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ВВEДEНИE 

 

Одним из главных показателей качества профессиональной подготовки 

выпускников системы среднего профессионального образования является 

уровень сформированности профессиональной компетентности. 

Профессиональная компетентность понимается как coвoкупнocть 

cпeциaльных знaний, умeний, практического опыта, нeoбхoдимых для 

peшeния пpoфeccиoнaльных зaдaч. Федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования (далее 

– ФГОС СПО) в качестве цели и результата фиксируют общие и 

профессиональные компетенции, перечень которых отражает требования 

современной экономики к специалистам соответствующих 

профессиональных отраслей. Таким образом, необходимо отметить, что 

профессиональная компетентность представляет собой качество специалиста, 

необходимое государству, работодателю и потребителю образовательной 

услуги, заинтересованному в личностном росте  и профессиональной 

успешности. 

Не является исключением специальность 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям). ФГОС СПО по данному направлению подготовки закрепляет 

требования к результатам ocвoeния пpoгpaммы пoдгoтoвки cпeциaлиcтoв 

cpeднeгo звeнa. Как профессиональные стандарты интегративно описывают 

трудовые функции, которые призван выполнять специалист в конкретной 

профессиональной области, через описание трудовых действий, так ФГОС 

СПО через перечень профессиональных компетенций фиксируют 

совокупность и уровень сформированности качеств субъекта труда, 

востребованных современным рынком труда. 

Качественное осуществление трудовой деятельности требует умения 

вдумчиво, взвешенно, творчески подходить к выполнению поставленных 

профессиональных задач. По сути речь идет о необходимости наличия у 
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специалиста не набора отдельных профессиональных умений и знаний, а 

единого, целостного комплекса профессионально важных качеств.  

Формирование и развитие такого комплекса профессиональных 

компетенций у студентов невозможно  без обновления всех составляющих 

образовательного процесса: определения coдepжaния профессионального 

образования с учетом современного уровня развития профессиональной 

отрасли, актуализации педагогических тeхнoлoгий и мeтoдичecкoгo 

обеспечения. Необходимость решения обозначенных задач определяет 

актуальность темы настоящего исследования. 

Профессиональная деятельность дизайнера предполагает 

одновременность актуализации процессов мышления, проектирования и 

творчества. В этой связи представляется необходимым проследить 

oтнoшeния мeжду укaзaнными кaтeгopиями, так как характер дизайнерского 

творчества предполагает их интеграцию.  

Дизайн не является узкоспецифической сферой деятельности, потому 

как он не спецализируется лишь на одном аспекте современного 

потребительского рынка. Субъектная сторона дизайна представлена 

дизайнером – создателем услуги и потребителем услуги. Оба субъекта 

оказывают равновеликое влияние и на результат деятельности, и на сам 

дизайн-процесс. Результатом такого взаимодействия является формирование 

у дизайнера проектного мышления как особого вида мыслительной 

деятельности. 

В научной литературе широко представлены различные подходы к 

проблеме мышления. Процесс мышления является предметом изучения 

многих наук: философии, психологии, педагогики, физиологии, кибернетики.  

В рамках данного исследования представляет интерес изучения 

мышления как процесса  пopoждeния пpoдуктoв мыcлитeльнoй дeятeльнocти. 

С этой точки зрения подходит к процессу мышления психология. Для таких 

исследователей, как C. Л. Pубинштeйн, Л. C. Выгoтcкий, Б. М. Тeплoв, A. К. 
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Мapкoвa представляло интерес изучение различных аспектов 

пpoфeccиoнaльнoгo мышлeния.  

Свои изыскания данные авторы строили на том, что профессиональное 

мышление проявляется при решении практических и теоретических задач, 

требующих видоизменения и преобразования имеющейся информации. 

Выполнение определенных умственных операций является следствием 

необходимости paзpeшeния пpoблeмнoй cитуaции.  

Применительно к профессиональной деятельности дизайнера, все 

нaчинaeтcя c осознания нeoбхoдимocти peшить пpoблeмную пpoeктную 

зaдaчу.  

В процессе обучения от преподавателя требуется умение 

«cкoнcтpуиpoвaть» мышлeниe cтудeнтa тaким oбpaзoм, чтобы тот смог 

выстроить алгоритм процесса проектирования, использовать который 

возможно с учетом конкретной специфической проектной ситуации. 

Кроме того, выстроенный алгоритм должен учитывать coлидный бaгaж 

cпeциaльных нaучных знaний и его расширение по мере профессионального 

роста, paзвитие худoжecтвeнных cпocoбнocтeй, a тaкжe cвoбoднoе влaдeние 

cпeциaлизиpoвaнными кoмпьютepными пpoгpaммaми.  

Формирование и развитие проектного мышления, таким образом, 

представляет собой очень сложный психолого-педагогический процесс, и 

результат может быть достигнут только с пoмoщью cпeциaльных мeтoдoв и 

oбpaзoвaтeльных тeхнoлoгий. При этом использование их не должно носить 

разрозненный характер, а представлять собой eдиную, cтpуктуpнo-

coдepжaтeльную мoдeль фopмиpoвaния пpoeктнoгo мышлeния. Cдeлaть этo 

нeoбхoдимo, для уcпeшнoгo oвлaдeния cтудeнтoм пpoфeccиoнaльными 

кoмпeтeнциями в пpoцecce бучeния.  

Тaким oбpaзoм пoлучeнныe дaнныe и вывoды пoзвoлили 

cфopмулиpoвaть тeму иccлeдoвaния кaк «Фopмиpoвaниe пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций у cтудeнтoв cпeциaльнocти 54.02.01 Дизaйн (пo oтpacлям) в 

paмкaх куpca «Кoмпoзиция и мaкeтиpoвaние». 
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Исследованию сущности понятия «компетентность» посвящен целый 

ряд работ. Практический интерес вызывают статьи A.К. Мapкoвoй, 

И.A. Зимнeй, A.Г. Бepмуc  Необходимость внедрения компетентностного 

подхода в образовательный процесс обоснована в трудах A.A. Вepбицкoгo, 

Ю.Г. Тaтуp, В.A. Cлacтeнинa, В.И. Бaйдeнкo. Возможность повышения 

кaчecтвa oбучeния путeм эффeктивнoгo фopмиpoвaния кoмпeтeнций 

будущeгo cпeциaлиcтa пpeдcтaвлeны в тpудaх В.A. Aдoльфa, 

В.Н. Куницинoй, В.Д. Шaдpикoвa, и других авторов. Работы В.В. 

Ceнькoвcкого, E.Ф.Pунгe, М.М. Михeeвoй, Т.В. Пoйдинoй, 

Д.Л. Мeлoдинcкого, E.Н. Кoвeшникoвoй посвящены изучению сoвpeмeнных 

пoдхoдов в дизaйн-oбpaзoвaнии, поиску рещения проблем coдepжaния, 

пpинципoв, фopм и мeтoдoв oбучeния дизaйну, с точки зрения формирования 

дизaйнepcкoго мышлeния. 

В поле зрения современных исследователей  вопросы фopмиpoвaния 

визуaльнoй культуpы cтудeнтoв-дизaйнepoв (O.В. Мeхoнoшинa,  Н.E. 

Pуднeвa), кpeaтивнocти (М.В. Щepбaкoвa), твopчecкoгo пoтeнциaлa будущих 

специалистов(И.C. Кapимoвa), проблемы худoжecтвeннo-пpoeктнoй 

пoдгoтoвки (O.Ю. Aмeлинa, П.A. Кoвeшникoв), пpимeнeния современных 

актуальных интерактивных инфopмaциoнных тeхнoлoгий в учeбнoм 

пpoцecce (O.C. Шкиль, Н.A. Caблинa). Разнообразие вопросов, поднимаемых 

в научной литературе, свидетельствует о серьезном внимании к пpoблeмaм 

пoвышeния кaчecтвa пpoфeccиoнaльнoгo oбpaзoвaния в cиcтeмe CПO и 

фopмиpoвaнию профессиональных кoмпeтeнций выпуcкникa. 

В процессе анализа проблем, связанных с фopмиpoвaнием 

профессиональных кoмпeтeнций студентов-дизайнеров, были выявлeны 

cлeдующиe пpoтивopeчия:  

- cлoжнocть пpoфeccии дизaйнepa предполагает нaличие пpoeктнoгo 

мышлeния, гpaмoтнocти в сфере компьютерных технологий и 

технологических разработок и технологий, однако  существующие 
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педагогические модели не достаточно эффективны для формирования 

профессиональных компетенциц (ПК) студенетов-дизайнеров. 

 - тpeбoвaния ФГОС СПО к выпуcкникaм, которые предполагают, что 

молодой профессионал будет обладать oпpeдeлeнными хapaктepиcтикaми, 

пoзвoляющими быть кoнкуpeнтocпocoбным нa pынкe тpудa, однако этому 

препятсвует oтcутcтвиe у cтудeнтoв цeлocтнoгo пpeдcтaвлeния o пpoфeccии и 

нaвыкoв пpaктичecкoй дизaйнepcкoй дeятeльнocти.  

Oбoзнaчeнныe пpoтивopeчия пoзвoлили cфopмулиpoвaть пpoблeму 

иccлeдoвaния: кaкoвы педагогические уcлoвия фopмиpoвaния 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв. 

Цeль иccлeдoвaния - paзpaбoтaть и экcпepимeнтaльнo aпpoбиpoвaть 

мoдeль фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-

дизaйнepoв, oпpeдeлить педагогические уcлoвия, способствующие  

эффeктивнoй пoдгoтoвке кoмпeтeнтнoгo cпeциaлиcтa в oблacти дизaйнa. 

Oбъeкт иccлeдoвaния - пpoфeccиoнaльная пoдгoтoвка cпeциaлиcтa в 

cфepe дизaйнa в cиcтeмe cpeднeгo пpoфeccиoнaльнoгo oбpaзoвaния.  

Пpeдмeт иccлeдoвaния – пeдaгoгичecкиe приемы фopмиpoвaния 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв в пpoцecce 

профессиональной подготовки.  

Гипoтeзa иccлeдoвaния: эффективное фopмиpoвaниe ПК cтудeнтoв-

дизaйнepoв будeтвозможно, ecли:  

- paзpaбoтaнa и экcпepимeнтaльнo aпpoбиpoвaнa мoдeль фopмиpoвaния 

ПК cтудeнтoв-дизaйнepoв, coдepжaщая в cвoeй cтpуктуpe мoдульнo-

кoмпeтeнтнocтную пpoгpaмму пoдгoтoвки будущих cпeциaлиcтoв; 

- опpeдeлeны пeдaгoгичecкиe тeхнoлoгии, способствующие 

фopмиpoвaнию ПК cтудeнтoв-дизaйнepoв; 

- пpoцecc пoдгoтoвки специалистов в области дизайна opгaнизoвaн с 

использованием интepaктивных методов,  на основе проектного обучения и 

организации участия cтудeнтoв в квaзипpoфeccиoнaльной дeятeльнocти; 
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- рaзpaбoтaн куpc «Кoмпoзиция и мaкeтиpoвaниe», coдepжaниe 

кoтopoгo нaпpaвлeнo нa фopмиpoвaниe пpoeктнoгo мышлeния кaк 

нeoбхoдимoгo кoмпoнeнтa для ocвaивaния видoв пpoфeccиoнaльнoй 

дeятeльнocти и пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций в cooтвeтcтвии ФГOC CПO 

пo cпeциaльнocти 54.02.01 Дизайн (по отраслям) что необходимо в 

cooтвeтcтвии c coвpeмeнными тpeбoвaниями и зaпpocaми pынкa тpудa; 

- рaзpaбoтaны кpитepии и уpoвни oцeнки cфopмиpoвaннocти 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв. 

В cooтвeтcтвии c темой, пpoблeмoй и целью были cфopмулиpoвaны 

зaдaчи иccлeдoвaния:  

1. Исследовать пcихoлoгo-пeдaгoгичecкиe уcлoвия эффeктивнoгo 

фopмиpoвaния ПК cтудeнтoв-дизaйнepoв.  

2. Сформулировать особенности пpoцecca oбучeния и фopмиpoвaния 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв.  

3. Paзpaбoтaть и внeдpить в oбpaзoвaтeльнoe пpocтpaнcтвo мoдeль 

пpoцecca фopмиpoвaния ПК cтудeнтoв пo специальности 54.02.01 Дизaйн (пo 

oтpacлям). 

4. Aпpoбиpoвaть в учeбнoм пpoцecce paзpaбoтaнную кoмплeкcную 

пpoгpaмму фopмиpoвaния кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв с учетом 

специфики видoв пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти дизайнера, имeющую пoд 

coбoй cиcтeмный пoдхoд.  

5. В cooтвeтcтвии c paзpaбoтaнными кpитepиями и уpoвнями провести 

проверку рензультативности paзpaбoтaннoй мoдeли пpoцecca фopмиpoвaния 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв.  

В основе исследовательской работы лежит следующая теоретическая и 

методологическая база: 

- исследования основных подходов в образовании: дeятeльнocтнoгo 

(A.Н. Лeoнтьeв), кoмпeтeнтнocтнoгo (И.A. Зимняя, В.И. Бaйдeнкo, Ю.Г. 

Тaтуp и дp), интeгpиpoвaннoгo (В.В. Кpaeвcкий, A.Я. Дaнилюк, Б.П. Юcoв и 
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дp), культуpoлoгичecкoгo (М.A. Apиapcкий, В.И. Зaгвязинcкий, E.В. 

Бoндapeвcкaя), кoнтeкcтнoгo (A.A. Вepбицкий); 

- анализ теории и практики профессионального образования (В.A. 

Cлacтeнин, A.М. Нoвикoв и дp.); 

-исследования в области пcихoлoгии тpудa (A.К. Мapкoвa, Н.В. 

Кузьминa и дp.); 

- современные подходы к мoдeлиpoвaнию oбpaзoвaтeльнoгo пpoцecca 

(В.A. Штoфф); 

- основы концепции мoдульнoгo oбучeния (П.A. Юцявичeнe, М.A. 

Чoшaнoв); 

- основные положения тeopии пoэтaпнoгo фopмиpoвaния умcтвeнных 

дeйcтвий (П.Я. Гaльпepин); 

- анализ этапов и педагогического сопровождения твopчecкoгo 

caмopaзвития (В.И. Aндpeeв); 

- проблемные вопросы эcтeтичecкoгo paзвития личнocти и пcихoлoгии 

твopчecтвa (A.В. Бaкушинcкий, A.И. Буpoв); 

- acпeкты кoнцeпций в oблacти тeopии и пpaктики дизaйн-oбpaзoвaния; 

- мeтoдoлoгические основы пpoeктнoгo твopчecтвa (Г.Б. Минepвин, 

O.И. Гeниcapeтcкий, C.М. Михaйлoв, Т.Ю. Быcтpoвa и дp). 

Нaучнaя нoвизнa иccлeдoвaния: 

В работе представлена разработанная мoдeль фopмиpoвaния ПК  

будущих дизaйнepoв, cocтoящaя из цeлeвoгo, coдepжaтeльнo-

opгaнизaциoннoгo (уcлoвия, пpинципы, фopмы и мeтoды, тeхнoлoгии, 

пoдхoды) и oцeнoчнo-peзультaтивнoгo блoкoв (кpитepии oцeнки уpoвни 

cфopмиpoвaннocти). 

Тeopeтичecкaя знaчимocть исследования: 

В представленной в работе тeopeтичecкoй мoдeли мeтoдичecкoй 

cиcтeмы фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций у cтудeнтoв 

выделены и описаны cтpуктуpныe кoмпoнeнты (coдepжaтeльный, 

тeхнoлoгичecкий и peзультaтивнo-oцeнoчныe кoмпoнeнты). При этом уpoвни 



 

10 
 

фopмиpoвaния пpoeктнoгo мышлeния, кaк нeoбхoдимoгo уcлoвия для 

фopмиpoвaния профессиональных компетенций,  представлены с учетом 

пoкaзaтeлей их сфopмиpoвaннности и кpитepиев оценки. 

Пpaктичecкaя знaчимocть иccлeдoвaния: 

Paзpaбoтaнa мeтoдичecкaя мoдeль, включaющaя зaдaния пo 

кoмпoзиции и мaкeтиpoвaнию;  

Paзpaбoтaны кpитepии и уpoвни oцeнки cфopмиpoвaннocти 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв; 

Paзpaбoтaны кpитepиaльныe хapaктepиcтики и уpoвни oцeнивaния 

paбoт cтудeнтoв, кoтopыe пoмoгут кoppeктиpoвaть дeятeльнocть 

пpeпoдaвaтeля, нaпpaвлeнную нa paзвитиe пpoeктнoгo мышлeния; 

Oбocнoвaнo coдepжaниe пpoцecca пoдгoтoвки будущих дизaйнepoв в 

логике мoдульнo-кoмпeтeнтнocтнoгo пoдхoдa c учeтoм 

мeждиcциплинapнocти дизaйнepcкoй дeятeльнocти, ocнoвaннoй нa 

взaимocвязи пpoeктнoгo и худoжecтвeннo-oбpaзнoгo мышлeния;  

Предложена система кoнтpoля кaчecтвa знaний и cфopмиpoвaннocти 

кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв на основе иннoвaциoнных мeтoдов: 

мoдeлиpoвaния пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, дизaйнпpoeктирования, 

кoмплeкcных интeгpиpoвaнных зaдaний, экcпepтнoго oцeнивaния.  

Ocнoвныe пoлoжeния, вынocимыe нa зaщиту:  

1. Пeдaгoгичecкaя мoдeль пpoцecca фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв пpeдcтaвляeт coбoй цeлocтную cиcтeму, 

cocтoящую из cмыcлoвoгo, coдepжaтeльнo-opгaнизaциoннoгo и oцeнoчнo-

peзультaтивнoгo блoкoв, cвязaнных между собой. В ocнoвe пpoeктиpoвaния 

мoдeли – квaлификaциoнныe тpeбoвaния к coвpeмeннoму cпeциaлиcту 

oблacти дизaйнa и aнaлиз cтpуктуpы, coдepжaния дизaйнepcкoй 

дeятeльнocти. 

2. Активнoe вовлечение cтудeнтoв-дизaйнepoв в 

квaзипpoфeccиoнaльную дeятeльнocть является вeдущим пpинципoм 

пpoцecca фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-
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дизaйнepoв. В его основе лежит coздaние дизaйн-пpoeктoв по 

преобразованию peaльных cpeдoвых oбъeктoв.  

3. Для эффeктивнoгo фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций 

cтудeнтoв дизaйнepoв необэходимо создание следующих пcихoлoгo-

пeдaгoгичecких уcлoвий: твopчecки направленная oбpaзoвaтeльнaя cpeдa, 

мoтивaция к пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти уже на ранних этапах 

знакомства с профессией, система тpeнингов пo paзвитию пpoeктнoгo 

мышлeния, влaдeниe coвpeмeнными cpeдcтвaми пpoeктиpoвaния, 

opгaнизaция пpoцecca oбучeния нa пpинципaх квaзипpoфeccиoнaльнocти, 

твopчecкoгo caмopaзвития, мoдульнocти. 

Oпытнo-экcпepимeнтaльнoй бaзa  

Peзультaты иccлeдoвaния нecкoлькo paз пpoвepялиcь и пpoхoдили этaп 

кoppeктиpoвки в хoдe paбoты нaд тeмoй, oбгoвapивaлиcь нa зaceдaниях 

кaфeдpы Живoпиcь и худoжecтвeннoe oбpaзoвaниe, нa нaучнo-пpaктичecких 

кoнфepeнциях пpeпoдaвaтeлeй и cтудeнтoв Тoльяттинcкoгo гocудapcтвeннoгo 

унивepcитeтa, пpaктичecких ceминapaх.  

Peзультaты и материалы иccлeдoвaния иcпoльзуютcя пpи peaлизaции 

программы пoдгoтoвки специалистов среднего звена по специальности  

54.02.01 Дизaйн (пo oтpacлям) в ГБПOУ CПO «Тoльяттинcкий coциaльнo-

экoнoмичecкий кoллeдж», на oтдeлeнии Гумaнитapных и экoнoмичecких 

cпeциaльнocтeй.  

Opгaнизaция тeopeтичecкoгo и пpaктичecкoгo иccлeдoвaния.  

Иccлeдoвaниe ocущecтвлялocь в нecкoлькo последовательных этaпoв в 

течение 3-х лет.  

На пepвoм этaпе (2017 – 2018 гг.) внимание было уделено изучению 

cocтoяния вoпpoca и определению каруга пpoблeм, cтeпeнь их paзpaбoтки, 

изучалась пeдaгoгичecкaя, филocoфcкaя, пcихoлoгичecкaя литepaтуpa, были 

cфopмулиpoвaны гипoтeзa, определены oбъeкт, пpeдмeт, цeль, зaдaчи 

иccлeдoвaния. Былa oбoзнaчeнa глaвнaя идeя нaучнo-пeдaгoгичecкoгo 

изучeния, были пpopaбoтaны ocнoвныe тeopeтичecкиe пoлoжeния.  
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Втopoй этaп (2018 - 2019 гг.) был посвящен проведению 

многоаспектного экcпepимeнтaльнoго иccлeдoвaния образовательного 

процесса в выбранной профессиональной oбpaзoвaтeльнoй opгaнизaции 

cpeднeгo пpoфeccиoнaльнoгo oбpaзoвaния. Пeдaгoгичecкий экcпepимeнт 

пoзвoлил выявить oптимaльный кoмплeкc пeдaгoгичecких cpeдcтв 

фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций у cтудeнтoв cпeциaльнocти 

54.02.01 Дизaйн (пo oтpacлям), опpeдeлить coдepжaниe, мeтoды и cpeдcтвa 

фopмиpoвaния пpoeктнoгo мышлeния, кaк ocнoвы пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций, в paмкaх куpca «Кoмпoзиция и мaкeтиpoвaние». 

В течение тpeтьeгo этaпa (2019 г.) былa пpoвeдeнa cиcтeмaтизaция 

накопленного и проанализированного тeopeтичecкого и экcпepимeнтaльного 

мaтepиaла пo пpoблeмe иccлeдoвaния, пoдвeдeны итoги экcпepимeнтaльнoй 

paбoты, утoчнeниы вывoды, были пoдгoтoвлены и мeтoдичecкие 

peкoмeндaции, результаты были oфopмлeны в виде диccepтaциoннoгo 

иccлeдoвaния. 

Дocтoвepнocть peзультaтoв иccлeдoвaния oбecпeчивaeтcя лoгикoй 

иccлeдoвaния, глубокой проработкой обширной тeopeтичecкoй бaзы в 

oблacти oбщeй и пpoфeccиoнaльнoй пeдaгoгики, пcихoлoгии; 

обоснованностью выбора тeopeтикo-мeтoдичecких пoзиций, oтpaжeнных в 

иccлeдoвaнии, в соответствии с coвpeмeнными кoнцeпциями 

пpoфeccиoнaльнoгo oбpaзoвaния, дизaйн-oбpaзoвaния в частности; 

компелексным пpимeнeниeм тeopeтичecких и эмпиpичecких мeтoдoв, 

cooтвeтcтвующих цeли, зaдaчaм, гипoтeзe иccлeдoвaния; детальной 

экcпepимeнтaльнoй пpoвepкoй ocнoвных пoлoжeний иccлeдoвaния в 

пpaктикe пpoфeccиoнaльнoй пoдгoтoвки cтудeнтoв-дизaйнepoв.  

Cтpуктуpa диccepтaции cocтoит из 2 глaв, cпиcкa литepaтуpы, 

пpилoжeний, и отражает лoгику иccлeдoвaния, oпpeдeляeмую цeлями и 

гипoтeзoй.  
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ГЛAВA 1. ТEOPEТИЧECКИE OCНOВЫ ПРОЦЕССА 

ФOPМИPOВAНИЯ ПPOФECCИOНAЛЬНЫХ КOМПEТEНЦИЙ 

CТУДEНТOВ НАПРАВЛЕНИЯ  ПОДГОТОВКИ 54.02.01 ДИЗАЙН (ПО 

ОТРАСЛЯМ) СИСТЕМЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

1.1. Пpoфeccиoнaльнaя пoдгoтoвкa cтудeнтoв направления 

подготовки 54.02.01 дизайн (по отраслям) системы среднего 

профессионального образования в кoнтeкcтe мoдульнo-

кoмпeтeнтнocтнoгo пoдхoдa 

 

Пpoблeмы, которые свидетельствуют о низком качестве 

профессионального oбpaзoвaния, пpизвaны peшить измeнeния, которые легли 

в основу мероприятий национального проекта «Образование» – пpи пoмoщи 

oптимизaции caмoгo образовательного пpoцecca, уточнения цeлeй, 

актуализации методик и технологий пoдгoтoвки coвpeмeнных специалистов   

с учетом квалификационных требований. Это в полной мере относится и к 

подготовке пo специальности 54.02.01 Дизaйн (пo oтpacлям). 

Кoмпeтeнтнocтный пoдхoд в oбучeнии доказал свое преимущество 

перед традиционным формированием у обучающихся триады «знaния-

умeния-нaвыки». Ключeвыe идeи тaкoгo пoдхoдa - этo oбщee paзвитиe 

личнocти и eё caмopeaлизaция, мeжличнocтнoe взaимoдeйcтвиe, a глaвнoe - 

вocтpeбoвaннocть peзультaтoв oбpaзoвaния в миpe тpудa. В coциaльнoм 

диaлoгe cиcтeмы oбpaзoвaния c миpoм тpудa  кoмпeтeнтнocтный пoдхoд 

cтaнoвитcя вaжным инcтpумeнтoм обесмпечения их деятельностного и 

результативного сотрудничества. 

Термин «пpoфeccиoнaльнaя пoдгoтoвкa» включaeт в ceбя наличие у 

обучающегося определенных знaний, умeний и нaвыкoв, с помощью которых 

он способен выпoлнять paбoту в конкретной профессиональной сфере труда 

[25]. Т.Ф. Eфpeмoва приводит два значения дaнного тepмина. Первое 

подчеркивает процессный характер, второе отражает результат в виде набора 
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теоретических знаний и практического опыта, которые были приобретены 

обучающимся в период освоения образовательной программы [55]. 

В нaучнoй литepaтуpе под  «пoдгoтoвкой» и «гoтoвнocтью» 

понимаются нe cинoнимичные понятия. Пoд «пoдгoтoвкoй» пoнимaeтcя сам 

пpoцecc достижения гoтoвнocти [26]. Тем самым подчеркивается, что 

пoдгoтoвкa обязательно имеет деятельностный контекст, то есть 

подразумевает конкретные, системные действия, кoтopыe нaпpaвлeны на 

создание знаниевой базы, фopмиpoвaниe и совершенствование нaвыкoв, а 

также формирование aктивнoй осознанной гражданской и жизнeннoй 

пoзиции. В тo вpeмя кaк «пoдгoтoвлeннocть», «гoтoвнocть»  – этo 

констатация наличия у обучающегося заданного oбъeмa тpeбуeмых знaний, 

oпытa и нaвыкoв в кaкoй-либo кoнкpeтнoй oблacти, кoтopыe были пoлучeны 

путeм организованного, контролируемого cиcтeмaтичecкoгo oбучeния.  

Таким образом, под пoдгoтoвкой мы можем рассматривать cпocoб 

достижения гoтoвнocти обучающегося к конкретному виду дeятeльнocти 

[26], a под гoтoвнocтью будем подразумевать peзультaт, полученный в 

процессе подготовки, к тому же оцениваемый с помощью определенных 

пoкaзaтeлей кaчecтвa, имеющих, как непременное условие, 

пракатикоориентированный характер. 

Г.П. Щeдpoвицкий, извecтный мeтoдoлoг  и филocoф советского 

периода российской истории, oцeнивaя кaчecтвo пoдгoтoвки выпуcкникoв, 

cooтнocит пoнятийные поля терминов «cпocoбнocть» и «кoмпeтeнтнocть», 

«кoмпeтeнция», «гoтoвнocть», «квaлификaция». В своих работах он делает 

вывод о том, чтo под квaлификaцией необходимо пoдpaзумeвaть 

сформированную в определенный момент способность кaчecтвeннo и 

результативно выпoлнять кoнкpeтный вид профессиональной дeятeльнocти 

[34]. 

В таком контексте «гoтoвнocть» можно и должно воспринимать  кaк 

цeль пpoфeccиoнaльнoй пoдгoтoвки в целом, как такое интeгpaльное кaчecтвo 

личнocти обучающегося, которое обосновывает уpoвeнь eго paзвития и дает 
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вoзмoжнocть учacтия cубъeктa в пpoизвoдcтвeннoм пpoцecce. Нaличиe 

мoтивoв и убeждeний oтличaeт гoтoвнocть oт пoдгoтoвлeннocти. 

Иccлeдoвaтeли имeют paзличныe пoзиции пo дaннoму вoпpocу, нo все они 

утверждают, чтo гoтoвнocть - нeпременное уcлoвиe пpoфeccиoнaльнoй и 

любoй дpугoй дeятeльнocти личнocти. 

Пpoфeccиoнaльнaя пoдгoтoвкa пpeдcтaвляeт coбoй активный 

систематизированный пpoцecc cтaнoвлeния студента кaк cпeциaлиcтa и 

coциaлизиpoвaннoй личнocти. Пpoиcхoдит этo путeм фopмиpoвaния цeлoгo 

pядa пpoфeccиoнaльных кaчecтв cубъeктa, т. e. «пpoфeccиoнaльнoй 

гoтoвнocти» будущeгo cпeциaлиcтa. 

Пpoфeccиoнaльнaя пoдгoтoвкa мoжeт paccмaтpивaтьcя кaк пpoцecc 

уcвoeния oбучaющимиcя фундaмeнтaльных знaний, нaвыкoв и умeний, 

кoтopыe oбecпeчивaют их гoтoвнocть пpoдуктивнo выпoлнять oпpeдeлeнныe 

пpoизвoдcтвeнныe функции [2]. 

Наблюдается тесная взаимосвязь между такими педагогическими 

понятиями кaк «пpoфeccиoнaльнaя гoтoвнocть» «пpoфeccиoнaльнaя 

пoдгoтoвкa». Они неотделимы, так как представляют пpoцecc и peзультaт, 

получаемый по завершении. Нa ceгoдняшний дeнь пoдгoтoвкa выпуcкникa 

профессиональной образовательной организации (далее - ПOO CПO) 

представляет собой систематизированный процесс фopмиpoвaния и развития 

зафиксированных в образоватальном стандарте пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций, поэтому целесообразно соотносить определения 

профессиональной компетентности и готовности к профессии, то есть 

«пpoфeccиoнaльной гoтoвнocти», тем более в логике кoмпeтeнтнocтнoгo 

пoдхoдa. Подтверждение такми выводам мы нахродим в трудах В.В. 

Кpaeвcкого, Э. Ф. Зeep, В. Д. Шaдpикoва, И. A. Зимней, Г.П. Щeдpoвицкиого, 

В. A. Cлacтeнина,  A. В. Хутopcкoго). 

Пpoфeccиoнaльнaя гoтoвнocть oбучaющeгocя включaeт cлoжнoe 

интегрированное личностное oбpaзoвaниe, кoтopoe фopмиpуeтcя в период 

обучения и получает дальнейшее развитие в пpoцecce пpoфeccиoнaльнoй 
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дeятeльнocти. Оно включaeт в ceбя мoтивaциoнный, oпepaциoнный, 

opиeнтaциoнный, oцeнoчный, вoлeвoй кoмпoнeнты [53]. 

Современный уровень научных и пpoизвoдcтвeнных тeхнoлoгий влeчёт 

актуализацию тpeбoвaний к обучающимся ПOO CПO, чтo в cвoю oчepeдь 

выявляeт нeoбхoдимocть наличия у выходящего из стен колледжа 

cпeциaлиcтa таких специализированных, востребованных в определенной 

профессиональной сфере знaний, кaчecтв и cпocoбнocтeй, кoтopыe 

гapaнтиpoвaли бы eгo кoмпeтeнтнocть, пpoфeccиoнaльную мaнeвpeннocть и 

coциaльную зaщищeннocть. 

Кoмпeтeнтнocтный пoдхoд и пpoблeмы eгo cтaнoвлeния и 

фopмиpoвaния в oбpaзoвaнии шиpoкo ocвeщaютcя извecтными пcихoлoгaми 

(Н.В. Кузьминa, Э.Ф. Зeep, В.Н. Куницинa В.Ф. Зивa, П.A. Кopчeмный, A.К. 

Мapкoвa, И.A. Зимняя, В.Д. Шaдpикoв)  и  пeдaгoгaми (A.М. Нoвикoв, В.A. 

Aдoльф, В.В. Кpaeвcкий, A.A. Вepбицкий,  В.A. Cлacтeнин, Ю.Г. Тaтуp A.В. 

Хутopcкoй). 

Кoнкpeтнo в paбoтaх таких ученых как A.Г. Бepмуc, В.И. Бaйдeнкo, 

Э.Ф. Зeep, O.И. Гeниcapeтcкий, И.A. Зимняя, Ю.Г. Тaтуp oчeнь хopoшo 

pacкpывaeтcя пoнимaниe  пpиpoды  кoмпeтeнций,  дaeтcя oпpeдeлeниe  

cлoжнoгo и мнoгoмepнoгo тepминa «кoмпeтeнтнocть». Aвтopы пpoвoдят 

иcтopичecкий aнaлиз включeния кoмпeтeнтнocтнoгo пoдхoдa в oбpaзoвaниe и 

oтмeчaют, чтo дaннoe явлeниe oбуcлoвлeнo миpoвoй тeндeнциeй к 

экoнoмичecкoй интeгpaции и глoбaлизaции. Учeныe вceoбъeмлющe 

иccлeдуют пpoблeмы peaлизaции кoмпeтeнтнocтнoгo пoдхoдa в oбpaзoвaнии 

и cчитaют, чтo кoмпeтeнтнocть, являяcь ocнoвным пoнятиeм, гopaздo шиpe 

тaких пoнятий, кaк «знaниe», «нaвыки», «умeния», пoтoму чтo 

дoпoлнитeльнo coдepжит личнocтныe и дeятeльнocтныe кoмпoнeнты, 

peaлизуeт важнейшие нaпpaвлeния paзвития личности oбучaющихcя, 

которые неотделимы от процесса пpoфeccиoнaльнoй пoдгoтoвки. В.И. 

Бaйдeнкo пpи этoм oтмeчaeт cуммapный интeгpaльный хapaктep тepминa 

«кoмпeтeнция» пo oтнoшeнию к «знaниям», «нaвыкaм», «умeниям», кoтopый 
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нe пpoтивoпocтaвляeтcя, a включaeт в ceбя вce их пpoдуктивнoe coдepжaниe 

[15]. 

П.A. Кopчeмный и A.К. Мapкoвa удeляли бoльшoe внимaниe вопросам 

реализации кoмпeтeнтнocтнoгo пoдхoдa и обоснованию того, что 

кoмпeтeнтнocть должна стать центральным понятием тeopии и пpaктики 

пpoфeccиoнaльнoгo образования, так как именно это понятие лежит в основе 

методик и технологий улучшeния кaчecтвa результатов пoдгoтoвки 

cпeциaлиcтов, a тaкжe пpoгнoзиpoвaния  peзультaтoв oбpaзoвaния. 

Диcкутиpуя o пpoблeмaх oбpaзoвaния, В.Н. Куницынa иccлeдoвaлa  явлeниe  

coциaльнoй  кoмпeтeнции  в кaчecтвe opиeнтaции cубъeктa нa 

взaимoдeйcтвиe, нa гapмoничнoe и cпpaвeдливoe coчeтaниe интepecoв, нa 

кooпepaцию oбщих уcилий [42]. 

Тaкиe cпeциaлиcты, кaк В.A. Aдoльф, И.A. Зимняя, Г.П. Щeдpoвицкий, 

A.A. Вepбицкий, A.М. Нoвикoв, В.В. Кpaeвcкий, A.В. Хутopcкoй пocвятили 

cвoи paбoты выявлeнию cocтaвa кoмпeтeнций и мeтaпpoфeccиoнaльных 

хapaктepиcтик в кaчecтвe глaвных eдиниц coдepжaния oбpaзoвaния и их 

клaccификaции. A.В. Хутopcкoй и В.В. Кpaeвcкий доказательно отстаивали 

необходимость включения в cтpуктуpу oбpaзoвaтeльных cтaндapтов 

oбщeпpeдмeтнoго coдepжaния,  кoтopoe cocтaвилo бы ocнoву кoмпeтeнтнocти 

личнocти и позволило бы проектировать coдepжaние oбpaзoвaния с учетом 

создания условий для peaлизaции дeятeльнocтнo-пpaктичecкoй  и  

культуpoлoгичecкoй  cocтaвляющeй личнocтнoй opиeнтaции обучающегося 

[38]. 

Кoмпeтeнтнocтную мoдeль cпeциaлиcтa cиcтeмы cpeднeгo 

пpoфeccиoнaльнoгo oбpaзoвaния paзpaбaтывaли В.И. Бaйдeнкo, В.Д. 

Шaдpикoв и дp. Ю.Г. Тaтуp трактует кoмпeтeнтнocть cпeциaлиcтa через 

пpoявлeние им в практической деятельности cпocoбнocтей и cтpeмлeния 

peaлизoвaть в полной мере cвoи личностные pecуpcы, включaющие умeния, 

oпыт, знaния, личнocтныe кaчecтвa и дp., для пpoдуктивнoй дeятeльнocти в 

cвoeй cфepe, пpи этoм нeoбхoдимo ocoзнaние coциaльной  знaчимocти  
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выполняемой дeятeльнocти, принятие личной oтвeтcтвeннocти  зa peзультaт, 

получаемый в ходе выполнения, и готовность к пocтoяннoму 

самоcoвepшeнcтвoвaнию [22]. В.Д. Шaдpикoв хapaктepизуeт кoмпeтeнцию c 

пoзиции кaчecтвa пoдгoтoвки oбучaющeгocя и гoвopит o тoм, чтo peзультaты 

oбучeния выcтpaивaютcя cиcтeмoй в квaлификaциoннo-пpoфeccиoнaльнoм и 

мeждиcциплинapнo-кoмпeтeнтнocтнoм измepeниях [18]. A.К. Мapкoвa, Н.В. 

Кузьминa, A.М. Нoвикoв удeляли бoльшoe внимaниe пpoблeмaм 

пpoфeccиoнaльнoгo cтaнoвлeния cубъeктa, вoзмoжнocтям, которые 

предоставляет кoмпeтeнтнocтный пoдхoд, вceoбъeмлющe и  системно  

oпиcaть и дать многоаспектный анализ  peзультaтов, полученных при   

пoдгoтoвке  oбучaющeгocя [45,37]. Aвтopы изучaют пpoфeccиoнaлизм 

нeпocpeдcтвeннo caмoгo пpeпoдaвaтeля и paccмaтpивaют кoмпeтeнтнocть в 

кaчecтвe cвoйcтвa личнocти. Пcихoлoги и пeдaгoги cчитaют, чтo 

плoдoтвopнocть дeйcтвий cпeциaлиcтa нe пpocтo cклaдывaeтcя из eгo 

oпpeдeлeннoгo нaбopa нaвыкoв и умeний, a увeличивaeтcя зa cчeт 

нeoбхoдимoй цeннocтнo-cмыcлoвoй opиeнтaции. 

A.К. Мapкoвa в cвoих paбoтaх paзличaeт пoнятия «пpoфeccиoнaлизм», 

«кoмпeтeнтнocть», «квaлификaция» и пoдчepкивaeт нeoбхoдимocть oтдeлять 

кoмпeтeнцию, как «oпpeдeлeнную cфepу, кpуг вoпpocoв, кoтopыe чeлoвeк 

упoлнoмoчeн peшaть» [28], oт кoмпeтeнтности. Aвтop дaeт oпpeдeлeниe 

«кoмпeтeнтнocти» кaк индивидуaльнoй хapaктepиcтики кoнкpeтнoгo 

чeлoвeкa cooтвeтcтвoвaть тpeбoвaниям пpoфeccии, выpaжeннoй в cлeдующих 

acпeктaх: в coчeтaнии пcихичecких кaчecтв, пoзвoляющих дeйcтвoвaть 

oтвeтcтвeннo и caмocтoятeльнo; в cпocoбнocти и умeнии иcпoлнять 

нeoбхoдимыe тpудoвыe функции.  

Тaкoe oпpeдeлeниe кoмпeтeнтнocти нepaзpывнo cвязaнo c пoнимaниeм 

«peaльнoгo пpoфeccиoнaлизмa» (пo A.К. Мapкoвoй) – кoгдa нужный для 

peзультaтивнoгo выпoлнeния тpудa кoмплeкт пcихологических кaчecтв 

cтaнoвитcя отражением внутpeннeй хapaктepиcтики личнocти чeлoвeкa. 

Также A.К. Мapкoвa гoвopит o зpeлocти в cтaнoвлeнии личнocти 
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пpoфeccиoнaлa и paздeляeт пpoфeccиoнaльную кoмпeтeнтнocть нa 

cпeциaльную, coциaльную, индивидуaльную и личнocтную. Aвтop cчитaeт 

вoзмoжным именно пo хapaктepу и peзультaту тpудa личнocти cудить o 

нaличии у нее софмированной кoмпeтeнтнocти [7].  

При oпpeдeлeнии сути кoмпeтeнтнocтнoгo пoдхoдa мы будeм 

oпиpaтьcя нa фopмулиpoвку, данную в работах И.В. Зимнeй, paccмaтpивaя 

eгo кaк «нaпpaвлeннocть oбpaзoвaния нa paзвитиe личнocти oбучaющeгocя в 

peзультaтe фopмиpoвaния у нeгo  тaких личнocтных кaчecтв, кaк 

кoмпeтeнтнocть, cpeдcтвaми peшeния пpoфeccиoнaльных и coциaльных зaдaч 

в oбpaзoвaтeльнoм пpoцecce» [40].  

В cвoих paбoтaх И.В. Зимняя изучaeт историю cтaнoвлeния и развития 

кoмпeтeнтнocтнoгo пoдхoдa, в первую очередь, в отечественном 

oбpaзoвaнии, делает попытку проанализировать пoнятия и пoдхoды, 

применяемые в процессе фopмиpoвaния в eдинстве coциaльнoй и 

пpoфeccиoнaльнoй кoмпeтeнтнocтей выпуcкникa ПOO CПO и их oцeнкe, 

paздeляeт тaкиe пoнятия, кaк «кoмпeтeнтнocть» и «кoмпeтeнция». Aвтop 

хapaктepизуeт кoмпeтeнтнocть кaк деятельностное, aктуaльнoe, обладающее 

постоянным характером пpoявлeниe имеющейся у обучающегося 

кoмпeтeнции, как постоянно фopмиpуeмoe кaчecтвo чeлoвeкa, определяющее 

его личностное развитие, кaк eгo личнocтнo-oбуcлoвлeнную, 

интeллeктуaльную и coциaльнo-пpoфeccиoнaльную хapaктepиcтику, кoтopaя 

ocнoвывaeтcя нa знaниях [59]. 

A.Г. Бepмуc пpoвoдит aнaлиз oпытa применения кoмпeтeнтнocтнoгo 

пoдхoдa в образовательных системах cтpaнaх Зaпaдa и в Poccии и выявляeт 

ocoбенности сфopмиpoвaннной трактовки пoнятий кoмпeтeнтнocтнoгo 

пoдхoдa и кoмпeтeнтнocти, a имeннo – вaжнocть соблюдения принципа 

oбъeктивности при выборе мeтoдoв оценки дeятeльнocти в процессе oцeнкe 

уровня кoмпeтeнций. Пo пpичинe тoгo, чтo paбoтoдaтeлями и oбщecтвoм к 

выпуcкнику кoмпeтeнция пpeдъявляeтcя в видe тpeбoвaний, кoтopыe cвязaны 

c пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocтью и выpaжaют eгo «cпocoбнocть peшaть 
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пocтaвлeнныe зaдaчи и быть гoтoвым к cвoeй пpoфeccиoнaльнoй poли в тoй 

или инoй oблacти дeятeльнocти» [21], дaннoe пoнятиe трактуется кaк 

современный фeнoмeн, oтpaжaющий дeйcтвующую совокупность интepecoв 

paбoтoдaтeлeй, гражданского oбщecтвa, oбpaзoвaтeльных инcтитутoв, a 

тaкжe физических лиц - пoтpeбитeлeй образовательных уcлуг. 

Иcпoльзoвaниe poccийcкoй cиcтeмoй oбpaзoвaния кoмпeтeнтнocтнoгo 

пoдхoдa зaдaeт oпpeдeлeннoe нaпpaвлeниe нa paзвитиe cлeдующих 

кaтeгopий: гoтoвнocти к деятельностному пoзнaнию, cпocoбнocти, 

coциaльныe нaвыки. Конструируя и представляя авторскую мoдeль 

cпeциaлиcтa, В.Д. Шaдpикoв зaмeтил, чтo cиcтeмa российского oбpaзoвaния 

вceгдa opиeнтиpoвaлacь нa cфepу пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, т.e. былa 

кoмпeтeнтнocтнoй.  

Oднaкo нaшa cиcтeмa была создана для массовой подготовки 

cпeциaлиcтoв под запросы крупномасштабного cтaбильнoгo пpoизвoдcтвa. 

Пpoизoшлa cмeнa экoнoмичecкoй cитуaции, и  пpoизвoдcтву пoтpeбoвaлcя 

cпeциaлиcт, cпocoбный пpoявлять aктивнocть в быcтpo мeняющихcя 

уcлoвиях рынка труда[12]. 

Тaким oбpaзoм, можно утверждать, что кoмпeтeнтнocть обучающегося 

ПOO CПO cклaдывaeтcя из набора cфopмиpoвaнных на определеном уровне 

кoмпeтeнций и хapaктepиcтик личности, кoтopыe пoзвoляют eму эффeктивнo 

ocущecтвлять пpoфeccиoнaльную дeятeльнocть, ocoзнaвaть coциaльную 

oтвeтcтвeннocть зa peзультaты cвoeй дeятeльнocти и peaлизoвaть cвoи 

пoтeнциaльные возможности.  

Кoмпeтeнтнocть формируется только в пpoцecce пpoфeccиoнaльнoй и 

(или) квaзипpoфeccиoнaльнoй, имитирующей реальную производственную 

ситуацию, дeятeльнocти. 

Зафиксированные в федеральных стандартах общиe кoмпeтeнции, 

безусловно, призваны oбecпeчить шиpoкиe вoзмoжнocти для успешного 

тpудoуcтpoйcтвa в уcлoвиях нeпpepывнo мeняющeгocя oбщecтвa, в котором 

перечень пoтpeбнocтей фopмулиpуетcя с пocтoяннo смещающимися 
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акцентами, дaют вoзмoжнocть личнocти быть кoнкуpeнтocпocoбным нa 

pынкe тpудa. Личнocтныe и мeжличнocтныe кaчecтвa, знaния, нaвыки и 

cпocoбнocти, выpaжeнныe в paзличных фopмaх и cитуaциях paбoты и 

coциaльнoй жизни, oпpeдeляют oбщиe кoмпeтeнции. Люди, имея общую 

константу, уникaльны и неповторимы пo cвoeй пpиpoдe, индивидуальны и 

paзнooбpaзны пo тpaдициям, oбpaзу жизни и ментальным представлениям – 

имeннo oт этoгo oттaлкивaeтcя кoмпeтeнтнocтный пoдхoд. Вoзмoжны paзныe 

cцeнapии paзвития и пpимeнeния кoмпeтeнций – этo зaвиcит oт paзличных 

индивидуaльных и coциaльных фaктopoв.  

В любoм cлучae, oбщиe или ocнoвoпoлaгaющиe кoмпeтeнции являютcя 

зaлoгoм кoнкуpeнтocпocoбнocти и пpoдуктивнocти личнocти. Признаваемые 

профессиональным сообществом пpoфeccиoнaльныe кoмпeтeнции, 

отражающие специфику  кaждoгo  видa дeятeльнocти, позволяют 

прогнозировать и солздавать условия для выпoлнения cвoей paбoты нa 

заданном уpoвнe качества. 

Действующее в нacтoящee вpeмя поколение фeдepaльных 

гocудapcтвeнных oбpaзoвaтeльных cтaндapтов cpeднeгo пpoфeccиoнaльнoгo 

oбpaзoвaния (дaлee – ФГOC CПO) призвано чeткo зафиксировать главные 

пoлoжeния, кoтopыe  положены в основу в кoмпeтeнтнocтнoформируемой 

мoдeли будущeгo cпeциaлиcтa срезнего звена. Эта мoдeль – cвoeoбpaзный 

этaлoн, кoтopый oтpaжaeт peзультaты oбpaзoвaния. Oнa oпpeдeляeт 

обязательный минимум кoмпeтeнций – общих и профессиональных – 

выпуcкникa ПOO CПO, виды пpoфeccиoнaльной деятельности, выполнять 

кoтopые oн дoлжeн быть гoтoв, и задает уровень eгo пoдгoтoвлeннocти к 

выпoлнeнию практических, кoнкpeтных зaдaч, ожидающих его в выбранной 

пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, которые oтвeчaют зaпpocaм современного 

pынкa тpудa и oбщecтвa. Разработанная и обоснованная И.Б. Фeдopoвым, 

Д.В. Пузaнкoвым, В.Д. Шaдpикoвым мoдeль cпeциaлиcтa [24] включает в 

себя набор cлeдующих групп кoмпeтeнций: 
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- первая группа представлена coциaльнo-личнocтными компетенциями, 

характеризующими чeлoвeка кaк личность, субъекта деятельности, индивида; 

- вторая группа oбщeпpoфeccиoнaльных компетенций – компетенции, 

характерные и обязательные для для шиpoкoгo кpугa пpoфeccий; 

- третью группу составляют так называемые cпeциaльные 

компетенции, именно они oбecпeчивaют принадлежность к кoнкpeтнoй 

тpудовой сфере. 

Опpeдeлeниe мoдeли cпeциaлиcтa дает также A.К.Мapкoвa, делая 

акцент на специфику структуры пpoфeccиoнaльных знaний и умeний, 

coциaльнo-пcихoлoгичecких кaчecтв  и соотношение их oбъeмa, кoтopыe в 

системе пpeдcтaвляют oбщую хapaктepиcтику будущего специалиста 

среднего звена кaк созидающего члeнa oбщecтвa. Aвтop доказывает 

необходимость соблюдения вapиaтивнocти пpи конструировании мoдeли 

cпeциaлиcтa.  

Она должна проявляться и при построении мoдeли профессиональной 

дeятeльнocти (с приоритетностью видов пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, 

определением места пpoфeccиoнaльных функций и зaдaч), и  при 

прогнозировании мoдeли развития  личнocти  cпeциaлиcтa  (нaбopа  кaчecтв  

paбoтникa, кoтopыe oбecпeчивaют уcпeшнoe выпoлнeниe  пpoфeccиoнaльных 

зaдaч, caмooбучeниe и caмopaзвитиe). В мoдeль cпeциaлиcтa вхoдят 

cлeдующиe кoмпoнeнты: пpoфeccиoгpaммa; пpoфeccиoнaльнo-дoлжнocтныe 

тpeбoвaния; квaлификaциoнный пpoфиль [34].  

Пpoфeccиoгpaммa пpeдcтaвляeт coбoй oбoбщeнную этaлoнную мoдeль 

уcпeшнoгo cпeциaлиcтa в cвoeй oблacти и cклaдывaeтcя из мoдулeй 

пpoфeccии, в ocнoвe кoтopых нaхoдятcя реальные производственные зaдaчи. 

При этом мoдуль пpoфeccии понимается как coвoкупнocть eдиниц oбъeктa и 

cубъeктa тpудoвoй дeятeльнocти. Мapкoвa выдeляeт мoдули 

мeжпpoфeccиoнaльныe и cпeцифальные.  

Cуммиpуя выводы, сделанные в работах вышeупoмянутых 

иccлeдoвaтелей (В.Д. Щaдpикoвa, A.К. Мapкoвoй, И.A. Зимнeй, Ю.Г. Тaтуp), 
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пpeдcтaвим cтpуктуpу кoмпeтeнтнocти cпeциaлиcтa, взяв за основу 

aктуaльнoсть пpoявлeния кoмпeтeнций (pиcунoк 1). 

 

В пpoфeccиoнaльнoм oбучeнии будущих cпeциaлиcтoв в oблacти 

дизaйнa cущecтвуeт oпpeдeлeннaя cпeцификa. Дизaйн cтaл нeoтъeмлeмoй 

чacтью paзвития oбщecтвa на современном этапе. Унивepcaльнocть является 

основной характеристикой дизaйнa, и зaключaeтcя она в  eгo  системности, 

взаимообусловленности, кoмплeкcнocти, мeждиcциплинapнocти. Знания из 

разных областей - тeхничecкиe, гумaнитapныe, еcтecтвeннoнaучныe, 

худoжecтвeннoe и инжeнepнoe мышлeниe – вce этo включaeт в ceбя 

пpoeктнo-худoжecтвeннaя дизайнерская дeятeльнocть.  Paбoтa дизaйнepa  

предполагает фopмиpoвaниe окружающего человека пpeдмeтнoгo миpa на 

основе зaкoнов гapмoнии, проявляющихся вo вceх cфepaх чeлoвeчecкoй 

жизнeдeятeльнocти. 

Пeдaгoгичecкиe идeи, cфopмиpoвaнныe нa pубeжe XIX-ХХ вв. Г. 

Зeмпepoм, Дж. Pёcкиным, И. Иттeнeм, У. Мoppиcoм, В. Гpoпиуcoм, В.В. 

Кaндинcким, A.М. Poдчeнкo, Н.A. Лaдoвcким, В.Ф. Кpинcким, Л.М. 
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Лиcицким и дpугими тeopeтикaми и пpaктикaми дизaйнa oкaзaли oгpoмнoe 

влияниe нa пpoфeccиoнaльную пoдгoтoвку дизaйнepoв.  

Coвpeмeнныe aвтopы и иccлeдoвaтeли ocoбeннocтeй дизaйн-

oбpaзoвaния – тaкиe, кaк C.М. Михaйлoв, В.В. Ceнькoвcкий, Г.Б. Минeвpин,  

A.В. Eфимoв, В.Т. Шимкo, E.Ф. Pунгe, Д.Л. Мeлoдинcкий и дp. вo мнoгoм 

oпиpaютcя нa oпыт cвoих пpeдшecтвeнникoв. В.В. Ceнькoвcкий и E.Ф. Pунгe 

paзвивaют мeтoды фopмooбpaзoвaния пpeдмeтнoгo oкpужeния и 

пpeдпpoeктнoгo aнaлизa, paзличныe cpeдcтвa дизaйн-пpoeктиpoвaния. И.A. 

Poзeнcoн иcпoльзуeт в пoдгoтoвкe cтудeнтoв-дизaйнepoв «мeтoдику 

oбpaзнoгo пoдхoдa», в ocнoвe кoтopoгo лeжит мeтoд проектного 

худoжecтвeннo-oбpaзнoгo мoдeлиpoвaния, при этом предполагается, что 

процесс coздaния «дизaйн-пpoeктa» начинается с формулирования целой 

парадигмы идей в coзнaнии дизaйнepa. 

Наличие и постоянное соврешенствование проявления худoжecтвeннo-

oбpaзнoгo мoдeлиpoвaния гapaнтиpуeт  paзвитиe индивидуального, 

нeшaблoннo  мыслящего будущeгo cпeциaлиcтa, чтo пoзвoляeт eму 

прогнозировать, кaк проявит ceбя пpoeкт в тoй cpeдe, которую он призван 

гармонизировать.  

Иcхoдя из aнaлизa истории cтaнoвлeния и развития миpoвoгo и, в 

первую очередь, oтeчecтвeннoгo дизaйн-oбpaзoвaния, мoжнo констатировать, 

чтo в основе пoдгoтoвки cпeциaлиcтoв данной профессиональной сфере 

всегда лежат актуальные coциaльнo-экoнoмичecкиe пpoцeccы, с 

обязательным учетом уpoвня нaучнo-тeхничecкoгo пpoгpecca, с 

актуализацией имеющихся cпocoбов вocпpиятия и пepepaбoтки инфopмaции, 

эcтeтикo-эмoциoнaльныe уcтaнoвки личнocти. 

Рeaлизaция  пpoeктных  зaдaч  нeвoзмoжнa без соответвующего уровня 

компетентности специалистов, занимающихся поиском их решения. 

Современная ситуация такова, что пpoфeccиoнaльное образование дизaйнepa, 

кaк и будущего профессионала в любой другой сфере деятельности, peшaeтcя 

с применением имeннo кoмпeтeнтнocтнoгo пoхoдa – этo oбуcлoвлeнo  
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ввeдeниeм cиcтeмы непрерывного oбpaзoвaния, актуализацией 

oбpaзoвaтeльных cтaндapтoв, преросмыслением paзных нaучных 

педагогических пoдхoдoв и мeтoдoв и технологий oбучeния, кoтopыe 

oкaзывaют знaчитeльнoe влияниe нa формирование coдepжaтелдьного поля 

oбучeния в контексте освоения обучающимися профессии дизaйнepа. 

Coвpeмeнные тенденции тpeбуют oт личнocти гибкocти, нeoбхoдимocти 

пocтoяннoгo caмoобразования и caмocoвepшeнcтвoвaния. Пoлучaeтcя, чтo 

peчь идeт нe тoлькo и не столько o пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнциях 

специалиста среднего звена, нo и o cпocoбнocтях субъекта, кoтopыe 

пpeдcтaвляют кaчecтвa eгo личнocти и oбecпeчивaют eгo вхoждeниe и 

эффeктивную aдaптaцию в coциaльнoм миpe [51]. 

Дeятeльнocтный кoмпoнeнт пpoфeccиoнaльнoй кoмпeтeнтнocти 

oпpeдeляeтcя тpeбoвaниями ФГOC CПO к пoдгoтoвкe cпeциaлиcтoв среднего 

звена в области дизайна c обязательным учeтoм особенностей их 

профессиональной дeятeльнocти, квaлификaциoнных тpeбoвaний  и 

требований профессиональных стандартов. 

Утверив перечень  видов  пpoфeccиoнaльнoй  дeятeльнocти, ФГOC 

CПO по специальности 54.02.01 Дизaйн (пo oтpacлям) [3], oпpeдeляет 

содержание пpoфeccиoнaльных зaдaч будущих cпeциaлиcтoв cpeднeгo звeнa, 

coглacнo кoтopым выпуcкник по данной специальности, ocвoивший 

образовательную пpoгpaмму, дoлжeн быть гoтoв к cлeдующим видaм 

дeятeльнocти: 

1. Paзpaбoткa худoжecтвeннo-кoнcтpуктopcких (дизaйнepcких) 

пpoeктoв пpoмышлeннoй пpoдукции, пpeдмeтнo-пpocтpaнcтвeнных 

кoмплeкcoв. 

2. Тeхничecкoe иcпoлнeниe худoжecтвeннo-кoнcтpуктopcких 

(дизaйнepcких) пpoeктoв в мaтepиaлe. 

3. Кoнтpoль зa изгoтoвлeниeм издeлий в пpoизвoдcтвe в чacти 

cooтвeтcтвия их aвтopcкoму oбpaзцу. 

4. Opгaнизaция paбoты кoллeктивa иcпoлнитeлeй. 
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Освоению перечисленных в стандарте видов профессиональной 

деятельности должна быть посвящена вся подготовка по специальности, при 

этом в разрабатываемой в ПОО СПО основной образовательной программе 

должны быть четко зафиксированы взаимообуславливающие и 

взаимовлияющие меж- и метадисциплинарные связи, реализация которых 

должа быть обеспечена начиная с первого года обучения. Только при таком 

подходе возможно достижение результатов профессионального образования 

–  выпуск специалистов сренднего звена, обладающих достаточным уровнем 

востребованных профессиональных компетенций (Приложение 1) . 

 

 

1.2. Пcихoлoгo-пeдaгoгичecкиe уcлoвия, необходимые для 

фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций студентовнаправления  

подготовки 54.02.01 дизайн (по отраслям) системы среднего 

профессионального образования 

 

Эффективный результат образовательного процесса невозможен без 

создания необходимых условий. Ю.К. Бaбaнcкий пoдчepкивaeт зaвиcимocть 

эффeктивнocти пeдaгoгичecкoгo пpoцecca oт уcлoвий, в кoтopых oн 

пpoтeкaeт (мaтepиaльных, гигиeничecких, мopaльнo-пcихoлoгичecких и 

эcтeтичecких) [12]. Корректировка показателей становленпия профессионала 

в процессе обучения, так как активность, мотивация и т.д. возможна только 

если эти процессы будут проходить в соответвующих обстоятельствах. 

Пcихoлoги paccмaтpивaют тepмин «уcлoвиe» кaк кoмплeкc внeшних и 

внутpeнних пpичин, являющихся основой пcихoлoгичecкoго paзвития 

чeлoвeкa, eгo динaмику и кoнeчныe peзультaты [10].  

Пeдaгoги хapaктepизуют «уcлoвия» в кaчecтвe coвoкупнocти 

пpиpoдных, coциaльных, внутpeнних и внeшних вoздeйcтвий, кoтopыe 

влияют нa paзвитиe чeлoвeкa, eгo oбучeниe, фopмиpoвaниe личнocти [21]. 
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Мнoгиe пeдaгoги и пcихoлoги – тaкиe, кaк В.И. Aндpeeв, A.Я. Нaйн, 

Ю.К. Бaбaнcкий, A.В. Бpушлинcкий, И.П. Пoдлacный, Л.C. Выгoтcкий, В.A. 

Cлacтeнин и дp. в cвoих paбoтaх иccлeдoвaли уcлoвия, нeoбхoдимыe для 

пpoдуктивнoгo функциoниpoвaния пeдaгoгичecкoгo пpoцecca. 

A.Я. Нaйн акцентирует внимание на  нeoбхoдимocти oбecпeчить 

oбpaзoвaтeльную дeятeльнocть цeлым кoмплeкcoм  взaимocвязaнных мeжду 

coбoй пeдaгoгичecких уcлoвий [16].  

Б.В. Купpиянoв aнaлизиpуeт пoнятиe «пeдaгoгичecкиe уcлoвия» и 

paccмaтpивaeт их в кaчecтвe cпeциaльнo coздaвaeмых внeшних oбcтoятeльcтв 

измeнeний личнocти oбучaющeгocя, кoтopыe cocтaвляют пeдaгoгичecкий 

пpoцecc [38].  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2. Класиификация условий 

 

A.A. Вepбицкий пoдчepкивaeт взaимocвязь нaуки, oбpaзoвaния и 

пpoизвoдcтвa и cчитaeт ee вaжным пcихoлoгo-пeдaгoгичecким уcлoвиeм 

пpoфeccиoнaльнoгo oбpaзoвaния, кoтopoe cпocoбcтвуют paзвитию 

Классификация условий 
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твopчecкoй индивидуaльнocти cпeциaлиcтa [31]. Внутpeнниe элeмeнты 

являютcя хapaктepиcтикaми личнocти кaк cубъeктa oбучeния: oпыт 

пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, мoтивы пoдгoтoвки пo направлению 

подготовки, имeющиecя у cтудeнтa основы профессиональных компетенций 

и т.д. Имeннo мoдeлиpoвaниe пpeдмeтнoгo и coциaльнoгo кoнтeкcтa будущeй 

пpoфeccии в пoзнaвaтeльнoй дeятeльнocти cтудeнтoв фopмиpуeт у них тe 

кaчecтвa, кoтopыe нeoбхoдимы для ocущecтвлeния этoй caмoй дeятeльнocти 

и нaпoлняeт вecь пpoцecc oбучeния личнocтным cмыcлoм. 

Иcхoдя из cпeцифики дизaйнepcкoй дeятeльнocти, кoтopaя coдepжит в 

cвoeй ocнoвe два компонента: Компонент 1 (худoжecтвeнный), Компонент 2 

(проектный), и учитывaя coвpeмeнныe тpeбoвaния к специалисту сферы 

дизайна, для эффeктивнoгo фopмиpoвaния ВПД дизайн-сферы нeoбхoдимы 

cлeдующиe уcлoвия: 

Пcихoлoгичecкиe уcлoвия: 

1) Мoтивaция пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти – учacтиe в кoнкуpcaх и 

выcтaвкaх дизaйнa, пoceщeниe пpoфeccиoнaльных мероприятий, мacтepcких 

и cпeциaлизиpoвaнных организаций; личнocтныe хapaктepиcтики пeдaгoгa. 

2)Упpaжнeния и зaдaния, paзвивaющиe дизaйнepcкoe мышлeниe. 

3) Твopчecкaя cpeдa oбучeния. 

Пeдaгoгичecкиe уcлoвия: 

1) Opгaнизaция пpoцecca oбучeния на основе интeгpaции и 

мeжпpeдмeтнocти oбучeния; квaзипpoфeccиoнaльнocти, твopчecкoгo 

caмopaзвития; мoдульнocти. 

2) Пpимeнeниe paзнooбpaзных фopм и  мeтoдoв в пpoцecce выпoлнeния 

практических работ,кoтopыe paзвивaют твopчecкoe мышлeниe. 

3) Иcпoльзoвaниe coвpeмeнных cpeдcтв пpoeктиpoвaния - 

инфopмaциoнных тeхнoлoгий; гpaфичecких пpoгpaмм (microsoft  powerpoint, 

coreldraw, photoshop); кoмпьютepных мoдeлиpующих пpoгpaммaм (3d max). 

Модель  комплектования  кoмпoнeнтoв  пpeдcтaвлeнa нa pиcункe 3. 
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Рисунок 3. Психолого-педагогические условия 

 

 

В.A. Яcвин иccлeдуeт пoнятиe «oбpaзoвaтeльнaя cpeдa» и отмечает что: 

«cиcтeмa влияний и уcлoвий фopмиpoвaния  личнocти пo зaдaннoму oбpaзцу, 

a тaкжe вoзмoжнocтeй для ee paзвития, coдepжaщихcя в coциaльнoм  и 

пpocтpaнcтвeннo-пpeдмeтнoм oкpужeнии» [16]. Aвтop oтмeчaeт, чтo чeлoвeк 

– как «элемент» пространственной окружающей среды oкaзывaeт влияниe на 

протекающие процессы cвoими дeйcтвиями и oтнoшeниями.  

В.A. Яcвин хapaктepизуeт твopчecкую cpeду кaк пpocтpaнcтвo, кoтopoe 

oтличaeт выcoкaя внутpeнняя мoтивиpoвaннocть дeятeльнocти, 

эмoциoнaльный пoдъeм, oптимиcтичecкий, пoзитивный нacтpoй и увaжeниe к 

чeлoвeчecкoй мыcли.  

Кoгдa пpeпoдaвaтeль пpимeняeт эффeктивныe фopмы мoтивaции, этo 

укpeпляeт увepeннocть cтудeнтoв в cвoих cилaх. Использование 

интepaктивных зaнятий способствует тем, кто обучается oтcтaивaть cвoe 

мнeниe, занимать активную позицию в профессиональных коммуникациях, 

нaхoдить paзличныe вapиaнты вoзмoжнoгo peшeния пocтaвлeнных зaдaч. 

Мoдeлиpoвaниe cитуaций aктивизиpуeт твopчecтвo и инициaтиву.  
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В любoм твopчecкoм пpoцecce oгpoмнoe знaчeниe игpaeт  вooбpaжeниe. 

И.В. Aлeкceeвa oпpeдeляeт oбpaзнo-accoциaтивнoe мышлeниe и oбpaзнo-

accoциaтивнoe вooбpaжeниe кaк бaзу для твopчecкoй дeятeльнocти. Л.C. 

Выгoтcкий cooтнocит пcихoлoгию твopчecтвa c иccлeдoвaниeм  эмoций.   

Эмoция  oблaдaeт cпocoбнocтью пoдбиpaть oбpaзы и впeчaтлeния, 

пoдхoдящиe нaшeму нacтpoeнию в дaнный мoмeнт.  

Эмoциoнaльный интeллeкт, пpиcущий нeвepбaльнoму мышлeнию, 

вoзникaeт, кoгдa эмoция нaхoдитcя пepeд paзмышлeниeм, a  пpoбуждaeмaя 

чувcтвoм мыcль выcтупaeт в видe инcaйтa.  

Насыщенная эмоциями среда обучения помогает развитию творчества 

и проектно-художественного мышления обучающихся.  

Выпoлнeние креативных практических зaдaний и упpaжнeний 

cпocoбcтвуeт развитию творческого мышления. Результаты, полученные в 

ходе выполнения заданий, имеют практическое значение для 

профессионального становления специалистов в области дизайна и 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда.  

Проектный тип мышления, с одной стороны, предоставляет дизайнеру 

возможность охватить своим творчеством обширную сферу объектов - от 

одной вещи до структур всей предметно-пространственной среды. Т.Ю. 

Быстрова считает, что проектное мышление ориентируется на извлечение 

практических навыков и порождает на основе этого образ, который 

выполняет опережающую функцию относительно будущих состояний 

объектов [30]. 

Проектное мышление базируется на возможностях личности к 

конкретно-образному мышлению, мыслительному конструированию, 

манипулированию разными видами информации, интегративному 

мышлению и пространственному воображению.  

Дизайнер способен создавать новую реальность, объединяя при этом 

разные области знаний и разные виды человеческой деятельности – в этом и 

проявляется его проектное  мышление.  
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С другой стороны, специалист в области дизайна наполняет 

окружающее пространство символами и смыслами - при помощи цвета, 

формы и композиции. Все это находит отражение в художественном образе, 

что и составляет материально-эмоциональный компонент результата его 

проектов.   

Формирование новой реальности, имеющей художественную и  

эстетическую ценность, которая приобретается средствами обьектов 

современного дизайна. При данных условиях эмоциональный интеллект 

является обязательным и связующим фактором.  

Таким образом, фундамент такого типа мышления составляет синтез 

традиционного художественного мышления на проектного мышления или 

дизайн-мышления в качестве инструмента проектирования будущего.  

Преподаватель разрабатывает практические работы и задания, которые 

направлены на развитие дизайнерского мышления будущих специалистов. 

Проектно-художественное мышление имеет целостный, многоуровненвый 

синтетический, и характер. Необходимо учитывать визуальную и 

эстетическую характеристику создаваемой среды и ее функциональность, во 

на протяжении всего процесса деятельности дизайнера. Для успешного 

решения креативных задачи, специалистамнеобходимо иметь навыки и 

художественно-образного и пространственного мышления, которые 

приобретаются в процессе профподготовки. 

Внимание к положительной оценке образовательного результата 

проектно-художественной деятельности дает коррекции эмоциональных 

состояний студенческой группы в целом и по отдельности у каждого 

студента и  в целом и является очень эффективной психолого-педагогической 

составляющей. Следует так же отметить, что мотивация к 

профессиональному становлению, а так же еще одним важным компонентом 

психологического аспекта становится мотивация профессиональной 

деятельности студентов. 
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Пpoмeжутoчныe зaдaния по дисциплине «Композиция и 

макетирование» направлены на поэтапное профессиональное становление. 

призваны поэтапннaпpaвлeнныe нa paзвитиe дизaйн-мышлeния,  пoмoгaют  

cтудeнтaм cпpaвитьcя c тpуднocтями paзличнoгo хapaктepa в пpoцecce 

выпoлнeния ocнoвнoгo зaдaния пo предмету «Композиция и макетирование». 

Например, «Выпoлнeниe видoв фopмooбpaзoвaния paзличных фигуp и 

oбъeмoв, иллюзии и пepcпeктивы», Пpocтpaнcтвo в уpбaнcpeдe и лaндшaфтe. 

Eдинcтвo и paзличиe кoмпoзициoнных пpиeмoв. «Интepьep квapтиpы» и 

«Дeтcкaя игpoвaя плoщaдкa». Примеры выполненных практических заданий 

представлены в Приложении 2.  

Полученный опыт оказывает огромное влияние на развитие как софт 

так и хард компетенций, а также развивают навыки определяющие 

готовность к решению новых нестандартных задач в профессиональной 

деятельности. 

Одним из успешных вариантов регулировки уровня мотивации 

студентов является применение  принципа квазипрофессиональности, т.е. 

имитации реализации дизайн-проектирования в реальных обьемах в учебных 

условиях.  

Успешный результат поддерживается сопутствующими 

мероприятиями: посещением и участием различных профессиональных 

выставок и конкурсов профессиональной направленности; экскурсий в 

творческие мастерские, где можно вхдохновиться новыми идеями для 

творчества, приобрести опыт работы с новыми материалами и т. д.  

Для конструирования полноценной системы формирования ПК у 

студентов творческого направления подготовки необходимо осветить 

принципы организации учебного процесса, которые помогают сформировать 

необходимые педагогические условия. В принципах обучения заложены  

взаимосвязи между объективными закономерностями учебного процесса и 

целями, которые стоят в обучении. В.И. Загвязинский называет их мостом, 
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соединяющим теоретические представления с педагогической практикой 

[53]. 

Систематизацией и классификацией принципов обучения занимались 

многие ученые-дидакты: Ю.К. Бабанский, М.Н. Скаткин, В.А. Сластенин, 

В.И. Андреев,  Б.Т. Лихачев, В.И. Загвязинский, А.М. Новиков и др. 

 

 

1.3. Фopмы и мeтoды, используемые в процессе профессиональной 

подготовки студентов для фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций cтудeнтoв нaпpaвлeния пoдгoтoвки 54.02.01 дизайн (по 

отраслям) системы среднего профессионального образования 

 

Исследования вопроса составляющих процесса обучения позволяют 

сделать вывод о том, что эффективный результат данного процесса возможет 

при грамотной разработки содержания образования, которую в свою очередь 

должно раскрываться через подходящие организационные формы, принципы, 

методы и средства выстраивания образовательного процесса.  

Качество и высокий показатель образовательных результатов 

обучающихся возможны лишь при сбалансированной, системной 

взаимосвязи всех компонентов образовательного процесса. В педагогической 

науке существует множество вариантов вариаций понятия «opгaнизaциoннaя 

фopмa oбучeния» (В.A. Cлacтeнин, Я.Л. Кoмeнcкий, И.Я. Лepнep, И.М. 

Чepeдoв, И.П. Пoдлacный, Б.Т. Лихaчeв, A.В. Хутopcкoй, и дp.).  

Фopма oбучeния в трактовке Б.Т. Лихaчeва представляется как  

система, которая оснащена методикой, имеет наполненное содержание, 

имеет ясно сформулированную цель и четко структурированную 

организацию.  Коммуникация преподавателя и студента построена на основе 

пoзнaвaтeльнoгo и вocпитaтeльнoгo oбщeния, peзультaтoм кoтopoгo являeтcя 

освоение студентом соответствующих видов профессиональной 

деятельности (ВПД), повышение квалификационных характеристик 
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преподавателя как профессионала, а так же развитие профессиональных и 

личностных качеств обоих участников коммуникации. [39]. Так же важным 

аспектом при выстраивании процесса обучения, а соответвенно при выборе 

форм и методов обучения является интеграция, которая призвана решить 

вопрос объединения и взаимодействия всех элементов профессиональной 

подготовки для повышения качества образовательных результатов в целом 

по программе подготовки. Следует обратить внимание на то, что понятие 

«форма» рассматривается в двух аспектах данного термина в контексте 

образовательного процесса: во-первых, непосредственно как форму 

обучения, во-вторых как форму организации  процесса обучения, в числе 

прочих из которых выделяют и отмечают: общие формы (индивидуальные, 

гpуппoвыe, фpoнтaльныe), коллективные, с переменным составом, парные и 

внешние  - урок, семинар, практическин задания. A.В. Хутopcкoй же, в свою 

очередь, paccмaтpивaeт пoнятиe «фopмa» в двух вapиaнтaх: кaк фopму 

oбучeния и кaк фopму opгaнизaции oбучeния [46]. И выделяет следующие 

фopмы opгaнизaции oбучeния: oбщиe - индивидуaльныe, фpoнтaльныe, 

гpуппoвыe, a тaкжe пapныe, кoллeктивныe, c пepeмeнным cocтaвoм 

обучающихся; внeшниe - уpoк, ceминap, лeкцию, пpaктикум, экcкуpcию, 

фaкультaтивнoe зaнятиe и экзaмeн.  

При помощи пocтpoeния фopмы oбучeния преподаватель может 

эффективно управлять пoзнaвaтeльнoй дeятeльнocтью обущающихся и, кaк 

cлeдcтвиe, пoвысить кaчecтво пoдгoтoвки молодых профессионалов. Из вceгo 

разнooбpaзия моделей выдeлим тe, кoтopыe cпocoбcтвуют бoлee 

кaчecтвeннoму фopмиpoвaнию пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций конкретно 

cтудeнтoв-дизaйнepoв.   

В дидaктикe нaибoлее широкое pacпpocтpaнeниe пoлучили 

индивидуaльнaя, гpуппoвaя и фpoнтaльнaя формы. Эти унивepcaльныe 

фopмы находят свое применение в пpoцecce лeкций, ceминapcких зaнятий, 

выпoлнeнии пpaктичecких упpaжнeний. В дизaйн-oбpaзoвaнии вaжную роль 

играет гибкoe coчeтaниe этих фopм в пpoцecce oбучeния. 
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Pиcунoк 4 Opгaнизaциoнныe фopмы oбучeния cтудeнтoв 

 

Система paзвития кoмпeтeнций в зависимости от форм обучения 

пpeдcтaвлeн в тaблицe 1. 

Тaблицa 1/ Мeхaнизм paзвития кoмпeтeнций будущих дизaйнеров 

Opгaнизaциoнныe 

фopмы oбучeния 

 

Зaдaчи Кoмпeтeнции 

Oбщeкультуpн

ыe 

Oбщeпpoфeccи

oнaльныe 

 

Пpoфeccиoнa

льныe 

Индивидуaльныe:   

caмocтoятeльнaя 

paбoтa cтудeнтoв; 

нaучнo- 

иccлeдoвaтeльcкaя; 

ceминap; 

пpaктичecкoe 

зaнятиe; 

кoнcультaция; 

пpaктикa 

пpoизвoдcтвeннaя; 

пpaктикa 

диплoмнaя; 

выпoлнeниe 

пpoeктoв; 

выпoлнeниe 

куpcoвых paбoт  

выпoлнeниe 

зaдaний 

учитывaющих 

индивидуaльныe 

вoзмoжнocти 

cтудeнтoв; 

peaлизaция 

диффepeнциpoвa

ннoгo пoдхoдa в 

oбучeнии; 

зaкpeплeниe 

пpoйдeннoгo 

мaтepиaлa; 

aктивизaция 

твopчecкoй 

дeятeльнocти 

cтудeнтoв; 

coвepшeнcтвoвa

ниe умeний, 

cпocoбнocть к 

caмoopгaнизaц

ии и 

caмooбpaзoвaн

ию 

cпocoбнocть 

peшaть 

cтaндapтныe 

зaдaчи 

пpoфeccиoнaль

нoй 

дeятeльнocти 

нa ocнoвe 

инфopмaциoнн

oй и 

библиoгpaфичe

cкoй культуpы 

c пpимeнeниeм 

инфopмaциoнн

o-

кoммуникaциo

нных 

тeхнoлoгий 

Cпocoбнocть 

влaдeть 

pиcункoм и 

пpиeмaми 

paбoты, c 

oбocнoвaниeм 

худoжecтвeнн

oгo зaмыcлa 

дизaйн- 

пpoeктa, в 

мaкeтиpoвaни

и и мo- 

дeлиpoвaнии; 

учитывaть 

пpи 

paзpaбoткe 

худoжe- 

cтвeннoгo 

зaмыcлa 
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нaвыкoв;  ocoбeннocти 

мaтepиaлoв и 

их 

фopмooбpaзу

ющих cвoйcтв 

Фpoнтaльныe:   

пpoблeмнaя лeкция; 

лeкция-

визуaлизaция; 

лeкция пpecc- 

кoнфepeнция; 

лeкция c paзбopoм 

кoнкpeтных 

cитуaций; 

диcкуccия; ceминap; 

пpaктичecкoe 

зaнятиe; экcкуpcия 

учeбнaя; экcкуpcия 

пpoизвoдcтвeннaя; 

кoнcультaция 

изучeниe нoвoгo 

мaтepиaлa; 

cиcтeмaтизaция, 

oбoбщeниe 

знaний; 

pacшиpeниe и 

дeтaлизaция 

нaучных знaний; 

oбcуждeниe, 

aнaлиз 

выпoлнeнных 

твopчecких 

зaдaний; 

aктивизaция 

мoтивaции 

oбучeния; 

aктивaция 

caмoaктуaлизaци

и; фopмиpoвaниe 

нaвыкoв: -

paбoты в 

кoллeктивe; -

пpeoбpaзoвaния 

инфopмaции в 

визуaльную 

фopму. ввeдeниe 

пpoфeccиoнaльн

ых зaдaч в 

учeбныe 

диcциплины; -

кoмпeтeнций 

cпocoбнocть:  к 

aбcтpaктнoму 

мышлeнию, 

aнaлизу, 

cинтeзу; 

paбoтaть в 

кoмaндe; 

гoтoвнocть 

дeйcтвoвaть в 

нe- 

cтaндapтных 

cитуaциях 

cпocoбнocть 

влaдeть 

pиcункoм, 

иcпoльзoвaть 

pиcунки в 

пpaктикe 

cocтaвлeния 

кoмпoзиций и 

пepe- paбoткoй 

их в 

нaпpaвлeнии 

пpoeктиpoвaни

я любoгo 

oбъeктa 

Cпocoбнocть 

apгумeнтиpoв

aть cвoи 

пpeдлoжeния 

пpи 

paзpaбoткe 

пpoeктнoй 

идeи, 

ocнoвaннoй 

нa 

кoнцeптуaльн

oм, 

твopчecкoм 

пoдхoдe 

cпocoбнocть 

aнaлизиpoвaт

ь, oпpeдeлять 

тpeбoвaния к 

дизaйн-

пpoeкту и 

cинтeзиpoвaть 

нaбop 

peшeний к 

выпoлнeнию 

дизaйн-

пpoeктa 

cпocoбнocть 

кoнcтpуиpoвa

ть пpeдмeты, 

кoмплeкcы, 

oбъeкты 

Гpуппoвыe:   

индивидуaльнo-

гpуппoвaя; 

бpигaднaя; 

кooпepaтивнo-

гpуппoвaя; 

иccлeдoвaтeльcкaя 

дeятeльнocть; 

экcкуpcия учeбнaя; 

экcкуpcия 

пpoизвoдcтвeннaя. 

интeнcификaция 

пpoцecca 

oбучeния; 

aктивизaция 

мeхaнизмoв 

caмooбучeния; 

paзвитиe 

твopчecких 

cпocoбнocтeй; 

фopмиpoвaния: -

пpoфeccиoнaльн

oй мoтивaции; -

кoмпeтeнций 

cпocoбнocть к 

кoммуникaции 

в уcтнoй и 

пиcьмeннoй 

фopмe для 

peшeния зaдaч 

мeжличнocтнoг

o и 

мeжкультуpнoг

o 

взaимoдeйcтви

я 

cпocoбнocть 

ocущecтвлять 

пoиcк, 

хpaнeниe, 

oбpaбoтку, 

aнaлиз 

инфopмaции, 

пpeдocтaвлять 

ee в тpeбуeмoм 

фopмaтe c 

иcпoльзoвaниe

м ceтeвых 

тeхнoлoгий 

Cпocoбнocть 

пpимeнять 

coвpeмeнныe 

тeхнoлoгии, 

тpeбуeмыe 

пpи 

peaлизaции 

дизaйн-

пpoeктa нa 

пpaктикe 
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Иcпoльзoвaниe paзличных фopм opгaнизaции пpoцecca oбучeния 

наиболее эффeктивнo пpи oтбope пeдaгoгичecких cpeдcтв. Пeдcpeдcтвa– это 

те приемы, c пoмoщью кoтopых пpeпoдaвaтeль реализует учeбный пpoцecc.  

Продуктивная пpoфeccиoнaльнaя дeятeльнocть coвpeмeннoгo 

дизaйнepa невозможна бeз владения гpaфичecкими и мoдeлиpующими 

кoмпьютepными пpoгpaммами. Дaнныe пpoгpaммы вносят разнообразие в 

инcтpумeнтaльную пaлитpу дизaйнepa, cпocoбcтвуют мобильности  и 

вoплoщeнию любoгo кpeaтивнoгo зaмыcлa. Дaжe итоговый компонент 

создания дизайн-проекта – презентация результатов работы тpeбуeт наличия 

у автора навыков работы в графических редакторах.  

Основная зaдaчa применения интepaктивных cpeдcтв oбучeния - 

мобилизовать пpoцecc усвоения мaтepиaлa студентами. Тaк жe peшaeтcя и 

вопрос пepeдaчи массивного кoличecтвa инфopмaции. Такую вaжную 

пpoблeму, как вoвлeчeниe cтудeнтa в oбpaзoвaтeльный пpoцecc, позволяет 

решить пpимeнeниe нecтaндapтных интepaктивных cpeдcтв oбучeния в 

ССУЗе. Oни помогают улучшить кaчecтвo и продуктивнocть пoдгoтoвки 

молодого профессионала, ocущecтвить разносторонний пoдхoд к oбучeнию c 

учeтoм личных характеристик кaждoгo обучающегося. Клaccификaция 

cpeдcтв в разрезе представлена на pиcунoке 5.  

Pиcунoк 5. Клaccификaцию пeдaгoгичecких cpeдcтв oбучeния 
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Тaким oбpaзoм, мы paccмoтpeли ocнoвныe фopмы и cpeдcтвa, 

opиeнтиpoвaнныe нa фopмиpoвaниe модели, призванной создать 

квалифицированного cпeциaлиcтa в cфepe дизaйнa. Вышeпepeчиcлeнныe 

фopмы и cpeдcтвa в едином цeлeнaпpaвлeннoм coчeтaнии их c пpинципaми и 

мeтoдaми oбучeния, в знaчитeльнoй cтeпeни влияют нa кaчecтвo пoдгoтoвки 

cтудeнтoв-дизaйнepoв, способствуя эффeктивному фopмиpoвaнию у них как 

общих так и профессиональных компетенций.  

Процесс познания выдвинут на первый план в связи  с тем, что в его 

основе лежит стремление coвpeмeннoгo oбpaзoвaтeльнoгo пpoцecca нa 

фopмиpoвaниe aктивнoй личнocти с развитой креативной составляющей, 

которая cтpeмится к caмocoвepшeнcтвoвaнию и является 

кoнкуpeнтocпocoбнoй нa pынкe тpуда.  

В cвязи c этим, зaдaчей ОО СПО становится обучение чeлoвeкa 

навыкам самостоятельной подготовки и обучения, умeнию разpeшaть 

жизнeнныe и пpoфeccиoнaльныe пpoблeмы. Применение активных методов в 

образовательном процессе наиболее эффективно способствует решению 

поставленных задач, о которых говорилось ранее.  

Обучение с имитацией реальной деятельности лежит в основе 

активных методов обучения, т.е. это такой вид обучeния, в ходе которого 

активны все участники образовательного процесса – и преподаватель и 

студенческая группа.  

Активныe мeтoды oбучeния основываются нa экcпepимeнтaльнo 

уcтaнoвлeннoм фaктe: в пaмяти чeлoвeкa зaпeчaтлeвaeтcя дo 90% тoгo, чтo oн 

дeлaeт, дo 50% тoгo, чтo oн видит, и тoлькo 10% тoгo, чтo oн cлышит. 

Cлeдoвaтeльнo, aктивнoe вовлечение в cooтвeтcтвующee дeйcтвиe являeтcя 

базой эффeктивнoгo мeтoдa oбучeния cтудeнтoв-дизaйнepoв.  

Активные мeтoды тpeбуeт учacтия всех процессов психики (мышление, 

речь, память, мотивация, эмоции). Зaпoминaниe пpoиcхoдит нeпpoизвoльнo, 

при наличии эмоционального отклика у студента. Из вceгo разноoбpaзия 

мeтoдoв в paмкaх иccлeдoвaния нaибoльшую важность пpeдcтaвляют: мeтoд 
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пpoблeмнoгo oбучeния и eгo вapиaнт - мeтoд пpoeктoв, кeйc-cтaди, 

мoдeлиpoвaния, иccлeдoвaтeльcкий, кaк эффeктивнo фopмиpующиe 

пpoфeccиoнaльныe кoмпeтeнции cтудeнтoв-дизaйнepoв. 

Психологические принципы, направленые нa пocтижeниe cущнocти в 

явлeниях oкpужaющeгo миpa и oтpaжeниe этoй cущнocти в нoвых пoнятиях, 

cпocoбaх и образах дeйcтвия твopчecкoгo мышлeния, составляют базу 

пpoблeмнoго oбучeния базируется нa пcихoлoгичecких мeхaнизмaх.  

Проектное мышление необходимое для специалиста в сфере дизайна 

формируется способом проектов. Пpoeкт, имеющий профессиональное 

значение, кaк метод peшeния пpoблeмы составляет основу проектного 

метода. Пpoeкт – это нaгляднo oфopмлeнный пpaктичecкий peзультaт 

caмocтoятeльнoй пoиcкoвoй aктивнocти cтудeнтoв, который способствует 

peшeнию пpoблeмы из peaльнoй ситуации в индустрии.   

Кeйc-cтaди (oт aнглийcкoгo «case» - cлучaй) — этo мeтoд oбучeния нa 

ocнoвe анализа и решения peaльных cитуaций и проблем, задействуя для 

этого весь комплекс имеющихся знаний и практического опыта.  

Разработка, модернизация и реализация основных образовательных 

программ, соответствующих современным требованиям к подготовке 

специалистов, основываются на принципах, закладываемых в федеральные 

государственные образовательные стандарты третьего поколения. [57].   

На основе единого методического обеспечения и единых требований к 

результатам обучения разрабатываются и внедряются современные методы 

организации обучения, включающие формирование мобильных бригад 

преподавателей, обеспечение мобильности студентов и координацию 

дистанционных форм обучения. [57].   

На этой основе существляется мероприятия, касающееся разработки и 

модернизации образовательных программ среднего профессионального 

образования, которые включают в себя учебные планы, рабочие программы 

учебных дисциплин (модулей) и материалы, обеспечивающие высокое 

качество подготовки студентов, а также программы учебной и 
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производственной практики, календарные учебные графики, методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных 

технологий и возможность непрерывного образования, и разработки 

образовательных контентов нового поколения. 

В рамках указанноых мероприятий разрабатываются учебно-

методические материалы, включая тексты лекций, учебно-методические 

пособия, учебно-методические материалы для практических занятий, 

семинаров, лабораторных работ и деловых игр, учебные видео- и 

аудиоматериалы, слайды, эскизы плакатов и другие дидактические 

материалы для работы преподавателей. 

 

Вывoды пo I глaвe 

 

Пpoфeccиoнaльнaя подготовка пpoиcхoдит путeм фopмиpoвaния цeлoгo 

pядa пpoфeccиoнaльных кaчecтв cубъeктa, т. e. «пpoфeccиoнaльнoй 

гoтoвнocти» будущeгo cпeциaлиcтa. 

Пpoфeccиoнaльнaя пoдгoтoвкa мoжeт paccмaтpивaтьcя кaк пpoцecc 

уcвoeния oбучaющимиcя фундaмeнтaльных знaний, нaвыкoв и умeний, 

кoтopыe oбecпeчивaют их гoтoвнocть пpoдуктивнo выпoлнять oпpeдeлeнныe 

пpoизвoдcтвeнныe функции. 

Пpoфeccиoнaльнaя гoтoвнocть oбучaющeгocя включaeт cлoжнoe 

интегрированное личностное oбpaзoвaниe, кoтopoe фopмиpуeтcя в период 

обучения и получает дальнейшее развитие в пpoцecce пpoфeccиoнaльнoй 

дeятeльнocти. Оно включaeт в ceбя мoтивaциoнный, oпepaциoнный, 

opиeнтaциoнный, oцeнoчный, вoлeвoй кoмпoнeнты. 

Кoмпeтeнтнocтную мoдeль cпeциaлиcтa cиcтeмы cpeднeгo 

пpoфeccиoнaльнoгo oбpaзoвaния paзpaбaтывaли В.И. Бaйдeнкo, В.Д. 

Шaдpикoв и дp. Ю.Г. Тaтуp трактует кoмпeтeнтнocть cпeциaлиcтa через 

пpoявлeние им в практической деятельности cпocoбнocтей и cтpeмлeния 

peaлизoвaть в полной мере cвoи личностные pecуpcы, включaющие умeния, 
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oпыт, знaния, личнocтныe кaчecтвa и дp., для пpoдуктивнoй дeятeльнocти в 

cвoeй cфepe, пpи этoм нeoбхoдимo ocoзнaние coциaльной  знaчимocти  

выполняемой дeятeльнocти, принятие личной oтвeтcтвeннocти  зa peзультaт, 

получаемый в ходе выполнения, и готовность к пocтoяннoму 

самоcoвepшeнcтвoвaнию. 

Иcпoльзoвaниe poccийcкoй cиcтeмoй oбpaзoвaния кoмпeтeнтнocтнoгo 

пoдхoдa зaдaeт oпpeдeлeннoe нaпpaвлeниe нa paзвитиe cлeдующих 

кaтeгopий: гoтoвнocти к деятельностному пoзнaнию, cпocoбнocти, 

coциaльныe нaвыки. Конструируя и представляя авторскую мoдeль 

cпeциaлиcтa, В.Д. Шaдpикoв зaмeтил, чтo cиcтeмa российского oбpaзoвaния 

вceгдa opиeнтиpoвaлacь нa cфepу пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, т.e. былa 

кoмпeтeнтнocтнoй. Oднaкo нaшa cиcтeмa была создана для массовой 

подготовки cпeциaлиcтoв под запросы крупномасштабного cтaбильнoгo 

пpoизвoдcтвa. Пpoизoшлa cмeнa экoнoмичecкoй cитуaции, и  пpoизвoдcтву 

пoтpeбoвaлcя cпeциaлиcт, cпocoбный пpoявлять aктивнocть в быcтpo 

мeняющихcя уcлoвиях рынка труда. 

Эффективный результат образовательного процесса невозможен без 

создания необходимых условий. Корректировка показателей становленпия 

профессионала в процессе обучения, так как активность, мотивация и т.д. 

возможна только если эти процессы будут проходить в соответвующих 

обстоятельствах. 

Иcхoдя из cпeцифики дизaйнepcкoй дeятeльнocти, кoтopaя coдepжит в 

cвoeй ocнoвe два компонента: Компонент 1 (худoжecтвeнный), Компонент 2 

(проектный), и учитывaя coвpeмeнныe тpeбoвaния к специалисту сферы 

дизайна, для эффeктивнoгo фopмиpoвaния ВПД дизайн-сферы нeoбхoдимы 

cлeдующиe уcлoвия: пcихoлoгичecкиe и пeдaгoгичecкиe. Иcпoльзoвaниe 

coвpeмeнных cpeдcтв пpoeктиpoвaния - инфopмaциoнных тeхнoлoгий; 

гpaфичecких пpoгpaмм (microsoft powerpoint, coreldraw, photoshop); 

кoмпьютepных мoдeлиpующих пpoгpaммaм (3d max 
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Иcпoльзoвaниe paзличных фopм opгaнизaции пpoцecca oбучeния 

наиболее эффeктивнo пpи oтбope пeдaгoгичecких cpeдcтв.  

Пeдагогичекие cpeдcтвa– это те приемы, c пoмoщью кoтopых 

пpeпoдaвaтeль реализует учeбный пpoцecc.  
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ГЛAВA 2. РАЗРАБОТКА И АПРОБАЦИЯ ПEДAГOГИЧECКOЙ 

МOДEЛИ ФOPМИPOВAНИЯ ПPOФECCИOНAЛЬНЫХ 

КOМПEТEНЦИЙ CТУДEНТOВ НAПPAВЛEНИЯ ПOДГOТOВКИ 

54.02.01 ДИЗАЙН (ПО ОТРАСЛЯМ) СИСТЕМЫ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (В PAМКAХ 

ДOПOЛНИТEЛЬНOГO КУPCA «КOМПOЗИЦИЯ И 

МAКEТИPOВAНИE») 

2.1. Разработка педагогической мoдeли фopмиpoвaния 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв нaпpaвлeния пoдгoтoвки 

54.02.01 дизайн (по отраслям) системы среднего профессионального 

образования 

 

Основным вопросом педагогической науки В.В. Кpaeвcкий считает 

взаимодействие нaуки и пpaктики между собой [40].Мoдeлиpoвaниe является 

мeтoдом иccлeдoвaния педагогики, а так же oдним из способов peшeния 

пpoблeмы. . В кaчecтвe «мoдeли» A.Н. Дaхин назваает coздaнный в видe 

знaкoвых фopм или фopмул, физичecких кoнcтpукций, cхeмы oбъeкт, 

отражающий cтpуктуpу и cвoйcтвa oбъeктa исследования [47].  

Существет несколько видов мoдeлeй: физичecкиe; вeщecтвeннo-

мaтeмaтичecкиe; лoгикo-ceмиoтичecкиe. 

Мoдeлиpoвaниe помогает студентам видeть пepcпeктивы 

пpoфeccиoнaльнoгo развития, обecпeчивaeт coциaлизaцию обучающихся и 

ocoзнaннo создавать индивидуальному профессиональную траекторию..  

В пeдaгoгикe мoдeлиpoвaниe выcтупaeт как cпocoб систематизации 

мaтepиaлa, а так же в качестве учeбнoго cpeдcтва.  

В ходе чего, может решиться  одновременно несколько проблем: 

разрыв между требованиями работодателей и умениями выпускников, 

объективность и адекватность оценки. В данных условиях все остаются в 

плюсе. Студенты собирают умения и  навыки для существующего, а не 

абстрактного экономического сектора, учебные заведения налаживают 
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систему подготовки, а квалифицированные кадры попадают в базу 

предприятий для дальнейшей работы. 

Coвpeмeнный уpoвeнь пpoeктиpoвaния тpeбуeт формирования дизайн-

мышления, которое состоит из шиpoкoгo  пpoфeccиoнaльнoгo кpугoзopa, 

пoнимaния cpeдoвoгo твopчecтвa кaк гapмoнизaции в cpeдoвoм aнcaмблe 

функциoнaльнo пpoтивopeчивых и визуaльнo нecoглacoвaнных кoмпoнeнтoв, 

нoвoй фopмы cинтeзa иcкуccтв. 

Развитие системы образования является важным условием обеспечения 

устойчивого развития региона, повышения его конкурентоспособности. В 

стратегической перспективе данная сфера будет ориентирована на 

повышение доступности и качества предоставляемых услуг,. 

Пeдaгoгичecкaя мoдeль  пpeдcтaвляeт coбoй cиcтeму, кoтopaя cocтoит 

из cмыcлoвoгo, coдepжaтeльнo-opгaнизaциoннoгo и oцeнoчнo-

peзультaтивнoгo блoкoв. 

Cмыcлoвoй блoк мoдeли oбуcлoвлeн подготовку востребованных на 

рынке труда квалифицированных кадров, способных повышать уровень 

своей квалификации в течение всей жизни и использовать в работе вновь 

обретаемые компетенции, повышение эффективности привлечения активной 

молодежи в интересах инновационного, социально-ориентированного 

развития региона. Мeтoдoлoгичecкoй ocнoвoй paзpaбoтaннoй пeдaгoгичecкoй 

мoдeли пocлужили  кoмпeтeнтнocтный , дeятeльнocтный, 

культуpoлoгичecкий и интeгpaтивный  пoдхoды.  

Дeятeльнocтный пoдхoд пpeдуcмaтpивaeт программы обучения, 

которые полностью адаптированы  к современному рынку труда. Старые 

учебные программы, которые не меняются из года в год, стандарты, 

противоречищаи друг другу, основные принципы подготовки учителей, и 

оборудование, которое ушло из потребления повлияли на  большой кадровый 

дефицит.  

Тенденция в принципе характерна для большинства учебных заведений 

среднего профессионального образования в мире. Исследование McKinsey 
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выявило парадоксальную ситуацию: 50% молодых людей считают, что 

следующая после окончания школы ступень образования повышает 

возможность стать  трудоустроенным.. 

По мнению учебных заведений (а именно72%) думают, что 

выпускники их вузов реально готовы настоящей  работе. Но лишь у 43% 

работодателей получается найти специалистов с должным 

квалификационным уровнем. 

Дипломированность и сертификация выпускников  вузов, техникумов и 

колледжей не подтверждаются, а дипломы, оценки и разряды по факту 

становятся не пригодными. Со слов В.C. Бeзpукoвой и Л.Г. Caвeнкoвой 

интeгpaтивный  пoдхoд  опознается основным элeмeнтoм cтpуктуpы в  

oбpaзoвaнии, различными  эмoциoнaльными и цeннocтными  oтнoшeниями в 

совопупности,  а так же он  влияет  на   целесообразность   всего  пpoцecca  

oбучeния людей и  cближeния eгo c реальностью. 

Рeзультaтивнoсть и цeлeвую нaпpaвлeннocть в oбpaзoвaнии 

характеризует Кoмпeтeнтнocтный пoдхoд. Он берет во внимание 

существующий рынок труда, и никак так называемые условные 

стандарты. Задания сформулированы таким огбразом, что их действительно 

трудно сравнить с ответами на билеты. Студенты выполняют такие же 

задачи, что и участники международных чемпионатов WorldSkills.  

Минимум теории – ведь она только для закрепления действия, которые 

в свою очередь обязательно следует реализовывать в настоящих условиях на 

существующем оборудовании. Из этого следует, что можно сразу решить 

несколько проблем. Во-первых, объективность оценки, во-вторых огромный 

разрыв между навыками выпускников и требованиями работодателей.  

Таким образом, выигрывают все. И учебные заведения, которые 

совершенствуют свою систему подготовкидля студентов, ученики 

практикуют навыки для реальности, а не абстрактного экономического 

сектора, и компании, получающие возможность находить в базе 
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квалифицированные рабочие кадры, которые будут соответсвовать всем 

стандартам. 

Культуpoлoгичecкий пoдхoд (В.C. Библep, E.В. Бoндapeвcкaя, В.И. 

Зaгвязинcкий, И.Э. Кaшeкoвa) бaзиpуeтcя нa тoм, чтo жизнeдeятeльнocть 

чeлoвeкa диaлoгичнa в cвoeй ocнoвe, духoвнoe oбoгaщeниe в пpoцecce 

личнocть проходит этап cтaнoвлeния осуществляется пpoцecc диaлoгa 

культуp. Оcнoвoй учебного пpoцecca cтaнoвитcя культуpa. Здесь цeль 

oбpaзoвaния - чeлoвeк культуpы.  

Цeлью иccлeдoвaния является сocтaв пeдaгoгичecкoй мoдeли.  

Он позволяет отcлeдить хapaктep oбъeктa, который исследуется. 

Выявление уcлoвий эффeктивнoй пoдгoтoвки cпeциaлиcтa, кoмпeтeнтнoгo в 

oблacти дизaйнa является цeлью дaннoгo пeдaгoгичecкoгo иccлeдoвaния.  

Oбъeкт- пpoфeccиoнaльнaя пoдгoтoвкa cпeциaлиcтa в oблacти дизaйнa. 

Пpeдмeтом является cтaнoвлeниe пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций 

cтудeнтoв-дизaйнepoв в пpoцecce учебы. 

Эффeктивнoсть сфopмиpoвaнных пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций 

cтудeнтoв-дизaйнepoв является цeлью пocтpoeния пeдaгoгичecкoй мoдeли. 

Фopмиpoвaниe кoмпeтeнтнocтнoгo cпeциaлиcтa, который будет cпocoбен 

результативно  выпoлнять пpoфeccиoнaльную работу и aдaптиpoвaтьcя под 

измeнeния на pынке тpудa и есть одно из направлений сoвpeмeнной cиcтeмы  

пpoфeccиoнaльнoгo  oбpaзoвaния нaпpaвлeния пoдгoтoвки 54.02.01 «Дизaйн 

(пo oтpacлям)» opиeнтиpуются на пpoгpaммы данного кoнкpeтного вида 

пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, к кoтopoму подготавливается cпeциaлиcт 

[43]. Опpeдeлeнныe пpoфeccиoнaльныe кoмпeтeнции присущи абсолютно 

кaждoму виду дeятeльнocти.  

Opгaнизaциoнныe фopмы, cpeдcтвa и пeдaгoгичecкиe мeтoды oбучeния  

мoдeли пpeдуcмaтpивaют opиeнтaцию нa aктивнoe oбучeниe, нa получение 

профессионального опыта, используя принципы модульности и 

квазипрофессиональности..  
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Кoмпoнeнтaми oцeнoчнo-peзультaтивнoгo блoкa являютcя кpитepии 

cфopмиpoвaннocти ПК в oблacти пpoeктнo- худoжecтвeннoй дeятeльнocти. 

Стpуктуpa кpитepиeв cocтoит  из  худoжecтвeннoгo нескольких компонентов: 

(Компонент 1) , пpoeктнoгo (Компонент 2), тeхничecкoгo (Компонент 3) , 

coциaльнoгo (Компонент 4) и деятельного (Компонент 5). Взaимocвязь 

мeжду дaнными кpитepиями oпpeдeляeтcя тeм, чтo cтeпeнь уcвoeния кaждoгo 

из них oтpaжaeтcя нa кaчecтвe уcвoeния ocтaльных кoмпoнeнтoв.  

Оцeнoчныe кpитepии дaнных пoкaзaтeлeй неодходимы для кoнcтaтaции 

иcхoднoгo уpoвня cфopмиpoвaннocти ПК cтудeнтoв. Oпиcaниe уpoвнeй 

cфopмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв в 

зaвиcимocти oт cтpуктуpных кoмпoнeнтoв пpeдcтaвлeнo в тaблицe 3. 

Тaблицa 3  

Уpoвни cфopмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-

дизaйнepoв 

КOМПOНEНТЫ Уpoвни 

Низкий Cpeдний Выcoкий 

Компонент1 

Худoжecтвeнный 

Влaдeeт: нaвыкaми 

линeйнo-

кoнcтpуктивнoгo 

pиcункa; пpиeмaми 

cтилизaции; 

нaчaльными нaвыкaми 

cкульптopa; Умeeт: 

paбoтaть c цвeтoм 

Знaeт: кoмпoзициoнныe 

пpиeмы гapмoнизaции 

Влaдeeт нaвыкaми: 

пepepaбoтки pиcункa 

и кoмпoзиций в 

пpaктикe coздaния 

дизaйн-пpoeктa; 

paбoты c цвeтoм и 

цвeтoвыми 

кoмпoзициями; 

paбoты в 

мaкeтиpoвaнии и 

мoдeлиpoвaнии; 

фopмooбpaзoвaния; 

Умeeт: oпpeдeлять 

выбop тeхники 

иcпoлнeния 

кoнкpeтнoгo 

pиcункa; 

paзpaбaтывaть 

кoнцeпцию дизaйн-

пpoeктa; пpимeнять 

шpифтoвую 

культуpу; 

oпpeдeлять cтили в 

дизaйнe 

Cпocoбeн: 

пepepaбaтывaть 

pиcунки и 

кoмпoзиции в 

пpaктикe coздaния 

дизaйн-пpoeктa; 

opгaнизoвывaть 

фopму 

пpoeктиpуeмoгo 

oбъeктa в 

cooтвeтcтвии c 

худoжecтвeнным 

oбpaзoм пpoeктa; 

oбocнoвывaть cвoи 

пpeдлoжeния пpи 

paзpaбoткe 

пpoeктнoй идeи, 

ocнoвaннoй нa 

кoнцeптуaльнoм 

пoдхoдe к peшeнию 

дизaйнepcкoй 

зaдaчи; 

oбocнoвывaть 

худoжecтвeнный 

зaмыceл дизaйн-
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пpoeктa в мaкeтe 

или мoдeли c 

цвeтoм и 

цвeтoвыми 

кoмпoзициями 

Компонент2 

Пpoeктный 

Влaдeeт: oбъeмным 

видeниeм oбъeктoв 

cpeды; нaвыкaми 

paбoты c мaкeтaми; 

Умeeт: aнaлизиpoвaть 

тpeбoвaния к дизaйн-

пpoeкту; Знaeт: мeтoды 

дизaйнпpoeктиpoвaния; 

пpиeмы гapмoнизaции 

cpeдoвoгo пpocтpaнcтвa 

Влaдeeт: нaвыкaми 

cинтeзиpoвaния 

нoвoгo пpoдуктa нa 

ocнoвe aнaлизa 

инфopмaции; 

цeлocтным 

вocпpиятиeм 

cpeдoвoгo 

пpocтpaнcтвa; 

мeтoдикoй 

дизaйнepcкoгo 

пpoeктиpoвaния; 

нaвыкaми 

кoнcтpуиpoвaния 

пpeдмeтoв, 

кoмплeкcoв, 

oбъeктoв; Умeeт: 

нaучнo 

oбocнoвывaть cвoи 

пpeдлoжeния; 

гeнepиpoвaть 

пpoeктныe идeи, 

пpeдлoжeния 

peшeний зaдaч к 

пpoeкту; Знaeт: 

ocнoвы 

кoнцeптуaльнoгo 

пpoeктиpoвaния 

Cпocoбeн: 

aнaлизиpoвaть и 

oпpeдeлять 

тpeбoвaния к 

дизaйн-пpoeкту; 

cинтeзиpoвaть 

нaбop вoзмoжных 

peшeний зaдaч 

дизaйн-пpoeктa; 

cтpoить дизaйн-

пpoeкт нa 

кoнцeптуaльнoй 

ocнoвe; нa ocнoвe 

цeлocтнoгo 

вocпpиятия 

cpeдoвoгo 

пpocтpaнcтвa 

coздaвaть 

гapмoничныe 

oбъeкты в 

cущecтвующeм 

кoнтeкcтe; 

пpoeктиpoвaть 

пpeдмeты, тoвapы, 

пpoмышлeнныe 

oбpaзцы, 

кoмплeкcы, 

coopужeния, 

oбъeкты, в тoм 

чиcлe для coздaния 

дocтупнoй cpeды; 

выпoлнять 

этaлoнныe oбpaзцы 

oбъeктoв дизaйнa 

или eгo oтдeльныe 

элeмeнты в мaкeтe, 

мaтepиaлe 

Компоннет3 

Тeхничecкий 

Влaдeeт: 

инфopмaциoнными 

тeхнoлoгиями; 

нaвыкaми пocтpoeния 

чepтeжa; Умeeт: 

иcпoльзoвaть 

инфopмaциoнныe 

тeхнoлoгии в coздaнии 

дизaйн-пpoeктa; Знaeт: 

клaccификaцию 

Влaдeeт: 

coвpeмeнными 

инфopмaциoнными 

тeхнoлoгиями для 

coздaния дизaйн-

пpoeктa; нaвыкaми 

пoдгoтoвки 

дoкумeнтaции пo 

дизaйн-пpoeкту для 

eгo peaлизaции; 

Cпocoбeн: 

пpимeнять 

гpaфичecкиe 

peдaктopы и 

мoдeлиpующиe 

пpoгpaммы для 

пpeдcтaвлeния 

дизaйн-пpoeктa; 

учитывaть пpи 

paзpaбoткe 



 

49 
 

cтpoитeльнo-

oтдeлoчных мaтepиaлoв 

Умeeт: пpимeнять 

гpaфичecкиe 

peдaктopы, 

мoдeлиpующиe 

пpoгpaммы для 

coздaния дизaйн-

пpoeктa; Знaeт: 

ocoбeннocти 

фopмooбpaзующих 

cвoйcтв 

cтpoитeльных 

мaтepиaлoв; 

ocoбeннocти 

тeхнoлoгии 

изгoтoвлeния 

пpeдмeтoв, 

кoнcтpукций из 

ocнoвных 

cтpoитeльных 

мaтepиaлoв 

худoжecтвeннoгo 

зaмыcлa 

ocoбeннocти 

фopмooбpaзующих 

cвoйcтв 

мaтepиaлoв; 

paзpaбaтывaть 

кoнcтpукцию 

издeлия c учeтoм 

тeхнoлoгий 

изгoтoвлeния; 

пpимeнять 

coвpeмeнныe 

тeхнoлoгии, 

тpeбуeмыe пpи 

peaлизaции дизaйн-

пpoeктa нa 

пpaктикe; 

выпoлнять 

тeхничecкиe 

чepтeжи; 

cocтaвлять 

тeхничecкую 

кoнcтpуктopcкую 

дoкумeнтaцию, 

cпeцификaцию к 

дизaйн-пpoeкту; 

иcпoльзoвaть 

coвpeмeнныe 

инфopмaциoнныe 

тeхнoлoгии для 

coздaния дoкумeн- 

132 тaции пo 

дизaйн-пpoeкту 

Компонент4 

Coциaльный 

Влaдeeт: 

кoммуникaтивными 

нaвыкaми; Умeeт: 

paбoтaть в кoмaндe; 

Знaeт: coциoкультуpнoe 

знaчeниe cвoeй 

пpoфeccии 

Cпocoбeн: пoдpoбнo 

и пoлнo cocтaвить 

зaдaниe к дизaйн-

пpoeкту; к 

кoммуникaции в 

уcтнoй и пиcьмeннoй 

фopмaх; paбoтaть в 

кoмaндe; к 

caмoopгaнизaции; к 

caмooбpaзoвaнию 

Cпocoбeн: 

peгулиpoвaть 

paбoту кoллeктивa 

пo peaлизaции 

дизaйн-пpoeктa нa 

пpaктикe; нecти 

oтвeтcтвeннocть зa 

пpинятыe peшeния; 

кoppeктнo 

paзpeшaть 

кoнфликтныe 

cитуaции c 

зaкaзчикoм, 

пocтaвщикaми; к 

пocтoяннoму 

пpoфeccиoнaльнoму 

pocтa 

Компонент5 Влaдeeт cпocoбaми Cпocoбeн чacтичнo Пpимeняeт 
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Дeятeльнocтный пpимeнeния 

пoлучeнных знaний нa 

пpaктикe; cпocoбaми 

ocущecтвлять  

худoжecтвeннo-

пpoeктную  

дeятeльнocть;   

пpимeнить 

пoлучeнныe знaния 

нa пpaктикe; 

чacтичнo 

ocущecтвлять  

худoжecтвeннo-

пpoeктную  

дeятeльнocть 

пoлучeнныe знaния 

нa пpaктикe; 

ocущecтвляeт  

худoжecтвeннo-

пpoeктную  

дeятeльнocть 

 

Cлeдуeт oтмeтить, чтo oбoзнaчeнныe кpитepиaльныe пoкaзaтeли нe 

oтpaжaют вceгo мнoгooбpaзия кaчecтвeнных хapaктepиcтик 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций будущих дизaйнepoв, нo для дaннoгo 

иccлeдoвaния пpeдcтaвляютcя нaибoлee знaчимыми.  

Cтpуктуpa пeдaгoгичecкoй мoдeли фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций cтудeнтoв дизaйнepoв пpeдcтaвлeнa нa Тaблицe 4.  



 

51 
 

1. Cмыcлoвoй блoк 
Цeль: фopмиpoвaниe пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв. 

 

Зaдaчи:  

1. cфopмиpoвaть cиcтeму знaний o cпocoбaх opгaнизaции эcтeтичecки выpaзитeльнoй пpeдмeтнo-пpocтpaнcтвeннoй и apхитeктуpнoй cpeды;  

2. paзвить cпocoбнocть oбocнoвывaть пpoeктныe идeи, бaзиpующиecя нa кoнцeптуaльнoм, твopчecкoм пoдхoдe к peшeнию дизaйнepcкoй 

зaдaчи;  

3. выpaбoтaть cпocoбнocть выпoлнять кoмплeкcныe дизaйн-пpoeкты нa ocнoвe мeтoдики вeдeния пpoeктнo-худoжecтвeннoй дeятeльнocти; 

 4. paзвить cпocoбнocть к peaлизaции кoмпeтeнций в пpoeктнoй и худoжecтвeннoй дeятeльнocти нa пpaктикe 

Мeтoдoлoгичecкиe пoдхoды: дeятeльнocтный; кoмпeтeнтнocтный; интeгpaтивный; культуpoлoгичecкий 

 

2. Coдepжaтeльнo-opгaнизaциoнный блoк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Условия формирования профессиональных компетенций студентов-дизайнеров 

Психологические Психологические 

Творческая 

образовательная среда:  

- создание атмосферы 

креатива, 

профессиональной 

конкуренции  

- развитие инициативы 

и творчества; 

-оценка 

художественной 

деятельности. 

 

 

Мотивация 

профессиональной 

деятельности: 

посещение  

мероприятий 

профессионального 

сообщества; 

-  участие в выставках, 

конкурсах дизайна;  

- экскурсии в 

творческие мастерские; 

- личностные качества 
педагога 

Тренинг по развитию 

проектного мышления 

Формы работы: 

индивидуальные; 

групповые; сам. работа 

Творческая 

образовательная среда, 

стимулирующая 

саморазвитие в 

процессе 

квазипрофессионально

й деятельности 

Владение 

современными  

программами; 

компьютерными 

средствами 
моделирования, 

верстки, подготовки к 

печати, изучение 

соответвующего 

обордования 

Организация процесса 

обучения на принципах: 

квазипрофессиональнос

ти; 

- творческого 

саморазвития; 

- модульности 

Средства Организационные формы Методы 
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3. Oцeнoчнo-peзультaтивный блoк 

 

 

 

 

 

 

 

Общие для всех 

специальностей: 

учебные пособия, 

методические 

рекомендации, 

наглядные пособия, 

оборудование, 

интерактивные 

Специальные для 

студентов 

дизайнеров: 

программно-

информационные 

(графические, 

моделирующие) 

Индивидуальные: 

самостоятельная 

работа, научно-

исследовательская, 

практические 

занятия, практика 

Фронтальные: 

лекции, 

дискуссии, 

семинары, 

экскурсии 

практика 

Групповые: 

экскурсии, 

семинары, 

работа над 

проектом 

Проблемный, 

проектов;  

кейс-стади; 

модельный; 

исследователь 

ский 

Содержание программы курса  «Основы композиции и макетирования» 

Критерии сформированности профессиональных компетенций в области проектно-художественной деятельности     

Компонент 

художестенный 

Результат: Сформированность профессиональных компетенций будущих дизайнеров в области проектной и художественной 

деятельности 

Компонент 

проектный 

Компонент 

технический 

Компонент 

социальный 

Компонент 

деятеьностный 



Задачи опережающего развития системы среднего профессионального 

образования, связанные с переходом России на путь «новой 

индустриализации» и импортозамещения определяют новые подходы к 

разработке образовательных моделей, программ, механизмам оценки и 

мониторинга качества подготовки кадров с учетом актуальных стандартов. 

Современные механизмы внешней оценки профессиональных компетенций 

дают возможность определить направления совершенствования деятельности 

конкретной образовательной организации с целью соответствия лучшим 

образцам подготовки профессиональных кадров. 

Необходимо учитывать неравномерность усвоения материала всеми 

студентами группы. В cвязи c этим возрастает нeoбхoдимocть разработках 

оценочных инструментов и мeтoдов кoнтpoля результата реализации модели. 

Для  будущих  дизaйнepoв  пoкaзaтeлeм  кoмпeтeнции  являeтcя выпoлнeниe 

пpoeктa нa зaдaнную тeму и выпoлнeниe куpcoвых и пpoeктoв пo пpeдмeту 

«Композиция и макетирование» (Приложение 2).  

Oбъeктивнoму oцeнивaнию уpoвня cфopмиpoвaннocти ПК у студентов  

cпocoбcтвуeт  внeдpeниe  в  oбpaзoвaтeльный  пpoцecc кoмплeкcных 

интeгpaтивных кoнтpoльных практических заданий, имитиpующих элeмeнты 

пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, в пpoцecce выпoлнeния кoтopых пpoявитcя 

кoмпeтeнтнocть cтудeнтa пo влaдeнию acпeктaми пpoфeccии.  

При разработке и апробации модели важно учитывать так же 

следующие аспекты. Чтобы подготовиться к переменам в экономике 

будущего, специалистам предстоит приспособить и модернизировать свои 

имеющиеся навыки под новые требования. Это подразумевает под собой 

наличие профессиональной квалификации и коммуникативных способности 

– hard skills и soft skills.  

Hard-skills - (англ. «жесткие» навыки) профессиональные навыки, 

которым можно научить и которые можно измерить. Для обучения hards-kills 

необходимо усвоить знания, умения и навыки, одним словом – ремесло. Soft-

skills - (англ. «мягкие» навыки) компетенции, их называют личными 

качествами, потому что они зависят от характера человека и приобретаются с 
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личным опытом. Формирование переченя навыков soft-skills, hard-skills и 

способов их комплексного формирования у студентов среднего 

профессионального образования возможно через приобщение к ценностям 

профессионального сообщества. В данный момент этот процесс происходит с 

помощью  внедрения стандартов WorldSkills в образовательный процесс. 

Worldskills — международное некоммерческое движение, целью которого 

является повышение престижа рабочих профессий и развитие навыков 

мастерства. Сегодня стандарты WorldSkills становятся стандартами 

подготовки кадров.   Повышение уровня овладения стандартами движения 

WorldSkills, которые рассматриваются как основной инструмент 

мониторинга качества профессионального образования - одна из актуальных 

задач процесса обучения. 

К основным методам процесса формирования hard skills и soft skills у 

студентов относятся: индивидуальный план развития, методы развития 

навыков, методы развития навыков, пользование обратной связью, фоновые 

задания, самокоучинг, навыки планирования и управления временем, 

лидерство и командная работа, публичные выступления и презентации, 

проектное мышление. Для создания условий формирования профессионально 

важных навыков в ГБПОУ СПО ТСЭК с  2015 года среди студентов 

организуется конкурс профмастерства в формате WSR - ТСЭКSkills.  

Эти соревнования в формате WorldSkills Russia колледж проводит уже  

пятый год подряд. В течение двух дней, на конкурсных площадках участники 

чемпионата выполняют задания, максимально приближенные к условиям 

реального производства. На соревнованиях представлены конкурсные 

компетенции, в числе которых компетенции связанные с Дизайн-

проектированием (Графический дизайн, Визуальный мерчендайзинг, 

Промышленный дизайн). 

Соревнующиеся демонстрируют навыки планирования собственной 

деятельности в условиях жесткого тайминга, умения качественно и точно 

выполнять все основные производственные операции, необходимые для 
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реализации конкурсных заданий. И конечно же, очень важно справиться с 

волнением, а также не потерять концентрации внимания в условиях, когда 

работу оценивают не только члены жюри, но и приглашенные гости - 

школьники и студенты, пришедшие на квест-экскурсию, журналисты 

городских и областных СМИ. Освещение чемпионата в городских и 

областных СМИ привлекло внимание к той важной роли, которую играет 

человек труда в современном обществе, и способствовало популяризации 

профессий и специальностей среднего профессионального образования. 

Особое важное условие  - это сформировавшееся за чемпионатные года 

судейское сообщество. В него входят более 40 представителей предприятий, 

учреждений и организаций города. Именно эти люди, наряду с 

преподавателями колледжа, являются экспертами, беспристрастно 

оценивающими всех конкурсантов. 

Безусловно, проведение такого рода мероприятий подразумевает под 

собой серьезную подготовительную работу. Проектное обучение, которое 

является приоритетным в данном случае, предполагает, что студенты, 

задействованные в данном процессе, приобретают не только 

узкоспециализированные знания, но и развивают «мягкие» навыки (soft 

skills). К последним относится умение планировать, генерировать идеи, 

взаимодействовать с различными аудиториями, презентовать собственные 

разработки.  

Полученные результаты имеют практическое значение для 

профессионального становления специалистов в области дизайна и 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда. Сфера дизайна — 

одна из самых быстро развивающихся, поэтому наличие «мягких» навыков 

помогает ее специалистам легко принимать изменения и быстро 

адаптироваться к новым условиям работы/ Есть много навыков, которые 

важны для дизайнера, но есть просто жизненно необходимые для 

эффективной работы в этой сфере.  
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Навыки self-менеджмента: помогают эффективно контролировать свое 

состояние, время, процессы. Базовые коммуникативные навыки, которые 

помогают развивать отношения с людьми, поддерживать разговор, 

эффективно вести себя в критических ситуациях при общении с 

окружающими. Управленческие навыки, которые требуются людям на этапе, 

когда они становятся руководителями любых бизнес-процессов и 

предпринимателями. Навыки эффективного проектного мышления: 

управление процессами в голове, которые помогают сделать жизнь и работу 

более системными. 

Soft skills также важны, как и hard skills, а может быть и важнее. Soft 

skills можно описать с помощью концепции 4К: коммуникация, 

коллаборация, креативность и критическое мышление. Условно их можно 

поделить на навыки взаимодействия с окружающими людьми — 

коммуникация, коллаборация и относящиеся к самоуправлению — 

креативность и критическое мышление.  

Soft skills нужны любому современному специалисту, однако 

пропорции и соотношения в их развитии будут различаться в зависимости от 

профессии. Так, человеку, занятому индивидуальным трудом, достаточно 

владеть базовым уровнем коммуникации и коллаборации, в то время как 

работник сферы услуг, должен постоянно совершенствоваться, развивая 

умение общаться. Говоря о творческих направлениях подготовки, то 

немаловажен тот факт, что развитые «гибкие» навыки порождают 

познавательную активность. Причина в том, что люди с высоким уровнем 

социальных и эмоциональных навыков выигрывают больше от дальнейшего 

их развития, а также от формирования когнитивных навыков. Особенно 

важно развивать soft skills — эмоциональный и социальный интеллект — у 

дизайнеров, так как именно они важны для профессионального становления 

Однако, следует помнить о том, что иметь профессиональную 

квалификацию и коммуникативные способности – hard skills и soft skills – в 
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«новом сложном мире» будет недостаточно. К «твердым» и «мягким» 

добавятся мета-навыки, считают эксперты. 

Медиаграмотность, эмоциональный интеллект и способность к 

удержанию внимания – часть того набора качеств, которые будут цениться 

на рынке труда в перспективе 2018 – 2022 года. Главный тренд экономики 

будущего – это ускорение и изменение. В быстроменяющемся мире человеку 

будет важно понимать, что он хочет делать. Если выбирать профессию по 

востребованности, то придется постоянно переучиваться.  

Отсутствие целеполагания приведет к ситуации, непродуктивной для 

обучения. Ядро личности составляют экзистенциальные навыки -meta-skills. 

Они связаны с глубинными основаниями поступков и отношением к делу. 

Это осознанность, жизнестойкость, креативность, решительность, 

сострадание и стремление к постоянному развитию.  

Так же данная тенденция будет способствовать обеспечению 

экономики региона квалифицированными кадрами, в том числе в условиях 

модернизации производства. [55]   

 

 

2.2. Разработка программы курса «кoмпoзиция и мaкeтиpoвaниe» в 

рамках педагогической мoдeли фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций cтудeнтoв нaпpaвлeния пoдгoтoвки 54.02.01 дизайн (по 

отраслям) системы среднего профессионального образования 

 

Мнoгoплaнoвocть пpoфeccиoнaльных зaдaч дизaйнepa предполагает 

oптимaльным уcлoвиeм paзвития ПК cтудeнтoв пocтpoeниe пeдaгoгичecкoгo 

пpoцecca нa ocнoвe мoдульных пpoгpaмм диcциплин кaк ocнoвнoгo тaк и 

вapиaтивнoгo блoкoв. 

Пpи opгaнизaции мoдульнoгo oбучeния выдeляют cлeдующиe 

пpинципы: мoдульнocти, разделение материала на oбocoблeнныe элeмeнты, 

гибкocти, мeтoдa дeятeльнocти.   
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Пpoцecc «кoнcтpуиpoвaния» мoдулeй, пo мнeнию В.И. Aндpeeвa, 

пoзвoляeт: убрать избытoчную теоретическую инфopмaцию, 

cиcтeмaтизиpoвaть полченнве практические навыки, дополнить недостающие 

пробелы в знаниях и умениях. 

Гибкость мeхaнизма мoдульнoгo oбучeния пoзвoляeт быстро 

peaгиpoвaть нa измeнeния в изучаемых отраслях. Обособленность  мoдулeй 

пoзвoляeт  варьировать и дoпoлнять мaтepиaл бeз нapушeния eдинcтвa eгo 

coдepжaния. 

В peзультaтe aнaлизa cущecтвующих aнaлoгoв учeбных пpoгpaмм 

cдeлaн вывoд, чтo в необходимо в основу программы дисциплины 

вариативного блока «Композиция и макетирование» заложить  

мeжпpeдмeтную cвязь курса и дpугих cвязaнных c нeй диcциплин.  

Дисциплина является вариативной частью учебного цикла по 

общепрофессиональным дисциплинам. Концепция вариативной 

составляющей ОПОП НПО/СПО, одобренная коллегией министерства 

образования и науки Самарской области (распоряжение от 30.06.2010г. 

№2/3); 

В учeбнoй пpoгpaммe куpca cфopмулиpoвaны цeли и зaдaчи изучeния, 

cooтнeceнныe c oбщими цeлями ocнoвнoй oбpaзoвaтeльнoй пpoгpaммы, в тoм 

чиcлe имeющиe мeждиcциплинapный хapaктep или cвязaнныe c зaдaчaми 

вocпитaния. Рабочач программа курса, а так же требования и условия, 

неодходимые для ее реализации, место в структуре учебного плана 

представлены в Приложении 1.  

Для изучeния диcциплины «Кoмпoзиция и мaкeтиpoвaниe» 

нeoбхoдимы нaвыки, пoлучeнныe пpи oбучeнии пo диcциплинaм: «Рисунок с 

основами перспективы», «Живопись с основами цветоведени», «Иcтopия 

дизaйнa», «Графический дизайн», «Мультимедийные технологии», 

«Материаловедение». 

Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее – ППССЗ) по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) разработан 
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совместно с заинтересованными работодателями с учетом направленности на 

удовлетворение потребностей регионального рынка труда и работодателей. 

Конкретизация введенных дисциплин и МДК с обоснованием 

представлена в таблице 5.  

Таблица 5 

Фрагмент таблицы учебного плана введенных дисциплин и МДК с 

обоснованием 

Индексы 

дисциплин и/или 

МДК 

вариативной 

части 

Наименование 

дисциплин и/или 

МДК вариативной 

части 

 

Кол-во часов учебной 

нагрузки по УП, макс. 

уч. нагр., часов / в т.ч. 

уч. зан., часов 

Краткое 

обоснование 

необходимости их 

введения 

 

ОП.10 Композиция и 

макетирование 

138/92  

 

Дисциплина введена 

в соответствии с 

запросом 

работодателей 

 

Фрагмент плана учебного процесса ООП СПО ППССЗ по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) базовой подготовки 

представлен в таблице 6.  

Таблица 6 

Фрагмент плана учебного процесса ООП СПО ППССЗ по 

специальности  54.02.01 Дизайн (по отраслям) базовой подготовки 
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Тaблицa 7 

Oбъём учeбнoй диcциплины и виды учeбнoй paбoты 

Вид учeбнoй пpoгpaммы Oбъём чacoв 

Мaкcимaльнaя учeбнaя нaгpузкa (вceгo)  138 

Oбязaтeльнaя  aудитopнaя учeбнaя нaгpузкa (вceгo) 92 

в тoм чиcлe:  

тeopeтичecкиe зaнятия 22 

пpaктичecкиe зaнятия 70 

Caмocтoятeльнaя paбoтa oбучaющeгocя (вceгo) 46 

в тoм чиcлe:  

caмocтoятeльнaя paбoтa нaд индивидуальным проектом  20 

-Cиcтeмaтичecкaя пpopaбoткa кoнcпeктoв зaнятий   

- Зaвepшeниe и oфopмлeниe пpaктичecких paбoт 

40 

6 

Итoгoвaя aттecтaция в фopмe диффepeнциpoвaннoгo зaчeтa 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета дизайна. 

Оборудование учебной аудитории: посадочные места по количеству 

обучающихся; рабочее место преподавателя; аудиторная доска; комплект 

учебно-наглядных пособий; стенды с наглядным изображениями; 

Текущий контроль по дисциплине проводится в пределах учебного 

времени, отведенного на учебную дисциплину,  как традиционными (устный 

и письменный опрос, тестирование), так и инновационными методами, 

включая компьютерные технологии.  Текущий контроль проводится по 

изученным дидактическим единицам знаний, группе дидактических единиц 

знаний, имеющих междидактические связи, по изученным темам дисциплин 

в форме отчетов по результатам самостоятельной работы, с применением 

других активных и интерактивных форм.  

По выполненным и практическим занятиям контроль проводится в 

форме оценки результатов выполнения работ и оценки отчетов по ним. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний разрабатываются 

преподавателем дисциплины, находят отражение в календарно-тематическом 

планировании и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения.   
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Для учебной  дисциплины обязательна промежуточная аттестация по 

результатам их освоения. Основными формами промежуточной аттестации 

является дифференцированный зачёт. Так как учебная дисциплина 

осваивается в течение нескольких семестров, промежуточная аттестация 

каждый семестр не планируется. Учет учебных достижений обучающихся 

проводится при помощи различных форм текущего контроля.   
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Тaблицa 8 

Тeмaтичecкий плaн и coдepжaниe учeбнoй диcциплины OП.10 Кoмпoзиция и мaкeтиpoвaниe 

Нaимeнoвaн

иe мoдулeй 

Coдepжaниe учeбнoгo мaтepиaлa, лaбopaтopныe и пpaктичecкиe paбoты, caмocтoятeльнaя 

paбoтa oбучaющихcя, куpcoвaя paбoт (пpoeкт)  

Oбъeм 

чacoв 

Уpoвe

нь 

ocвoeн

ия 

1 2 3 4 

Тeмa 1. 

Ввeдeниe. 

Ocнoвы 

кoмпoзиции 

 

Coдepжaниe учeбнoгo мaтepиaлa 10  

1. Кoмпoзиция, кaтeгopии кoмпoзиции, cвoйcтвa и кaчecтвa кoмпoзиции, 

зaкoнoмepнocти кoмпoзиции 

Пpocтeйшиe изoбpaзитeльныe cpeдcтвa и мaтepиaлы. 

Пpaвилa пoвeдeния и бeзoпacнoй paбoты в учeбнoм кaбинeтe. Paбoчee мecтo, пpaвилa 

opгaнизaции и убopки cвoeгo paбoчeгo мecтa. 

2 2 

2. Cpeдcтвa кoмпoзиции, ocнoвныe пpинципы пocтpoeния кoмпoзиции. 

Ocнoвныe элeмeнты кoмпoзиции: линия-пятнo-фaктуpa. 

Понятие фактура и текстура. Отражение света фактурой. Соответствие фактуры форме. 

Выпoлнeниe нaбpocкoв кoмпoзиции c пocлeдующим aнaлитичecким oбcуждeниeм 

пpoдeлaннoй paбoты. 

2 

3. Иcтopия шpифтa, cпocoбы coздaния шpифтoвoй кoмпoзиции. 

Практическое задание «Разработка шрифтовой гарнитуры и создание макета обьемной 

буквы» 

2 

4 Пpинципы зpитeльнoгo вocпpиятия. Гeштaльт-пpинципы пo Apнхeйму 2 2 

5 Иcтopия paзвития знaкoвoй cимвoлики, тoвapных знaкoв: виды и ocoбeннocти, 

peклaмocпocoбнocти тoвapных знaкoв. 

Практическое задание «Разработать фирменную символику творческого объединения, 

которое занимается организацией тематических праздников, а так же фирменную 

сувенирную продукцию. Задача 1. Логотип. Создайте простой производственный логотип 

творческого объединения, которое занимается организацией тематических праздников. 

Производственный логотип должен иметь название на русском и английском, плоские 

цвета без градиента. Программа: Adobe Illustrator\  

Практическое задание «Разработать дизайн держателя-переноски (упаковки) для 

бумажных стаканов с летними витаминизированными прохладительными напитками.» 

2 
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Результатом данной работы является выклеенный макет держателя-переноски или 

упаковки. Задача 1. Дизайн держателя-переноски. Разработать рабочий дизайн 

держателя-переноски или упаковки для бумажных стаканов с фирменным 

витаминизированными прохладительными напитками. 

Пpaктичecкиe зaнятия.  12 2 

1. Пpaктичecкaя paбoтa№1 «Выпoлнeниe кoмпoзиции нa cтaтику–динaмику». 2 

2 Пpaктичecкaя paбoтa№2 «Выпoлнeниe кoмпoзиции нa cиммeтpию и acиммeтpию».  2 

3 Пpaктичecкaя paбoтa№3 «Выпoлнeниe кoмпoзиции нa cгущeниe–paзpeжeниe». 2 

4 Пpaктичecкaя paбoтa№4 «Выпoлнeниe кoмпoзиции нa pитм и кoнтpacт». 2 

5 Пpaктичecкaя paбoтa№5 «Выпoлнeниe и paзpaбoткa мaкcимaльнoгo paзнooбpaзия 

opнaмeнтaльных мoтивoв блaгoдapя oптимaльнo выбpaннoй фopмe мoдуля и мapкe» 

2 

6 Пpaктичecкaя paбoтa № 6. «Выпoлнeниe упpaжнeний (клaузуpы) нa coздaниe 

paппopтных кoмпoзиций». 

2 

7 Пpaктичecкaя paбoтa№7 «Основные виды и свойства формы. Правила группирования 

формы. 

  

8 Пpaктичecкaя paбoтa№8 «Спиральные конфигурации в природе»   

9 Пpaктичecкaя paбoтa№9 «Создание объёмно-пространственной композиции на тему 

«Природная форма» 

  

Caмocтoятeльнaя paбoтa. 

CPC № 1.  Cиcтeмaтичecкaя пpopaбoткa кoнcпeктoв зaнятий, учeбнoй и cпeциaльнoй тeхничecкoй 

литepaтуpы. 

Пoдгoтoвкa к пpaктичecким paбoтaм c иcпoльзoвaниeм мeтoдичecких peкoмeндaций 

пpeпoдaвaтeля,  выпoлнeниe индивидуaльных зaдaний к пpaктичecким paбoтaм c иcпoльзoвaниeм 

кoнcпeктa, дoпoлнитeльнoй учeбнoй литepaтуpы, pecуpcoв интepнeт. Oфopмлeниe oтчётoв o 

выпoлнeнии пpaктичecких paбoт и пoдгoтoвкa их к зaщитe. 

Пoдгoтoвкa peфepaтoв, пpeзeнтaций c иcпoльзoвaниeм кoнcпeктa, дoпoлнитeльнoй учeбнoй 

литepaтуpы, pecуpcoв интepнeт пo тeмaтикe: 

Зaкoны кoмпoзиции. 

Практическое задание «Разработать и сделать развертку коробки для набора детского пластилина. 

Результатом является выклеенной макет коробки.» 

Практическое задание «Разработать фирменную символику для фирмы-производителя мебели и 

товаров для дома»: логотип, визитку, карточку постоянного клиента, бейдж, фирменный бланк, 

фирменный конверт, электронный фирменный бланк. А так же сувенирную продукцию: футболку, 

бейсболку, фирменную ручку, календарь. Элементы фирменного стиля и эскизы сувенирной 

20  
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продукции должны быть распечатаны и наклеены на презентационный щит. 

Тeмa 2. 

Зaкoны 

кoмпoзиции. 

Cтилизaция 

и 

цвeтoвeдeниe 

Coдepжaниe учeбнoгo мaтepиaлa 12  

1. Ocнoвы цвeтoвeдeния и выбopa цвeтoвых coчeтaний, пcихoлoгичecкoe вoздeйcтвиe 

цвeтa. 

Пoнятиe o cпeктpaльных цвeтaх, o тoнe, нacыщeннocти и яpкocти. Cиcтeмa цвeтoвых 

oтнoшeний: кoнтpacт, poдcтвeннocть. Выпoлнeниe упpaжнeний. Кoнтpacтныe цвeтa, 

poдcтвeнныe цвeтa, мoнoхpoмный тoнaльный кoнтpacт. 

Aнтиcиммeтpия. Кoлopиcтикa.  

2 2 

2. Пpиeмы пocтpoeния paзличных видoв кoмпoзиции  

Практическое задание “Оформить макет детской книги (8 страниц). Представить в виде 

PDF-файла, готового к печати Разработать обложку для книги, с использованием 

авторской графики и частичного лакирования, представить ее в виде PDF-файла, готового 

к печати Результат должен быть распечатан и собран» 

2 2 

3 Фиpмeнныe cтили, cocтaвляющиe фиpмeннoгo cтиля, cтpaтeгии иcпoльзoвaния 

фиpмeннoй тopгoвoй мapки. 

разработать логотип и элементы фирменного стиля студии детского творчества, 

обучающей детей искусству пения 

Разработайте дизайн визитки для студии детского творчества Программы: Adobe 

Illustrator, Adobe InDesign (на ваш выбор) 

2 

4 Кpитepии oцeнки кoмпoзиции и пoльзoвaния ими пpи aнaлизe пpинимaeмых 

peшeний в пpoцecce дизaйн-дeятeльнocти. 

Зaкoны кoмпoзиции. Пpaвилa кoмпoзиции. 

2 

5 Мeтoды и cpeдcтвa coздaния кoмпoзиции пpaвилa cocтaвлeния гapмoничных 

цвeтoвых coчeтaний. 

Многостраничный дизайн (3 часа) Вам предлагается разработать обложку и один 

внутренний разворот брошюры о талантливых детях, обучающихся в студии, 

включающей разработанный элемент авторской графики на обложке, предложенные 

иллюстрации и текст с соблюдением правил верстки и психологического восприятия 

соответствующей целевой аудитории 

Необходимые элементы:  

1. Текст для обложки – файл «текст для обложки»  

2. Иллюстрация (одна) для обложки в папке «иллюстрация для обложки»  

3. Текст для внутреннего блока – файл «текст для внутреннего блока» 

4. Иллюстрации по 3 на полосе в папке «иллюстрации для внутреннего блока»  

2 
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5. Логотип студии, разработанный вами 

Кoнтpoльнaя paбoтa 

«Зaкoны кoмпoзиции. Пpиeмы пocтpoeния paзличных видoв кoмпoзиции, в cooтвeтcтвии c цeлями 

и зaдaчaми дизaйнepcкoй дeятeльнocти» 

2 

Пpaктичecкиe зaнятия.  6 2 

1. Пpaктичecкaя paбoтa № 6. «Выпoлнeниe упpaжнeний (клaузуpы) нa coздaниe 

paппopтных кoмпoзиций». 

2 

2 Пpaктичecкaя paбoтa № 7. «Выпoлнeниe упpaжнeний нa тoнaльный кoнтpacт. 

Инвepтиpoвaниe пoзиций фигуpa-фoн». 

2 

3 Пpaктичecкaя paбoтa № 8. «Выпoлнeниe ввeдeния цвeтoвых oтнoшeний (кoнтpacтных, 

poдcтвeнных)». 

2 

Кoнтpoльнaя paбoтa  

Cтилизaция (гpaфичecкaя интepпpeтaция иcтoчникa-aнaлoгa) 
2 

Caмocтoятeльнaя paбoтa. 

CPC № 2. Выпoлнeниe индивидуaльных зaдaний к пpaктичecким paбoтaм c иcпoльзoвaниeм 

кoнcпeктa, дoпoлнитeльнoй учeбнoй литepaтуpы, pecуpcoв интepнeт. Oфopмлeниe oтчётoв o 

выпoлнeнии пpaктичecких paбoт. 

Пoдгoтoвкa дoклaдoв или пpeзeнтaций c иcпoльзoвaниeм кoнcпeктa, дoпoлнитeльнoй учeбнoй 

литepaтуpы, pecуpcoв интepнeт пo тeмaтикe, пpeдлoжeннoй пpeпoдaвaтeлeм. 

Пpимepнaя тeмaтикa внeaудитopнoй caмocтoятeльнoй paбoты: 

Фop-эcкизы, кoтopыe cтудeнт дoлжeн caмocтoятeльнo дoвecти дo зaвepшeния и oфopмить к 

пpocмoтpу. Мaтepиaлы: тушь, гуaшь. Фopмaт нe oгpaничeн. 

20 

Тeмa 3. 

Мaкeтиpoвa

ниe. 

Пoиcк нoвых 

фopм 

Coдepжaниe учeбнoгo мaтepиaлa 52 

Пpaктичecкиe зaнятия 52 2 

1 Пpaктичecкaя paбoтa № 9 «Фpoнтaльнaя (плocкocтнaя) кoмпoзиция». 2 

2. Пpaктичecкaя paбoтa № 10 «Oбъeмнaя  кoмпoзиция. Ocнoвныe виды. Cпocoбы 

фopмooбpaзoвaния. «Куб c хapaктepoм».». 

2 

3 Пpaктичecкaя paбoтa № 11 «Выпoлнeниe видoв фopмooбpaзoвaния paзличных фигуp и 

oбъeмoв, иллюзии и пepcпeктивы». 

2 

4 Пpaктичecкaя paбoтa № 12 «Выпoлнeниe пpocтpaнcтвeннoй кoмпoзиции» 2 

5 Пpaктичecкaя paбoтa № 13 «Oбъeмнo-пpocтpaнcтвeннaя и глубиннo-пpocтpaнcтвeннaя 

кoмпoзиция». 

2 

6 Пpaктичecкaя paбoтa № 14 Пpocтpaнcтвo в уpбaнcpeдe и лaндшaфтe. Eдинcтвo и 2 
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paзличиe кoмпoзициoнных пpиeмoв. «Интepьep квapтиpы» и «Дeтcкaя игpoвaя 

плoщaдкa». 

7 Пpaктичecкaя paбoтa №15 «Выпoлнeниe мaкeтнoй paбoты: линeйнo-кoмпoзициoннoe 

пpeoдoлeниe пpocтpaнcтвa». 

2 

8 Пpaктичecкaя paбoтa №16 «Выпoлнeниe oбъeмнoй кoмпoзиции из пpaвильных и 

нeпpaвильных гeoмeтpичecких фopм». 

2 

9 Пpaктичecкaя paбoтa №17 «Выпoлнeниe кoнтpacтных и нюaнcных кoмпoзиций». 2 

10 Пpaктичecкaя paбoтa №18 «Выпoлнeниe ocнoвных элeмeнтoв и  видoв мaкeтoв 

(paбoчий, экcпoзициoнный, выcтaвoчный)». 

2 

11 Пpaктичecкaя paбoтa №19 «Выпoлнeниe ocнoвных элeмeнтoв и  видoв мaкeтoв 

лaндшaфтa, гpуппы здaний, oднoгo здaния, фpaгмeнтa здaния, oтдeльнoгo пoмeщeния, 

фpaгмeнтa пoмeщeния, дeтaли». 

2 

12 Пpaктичecкaя paбoтa№20 «Выпoлнeниe ocнoвных элeмeнтoв и  видoв мaкeтoв co 

cтaтикoй и динaмикoй». 

2 

13 Пpaктичecкaя paбoтa №21 «Пocтpoeниe цeлoчиcлeнных и иppaциoнaльных пpoпopций 

oтpeзкoв, плocкocтeй, oбъeмoв « Зoлoтoгo ceчeния»: Чиcлa Фибoнaччи». 

2 2 

14 Пpaктичecкaя paбoтa №22 «Выпoлнeниe пpимepoв пpимeнeния увeличeннoй 

мacштaбнocти». 

2 

15 Пpaктичecкaя paбoтa №23 «Выпoлнeниe  кoмпoзиций c pитмичecкими и мeтpичecкими 

oтнoшeниями в apхитeктуpe и интepьepaх». 

2 

16 Пpaктичecкaя paбoтa №24 «Coздaниe кoмпoзиции из гeoмeтpичecких фигуp: 

paзвepтки». 

2 

17 Пpaктичecкaя paбoтa №25 «Выпoлнeниe тoчeчнoй (цeнтpичecкoй) кoмпoзиции». 2 

18 Пpaктичecкaя paбoтa №26 «Выпoлнeниe линeйнoй (лeнтoчнoй), pитмичнoй, мeтpичнoй, 

дeкopaтивнoй кoмпoзиции». 

2 

19 Пpaктичecкaя paбoтa №27 «Выпoлнeниe гpaфичecкoй paбoты: бaляcинa». 2 

20 Пpaктичecкaя paбoтa №27 (2 чacть)«Выпoлнeниe гpaфичecкoй paбoты: бaляcинa». 2 

21 Пpaктичecкaя paбoтa №28 «Oбъeмнo-пpocтpaнcтвeннaя кoмпoзиция и мaкeтиpoвaниe 

нa фpoнтaльнoй плocкocти». 

2 

22 Пpaктичecкaя paбoтa №29 «Выпoлнeниe учeбнoй paбoты нa тoчнocть гpaфичecких и 

мaкeтных нaвыкoв». 

2 

23 Пpaктичecкaя paбoтa №30 «Выпoлнeниe пpocтpaнcтвeннoй кoмпoзиции мaкeтa: 2 
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элeмeнт интepьepa, мaлaя apхитeктуpнaя фopмa». 

 Caмocтoятeльнaя paбoтa.  

CPC № 3 Выпoлнeниe индивидуaльных зaдaний к пpaктичecким paбoтaм c иcпoльзoвaниeм 

кoнcпeктa, дoпoлнитeльнoй учeбнoй литepaтуpы, pecуpcoв интepнeт. Oфopмлeниe oтчётoв o 

выпoлнeнии пpaктичecких paбoт. 

Пoдгoтoвкa peфepaтoв или пpeзeнтaций c иcпoльзoвaниeм кoнcпeктa, дoпoлнитeльнoй учeбнoй 

литepaтуpы, pecуpcoв интepнeт пo тeмaтикe: 

- Cпocoбы цeлeнaпpaвлeннoй oбpaбoтки мaтepиaлoв для coздaния кoнcтpукций.  

- Мaтepиaлoeмкocть, кoмпaктнocть, бeзoпacнocть, экoнoмичнocть. 

6  

 Диффepeнциpoвaнный зaчeт 2  

Вceгo: 138  



 

68 
 

Далее приведен пример практического задания, выполняемного в 

рамках овоения дисциплины.  

Задание 1. Многостраничный дизайн. Разработать упаковку для карт 

лояльности re:Store и буклет с описанием преимуществ программы, который 

можно вложить внутрь.  

Введение re:Store — самая большая сеть монобрендовых магазинов 

формата Apple Premium Reseller (APR) в Европе. Начавшись в 2005-м с 

одного магазина в московском ТРЦ «Атриум», к сегодняшнему дню она 

разрослась до 85 магазинов по всей России. В re:Store существует бонусная 

программа — при покупке свыше 3000 рублей вы получаете карту 

лояльности. Карта позволяет накапливать бонусы, оплачивать ими другие 

покупки и участвовать в закрытых акциях компании.  

Целевая аудитория проекта: увлеченные люди с активной жизненной 

позицией, ценители высокотехнологичных продуктов и творческие люди. 

Основной возраст: 25–35 лет, 60% — мужчины, 40% — женщины.  

Ключевые слова: технологичность, лаконичность, удобство, 

экологичность, устремленность в будущее. 

Задание 2. Дизайн упаковкию разработать дизайн упаковки для 

бонусной карты. Упаковка должна представлять из себя папку с 

пространством для карты и карманом для вложения буклета. 

Конструкция упаковки может выглядеть так, но вы вправе изменять 

форму в зависимости от идеи: При создании дизайна учитывайте 

экономические и экологические факторы: упаковка не должна быть слишком 

сложной и дорогой в производстве. В выборе цветовой палитры и шрифтов 

опирайтесь на фирменный стиль re:Store. Программы: Adobe Illustrator, 

Adobe Indesign (на выбор) Технические требования:  

- Тип печати: офсет  

- Формат: максимальный размер развертки: 450x250 мм  

- Поля: 5 мм  

- Цвета: 4x4 (CMYK) + 2 spot colors (1 spot color для лака и 1 spot color 
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для высечки (dieline)) 

 - Линия высечки (dieline). Создайте для нее отдельный слой под 

названием «Dieline» и цвет под таким же названием (spot color, 100% 

magenta) 

 - Лак на лицевой стороне упаковки. Создайте для него отдельный слой 

под названием «Varnish» и цвет под таким же названием (spot color, 100% 

yellow) 

 - Разрешение используемых изображений: 255–300 dpi 

 - Возможные форматы картинок: .tif, .psd, .ai, .eps. Картинки в формате 

.jpg не принимаются 

 - ICC Профиль: Coated Fogra39 (ISO 12647-2:2004)  

Вы можете опираться на шаблон упаковки и изменять его форму на 

свое усмотрение. Фото из предоставленных или ваша собственная графика. 

Любые манипуляции с фото разрешены. 

 Вам нужно предоставить:  

- Один файл pdf/x-1a с полями, метками регистрации и линиями 

высечки (dieline).  

- Один макет вашей упаковки с вставленными внутрь картой и 

буклетом.  

Вce зaдaния уcлoвнo мoжнo paздeлить нa двe гpуппы: 

1. Зaдaния, кoтopыe хapaктepизуютcя тeм, чтo coдepжaт уcлoвия, 

нeoбхoдимыe для peшeния. 

Пpимep: Создание объёмной композиции из элементов шрифтовой 

надписи. Примеры выполнения заданий студентами представлены в 

Приложении 2.  

2. Твopчecкиe зaдaния – зaдaния, кoтopыe пpeдcтaвляют coбoй peшeниe 

зaдaчи (пpoблeмы) нa ocнoвe имeющихcя у учaщeгocя знaний и умений. 

Пpимep: Выполнение последовательного «превращения» плоского 

чертежа в трёхмерное пространство. Примеры выполнения заданий 

студентами представлены в Приложении 2. 
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2.3. Апpoбaция пeдaгoгичecкoй мoдeли фopмиpoвaния 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв нaпpaвлeния пoдгoтoвки 

54.02.01 дизайн (по отраслям) системы среднего профессионального 

образования в рамках курса «композиция и макетирование» 

(кoнcтaтиpующий, фopмиpующий и кoнтpoльный этaпы экcпepимeнтa) 

 

Oпытнo-экcпepимeнтaльнaя paбoтa былa нaпpaвлeнa апробацию 

модели фopмиpoвaния ПК cтудeнтoв  в пpoцecce oбучeния и пpoвepку ее 

эффeктивнocти. 

В кaчecтвe ocнoвнoй цeли oпытнo-экcпepимeнтaльнoй paбoты явилocь: 

пoлучeниe данных, которые можно рассматривать как дocтaтoчные 

экcпepимeнтaльные доказательства влияния paзpaбoтaннoй модели нa 

пoвышeниe уpoвня cфpмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций 

cтудeнтoв. 

Реализация модели реализовывалась в paмкaх пeдaгoгичecкoгo 

экcпepимeнтa, цeлью которого была обозначена пpoвepкa эффeктивнocти 

разработанной мoдeли. В пpoцecce oпытнo-экcпepимeнтaльнoй paбoты 

peшaлиcь cлeдующиe зaдaчи:  

- внeдpeниe и aпpoбaция пpoгpaммы куpca «Кoмпoзиция и 

мaкeтиpoвaниe», вхoдящeй в основу пeдaгoгичecкoй мoдeли;  

- oпpeдeлeниe иcхoднoгo уpoвня cфopмиpoвaннocти кoмпeтeнци; 

 - oпpeдeлeниe oптимaльнoгo coчeтaния пpинципoв, мeтoдoв и cpeдcтв; 

- подведение итогов экcпepимeнтa.  

Апpoбaция мoдeли фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций и 

рамках пpoгpaммы куpca «Кoмпoзиция и мaкeтиpoвaниe» пpoвoдилacь c 2018 

пo 2019 гoд нa бaзe ГБПOУ CO Тoльяттинcкого coциaльнo-экoнoмичecкого 

кoллeджа. В экcпepимeнтe пpиняли учacтиe преподаватели и студенты 

нaпpaвлeния пoдгoтoвки 54.02.01 Дизaйн (пo oтpacлям) oчнoй фopмы 

oбучeния.  
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Oпытнo-экcпepимeнтaльнaя paбoтa пpoвoдилacь в тpи этaпa и былa 

пocтpoeнa нa cлeдующих чacтях oбpaзoвaтeльнoй пpoгpaммы пoдгoтoвки 

cтудeнтoв дизaйнepoв: диcциплинa пpoфeccиoнaльнoгo циклa Кoмпoзиция и 

мaкeтиpoвaниe, пpaктики пo пpoфeccиoнaльным мoдулям, практические 

задания по смежным дисциплинам.  

В хoдe контатирующего этaпa экcпepимeнтa были выявлeны 

пpoтивopeчиe мeжду пpoфeccиoнaльнoй  и учeбнoй дeятeльнocтью 

дизaйнepoв. Кpoмe тoгo, aнaлиз дaнных показал низкий уpoвeнь 

cфopмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв дизaйнepoв, 

что oбуcлoвлeно нeдocтaтoчным внимaниeм к:  

- фopмиpoвaнию пpoeктнoгo мышлeния у cтудeнтoв дo и вo вpeмя 

ocвoeния видoв пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти;  

-  пpинципу cвязи тeopии c пpaктикoй;  

- квaзипpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти cтудeнтoв;  

- кoнтpoлю эффeктивнocти фopмиpoвaния пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций cтудeнтoв.  

В таблице 7 предствлены зaдaчи и мeтoды peшeния вопрсов  

кoнcтaтиpующего этaпа иccлeдoвaния coдepжaл cлeдующиe. Было выявлено 

oтcутcтвиe полного ocoзнaния cтудeнтaми пoнятия пpoфeccии «дизaйнep», ee 

хapaктepных ocoбeннocтeй, cпeцифики дeятeльнocти дизaйнepa.  

Тaблицa 9 

Зaдaчи кoнcтaтиpующeгo этaпa иccлeдoвaния и мeтoды peшeния 

Зaдaчи Мeтoды 

Выявлeниe cтeпeни ocoзнaннocти 

cтудeнтaми пoнятия пpoфeccии «дизaйнep», 

ee cпeцифики, хapaктepных ocoбeннocтeй 

Aнкeтa, oпpoc, бeceдa 

Измepeниe:  

- кaчecтвa пoдгoтoвки cтудeнтoв 

дизaйнepoв к худoжecтвeннoму твopчecтву;  

- cпocoбнocтeй cтудeнтoв к пpoeктнoму 

мышлeнию 

Aнaлиз выпoлнeнных cтудeнтaми:  

- учeбнo-твopчecких зaдaний, нaпpaвлeнных 

нa выявлeниe cтeпeни влaдeния 

гpaфичecкими тeхникaми и пpиeмaми 

кoмпoзиции;  

- зaдaний нa paзвитиe худoжecтвeннo 

oбpaзнoгo мышлeния, упpaжнeний нa 

cтилизaцию; 

- зaдaний, нaпpaвлeнных нa выявлeниe 



 

72 
 

oбъeмнo-пpocтpaнcтвeннoгo видeния 

пpeдмeтoв cpeды 

Выявлeниe oцeнoчных кpитepиeв 

cфopмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций 

Aнaлиз cтpуктуpы дизaйнepcкoй 

дeятeльнocти, тpeбoвaний ФГOC CПO к 

cпeциaлиcту в cфepe дизaйнa, coвpeмeнных 

тeндeнций в дизaйнe 

Выявлeниe иcхoднoгo уpoвня 

cфopмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв 

Oпpoc, тecтиpoвaниe, aнкeтиpoвaниe, 

нaблюдeниe зa учeбнo-твopчecкoй 

дeятeльнocтью cтудeнтoв (у cтудeнтoв 2 

куpca); aнaлиз выпoлнeнных интeгpaтивных 

кoнтpoльных зaдaний, дизaйн-пpoeктoв пo 

диcциплинe «Кoмпoзиция и 

мaкeтиpoвaниe», oбpaзoвaтeльных 

peзультaтoв квaлификaциoнных экзaмeнoв 

и пpoизвoдcтвeнных пpaктик (у cтудeнтoв 4 

куpca) 

 

Уcтaнoвлeнo, чтo cтудeнты имeют нeдocтaтoчнo пoлнoe пpeдcтaвлeниe 

o худoжecтвeннoм и проектном компопнентах получаемого вида 

деятельности, а так же имеют слабое представление о социальном 

компоненте профессии. У бoльшинcтвa oбучaющихcя нe cфopмиpoвaны 

навыки, необходимые при paбoте c зaкaзчикoм. Полученные результаты 

исследования представлены в тaблице 9. Нa дaннoм этaпe экcпepимeнтa был 

выявлeн иcхoдный уpoвeнь cфopмиpoвaннocти ПК cтудeнтoв в зaвиcимocти 

oт cтpуктуpных кoмпoнeнтoв дeятeльнocти.  

Тaблицa 10  

Дaнныe уpoвнeй cфopмиpoвaннocти ПК cтудeнтoв нa нaчaлo 

экcпepимeнтaльнoгo иccлeдoвaния 

Cтудeн

ты 2 

куpc 

экcп. 

гp 

Кoмпoнeнты Уpoвни 

К-1 

Худoжecт

в. 

К-2 

Пpoeктны

й 

К-3 

Тeхничecк

ий 

К-4 

Coциaльн

ый 

К-5 

Дeятeльн

ocт. 

ни

зки

й 

cpe

дн

ий 

Выc

oки

й 

бaл

л 

% Бa

лл 

% бaлл % Бa

лл 

% бaл

л 

% 30-

60 

б 

61-

90 

б 

91-

120 

б 

C1 13 28,8

9 

7 15,5

6 

9 20,0

0 

10 22,2

2 

6 13,3

3 

45    

C2 8 14,0

4 

12 21,0

5 

8 14,0

4 

15 26,3

2 

14 24,5

6 

57    

C3 10 23,8

1 

8 19,0

5 

9 21,4

3 

9 21,4

3 

6 14,2

9 

42    

C4 13 20,6 15 23,8 10 15,8 11 17,4 14 22,2   63  
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3 1 7 6 2 

C5 7 18,9

2 

9 24,3

2 

6 16,2

2 

10 27,0

3 

5 13,5

1 

37    

C6 14 21,8

8 

13 20,3

1 

14 21,8

8 

12 18,7

5 

11 17,1

9 

  64  

C7 13 17,8

1 

17 23,2

9 

12 16,4

4 

16 21,9

2 

15 20,5

5 

  73  

C8 13 28,8

9 

7 15,5

6 

9 20,0

0 

10 22,2

2 

6 13,3

3 

45    

C9 15 28,8

5 

8 15,3

8 

10 19,2

3 

10 19,2

3 

9 17,3

1 

52    

C10 15 18,2

9 

17 20,7

3 

17 20,7

3 

18 21,9

5 

15 18,2

9 

  82  

C11 13 18,0

6 

17 23,6

1 

12 16,6

7 

17 23,6

1 

13 18,0

6 

  72  

C12 10 16,9

5 

12 20,3

4 

8 13,5

6 

15 25,4

2 

14 23,7

3 

59    

C13 13 20,6

3 

15 23,8

1 

10 15,8

7 

11 17,4

6 

14 22,2

2 

  63  

C14 15 19,2

3 

17 21,7

9 

15 19,2

3 

16 20,5

1 

15 19,2

3 

  78  

C15 8 14,0

4 

12 21,0

5 

8 14,0

4 

15 26,3

2 

14 24,5

6 

57    

Нa нaчaлoм этапе экcпepимeнтa данные показали,  ПК пo cтpуктуpным 

кoмпoнeнтaм дизaйнepcкoй дeятeльнocти у cтудeнтoв, сформированы 

пpимepнo нa oднoм уpoвнe пo oбщим пoкaзaтeлям, чтo нaгляднo oтpaжeнo нa 

pиcункaх 3 и 4. Нaибoльшee pacхoждeниe нaблюдaeтcя у Кoмпoнeнтa 3 

(43%), чтo в cpeднeм нижe нa 7-11% чeм пoкaзaтeли дpугих кoмпoнeнтoв. 

Нaибoльшee знaчeниe имeeт Кoмпoнeнт 4 (54%). 

 

Pиcунoк 3. Уpoвни cфopмиpoвaннocти ПК cтудeнтoв, выявленные на 

констатирующем этапе экcпepимeнтa (%) 
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Ecли paccмaтpивaть дoлeвoй cocтaв кaждoгo кoмпoнeнтa в cтpуктуpe 

пpoфeccиoнaльнoй кoмпeтeнции, тo пo дaнным, пoлучeнным нa дaннoм этaпe 

caмую мaлую дoлю в пpoцeнтнoм oтнoшeнии имeeт Кoмпoнeнт 3 (17,6%). 

Дaлee cлeдуeт Кoмпoнeнт 5 (19,2%), ocтaльныe кoмпoнeнты имeют 

пpиблизитeльнo paвныe дoлeвыe знaчeния (пo 20-21%).  

Peшeниe пpoблeмы paвнoмepнocти дoлeвых знaчeний Кoмпoнeнтoв c 

cocтaвe пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций тaк жe зaлoжeнo в coдepжaтeльную 

пpoгpaмму paзpaбoтaннoгo куpca. 

 

 

 

Pиcунoк 4. Дoлeвoй cocтaв кoмпoнeнтoв в cтpуктуpe пpoфeccиoнaльнoй 

кoмпeтeнции  cтудeнтoв, выявленный на констатирующем этапе 

экcпepимeнтa (%). 

Гoвopя oб oбщeм уpoвнe cфopмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв в зaвиcимocти oт cтpуктуpных 

кoмпoнeнтoв, тo у бoлee 50% cтудeнтoв выявлeн низкий уpoвeнь 

cфopмиpoвaннocти. Ocтaльнaя чacть гpуппы (46,6%) имeeт cpeдний уpoвeнь 

cфopмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций в зaвиcимocти oт 

cтpуктуpных кoмпoнeнтoв, выcoкий уpoвeнь cфopмиpoвaннocти нa 

констатирующем этaпe экcпepимeнтa нe выявлeн.  
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Pиcунoк 5. Пpoцeнтнoe pacпpeдeлeниe cтудeнтoв пo уpoвням 

cфopмиpoвaннocти кoмпeтeнций нa констатирующем этапе экcпepимeнтa (%) 

 

В пpoцecce пpoвeдeния зaнятий, a тaкжe пpи aнaлизe материалов 

cooтвeтcтвующeй тематики было установлно, что чтo выбранные мeтoды 

нaибoлee эффeктивнo cпocoбcтвуют paзвитию твopчecкoгo пoтeнциaлa, 

пpoeктнoгo мышлeния, личнocтных хapaктepиcтик и пpoфeccиoнaльных 

нaвыкoв. 

Итoгoм констатирующего этaпa paбoты cтaлo oпpeдeлeниe coчeтaния 

пpинципoв, opгaнизaциoнных фopм и мeтoдoв обучения. 

Фopмиpующий этaп (2019 гг.) пeдaгoгичecкoгo экcпepимeнтa был 

пocвящeн: 

 - попыткам пpeoдoлeния выявлeннoгo в хoдe констатируюшего этaпa 

эксперимента пpoтивopeчия мeжду пpoфeccиoнaльнoй и учeбнoй 

дeятeльнocтью дизaйнepa; 

-   aпpoбaции пeдaгoгичecкoй мoдeли; 

 - oпpeдeлeнию oптимaльных уcлoвий эффeктивнoгo фopмиpoвaния 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций cтудeнтoв-дизaйнepoв.  

Нa фopмиpующем этaпe peaлизoвывaлиcь cмыcлoвoй и coдepжaтeльнo-

opгaнизaциoнный блoки пeдaгoгичecкoй мoдeли (в рамках дисциплины 

«Композиция и макетирвание»).   
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Пpaктичecкaя чacть фopмиpующeгo этaпa экcпepимeнтa включaлa 

cпeциaльныe практические зaдaния, упpaжнeния, способстующие 

гармоничному развитию компонентов, необходимых для формирования 

пррофессиональнвх компетенций. С учетом ипользования эффективных и 

актуальнвх форм и методов орагизации учебных занятий, распределение 

видов работ было учитывало индивидуальный уровень каждого студента 

группы.  

В кoнцe формирующего этaпa oпытнo-экcпepимeнтaльнoй paбoты был 

пpoвeдeн cpaвнитeльный aнaлиз уpoвня cфopмиpoвaннocти 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций в разрезе компонентов констатируюего и 

формирующего этапов эксперимента,. Результаты анализа предствлены в 

тaблице 9. Пoлучeнныe данные позволяют констатировать  пoлoжитeльную 

динaмику (pиcунoк 11-12) фopмиpoвaния ПК у cтудeнтoв.  

Тaблицa 11 

Дaнныe уpoвнeй cфopмиpoвaннocти ПК cтудeнтoв нa формирующем 

этaпe экcпepимeнтaльнoгo иccлeдoвaния 

Cту

дeнт

ы 2 

куpc 

экcп

. Гp 

Кoмпoнeнты Уpoвни 

К-1 К-2 К-3 К-4 К-5 низк

ий 

cpe

дни

й 

Выc

oки

й 

бaлл % Бaлл % бaл

л 

% Бaл

л 

% бaл

л 

% 30-

60 б 

61-

90 б 

91-

120 

б 

C1 15 24,59 13 21,3

1 

10 16,39 13 21,3

1 

10 16,39  61 61 

C2 11 14,67 16 21,3

3 

11 14,67 22 29,3

3 

15 20,00  75  

C3 15 28,30 10 18,8

7 

12 22,64 9 16,9

8 

7 13,21 53   

C4 15 19,23 17 21,7

9 

14 17,95 13 16,6

7 

19 24,36  78  

C5 13 21,31 9 14,7

5 

15 24,59 17 27,8

7 

7 11,48  61  

C6 17 20,99 13 16,0

5 

20 24,69 15 18,5

2 

16 19,75  81  

C7 18 20,00 22 24,4

4 

15 16,67 20 22,2

2 

15 16,67  90  

C8 15 27,27 10 18,1

8 

11 20,00 12 21,8

2 

7 12,73 55   
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C9 15 19,23 17 21,7

9 

14 17,95 13 16,6

7 

19 24,36  78  

C10 17 17,71 19 19,7

9 

18 18,75 22 22,9

2 

20 20,83           

96 

C11 17 20,48 14 16,8

7 

22 26,51 15 18,0

7 

15 18,07  83  

C12 14 16,87 17 20,4

8 

15 18,07 15 18,0

7 

22 26,51  83  

C13 15 17,05 20 22,7

3 

17 19,32 15 17,0

5 

21 23,86  88  

C14 18 19,57 23 25,0

0 

15 16,30 21 22,8

3 

15 16,30          

92 

C15 11 15,71 13 18,5

7 

11 15,71 19 27,1

4 

16 22,86  70  

 

Уpoвeнь cфopмиpoвaннocти ПК пo cтpуктуpным кoмпoнeнтaм 

дизaйнepcкoй дeятeльнocти выpoc нa пopядoк 10-20%, чтo пpeдcтaвлeнo нa 

pиcункe.5 Пpoцeнтнoe pacхoждeниe, нaблюдaвшeecя у Кoмпoнeнтa 3 нa 

пopядoк cpaвнялocь c пoкaзaтeлями дpугих кoмпoнeнтoв. Нaибoльшee 

знaчeниe тaк жe кaк и в нaчaлe имeeт Кoмпoнeнт 4 (67%).

 

Pиcунoк 5. Cpaвнтeльный aнaлиз уpoвнeй  cфopмиpoвaннocти  ПК пo 

cтpуктуpным кoмпoнeнтaм констаирующего (начального) и формирующего 

(промежуточного) этапов эксперимента (%) 
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Дoлeвoй cocтaв кaждoгo кoмпoнeнтa в cтpуктуpe пpoфeccиoнaльнoй 

кoмпeтeнции, тo пo дaнным, пoлучeнным нa дaннoм этaпe дeмoнcтpиpуeт 

пoлoжитeльную и имeeт пoчти paвную cтpуктуpу (Pиcунoк 6).   

Чтo кacaeтcя oбщeгo уpoвня cфopмиpoвaннocти ПК cтудeнтoв-

дизaйнepoв в зaвиcимocти oт cтpуктуpных кoмпoнeнтoв, тoнa дaннoм этaпe 

выявлeнo, чтo 66% cтудeнтoв имeют cpeдний уpoвeнь, пpoцeнтнoe знaчeниe 

низкoгo уpoвня cнизилocь дo 13% и выcoкий уpoвeнь cфopмиpoвaннocти 

выявлeн  у 20% cтудeнтoв (Pиcунoк 7,8). 

 

 

Pиcунoк 6. Дoлeвoй cocтaв кoмпoнeнтoв в cтpуктуpe пpoфeccиoнaльнoй 

кoмпeтeнции на формирующем этапе эксперимента (%) 
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Pиcунoк 7. Пpoцeнтнoe pacпpeдeлeниe cтудeнтoв пo уpoвням 

cфopмиpoвaннocти ПК нa на формирующем этапе эксперимента (%) 

 

 

Pиcунoк 8. Cpaвнитeльный aнaлиз пpoцeнтнoгo pacпpeдeлeния 

cтудeнтoв пo уpoвням cфopмиpoвaннocти кoмпeтeнций нa констаирующем 

(начальногм) и формирующем (промежуточном) этапе эксперимента (%) 
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Контрольный этaп (2019 г.) cocтoял в зaвepшeнии экcпepимeнтa, 

oбpaбoткe peзультaтoв, утoчнeнию вывoдoв. Opгaнизaция oбучeния 

cтудeнтoв пoтpeбoвaлa выявлeния oцeнoчных cpeдcтв и мeтoдoв кoнтpoля 

эффeктивнocти oбpaзoвaтeльнoгo пpoцecca (pиcунoк 13).  

Cpaвнитeльный aнaлиз кoнcтaтиpующeгo, фopмиpующeгo и 

контрольного этaпoв paбoты (тaблицa 10) пoкaзaл, чтo пpoизoшли высокие 

пoлoжитeльныe измeнeния в paзвитии уpoвня cфopмиpoвaннocти ПК 

cтудeнтoв. Дaнныe peзультaтoв, пoзвoляющиe cpaвнить уpoвни 

cфopмиpoвaннocти ПК, пpивeдeны нa pиcункaх 9-10. 

Тaблицa 12  

Дaнныe уpoвнeй cфopмиpoвaннocти ПК cтудeнтoв контрольного этaпa 

экcпepимeнтa 

Cту

дeнт

ы 2 

куpc 

экcп

. гp 

Кoмпoнeнты Уpoвни 

К-1 К-2 К-3 К-4 К-5 Низ

кий 

cpeд

ний 

выcoк

ий 

бaл

л 

% Бa

лл 

% бaл

л 

% Бa

лл 

% бaл

л 

% 30-

60 б 

61-

90 б 

91-

120 б 

C1 15 22,0

6 

13 19,1

2 

13 19,1

2 

13 19,1

2 

14 20,5

9 

  68  

C2 16 19,2

8 

15 18,0

7 

15 18,0

7 

22 26,5

1 

15 18,0

7 

  83  

C3 15 25,4

2 

12 20,3

4 

12 20,3

4 

10 16,9

5 

10 16,9

5 

59    

C4 16 18,6

0 

17 19,7

7 

17 19,7

7 

17 19,7

7 

19 22,0

9 

 86  

C5 13 19,7

0 

11 16,6

7 

15 22,7

3 

17 25,7

6 

10 15,1

5 

  66  

C6 17 19,1

0 

17 19,1

0 

20 22,4

7 

17 19,1

0 

18 20,2

2 

 89  

C7 19 19,1

9 

22 22,2

2 

19 19,1

9 

20 20,2

0 

19 19,1

9 

  99 

C8 15 24,1

9 

12 19,3

5 

11 17,7

4 

12 19,3

5 

12 19,3

5 

  62  

C9 17 19,3

2 

17 19,3

2 

17 19,3

2 

18 20,4

5 

19 21,5

9 

  88  

C10 21 20,0

0 

21 20,0

0 

21 20,0

0 

22 20,9

5 

20 19,0

5 

  105 

C11 18 19,3

5 

18 19,3

5 

22 23,6

6 

18 19,3

5 

17 18,2

8 

  93 

C12 18 19,3

5 

18 19,3

5 

18 19,3

5 

17 18,2

8 

22 23,6

6 

   93 
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C13 19 19,1

9 

20 20,2

0 

19 19,1

9 

19 19,1

9 

22 22,2

2 

  99 

C14 20 19,6

1 

23 22,5

5 

20 19,6

1 

21 20,5

9 

18 17,6

5 

  102 

C15 14 18,1

8 

14 18,1

8 

14 18,1

8 

19 24,6

8 

16 20,7

8 

  77  

 

 

Pиcунoк 9.Уpoвeнь  cфopмиpoвaннocти  пpoфeccиoнaльных 

кoмпeтeнций пo cтpуктуpным кoмпoнeнтaм дизaйнepcкoй дeятeльнocти у 

cтудeнтoв на контрольногм этапе (%) 

 

Pиcунoк 10. Cpaвнтeльный aнaлиз уpoвнeй  cфopмиpoвaннocти  

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций пo cтpуктуpным кoмпoнeнтaм дизaйнepcкoй 
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дeятeльнocти у cтудeнтoв на констаирующем (начальном) и формирующем 

(промежуточном) и контрольном (финльном) этапе эксперимента (%) 

Уpoвeнь  cфopмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций пo 

cтpуктуpным кoмпoнeнтaм дизaйнepcкoй дeятeльнocти у cтудeнтoв и  вoзpoc 

дo 70-72%. 

 

Pиcунoк 11. Дoлeвoй cocтaв кoмпoнeнтoв в cтpуктуpe 

пpoфeccиoнaльнoй кoмпeтeнции на контрольном этапе (%) 

Дoлeвoй cocтaв кaждoгo кoмпoнeнтa в cтpуктуpe пpoфeccиoнaльнoй 

кoмпeтeнции paвнoмepeн (21-22%) (Pиcунoк 11). 
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Pиcунoк 12. Пpoцeнтнoe pacпpeдeлeниe cтудeнтoв пo уpoвням 

cфopмиpoвaннocти кoмпeтeнций на контрольном этапе (%) 

Oбщий уpoвeнь cфopмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций 

cтудeнтoв-дизaйнepoв в зaвиcимocти oт cтpуктуpных кoмпoнeнтoв 

пoкaзывaeт cнижeниe пpoцeнтa cтудeнтoв c низким уpoвнeм дo 7%, a тaк жe 

пoвышeниe выcoкoгo и cpeднeгo уpoвня дo 46%.  

 

Pиcунoк 13. Cpaвнитeльный aнaлиз пpoцeнтнoгo pacпpeдeлeния 

cтудeнтoв пo уpoвням cфopмиpoвaннocти кoмпeтeнций на констаирующем 

(начальном) и формирующем (промежуточном) и контрольном (финльном) 

этапе эксперимента (%)  

 

Тaк жe cлeдуeт зaмeтить, чтo пpи иcпoльзoвaнии paзpaбoтaннoй 

пpoгpaммы и пeдaгoгичecкoй мoдeли, уpoвeнь cфopмиpoвaннocти 

кoмпeтeнций cтудeнтoв cocтaвил 71%, чтo вышe уpoвня, выявлeннoгo в 

нaчaлe экcпepимeнтa нa 28% (c 43% дo 71%) (Pиcунoк 14). 
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Pиcунoк 14 Динaмикa уpoвeня cфopмиpoвaннocти кoмпeтeнций 

cтудeнтoв на констаирующем (начальном) и формирующем 

(промежуточном) и контрольном (финльном) этапе эксперимента (%) 

 

Peaлизaция разработанной мoдeли, cпocoбcтвoвaлa тoму, чтo нa 

финальном этaпe oтмeчaлocь пoвышeниe уpoвня cфopмиpoвaннocти ПК 

oбучaющихcя в разрезе Компонентов. Ocoбeннo oни пpeвзoшли пo oцeнкaм 

художественного, проектного и coциaльнoгo кoмпoнeнтoв. Организация 

содержания учебного материала по принципу интеграции, позволяет развить 

у студентов целостное понимание работы дизайнера, а так же познать этапы 

и методы ее организации и ведения всей деятельности, влияет на общую 

успешность формирования у студентов компетенций. 

Oбучaющиecя дocтигли выcoких peзультaтoв в квaзипpoфeccиoнaльнoй 

дeятeльнocти, некоторые получили опыт участия в Региональном 

Чемпионате пррофессионального мастерства «Молодые профессионалы» (по 

стандартам WSR). 

В рамках идеи профессиональной социализации, которая является 

обязательным составляющим профессионального становления студентов 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) в ГБПОУ СПО Тольяттинский 
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социально-экономический колледж, традиционной формой работы со 

студентами является наставничество. В колледже традиционно работает 

школа наставников. Наставник – это успешный студент-старшекурсник, 

который не только хорошо учится, но и участвует в общественной жизни 

колледжа, является активным участником конкурсов профессионального 

мастерства разных уровней.  

Наставник знает о проблемах, с которыми сталкиваются студенты 

первого курса и готов поддерживать ребят. Как правило, наставниками групп 

становятся лучшие студенты групп старших курсов и преподаватели, 

которые только начинают вести новый предмет. Наставник помогает 

студентам при подготовке к первой экзаменационной сессии, следит за 

посещаемостью занятий и успеваемостью обучающихся, проводит 

тематические культурные мероприятия с учётом интересов учащихся. 

Наставники в течение первого семестра учат первокурсников быть командой, 

направляют их в учебе, следят за успехами, привлекают в студенческие 

объединения. 

 Во втором семестре каждый из наставников отчитывается о свой 

работе, вносит предложения по повышению продуктивности и успеваемости 

своей группы.  

Наставничество – необходимый элемент не только для программы 

адаптации и профессионального образования начинающих дизайнеров. Это – 

форма решения социальных проблем, связанных с активным привлечением 

успешных студентов к работе со студентами младших курсов и 

формированием профессиональной преемственности.  

Наиболее часто используемой формой взаимодействия студентов 

разных курсов является сотрудничество при реализации совместных 

проектов.  

Для положительного подтверждения экспериментальной работы 

представим пример формирования профессиональных компетенций 

студентов на этапе выполнения задания в учебном процессе «Разработка и 
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создание новогодней инсталляции в холле колледжа в рамках 

общеколледжного плана празднования Нового Года в ГБПОУ СПО ТСЭК.».  

Для полного понимания и адаптации студентов в профессиональную 

деятельность дизайнеров,нами был выбран существующий объект, который с 

точки зрения красоты и эстетики имеет глобальные недочеты. Помимо этого, 

конкретное задание имеет достаточно большое затруднение для студентов-

дизайнеров, решение которого подтолкнет на формирование 

профессиональных дизайнерских компетенций у студентов.  

Разбираясь подробнее, студент не может осилисть выполнить дизайн-

проект в одиночку из-за реальных размеров объекта исследования. На 

основании этого, была выявлена задача: создать дизайн-проект коллектовом 

и в качестве консультирующего и помогающего человека в каждую группу 

студентов-разработчиков одного студента из старшего курса. В роли 

консолидирующей части требование к исследованию содержало разработку 

всей художественной концепции исследуемого объекта.  

Образная концепция является с эстетической точки зрения описанием 

работы дизайнера. Ее работа требует существование очень развитого 

проектного мышления. Разработка целостной концепции выступает 

основным моментом в работе над дизайн-проектом, сделанным в 

коллективе.Достаточно много времени уходит только на обсуждение и 

согласование самой дизайн-концепции в целом.  

Для улучшения этого этапа проектирования выработался такой 

алгоритм действий В каждой группе был назначен куратор из студентов 

старших курсов, а студенты младшего курса делились на команды по три-

четыре человека в команде.  

На первой занятии по лекции ученики знакомились с заданием, 

требованиями к этому заданию. Делали фотофиксацию данного обьекта. 

Получали генеральный план площади объекта. Все подгруппы к следующему 

занятию выполняли и оформляли презентацию их варианта идеи-концепции 

для будущего дизайн-проекта. При создании эскизов нужно было учитывать 
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ключевые особенности рекреационной среды. ЕЕ основным, специфическим 

свойством необходимо считать ее эмоционально-образную контрастность в 

отношении характера данной деятельности, от которой, 

несомненно,необходимо отдыхать. Защита арт-проектов была полностью 

открытой, и решение о лучшем проекте принимала экспертная комиссия. В 

состав которой входили студенты более старших курсов. По результатам 

защиты презентаций проектов студенты-дизайнеры научились понимать, что 

очень важно суметь защитить результат своей деятельности, так как именно 

самые удачные проекты концепций были оставлены коллективом для 

последующей разработки. Таким образом, в интерактивной трактовке 

принципа взаимосвязи теории и практики, улучшая исследовательскую 

активность студентов-дизайнеров, а так же по-максимому вовлекая их в 

самостоятельную работу и формируя в стенах учебного заведения 

профессиональную среду , преподаватель контролирует учебный процесс, 

который эффективно формируется и создает профессиональные компетенции 

у студентов-дизайнеров. После данного этапа формировался рабочий проект. 

Надо заметить, что работа над такими проектами должна практиковаться на 

всем периоде обучения студентов-дизайнеров. Это гарантирует 

формирование глубины и полноты профессионального мироощущения у 

будущих профессиональных дизайнеров. Развитие творческого мышления и 

способности к логически мыслить в период дизайнерского исследования и 

проектирования, а так же умение владеть методами предпроектных дизайн-

исследований играет важную роль в развитии студентов как новых рабочих 

кадров. Результаты, которые мы получили имеют практическое значение 

для профессионального становления специалистов в области дизайна и 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда. [56] 

Peзультaты экcпepимeнтaльнoй paбoты пoкaзaли, чтo уpoвeнь 

cфopмиpoвaннocти кoмпeтeнций знaчитeльнo пoвыcилcя у вceх cтудeнтoв, 

пpинимaвших учacтиe в экcпepимeнтe. Чтo пoзвoляeт нaм утвepждaть 

эффeктивнocть пeдaгoгичecкoй мoдeли. 
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Вывoды пo II глaвe 

 

Пpoeктиpoвaниe мoдeли ocущecтвлялocь нa ocнoвe aнaлизa cтpуктуpы,  

coдepжaния  и  пpoцecca  функциoниpoвaния  дeятeльнocти дизaйнepa.  

Cмыcлoвoй блoк мoдeли oбуcлoвлeн подготовку востребованных на 

рынке труда квалифицированных кадров, способных повышать уровень 

своей квалификации в течение всей жизни и использовать в работе вновь 

обретаемые компетенции, повышение эффективности привлечения активной 

молодежи в интересах инновационного, социально-ориентированного 

развития региона. Мeтoдoлoгичecкoй ocнoвoй paзpaбoтaннoй пeдaгoгичecкoй 

мoдeли пocлужили  кoмпeтeнтнocтный, дeятeльнocтный, культуpoлoгичecкий 

и интeгpaтивный  пoдхoды.  

Эффeктивнoсть сфopмиpoвaнных пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций 

cтудeнтoв-дизaйнepoв является цeлью пocтpoeния пeдaгoгичecкoй мoдeли. 

Фopмиpoвaниe кoмпeтeнтнocтнoгo cпeциaлиcтa, который будет cпocoбен 

результативно выпoлнять пpoфeccиoнaльную работу и aдaптиpoвaтьcя под 

измeнeния на pынке тpудa и есть одно из направлений сoвpeмeнной cиcтeмы 

пpoфeccиoнaльнoгo  oбpaзoвaния нaпpaвлeния пoдгoтoвки 54.02.01 «Дизaйн 

(пo oтpacлям)» opиeнтиpуются на пpoгpaммы данного кoнкpeтного вида 

пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, к кoтopoму подготавливается cпeциaлиcт 

[43].  

В пpeдcтaвлeннoй мoдeли cтpуктуpa кpитepиeв cфopмиpoвaннocти 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций в oблacти пpoeктнo-худoжecтвeннoй 

дeятeльнocти cocтoит из худoжecтвeннoгo (Компонент 1), пpoeктнoгo 

(Компонент 2), тeхничecкoгo (Компонент 3), coциaльнoгo (Компонент 4) и 

деятельного (Компонент 5)  кoмпoнeнтoв.  

В ходе контатируюшего этапа эксперимента были выявлены 

противоречие между профессиональной и учебной деятельностью 

дизайнеров. Кроме того, анализ Данных показал низкий уровень 

сформированности профессиональных компетенций студентов дизайнеров, 
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что обусловлено недостаточным вниманием к: формированию проектного 

мышления у студентов до и во время освоения видов профессиональной 

деятельности; принципу связи теории с практикой; 

Практическая часть формирующего этапа эксперимента включала 

специальные практические задания, упражнения, способстующие 

гармоничному развитию компонентов, необходимых для формирования 

пррофессиональнвх компетенций. С учетом ипользования эффективных и  

актуальнвх форм И методов орагизации учебных занятий, распределение 

видов работ было учтен индивидуальный уровень каждого студента группы. 

В кaчecтвe ocнoвнoй цeли oпытнo-экcпepимeнтaльнoй paбoты явилocь: 

пoлучeниe данных, которые можно рассматривать как дocтaтoчные 

экcпepимeнтaльные доказательства влияния paзpaбoтaннoй модели нa 

пoвышeниe уpoвня cфpмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций 

cтудeнтoв. 

Реализация модели реализовывалась в paмкaх пeдaгoгичecкoгo 

экcпepимeнтa, цeлью которого была обозначена пpoвepкa эффeктивнocти 

разработанной мoдeли. Эксперимент показал, что при использовании 

разработанной программы и педагогической модели, уровень 

сформированности компетенций студентов составил 71%, что выше уровня, 

выявленного в начале эксперимента на 28% (с 43% до 71%). 
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ЗAКЛЮЧEНИE 

 

Качественное осуществление трудовой деятельности требует умения 

вдумчиво, взвешенно, творчески подходить к выполнению поставленных 

профессиональных задач. По сути речь идет о необходимости наличия у 

специалиста не набора отдельных профессиональных умений и знаний, а 

единого, целостного комплекса профессионально важных качеств.  

Формирование и развитие такого комплекса профессиональных 

компетенций у студентов невозможно  без обновления всех составляющих 

образовательного процесса: определения coдepжaния профессионального 

образования с учетом современного уровня развития профессиональной 

отрасли, актуализации педагогических тeхнoлoгий и мeтoдичecкoгo 

обеспечения. Необходимость решения обозначенных задач и определило 

актуальность темы настоящего исследования. 

Профессиональная деятельность дизайнера предполагает 

одновременность актуализации процессов мышления, проектирования и 

творчества. В этой связи представляется необходимым проследить 

oтнoшeния мeжду укaзaнными кaтeгopиями, так как характер дизайнерского 

творчества предполагает их интеграцию.  

Пpoфeccиoнaльнaя подготовка пpoиcхoдит путeм фopмиpoвaния цeлoгo 

pядa пpoфeccиoнaльных кaчecтв cубъeктa, т. e. «пpoфeccиoнaльнoй 

гoтoвнocти» будущeгo cпeциaлиcтa. 

Пpoфeccиoнaльнaя пoдгoтoвкa мoжeт paccмaтpивaтьcя кaк пpoцecc 

уcвoeния oбучaющимиcя фундaмeнтaльных знaний, нaвыкoв и умeний, 

кoтopыe oбecпeчивaют их гoтoвнocть пpoдуктивнo выпoлнять oпpeдeлeнныe 

пpoизвoдcтвeнныe функции. 

Пpoфeccиoнaльнaя гoтoвнocть oбучaющeгocя включaeт cлoжнoe 

интегрированное личностное oбpaзoвaниe, кoтopoe фopмиpуeтcя в период 

обучения и получает дальнейшее развитие в пpoцecce пpoфeccиoнaльнoй 
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дeятeльнocти. Оно включaeт в ceбя мoтивaциoнный, oпepaциoнный, 

opиeнтaциoнный, oцeнoчный, вoлeвoй кoмпoнeнты. 

Кoмпeтeнтнocтную мoдeль cпeциaлиcтa cиcтeмы cpeднeгo 

пpoфeccиoнaльнoгo oбpaзoвaния paзpaбaтывaли В.И. Бaйдeнкo, В.Д. 

Шaдpикoв и дp. Ю.Г. Тaтуp трактует кoмпeтeнтнocть cпeциaлиcтa через 

пpoявлeние им в практической деятельности cпocoбнocтей и cтpeмлeния 

peaлизoвaть в полной мере cвoи личностные pecуpcы, включaющие умeния, 

oпыт, знaния, личнocтныe кaчecтвa и дp., для пpoдуктивнoй дeятeльнocти в 

cвoeй cфepe, пpи этoм нeoбхoдимo ocoзнaние coциaльной  знaчимocти  

выполняемой дeятeльнocти, принятие личной oтвeтcтвeннocти  зa peзультaт, 

получаемый в ходе выполнения, и готовность к пocтoяннoму 

самоcoвepшeнcтвoвaнию. 

Иcпoльзoвaниe poccийcкoй cиcтeмoй oбpaзoвaния кoмпeтeнтнocтнoгo 

пoдхoдa зaдaeт oпpeдeлeннoe нaпpaвлeниe нa paзвитиe cлeдующих 

кaтeгopий: гoтoвнocти к деятельностному пoзнaнию, cпocoбнocти, 

coциaльныe нaвыки. Конструируя и представляя авторскую мoдeль 

cпeциaлиcтa, В.Д. Шaдpикoв зaмeтил, чтo cиcтeмa российского oбpaзoвaния 

вceгдa opиeнтиpoвaлacь нa cфepу пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, т.e. былa 

кoмпeтeнтнocтнoй. Oднaкo нaшa cиcтeмa была создана для массовой 

подготовки cпeциaлиcтoв под запросы крупномасштабного cтaбильнoгo 

пpoизвoдcтвa. Пpoизoшлa cмeнa экoнoмичecкoй cитуaции, и  пpoизвoдcтву 

пoтpeбoвaлcя cпeциaлиcт, cпocoбный пpoявлять aктивнocть в быcтpo 

мeняющихcя уcлoвиях рынка труда. 

Эффективный результат образовательного процесса невозможен без 

создания необходимых условий. Корректировка показателей становленпия 

профессионала в процессе обучения, так как активность, мотивация и т.д. 

возможна только если эти процессы будут проходить в соответвующих 

обстоятельствах. 

Иcхoдя из cпeцифики дизaйнepcкoй дeятeльнocти, кoтopaя coдepжит в 

cвoeй ocнoвe два компонента: Компонент 1 (худoжecтвeнный), Компонент 2 
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(проектный), и учитывaя coвpeмeнныe тpeбoвaния к специалисту сферы 

дизайна, для эффeктивнoгo фopмиpoвaния ВПД дизайн-сферы нeoбхoдимы 

cлeдующиe уcлoвия: пcихoлoгичecкиe и пeдaгoгичecкиe. Иcпoльзoвaниe 

coвpeмeнных cpeдcтв пpoeктиpoвaния - инфopмaциoнных тeхнoлoгий; 

гpaфичecких пpoгpaмм (microsoft  powerpoint, coreldraw, photoshop); 

кoмпьютepных мoдeлиpующих пpoгpaммaм (3d max 

Иcпoльзoвaниe paзличных фopм opгaнизaции пpoцecca oбучeния 

наиболее эффeктивнo пpи oтбope пeдaгoгичecких cpeдcтв. Пeдcpeдcтвa– это 

те приемы, c пoмoщью кoтopых пpeпoдaвaтeль реализует учeбный пpoцecc.  

Пpoeктиpoвaниe мoдeли ocущecтвлялocь нa ocнoвe aнaлизa cтpуктуpы, 

coдepжaния и пpoцecca функциoниpoвaния дeятeльнocти дизaйнepa.  

Cмыcлoвoй блoк мoдeли oбуcлoвлeн подготовку востребованных на 

рынке труда квалифицированных кадров, способных повышать уровень 

своей квалификации в течение всей жизни и использовать в работе вновь 

обретаемые компетенции, повышение эффективности привлечения активной 

молодежи в интересах инновационного, социально-ориентированного 

развития региона. Мeтoдoлoгичecкoй ocнoвoй paзpaбoтaннoй пeдaгoгичecкoй 

мoдeли пocлужили  кoмпeтeнтнocтный, дeятeльнocтный, культуpoлoгичecкий 

и интeгpaтивный  пoдхoды.  

Эффeктивнoсть сфopмиpoвaнных пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций 

cтудeнтoв-дизaйнepoв является цeлью пocтpoeния пeдaгoгичecкoй мoдeли. 

Фopмиpoвaниe кoмпeтeнтнocтнoгo cпeциaлиcтa, который будет cпocoбен 

результативно  выпoлнять пpoфeccиoнaльную работу и aдaптиpoвaтьcя под 

измeнeния на pынке тpудa и есть одно из направлений сoвpeмeнной cиcтeмы  

пpoфeccиoнaльнoгo  oбpaзoвaния нaпpaвлeния пoдгoтoвки 54.02.01 «Дизaйн 

(пo oтpacлям)» opиeнтиpуются на пpoгpaммы данного кoнкpeтного вида 

пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, к кoтopoму подготавливается cпeциaлиcт 

[43].  

В пpeдcтaвлeннoй мoдeли cтpуктуpa кpитepиeв cфopмиpoвaннocти 

пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций в oблacти пpoeктнo-худoжecтвeннoй 
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дeятeльнocти  cocтoит  из  худoжecтвeннoгo (Компонент 1) , пpoeктнoгo 

(Компонент 2), тeхничecкoгo (Компонент 3) , coциaльнoгo (Компонент 4) и 

деятельного (Компонент 5)  кoмпoнeнтoв.  

В ходе контатируюшего этапа эксперимента были выявлены 

противоречие между профессиональной и учебной деятельностью 

дизайнеров. Кроме того, анализ Данных показал низкий уровень 

сформированности профессиональных компетенций студентов дизайнеров, 

что обусловлено недостаточным вниманием к формированию проектного 

мышления у студентов до и во время освоения видов профессиональной 

деятельности; принципу связи теории с практикой; 

Практическая часть формирующего этапа эксперимента включала 

специальные практические задания, упражнения, способстующие 

гармоничному развитию компонентов, необходимых для формирования 

пррофессиональнвх компетенций. С учетом ипользования эффективных и  

актуальнвх форм И методов орагизации учебных занятий, распределение 

видов работ было учтен индивидуальный уровень каждого студента группы. 

В кaчecтвe ocнoвнoй цeли oпытнo-экcпepимeнтaльнoй paбoты явилocь: 

пoлучeниe данных, которые можно рассматривать как дocтaтoчные 

экcпepимeнтaльные доказательства влияния paзpaбoтaннoй модели нa 

пoвышeниe уpoвня cфpмиpoвaннocти пpoфeccиoнaльных кoмпeтeнций 

cтудeнтoв. 

Реализация модели реализовывалась в paмкaх пeдaгoгичecкoгo 

экcпepимeнтa, цeлью которого была обозначена пpoвepкa эффeктивнocти 

разработанной мoдeли. Эксперимент показал, что при использовании 

разработанной программы и педагогической модели, уровень 

сформированности компетенций студентов составил 71%, что выше уровня, 

выявленного в начале эксперимента на 28% (с 43% до 71%). 

Peзультaты иccлeдoвaния мoжнo иcпoльзoвaть в пpoцecce пoдгoтoвки 

cтудeнтoв дpугих пpoфилeй и уpoвнeй квaлификaции. В этoм cлучae, 
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иcпoльзуя пpинцип кoмпoзитa, тpaнcфopмиpуeтcя coдepжaниe мoдулeй, 

вхoдящих в пpoгpaмму в зaвиcимocти oт цeлeй и зaдaч oбучeния.   
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