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ПРЕДИСЛОВИЕ

Успех в решении проблем охраны труда в большой степени за-

висит от качества подготовки специалистов в этой области. Буду-

щий бакалавр техносферной безопасности должен знать: основное 

законодательство Российской Федерации в области охраны труда; 

основы обеспечения охраны труда и создание безопасных условий 

труда в организации.

Курс «Охрана труда» базируется на ранее изученных предме-

тах: «Введение в профессию», «Безопасность жизнедеятельности» и 

«Ноксология». Предметом изучения учебной дисциплины является 

обеспечение безопасных условий труда работников на предприятиях.

Цель изучения: сформировать у будущих бакалавров техносфер-

ной безопасности представление об основных направлениях дея-

тельности специалиста по охране труда.

По итогам изучения данного курса студенты научатся приме-

нять знания законодательной и нормативно-правовой базы; иден-

тифицировать опасные и вредные производственные факторы на 

рабочем месте, а также организовывать процесс проведения основ-

ных направлений деятельности специалиста по охране труда.

Знания, полученные в результате изучения данной дисципли-

ны, положены в основу изучения следующих дисциплин:

– «Надзор и контроль в сфере техносферной безопасности»;

– «Безопасность труда и технологий»;

– «Управление техносферной безопасностью» и других.

Программой изучения дисциплины «Охрана труда» предусмо-

трено выполнение 17 практических работ. По итогам изучения те-

оретического материала и выполнения практических работ пред-

усмотрен экзамен.
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 р
аб

от
ам

 

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

ма
те

ри
ал

 
О

тч
ет

 п
о 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
ра

бо
те

 5
 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та

 6
 

«П
ро

ве
де

ни
е 

об
уч

ен
ия

  
по

 о
хр

ан
е 

тр
уд

а»

 
2

+
П

ра
кт

ич
ес

ка
я 

ра
бо

т а
 с

ту
де

нт
ов

 в
 г

ру
пп

ах
 

 
П

од
го

то
вк

а 
и 

фо
рм

и-
ро

ва
ни

е 
от

че
то

в 
по

 
пр

ак
ти

че
ск

им
 р

аб
от

ам

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

ма
те

ри
ал

 
О

тч
ет

 п
о 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
ра

бо
те

 6
 

Те
ма

 4
. С

ре
дс

тв
а 

за
щ

ит
ы

 
ра

бо
та

ю
щ

их
 

2 
–

 
П

ов
то

ре
ни

е 
пр

ой
де

н-
но

го
 м

ат
ер

иа
ла

 
С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ое
 и

зу
че

ни
е 

ма
те

ри
ал

а 
те

мы
 4

, н
е 

во
-

ш
ед

ш
ег

о 
в 

ку
рс

 л
ек

ци
й 

– 
–

–
–

10
 Р

аб
от

а 
с

ин
фо

рм
ац

и-
он

ны
ми

 с
ис

те
ма

ми
 и

 
но

рм
ат

ив
ны

ми
 д

ок
у-

ме
нт

ам
и 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ое

 
из

уч
ен

ие
 м

ат
ер

и-
ал

а 
те

мы
 4

, н
е 

во
ш

ед
ш

ег
о 

в 
ку

рс
 

ле
кц

ий
П

ра
кт

ич
ес

ка
я 

ра
бо

та
 7

 
«О

фо
рм

ле
ни

е 
ре

зу
ль

та
то

в 
пр

ов
ед

ен
ия

 о
бу

че
ни

я 
по

 
ох

ра
не

 т
ру

да
»

 
2

–
 

П
од

го
то

вк
а 

и 
фо

рм
и-

ро
ва

ни
е 

от
че

то
в 

по
 

пр
ак

ти
че

ск
им

 р
аб

от
ам

 

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

ма
те

ри
ал

 
О

тч
ет

 п
о 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
ра

бо
те

 7
 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та

 8
 

«П
ро

це
ду

ра
 о

бе
сп

еч
ен

ия
 

ра
бо

тн
ик

ов
 с

ре
дс

тв
ам

и 
ин

-
ди

ви
ду

ал
ьн

ой
 за

щ
ит

ы
» 

 
2

+
П

ра
кт

ич
ес

ка
я 

ра
бо

та
 

ст
уд

ен
то

в 
в 

гр
уп

па
х 

 
П

од
го

то
вк

а 
и 

фо
рм

и-
ро

ва
ни

е 
от

че
то

в 
по

 
пр

ак
ти

че
ск

им
 р

аб
от

ам
 

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

ма
те

ри
ал

 
О

тч
ет

 п
о 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
ра

бо
те

 8
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9 

 Раздел, модуль 

П
од

ра
зд

ел
, т

ем
а 

В
ид

ы
 у

че
бн

ой
 р

аб
от

ы
 

Н
ео

бх
од

им
ы

е 
 

ма
те

ри
ал

ьн
о-

те
хн

ич
ес

ки
е 

 
ре

су
рс

ы
 

Ф
ор

мы
  

те
ку

щ
ег

о 
ко

нт
ро

ля
 

А
уд

ит
ор

ны
е 

за
ня

ти
я 

(в
 ч

ас
ах

) 
С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а 
вс

ег
о 

в том числе 
в интерактивной 

форме 

Ф
ор

мы
 п

ро
ве

де
ни

я 
ле

к-
ци

й,
 л

аб
ор

ат
ор

ны
х,

 п
ра

к-
ти

че
ск

их
 за

ня
ти

й,
 м

ет
од

ы
 

об
уч

ен
ия

, р
еа

ли
зу

ю
щ

ие
 

пр
им

ен
яе

му
ю

 о
бр

аз
ов

а-
те

ль
ну

ю
 т

ех
но

ло
ги

ю
 

в часах 

фо
рм

ы
 о

рг
ан

из
ац

ии
 

са
мо

ст
оя

те
ль

но
й 

 
ра

бо
ты

 

лекций 

лабораторных 

практических 

Те
ма

 5
. Р

аз
ра

бо
тк

а 
ин

ст
ру

к-
ци

й 
и 

пр
ов

ед
ен

ие
 и

нс
тр

ук
-

та
ж

ей
 п

о 
ох

ра
не

 т
ру

да
 

2 
 

 
– 

 
 

П
ов

то
ре

ни
е 

пр
ой

де
н-

но
го

 м
ат

ер
иа

ла
 

 
 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ое

 и
зу

че
ни

е 
ма

те
ри

ал
а 

те
мы

 5
, н

е 
во

-
ш

ед
ш

ег
о 

в 
ку

рс
 л

ек
ци

й 

– 
– 

– 
– 

 
5 

Ра
бо

та
 с

 и
нф

ор
ма

ци
-

он
ны

ми
 с

ис
те

ма
ми

 и
 

но
рм

ат
ив

ны
ми

 д
ок

у-
ме

нт
ам

и 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ое

 
из

уч
ен

ие
 м

ат
ер

и-
ал

а 
те

мы
 5

, н
е 

во
ш

ед
ш

ег
о 

в 
ку

рс
 

ле
кц

ий
 

 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та

 9
 «

Ра
с-

сл
ед

ов
ан

ие
 н

ес
ча

ст
ны

х 
сл

у-
ча

ев
 н

а 
пр

ои
зв

од
ст

ве
» 

 
 

2 
+ 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та

  
ст

уд
ен

то
в 

в 
гр

уп
па

х 
 

П
од

го
то

вк
а 

и 
фо

рм
и-

ро
ва

ни
е 

от
че

то
в 

по
 

пр
ак

ти
че

ск
им

 р
аб

от
ам

 

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

 
ма

те
ри

ал
 

О
тч

ет
 п

о 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 

ра
бо

те
 9

 
П

ра
кт

ич
ес

ка
я 

ра
бо

та
 1

0 
«Р

ас
сл

ед
ов

ан
ие

 и
 у

че
т 

пр
о-

фе
сс

ио
на

ль
ны

х 
за

бо
ле

ва
-

ни
й»

 

 
 

2 
+ 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та

  
ст

уд
ен

то
в 

в 
гр

уп
па

х 
 

П
од

го
то

вк
а 

и 
фо

рм
и-

ро
ва

ни
е 

от
че

то
в 

по
 

пр
ак

ти
че

ск
им

 р
аб

от
ам

 

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

 
ма

те
ри

ал
 

О
тч

ет
 п

о 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 

ра
бо

те
 1

0 

Те
ма

 6
. Р

ас
сл

ед
ов

ан
ие

 и
 

уч
ет

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
но

го
 

тр
ав

ма
ти

зм
а 

и 
пр

оф
за

бо
ле

-
ва

ни
й 

2 
 

 
– 

 
 

П
ов

то
ре

ни
е 

пр
ой

де
н-

но
го

 м
ат

ер
иа

ла
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10
 

 Раздел, модуль 

П
од

ра
зд

ел
, т

ем
а 

В
ид

ы
 у

че
бн

ой
 р

аб
от

ы
 

Н
ео

бх
од

им
ы

е 
 

ма
те

ри
ал

ьн
о-

те
хн

ич
ес

ки
е 

 
ре

су
рс

ы
 

Ф
ор

мы
  

те
ку

щ
ег

о 
ко

нт
ро

ля
 

А
уд

ит
ор

ны
е 

за
ня

ти
я 

(в
 ч

ас
ах

) 
С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а 
вс

ег
о 

в том числе 
в интерактивной 

форме 

Ф
ор

мы
 п

ро
ве

де
ни

я 
ле

к-
ци

й,
 л

аб
ор

ат
ор

ны
х,

 п
ра

к-
ти

че
ск

их
 за

ня
ти

й,
 м

ет
од

ы
 

об
уч

ен
ия

, р
еа

ли
зу

ю
щ

ие
 

пр
им

ен
яе

му
ю

 о
бр

аз
ов

а-
те

ль
ну

ю
 т

ех
но

ло
ги

ю
 

в часах 

фо
рм

ы
 о

рг
ан

из
ац

ии
 

са
мо

ст
оя

те
ль

но
й 

 
ра

бо
ты

 

лекций 

лабораторных 

практических 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ое

 и
зу

че
ни

е 
ма

те
ри

ал
а 

те
мы

 6
, н

е 
во

-
ш

ед
ш

ег
о 

в 
ку

рс
 л

ек
ци

й 

– 
–

–
–

–
5 

Ра
бо

та
 с

ин
фо

рм
ац

и-
он

ны
ми

 с
ис

те
ма

ми
 и

 
но

рм
ат

ив
ны

ми
 д

ок
у-

ме
нт

ам
и 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ое

 
из

уч
ен

ие
 м

ат
ер

и-
ал

а 
те

мы
 6

, н
е 

во
ш

ед
ш

ег
о 

в 
ку

рс
 

ле
кц

ий
П

ра
кт

ич
ес

ка
я 

ра
бо

та
 1

1 
«О

бя
за

те
ль

но
е 

со
ци

ал
ьн

ое
 

ст
ра

хо
ва

ни
е 

от
 н

ес
ча

ст
ны

х 
сл

уч
ае

в 
на

 п
ро

из
во

дс
тв

е 
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
за

бо
ле

-
ва

ни
й»

 

 
2

–
 

П
од

го
то

вк
а 

и 
фо

рм
и-

ро
ва

ни
е 

от
че

то
в 

по
 

пр
ак

ти
че

ск
им

 р
аб

от
ам

 

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

ма
те

ри
ал

 
О

тч
ет

 п
о 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
ра

бо
те

 1
1 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та

 1
2 

«К
ол

ле
кт

ив
ны

е 
до

го
во

ры
 и

 
со

гл
аш

ен
ия

»

 
2

–
 

П
од

го
то

вк
а 

и 
фо

рм
и-

ро
ва

ни
е 

от
че

то
в 

по
 

пр
ак

ти
че

ск
им

 р
аб

от
ам

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

ма
те

ри
ал

 
О

тч
ет

 п
о 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
ра

бо
те

 1
2 

Те
ма

 7
. П

ор
яд

ок
 о

бу
че

ни
я 

по
 о

хр
ан

е 
тр

уд
а 

2 
–

 
П

ов
то

ре
ни

е 
пр

ой
де

н-
но

го
 м

ат
ер

иа
ла

 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ое

 и
зу

че
ни

е 
ма

те
ри

ал
а 

те
мы

 7
, н

е 
во

-
ш

ед
ш

ег
о 

в 
ку

рс
 л

ек
ци

й 

– 
–

–
–

5 
Ра

бо
та

 с
ин

фо
рм

ац
и-

он
ны

ми
 с

ис
те

ма
ми

 и
 

но
рм

ат
ив

ны
ми

 д
ок

у-
ме

нт
ам

и 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ое

 
из

уч
ен

ие
 м

ат
ер

и-
ал

а 
те

мы
 7

, н
е 

во
ш

ед
ш

ег
о 

в 
ку

рс
 

ле
кц

ий
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 Раздел, модуль 

П
од

ра
зд

ел
, т

ем
а 

В
ид

ы
 у

че
бн

ой
 р

аб
от

ы
 

Н
ео

бх
од

им
ы

е 
 

ма
те

ри
ал

ьн
о-

те
хн

ич
ес

ки
е 

 
ре

су
рс

ы
 

Ф
ор

мы
  

те
ку

щ
ег

о 
ко

нт
ро

ля
 

А
уд

ит
ор

ны
е 

за
ня

ти
я 

(в
 ч

ас
ах

) 
С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а 
вс

ег
о 

в том числе 
в интерактивной 

форме 

Ф
ор

мы
 п

ро
ве

де
ни

я 
ле

к-
ци

й,
 л

аб
ор

ат
ор

ны
х,

 п
ра

к-
ти

че
ск

их
 за

ня
ти

й,
 м

ет
од

ы
 

об
уч

ен
ия

, р
еа

ли
зу

ю
щ

ие
 

пр
им

ен
яе

му
ю

 о
бр

аз
ов

а-
те

ль
ну

ю
 т

ех
но

ло
ги

ю
 

в часах 

фо
рм

ы
 о

рг
ан

из
ац

ии
 

са
мо

ст
оя

те
ль

но
й 

 
ра

бо
ты

 

лекций 

лабораторных 

практических 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та

 1
3 

«П
о-

ря
до

к 
пр

ов
ед

ен
ия

 п
ре

дв
ар

и-
те

ль
ны

х 
и 

пе
ри

од
ич

ес
ки

х 
ме

ди
ци

нс
ки

х 
ос

мо
тр

ов
» 

 
2

–
 

П
од

го
то

вк
а 

и 
фо

рм
и-

ро
ва

ни
е 

от
че

то
в 

по
 

пр
ак

ти
че

ск
им

 р
аб

от
ам

 

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

ма
те

ри
ал

 
О

тч
ет

 п
о 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
ра

бо
те

 1
3 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та

 1
4 

«Т
ре

бо
ва

ни
я 

к 
ко

мп
ле

кт
ац

ии
 

из
де

ли
ям

и 
ме

ди
ци

нс
ко

го
 

на
зн

ач
ен

ия
 а

пт
еч

ек
 д

ля
 о

ка
-

за
ни

я 
пе

рв
ой

 п
ом

ощ
и 

ра
бо

т-
ни

ка
м»

 

 
2

–
 

П
од

го
то

вк
а 

и
фо

рм
и-

ро
ва

ни
е 

от
че

то
в 

по
 

пр
ак

ти
че

ск
им

 р
аб

от
ам

 

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

ма
те

ри
ал

 
О

тч
ет

 п
о 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
ра

бо
те

 1
4 

Те
ма

 8
. П

ор
яд

ок
 о

фо
рм

ле
ни

я 
тр

уд
ов

ы
х 

от
но

ш
ен

ий
 

2 
–

 
П

ов
то

ре
ни

е 
пр

ой
де

н-
но

го
 м

ат
ер

иа
ла

 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ое

 и
зу

че
ни

е 
ма

те
ри

ал
а 

те
мы

 8
, н

е 
во

-
ш

ед
ш

ег
о 

в 
ку

рс
 л

ек
ци

й 

– 
–

–
–

–
3 

Ра
бо

та
 с

ин
фо

рм
ац

и-
он

ны
ми

 с
ис

те
ма

ми
 и

 
но

рм
ат

ив
ны

ми
 д

ок
у-

ме
нт

ам
и 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ое

 
из

уч
ен

ие
 м

ат
ер

и-
ал

а 
те

мы
 8

, н
е 

во
ш

ед
ш

ег
о 

в 
ку

рс
 

ле
кц

ий
П

ра
кт

ич
ес

ка
я 

ра
бо

та
 1

5 
«О

бе
сп

еч
ен

ие
 р

аб
от

ни
ко

в 
ле

че
бн

о-
пр

оф
ил

ак
ти

че
ск

им
 

пи
та

ни
ем

»

 
2

–
 

П
од

го
то

вк
а 

и 
фо

рм
и-

ро
ва

ни
е 

от
че

то
в 

по
 

пр
ак

ти
че

ск
им

 р
аб

от
ам

 

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

ма
те

ри
ал

 
О

тч
ет

 п
о 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
ра

бо
те

 1
5 
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 Раздел, модуль 

П
од

ра
зд

ел
, т

ем
а 

В
ид

ы
 у

че
бн

ой
 р

аб
от

ы
 

Н
ео

бх
од

им
ы

е 
 

ма
те

ри
ал

ьн
о-

те
хн

ич
ес

ки
е 

 
ре

су
рс

ы
 

Ф
ор

мы
  

те
ку

щ
ег

о 
ко

нт
ро

ля
 

А
уд

ит
ор

ны
е 

за
ня

ти
я 

(в
 ч

ас
ах

) 
С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а 
вс

ег
о 

в том числе 
в интерактивной 

форме 

Ф
ор

мы
 п

ро
ве

де
ни

я 
ле

к-
ци

й,
 л

аб
ор

ат
ор

ны
х,

 п
ра

к-
ти

че
ск

их
 за

ня
ти

й,
 м

ет
од

ы
 

об
уч

ен
ия

, р
еа

ли
зу

ю
щ

ие
 

пр
им

ен
яе

му
ю

 о
бр

аз
ов

а-
те

ль
ну

ю
 т

ех
но

ло
ги

ю
 

в часах 

фо
рм

ы
 о

рг
ан

из
ац

ии
 

са
мо

ст
оя

те
ль

но
й 

 
ра

бо
ты

 

лекций 

лабораторных 

практических 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та

 1
6 

«О
хр

ан
а 

тр
уд

а 
пр

и 
ра

бо
те

  
за

 п
ер

со
на

ль
ны

м 
ко

мп
ью

те
-

ро
м»

 

 
 

2 
+ 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та

  
ст

уд
ен

то
в 

в 
гр

уп
па

х 
 

П
од

го
то

вк
а 

и 
фо

рм
и-

ро
ва

ни
е 

от
че

то
в 

по
 

пр
ак

ти
че

ск
им

 р
аб

от
ам

 

Ра
зд

ат
оч

ны
й 

 
ма

те
ри

ал
 

О
тч

ет
 п

о 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 

ра
бо

те
 1

6 

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
ра

бо
та
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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность изучения данного курса обусловлена одним из ос-

новных направлений государственной политики в области охраны 

труда, которое заключается в обеспечении приоритета сохранения 

жизни и здоровья работников.

Реализация основных направлений государственной политики 

в области охраны труда обеспечивается согласованными действи-

ями органов государственной власти Российской Федерации, ор-

ганов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, работодателей, объединений ра-

ботодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и 

иных уполномоченных работниками представительных органов по 

вопросам охраны труда. В этой связи обучение молодых специали-

стов знаниям по охране труда относится к числу важнейших мер по 

предупреждению производственного травматизма и обеспечению 

безопасных условий труда работников.

Исходя из этого в процесс изучения данного курса включены 

темы, посвященные правовому и организационному обеспечению 

охраны труда, оценке состояния условий труда, методам и средствам 

защиты работника от опасностей технических систем и процессов, 

порядку расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, порядку оформления трудовых отношений между ра-

ботодателем и работником.

Настоящее учебно-методическое пособие предназначено для 

изучения законодательной и нормативно-правовой базы в области 

охраны труда, порядка проведения инструктажей и обучения по ох-

ране труда, порядка проведения расследования несчастных случаев 

на производстве и других функций специалиста по охране труда.
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1. Законодательство по охране труда. Нормативно-правовая 
документация по охране труда

В процессе изучения этой темы студенты узнают основные тер-

мины и понятия в области охраны труда; структуру законодатель-

ной и нормативно-правовой базы по охране труда; ответственность 

за нарушение требований законодательства по охране труда; клас-

сификацию опасных и вредных производственных факторов.

При освоении темы необходимо:

–– изучить лекционный материал модуля по конспекту или по реко-

мендуемым библиографическим источникам [1; 2];

–– ответить на вопросы для самоконтроля;

–– выполнить практические работы 1–3 и оформить отчет для про-

верки преподавателем.

Вопросы для самоконтроля

1.	На какие группы по природе действия подразделяются опасные и 

вредные производственные факторы?

2.	К какому опасному и вредному производственному фактору от-

носится повышенная пульсация светового потока?

3.	К какому опасному и вредному производственному фактору от-

носится невесомость?

4.	На какие подгруппы подразделяются химические опасные и 

вредные производственные факторы по характеру воздействия на 

организм человека?

5.	На какие подгруппы подразделяются химические опасные и вред-

ные производственные факторы по пути проникания в организм 

человека?

6.	На основании каких документов происходит разработка инструк-

ции?

7.	Кто в организации является ответственным за разработку ин-

струкции?

8.	Кто согласовывает проект разработки инструкции?

9.	Как часто производится пересмотр инструкции?

10. В каких случаях проводят плановый пересмотр инструкции?
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Тема 2. Порядок проведения обучения по охране труда

В процессе изучения темы студенты узнают виды инструктажа 

по охране труда, процедуру оформления результатов проведения 

инструктажей по охране труда; порядок и сроки проведения обуче-

ния по охране труда для работников, руководителей и специалистов.

При освоении темы необходимо:

–– изучить лекционный материал модуля по конспекту или по реко-

мендуемым библиографическим источникам [3; 4];

––  ответить на вопросы для самоконтроля;

–– выполнить практические работы 4–7 и оформить отчет для про-

верки преподавателем.

Вопросы для самоконтроля

1.	Перечислите виды инструктажа по охране труда.

2.	Кто в организации проводит вводный инструктаж?

3.	Кто в организации проводит первичный инструктаж?

4.	В каких случаях проводят внеплановый инструктаж?

5.	Как часто проводят повторный инструктаж по охране труда?

6.	Укажите, в каком документе фиксируют факт проведения ин-

структажа.

7.	У кого хранится журнал проведения вводного инструктажа?

8.	У кого хранится журнал проведения первичного инструктажа?

9.	Кто является ответственным за проведение целевого инструктажа?

10.	Кто в организации обеспечивает проведение обучения по охране 

труда для работников?

11.	Как часто необходимо проводить обучение работников рабочих 

профессий оказанию первой помощи пострадавшим?

12.	Как часто проходят специальное обучение по охране труда руко-

водители и специалисты в объеме должностных обязанностей?

13.	Кто проводит обучение по охране труда для руководителей и 

специалистов?

14.	В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний по 

охране труда?
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Тема 3. Порядок обеспечения средствами индивидуальной  
защиты работников

В процессе изучения темы студенты узнают порядок выдачи и 

применения средств индивидуальной защиты (СИЗ), порядок орга-

низации хранения СИЗ и ухода за ними.

При освоении темы необходимо:

–– изучить лекционный материал модуля по конспекту или по реко-

мендуемым библиографическим источникам [5];

–– ответить на вопросы для самоконтроля;

–– выполнить практическую работу 8 и оформить отчет для провер-

ки преподавателем.

Вопросы для самоконтроля

1.	Кто в организации обязан обеспечить приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декла-

рирование соответствия СИЗ работникам?

2.	За чей счет осуществляется закупка средств индивидуальной за-

щиты?

3.	Имеет ли право работодатель заменять один вид средств инди-

видуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, ана-

логичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и 

вредных производственных факторов?

4.	Обязан ли работодатель обеспечить информирование работников 

о полагающихся им СИЗ?

5.	Обязан ли работник правильно применять СИЗ, выданные ему  

в установленном порядке?

6.	Должны ли СИЗ, выдаваемые работникам, соответствовать их 

полу?

7.	Кто обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 

работникам СИЗ?

8.	В каком документе фиксируют выдачу работникам СИЗ?

9.	На какое время и в каком случае работникам выдают дежурные 

СИЗ?

10.	Имеют ли право работники выносить по окончании рабочего 

дня СИЗ за пределы территории работодателя?

11.	За чей счет происходит уход за СИЗ и их хранение?
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Тема 4. Порядок расследования несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний 

В процессе изучения темы студенты узнают порядок расследо-

вания несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а так-

же процесс обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

При освоении темы необходимо:

–– изучить лекционный материал модуля по конспекту или по реко-

мендуемым библиографическим источникам [6; 7];

––  ответить на вопросы для самоконтроля;

––  выполнить практические работы 9–11 и оформить отчет для про-

верки преподавателем.

Вопросы для самоконтроля

1.	Назовите категорию лиц, участвующих в производственной дея-

тельности работодателя.

2.	Укажите обязанности работодателя при несчастном случае.

3.	Укажите порядок извещения о несчастных случаях.

4.	Укажите порядок формирования комиссии по расследованию не-

счастного случая.

5.	Укажите сроки расследования несчастного случая, относящегося 

к категории легких.

6.	Укажите сроки расследования несчастного случая, относящегося 

к категории тяжелых.

7.	Укажите порядок оформления материалов расследования не-

счастных случаев.

8.	Каков порядок регистрации и учета несчастных случаев на про-

изводстве?

9.	Укажите порядок установления наличия профессионального за-

болевания.

10.	Кто подлежит обязательному социальному страхованию от не-

счастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний?

11.	Когда возникает право застрахованных на обеспечение по стра-

хованию?

12.	Перечислите виды обеспечения по страхованию.
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Тема 5. Коллективные договоры и соглашения

В процессе изучения темы студенты узнают содержание и струк-

туру коллективных договоров, порядок разработки проекта коллек-

тивного договора и заключения коллективного договора, виды со-

глашений, порядок разработки и заключения соглашения.

При освоении темы необходимо:

–– изучить лекционный материал модуля по конспекту или по реко-

мендуемым библиографическим источникам [6];

–– ответить на вопросы для самоконтроля;

–– выполнить практическую работу 12 и оформить отчет для провер-

ки преподавателем.

Вопросы для самоконтроля

1.	Что включают в коллективный договор?

2.	Какова структура коллективного договора?

3.	Укажите срок действия коллективного договора.

4.	Возможно ли вносить изменения и дополнения в коллективный 

договор? На каком основании?

5.	Сколько сторон могут быть задействованы при заключении со-

глашения?

6.	Перечислите виды соглашений в зависимости от сферы регулиру-

емых социально-трудовых отношений.

7.	Что устанавливает региональное соглашение?

8.	Что устанавливает межрегиональное соглашение?

9.	Что устанавливает отраслевое соглашение?

10.	Какие взаимные обязательства сторон могут включаться в согла-

шение?

11.	Кто определяет порядок, сроки разработки проекта соглашения 

и заключения соглашения?

12.	Укажите срок действия соглашения.
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Тема 6. Порядок проведения медицинских осмотров  
в организации

В процессе изучения темы студенты узнают порядок проведения 

периодических и предварительных медицинских осмотров, требо-

вания к комплектации изделиями медицинского назначения апте-

чек для оказания первой помощи работникам, процедуру обеспече-

ния работников лечебно-профилактическим питанием.

При освоении темы необходимо:

–– изучить лекционный материал модуля по конспекту или по реко-

мендуемым библиографическим источникам [8; 9; 12];

–– ответить на вопросы для самоконтроля;

–– выполнить практические работы 13–15 и оформить отчет для 

проверки преподавателем.

Вопросы для самоконтроля

1.	Укажите цели проведения предварительных медицинских осмо-

тров.

2.	Укажите цели проведения периодических медицинских осмотров.

3.	На кого возлагаются обязанности по организации проведения 

предварительных и периодических осмотров работников?

4.	Каков порядок проведения периодического медицинского осмо-

тра?

5.	Опишите порядок проведения предварительного медицинского 

осмотра.

6.	На кого в соответствии с требованиями охраны труда возлагается 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников?

7.	Укажите, кому выдается лечебно-профилактическое питание.

8.	Когда проводится выдача лечебно-профилактического питания 

работникам?

9.	В каких случаях лечебно-профилактическое питание не выдается?

10.	Кто несет ответственность за обеспечение работников лечеб-

но-профилактическим питанием?
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Тема 7. Охрана труда при работе за персональным  
компьютером

В процессе изучения темы студенты узнают порядок работы за 

компьютером, а также перечень опасных и вредных производствен-

ных факторов при работе за компьютером.

При освоении темы необходимо:

–– изучить лекционный материал модуля по конспекту или по реко-

мендуемым библиографическим источникам [10];

–– ответить на вопросы для самоконтроля;

–– выполнить практическую работу 16 и оформить отчет для провер-

ки преподавателем.

Вопросы для самоконтроля

1.	Перечислите требования безопасности перед началом работы за 

компьютером.

2.	Перечислите требования безопасности в аварийной ситуации при 

работе за компьютером.

3.	Укажите время регламентированных перерывов при работе за 

компьютером.

4.	Укажите порядок допуска работников к работе за компьютером.

5.	Каким образом должны располагаться рабочие места с персо-

нальными компьютерами по отношению к световым проемам?

6.	Укажите категорию работников, не имеющих допуск к работе за 

персональным компьютером.

Тема 8. Специальная оценка условий труда 

В процессе изучения темы студенты узнают права и обязанности 

работодателя в связи с проведением специальной оценки условий 

труда, порядок проведения специальной оценки условий труда, про-

цедуру оформления результатов специальной оценки условий труда.

При освоении темы необходимо:

–– изучить лекционный материал модуля по конспекту или по реко-

мендуемым библиографическим источникам [11];

–– ответить на вопросы для самоконтроля;

–– выполнить практическую работу 17 и оформить отчет для провер-

ки преподавателем.
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Вопросы для самоконтроля

1.	Что устанавливают по результатам проведения специальной 

оценки условий труда?

2.	Что утверждает комиссия до начала выполнения работ по прове-

дению специальной оценки условий труда?

3.	Укажите число членов комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда.

4.	Как утверждается состав комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда?

5.	Какие требования предъявляются к членам комиссии по проведе-

нию специальной оценки условий труда?

6.	В течение какого периода проводится внеплановая специальная 

оценка условий труда?

7.	На кого возлагаются обязанности по организации проведения 

специальной оценки условий труда?

8.	Кто проводит специальную оценку условий труда?
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Практическая работа 1 
ОПАСНЫЕ И ВРЕДНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ФАКТОРЫ

Цель – получить практические навыки выявления опасных и 

вредных производственных факторов.

Нормативная документация

ГОСТ 12.0.003-74. Система стандартов безопасности труда. 

Опасные и вредные производственные факторы. Классификация

1. КЛАССИФИКАЦИЯ ОПАСНЫХ И ВРЕДНЫХ  

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ

1.1. Опасные и вредные производственные факторы подразде-

ляются по природе действия на следующие группы:

–– физические;

–– химические;

–– биологические;

–– психофизиологические.

1.1.1. Физические опасные и вредные производственные факто-

ры подразделяются на следующие:

–– движущиеся машины и механизмы; подвижные части производ-

ственного оборудования; передвигающиеся изделия, заготовки, 

материалы; разрушающиеся конструкции; обрушивающиеся гор-

ные породы;

–– повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;

–– повышенная или пониженная температура поверхностей обору-

дования, материалов;

–– повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

–– повышенный уровень шума на рабочем месте;

–– повышенный уровень вибрации;

–– повышенный уровень инфразвуковых колебаний;

–– повышенный уровень ультразвука;

–– повышенное или пониженное барометрическое давление в рабо-

чей зоне и его резкое изменение;

–– повышенная или пониженная влажность воздуха;

–– повышенная или пониженная подвижность воздуха;



– повышенная или пониженная ионизация воздуха;

– повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне; 

– повышенное значение напряжения в электрической цепи, замы-

кание которой может произойти через тело человека;

– повышенный уровень статического электричества;

– повышенный уровень электромагнитных излучений;

– повышенная напряженность электрического поля;

– повышенная напряженность магнитного поля;

– отсутствие или недостаток естественного света;

– недостаточная освещенность рабочей зоны;

– повышенная яркость света;

– пониженная контрастность;

– прямая и отраженная блесткость;

– повышенная пульсация светового потока;

– повышенный уровень ультрафиолетовой радиации;

– повышенный уровень инфракрасной радиации;

– острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заго-

товок, инструментов и оборудования;

– расположение рабочего места на значительной высоте относи-

тельно поверхности земли (пола);

– невесомость.

1.1.2. Химические опасные и вредные производственные факто-

ры подразделяются:

по характеру воздействия на организм человека на:

– токсические;

– раздражающие;

– сенсибилизирующие;

– канцерогенные;

– мутагенные;

– влияющие на репродуктивную функцию;

       по пути проникания в организм человека через:

– органы дыхания;

– желудочно-кишечный тракт;

– кожные покровы и слизистые оболочки.
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1.1.3. Биологические опасные и вредные производственные 

факторы включают следующие биологические объекты:

–– патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спи-

рохеты, грибы, простейшие) и продукты их жизнедеятельности;

–– микроорганизмы (растения и животные).

1.1.4. Психофизиологические опасные и вредные производ-

ственные факторы по характеру действия подразделяются на следу-

ющие:

а) физические перегрузки;

б) нервно-психические перегрузки.

1.1.4.1. Физические перегрузки подразделяются на:

–– статические;

–– динамические.

1.1.4.2. Нервно-психические перегрузки подразделяются на:

–– умственное перенапряжение;

–– перенапряжение анализаторов;

–– монотонность труда;

–– эмоциональные перегрузки.

1.2. Один и тот же опасный и вредный производственный фак-

тор по природе своего действия может относиться одновременно  

к различным группам, перечисленным в п. 1.1.

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по работе.

2.	Получить задание на практическую работу (см. приложение) со-

гласно предложенным вариантам рабочих мест (варианты зада-

ний (цифровая часть) соответствуют порядковому номеру студен-

та в списочном составе группы).

3.	Идентифицировать опасные и вредные производственные факто-

ры по ГОСТ 12.003-74.

4.	Оформить результаты практического задания в табл. 1.1.
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Таблица 1.1

Идентификация ОВПФ на рабочем месте

Наименование 
рабочего места

Идентифицированные опасные и вредные 
производственные факторы

… Физические

Химические

Биологические

Психофизиологические

… …

… …

Таблица 1.2

Пример заполнения таблицы идентификации ОВПФ  
на рабочем месте

Наименова-
ние рабоче-

го места

Оборудование, 
материалы

Идентифицированные опасные и вредные 
производственные факторы

Сварщик Электросвароч-
ные машины и 
аппараты для 
дуговой сварки,
устройства горе-
лок для сварки 
неплавящимся 
электродом в 
защитном газе

Физические Шум и вибрация, иони-
зирующие излучения, 
яркость сварочной дуги,
воздействие перемен-
ных магнитных полей, 
запыленность, загазо-
ванность воздуха, по-
вышенная температура 
поверхностей обору-
дования, материалов и 
воздуха в рабочей зоне

Химические Токсичные газы, свароч-
ные аэрозоли, оксиды 
различных металлов 
(марганца, хрома, нике-
ля, железа и т. д.)

Биологические –

Психофизиоло-
гические

Напряженность труда, 
статические перегрузки 
на руки, 
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Практическая работа 2 
ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ ИНСТРУКЦИЙ  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Цель – получить практические навыки разработки и пересмотра 

инструкций по охране труда на предприятии.

Нормативная документация по разработке инструкции  
по охране труда

Методические рекомендации по разработке государственных 

нормативных требований охраны труда, утвержденные Постановле-

нием Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО РАЗРАБОТКЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НОРМАТИВНЫХ 

ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

(выборочно)

V. Разработка и утверждение инструкций по охране труда для ра-

ботников

5.1. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается 

исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы.

5.2. Разработка инструкции по охране труда для работника осу-

ществляется с учетом статьи 212 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации.

5.3. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается 

на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по 

охране труда (а при ее отсутствии – межотраслевых или отраслевых 

правил по охране труда), требований безопасности, изложенных  

в эксплуатационной и ремонтной документации организаций – из-

готовителей оборудования, а также в технологической документа-

ции организации с учетом конкретных условий производства. Эти 

требования излагаются применительно к должности, профессии 

работника или виду выполняемой работы.

5.4. Работодатель обеспечивает разработку и утверждение ин-

струкций по охране труда для работников с учетом изложенного  

в письменном виде мнения выборного профсоюзного или иного упол-

номоченного работниками органа. Коллективным договором, согла-
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шением может быть предусмотрено принятие инструкций по охране 

труда по согласованию с представительным органом работников.

5.5. Для вводимых в действие новых и реконструированных про-

изводств допускается разработка временных инструкций по охране 

труда для работников.

Временные инструкции по охране труда для работников обеспе-

чивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и 

безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на 

срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.

5.6. Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для ра-

ботников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен 

производиться не реже одного раза в 5 лет.

5.7. Инструкции по охране труда для работников могут досрочно 

пересматриваться:

а)	при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых 

инструкций по охране труда;

б)	изменении условий труда работников;

в)	внедрении новой техники и технологии;

г)	по результатам анализа материалов расследования аварий, несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

д)	по требованию представителей органов по труду субъектов Рос-

сийской Федерации или органов федеральной инспекции труда.

5.8. Если в течение срока действия инструкции по охране тру-

да для работника условия его труда не изменились, то ее действие 

продлевается на следующий срок.

5.9. Действующие в подразделении инструкции по охране труда 

для работников структурного подразделения организации, а также пе-

речень этих инструкций хранится у руководителя этого подразделения.

5.10. Местонахождение инструкций по охране труда для работ-

ников рекомендуется определять руководителю структурного под-

разделения организации с учетом обеспечения доступности и удоб-

ства ознакомления с ними.

Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы 

им на руки для изучения при первичном инструктаже, либо выве-

шены на рабочих местах или участках, либо хранятся в ином месте, 

доступном для работников.
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Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по разработке ин-

струкции по охране труда.

2.	Заполнить табл. 2.1 по процедуре разработки инструкций по ох-

ране труда.

Таблица 2.1

Разработка и пересмотр инструкций

Мероприятие
О

сн
ов

ан
и

е

О
тв

ет
ст

ве
н

-
н

ы
й

И
сп

ол
н

и
-

те
ль

Сроки 
реали-
зации 

меропри-
ятия М

ес
то

 х
ра

-
н

ен
и

я

У
че

т 
и

н
-

ст
ру

кц
и

и

Д
ок

ум
ен

т 
н

а 
вы

хо
де

Разработка инструкций 
по охране труда

Согласование инструкций 
по охране труда

Утверждение инструкций 
по охране труда

Регистрация инструкций 
по охране труда

Выдача инструкций по 
охране труда в структурные 
подразделения, работникам

Плановый пересмотр ин-
струкций

Досрочный пересмотр 
инструкций
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Практическая работа 3 
ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОСТАНОВКИ  

НА УЧЕТ И ВЫДАЧИ ИНСТРУКЦИЙ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

Цель – получить практические навыки оформления резуль-

татов постановки на учет и выдачи инструкций по охране труда  

в организации.

Нормативная документация по разработке инструкции  
по охране труда

Методические рекомендации по разработке государственных 

нормативных требований охраны труда, утвержденные Постановле-

нием Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 (см. практическую 

работу 2).

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по разработке ин-

струкции по охране труда.

2.	Заполнить формы 3.1–3.3.

Форма 3.1

(Примерный вид титульного листа инструкции  
по охране труда для работника)

_______________________________________________________
(наименование организации)

СОГЛАСОВАНО
Наименование должности
руководителя профсоюзного либо
иного уполномоченного
работниками органа
___________ ___________________
(подпись)                (инициалы, фамилия)

Дата согласования
или
СОГЛАСОВАНО
Реквизиты документа, выражающего 
мнение профсоюзного или иного
уполномоченного работниками 
органа

                 УТВЕРЖДАЮ
                Наименование должности
                работодателя
_______ _____________________
(подпись)           (инициалы, фамилия)

 «____»_______________20__г.
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ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для

_______________________________________________________
(наименование должности, профессии или вида работ)

_______________________________________________________
(обозначение)

Примечание. На оборотной стороне титульного листа инструк-

ции рекомендуется наличие виз: разработчика инструкции, руково-

дителя (специалиста) службы охраны труда, энергетика, технолога и 

других заинтересованных лиц.

Форма 3.2

ЖУРНАЛ

УЧЕТА ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

(примерная форма)

№ 
п/п

Дата

Наиме-
нование 
инструк-

ции

Дата 
утвержде-

ния

Обозна-
чение 

(номер)

Пла-
новый 
срок 
про-

верки

Ф.И.О. и 
должность 
работника, 
проводив-
шего учет

Подпись 
работни-

ка, прово-
дившего 

учет

1 2 3 4 5 6 7 8

Форма 3.3
ЖУРНАЛ

УЧЕТА ВЫДАЧИ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
ДЛЯ РАБОТНИКОВ
(примерная форма)

№ 
п/п

Дата 
выда-

чи

Обозначе-
ние (номер) 
инструкции

Наиме-
нование 
инструк-

ции

Количество 
выданных 
экземпля-

ров

Ф.И.О. и долж-
ность (профес-
сия) получате-
ля инструкции

Подпись 
полу-
чателя 

инструк-
ции

1 2 3 4 5 6 7
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Примерный вид титульного листа инструкции по охране труда 
для работника

ООО «Промбезопасность»

(наименование организации)

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

Руководитель профсоюзного
комитета ООО «Промбезопасность»

Ген. директор
ООО «Промбезопасность»

		   Сидоров С.С.    		   Михайлов М.М.
(подпись)               (инициалы, фамилия)        (подпись)           (инициалы, фамилия)

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

___________для резчика стекла___________
(наименование должности, профессии или вида работ)

№ 11

(обозначение)

Примечание. На оборотной стороне титульного листа инструк-

ции рекомендуется наличие виз: разработчика инструкции, руково-

дителя (специалиста) службы охраны труда, энергетика, технолога и 

других заинтересованных лиц.

Пример заполнения форм

Журнал учета инструкций по охране труда

№ 
п/п

Дата

Наиме-
нование 
инструк-

ции

Дата 
утвержде-

ния ин-
струкции

Обо-
значе-

ние, 
номер 

ин-
струк-

ции

Плано-
вый срок 
проверки 
инструк-
ций (че-
рез 5 лет)

Должность, 
Ф.И.О. 

лица, про-
изводивше-

го учет

Под-
пись 
лица, 

произ-
водив-
шего 
учет

1 27.02.2014

Инструк-
ция по 
охране 

труда для 
резчика 
стекла

14.02.2014 №11 27.02.2019
Инженер ОТ 
Павлова Т.М.
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Журнал учета выдачи инструкций по охране труда

№ 
п/п

Дата 
выдачи 

инструк-
ции

Номер 
ин-

струк-
ции

Наиме-
нование 
инструк-

ции

Отдел, 
которому 

выдана 
инструк-

ция

Коли-
чество 
выдан-
ных ин-
струк-

ций

Должность, 
Ф.И.О. полу-

чателя

Под-
пись 
полу-
чателя

1 01.03.2014 №11

Инструк-
ция по 
охране 

труда для 
резчика 
стекла

Произ-
водствен-

но-тех-
нический 

отдел

10

Начальник 
производ-

ственно-тех-
нического 

отдела Куль-
бачный Р.К.
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Практическая работа 4 
ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Цель – получить практические навыки проведения инструкта-

жей по охране труда.

Нормативная документация 
по процедуре проведения инструктажей по охране труда

ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасно-

сти труда. Общие положения.

МЕЖГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ 

СИСТЕМА СТАНДАРТОВ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

(выборочно)

ИНСТРУКТАЖ ПО БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

По характеру и времени проведения инструктажи подразделя-

ют на:

1) вводный;

2) первичный на рабочем месте;

3) повторный;

4) внеплановый;

5) целевой.

В отдельных отраслях народного хозяйства вместо вводного ин-

структажа можно проводить обучение в порядке, установленном  

в отрасли.

7.1. Вводный инструктаж

7.1.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со 

всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образова-

ния, стажа работы по данной профессии или должности, с времен-

ными работниками, командированными, учащимися и студентами, 

прибывшими на производственное обучение или практику, а также 

с учащимися в учебных заведениях перед началом лабораторных и 

практических работ в учебных лабораториях, мастерских, участках, 

полигонах.
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7.1.2. Вводный инструктаж на предприятии проводит инже-

нер по охране труда или лицо, на которое приказом по предприя-

тию или решением правления (председателя) колхоза, кооператива 

возложены эти обязанности, а с учащимися в учебных заведениях 

– преподаватель или мастер производственного обучения. На круп-

ных предприятиях к проведению отдельных разделов вводного ин-

структажа могут быть привлечены соответствующие специалисты.

7.1.3. Вводный инструктаж проводят в кабинете охраны тру-

да или специально оборудованном помещении с использованием 

современных технических средств обучения и наглядных пособий 

(плакатов, натурных экспонатов, макетов, моделей, кинофильмов, 

диафильмов, видеофильмов и т. п.).

7.1.4. Вводный инструктаж проводят по программе, разработан-

ной отделом (бюро, инженером) охраны труда с учетом требований 

стандартов ССБТ, правил, норм и инструкций по охране труда, а так-

же всех особенностей производства, утвержденной руководителем 

(главным инженером) предприятия, учебного заведения по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом. Продолжительность инструктажа 

устанавливается в соответствии с утвержденной программой.

Примерный перечень вопросов для составления программы 

вводного инструктажа приведен в Приложении 3.

7.1.5. О проведении вводного инструктажа делают запись в жур-

нале регистрации вводного инструктажа (Приложение 4) с обяза-

тельной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также 

в документе о приеме на работу (форма Т-1). Наряду с журналом 

может быть использована личная карточка прохождения обуче-

ния. Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют  

в журнале учета учебной работы, с учащимися, занимающимися 

во внешкольных учреждениях, – в рабочем журнале руководителя 

кружка, секции и т. д.

7.2. Первичный инструктаж на рабочем месте

7.2.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала произ-

водственной деятельности проводят:

•	со всеми вновь принятыми на предприятие (колхоз, кооператив, 

арендный коллектив), переводимыми из одного подразделения  

в другое;
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•	с работниками, выполняющими новую для них работу, команди-

рованными, временными работниками;

•	со строителями, выполняющими строительно-монтажные рабо-

ты на территории действующего предприятия;

•	со студентами и учащимися, прибывшими на производственное об-

учение или практику перед выполнением новых видов работ, а также 

перед изучением каждой новой темы при проведении практических 

занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, участках, при 

проведении внешкольных занятий в кружках, секциях.

Примечание. Лица, которые не связаны с обслуживанием, испы-

танием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием ин-

струмента, хранением и применением сырья и материалов, первич-

ный инструктаж на рабочем месте не проходят.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных 

от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководи-

тель предприятия (организации) по согласованию с профсоюзным 

комитетом и отделом (бюро, инженером) охраны труда.

7.2.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят по 

программам, разработанным и утвержденным руководителями про-

изводственных и структурных подразделений предприятия, учеб-

ного заведения для отдельных профессий или видов работ с учетом 

требований стандартов ССБТ, соответствующих правил, норм и ин-

струкций по охране труда, производственных инструкций и другой 

технической документации. Программы согласовывают с отделом 

(бюро, инженером) охраны труда и профсоюзным комитетом под-

разделения, предприятия.

Примерный перечень основных вопросов первичного инструк-

тажа на рабочем месте дан в Приложении 5.

7.2.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каж-

дым работником или учащимся индивидуально с практическим по-

казом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж 

возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудова-

ние и в пределах общего рабочего места.

7.2.4. Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ, 

учебно-производственных (курсовых) комбинатов, после первично-

го инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2–14 смен 
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(в зависимости от характера работы, квалификации работника) прой-
ти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распо-
ряжением, решением) по цеху (участку, кооперативу и т. п.).

Примечание. Руководство цеха, участка, кооператива и т. п. по 
согласованию с отделом (бюро, инженером) охраны труда и про-
фсоюзным комитетом может освобождать от стажировки работни-
ка, имеющего стаж работы по специальности не менее 3 лет, пере-
ходящего из одного цеха в другой, если характер его работы и тип 
оборудования, на котором он работал ранее, не меняется.

7.2.5. Рабочие допускаются к самостоятельной работе после ста-
жировки, проверки теоретических знаний и приобретенных навы-
ков безопасных способов работы.

7.3. Повторный инструктаж
7.3.1. Повторный инструктаж проходят все рабочие, за исклю-

чением лиц, указанных в примечании к п. 7.2.1, независимо от ква-
лификации, образования, стажа, характера выполняемой работы не 
реже одного раза в полугодие.

Предприятиями, организациями по согласованию с профсоюз-
ными комитетами и соответствующими местными органами госу-
дарственного надзора для некоторых категорий работников может 
быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок проведе-
ния повторного инструктажа.

7.3.2. Повторный инструктаж проводят индивидуально или  
с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование 
и в пределах общего рабочего места, по программе первичного ин-
структажа на рабочем месте в полном объеме.

7.4. Внеплановый инструктаж
7.4.1. Внеплановый инструктаж проводят:

1)	при введении в действие новых или переработанных стандартов, 
правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

2)	при изменении технологического процесса, замене или модерни-
зации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного 
сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность 
труда;

3)	при нарушении работающими и учащимися требований безопас-
ности труда, которые могут привести или привели к травме, ава-
рии, взрыву или пожару, отравлению;
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4)	по требованию органов надзора;
5)	при перерывах в работе – для работ, к которым предъявляют до-

полнительные (повышенные) требования безопасности труда бо-
лее чем на 30 календарных дней, а для остальных работ – 60 дней.

7.4.2. Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или 
с группой работников одной профессии. Объем и содержание ин-
структажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от 
причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

7.5. Целевой инструктаж
7.5.1. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых 

работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности 
(погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне пред-
приятия, цеха и т. п.); ликвидации последствий аварий, стихийных 
бедствий и катастроф; производстве работ, на которые оформляется 
наряд-допуск, разрешение и другие документы; проведении экскур-
сии на предприятии, организации массовых мероприятий с учащи-
мися (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.).

7.6. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, вне-
плановый и целевой проводит непосредственный руководитель работ 
(мастер, инструктор производственного обучения, преподаватель).

7.7. Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой зна-
ний устным опросом или с помощью технических средств обучения, 
а также проверкой приобретенных навыков безопасных способов 
работы. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж.

7.8. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к само-
стоятельной работе или практическим занятиям не допускаются и 
обязаны вновь пройти инструктаж.

7.9. О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, 
повторного, внепланового, стажировки и допуске к работе работ-
ник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистра-
ции инструктажа на рабочем месте (Приложение 6) и (или) в личной 
карточке (Приложение 2) с обязательной подписью инструктируе-
мого и инструктирующего. При регистрации внепланового ин-
структажа указывают причину его проведения.

Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по 
наряду-допуску, разрешению и т. п., фиксируется в наряде-допуске 
или другой документации, разрешающей производство работ.
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Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по проведению ин-

структажей по охране труда.

2.	Заполнить табл. 4.1 по процедуре проведения инструктажей.

Таблица 4.1

Действия по процедуре проведения инструктажей

Вид ин-
структажа

Основа-
ние для 
прове-
дения 

ин-
структа-

жа1

Ответ-
ствен-
ный2

Ис-
пол-
ни-

тель3

Сроки4

Документ 
на входе 

(докумен-
ты, необхо-
димые для 

проведения 
инструкта-

жа)5

Документ 
на выходе 

(документы, 
оформляемые 

в результате 
проведения 

инструктажа)6

Вводный

Первичный

Повторный 

Внеплано-
вый

Целевой

Примечание.
1 Указывается основание, причина проведения инструктажа (прием на 

работу и т. д.).
2 Указывается должность работника в организации, который отвечает за 

организацию и проведение данного вида инструктажа.
3 Указывается должность работника в организации, которому поручено 

проведение данного вида инструктажа.
4 Указываются сроки, период проведения инструктажа.
5 Указываются документы, которые необходимы для проведения данного 

вида инструктажа (программа, инструкция, паспорт оборудования и т. д.)
6 Указываются документы, в которых делается запись о результатах про-

ведения инструктажа.
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Практическая работа 5 
ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ 

ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Цель – получить практические навыки оформления результатов 

проведения инструктажа по охране труда.

Нормативная документация 
по процедуре проведения инструктажей по охране труда

ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасно-

сти труда. Общие положения (см. практическую работу 4).

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по проведению ин-

структажей по охране труда.

2.	Заполнить формы 5.1 и 5.2.

Форма 5.1
ФОРМА

ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Обложка
								        __

предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ
регистрации вводного инструктажа

Начат _____________ 200__ г.

Окончен ___________ 200__ г.

Последующие страницы

Д
ат

а

Ф.И.О. 
ин-

струк-
тируе-
мого

Год 
рожде-

ния

Про-
фессия, 

должность 
инструк-

тируемого

Наименование 
производствен-
ного подразде-

ления, в которое 
направляется 

инструктируемый

Ф.И.О., 
должность 
инструк-
тирую-

щего

Подпись

ин-
струк-
тиру-

ющего

ин-
струк-
тируе-
мого 

1 2 3 4 5 6 7 8
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Форма 5.2

ФОРМА

ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА  

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Обложка

						      ________________
предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ

регистрации инструктажа на рабочем месте

						      ________________
цех, участок, бригада, служба, лаборатория

Начат ________________ 200__ г.

Окончен ______________ 200__ г.
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Примеры заполнения форм

РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Обложка

______ООО «Промбезопасность»___
предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ
регистрации вводного инструктажа

Начат 01 сентября 2013 г.

Окончен ___________ 200__ г.

Последующие страницы

Дата
Ф.И.О. 

инструк-
тируемого

Го
д 

ро
ж

де
н

и
я

П
ро

ф
ес

си
я,

 
до

лж
н

ос
ть

 и
н

-
ст

ру
кт

и
ру

ем
ог

о Наименование  
производствен-
ного подразде-

ления, в которое  
направляется 
инструктируе-

мый

Ф.И.О., 
должность 

инструктиру-
ющего

Подпись

и
н

ст
ру

кт
и

-
ру

ю
щ

ег
о

и
н

ст
ру

кт
и

-
ру

ем
ог

о 

1 2 3 4 5 6 7 8

01.09. 
2013

Свитайло 
М.Н.

1969
резчик 
стекла

Цех № 1 Произ-
водственно-тех-

нического отдела

Инженер ОТ 
Павлова Т.М.

01.09.
2013

Маркова 
А.А.

1978
резчик 
стекла

Цех № 2 Произ-
водственно-тех-

нического отдела

Инженер ОТ 
Павлова Т.М.

01.09.
2013

Кирьянов 
З.Д.

1980
резчик 
стекла

Цех № 1 Произ-
водственно-тех-

нического отдела

Инженер ОТ 
Павлова Т.М.

ФОРМА
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Практическая работа 6 
ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Цель – получить практические навыки проведения обучения по 

охране труда.

Нормативная документация 
по процедуре проведения обучения по охране труда

Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 

№ 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и про-

верки знаний требований охраны труда работников организаций».

ПОРЯДОК

ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ  

ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ

(выборочно)

I. Общие положения

1.1. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний тре-

бований охраны труда работников организаций (далее – Порядок) 

разработан для обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

и устанавливает общие положения обязательного обучения по охра-

не труда и проверки знаний требований охраны труда всех работни-

ков, в том числе руководителей.

1.2. Порядок обязателен для исполнения федеральными орга-

нами исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправ-

ления, работодателями организаций независимо от их организаци-

онно-правовых форм и форм собственности, работодателями – фи-

зическими лицами, а также работниками, заключившими трудовой 

договор с работодателем.

1.3. На основе Порядка федеральные органы исполнительной 

власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Фе-

дерации, органы местного самоуправления могут устанавливать до-

полнительные требования к организации и проведению обучения 

по охране труда и проверки знаний требований охраны труда ра-
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ботников подведомственных им организаций, не противоречащие 

требованиям Порядка.

1.4. Порядок не заменяет специальных требований к проведе-

нию обучения, инструктажа и проверки знаний работников, уста-

новленных органами государственного надзора и контроля.

Одновременно с обучением по охране труда и проверкой зна-

ний требований охраны труда, осуществляемыми в соответствии  

с Порядком, могут проводиться обучение и аттестация работников 

организаций по другим направлениям безопасности труда, органи-

зуемые органами государственного надзора и контроля и федераль-

ными органами исполнительной власти в порядке, утверждаемом 

ими по согласованию с Министерством труда и социального разви-

тия Российской Федерации.

1.5. Обучению по охране труда и проверке знаний требований 

охраны труда в соответствии с Порядком подлежат все работники 

организации, в том числе ее руководитель.

1.6. Работники, имеющие квалификацию инженера (специа-

листа) по безопасности технологических процессов и производств 

или по охране труда, а также работники федеральных органов ис-

полнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, государственного 

надзора и контроля, педагогические работники образовательных 

учреждений, осуществляющие преподавание дисциплины «Охрана 

труда», имеющие непрерывный стаж работы в области охраны труда 

не менее пяти лет, в течение года после поступления на работу могут 

не проходить обучение по охране труда и проверку знаний требова-

ний охраны труда.

1.7. Ответственность за организацию и своевременность обуче-

ния по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников организаций несет работодатель в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации.

II. Порядок обучения по охране труда

2.2. Обучение работников рабочих профессий

2.2.1. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан ор-

ганизовать в течение месяца после приема на работу обучение без-
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опасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих 

на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работни-

ков рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим ра-

бочим профессиям.

2.2.2. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечива-

ет обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, безопасным методам и приемам выполне-

ния работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а  

в процессе трудовой деятельности – проведение периодического об-

учения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. 

Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные 

работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) 

более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны 

труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

2.2.3. Порядок, форма, периодичность и продолжительность об-

учения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или 

уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными право-

выми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.

2.2.4. Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует 

проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения 

работников рабочих профессий оказанию первой помощи постра-

давшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по ока-

занию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные рабо-

тодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного 

месяца после приема на работу.

2.3. Обучение руководителей и специалистов

2.3.1. Руководители и специалисты организаций проходят 

специальное обучение по охране труда в объеме должностных обя-

занностей при поступлении на работу в течение первого месяца, 

далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты 

организации допускаются к самостоятельной деятельности после 

их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) 

с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с 
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действующими в организации локальными нормативными актами, 

регламентирующими порядок организации работ по охране труда, 

условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразде-

лениях организации).

2.3.2. Обучение по охране труда руководителей и специалистов 

проводится по соответствующим программам по охране труда непо-

средственно самой организацией или образовательными учреждени-

ями профессионального образования, учебными центрами и другими 

учреждениями и организациями, осуществляющими образователь-

ную деятельность (далее – обучающие организации), при наличии у 

них лицензии на право ведения образовательной деятельности, пре-

подавательского состава, специализирующегося в области охраны 

труда, и соответствующей материально-технической базы.

Обучение по охране труда проходят:

руководители организаций, заместители руководителей орга-

низаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители глав-

ных инженеров по охране труда, работодатели – физические лица, 

иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью; 

руководители, специалисты, инженерно-технические работники, 

осуществляющие организацию, руководство и проведение работ 

на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также 

контроль и технический надзор за проведением работ; педагоги-

ческие работники образовательных учреждений начального про-

фессионального, среднего профессионального, высшего профес-

сионального, послевузовского профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования – преподавате-

ли дисциплин «Охрана труда», «Безопасность жизнедеятельности», 

«Безопасность технологических процессов и производств», а также 

организаторы и руководители производственной практики обучаю-

щихся – в обучающих организациях федеральных органов исполни-

тельной власти, органов исполнительной власти субъектов Россий-

ской Федерации в области охраны труда;

специалисты служб охраны труда, работники, на которых рабо-

тодателем возложены обязанности организации работы по охране 

труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномочен-

ные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов 
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и иных уполномоченных работниками представительных органов – 
в обучающих организациях федеральных органов исполнительной 
власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Фе-
дерации в области охраны труда;

специалисты федеральных органов исполнительной власти, ор-
ганов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда – в обучающих организациях Министерства 
труда и социального развития Российской Федерации;

специалисты органов исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, члены комиссий по проверке знаний требова-
ний охраны труда обучающих организаций – в обучающих органи-
зациях федеральных органов исполнительной власти;

специалисты органов местного самоуправления в области охра-
ны труда – в обучающих организациях федеральных органов испол-
нительной власти, органов исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации в области охраны труда;

члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда 
организаций – в обучающих организациях федеральных органов 
исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны труда;

члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда 
обучающих организаций, осуществляющих обучение специалистов 
и руководителей федеральных органов исполнительной власти и 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации 
в области охраны труда, – в обучающих организациях Министер-
ства труда и социального развития Российской Федерации.

Руководители и специалисты организации могут проходить об-
учение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
в самой организации, имеющей комиссию по проверке знаний тре-
бований охраны труда.

2.3.3. Требования к условиям осуществления обучения по ох-
ране труда по соответствующим программам обучающими органи-
зациями разрабатываются и утверждаются Министерством труда и 
социального развития Российской Федерации по согласованию с 
Министерством образования Российской Федерации.

2.3.4. Министерство труда и социального развития Российской 

Федерации разрабатывает и утверждает примерные учебные планы 
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и программы обучения по охране труда, включающие изучение ме-

жотраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, других 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.

Обучающие организации на основе примерных учебных планов 

и программ обучения по охране труда разрабатывают и утверждают 

рабочие учебные планы и программы обучения по охране труда по 

согласованию с соответствующими федеральными органами испол-

нительной власти, органами исполнительной власти субъектов Рос-

сийской Федерации в области охраны труда.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в орга-

низации проводится по программам обучения по охране труда, раз-

рабатываемым на основе примерных учебных планов и программ 

обучения по охране труда, утверждаемым работодателем.

2.3.5. В процессе обучения по охране труда руководителей и 

специалистов проводятся лекции, семинары, собеседования, ин-

дивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т. д., 

могут использоваться элементы самостоятельного изучения про-

граммы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а 

также дистанционное обучение.

2.3.6. Обучение по охране труда руководителей и специалистов 

проводится преподавателями образовательных учреждений, осу-

ществляющими преподавание дисциплин «Охрана труда», «Без-

опасность жизнедеятельности», «Безопасность технологических 

процессов и производств», руководителями и специалистами феде-

ральных органов исполнительной власти, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов государственного надзора и контроля, а также работника-

ми служб охраны труда организаций, имеющими соответствующую 

квалификацию и опыт работы в области охраны труда.

Обучающие организации должны иметь штатных преподавателей.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов ор-

ганизаций осуществляется при повышении их квалификации по 

специальности.

III. Проверка знаний требований охраны труда

3.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда 

и практических навыков безопасной работы работников рабочих 
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профессий проводят непосредственные руководители работ в объ-

еме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при 

необходимости – в объеме знаний дополнительных специальных 

требований безопасности и охраны труда.

3.2. Руководители и специалисты организаций проходят очеред-

ную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза 

в три года.

3.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда 

работников организаций независимо от срока проведения предыду-

щей проверки проводится:

–– при введении новых или внесении изменений и дополнений в 

действующие законодательные и иные нормативные правовые 

акты, содержащие требования охраны труда. При этом осущест-

вляется проверка знаний только этих законодательных и норма-

тивных правовых актов;

–– при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях 

технологических процессов, требующих дополнительных знаний 

по охране труда работников. В этом случае осуществляется про-

верка знаний требований охраны труда, связанных с соответству-

ющими изменениями;

–– при назначении или переводе работников на другую работу, если но-

вые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда 

(до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

–– по требованию должностных лиц федеральной инспекции тру-

да, других органов государственного надзора и контроля, а также 

федеральных органов исполнительной власти и органов испол-

нительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органов местного самоуправления, а также работо-

дателя (или уполномоченного им лица) при установлении нару-

шений требований охраны труда и недостаточных знаний требо-

ваний безопасности и охраны труда;

–– после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при 

выявлении неоднократных нарушений работниками организа-

ции требований нормативных правовых актов по охране труда;

–– при перерыве в работе в данной должности более одного года.
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Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний 

требований охраны труда определяются стороной, инициирующей 

ее проведение.

3.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда 

работников в организациях приказом (распоряжением) работодате-

ля (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требова-

ний охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обу-

чение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

в установленном порядке.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны тру-

да организаций включаются руководители организаций и их струк-

турных подразделений, специалисты служб охраны труда, главные 

специалисты (технолог, механик, энергетик и т. д.). В работе ко-

миссии могут принимать участие представители выборного про-

фсоюзного органа, представляющего интересы работников данной 

организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда профессиональных союзов.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны 

труда обучающих организаций входят руководители и штатные 

преподаватели этих организаций и по согласованию руководители 

и специалисты федеральных органов исполнительной власти, ор-

ганов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов государственного надзора и контро-

ля за соблюдением трудового законодательства, органов местного 

самоуправления, профсоюзных органов или иных уполномоченных 

работниками представительных органов. Комиссия по проверке 

знаний требований охраны труда состоит из председателя, замести-

теля (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.

3.5. Проверка знаний требований охраны труда работников, в 

том числе руководителей, организаций проводится в соответствии 

с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и 

соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом 

их должностных обязанностей, характера производственной дея-

тельности.
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3.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда ра-

ботников организации оформляются протоколом по форме соглас-

но приложению № 1 к Порядку.

3.7. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требо-

ваний охраны труда, выдается удостоверение за подписью пред-

седателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, 

заверенное печатью организации, проводившей обучение по охра-

не труда и проверку знаний требований охраны труда, по форме со-

гласно приложению № 2 к Порядку.

3.8. Работник, не прошедший проверку знаний требований ох-

раны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную 

проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

3.9. Обучающие организации могут осуществлять проверку зна-

ний требований охраны труда только тех работников, которые про-

ходили в них обучение по охране труда.

IV. Заключительные положения

4.1. На территории субъекта Российской Федерации организа-

цию обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда координируют федеральные органы исполнительной власти и 

орган исполнительной власти по труду субъекта Российской Федера-

ции, который формирует банк данных всех обучающих организаций, 

находящихся на территории субъекта Российской Федерации.

4.2. Ответственность за качество обучения по охране труда и 

выполнение утвержденных программ по охране труда несут обуча-

ющая организация и работодатель организации в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации.

4.3. Контроль за своевременным проведением проверки знаний 

требований охраны труда работников, в том числе руководителей, ор-

ганизаций осуществляется органами федеральной инспекции труда.

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по проведению об-

учения по охране труда.

2.	Заполнить табл. 6.1 по процедуре обучения по охране труда.
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Практическая работа 7 
ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ 

ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Цель – получить практические навыки оформления результатов 

обучения по охране труда.

Нормативная документация 
по процедуре проведения обучения по охране труда

Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда работников ор-

ганизаций» (см. практическую работу 6)

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по проведению об-

учения по охране труда.

2.	Заполнить формы 7.1–7.2 по процедуре обучения по охране труда.

Форма 7.1
ПРОТОКОЛ № ____

ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ 
ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

_______________________________________________________
(полное наименование организации)

«__» ___________ 20__ г.

В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя

(руководителя) организации от «__» ___________ 20__ г. № _____

комиссия в составе:

председателя ____________________________________________
(Ф.И.О., должность)

членов: _________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

представителей*:

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации

_______________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

органов местного самоуправления __________________________
                                                                                              (Ф.И.О., должность)
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государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации

_______________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

провела проверку знаний требований охраны труда работников по

_______________________________________________________
(наименование программы обучения по охране труда)

в объеме ________________________________________________
(количество часов)

№ 
п/п

Ф.И.О.
Долж-
ность

Наименование 
подразделения 
(цех, участок, 
отдел, лабора-
тория, мастер-

ская и т. д.)

Результат про-
верки знаний 
(сдал/не сдал) 
№ выданного 
удостоверения

Причина 
проверки 

знаний 
(очередная, 
внеочеред-
ная и т. д.)

Под-
пись 

прове-
ряемо-

го

Председатель комиссии ___________________________________
                                                                         (Ф.И.О., подпись)

Члены комиссии: ____________________________________ ____
                                                                        (Ф.И.О., подпись)

Представители**:

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

______________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

органов местного самоуправления __________________________ 
                                                                                            (Ф.И.О., подпись)

государственной инспекции труда субъекта

Российской Федерации ____________________________________
                                                                                         (Ф.И.О., подпись)

* Указываются, если участвуют в работе комиссии.

** Подписываются, если участвуют в работе комиссии.
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Форма 7.2

(Лицевая сторона)
УДОСТОВЕРЕНИЕ

О ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

(Левая сторона)

_______________________________________________________
(полное наименование организации)

УДОСТОВЕРЕНИЕ № _____

Выдано _________________________________________________
                                                                         (Ф.И.О.)

Место работы ____________________________________________

Должность ______________________________________________

Проведена проверка знаний требований охраны труда по

__________________________________ в объеме _____________
      (наименование программы обучения			    (часов)
                       по охране труда)

Протокол № ____ заседания комиссии по проверке знаний требова-

ний охраны труда работников _______________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________
(наименование организации)

от «__» ___________ 20__ г. № ___

Председатель комиссии __________________________
                                                                                  (Ф.И.О., подпись)

Дата

М.П.
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Форма 7.2 (продолжение)

(Правая сторона)

СВЕДЕНИЯ
О ПОВТОРНЫХ ПРОВЕРКАХ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ  

ОХРАНЫ ТРУДА

Ф.И.О. _________________________________________________

Место работы ____________________________________________

Должность ______________________________________________

Проведена проверка знаний требований охраны труда по

____________________________________ в объеме ____________
       (наименование программы обучения 			   (часов)
                          по охране труда)

Протокол № ____ заседания комиссии по проверке знаний требова-

ний охраны труда работников от «__» ___________ 20__ г.

Председатель комиссии __________________________
                                                                               (Ф.И.О., подпись)

Дата

М.П.

_______________________________________________________

Ф.И.О. _________________________________________________

Место работы ____________________________________________

Должность ______________________________________________

Проведена проверка знаний требований охраны труда по

____________________________________ в объеме ____________
          (наименование программы обучения			    (часов)
                            по охране труда)

Протокол № ____ заседания комиссии по проверке знаний требова-

ний охраны труда работников от «__» ___________ 20__ г.

Председатель комиссии __________________________
                                                                                  (Ф.И.О., подпись)

Дата

М.П.
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Примеры заполнения форм

ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по проверке знаний  

требований охраны труда работников

ООО «Автоваз Проо»
(полное наименование организации)

«27» февраля 2014 г.

В соответствии с распоряжением работодателя

Гендиректора Иванов П.М.

от «10» января 2014 г. № 2

комиссия в составе:

председателя Директор по техническому развитию Саблин Н.Н.
                                                                            (Ф.И.О., должность)

членов: Инженер-технолог Грибов А.Л., начальник производствен-

но-технического отдела Свердлов И.К.

представителей:

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации

полномочный представитель органов исполнительной власти Са-

марской области по ОТ Седой Е.М.                                                             
                                                                 (Ф.И.О., должность)

органов местного самоуправления полномочный представитель 

органов местного самоуправления Пенкин В.И.                                      
(Ф.И.О., должность)

государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации

Государственный инспектор труда Самарской области Зурабов В.И.
(Ф.И.О., должность)

провела проверку знаний требований охраны труда работников по

                                                 резке металла                                                       
(наименование программы обучения по охране труда)

в объеме 40 часов
   (количество часов)
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№ 
п/п

Ф.И.О.
Долж-
ность

Наименование 
подразделения 
(цех, участок, 

отдел, лаборато-
рия, мастерская 

и т. д.)

Результат про-
верки знаний 

(сдал/не сдал), 
№ выданного 
удостоверения

Провер-
ка зна-

ний (оче-
редная, 
внеоче-
редная 
и т. д.) П

од
п

и
сь

 п
ро

ве
-

ря
ем

ог
о

1
Зинкевич 

П.В.

Началь-
ник 

участка 
№1/23

Производствен-
но-технический 

цех
сдал

очеред-
ная

2
Панкратов 

С.Д.

Началь-
ник 

участка 
№2/23

Производствен-
но-технический 

цех
сдал

очеред-
ная

Председатель комиссии                Саблин Н.Н.                               
                                                                         (Ф.И.О., подпись)

Члены комиссии:                           Грибов А.Л.                                   
                                                                           (Ф.И.О., подпись)

                                                           Свердлов И.К.                                 
                                                                         (Ф.И.О., подпись)

Представители:

органов исполнительной власти

субъектов Российской Федерации         Седой Е.М.                       
                                                                                           (Ф.И.О., подпись)

органов местного самоуправления        Пенкин В.И.                     
                                                                                          (Ф.И.О., подпись)

государственной инспекции труда

субъекта Российской Федерации          Зурабов В.И.                        
                                                                                             (Ф.И.О., подпись)
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УДОСТОВЕРЕНИЕ
О ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

(Левая сторона)

                                            ООО «Автоваз Проо»                  
(полное наименование организации)

УДОСТОВЕРЕНИЕ № 21/2

Выдано Панкратову Сергею Дмитриевичу
(Ф.И.О.)

Место работы производственно-технический цех ООО «Автоваз 

Проо»

Должность начальник участка 2/23

Проведена проверка знаний требований охраны труда по

                 Резке металла               в объеме           40
 (наименование программы обучения                               (часов)
                 по охране труда)

Протокол № 1 заседания комиссии по проверке знаний требований

охраны труда работников ООО «Автоваз Проо»

 (наименование организации)

от «27» февраля 2014 г. № 1

Председатель комиссии           Саблин Н.Н.             
                                                                     (Ф.И.О., подпись)

Члены комиссии:                       Грибов А.Л.                
                                                                      (Ф.И.О., подпись)

                                                         Свердлов И.К.           
                                                                      (Ф.И.О., подпись)

«27» февраля 2014 г.

 М.П.
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Практическая работа 8 
ПРОЦЕДУРА ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

Цель – получить практические навыки проведения процедуры 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.

Нормативная документация по процедуре обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития России от 27.01.2010 № 28н, Приказа 

Минтруда России от 20.02.2014 № 103н) «Об утверждении Межотрас-

левых правил обеспечения работников специальной одеждой, специ-

альной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ ПРАВИЛА 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ  

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

I. Общие положения

1. Межотраслевые правила обеспечения работников специаль-

ной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивиду-

альной защиты (далее – Правила) устанавливают обязательные тре-

бования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу 

за специальной одеждой, специальной обувью и другими средства-

ми индивидуальной защиты (далее – СИЗ).

2. Требования настоящих Правил распространяются на работо-

дателей – юридических и физических лиц независимо от их органи-

зационно-правовых форм и форм собственности.

3. В целях настоящего Приказа под СИЗ понимаются средства 

индивидуального пользования, используемые для предотвращения 

или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опас-

ных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

4. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу про-

шедших в установленном порядке сертификацию или декларирова-

ние соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и 
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(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых  

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.

Допускается приобретение работодателем СИЗ во временное 

пользование по договору аренды.

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых тем-

пературных условиях или связанных с загрязнением, соответствую-

щие СИЗ выдаются бесплатно.

5. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретен-

ных работодателем во временное пользование по договору аренды, 

осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее – типовые нормы), прошедших  

в установленном порядке сертификацию или декларирование со-

ответствия, и на основании результатов проведения специальной 

оценки условий труда.

6. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации или иного представи-

тельного органа работников и своего финансово-экономического 

положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств инди-

видуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нор-

мами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных 

и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 

или загрязнения.

Указанные нормы утверждаются локальными нормативными 

актами работодателя на основании результатов проведения специ-

альной оценки условий труда и с учетом мнения соответствующего 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа 

и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор 

с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа заменять один вид средств 
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индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, 
аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и 
вредных производственных факторов.

8. Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного произ-
водства, а также специальной одежды, находящейся у работодателя 
во временном пользовании по договору аренды, допускается толь-
ко в случае наличия сертификата или декларации соответствия, 
подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям без-
опасности, установленным законодательством, а также наличия 
санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о 
государственной регистрации дерматологических СИЗ, оформлен-
ных в установленном порядке.

Приобретение (в том числе по договору аренды) и выдача работ-
никам СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сер-
тификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии 
и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не 
допускаются.

9. Работодатель обязан обеспечить информирование работни-
ков о полагающихся им СИЗ. При заключении трудового договора 
работодатель должен ознакомить работников с настоящими Пра-
вилами, а также с соответствующими его профессии и должности 
типовыми нормами выдачи СИЗ.

10. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему 
в установленном порядке.

11. В случае необеспечения работника, занятого на работах  
с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми 
температурными условиями или связанных с загрязнением, СИЗ  
в соответствии с законодательством Российской Федерации он 
вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работо-
датель не имеет права требовать от работника их исполнения и обя-
зан оплатить возникший по этой причине простой.

II. Порядок выдачи и применения СИЗ

12. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их 

полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой 

ими работы.

13. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и кон-

троль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.
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Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической вы-

дачи их работникам.

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью  

в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена  

в приложении к настоящим Правилам.

Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с при-

менением программных средств (информационно-аналитических 

баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответ-

ствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. 

При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ 

вместо личной подписи работника указываются номер и дата доку-

мента бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется 

личная подпись работника.

14. Работникам сквозных профессий и должностей всех отрас-

лей экономики СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами 

независимо от организационно-правовых форм и форм собствен-

ности работодателя, а также наличия этих профессий и должностей 

в иных типовых нормах.

15. Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бри-

гадиров, помощникам и подручным рабочим, профессии которых 

указаны в соответствующих типовых нормах, выдаются те же СИЗ, 

что и работникам соответствующих профессий.

16. Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специа-

листов и других служащих выдаются указанным работникам и в том 

случае, если они по занимаемой профессии и должности являются 

старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают 

право на получение этих средств индивидуальной защиты.

17. Работникам, совмещающим профессии или постоянно вы-

полняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплекс-

ных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, 

дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и 

другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми 

нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ).

18. Работникам, временно переведенным на другую работу, 

работникам и другим лицам, проходящим профессиональное об-

учение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, 
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учащимся и студентам образовательных учреждений начального, 

среднего и высшего профессионального образования на время про-

хождения производственной практики (производственного обуче-

ния), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, 

участвующим в производственной деятельности работодателя либо 

осуществляющим в соответствии с действующим законодатель-

ством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере 

деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами 

и Правилами на время выполнения этой работы (прохождения про-

фессионального обучения, переобучения, производственной прак-

тики, производственного обучения) или осуществления мероприя-

тий по контролю (надзору).

19. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, стра-

ховочная привязь, удерживающая привязь (предохранительный 

пояс), диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический ков-

рик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с 

противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие 

СИЗ органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, накомарник, 

каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, наушники, проти-

вошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или 

перчатки и т. п., не указаны в соответствующих типовых нормах, они 

могут быть выданы работникам со сроком носки «до износа» на ос-

новании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а 

также с учетом условий и особенностей выполняемых работ.

Указанные выше СИЗ также выдаются на основании результа-

тов спецоценки рабочих мест по условиям труда для периодическо-

го использования при выполнении отдельных видов работ (далее 

– дежурные СИЗ). При этом противошумные вкладыши, подшлем-

ники, а также СИЗ органов дыхания, не допускающие многократ-

ного применения и выдаваемые в качестве «дежурных», выдаются 

в виде одноразового комплекта перед рабочей сменой в количестве, 

соответствующем числу занятых на данном рабочем месте.

20. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам 

только на время выполнения тех работ, для которых они предна-

значены.
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Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индиви-

дуальных особенностей работников закрепляются за определенны-

ми рабочими местами и передаются от одной смены другой.

В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководи-

телей структурных подразделений, уполномоченных работодателем 

на проведение данных работ.

21. СИЗ, предназначенные для использования в особых тем-

пературных условиях, обусловленных ежегодными сезонными из-

менениями температуры, выдаются работникам с наступлением 

соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются рабо-

тодателю для организованного хранения до следующего сезона.

Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной про-

фсоюзной организации или иного представительного органа работ-

ников и местных климатических условий.

В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных ус-

ловиях, включается время их организованного хранения.

22. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков но-

ски, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются 

по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними 

(стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспы-

ливание, обезвреживание и ремонт). Пригодность указанных СИЗ  

к дальнейшему использованию, необходимость проведения и со-

став мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ 

устанавливаются уполномоченным работодателем должностным 

лицом или комиссией по охране труда организации (при наличии) и 

фиксируются в личной карточке учета выдачи СИЗ.

23. СИЗ, взятые в аренду, выдаются в соответствии с типовыми 

нормами. При выдаче работнику специальной одежды, взятой ра-

ботодателем в аренду, за работником закрепляется индивидуальный 

комплект СИЗ, для чего на него наносится соответствующая мар-

кировка. Сведения о выдаче данного комплекта заносятся в личную 

карточку учета и выдачи СИЗ работника.

24. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работ-

ников практических навыков (респираторы, противогазы, само-

спасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), 
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работодатель обеспечивает проведение инструктажа работников о 

правилах применения указанных СИЗ, простейших способах про-

верки их работоспособности и исправности, а также организует тре-

нировки по их применению.

25. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах 

их хранения по независящим от работников причинам работодатель 

выдает им другие исправные СИЗ. Работодатель обеспечивает заме-

ну или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока 

носки по причинам, не зависящим от работника.

26. Работодатель обеспечивает обязательность применения ра-

ботниками СИЗ.

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных 

им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не от-

ремонтированными и загрязненными СИЗ.

27. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего 

дня СИЗ за пределы территории работодателя или территории вы-

полнения работ работодателем – индивидуальным предпринима-

телем. В отдельных случаях, когда по условиям работы указанный 

порядок невозможно соблюсти (например, на лесозаготовках, на 

геологических работах и т. п.), СИЗ остаются в нерабочее время у 

работников.

28. Работники должны ставить в известность работодателя (или 

его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

29. В соответствии с установленными в национальных стандартах 

сроками работодатель обеспечивает испытание и проверку исправно-

сти СИЗ, а также своевременную замену частей СИЗ с понизившими-

ся защитными свойствами. После проверки исправности на СИЗ ста-

вится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.

III. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними

30. Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечивать 

уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, 

стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, 

обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.

В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 ком-

плекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.
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31. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель пре-

доставляет в соответствии с требованиями строительных норм и 

правил специально оборудованные помещения (гардеробные).

32. В случае отсутствия у работодателя технических возмож-

ностей для химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, 

обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняют-

ся организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-пра-

вовому договору.

33. В зависимости от условий труда работодателем (в его струк-

турных подразделениях) устраиваются сушилки, камеры и установ-

ки для сушки, обеспыливания, дегазации, дезактивации и обезвре-

живания СИЗ.

IV. Заключительные положения

34. Ответственность за своевременную и в полном объеме выда-

чу работникам прошедших в установленном порядке сертификацию 

или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми 

нормами, за организацию контроля за правильностью их примене-

ния работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на 

работодателя (его представителя).

35. Государственный надзор и контроль за соблюдением рабо-

тодателем настоящих Правил осуществляется федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

его территориальными органами (государственными инспекциями 

труда в субъектах Российской Федерации).

36. Контроль за соблюдением работодателями (юридическими 

и физическими лицами) настоящих Правил в подведомственных 

организациях осуществляется в соответствии со статьями 353 и 370 

Трудового кодекса Российской Федерации федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъек-

тов Российской Федерации и органами местного самоуправления, 

а также профессиональными союзами, их объединениями и состоя-

щими в их ведении техническими инспекторами труда и уполномо-

ченными (доверенными) лицами по охране труда.
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Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по процедуре обе-

спечения работников средствами индивидуальной защиты.

2.	Заполнить личную карточку учета выдачи СИЗ (Форма 8.1).

Форма 8.1

(Лицевая сторона личной карточки)

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ___

учета выдачи СИЗ

Фамилия____________________ Пол ________________________

Имя_____________Отчество___________   Рост _____________

Табельный номер _____________________ Размер:

Структурное подразделение____________   одежды ____________

Профессия (должность)________________ обуви ______________

Дата поступления на работу ___________    головного убора ______

                                                                                     противогаза_________

                                                                                     респиратора_________

                                                                                     рукавиц 

                                                                                    перчаток ___________

Дата изменения профессии (должности) или __________________

перевода в другое структурное подразделение __________________

_____________________________________________

Предусмотрена выдача

______________________________________________________
                               (наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

Наименование 
СИЗ

Пункт типовых 
норм

Единица 
измерения

Количество 
на год

Руководитель структурного подразделения _______________ ____
                                                                                                                      (подпись) (Ф.И.О.)
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Примеры заполнения форм

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № 1

учета выдачи средств индивидуальной защиты

Фамилия Зинкевич Пол мужской

Имя Петр Отчество Владимирович Рост 178

Табельный номер 120304 Размер 

Структурное подразделение Производствен-
но-технический отдел, Цех № 1

одежды 50

Профессия (должность) резчик металла обуви 42

Дата поступления на работу 01.02.1999 головного убора 48

Дата изменения профессии (должности) 
или перевода в другое 
структурное подразделение –

противогаза 1

респиратора 1

рукавиц 7

перчаток 7

Предусмотрено по Типовым отраслевым нормам

Наименование
средств индивидуальной защиты

Пункт типовых
отраслевых 

норм

Едини-
ца изме-

рения

Количе-
ство на 

год

Халат вискозно-лавсановый для за-
щиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздей-
ствий 

2 шт. 2

Перчатки хлопчатобумажные с поли-
мерным покрытием 

2 шт. 10

Очки или маска защитные 2 шт. 2

Руководитель структурного

подразделения 			  Начальник цеха № 1 Уютов В.В.
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Практическая работа 9 
РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Цель – получить практические навыки построения процедуры 

по расследованию несчастных случаев.

Нормативная документация по процедуре расследования 
несчастных случаев на производстве

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-

ФЗ (ред. от 01.12.2014), статьи 227–229.

Статья 227. Несчастные случаи, подлежащие расследованию  

и учету

Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой под-

лежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими 

лицами, участвующими в производственной деятельности рабо-

тодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному со-

циальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых 

обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных 

правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями  

с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К лицам, участвующим в производственной деятельности рабо-

тодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по 

трудовому договору, в частности, относятся:

–– работники и другие лица, получающие образование в соответ-

ствии с ученическим договором;

–– обучающиеся, проходящие производственную практику;

–– лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие  

в производительном труде на лечебно-производственных пред-

приятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицин-

скими рекомендациями;

–– лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

–– лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению об-

щественно-полезных работ;
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–– члены производственных кооперативов и члены крестьянских 

(фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие 

в их деятельности.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи 

подлежат события, в результате которых пострадавшими были по-

лучены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные 

другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; пора-

жение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие 

телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; по-

вреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, соору-

жений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных 

обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воз-

действием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость 

перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую 

утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если ука-

занные события произошли:

– в течение рабочего времени на территории работодателя либо 

в ином месте выполнения работы, в том числе во время установ-

ленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для 

приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения 

других предусмотренных правилами внутреннего трудового распо-

рядка действий перед началом и после окончания работы, или при 

выполнении работы за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие 

праздничные дни;

– при следовании к месту выполнения работы или с работы на 

транспортном средстве, предоставленном работодателем (его пред-

ставителем), либо на личном транспортном средстве в случае ис-

пользования личного транспортного средства в производственных 

(служебных) целях по распоряжению работодателя (его представи-

теля) или по соглашению сторон трудового договора;

– при следовании к месту служебной командировки и обрат-

но, во время служебных поездок на общественном или служебном 

транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя 

(его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и об-

ратно, в том числе пешком;
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– при следовании на транспортном средстве в качестве сменщи-
ка во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транс-
портном средстве, проводник или механик рефрижераторной сек-
ции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

– при работе вахтовым методом во время междусменного отды-
ха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) 
в свободное от вахты и судовых работ время;

– при осуществлении иных правомерных действий, обусловлен-
ных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых  
в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвра-
щение катастрофы, аварии или несчастного случая.

Расследованию в установленном порядке как несчастные слу-
чаи подлежат также события, указанные в части третьей настоящей 
статьи, если они произошли с лицами, привлеченными в установ-
ленном порядке к участию в работах по предотвращению катастро-
фы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах 
по ликвидации их последствий.

Статья 228. Обязанности работодателя при несчастном случае
При несчастных случаях, указанных в статье 227 настоящего Ко-

декса, работодатель (его представитель) обязан:
–– немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 
необходимости доставку его в медицинскую организацию;

–– принять неотложные меры по предотвращению развития аварий-
ной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирую-
щих факторов на других лиц;

–– сохранить до начала расследования несчастного случая обстанов-
ку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает 
жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или 
возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 
невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся 
обстановку (составить схемы, провести фотографирование или 
видеосъемку, другие мероприятия);

–– немедленно проинформировать о несчастном случае органы и ор-
ганизации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах Российской Феде-
рации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 
смертельным исходом – также родственников пострадавшего;
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–– принять иные необходимые меры по организации и обеспече-

нию надлежащего и своевременного расследования несчастного 

случая и оформлению материалов расследования в соответствии  

с настоящей главой.

Статья 228.1. Порядок извещения о несчастных случаях

При групповом несчастном случае (два человека и более), тя-

желом несчастном случае или несчастном случае со смертельным 

исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан 

направить извещение по установленной форме:

–– в соответствующий территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление фе-

дерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права;

–– в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

–– в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации 

и (или) орган местного самоуправления по месту государственной 

регистрации юридического лица или физического лица в качестве 

индивидуального предпринимателя;

–– работодателю, направившему работника, с которым произошел 

несчастный случай;

–– в территориальный орган соответствующего федерального орга-

на исполнительной власти, осуществляющего государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если не-

счастный случай произошел в организации или на объекте, под-

контрольных этому органу;

–– в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работо-

дателя в качестве страхователя).

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае 

или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его 

представитель) в течение суток также обязан направить извещение 

по установленной форме в соответствующее территориальное объе-

динение организаций профсоюзов.
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О несчастном случае, происшедшем на 
–– находящемся в плавании судне (независимо от его ведомственной 
(отраслевой) принадлежности), капитан судна незамедлительно 
обязан сообщить работодателю (судовладельцу), а если судно на-
ходится в заграничном плавании – также в соответствующее кон-
сульство Российской Федерации.

Работодатель (судовладелец) при получении сообщения о проис-
шедшем на судне групповом несчастном случае, тяжелом несчастном 
случае или несчастном случае со смертельным исходом в течение су-
ток обязан направить извещение по установленной форме в:

–– соответствующий территориальный орган федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление фе-
дерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права;

–– соответствующую прокуратуру по месту регистрации судна;
–– соответствующие федеральные органы исполнительной власти, 
уполномоченные на осуществление федерального государствен-
ного надзора в области использования атомной энергии и госу-
дарственного надзора в области радиационной безопасности, 
если несчастный случай произошел на ядерной энергетической 
установке судна или при перевозке ядерных материалов, радиоак-
тивных веществ и отходов;

–– соответствующее территориальное объединение организаций 
профсоюзов;

–– исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работо-
дателя в качестве страхователя).

О несчастных случаях, которые по прошествии времени пере-
шли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных слу-
чаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в 
течение трех суток после получения сведений об этом направляет 
извещение по установленной форме в соответствующие терри-
ториальный орган федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государствен-

ного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

территориальное объединение организаций профсоюзов и террито-

риальный орган соответствующего федерального органа исполни-

тельной власти, осуществляющего государственный контроль (над-

зор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай 

произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому 

органу, а о страховых случаях – в исполнительный орган страхов-

щика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

О случаях острого отравления работодатель (его представитель) 

сообщает в соответствующий орган федерального органа исполни-

тельной власти, осуществляющего функции по федеральному госу-

дарственному санитарно-эпидемиологическому надзору.

Статья 229. Порядок формирования комиссий по расследова-

нию несчастных случаев

Для расследования несчастного случая работодатель (его пред-

ставитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее 

трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране 

труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы 

по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, предста-

вители работодателя, представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа ра-

ботников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет 

работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных на-

стоящим Кодексом, – должностное лицо соответствующего феде-

рального органа исполнительной власти, осуществляющего государ-

ственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.

При расследовании несчастного случая (в том числе группово-

го), в результате которого один или несколько пострадавших по-

лучили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая  

(в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии 

также включаются государственный инспектор труда, представите-

ли органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации 

или органа местного самоуправления (по согласованию), предста-

витель территориального объединения организаций профсоюзов, а 

при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованны-

ми – представители исполнительного органа страховщика (по ме-
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сту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию 

возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение феде-

рального государственного надзора за соблюдением трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.

Если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, то состав 

комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 

Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблю-

дения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел 

несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

В расследовании несчастного случая у работодателя – физи-

ческого лица принимают участие указанный работодатель или его 

полномочный представитель, доверенное лицо пострадавшего, 

специалист по охране труда, который может привлекаться к рассле-

дованию несчастного случая и на договорной основе.

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для 

выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его 

производственной деятельности, расследуется комиссией, образован-

ной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав 

комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. 

Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представите-

ля не является основанием для изменения сроков расследования.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим ра-

боту на территории другого работодателя, расследуется комиссией, 

образованной работодателем (его представителем), по поручению 

которого выполнялась работа, с участием при необходимости рабо-

тодателя (его представителя), за которым закреплена данная терри-

тория на правах собственности, владения, пользования (в том числе 

аренды) и на иных основаниях.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по 

поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном 

в установленном порядке участке другого работодателя, расследу-

ется комиссией, образованной работодателем, производящим эту 

работу, с обязательным участием представителя работодателя, на 

территории которого она проводилась.



— 81 —

Несчастный случай, происшедший с работником при выпол-

нении работы по совместительству, расследуется и учитывается по 

месту работы по совместительству. В этом случае работодатель (его 

представитель), проводивший расследование, с письменного согла-

сия работника может информировать о результатах расследования 

работодателя по месту основной работы пострадавшего.

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате 

катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, 

проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем 

(его представителем), с обязательным использованием материалов 

расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транс-

портного средства, проведенного соответствующим федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами 

дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель 

или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в рассле-

довании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадав-

шего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, 

либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в рас-

следовании несчастного случая может также принимать участие их 

законный представитель или иное доверенное лицо. В случае когда 

законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в 

расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель 

комиссии обязан по требованию законного представителя или ино-

го доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

Если несчастный случай явился следствием нарушений в рабо-

те, влияющих на обеспечение ядерной, радиационной и техниче-

ской безопасности на объектах использования атомной энергии, то 

в состав комиссии включается также представитель территориаль-

ного органа федерального органа исполнительной власти, осущест-

вляющего функции по федеральному государственному надзору  

в области использования атомной энергии.

При несчастном случае, происшедшем в организации или на 

объекте, подконтрольных территориальному органу федерального 
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органа исполнительной власти, осуществляющего функции по кон-

тролю и надзору в сфере промышленной безопасности, состав ко-

миссии утверждается руководителем соответствующего территори-

ального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа.

При групповом несчастном случае с числом погибших пять че-

ловек и более в состав комиссии включаются также представители 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

проведение государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и общероссийского объеди-

нения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руково-

дитель государственной инспекции труда – главный государствен-

ный инспектор труда соответствующей государственной инспекции 

труда или его заместитель по охране труда, а при расследовании 

несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, 

подконтрольных территориальному органу федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и 

надзору в сфере промышленной безопасности, – руководитель это-

го территориального органа.

Статья 229.1. Сроки расследования несчастных случаев

Расследование несчастного случая (в том числе группового),  

в результате которого один или несколько пострадавших получи-

ли легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение 

трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группо-

вого), в результате которого один или несколько пострадавших по-

лучили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая  

(в том числе группового) со смертельным исходом проводится ко-

миссией в течение 15 дней.

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообще-

но работодателю или в результате которого нетрудоспособность  

у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, уста-

новленном настоящим Кодексом, другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица  

в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.
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При необходимости проведения дополнительной проверки об-

стоятельств несчастного случая, получения соответствующих меди-

цинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки 

могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 

15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в уста-

новленные сроки не представляется возможным в связи с необхо-

димостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осу-

ществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или 

в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного 

случая принимается по согласованию с этими организациями, ор-

ганами либо с учетом принятых ими решений.

Статья 229.2. Порядок проведения расследования несчастных 

случаев

При расследовании каждого несчастного случая комиссия  

(в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный 

инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование не-

счастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает 

необходимую информацию от работодателя (его представителя) и 

по возможности объяснения от пострадавшего.

По требованию комиссии в необходимых для проведения рас-

следования случаях работодатель за счет собственных средств обе-

спечивает:

–– выполнение технических расчетов, проведение лабораторных ис-

следований, испытаний, других экспертных работ и привлечение 

в этих целях специалистов-экспертов;

–– фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и 

поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

–– предоставление транспорта, служебного помещения, средств свя-

зи, специальной одежды, специальной обуви и других средств ин-

дивидуальной защиты.

Материалы расследования несчастного случая включают:

–– приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию 

несчастного случая;

–– планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а 

при необходимости – фото- и видеоматериалы;
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–– документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие 

опасных и вредных производственных факторов;

–– выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда 

и протоколов проверки знания пострадавшими требований охра-

ны труда;

–– протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных 

лиц, объяснения пострадавших;

–– экспертные заключения специалистов, результаты технических 

расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

–– медицинское заключение о характере и степени тяжести повреж-

дения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его 

смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая 

в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения;

–– копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему 

специальной одежды, специальной обуви и других средств инди-

видуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

–– выписки из ранее выданных работодателю и касающихся пред-

мета расследования предписаний государственных инспекторов 

труда и должностных лиц территориального органа соответству-

ющего федерального органа исполнительной власти, осуществля-

ющего функции по государственному надзору в установленной 

сфере деятельности (если несчастный случай произошел в орга-

низации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также 

выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об 

устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

–– другие документы по усмотрению комиссии.

Конкретный перечень материалов расследования определяет-

ся председателем комиссии в зависимости от характера и обстоя-

тельств несчастного случая.

На основании собранных материалов расследования комиссия  

(в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный 

инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчаст-

ного случая) устанавливает обстоятельства и причины несчастного 

случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны тру-

да, вырабатывает предложения по устранению выявленных наруше-
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ний, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных 

несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) по-

страдавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми 

отношениями с работодателем либо участием в его производствен-

ной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, ка-

ким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квали-

фицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве 

или как несчастный случай, не связанный с производством.

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии 

(в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственно-

го инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование 

несчастного случая) в зависимости от конкретных обстоятельств 

могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные  

с производством:

– смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, 

подтвержденная в установленном порядке соответственно меди-

цинской организацией, органами следствия или судом;

– смерть или повреждение здоровья, единственной причиной 

которых явилось по заключению медицинской организации алко-

гольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравле-

ние) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического 

процесса, в котором используются технические спирты, ароматиче-

ские, наркотические и иные токсические вещества;

– несчастный случай, происшедший при совершении постра-

давшим действий (бездействия), квалифицированных правоохра-

нительными органами как уголовно наказуемое деяние.

Несчастный случай на производстве является страховым слу-

чаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, под-

лежащим обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным 

установлено, что грубая неосторожность застрахованного содей-

ствовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его 

здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работни-

ками органа комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом 
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случаях государственный инспектор труда, самостоятельно прово-

дящий расследование несчастного случая) устанавливает степень 

вины застрахованного в процентах.

Положение об особенностях расследования несчастных случа-

ев на производстве в отдельных отраслях и организациях и формы 

документов, необходимых для расследования несчастных случаев, 

утверждаются в порядке, устанавливаемом уполномоченным Пра-

вительством Российской Федерации федеральным органом испол-

нительной власти.

Статья 229.3. Проведение расследования несчастных случаев го-

сударственными инспекторами труда

Государственный инспектор труда при выявлении сокрытого 

несчастного случая, поступлении жалобы, заявления, иного об-

ращения пострадавшего (его законного представителя или иного 

доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибше-

го в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним 

в близком родстве или свойстве (их законного представителя или 

иного доверенного лица), о несогласии их с выводами комиссии по 

расследованию несчастного случая, а также при получении сведе-

ний, объективно свидетельствующих о нарушении порядка рассле-

дования, проводит дополнительное расследование несчастного слу-

чая в соответствии с требованиями настоящей главы независимо от 

срока давности несчастного случая. Дополнительное расследование 

проводится, как правило, с привлечением профсоюзного инспек-

тора труда, а при необходимости – представителей соответствую-

щего федерального органа исполнительной власти, осуществляю-

щего государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и исполнительного органа страховщика (по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя). По результатам 

дополнительного расследования государственный инспектор тру-

да составляет заключение о несчастном случае на производстве и 

выдает предписание, обязательное для выполнения работодателем 

(его представителем).

Государственный инспектор труда имеет право обязать работо-

дателя (его представителя) составить новый акт о несчастном случае 

на производстве, если имеющийся акт оформлен с нарушениями 
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или не соответствует материалам расследования несчастного слу-

чая. В этом случае прежний акт о несчастном случае на производ-

стве признается утратившим силу на основании решения работода-

теля (его представителя) или государственного инспектора труда.

Статья 230. Порядок оформления материалов расследования 

несчастных случаев

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по ре-

зультатам расследования как несчастный случай на производстве 

и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего  

в соответствии с медицинским заключением, выданным в поряд-

ке, установленном федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, на другую ра-

боту, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня 

либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае 

на производстве по установленной форме в двух экземплярах, об-

ладающих равной юридической силой, на русском языке либо на 

русском языке и государственном языке республики, входящей  

в состав Российской Федерации.

При групповом несчастном случае на производстве акт о не-

счастном случае на производстве составляется на каждого постра-

давшего отдельно.

При несчастном случае на производстве с застрахованным со-

ставляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на 

производстве.

В акте о несчастном случае на производстве должны быть под-

робно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а 

также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны 

труда. В случае установления факта грубой неосторожности застра-

хованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению 

вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины 

застрахованного в процентах, установленная по результатам рассле-

дования несчастного случая на производстве.

После завершения расследования акт о несчастном случае на 

производстве подписывается всеми лицами, проводившими рас-

следование, утверждается работодателем (его представителем) и за-

веряется печатью.
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Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после за-

вершения расследования несчастного случая на производстве обязан 

выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае 

на производстве пострадавшему (его законному представителю или 

иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве 

со смертельным исходом – лицам, состоявшим на иждивении погиб-

шего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве 

(их законному представителю или иному доверенному лицу), по их 

требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материала-

ми расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его пред-

ставителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного 

несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий 

экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии матери-

алов расследования работодатель (его представитель) в трехдневный 

срок после завершения расследования несчастного случая на произ-

водстве направляет в исполнительный орган страховщика (по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя).

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, 

направленным для выполнения работы к другому работодателю и 

участвовавшим в его производственной деятельности (часть пятая 

статьи 229 настоящего Кодекса), работодатель (его представитель), 

у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о 

несчастном случае на производстве и копии материалов расследо-

вания по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.

По результатам расследования несчастного случая, квалифици-

рованного как несчастный случай, не связанный с производством, 

в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного 

случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия 

(в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный 

инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование не-

счастного случая) составляет акт о расследовании соответствующе-

го несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, 

обладающих равной юридической силой, которые подписываются 

всеми лицами, проводившими расследование.

Результаты расследования несчастного случая на производстве 

рассматриваются работодателем (его представителем) с участием 
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выборного органа первичной профсоюзной организации для при-

нятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев 

на производстве.

Статья 230.1. Порядок регистрации и учета несчастных случаев 

на производстве

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный 

случай на производстве регистрируется работодателем (его предста-

вителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии 

(в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственно-

го инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование 

несчастного случая на производстве) его учет, в журнале регистра-

ции несчастных случаев на производстве по установленной форме.

Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного 

случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производ-

стве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом 

вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов 

о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, 

председателем комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом 

случаях государственным инспектором труда, самостоятельно про-

водившим расследование несчастного случая) в трехдневный срок 

после представления работодателю направляется в прокуратуру,  

в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй экзем-

пляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится 

в течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный не-

счастный случай. Копии указанного акта вместе с копиями материа-

лов расследования направляются: в соответствующую государствен-

ную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего го-

сударственный контроль (надзор) в установленной сфере деятель-

ности, – по несчастным случаям на производстве, происшедшим  

в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а 

при страховом случае – также в исполнительный орган страховщи-

ка (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

Копии актов о расследовании несчастных случаев на производ-

стве (в том числе групповых), в результате которых один или не-

сколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, 



— 90 —

либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), 

закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном 

случае на производстве на каждого пострадавшего направляются 

председателем комиссии (в предусмотренных настоящим Кодек-

сом случаях государственным инспектором труда, самостоятельно 

проводившим расследование несчастного случая на производстве) 

в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на 

осуществление федерального государственного надзора за соблю-

дением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и соответствующее 

территориальное объединение организаций профессиональных 

союзов для анализа состояния и причин производственного трав-

матизма в Российской Федерации и разработки предложений по 

его профилактике.

По окончании периода временной нетрудоспособности постра-

давшего работодатель (его представитель) обязан направить в соот-

ветствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых 

случаях – в территориальный орган соответствующего федераль-

ного органа исполнительной власти, осуществляющего государ-

ственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

сообщение по установленной форме о последствиях несчастного 

случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения 

несчастных случаев на производстве.

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по процедуре рас-

следования несчастных случаев на производстве.

2.	Заполнить табл. 9.1 по процедуре расследования несчастных слу-

чаев на производстве.
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Практическая работа 10 
РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ЗАБОЛЕВАНИЙ

Цель – получить практические навыки проведения процедуры 

расследования и учета профессиональных заболеваний.

Нормативная документация по процедуре расследования  
и учета профессиональных заболеваний

Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 «Об 

утверждении Положения о расследовании и учете профессиональ-

ных заболеваний».

ПОЛОЖЕНИЕ 
О РАССЛЕДОВАНИИ И УЧЕТЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  

ЗАБОЛЕВАНИЙ

Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок расследования 

и учета профессиональных заболеваний.

2. Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положе-

нием подлежат острые и хронические профессиональные заболе-

вания (отравления), возникновение которых у работников и дру-

гих лиц (далее именуются – работники) обусловлено воздействием 

вредных производственных факторов при выполнении ими трудо-

вых обязанностей или производственной деятельности по заданию 

организации или индивидуального предпринимателя.

3. К работникам относятся:

а)	работники, выполняющие работу по трудовому договору (кон-

тракту);

б)	граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому дого-

вору;

в)	студенты образовательных учреждений высшего и среднего про-

фессионального образования, учащиеся образовательных учреж-

дений среднего, начального профессионального образования и 

образовательных учреждений основного общего образования, ра-

ботающие по трудовому договору (контракту) во время практики 

в организациях;
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г)	лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

д)	другие лица, участвующие в производственной деятельности ор-

ганизации или индивидуального предпринимателя.

4. Под острым профессиональным заболеванием (отравлением) 

понимается заболевание, являющееся, как правило, результатом 

однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабо-

чей смены) воздействия на работника вредного производственно-

го фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату 

профессиональной трудоспособности.

Под хроническим профессиональным заболеванием (отрав-

лением) понимается заболевание, являющееся результатом дли-

тельного воздействия на работника вредного производственного 

фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату 

профессиональной трудоспособности.

5. Профессиональное заболевание, возникшее у работника, 

подлежащего обязательному социальному страхованию от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, яв-

ляется страховым случаем.

6. Работник имеет право на личное участие в расследовании воз-

никшего у него профессионального заболевания. По его требованию 

в расследовании может принимать участие его доверенное лицо.

Порядок 

установления наличия профессионального заболевания

7. При установлении предварительного диагноза – острое про-

фессиональное заболевание (отравление) учреждение здравоохра-

нения обязано в течение суток направить экстренное извещение о 

профессиональном заболевании работника в центр государственного 

санитарно-эпидемиологического надзора, осуществляющий надзор 

за объектом, на котором возникло профессиональное заболевание 

(далее именуется – центр государственного санитарно-эпидемиоло-

гического надзора), и сообщение работодателю по форме, установ-

ленной Министерством здравоохранения Российской Федерации.

8. Центр государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора, получивший экстренное извещение, в течение суток со 

дня его получения приступает к выяснению обстоятельств и при-

чин возникновения заболевания, по выяснении которых составляет 
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санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника 

и направляет ее в государственное или муниципальное учреждение 

здравоохранения по месту жительства или по месту прикрепления 

работника (далее именуется – учреждение здравоохранения). Са-

нитарно-гигиеническая характеристика условий труда составляется 

по форме, утверждаемой Министерством здравоохранения Россий-

ской Федерации.

9. В случае несогласия работодателя (его представителя) с содер-

жанием санитарно-гигиенической характеристики условий труда 

работника он вправе, письменно изложив свои возражения, прило-

жить их к характеристике.

10. Учреждение здравоохранения на основании клинических 

данных состояния здоровья работника и санитарно-гигиенической 

характеристики условий его труда устанавливает заключительный 

диагноз – острое профессиональное заболевание (отравление) и со-

ставляет медицинское заключение.

11. При установлении предварительного диагноза – хроническое 

профессиональное заболевание (отравление) извещение о профес-

сиональном заболевании работника в 3-дневный срок направляется  

в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

12. Центр государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора в 2-недельный срок со дня получения извещения представ-

ляет в учреждение здравоохранения санитарно-гигиеническую ха-

рактеристику условий труда работника.

13. Учреждение здравоохранения, установившее предваритель-

ный диагноз – хроническое профессиональное заболевание (от-

равление), в месячный срок обязано направить больного на амбу-

латорное или стационарное обследование в специализированное 

лечебно-профилактическое учреждение или его подразделение 

(центр профессиональной патологии, клинику или отдел профес-

сиональных заболеваний медицинских научных организаций кли-

нического профиля) (далее именуется – центр профессиональной 

патологии) с представлением следующих документов:

а)	выписка из медицинской карты амбулаторного и (или) стацио-

нарного больного;
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б)	сведения о результатах предварительного (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров;

в)	санитарно-гигиеническая характеристика условий труда;

г)	копия трудовой книжки.

14. Центр профессиональной патологии на основании клини-

ческих данных состояния здоровья работника и представленных 

документов устанавливает заключительный диагноз – хроническое 

профессиональное заболевание (в том числе возникшее спустя дли-

тельный срок после прекращения работы в контакте с вредными 

веществами или производственными факторами), составляет ме-

дицинское заключение и в 3-дневный срок направляет соответству-

ющее извещение в центр государственного санитарно-эпидемио-

логического надзора, работодателю, страховщику и в учреждение 

здравоохранения, направившее больного.

15. Медицинское заключение о наличии профессионального 

заболевания выдается работнику под расписку и направляется стра-

ховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного.

16. Установленный диагноз – острое или хроническое профес-

сиональное заболевание (отравление) может быть изменен или 

отменен центром профессиональной патологии на основании ре-

зультатов дополнительно проведенных исследований и экспертизы. 

Рассмотрение особо сложных случаев профессиональных заболева-

ний возлагается на Центр профессиональной патологии Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации.

17. Извещение об изменении или отмене диагноза профессио-

нального заболевания направляется центром профессиональной па-

тологии в центр государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора, работодателю, страховщику и в учреждение здравоохране-

ния в течение 7 дней после принятия соответствующего решения.

18. Ответственность за своевременное извещение о случае 

острого или хронического профессионального заболевания, об 

установлении, изменении или отмене диагноза возлагается на руко-

водителя учреждения здравоохранения, установившего (отменив-

шего) диагноз.



— 96 —

Порядок 

расследования обстоятельств и причин возникновения 

профессионального заболевания

19. Работодатель обязан организовать расследование обстоя-

тельств и причин возникновения у работника профессионального 

заболевания (далее именуется – расследование).

Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об 

установлении заключительного диагноза профессионального забо-

левания образует комиссию по расследованию профессионального 

заболевания (далее именуется – комиссия), возглавляемую главным 

врачом центра государственного санитарно-эпидемиологическо-

го надзора. В состав комиссии входят представитель работодателя, 

специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем 

ответственным за организацию работы по охране труда), представи-

тель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного упол-

номоченного работниками представительного органа.

В расследовании могут принимать участие другие специалисты.

Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии.

20. Профессиональное заболевание, возникшее у работника, 

направленного для выполнения работы в другую организацию, рас-

следуется комиссией, образованной в той организации, где прои-

зошел указанный случай профессионального заболевания. В состав 

комиссии входит полномочный представитель организации (инди-

видуального предпринимателя), направившей работника. Непри-

бытие или несвоевременное прибытие полномочного представите-

ля не является основанием для изменения сроков расследования.

21. Профессиональное заболевание, возникшее у работника при 

выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывает-

ся по месту, где выполнялась работа по совместительству.

22. Расследование обстоятельств и причин возникновения хро-

нического профессионального заболевания (отравления) у лиц, не 

имеющих на момент расследования контакта с вредным производ-

ственным фактором, вызвавшим это профессиональное заболева-

ние, в том числе у неработающих, проводится по месту прежней 

работы с вредным производственным фактором.
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23. Для проведения расследования работодатель обязан:

а)	представлять документы и материалы, в том числе архивные, ха-

рактеризующие условия труда на рабочем месте (участке, в цехе);

б)	проводить по требованию членов комиссии за счет собственных 

средств необходимые экспертизы, лабораторно-инструменталь-

ные и другие гигиенические исследования с целью оценки усло-

вий труда на рабочем месте;

в)	обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию.

24. В процессе расследования комиссия опрашивает сослужив-

цев работника, лиц, допустивших нарушение государственных са-

нитарно-эпидемиологических правил, получает необходимую ин-

формацию от работодателя и заболевшего.

25. Для принятия решения по результатам расследования необ-

ходимы следующие документы:

а)	приказ о создании комиссии;

б)	санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работ-

ника;

в)	сведения о проведенных медицинских осмотрах;

г)	выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов 

проверки знаний работника по охране труда;

д)	протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с 

ним, других лиц;

е)	экспертные заключения специалистов, результаты исследований 

и экспериментов;

ж) медицинская документация о характере и степени тяжести по-

вреждения, причиненного здоровью работника;

з)	копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств 

индивидуальной защиты;

и)	выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) 

предписаний центра государственного санитарно-эпидемиологи-

ческого надзора;

к)	другие материалы по усмотрению комиссии.

26. На основании рассмотрения документов комиссия устанав-

ливает обстоятельства и причины профессионального заболевания 

работника, определяет лиц, допустивших нарушения государствен-

ных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных 
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актов, и меры по устранению причин возникновения и предупреж-

дению профессиональных заболеваний.

Если комиссией установлено, что грубая неосторожность за-

страхованного содействовала возникновению или увеличению 

вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения про-

фсоюзного или иного уполномоченного застрахованным предста-

вительного органа комиссия устанавливает степень вины застрахо-

ванного (в процентах).

27. По результатам расследования комиссия составляет акт о 

случае профессионального заболевания по прилагаемой форме.

28. Лица, принимающие участие в расследовании, несут в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации ответствен-

ность за разглашение конфиденциальных сведений, полученных в 

результате расследования.

29. Работодатель в месячный срок после завершения расследо-

вания обязан на основании акта о случае профессионального за-

болевания издать приказ о конкретных мерах по предупреждению 

профессиональных заболеваний.

Об исполнении решений комиссии работодатель письменно со-

общает в центр государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора.

Порядок оформления акта 

о случае профессионального заболевания

30. Акт о случае профессионального заболевания является до-

кументом, устанавливающим профессиональный характер заболе-

вания, возникшего у работника на данном производстве.

31. Акт о случае профессионального заболевания составляется 

в 3-дневный срок по истечении срока расследования в пяти экзем-

плярах, предназначенных для работника, работодателя, центра го-

сударственного санитарно-эпидемиологического надзора, центра 

профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) и 

страховщика. Акт подписывается членами комиссии, утверждается 

главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиоло-

гического надзора и заверяется печатью центра.

32. В акте о случае профессионального заболевания подробно 

излагаются обстоятельства и причины профессионального заболе-
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вания, а также указываются лица, допустившие нарушения госу-

дарственных санитарно-эпидемиологических правил, иных норма-

тивных актов. В случае установления факта грубой неосторожности 

застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличе-

нию вреда, причиненного его здоровью, указывается установленная 

комиссией степень его вины (в процентах).

33. Акт о случае профессионального заболевания вместе с мате-

риалами расследования хранится в течение 75 лет в центре государ-

ственного санитарно-эпидемиологического надзора и в организации, 

где проводилось расследование этого случая профессионального 

заболевания. В случае ликвидации организации акт передается для 

хранения в центр государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора.

34. Профессиональное заболевание учитывается центром госу-

дарственного санитарно-эпидемиологического надзора, проводив-

шим расследование, в порядке, устанавливаемом Министерством 

здравоохранения Российской Федерации.

35. Разногласия по вопросам установления диагноза профессио-

нального заболевания и его расследования рассматриваются органа-

ми и учреждениями государственной санитарно-эпидемиологиче-

ской службы Российской Федерации, Центром профессиональной 

патологии Министерства здравоохранения Российской Федерации, 

федеральной инспекцией труда, страховщиком или судом.

36. Лица, виновные в нарушении положений настоящего Поло-

жения, привлекаются к ответственности в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации.

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по процедуре рас-

следования профессиональных заболеваний.

2.	Заполнить табл. 10.1–10.3 по процедуре расследования професси-

ональных заболеваний.
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Таблица 10.1

Действия по процедуре расследования профессиональных  
заболеваний

Мероприятие
Ответ-
ствен-
ный1

Сроки со-
общения 
о проф-

заболева-
нии2

Сроки на-
правления 
больного 
на амбу-
латорное 
лечение3

Сроки 
опове-
щения 

об отме-
не диа-
гноза4

Доку-
мент на 
входе5

Расследование проф-
заболеваний

Примечание.
 1 Указываются должность работника и организация, ответственная за рас-
следование профессионального заболевания.
 2 Указываются сроки направления экстренного извещения о профессио-
нальном заболевании работника в центр государственного санитарно-эпи-
демиологического надзора, осуществляющий надзор за объектом, на кото-
ром возникло профессиональное заболевание.
 3 Указываются сроки, в которые учреждение здравоохранения, установив-
шее предварительный диагноз – хроническое профессиональное заболева-
ние (отравление), обязано направить больного на амбулаторное или стаци-
онарное обследование в специализированное лечебно-профилактическое 
учреждение или его подразделение.
 4 Указываются сроки извещения об изменении или отмене диагноза про-
фессионального заболевания.
 5 Указываются документ, который составляется учреждением здравоохра-
нения на основании клинических данных состояния здоровья работника и 
санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника.

Таблица 10.2

Действия по порядку расследования профессиональных  
заболеваний

Мероприятие
Ответ-
ствен-
ный1

Сроки 
фор-

миро-
вания 

комис-
сии2

Состав 
комис-

сии

Докумен-
ты, необхо-
димые для 
принятия 
решения3

Доку-
мент на 
входе4

Срок 
издания 

приказа о 
принятых 

мерах5

Расследование 
профзаболеваний

Примечание.
 1 Указывается должность работника в организации, который отвечает за 
расследование профессионального заболевания.
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 2 Указываются сроки формирования комиссии по расследованию профес-
сионального заболевания.
 3 Указываются документы, необходимые для проведения расследования 
профессионального заболевания.
 4 Указываются документы, в которых делается запись о проведении рассле-
дования.
 5 Указываются сроки издания приказа о конкретных мерах по предупреж-
дению профессиональных заболеваний после завершения расследования.

Таблица 10.3

Действия по порядку оформления акта о случае  
профессионального заболевания

Мероприятие
Ответ-
ствен-
ный1

Количество 
экземпля-
ров акта

Сроки 
состав-
ления 
акта2

Сроки 
хра-

нения 
акта3

Место 
хранения 

акта4

Оформление акта о 
случае профессио-
нального заболевания

Примечание.
 1 Указывается должность работника в организации, который отвечает за 
оформления акта о случае профессионального заболевания.
 2 Указываются сроки, в которые необходимо составить акт о случае профес-
сионального заболевания, по истечении срока расследования.
 3 Указывается, сколько лет необходимо хранить акт о случае профессио-
нального заболевания.
 4 Указывается организация, в которой хранится акт о случае профессио-
нального заболевания.
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Практическая работа 11 
ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ  

ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ  
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Цель – получить практические навыки разработки процедуры 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.

Нормативная документация по процедуре обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний».

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Задачи обязательного социального страхования от не-

счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний является видом 

социального страхования и предусматривает:

–– обеспечение социальной защиты застрахованных и экономи-

ческой заинтересованности субъектов страхования в снижении 

профессионального риска;

–– возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахован-

ного при исполнении им обязанностей по трудовому договору и  

в иных установленных настоящим Федеральным законом случа-

ях, путем предоставления застрахованному в полном объеме всех 

необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе 

оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональ-

ную реабилитацию;

–– обеспечение предупредительных мер по сокращению производ-

ственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2. Настоящий Федеральный закон не ограничивает права застра-

хованных на возмещение вреда, осуществляемого в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, в части, превышаю-
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щей обеспечение по страхованию, осуществляемое в соответствии с 

настоящим Федеральным законом.

В случае причинения вреда жизни и здоровью застрахованного 

обеспечение по страхованию осуществляется в соответствии с на-

стоящим Федеральным законом независимо от возмещения вреда, 

осуществляемого в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об обязательном страховании гражданской ответствен-

ности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате 

аварии на опасном объекте.

3. Органы государственной власти субъектов Российской Фе-

дерации, органы местного самоуправления, а также организации и 

граждане, нанимающие работников, вправе помимо обязательного 

социального страхования, предусмотренного настоящим Федераль-

ным законом, осуществлять за счет собственных средств иные виды 

страхования работников, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации.

Статья 2. Законодательство Российской Федерации об обяза-

тельном социальном страховании от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний

Законодательство Российской Федерации об обязательном со-

циальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний основывается на Конституции 

Российской Федерации и состоит из настоящего Федерального за-

кона, принимаемых в соответствии с ним федеральных законов и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

Если международным договором Российской Федерации уста-

новлены иные правила, чем предусмотренные настоящим Феде-

ральным законом, то применяются правила международного дого-

вора Российской Федерации.

Статья 3. Основные понятия, используемые в настоящем Феде-

ральном законе

Для целей настоящего Федерального закона используются сле-

дующие основные понятия:

– объект обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний – иму-
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щественные интересы физических лиц, связанные с утратой этими 

физическими лицами здоровья, профессиональной трудоспособно-

сти либо их смертью вследствие несчастного случая на производстве 

или профессионального заболевания;

– субъекты страхования – застрахованный, страхователь, стра-

ховщик;

– застрахованный:

физическое лицо, подлежащее обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний в соответствии с положениями пункта 1 ста-

тьи 5 настоящего Федерального закона;

физическое лицо, получившее повреждение здоровья вслед-

ствие несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания, подтвержденное в установленном порядке и повлек-

шее утрату профессиональной трудоспособности;

– страхователь – юридическое лицо любой организацион-

но-правовой формы (в том числе иностранная организация, осу-

ществляющая свою деятельность на территории Российской Фе-

дерации и нанимающая граждан Российской Федерации) либо 

физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с пунктом 1 статьи 

5 настоящего Федерального закона;

– страховщик – Фонд социального страхования Российской 

Федерации;

– страховой случай – подтвержденный в установленном поряд-

ке факт повреждения здоровья застрахованного вследствие несчаст-

ного случая на производстве или профессионального заболевания, 

который влечет возникновение обязательства страховщика осу-

ществлять обеспечение по страхованию;

– несчастный случай на производстве – событие, в результате 

которого застрахованный получил увечье или иное повреждение 

здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору 

и в иных установленных настоящим Федеральным законом случа-

ях как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во 

время следования к месту работы или возвращения с места работы 
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на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло 

необходимость перевода застрахованного на другую работу, времен-

ную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности 

либо его смерть;

– профессиональное заболевание – хроническое или острое за-

болевание застрахованного, являющееся результатом воздействия 

на него вредного (вредных) производственного (производственных) 

фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности;

– страховой взнос – обязательный платеж по обязательному со-

циальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, рассчитанный исходя из страхово-

го тарифа, скидки (надбавки) к страховому тарифу, который страхо-

ватель обязан внести страховщику;

– страховой тариф – ставка страхового взноса, исчисленная ис-

ходя из сумм выплат и иных вознаграждений, начисленных в поль-

зу застрахованных по трудовым договорам и гражданско-правовым 

договорам и включаемых в базу для начисления страховых взносов в 

соответствии со статьей 20.1 настоящего Федерального закона;

– обеспечение по страхованию – страховое возмещение вреда, 

причиненного в результате наступления страхового случая жизни и 

здоровью застрахованного, в виде денежных сумм, выплачиваемых 

либо компенсируемых страховщиком застрахованному или лицам, 

имеющим на это право в соответствии с настоящим Федеральным 

законом;

– профессиональный риск – вероятность повреждения (утраты) 

здоровья или смерти застрахованного, связанная с исполнением им 

обязанностей по трудовому договору и в иных установленных на-

стоящим Федеральным законом случаях;

– класс профессионального риска – уровень производственно-

го травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов на 

обеспечение по страхованию, сложившийся по видам экономиче-

ской деятельности страхователей;

– профессиональная трудоспособность – способность человека 

к выполнению работы определенной квалификации, объема и ка-

чества;
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– степень утраты профессиональной трудоспособности – выра-

женное в процентах стойкое снижение способности застрахованно-

го осуществлять профессиональную деятельность до наступления 

страхового случая;

– заработок застрахованного – все виды выплат и иных возна-

граждений (как по основному месту работы, так и по совместитель-

ству) в пользу застрахованного, выплачиваемых по трудовым дого-

ворам и гражданско-правовым договорам и включаемых в базу для 

начисления страховых взносов в соответствии со статьей 20.1 насто-

ящего Федерального закона.

Статья 4. Основные принципы обязательного социального стра-

хования от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний

Основными принципами обязательного социального страхова-

ния от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний являются:

–– гарантированность права застрахованных на обеспечение по 

страхованию;

–– экономическая заинтересованность субъектов страхования в улуч-

шении условий и повышении безопасности труда, снижении про-

изводственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

–– обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, 

нанимающих (привлекающих к труду) работников, подлежащих 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний;

–– обязательность уплаты страхователями страховых взносов;

–– дифференцированность страховых тарифов в зависимости от 

класса профессионального риска.

Статья 5. Лица, подлежащие обязательному социальному стра-

хованию от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний

1. Обязательному социальному страхованию от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат:

–– физические лица, выполняющие работу на основании трудового 

договора, заключенного со страхователем;
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–– физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекае-
мые к труду страхователем.

Физические лица, выполняющие работу на основании граж-
данско-правового договора, подлежат обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний, если в соответствии с указанным договором 
страхователь обязан уплачивать страховщику страховые взносы.

2. Действие настоящего Федерального закона распространяется 
на граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без 
гражданства, если иное не предусмотрено федеральными законами 
или международными договорами Российской Федерации.

Статья 6. Регистрация страхователей
Регистрация страхователей осуществляется в исполнительных 

органах страховщика:
– страхователей – юридических лиц в срок, не превышающий 

трех рабочих дней с момента представления в исполнительные ор-
ганы страховщика федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, 
сведений, содержащихся в едином государственном реестре юри-
дических лиц и представляемых в порядке, установленном уполно-
моченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти;

– страхователей – юридических лиц по месту нахождения их 
обособленных подразделений, имеющих отдельный баланс, расчет-
ный счет и начисляющих выплаты и иные вознаграждения в пользу 
физических лиц, на основании заявления о регистрации в качестве 
страхователя, представляемого в срок не позднее 30 дней со дня соз-
дания такого обособленного подразделения;

– страхователей – физических лиц, заключивших трудовой дого-
вор с работником, на основании заявления о регистрации в качестве 
страхователя, представляемого в срок не позднее 10 дней со дня за-
ключения трудового договора с первым из нанимаемых работников;

– страхователей – физических лиц, обязанных уплачивать стра-
ховые взносы в связи с заключением гражданско-правового догово-
ра, на основании заявления о регистрации в качестве страхователя, 
представляемого в срок не позднее 10 дней со дня заключения ука-
занного договора.
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Порядок регистрации страхователей, указанных в абзацах треть-

ем, четвертом и пятом части первой настоящей статьи, устанавлива-

ется страховщиком.

Документ, подтверждающий факт регистрации страхователей, 

указанных в абзаце втором части первой настоящей статьи, и до-

кумент о страховом тарифе на обязательное социальное страхова-

ние от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний направляются исполнительным органом страховщика 

страхователю с использованием информационно-телекоммуника-

ционных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», 

включая единый портал государственных и муниципальных услуг, 

в форме электронных документов, подписанных усиленной квали-

фицированной электронной подписью, по адресу электронной по-

чты, содержащемуся в составе сведений единого государственного 

реестра юридических лиц (при указании адреса электронной почты 

в заявлении о государственной регистрации), представленных фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим го-

сударственную регистрацию юридических лиц, в исполнительные 

органы страховщика. Получение в письменной форме на бумажном 

носителе подтверждения факта данной регистрации и сведений о 

страховом тарифе на обязательное социальное страхование от не-

счастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний не является обязательным для страхователя. Такие документы 

выдаются по соответствующему запросу страхователя исполнитель-

ным органом страховщика в срок, не превышающий трех рабочих 

дней со дня получения соответствующего запроса.

Статья 7. Право на обеспечение по страхованию

1. Право застрахованных на обеспечение по страхованию возни-

кает со дня наступления страхового случая.

2. Право на получение страховых выплат в случае смерти застра-

хованного в результате наступления страхового случая имеют:

–– нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего 

или имевшие ко дню его смерти право на получение от него со-

держания;

–– ребенок умершего, родившийся после его смерти;
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–– один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи не-
зависимо от его трудоспособности, который не работает и занят 
уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, вну-
ками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо 
хотя и достигшими указанного возраста, но по заключению уч-
реждения государственной службы медико-социальной экспер-
тизы (далее – учреждение медико-социальной экспертизы) или 
лечебно-профилактических учреждений государственной систе-
мы здравоохранения признанными нуждающимися по состоя-
нию здоровья в постороннем уходе;

–– лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспо-
собными в течение пяти лет со дня его смерти.

В случае смерти застрахованного один из родителей, супруг (су-
пруга) либо другой член семьи, неработающий и занятый уходом за 
детьми, внуками, братьями и сестрами умершего и ставший нетру-
доспособным в период осуществления ухода, сохраняет право на 
получение страховых выплат после окончания ухода за этими лица-
ми. Иждивенство несовершеннолетних детей предполагается и не 
требует доказательств.

3. Страховые выплаты в случае смерти застрахованного выпла-
чиваются:

–– несовершеннолетним – до достижения ими возраста 18 лет;
–– обучающимся старше 18 лет – до получения образования по оч-
ной форме обучения, но не более чем до 23 лет;

–– женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим 
возраста 60 лет, – пожизненно;

–– инвалидам – на срок инвалидности;
–– одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, 
неработающему и занятому уходом за находившимися на иждиве-
нии умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, – до до-
стижения ими возраста 14 лет либо изменения состояния здоровья.

4. Право на получение страховых выплат в случае смерти застра-
хованного в результате наступления страхового случая может быть 
предоставлено по решению суда нетрудоспособным лицам, которые 
при жизни застрахованного имели заработок, в том случае, когда 
часть заработка застрахованного являлась их постоянным и основ-
ным источником средств к существованию.
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5. Лица, чье право на получение возмещения вреда ранее было 

установлено в соответствии с законодательством СССР или законо-

дательством Российской Федерации о возмещении вреда, причинен-

ного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо 

иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими тру-

довых обязанностей, получают право на обеспечение по страхованию 

со дня вступления в силу настоящего Федерального закона.

Глава II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО СТРАХОВАНИЮ

Статья 8. Виды обеспечения по страхованию

1. Обеспечение по страхованию осуществляется:

1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначае-

мого в связи со страховым случаем и выплачиваемого за счет средств 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;

2) в виде страховых выплат:

–– единовременной страховой выплаты застрахованному либо ли-

цам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его 

смерти;

–– ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, 

имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти;

3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с меди-

цинской, социальной и профессиональной реабилитацией застра-

хованного при наличии прямых последствий страхового случая, на:

–– лечение застрахованного, осуществляемое на территории Рос-

сийской Федерации непосредственно после произошедшего тя-

желого несчастного случая на производстве до восстановления 

трудоспособности или установления стойкой утраты профессио-

нальной трудоспособности;

–– приобретение лекарственных препаратов для медицинского при-

менения и медицинских изделий;

–– посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за за-

страхованным, в том числе осуществляемый членами его семьи;

–– проезд застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд со-

провождающего его лица для получения отдельных видов меди-

цинской и социальной реабилитации (лечения непосредственно 

после произошедшего тяжелого несчастного случая на производ-



— 111 —

стве, медицинской реабилитации в организациях, оказывающих 

санаторно-курортные услуги, получения специального транс-

портного средства, заказа, примерки, получения, ремонта, замены 

протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, техниче-

ских средств реабилитации) и при направлении его страховщиком  

в учреждение медико-социальной экспертизы и в учреждение, осу-

ществляющее экспертизу связи заболевания с профессией;

–– медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих сана-

торно-курортные услуги, в том числе по путевке, включая оплату 

лечения, проживания и питания застрахованного, а в необходи-

мых случаях оплату проезда, проживания и питания сопровожда-

ющего его лица, оплату отпуска застрахованного (сверх ежегод-

ного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством 

Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда  

к месту лечения и обратно;

–– изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изде-

лий и ортезов;

–– обеспечение техническими средствами реабилитации и их ре-

монт;

–– обеспечение транспортными средствами при наличии соответ-

ствующих медицинских показаний и отсутствии противопока-

заний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и оплату 

расходов на горюче-смазочные материалы;

–– профессиональное обучение и получение дополнительного про-

фессионального образования.

2. Оплата дополнительных расходов, предусмотренных подпун-

ктом 3 пункта 1 настоящей статьи, за исключением оплаты расходов 

на лечение застрахованного непосредственно после произошед-

шего тяжелого несчастного случая на производстве, производится 

страховщиком, если учреждением медико-социальной экспертизы 

установлено, что застрахованный нуждается в соответствии с про-

граммой реабилитации пострадавшего в результате несчастного слу-

чая на производстве и профессионального заболевания в указанных 

видах помощи, обеспечения или ухода. Условия, размеры и порядок 

оплаты таких расходов определяются Правительством Российской 

Федерации.
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Если застрахованный одновременно имеет право на бесплатное 

или льготное получение одних и тех же видов помощи, обеспечения 

или ухода в соответствии с настоящим Федеральным законом и ины-

ми федеральными законами, нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, ему предоставляется право выбора соответству-

ющего вида помощи, обеспечения или ухода по одному основанию.

3. Возмещение застрахованному утраченного заработка в части 

оплаты труда по гражданско-правовому договору, в соответствии  

с которым не предусмотрена обязанность уплаты работодателем 

страховых взносов страховщику, а также в части выплаты авторско-

го гонорара, на который не начислены страховые взносы, осущест-

вляется причинителем вреда.

Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного 

в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональ-

ным заболеванием, осуществляется причинителем вреда.

Статья 9. Размер пособия по временной нетрудоспособности  

в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональ-

ным заболеванием

1. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с не-

счастным случаем на производстве или профессиональным забо-

леванием выплачивается за весь период временной нетрудоспо-

собности застрахованного до его выздоровления или установления 

стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере  

100 процентов его среднего заработка, исчисленного в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обя-

зательном социальном страховании на случай временной нетрудо-

способности и в связи с материнством».

2. Максимальный размер пособия по временной нетрудоспо-

собности в связи с несчастным случаем на производстве или про-

фессиональным заболеванием за полный календарный месяц не 

может превышать четырехкратный максимальный размер ежеме-

сячной страховой выплаты, установленный в соответствии с пун-

ктом 12 статьи 12 настоящего Федерального закона.

3. Если размер пособия по временной нетрудоспособности  

в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональ-

ным заболеванием, исчисленный из среднего заработка застрахо-
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ванного, превышает максимальный размер пособия по временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве 

или профессиональным заболеванием, данное пособие выплачи-

вается исходя из указанного максимального размера. В этом случае 

размер дневного пособия по временной нетрудоспособности в связи 

с несчастным случаем на производстве или профессиональным забо-

леванием определяется путем деления максимального размера посо-

бия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем 

на производстве или профессиональным заболеванием за полный 

календарный месяц на число календарных дней в календарном ме-

сяце, на который приходится временная нетрудоспособность, а раз-

мер пособия, подлежащего выплате, исчисляется путем умножения 

размера дневного пособия по временной нетрудоспособности в связи 

с несчастным случаем на производстве или профессиональным забо-

леванием на число календарных дней, приходящихся на период вре-

менной нетрудоспособности в каждом календарном месяце.

Статья 10. Единовременные страховые выплаты и ежемесячные 

страховые выплаты

1. Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страхо-

вые выплаты назначаются и выплачиваются:

–– застрахованному – если по заключению учреждения медико-со-

циальной экспертизы результатом наступления страхового случая 

стала утрата им профессиональной трудоспособности;

–– лицам, имеющим право на их получение, – если результатом на-

ступления страхового случая стала смерть застрахованного.

2. Единовременные страховые выплаты выплачиваются застра-

хованным не позднее одного календарного месяца со дня назначе-

ния указанных выплат, а в случае смерти застрахованного – лицам, 

имеющим право на их получение, в двухдневный срок со дня пред-

ставления страхователем страховщику всех документов, необходи-

мых для назначения таких выплат.

3. Ежемесячные страховые выплаты выплачиваются застрахо-

ванным в течение всего периода стойкой утраты им профессио-

нальной трудоспособности, а в случае смерти застрахованного ли-

цам, имеющим право на их получение, в периоды, установленные 

пунктом 3 статьи 7 настоящего Федерального закона.
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4. При исчислении страховых выплат не влекут уменьшения их 

размера все пенсии, пособия и иные подобные выплаты, назначен-

ные застрахованному как до, так и после наступления страхового 

случая. В счет страховых выплат не засчитывается также заработок, 

полученный застрахованным после наступления страхового случая.

Статья 11. Размер единовременной страховой выплаты

1. Размер единовременной страховой выплаты определяется  

в соответствии со степенью утраты застрахованным профессио-

нальной трудоспособности исходя из максимальной суммы, уста-

новленной федеральным законом о бюджете Фонда социального 

страхования Российской Федерации на очередной финансовый год. 

В местностях, где установлены районные коэффициенты, процент-

ные надбавки к заработной плате, размер единовременной страхо-

вой выплаты, назначаемой застрахованному в зависимости от степе-

ни утраты им профессиональной трудоспособности, определяется  

с учетом этих коэффициентов и надбавок.

2. В случае смерти застрахованного размер единовременной 

страховой выплаты составляет 1 миллион рублей.

3. Степень утраты застрахованным профессиональной трудо-

способности устанавливается учреждением медико-социальной 

экспертизы.

Порядок установления степени утраты профессиональной тру-

доспособности в результате несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний определяется Правительством 

Российской Федерации.

Статья 12. Размер ежемесячной страховой выплаты

1. Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как 

доля среднего месячного заработка застрахованного, исчисленная  

в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспо-

собности.

2. При расчете размера утраченного застрахованным в результа-

те наступления страхового случая заработка суммы вознаграждений 

по гражданско-правовым договорам и суммы авторских гонораров 

учитываются, если с них начислялись страховые взносы страховщи-

ку. Суммы вознаграждений по гражданско-правовым договорам и 
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суммы авторских гонораров учитываются, если с них предусматри-

валась уплата страховых взносов страховщику. За период временной 

нетрудоспособности или отпуска по беременности и родам учиты-

ваются выплаченные по указанным основаниям пособия.

Все виды заработка учитываются в суммах, начисленных до 

удержания налогов, уплаты сборов и других обязательных платежей.

В местностях, где установлены районные коэффициенты, про-

центные надбавки к заработной плате, размер ежемесячной страхо-

вой выплаты определяется с учетом этих коэффициентов и надбавок.

При исчислении среднемесячного заработка застрахованно-

го, направленного страхователем для работы за пределы террито-

рии Российской Федерации, учитываются как суммы заработка 

по основному месту работы, так и суммы заработка, начисленные  

в иностранной валюте (если на них начислялись страховые взносы), 

которые пересчитываются в рубли по курсу Центрального банка 

Российской Федерации, установленному на день назначения еже-

месячной страховой выплаты.

3. Среднемесячный заработок застрахованного исчисляется пу-

тем деления общей суммы его заработка (с учетом премий, начис-

ленных в расчетном периоде) за 12 месяцев повлекшей поврежде-

ние здоровья работы, предшествовавших месяцу, в котором с ним 

произошел несчастный случай на производстве, установлен диагноз 

профессионального заболевания или (по выбору застрахованного) 

установлена утрата (снижение) его профессиональной трудоспособ-

ности, на 12.

Если повлекшая повреждение здоровья работа продолжалась 

менее 12 месяцев, среднемесячный заработок застрахованного ис-

числяется путем деления общей суммы его заработка за фактиче-

ски проработанное им число месяцев, предшествовавших месяцу, 

в котором с ним произошел несчастный случай на производстве, 

установлен диагноз профессионального заболевания или (по выбо-

ру застрахованного) установлена утрата (снижение) его профессио-

нальной трудоспособности, на число этих месяцев. В случаях, если 

период повлекшей повреждение здоровья работы составил менее 

одного полного календарного месяца, ежемесячная страховая вы-

плата исчисляется исходя из условного месячного заработка, опре-



— 116 —

деляемого следующим образом: сумма заработка за проработанное 

время делится на число проработанных дней и полученная сумма 

умножается на число рабочих дней в месяце, исчисленное в сред-

нем за год. При подсчете среднемесячного заработка не полностью 

проработанные застрахованным месяцы заменяются предшеству-

ющими полностью проработанными месяцами либо исключаются  

в случае невозможности их замены.

По желанию застрахованного при наступлении страхового слу-

чая по причине получения им профессионального заболевания 

средний месячный заработок может быть подсчитан за последние 

12 месяцев работы, предшествовавших прекращению работы, по-

влекшей такое заболевание.

4. Ежемесячные страховые выплаты застрахованному, не достиг-

шему на момент назначения обеспечения по страхованию возраста 

18 лет, исчисляются из его среднего заработка, но не менее установ-

ленной в соответствии с законом величины прожиточного миниму-

ма трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.

5. Если страховой случай наступил после окончания срока дей-

ствия трудового договора, по желанию застрахованного учитывает-

ся его заработок до окончания срока действия указанного договора 

либо обычный размер вознаграждения работника его квалифика-

ции в данной местности, но не менее установленной в соответствии 

с законом величины прожиточного минимума трудоспособного на-

селения в целом по Российской Федерации.

6. Если в заработке застрахованного до наступления страхового 

случая произошли устойчивые изменения, улучшающие его имуще-

ственное положение (повышена заработная плата по занимаемой 

должности, он переведен на более высокооплачиваемую работу, по-

ступил на работу после окончания учебного учреждения по очной 

форме обучения и в других случаях, когда доказана устойчивость 

изменения или возможности изменения оплаты труда застрахован-

ного), при подсчете его среднего месячного заработка учитывается 

только заработок, который он получил или должен был получить 

после соответствующего изменения.

7. При невозможности получения документа о размере зара-

ботка застрахованного сумма ежемесячной страховой выплаты 



— 117 —

исчисляется исходя из тарифной ставки (должностного оклада), 

установленной (установленного) в отрасли (подотрасли) для дан-

ной профессии, и сходных условий труда ко времени обращения за 

страховыми выплатами.

После представления документа о размере заработка сумма еже-

месячной страховой выплаты пересчитывается с месяца, следую-

щего за месяцем, в котором были предоставлены соответствующие 

документы.

Данные о размерах тарифных ставок (должностных окладов) 

работников предоставляются органами по труду субъектов Россий-

ской Федерации.

8. Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в слу-

чае смерти застрахованного, размер ежемесячной страховой выплаты 

исчисляется исходя из его среднего месячного заработка за вычетом 

долей, приходящихся на него самого и трудоспособных лиц, состо-

явших на его иждивении, но не имеющих право на получение стра-

ховых выплат. Для определения размера ежемесячных страховых вы-

плат каждому лицу, имеющему право на их получение, общий размер 

указанных выплат делится на число лиц, имеющих право на получе-

ние страховых выплат в случае смерти застрахованного.

9. Исчисленная и назначенная ежемесячная страховая выплата 

в дальнейшем перерасчету не подлежит, за исключением случаев 

изменения степени утраты профессиональной трудоспособности, 

изменения круга лиц, имеющих право на получение страховых вы-

плат в случае смерти застрахованного, а также случаев индексации 

ежемесячной страховой выплаты.

10. При назначении ежемесячной страховой выплаты суммы 

заработка, из которого исчисляется размер ежемесячной страхо-

вой выплаты, полученные за период до дня проведения индексации 

размеров ежемесячных страховых выплат в соответствии с пунктом 

11 настоящей статьи, увеличиваются с учетом соответствующих ко-

эффициентов, установленных для индексации размера ежемесяч-

ной страховой выплаты. При этом коэффициенты, примененные  

к суммам заработка, к назначенному размеру ежемесячной страхо-

вой выплаты не применяются.
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В связи с повышением стоимости жизни и изменениями в уров-

не оплаты труда суммы заработка, из которого исчисляется размер 

ежемесячной страховой выплаты.

11. Размер ежемесячной страховой выплаты индексируется с 

учетом уровня инфляции в пределах средств, предусмотренных на 

эти цели в бюджете Фонда социального страхования Российской 

Федерации на соответствующий финансовый год.

Коэффициент индексации и ее периодичность определяются 

Правительством Российской Федерации.

12. Максимальный размер ежемесячной страховой выплаты уста-

навливается федеральным законом о бюджете Фонда социального 

страхования Российской Федерации на очередной финансовый год.

При назначении страховых выплат застрахованному по не-

скольким страховым случаям ограничение максимальным разме-

ром применяется к общей сумме страховой выплаты.

При назначении страховых выплат лицам, имеющим право на 

их получение в связи со смертью застрахованного, ограничение 

максимальным размером применяется к общей сумме страховых 

выплат, назначенных в связи со смертью застрахованного.

Статья 13. Освидетельствование, переосвидетельствование за-

страхованного учреждением медико-социальной экспертизы

1. Освидетельствование застрахованного учреждением меди-

ко-социальной экспертизы производится по обращению страхов-

щика, страхователя или застрахованного либо по определению 

судьи (суда) при представлении акта о несчастном случае на произ-

водстве или акта о профессиональном заболевании.

2. Переосвидетельствование застрахованного учреждением меди-

ко-социальной экспертизы производится в установленные этим уч-

реждением сроки. Переосвидетельствование застрахованного может 

производиться досрочно по заявлению застрахованного либо по об-

ращению страховщика или страхователя. В случае несогласия застра-

хованного, страховщика, страхователя с заключением учреждения 

медико-социальной экспертизы указанное заключение может быть 

обжаловано застрахованным, страховщиком, страхователем в суд.

Уклонение застрахованного без уважительной причины от пере-

освидетельствования в установленные учреждением медико-соци-
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альной экспертизы сроки влечет утрату права на обеспечение по стра-

хованию до прохождения им указанного переосвидетельствования.

Статья 14. Учет вины застрахованного при определении размера 

ежемесячных страховых выплат

1. Если при расследовании страхового случая комиссией по 

расследованию страхового случая установлено, что грубая неосто-

рожность застрахованного содействовала возникновению или уве-

личению вреда, причиненного его здоровью, размер ежемесячных 

страховых выплат уменьшается соответственно степени вины за-

страхованного, но не более чем на 25 процентов. Степень вины за-

страхованного устанавливается комиссией по расследованию стра-

хового случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае 

на производстве или в акте о профессиональном заболевании.

При определении степени вины застрахованного рассматрива-

ется заключение профсоюзного комитета или иного уполномочен-

ного застрахованным представительного органа.

Размер ежемесячных страховых выплат, предусмотренных на-

стоящим Федеральным законом, не может быть уменьшен в случае 

смерти застрахованного.

При наступлении страховых случаев, подтвержденных в уста-

новленном порядке, отказ в возмещении вреда не допускается.

2. Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, под-

твержденного заключением правоохранительных органов, возме-

щению не подлежит.

Статья 15. Назначение и выплата обеспечения по страхованию

1. Назначение и выплата застрахованному пособия по времен-

ной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на произ-

водстве или профессиональным заболеванием производятся в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособ-

ности по государственному социальному страхованию.

2. Днем обращения за обеспечением по страхованию считается 

день подачи страховщику застрахованным, его доверенным лицом 

или лицом, имеющим право на получение страховых выплат, заяв-

ления на получение обеспечения по страхованию. При направлении 
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указанного заявления по почте днем обращения за обеспечением по 
страхованию считается дата его отправления.

Застрахованный, его доверенное лицо или лицо, имеющее право 
на получение страховых выплат, вправе обратиться к страховщику  
с заявлением на получение обеспечения по страхованию независи-
мо от срока давности страхового случая.

3. Ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачива-
ются застрахованному за весь период утраты им профессиональной 
трудоспособности с того дня, с которого учреждением медико-со-
циальной экспертизы установлен факт утраты застрахованным про-
фессиональной трудоспособности, исключая период, за который 
застрахованному было назначено пособие по временной нетрудо-
способности, указанное в пункте 1 настоящей статьи.

Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в связи 
со смертью застрахованного, единовременная страховая выплата и 
ежемесячные страховые выплаты назначаются со дня его смерти, но 
не ранее приобретения права на получение страховых выплат.

При наступлении обстоятельств, влекущих перерасчет суммы 
страховой выплаты в соответствии с пунктом 9 статьи 12 настоящего 
Федерального закона, такой перерасчет производится с месяца, сле-
дующего за месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства.

Требования о назначении и выплате обеспечения по страхова-
нию, предъявленные по истечении трех лет с момента возникнове-
ния права на получение этих выплат, удовлетворяются за прошлое 
время не более чем за три года, предшествовавшие обращению за 
обеспечением по страхованию.

4. Назначение обеспечения по страхованию осуществляется 
страховщиком на основании заявления застрахованного, его дове-
ренного лица или лица, имеющего право на получение страховых 
выплат, на получение обеспечения по страхованию, и представля-
емых страхователем (застрахованным) следующих документов (их 
заверенных копий):

–– акта о несчастном случае на производстве или акта о профессио-
нальном заболевании;

–– справки о среднем месячном заработке застрахованного за пери-
од, выбранный им для расчета ежемесячных страховых выплат  

в соответствии с настоящим Федеральным законом;
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–– заключения учреждения медико-социальной экспертизы о степе-
ни утраты профессиональной трудоспособности застрахованного;

–– заключения учреждения медико-социальной экспертизы о необ-
ходимых видах социальной, медицинской и профессиональной 
реабилитации застрахованного;

–– гражданско-правового договора, предусматривающего уплату 
страховых взносов в пользу застрахованного, а также копии тру-
довой книжки или иного документа, подтверждающего нахожде-
ние пострадавшего в трудовых отношениях со страхователем;

–– свидетельства о смерти застрахованного;
–– справки жилищно-эксплуатационного органа, а при его отсут-
ствии органа местного самоуправления о составе семьи умершего 
застрахованного;

–– извещения лечебно-профилактического учреждения об установ-
лении заключительного диагноза острого или хронического про-
фессионального заболевания (отравления);

–– заключения центра профессиональной патологии о наличии про-
фессионального заболевания;

–– документа, подтверждающего, что один из родителей, супруг (су-
пруга) либо другой член семьи умершего, занятый уходом за деть-
ми, внуками, братьями и сестрами застрахованного, не достиг-
шими возраста 14 лет либо достигшими указанного возраста, но 
по заключению учреждения медико-социальной экспертизы или 
лечебно-профилактического учреждения признанными нуждаю-
щимися по состоянию здоровья в постороннем уходе, не работает;

–– справки образовательной организации о том, что имеющий право 
на получение страховых выплат член семьи умершего застрахо-
ванного обучается в этой образовательной организации по очной 
форме обучения;

–– документов, подтверждающих расходы на осуществление по за-
ключению учреждения медико-социальной экспертизы соци-
альной, медицинской и профессиональной реабилитации за-
страхованного, предусмотренной подпунктом 3 пункта 1 статьи 8 
настоящего Федерального закона;

–– заключения учреждения медико-социальной экспертизы о связи 
смерти пострадавшего с несчастным случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием;
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–– документа, подтверждающего факт нахождения на иждивении 
или установление права на получение содержания;

–– программы реабилитации пострадавшего.
Перечень документов (их заверенных копий), необходимых для 

назначения обеспечения по страхованию, определяется страховщи-
ком для каждого страхового случая.

Решение о назначении или об отказе в назначении страховых вы-
плат принимается страховщиком не позднее 10 дней (в случае смерти 
застрахованного – не позднее 2 дней) со дня поступления заявления 
на получение обеспечения по страхованию и всех необходимых доку-
ментов (их заверенных копий) по определенному им перечню.

Задержка страховщиком принятия в установленный срок реше-
ния о назначении или об отказе в назначении страховых выплат рас-
сматривается как отказ в назначении страховых выплат.

Заявление на получение обеспечения по страхованию и доку-
менты (их заверенные копии), на основании которых назначено 
обеспечение по страхованию, хранятся у страховщика.

5. Факты, имеющие юридическое значение для назначения обе-
спечения по страхованию в случае отсутствия документов, удосто-
веряющих наступление страхового случая и (или) необходимых для 
осуществления обеспечения по страхованию, а также в случае не-
согласия заинтересованного лица с содержанием таких документов, 
устанавливаются судом.

6. В случае смерти застрахованного единовременная страховая 
выплата производится равными долями супруге (супругу) умерше-
го (умершей), а также иным лицам, указанным в пункте 2 статьи 7 
настоящего Федерального закона, имевшим на день смерти застра-
хованного право на получение единовременной страховой выплаты.

7. Выплата обеспечения по страхованию застрахованному, за 
исключением выплаты пособия по временной нетрудоспособно-
сти, назначаемого в связи со страховым случаем, и оплаты отпуска 
(сверх ежегодного оплачиваемого отпуска) на весь период лечения 
и проезда к месту лечения и обратно, которые производятся страхо-
вателем и засчитываются в счет уплаты страховых взносов, произво-
дится страховщиком.

Единовременные страховые выплаты производятся в сроки, уста-
новленные пунктом 2 статьи 10 настоящего Федерального закона.
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Ежемесячные страховые выплаты производятся страховщиком 

не позднее истечения месяца, за который они начислены.

8. При задержке страховых выплат в установленные сроки субъ-

ект страхования, который должен производить такие выплаты, 

обязан выплатить застрахованному и лицам, имеющим право на 

получение страховых выплат, пеню в размере 0,5 процента от невы-

плаченной суммы страховых выплат за каждый день просрочки.

Пеня, образовавшаяся по причине задержки страхователем 

страховых выплат, в счет уплаты страховщику страховых взносов не 

засчитывается.

9. При задержке страхователем производимых им выплат посо-

бий по временной нетрудоспособности, назначаемых в связи со стра-

ховым случаем, более чем на один календарный месяц указанные вы-

платы по заявлению застрахованного производятся страховщиком.

Глава III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТОВ СТРАХОВАНИЯ

Статья 16. Права и обязанности застрахованного

1. Застрахованный имеет право на:

1)	обеспечение по страхованию в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящим Федеральным законом;

2)	участие в расследовании страхового случая, в том числе с участи-

ем профсоюзного органа либо своего доверенного лица;

3)	обжалование решений по вопросам расследования страховых слу-

чаев в государственную инспекцию труда, профсоюзные органы и 

в суд;

4)	защиту своих прав и законных интересов, в том числе в суде;

5)	бесплатное обучение безопасным методам и приемам работы без 

отрыва от производства, а также с отрывом от производства в по-

рядке, определяемом Правительством Российской Федерации, 

с сохранением среднего заработка и оплатой командировочных 

расходов;

6)	самостоятельное обращение в лечебно-профилактические уч-

реждения государственной системы здравоохранения и учрежде-

ния медико-социальной экспертизы по вопросам медицинского 

освидетельствования и переосвидетельствования;

7)	обращение в профсоюзные или иные уполномоченные застрахо-

ванными представительные органы по вопросам обязательного 
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социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний;

8)	получение от страхователя и страховщика бесплатной информа-

ции о своих правах и обязанностях по обязательному социально-

му страхованию от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний.

2. Застрахованный обязан:

1)	соблюдать правила по охране труда и инструкции по охране труда;

2)	извещать страховщика об изменении места своего жительства или 

места работы, а также о наступлении обстоятельств, влекущих из-

менение размера получаемого им обеспечения по страхованию 

или утрату права на получение обеспечения по страхованию, в де-

сятидневный срок со дня наступления таких обстоятельств;

3)	выполнять рекомендации по медицинской, социальной и про-

фессиональной реабилитации в сроки, установленные програм-

мой реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая 

на производстве и профессионального заболевания, проходить 

медицинские освидетельствования и переосвидетельствования 

в установленные учреждениями медико-социальной экспертизы 

сроки, а также по направлению страховщика.

Статья 17. Права и обязанности страхователя

1. Страхователь имеет право:

1)	участвовать в установлении ему надбавок и скидок к страховому 

тарифу;

2)	требовать участия органа исполнительной власти по труду в про-

верке правильности установления ему надбавок и скидок к стра-

ховому тарифу;

3)	защищать свои права и законные интересы, а также права и за-

конные интересы застрахованных, в том числе в суде.

2. Страхователь обязан:

1) своевременно представлять в исполнительные органы стра-

ховщика документы, необходимые для регистрации в качестве стра-

хователя, в случаях, предусмотренных абзацами третьим, четвертым 

и пятым части первой статьи 6 настоящего Федерального закона, 

если такие документы (содержащиеся в них сведения) не находят-

ся в распоряжении органов, предоставляющих государственные 
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услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных 

государственных органов, органов местного самоуправления либо 

подведомственных государственным органам или органам местно-

го самоуправления организаций в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-

выми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами или такие документы включены в определенный 

Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об орга-

низации предоставления государственных и муниципальных услуг» 

перечень документов;

2) в установленном порядке и в определенные страховщиком 

сроки начислять и перечислять страховщику страховые взносы;

3) исполнять решения страховщика о страховых выплатах;

4) обеспечивать меры по предотвращению наступления стра-

ховых случаев, нести в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации ответственность за необеспечение безопасных 

условий труда;

5) расследовать страховые случаи в порядке, установленном 

уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-

ральным органом исполнительной власти;

6) в течение суток со дня наступления страхового случая сооб-

щать о нем страховщику;

7) собирать и представлять за свой счет страховщику в установ-

ленные страховщиком сроки документы (их заверенные копии), яв-

ляющиеся основанием для начисления и уплаты страховых взносов, 

назначения обеспечения по страхованию, и иные сведения, необхо-

димые для осуществления обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний;

8) направлять застрахованного в учреждение медико-социальной 

экспертизы на освидетельствование (переосвидетельствование) в уста-

новленные учреждением медико-социальной экспертизы сроки;

9) представлять в учреждения медико-социальной экспертизы 

заключения органа государственной экспертизы условий труда о ха-

рактере и об условиях труда застрахованных, которые предшество-

вали наступлению страхового случая;
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10) предоставлять застрахованному, нуждающемуся в лечении 

по причинам, связанным с наступлением страхового случая, опла-

чиваемый отпуск для санаторно-курортного лечения (сверх ежегод-

ного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством 

Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту 

лечения и обратно;

11) обучать застрахованных безопасным методам и приемам ра-

боты без отрыва от производства за счет средств страхователя;

12) утратил силу с 1 января 2010 года. – Федеральный закон от 

28.11.2009 № 295-ФЗ;

13) своевременно сообщать страховщику о своей реорганизации 

или ликвидации;

14) исполнять решения государственной инспекции труда по 

вопросам предотвращения наступления страховых случаев и их рас-

следования;

15) предоставлять застрахованному заверенные копии докумен-

тов, являющихся основанием для обеспечения по страхованию;

16) разъяснять застрахованным их права и обязанности, а также 

порядок и условия обязательного социального страхования от не-

счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

17) вести учет начисления и перечисления страховых взносов 

и производимых им страховых выплат, обеспечивать сохранность 

имеющихся у него документов, являющихся основанием для обе-

спечения по страхованию, и представлять страховщику отчетность 

по установленной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере социального 

страхования, форме;

18) сообщать страховщику обо всех известных обстоятельствах, 

имеющих значение при определении страховщиком в установлен-

ном порядке надбавок и скидок к страховому тарифу, в том числе 

сведения о результатах специальной оценки условий труда и прове-

денных обязательных предварительных и периодических медицин-

ских осмотрах работников, подлежащих указанным осмотрам.
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Статья 18. Права и обязанности страховщика

1. Страховщик имеет право:

1) устанавливать страхователям в порядке, определяемом Пра-

вительством Российской Федерации, надбавки и скидки к страхо-

вому тарифу;

1.1) предоставлять страхователям на основе соответствующих 

соглашений отсрочки (рассрочки) погашения сумм задолженности 

по страховым взносам и иным платежам с учетом их финансового 

состояния и при условии своевременной уплаты ими страховщику 

текущих сумм страховых взносов;

2) участвовать в расследовании страховых случаев, освидетель-

ствовании, переосвидетельствовании застрахованного в учреждении 

медико-социальной экспертизы и определении его нуждаемости  

в социальной, медицинской и профессиональной реабилитации;

3) направлять застрахованного в учреждение медико-социальной 

экспертизы на освидетельствование (переосвидетельствование);

4) проверять информацию о страховых случаях в организациях 

любой организационно-правовой формы;

5) взаимодействовать с государственной инспекцией труда, ор-

ганами исполнительной власти по труду, учреждениями медико-со-

циальной экспертизы, профсоюзными, а также с иными уполномо-

ченными застрахованными органами по вопросам обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний;

6) давать рекомендации по предупреждению наступления стра-

ховых случаев;

7) защищать свои права и законные интересы, а также права и 

законные интересы застрахованных, в том числе в суде.

2. Страховщик обязан:

1) своевременно регистрировать страхователей;

2) осуществлять сбор страховых взносов;

3) своевременно осуществлять обеспечение по страхованию  

в размерах и сроки, которые установлены настоящим Федеральным 

законом, включая необходимую доставку и пересылку средств на 

обеспечение по страхованию;
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4) осуществлять обеспечение по страхованию лиц, имеющих 

право на его получение и выехавших на постоянное место житель-

ства за пределы Российской Федерации, в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации;

5) утратил силу с 1 января 2010 года. – Федеральный закон от 

28.11.2009 № 295-ФЗ;

6) обеспечивать учет использования средств на осуществление 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;

7) исполнять решения государственной инспекции труда по во-

просам обязательного социального страхования от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний;

8) контролировать деятельность страхователя по исполнению 

им обязанностей, предусмотренных статьями 17 и 19 настоящего 

Федерального закона;

9) разъяснять застрахованным и страхователям их права и обя-

занности, а также порядок и условия обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний;

10) аккумулировать капитализированные платежи в случае лик-

видации страхователя;

11) осуществлять необходимые меры, обеспечивающие финан-

совую устойчивость системы обязательного социального страхова-

ния от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, включая формирование резервов средств на осу-

ществление указанного вида социального страхования, в соответ-

ствии с федеральным законом о бюджете Фонда социального стра-

хования Российской Федерации на очередной финансовый год и 

плановый период;

12) обеспечивать конфиденциальность полученных в результате 

своей деятельности сведений о страхователе, застрахованном и ли-

цах, имеющих право на получение страховых выплат;

13) направлять в территориальные фонды обязательного ме-

дицинского страхования сведения о принятом решении об оплате 

расходов на лечение застрахованного непосредственно после про-

изошедшего тяжелого несчастного случая на производстве за счет 
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средств обязательного социального страхования от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний по форме 
и в порядке, которые утверждены страховщиком по согласованию 
с Федеральным фондом обязательного медицинского страхования;

14) обязан получать с использованием межведомственного ин-
формационного взаимодействия документы (содержащиеся в них 
сведения), которые находятся в распоряжении органов, предо-
ставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих 
муниципальные услуги, иных государственных органов, органов 
местного самоуправления либо подведомственных государствен-
ным органам или органам местного самоуправления организаций  
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами, если указанные 
документы не представлены застрахованным или страхователем по 
собственной инициативе.

Статья 18.1. Обязанности органов, осуществляющих регистра-

цию актов гражданского состояния

Органы, осуществляющие регистрацию актов гражданского 

состояния, обязаны по своему местонахождению сообщать стра-

ховщику сведения о фактах государственной регистрации смерти 

застрахованных в течение 10 дней после регистрации этих фактов.

Статья 19. Ответственность субъектов страхования

1. Страхователь несет ответственность за неисполнение или не-

надлежащее исполнение возложенных на него настоящим Федераль-

ным законом обязанностей по своевременной регистрации в каче-

стве страхователя у страховщика, своевременной и полной уплате 

страховых взносов, своевременному представлению страховщику 

установленной отчетности, а также за своевременную и полную упла-

ту назначенных страховщиком страховых выплат застрахованным.

Нарушение установленного статьей 6 настоящего Федерально-

го закона срока регистрации в качестве страхователя у страховщика 

влечет взыскание штрафа в размере пяти тысяч рублей.

Нарушение установленного статьей 6 настоящего Федерального 

закона срока регистрации в качестве страхователя у страховщика более 

чем на 90 дней влечет взыскание штрафа в размере 10 тысяч рублей.
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Осуществление физическим лицом, заключившим трудовой 

договор с работником, деятельности без регистрации в качестве 

страхователя у страховщика влечет взыскание штрафа в размере 

10 процентов облагаемой базы для начисления страховых взносов, 

определяемой за весь период осуществления деятельности без ука-

занной регистрации у страховщика, но не менее 20 тысяч рублей.

Неуплата или неполная уплата сумм страховых взносов в резуль-

тате занижения облагаемой базы для начисления страховых взносов, 

иного неправильного исчисления сумм страховых взносов или дру-

гих неправомерных действий (бездействия) влечет взыскание штрафа 

в размере 20 процентов причитающейся к уплате суммы страховых 

взносов, а умышленное совершение указанных деяний – в размере 40 

процентов причитающейся к уплате суммы страховых взносов.

Непредставление страхователем в установленный настоящим 

Федеральным законом срок установленной отчетности страховщи-

ку при отсутствии признаков правонарушения, предусмотренного 

абзацем седьмым настоящего пункта, влечет взыскание штрафа  

в размере 5 процентов суммы страховых взносов, подлежащей упла-

те (доплате) на основе этой отчетности, за каждый полный или не-

полный месяц со дня, установленного для ее представления, но не 

более 30 процентов указанной суммы и не менее 100 рублей.

Непредставление страхователем установленной отчетности стра-

ховщику в течение более 180 календарных дней по истечении уста-

новленного настоящим Федеральным законом срока представления 

такой отчетности влечет взыскание штрафа в размере 30 процентов 

суммы страховых взносов, подлежащей уплате на основе этой отчет-

ности, и 10 процентов суммы страховых взносов, подлежащей уплате 

на основе этой отчетности, за каждый полный или неполный месяц 

начиная со 181-го календарного дня, но не менее 1000 рублей.

Привлечение страхователя к ответственности осуществляет-

ся страховщиком в порядке, аналогичном порядку, установленно-

му Налоговым кодексом Российской Федерации для привлечения  

к ответственности за налоговые правонарушения.

Суммы произведенных страхователем с нарушением требова-

ний законодательных или иных нормативных правовых актов либо 

не подтвержденных документами в установленном порядке расходов 
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на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с не-

счастным случаем на производстве и профессиональным заболева-

нием, а также на оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодного 

оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Россий-

ской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту лечения и 

обратно в счет уплаты страховых взносов не засчитываются.

Страхователь несет ответственность за достоверность пред-

ставляемых страховщику сведений, необходимых для назначения 

застрахованным обеспечения по страхованию. В случае недосто-

верности указанных страхователем сведений излишне понесенные 

расходы на обеспечение по страхованию в счет уплаты страховых 

взносов не засчитываются.

Привлечение к административной ответственности за наруше-

ния требований настоящего Федерального закона осуществляется 

в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях.

2. Страховщик несет ответственность за осуществление обяза-

тельного социального страхования от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний, правильность и сво-

евременность обеспечения по страхованию застрахованных и лиц, 

имеющих право на получение страховых выплат в соответствии  

с настоящим Федеральным законом.

3. Застрахованный и лица, которым предоставлено право на по-

лучение страховых выплат, несут ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации за достоверность и 

своевременность представления ими страховщику сведений о на-

ступлении обстоятельств, влекущих изменение обеспечения по 

страхованию, включая изменение размера страховых выплат или 

прекращение таких выплат.

В случае сокрытия или недостоверности указанных ими сведе-

ний, необходимых для подтверждения права на получение обеспе-

чения по страхованию, застрахованный и лица, которым предо-

ставлено право на получение страховых выплат, обязаны возместить 

страховщику излишне понесенные им расходы добровольно или на 

основании решения суда.
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Глава IV. СРЕДСТВА НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 

СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Статья 20. Формирование средств на осуществление обязатель-

ного социального страхования от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний

1. Средства на осуществление обязательного социального стра-

хования от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний формируются за счет:

1)	обязательных страховых взносов страхователей;

2)	взыскиваемых штрафов и пени;

3)	капитализированных платежей, поступивших в случае ликвида-

ции страхователей;

4)	иных поступлений, не противоречащих законодательству Рос-

сийской Федерации.

2. Средства на осуществление обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний отражаются в доходной и расходной частях 

бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации, 

утверждаемого федеральным законом, отдельными строками. Ука-

занные средства являются федеральной собственностью и изъятию 

не подлежат.

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний.

2.	Оформить табл. 11.1 для процедуры обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и професси-

ональных заболеваний.



— 133 —

           

15
4 

 

А
лг

ор
ит

м
 в

ы
по

лн
ен

ия
 р

аб
от

ы
 

 

М
ер

оп
ри

ят
ия

 
О

тв
ет

-
ст

ве
н-

ны
й1  

О
бъ

ек
т 

об
яз

ат
ел

ь-
но

го
 с

оц
и-

ал
ьн

ог
о 

ст
ра

хо
ва

-
ни

я 

С
уб

ъе
кт

ы
 

об
яз

ат
ел

ь-
но

го
 с

оц
и-

ал
ьн

ог
о 

ст
ра

хо
ва

-
ни

я 

П
ер

еч
ен

ь 
ли

ц,
 п

ол
уч

а-
ю

щ
их

 с
тр

а-
хо

вы
е 

вы
-

пл
ат

ы
 в

 с
лу

-
ча

е 
см

ер
ти

 
за

ст
ра

хо
ва

н-
но

го
2  

Ра
зм

ер
 

ед
ин

о-
вр

ем
ен

-
но

й 
ст

ра
хо

-
во

й 
вы

-
пл

ат
ы

 

Ра
зм

ер
 

еж
ем

е-
ся

чн
ой

 
ст

ра
хо

-
во

й 
вы

-
пл

ат
ы

 

П
ер

еч
ен

ь 
не

об
хо

ди
-

мы
х 

до
ку

-
ме

нт
ов

 д
ля

 
на

зн
ач

ен
ия

 
об

ес
пе

че
-

ни
я 

по
 

ст
ра

хо
вы

м 
вы

пл
ат

ам
3  

С
ро

ки
, п

е-
ри

од
 п

ри
ня

-
ти

я 
ре

ш
ен

ия
 

об
 о

тк
аз

е 
ил

и 
на

зн
а-

че
ни

и 
ст

ра
-

хо
вы

х 
вы

-
пл

ат
4  

О
бя

за
те

ль
но

е 
со

-
ци

ал
ьн

ое
 с

тр
ах

о-
ва

ни
е 

от
 н

ес
ча

ст
-

ны
х 

сл
уч

ае
в 

и 
пр

оф
за

бо
ле

ва
ни

й 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Т
аб

ли
ц

а 
11

.1

Д
ей

ст
ви

я 
п

о 
п

ро
ц

ед
ур

е 
об

яз
ат

ел
ьн

ог
о 

со
ц

и
ал

ьн
ог

о 
ст

ра
хо

ва
н

и
я 

от
 н

ес
ча

ст
н

ы
х 

сл
уч

ае
в 

н
а 

п
ро

и
зв

од
ст

ве
  

и
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
за

бо
ле

ва
н

и
й

1 
У

ка
зы

ва
ет

ся
 д

ол
ж

н
ос

ть
 р

аб
от

н
и

ка
 в

 о
рг

ан
и

за
ц

и
и

, 
ко

то
ры

й
 о

тв
еч

ае
т 

за
 п

ро
ц

ед
ур

у 
об

яз
ат

ел
ьн

ог
о 

со
ц

и
ал

ьн
ог

о 
ст

ра
хо

ва
н

и
я 

от
 н

ес
ча

ст
н

ы
х 

сл
уч

ае
в 

н
а 

п
ро

и
зв

од
ст

ве
 и

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ы
х 

за
бо

ле
ва

н
и

й
.

2  У
ка

зы
ва

ет
ся

 п
ер

еч
ен

ь 
ли

ц
, и

м
ею

щ
и

х 
п

ра
во

 н
а 

п
ол

уч
ен

и
е 

вы
п

ла
т 

в 
сл

уч
ае

 с
м

ер
ти

 з
ас

тр
ах

ов
ан

н
ог

о.
3  У

ка
зы

ва
ет

ся
 п

ер
еч

ен
ь 

н
ео

бх
од

и
м

ы
х 

до
ку

м
ен

то
в 

(и
х 

за
ве

ре
н

н
ы

х 
ко

п
и

й
),

 п
ре

дс
та

вл
яе

м
ы

х 
за

ст
ра

хо
ва

н
н

ы
м

 д
ля

 н
аз

н
ач

ен
и

я 
об

ес
п

еч
ен

и
я 

п
о 

ст
ра

хо
ва

н
и

ю
.

4 
У

ка
зы

ва
ю

тс
я 

ср
ок

и
 п

ри
н

ят
и

я 
ст

ра
хо

вщ
и

ко
м

 р
еш

ен
и

я 
о 

н
аз

н
ач

ен
и

и
 и

ли
 о

б 
от

ка
зе

 в
 н

аз
н

ач
ен

и
и

 с
тр

ах
ов

ы
х 

вы
п

ла
т.



— 134 —

Практическая работа 12 
КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ И СОГЛАШЕНИЯ

Цель – получить практические навыки проведения процедуры 

разработки коллективного договора и соглашения.

Нормативная документация по процедуре разработки  
и регистрации коллективного договора и соглашения

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(ред. от 01.12.2014). Глава 7. Коллективные договоры и соглашения.

Глава 7. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ И СОГЛАШЕНИЯ

Статья 40. Коллективный договор
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий соци-

ально-трудовые отношения в организации или у индивидуального 
предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем  
в лице их представителей.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным 
положениям проекта коллективного договора в течение трех меся-
цев со дня начала коллективных переговоров стороны должны под-
писать коллективный договор на согласованных условиях с одно-
временным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом даль-
нейших коллективных переговоров или разрешаться в соответствии 
с настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

Коллективный договор может заключаться в организации в це-
лом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных струк-
турных подразделениях.

Для проведения коллективных переговоров по подготовке, за-
ключению или изменению коллективного договора в филиале, пред-
ставительстве или ином обособленном структурном подразделении 
организации работодатель наделяет необходимыми полномочиями 
руководителя этого подразделения или иное лицо в соответствии 
с частью первой статьи 33 настоящего Кодекса. При этом правом 
представлять интересы работников наделяется представитель ра-
ботников этого подразделения, определяемый в соответствии с пра-
вилами, предусмотренными для ведения коллективных переговоров 
в организации в целом.



— 135 —

Статья 41. Содержание и структура коллективного договора

Содержание и структура коллективного договора определяются 

сторонами.

В коллективный договор могут включаться обязательства работ-

ников и работодателя по следующим вопросам:

–– формы, системы и размеры оплаты труда;

–– выплата пособий, компенсаций;

–– механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня 

инфляции, выполнения показателей, определенных коллектив-

ным договором;

–– занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

–– рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления 

и продолжительности отпусков;

–– улучшение условий и охраны труда работников, в том числе жен-

щин и молодежи;

–– соблюдение интересов работников при приватизации государ-

ственного и муниципального имущества;

–– экологическая безопасность и охрана здоровья работников на 

производстве;

–– гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обуче-

нием;

–– оздоровление и отдых работников и членов их семей;

–– частичная или полная оплата питания работников;

–– контроль за выполнением коллективного договора, порядок вне-

сения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, 

обеспечение нормальных условий деятельности представителей 

работников, порядок информирования работников о выполне-

нии коллективного договора;

–– отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий 

коллективного договора;

–– другие вопросы, определенные сторонами.

В коллективном договоре с учетом финансово-экономическо-

го положения работодателя могут устанавливаться льготы и преи-

мущества для работников, условия труда, более благоприятные по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, соглашениями.
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Статья 42. Порядок разработки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора

Порядок разработки проекта коллективного договора и заклю-

чения коллективного договора определяется сторонами в соответ-

ствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Статья 43. Действие коллективного договора

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, уста-

новленного коллективным договором.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного до-

говора на срок не более трех лет.

Действие коллективного договора распространяется на всех работ-

ников организации, индивидуального предпринимателя, а действие 

коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве 

или ином обособленном структурном подразделении организации, – 

на всех работников соответствующего подразделения.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изме-

нения наименования организации, изменения типа государствен-

ного или муниципального учреждения, реорганизации организации 

в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня пе-

рехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоедине-

ния, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организа-

ции любая из сторон имеет право направить другой стороне пред-

ложения о заключении нового коллективного договора или продле-

нии действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
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Статья 44. Изменение и дополнение коллективного договора

Изменение и дополнение коллективного договора производятся 

в порядке, установленном настоящим Кодексом для его заключе-

ния, либо в порядке, установленном коллективным договором.

Статья 45. Соглашение. Виды соглашений

Соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудо-

вые отношения и устанавливающий общие принципы регулирова-

ния связанных с ними экономических отношений, заключаемый 

между полномочными представителями работников и работодате-

лей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом 

(межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнер-

ства в пределах их компетенции.

По договоренности сторон, участвующих в коллективных пере-

говорах, соглашения могут быть двусторонними и трехсторонними.

Соглашения, содержащие обязательства, финансовое обеспече-

ние выполнения которых осуществляется за счет средств соответ-

ствующих бюджетов, заключаются при обязательном участии соот-

ветствующих органов государственной власти или органов местного 

самоуправления, являющихся стороной соглашения.

В зависимости от сферы регулируемых социально-трудовых от-

ношений могут заключаться соглашения: генеральное, межрегио-

нальное, региональное, отраслевое (межотраслевое), территориаль-

ное и иные соглашения.

Генеральное соглашение устанавливает общие принципы ре-

гулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними 

экономических отношений на федеральном уровне.

Межрегиональное соглашение устанавливает общие принци-

пы регулирования социально-трудовых отношений и связанных  

с ними экономических отношений на уровне двух и более субъектов 

Российской Федерации.

Региональное соглашение устанавливает общие принципы регу-

лирования социально-трудовых отношений и связанных с ними эко-

номических отношений на уровне субъекта Российской Федерации.

Отраслевое (межотраслевое) соглашение устанавливает общие 

условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам 

отрасли (отраслей). Отраслевое (межотраслевое) соглашение может 
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заключаться на федеральном, межрегиональном, региональном, 

территориальном уровнях социального партнерства.

Территориальное соглашение устанавливает общие условия тру-

да, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории со-

ответствующего муниципального образования.

Иные соглашения – соглашения, которые могут заключаться 

сторонами на любом уровне социального партнерства по отдель-

ным направлениям регулирования социально-трудовых отношений 

и иных непосредственно связанных с ними отношений.

На федеральном, межрегиональном, региональном, территори-

альном уровнях социального партнерства может заключаться одно 

трехстороннее соответственно генеральное, межрегиональное, ре-

гиональное, территориальное соглашение.

Статья 46. Содержание и структура соглашения

Содержание и структура соглашения определяются по договорен-

ности между представителями сторон, которые свободны в выборе 

круга вопросов для обсуждения и включения в соглашение. Соглаше-

ние должно включать в себя положения о сроке действия соглашения 

и порядке осуществления контроля за его выполнением.

В соглашение могут включаться взаимные обязательства сторон 

по следующим вопросам:

–– оплата труда (в том числе установление размеров минимальных 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), установле-

ние соотношения размера заработной платы и размера ее услов-

но-постоянной части, а также определение составных частей 

заработной платы, включаемых в ее условно-постоянную часть, 

установление порядка обеспечения повышения уровня реального 

содержания заработной платы);

–– гарантии, компенсации и льготы работникам;

–– режимы труда и отдыха;

–– занятость, условия высвобождения работников;

–– подготовка и дополнительное профессиональное образование ра-

ботников, в том числе в целях модернизации производства;

–– условия и охрана труда;

–– развитие социального партнерства, в том числе участие работни-

ков в управлении организацией;
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–– дополнительное пенсионное страхование;

–– другие вопросы, определенные сторонами.

Статья 47. Порядок разработки проекта соглашения и заключе-

ния соглашения

Проект соглашения разрабатывается в ходе коллективных пере-

говоров.

Заключение и изменение соглашений, требующих бюджетного 

финансирования, по общему правилу осуществляются сторонами 

до подготовки проекта соответствующего бюджета на финансовый 

год, относящийся к сроку действия соглашения.

Генеральное соглашение, отраслевые (межотраслевые) соглаше-

ния, содержащие обязательства, финансовое обеспечение выполне-

ния которых осуществляется за счет средств федерального бюджета, 

должны заключаться по общему правилу до внесения проекта феде-

рального закона о федеральном бюджете на очередной финансовый 

год и плановый период в Государственную Думу Федерального Со-

брания Российской Федерации.

Региональные и территориальные соглашения должны заклю-

чаться по общему правилу до внесения проектов соответствующих 

бюджетов в представительные органы субъектов Российской Феде-

рации и органов местного самоуправления.

Порядок, сроки разработки проекта соглашения и заключе-

ния соглашения определяются комиссией. Комиссия обязана рас-

пространить информацию о начале коллективных переговоров по 

заключению соглашения через средства массовой информации. 

Комиссия имеет право уведомить работодателей, не являющихся 

членами объединения работодателей, ведущего коллективные пе-

реговоры по разработке проекта соглашения и заключению согла-

шения, о начале коллективных переговоров. Работодатель, полу-

чивший указанное уведомление, обязан проинформировать об этом 

выборный орган первичной профсоюзной организации, объединя-

ющей работников данного работодателя. Работодатель, не являю-

щийся членом объединения работодателей, ведущего коллективные 

переговоры по заключению соглашения, вправе участвовать в кол-

лективных переговорах путем вступления в члены этого объедине-
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ния работодателей или в других формах, определенных этим объе-

динением работодателей.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным 

положениям проекта соглашения в течение трех месяцев со дня на-

чала коллективных переговоров, а при проведении коллективных 

переговоров по подготовке проекта генерального соглашения в те-

чение шести месяцев со дня их начала стороны должны подписать 

соглашение на согласованных условиях с одновременным составле-

нием протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом даль-

нейших коллективных переговоров или разрешаться в соответствии 

с настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

Соглашение подписывается представителями сторон.

Статья 48. Действие соглашения

Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами 

либо со дня, установленного соглашением.

Срок действия соглашения определяется сторонами, но не мо-

жет превышать трех лет. Стороны имеют право один раз продлить 

действие соглашения на срок не более трех лет.

Соглашение действует в отношении:

всех работодателей, являющихся членами объединения работо-

дателей, заключившего соглашение, а также являющихся членами 

объединений работодателей, иных некоммерческих организаций, 

входящих в объединение работодателей, заключившее соглаше-

ние. Прекращение членства в объединении работодателей не осво-

бождает работодателя от выполнения соглашения, заключенного в 

период его членства. Работодатель, вступивший в объединение ра-

ботодателей в период действия соглашения, обязан выполнять обя-

зательства, предусмотренные этим соглашением;

работодателей, не являющихся членами объединения работода-

телей, заключившего соглашение, которые уполномочили указан-

ное объединение от их имени участвовать в коллективных перего-

ворах и заключить соглашение либо присоединились к соглашению 

после его заключения;

органов государственной власти и органов местного самоуправ-

ления в пределах взятых ими на себя обязательств.
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В отношении работодателей – государственных органов, орга-

нов местного самоуправления, государственных или муниципаль-

ных учреждений, государственных или муниципальных унитарных 

предприятий соглашение действует также в случае, если оно заклю-

чено от их имени уполномоченными государственным органом или 

органом местного самоуправления.

Соглашение действует в отношении всех работников, состоя-

щих в трудовых отношениях с работодателями, указанными в частях 

третьей и четвертой настоящей статьи.

В тех случаях, когда в отношении работников действует одно-

временно несколько соглашений, применяются условия соглаше-

ний, наиболее благоприятные для работников.

Соглашением может быть предусмотрено, что в случае невоз-

можности реализации по причинам экономического, технологи-

ческого, организационного характера отдельных положений согла-

шения работодатель и выборный орган первичной профсоюзной 

организации или иной представитель (представительный орган), 

избранный работниками в случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом, вправе обратиться в письменной форме к сторонам со-

глашения с мотивированным предложением о временном приоста-

новлении действия отдельных положений соглашения в отношении 

данного работодателя. Стороны рассматривают это предложение 

и могут принять соответствующее решение о временном приоста-

новлении действия отдельных положений соглашения в отношении 

данного работодателя.

По предложению сторон заключенного на федеральном уровне 

отраслевого соглашения руководитель федерального органа испол-

нительной власти, осуществляющего функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, имеет право после опубликования соглашения предложить ра-

ботодателям, не участвовавшим в заключении данного соглашения, 

присоединиться к этому соглашению. Указанное предложение под-

лежит официальному опубликованию и должно содержать сведения 

о регистрации соглашения и об источнике его опубликования.

Если работодатели, осуществляющие деятельность в соответ-

ствующей отрасли, в течение 30 календарных дней со дня офици-
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ального опубликования предложения о присоединении к соглаше-

нию не представили в федеральный орган исполнительной власти, 

осуществляющий функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, мотиви-

рованный письменный отказ присоединиться к нему, то соглашение 

считается распространенным на этих работодателей со дня офици-

ального опубликования этого предложения. К указанному отказу 

должен быть приложен протокол консультаций работодателя с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации, объединя-

ющей работников данного работодателя.

В случае отказа работодателя присоединиться к соглашению 

руководитель федерального органа исполнительной власти, осу-

ществляющего функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, имеет пра-

во пригласить представителей этого работодателя и представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации, объединя-

ющей работников данного работодателя, для проведения консульта-

ций с участием представителей сторон соглашения. Представители 

работодателя, представители работников и представители сторон 

соглашения обязаны принимать участие в указанных консультациях.

Порядок опубликования заключенных на федеральном уровне 

отраслевых соглашений и порядок опубликования предложения о 

присоединении к соглашению устанавливаются федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Поря-

док опубликования иных соглашений определяется их сторонами.

Статья 49. Изменение и дополнение соглашения

Изменение и дополнение соглашения производятся в порядке, 

установленном настоящим Кодексом для заключения соглашения, 

либо в порядке, установленном соглашением.

Статья 50. Регистрация коллективного договора, соглашения

Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня 

подписания направляются работодателем, представителем работо-
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дателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответ-

ствующий орган по труду. Отраслевые (межотраслевые) соглашения, 

заключенные на федеральном уровне социального партнерства, ме-

жрегиональные соглашения регистрируются федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение федераль-

ного государственного надзора за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективные договоры, региональные и террито-

риальные соглашения – соответствующими органами исполнитель-

ной власти субъектов Российской Федерации. Законами субъектов 

Российской Федерации может быть предусмотрена возможность 

наделения органов местного самоуправления полномочиями по ре-

гистрации коллективных договоров и территориальных соглашений.

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не за-

висит от факта их уведомительной регистрации.

При осуществлении регистрации коллективного договора, 

соглашения соответствующий орган по труду выявляет условия, 

ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, и сообщает об этом представи-

телям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а 

также в соответствующую государственную инспекцию труда. Усло-

вия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение 

работников, недействительны и не подлежат применению.

Статья 51. Контроль за выполнением коллективного договора, 

соглашения

Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения 

осуществляется сторонами социального партнерства, их представи-

телями, соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим орга-

нам по труду необходимую для этого информацию не позднее одно-

го месяца со дня получения соответствующего запроса.
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Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по разработке кол-

лективных договоров и соглашений.

2.	Заполнить табл. 12.1 по процедуре разработки коллективных до-

говоров и соглашений.

Таблица 12.1

Действия при проведении процедуры разработки  
коллективных договоров и соглашений

Мероприятие
Ответ-
ствен-
ный1 

Исполнитель/
исполнители2

Сроки 
дей-

ствия3

Сроки 
продле-

ния4

Коллективный договор

Соглашения

Примечание.
 1 Указывается должность работника в организации, который отвечает за 
процедуру разработки коллективных договоров и соглашений.
 2 Указывается должность работника/работников в организации, которому/
которым поручена разработка коллективных договоров и соглашений.
 3 Указываются сроки, период действия коллективных договоров и согла-
шений.
 4 Указывается срок, на который можно продлевать действие коллективных 
договоров и соглашений.
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Практическая работа 13 
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ  

И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ

Цель – получить практические навыки проведения процедуры 

предварительных и периодических медицинских осмотров.

Нормативная документация по процедуре проведения 
предварительных и периодических медицинских осмотров

Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н (ред. 

от 15.05.2013) «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых про-

водятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обсле-

дований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах  

с вредными и (или) опасными условиями труда».

(выборка)

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ 
(ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ) И ПЕРИОДИЧЕСКИХ  

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) РАБОТНИКОВ, 
ЗАНЯТЫХ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ И НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ  

И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

I. Общие положения

1. Порядок проведения обязательных предварительных (при по-

ступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (об-

следований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда (далее – Порядок), 

устанавливает правила проведения обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмо-

тров (обследований) лиц, занятых на тяжелых работах и на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на под-

земных работах), на работах, связанных с движением транспорта, а 

также на работах, при выполнении которых обязательно проведе-

ние предварительных и периодических медицинских осмотров (об-

следований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения 

возникновения и распространения заболеваний.
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2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (об-

следования) при поступлении на работу (далее – предварительные 

осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния 

здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а 

также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний.

3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обсле-

дования) (далее – периодические осмотры) проводятся в целях:

1)	динамического наблюдения за состоянием здоровья работни-

ков, своевременного выявления заболеваний, начальных форм 

профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на состо-

яние здоровья работников, формирования групп риска по разви-

тию профессиональных заболеваний;

2)	выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воз-

действием вредных и (или) опасных производственных факторов, 

а также работ, при выполнении которых обязательно проведе-

ние предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний;

3)	своевременного проведения профилактических и реабилитаци-

онных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и 

восстановление трудоспособности работников;

4)	своевременного выявления и предупреждения возникновения и 

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5)	предупреждения несчастных случаев на производстве.

4. Предварительные и периодические осмотры проводятся ме-

дицинскими организациями любой формы собственности, име-

ющими право на проведение предварительных и периодических 

осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности 

в соответствии с действующими нормативными правовыми актами 

(далее – медицинские организации).

5. Для проведения предварительного или периодического осмо-

тра медицинской организацией формируется постоянно действую-

щая врачебная комиссия.
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В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, 

а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном поряд-

ке повышение квалификации по специальности «профпатология» 

или имеющие действующий сертификат по специальности «про-

фпатология».

Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.

Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоря-

жением) руководителя медицинской организации.

6. Обязанности по организации проведения предварительных и 

периодических осмотров работников возлагаются на работодателя.

Ответственность за качество проведения предварительных и 

периодических осмотров работников возлагается на медицинскую 

организацию.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ОСМОТРОВ

7. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на ра-

боту на основании направления на медицинский осмотр (далее – на-

правление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.

8. Направление заполняется на основании утвержденного рабо-

тодателем списка контингентов и в нем указывается:

–– наименование работодателя;

–– форма собственности и вид экономической деятельности работо-

дателя по ОКВЭД;

–– наименование медицинской организации, фактический адрес ее 

местонахождения и код по ОГРН;

–– вид медицинского осмотра (предварительный или периодический);

–– фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника);

–– дата рождения лица, поступающего на работу (работника);

–– наименование структурного подразделения работодателя (при 

наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу 

(занят работник);

–– наименование должности (профессии) или вида работы;

–– вредные и (или) опасные производственные факторы, а также 

вид работы в соответствии с утвержденным работодателем кон-

тингентом работников, подлежащих предварительным (периоди-

ческим) осмотрам.
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Направление подписывается уполномоченным представителем 

работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов.

Направление выдается лицу, поступающему на работу (работни-

ку), под роспись.

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет вы-

данных направлений.

9. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступа-

ющее на работу, представляет в медицинскую организацию следую-

щие документы:

–– направление;

–– паспорт (или другой документ установленного образца, удостове-

ряющий его личность);

–– паспорт здоровья работника (при наличии);

–– решение врачебной комиссии, проводившей обязательное пси-

хиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации).

10. На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицин-

ской организации оформляются:

10.1) медицинская карта амбулаторного больного (учетная форма 

№  025/у-04, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России 

от 22 ноября 2004 г. № 255) (зарегистрировано Минюстом России 

14.12.2004 № 6188) (далее – медицинская карта), в которой отража-

ются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и 

инструментальных исследований, заключение по результатам пред-

варительного или периодического медицинского осмотра.

Медицинская карта хранится в установленном порядке в меди-

цинской организации;

10.2) паспорт здоровья работника (далее – паспорт здоровья) –  

в случае если он ранее не оформлялся, в котором указывается:

–– наименование медицинской организации, фактический адрес ее 

местонахождения и код по ОГРН;

–– фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, паспортные данные 

(серия, номер, кем выдан, дата выдачи), адрес регистрации по ме-

сту жительства (пребывания), телефон, номер страхового полиса 

ОМС лица, поступающего на работу (работника);

–– наименование работодателя;
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–– форма собственности и вид экономической деятельности работо-
дателя по ОКВЭД;

–– наименование структурного подразделения работодателя (при 
наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на рабо-
ту (занят работник), наименование должности (профессии) или 
вида работы;

–– наименование вредного производственного фактора и (или) вида 
работы (с указанием класса и подкласса условий труда) и стаж 
контакта с ними;

–– наименование медицинской организации, к которой прикреплен 
работник для постоянного наблюдения (наименование, фактиче-
ский адрес местонахождения);

–– заключения врачей-специалистов, принимавших участие в про-
ведении предварительного или периодического медицинского 
осмотра работника, результаты лабораторных и инструменталь-
ных исследований, заключение по результатам предварительного 
или периодического медицинского осмотра.

Каждому паспорту здоровья присваивается номер и указывается 
дата его заполнения.

На каждого работника ведется один паспорт здоровья.
Для лиц, прикрепленных на медицинское обслуживание к 

ФМБА России, паспорт здоровья работника не оформляется.
В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в ме-

дицинской организации. По окончании осмотра паспорт здоровья 
выдается работнику на руки.

В случае утери работником паспорта здоровья медицинская ор-
ганизация по заявлению работника выдает ему дубликат паспорта 
здоровья.

11. Предварительный осмотр является завершенным в случае 
осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специали-
стами, а также выполнения полного объема лабораторных и функ-
циональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и 
(или) опасных производственных факторов, при наличии которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические меди-
цинские осмотры (обследования) факторов и Перечнем работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования) работников.
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12. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, 

предварительного осмотра медицинской организацией оформляют-

ся заключение по результатам предварительного (периодического) 

медицинского осмотра (далее – Заключение).

13. В Заключении указывается:

–– дата выдачи Заключения;

–– фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего 

на работу (работника);

–– наименование работодателя;

–– наименование структурного подразделения работодателя (при 

наличии), должности (профессии) или вида работы;

–– наименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) 

вида работы;

–– результат медицинского осмотра (медицинские противопоказа-

ния выявлены, не выявлены).

Заключение подписывается председателем медицинской ко-

миссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью 

медицинской организации, проводившей медицинский осмотр.

14. Заключение составляется в двух экземплярах, один из кото-

рых по результатам проведения медицинского осмотра незамедли-

тельно после завершения осмотра выдается лицу, поступающему на 

работу, или завершившему прохождение периодического медицин-

ского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте 

амбулаторного больного.

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ

15. Частота проведения периодических осмотров определяется 

типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воз-

действующих на работника, или видами выполняемых работ.

16. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, 

указанные в Перечне факторов и Перечне работ.

17. Работники в возрасте до 21 года проходят периодические ос-

мотры ежегодно.

18. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) про-

водятся на основании медицинских рекомендаций, указанных  

в заключительном акте, оформленном в соответствии с пунктом 43 

настоящего Порядка.
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19. Периодические осмотры проводятся на основании поимен-

ных списков, разработанных на основании контингентов работни-

ков, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмо-

трам (далее – поименные списки), с указанием вредных (опасных) 

производственных факторов, а также вида работы в соответствии  

с Перечнем факторов и Перечнем работ.

Включению в списки контингента и поименные списки подле-

жат работники:

подвергающиеся воздействию вредных производственных фак-

торов, указанных в Перечне факторов, а также вредных производ-

ственных факторов, наличие которых установлено по результатам 

спецоценки рабочих мест по условиям труда, проведенной в уста-

новленном порядке. В качестве источника информации о наличии 

на рабочих местах вредных производственных факторов, помимо 

результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, могут ис-

пользоваться результаты лабораторных исследований и испытаний, 

полученные в рамках контрольно-надзорной деятельности, произ-

водственного лабораторного контроля, а также использоваться экс-

плуатационная, технологическая и иная документация на машины, 

механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работо-

дателем при осуществлении производственной деятельности.

20. В списке контингента работников, подлежащих прохожде-

нию предварительного и периодического медицинского осмотра, 

указывается:

наименование профессии (должности) работника согласно 

штатному расписанию;

наименование вредного производственного фактора согласно 

Перечню факторов, а также вредных производственных факторов, 

установленных в результате аттестации рабочих мест по условиям 

труда, в результате лабораторных исследований и испытаний, по-

лученных в рамках контрольно-надзорной деятельности, произ-

водственного лабораторного контроля, а также используя эксплу-

атационную, технологическую и иную документацию на машины, 

механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые рабо-

тодателем при осуществлении производственной деятельности.
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21. Список контингента, разработанный и утвержденный рабо-

тодателем, в 10-дневный срок направляется в территориальный ор-

ган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

на осуществление федерального государственного санитарно-эпи-

демиологического надзора по фактическому месту нахождения ра-

ботодателя.

22. Поименные списки составляются на основании утвержден-

ного списка контингента работников, подлежащих прохождению 

предварительного и периодического медицинского осмотра, в ко-

тором указываются:

–– фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, под-

лежащего периодическому медицинскому осмотру;

–– наименование вредного производственного фактора или вида ра-

боты;

–– наименование структурного подразделения работодателя (при 

наличии).

23. Поименные списки составляются и утверждаются работо-

дателем (его уполномоченным представителем) и не позднее чем за  

2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой на-

чала проведения периодического осмотра направляются работода-

телем в указанную медицинскую организацию.

24. Перед проведением периодического осмотра работодатель 

(его уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, направ-

ляемому на периодический осмотр, направление на периодический 

медицинский осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 8 на-

стоящего Порядка.

25. Медицинская организация в 10-дневный срок с момента по-

лучения от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 

14 дней до согласованной с работодателем даты начала проведения 

периодического осмотра) на основании указанного поименного 

списка составляет календарный план проведения периодического 

осмотра (далее – календарный план).

Календарный план согласовывается медицинской организаци-

ей с работодателем (его представителем) и утверждается руководи-

телем медицинской организации.
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26. Работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной  

с медицинской организацией даты начала проведения периодиче-

ского осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих перио-

дическому осмотру, с календарным планом.

27. Врачебная комиссия медицинской организации на осно-

вании указанных в поименном списке вредных производственных 

факторов или работ определяет необходимость участия в пред-

варительных и периодических осмотрах соответствующих вра-

чей-специалистов, а также виды и объемы необходимых лаборатор-

ных и функциональных исследований.

28. Для прохождения периодического осмотра работник обязан 

прибыть в медицинскую организацию в день, установленный ка-

лендарным планом, и предъявить в медицинской организации до-

кументы, указанные в пункте 10 настоящего Порядка.

29. На работника, проходящего периодический осмотр, в ме-

дицинской организации оформляются документы, установленные 

пунктом 10 настоящего Порядка (при отсутствии).

30. Периодический осмотр является завершенным в случае ос-

мотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполне-

ния полного объема лабораторных и функциональных исследова-

ний, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ.

31. По окончании прохождения работником периодического 

осмотра медицинской организацией оформляется медицинское за-

ключение в порядке, установленном пунктами 12 и 13 настоящего 

Порядка.

32. На основании результатов периодического осмотра в установ-

ленном порядке определяется принадлежность работника к одной из 

диспансерных групп в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской 

карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболе-

ваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии 

медицинских показаний – по дальнейшему наблюдению, лечению 

и реабилитации.

33. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат вне-

сению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилакти-

ческими организациями государственной и муниципальной систем 
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здравоохранения, а также органами, осуществляющими федераль-

ный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

34. В случае ликвидации или смены медицинской организации, 

осуществляющей предварительные или периодические осмотры, 

медицинская карта передается в центр профпатологии субъекта 

Российской Федерации, на территории которого она расположена, 

либо в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, – в центры профпатологии ФМБА России, где хранит-

ся в течение 50 лет.

35. Центр профпатологии на основании письменного запроса 

медицинской организации, с которой работодателем заключен до-

говор на проведение предварительных и (или) периодических осмо-

тров, передает в 10-дневный срок со дня поступления запроса ука-

занной медицинской организации медицинские карты работников. 

К запросу в обязательном порядке прилагается копия договора на 

проведение предварительных и (или) периодических осмотров.

36. Медицинская организация, с которой работодатель не про-

лонгировал договор на проведение предварительных и (или) пери-

одических осмотров работников, по письменному запросу работо-

дателя должна передать по описи медицинские карты работников 

в медицинскую организацию, с которой работодатель в настоящий 

момент заключил соответствующий договор.

37. Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работни-

ки, занятые на работах с вредными и (или) опасными веществами 

и производственными факторами с разовым или многократным 

превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или 

предельно допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, 

работники, имеющие (имевшие) заключение о предварительном 

диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими по-
следствиями несчастных случаев на производстве, а также другие 
работники в случае принятия соответствующего решения врачебной 
комиссией не реже одного раза в пять лет проходят периодические 
осмотры в центрах профпатологии и других медицинских органи-
зациях, имеющих право на проведение предварительных и перио-
дических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной 
пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией.
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38. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом 
лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, со-
ответствующих профилю данных специалистов, к допуску на рабо-
ты с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 
также к работам, при выполнении которых обязательно проведение 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обсле-
дований) работников, указанные лица в случаях, предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации, направляются для 
освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на 
то органом здравоохранения.

39. Центры профпатологии и другие медицинские организации, 
имеющие право на проведение периодических осмотров, на прове-
дение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы 
связи заболевания с профессией, при проведении периодического 
осмотра могут привлекать медицинские организации, которые име-
ют право в соответствии с действующими нормативными правовы-
ми актами на проведение предварительных и периодических осмо-
тров и экспертизы профессиональной пригодности.

40. В случае подозрения о наличии у работника профессио-
нального заболевания при проведении периодического осмотра 
медицинская организация выдает работнику направление в центр 
профпатологии или специализированную медицинскую организа-
цию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания 
с профессией, а также оформляет и направляет в установленном 
порядке извещение об установлении предварительного диагноза 
профессионального заболевания в территориальный орган феде-
ральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осу-
ществление государственного контроля и надзора в сфере обеспече-
ния санитарно-эпидемиологического благополучия.

41. В случаях затруднения определения профессиональной при-

годности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с 

целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская 

организация направляет работника в центр профпатологии или 

специализированную медицинскую организацию, имеющую право 

на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и про-

фессиональной пригодности в соответствии с действующим зако-

нодательством Российской Федерации.
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42. По итогам проведения осмотров медицинская организация не 

позднее чем через 30 дней после завершения периодического меди-

цинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических 

осмотров работников и совместно с территориальными органами 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспе-

чения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и 

представителями работодателя, составляет заключительный акт.

43. В заключительном акте указывается:

–– наименование медицинской организации, проводившей предва-

рительный осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

–– дата составления акта;

–– наименование работодателя;

–– общая численность работников, в том числе женщин, работников 

в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая 

степень утраты трудоспособности;

–– численность работников, занятых на тяжелых работах и на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда;

–– численность работников, занятых на работах, при выполнении 

которых обязательно проведение периодических медицинских 

осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний, 

в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, 

которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

–– численность работников, подлежащих периодическому меди-

цинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до  

18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты 

трудоспособности;

–– численность работников, прошедших периодический медицин-

ский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 

лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты 

трудоспособности;

–– процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;

–– список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, 

с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения 

(при наличии), заключения медицинской комиссии;
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–– численность работников, не завершивших периодический меди-

цинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 

18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты 

трудоспособности;

–– список работников, не завершивших периодический медицин-

ский осмотр;

–– численность работников, не прошедших периодический меди-

цинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 

18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты 

трудоспособности;

–– список работников, не прошедших периодический медицинский 

осмотр;

–– численность работников, не имеющих медицинские противопо-

казания к работе;

–– численность работников, имеющих временные медицинские 

противопоказания к работе;

–– численность работников, имеющих постоянные медицинские 

противопоказания к работе;

–– численность работников, нуждающихся в проведении дополни-

тельного обследования (заключение не дано);

–– численность работников, нуждающихся в обследовании в центре 

профпатологии;

–– численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследо-

вании и лечении;

–– численность работников, нуждающихся в стационарном обследо-

вании и лечении;

–– численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном 

лечении;

–– численность работников, нуждающихся в диспансерном наблю-

дении;

–– список лиц с установленным предварительным диагнозом профес-

сионального заболевания с указанием пола, даты рождения; струк-

турного подразделения (при наличии), профессии (должности), 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;
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–– перечень впервые установленных хронических соматических за-

болеваний с указанием класса заболеваний по Международной 

классификации болезней-10 (далее – МКБ-10);

–– перечень впервые установленных профессиональных заболева-

ний с указанием класса заболеваний по МКБ-10;

–– результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключи-

тельного акта;

–– рекомендации работодателю по реализации комплекса оздорови-

тельных мероприятий, включая профилактические и другие ме-

роприятия.

44. Заключительный акт утверждается председателем врачебной 

комиссии и заверяется печатью медицинской организации.

45. Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, ко-

торые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих 

дней с даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии 

субъекта Российской Федерации, территориальный орган федераль-

ного органа исполнительной власти, уполномоченного на осущест-

вление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской 

организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.

46. Центр профпатологии субъекта Российской Федерации 

обобщает и анализирует результаты периодических медицинских 

осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, на территории данного субъекта Россий-

ской Федерации и не позднее 15 февраля года, следующего за от-

четным, направляет обобщенные сведения в Федеральный Центр 

профпатологии Минздравсоцразвития России и в орган управления 

здравоохранением данного субъекта Российской Федерации.

47. Федеральный центр профпатологии Минздравсоцразвития 

России не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, пред-

ставляет сведения о проведении периодических осмотров работни-

ков, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, в Минздравсоцразвития России.
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Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по процедуре прове-

дения предварительных и периодических медицинских осмотров.

2.	Заполнить табл. 13.1 по процедуре проведения предварительных 

и периодических медицинских осмотров.

Таблица 13.1

Действия при проведении процедуры предварительных  
и периодических медицинских осмотров

Мероприятие

Осно-
вание 
прове-
дения1

Ответ-
ствен-
ный2

Сроки, 
частота 
прове-
дения3

Документ на 
выходе (наи-
менование, 
количество, 
кому и куда 

направляют)4

Срок 
хранения 
заключи-
тельного 

акта5

Место 
хране-
ния за-
ключи-

тельного 
акта6

Предваритель-
ные медицин-
ские осмотры

Периодиче-
ские медицин-
ские осмотры

Примечание.
 1 Указываются основание, причина проведения медосмотров (прием на ра-
боту и т. д.).
 2 Указывается должность работника в организации, который отвечает за ор-
ганизацию проведения медосмотров.
 3 Указываются сроки, периодичность проведения медосмотров.
 4 Указывается итоговый документ, в котором делается запись о результатах 
проведения медосмотров.
 5 Указывается, сколько лет необходимо хранить заключительный акт о про-
хождении медосмотров.
 6 Указывается организация, в которой необходимо хранить заключитель-
ный акт о проведении медосмотров.
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Практическая работа 14 
ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТАЦИИ ИЗДЕЛИЯМИ 

МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ АПТЕЧЕК  
ДЛЯ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ

Цель – получить практические навыки комплектации медицин-

ских аптечек для оказания первой помощи работникам.

Нормативная документация по процедуре комплектации 
медицинских аптечек для оказания первой помощи работникам

Постановление Правительства РФ от 14.04.2011 № 270 «О по-

рядке и нормах обеспечения изделиями медицинского назначения, 

лекарственными средствами и медицинской техникой внутренних 

войск Министерства внутренних дел Российской Федерации».

ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЛЕКТАЦИИ ИЗДЕЛИЯМИ  
МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ АПТЕЧЕК ДЛЯ ОКАЗАНИЯ  

ПЕРВОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ

В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской 

Федерации на работодателей возлагается организация санитар-

но-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работ-

ников, в частности создание постов для оказания первой помощи, 

укомплектованных аптечками. Такую аптечку должны иметь все без 

исключения организации независимо от того, связана ли их дея-

тельность с вредными производственными факторами или нет.

Согласно ст. 223 ТК РФ санитарно-бытовое обслуживание и ме-

дицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями 

охраны труда возлагается на работодателя.

В этих целях работодателем по установленным нормам обору-

дуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема 

пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты 

для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; органи-

зуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные ап-

течками для оказания первой помощи; устанавливаются аппараты 

(устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков 

газированной соленой водой и другое.

Кроме того, на основании ст. 11 Федерального закона от 30 мар-

та 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополу-
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чии населения» индивидуальные предприниматели и юридические 

лица в соответствии с осуществляемой ими деятельностью, в част-

ности, обязаны:

–– выполнять требования санитарного законодательства, а также по-

становлений, предписаний осуществляющих федеральный госу-

дарственный санитарно-эпидемиологический надзор должност-

ных лиц;

–– разрабатывать и проводить санитарно-противоэпидемические 

(профилактические) мероприятия;

–– обеспечивать безопасность для здоровья человека выполняемых 

работ и оказываемых услуг.

Аптечка первой помощи работникам предназначена для оказа-

ния первой помощи работникам всех сфер объектов экономики.

Так, в частности, в п. 13.6 разд. XIII «Санитарные требования 

к личной гигиене персонала организации» Постановления Главно-

го государственного санитарного врача Российской Федерации от 

8 ноября 2001 г. № 31 «О введении в действие санитарных правил» 

(вместе с СП 2.3.6.1079-01 «Организации общественного питания. 

Санитарно-эпидемиологические требования к организациям об-

щественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них 

пищевых продуктов и продовольственного сырья. Санитарно-эпи-

демиологические правила») указано, что в каждой организации сле-

дует иметь аптечку с набором медикаментов для оказания первой 

медицинской помощи.

В силу п. 13.5 Постановления Главного государственного са-

нитарного врача Российской Федерации от 11 июня 2003 г. № 141  

«О введении в действие Санитарных правил и нормативов СанПиН 

2.2.3.1384-03» (вместе с СанПиН 2.2.3.1384-03 «Гигиена труда. 

Предприятия отдельных отраслей промышленности, сельского 

хозяйства, связи. Гигиенические требования к организации строи-

тельного производства и строительных работ. Санитарно-эпидеми-

ологические правила и нормативы») на всех участках и в бытовых 

помещениях должны быть оборудованы аптечки первой помощи.

В соответствии с п. 20.1 разд. XX «Требования к соблюдению 

санитарных правил» Постановления Главного государственного са-

нитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 «Об 
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утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологиче-

ские требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций» руководитель 

дошкольной образовательной организации является ответственным 

лицом за организацию и полноту выполнения настоящих санитар-

ных правил, в том числе обеспечивает:

–– наличие текста настоящих санитарных правил в организации и 

доведение содержания правил до работников учреждения;

–– выполнение требований санитарных правил всеми работниками 

учреждения;

–– необходимые условия для соблюдения санитарных правил;

–– прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 

прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и ат-

тестацию;

–– наличие личных медицинских книжек на каждого работника;

–– своевременное прохождение работниками дошкольной образо-

вательной организации периодических медицинских обследова-

ний, гигиенического воспитания и обучения;

–– организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дера-

тизации;

–– исправную работу технологического, холодильного и другого 

оборудования учреждения.

Аналогичная норма закреплена и для руководителей общеобра-

зовательных учреждений, на что указывает п. 13.1 разд. XIII «Требо-

вания к соблюдению санитарных правил» Постановления Главно-

го государственного санитарного врача Российской Федерации от  

29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и органи-

зации обучения в общеобразовательных учреждениях».

На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, 

что любое предприятие должно иметь аптечку с медикаментами.

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства 

работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским 

показаниям производится транспортными средствами работодателя 

либо за его счет.
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Приказом Минздравсоцразвития России от 5 марта 2011 г.  

№ 169н «Об утверждении требований к комплектации изделия-

ми медицинского назначения аптечек для оказания первой помо-

щи работникам» (далее – Приказ № 169н) утверждены требования  

к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для 

оказания первой помощи работникам согласно Приложению.

Обращение по вопросу применения Приказа № 169н в связи с 

заменой с 2010 г. ГОСТ Р ИСО 10993-99 на ГОСТ Р ИСО 10993-2009 

было рассмотрено в Письме Минздрава России от 11 марта 2013 г.  

№ 744-12. В Письме сказано, что применение Приказа № 169н сле-

дует осуществлять с учетом ГОСТ Р ИСО 10993-2009.

В соответствии с Приказом № 169н установлены следующие 

требования к составу аптечки для оказания первой помощи работ-

никам:

1. Изделия медицинского назначения для временной остановки 

наружного кровотечения и перевязки ран:

–– жгут кровоостанавливающий – 1 шт.;

–– бинт марлевый медицинский нестерильный 5 м × 5 см – 1 шт.;

–– бинт марлевый медицинский нестерильный 5 м × 10 см – 1 шт.;

–– бинт марлевый медицинский нестерильный 7 м × 14 см – 1 шт.;

–– бинт марлевый медицинский стерильный 5 м × 7 см – 1 шт.;

–– бинт марлевый медицинский стерильный 5 м × 10 см – 2 шт.;

–– бинт марлевый медицинский стерильный 7 м × 14 см – 2 шт.;

–– пакет перевязочный медицинский индивидуальный стерильный 

с герметичной оболочкой – 1 шт.;

–– салфетки марлевые медицинские стерильные (не менее 16×14 см 

№ 10) – 1 уп.;

–– лейкопластырь бактерицидный (не менее 4 см × 10 см) – 2 шт.;

–– лейкопластырь бактерицидный (не менее 1,9 см × 7,2 см) – 10 шт.;

–– лейкопластырь рулонный (не менее 1 см × 250 см) – 1 шт.

2. Изделия медицинского назначения для проведения сердеч-

но-легочной реанимации:

–– устройство для проведения искусственного дыхания «рот – 

устройство – рот» или карманная маска для искусственной вен-

тиляции легких «рот – маска» – 1 шт.
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3. Прочие изделия медицинского назначения:

–– ножницы для разрезания повязок по Листеру – 1 шт.;

–– салфетки антисептические из бумажного текстилеподобного ма-

териала стерильные спиртовые (не менее 12,5×11,0 см) – 5 шт.;

–– перчатки медицинские нестерильные смотровые (размер не ме-

нее M) – 2 пары;

–– маска медицинская нестерильная 3-слойная из нетканого мате-

риала с резинками или с завязками – 2 шт.;

–– покрывало спасательное изотермическое (не менее 160×210 см) – 

1 шт.

4. Прочие средства:

–– английские булавки стальные со спиралью (не менее 38 мм) – 3 шт.;

–– рекомендации с пиктограммами по использованию изделий ме-

дицинского назначения аптечки для оказания первой помощи 

работникам – 1 шт.;

–– футляр или сумка санитарная – 1 шт.;

–– блокнот отрывной для записей (формат не менее А7) – 1 шт.;

–– авторучка – 1 шт.

Согласно примечаниям к Приказу № 169н изделия медицин-

ского назначения, входящие в состав аптечки для оказания первой 

помощи работникам, не подлежат замене.

По истечении сроков годности изделий медицинского назна-

чения, входящих в состав аптечки, или в случае их использования 

аптечку необходимо пополнить.

Аптечка для оказания первой помощи работникам подлежит 

комплектации изделиями медицинского назначения, зарегистри-

рованными в установленном порядке на территории Российской 

Федерации.

Рекомендации с пиктограммами по использованию изделий 

медицинского назначения аптечки для оказания первой помощи 

работникам должны предусматривать описание (изображение) сле-

дующих действий:

– при оказании первой помощи все манипуляции выполнять  

в медицинских перчатках. При наличии угрозы распространения 

инфекционных заболеваний использовать маску медицинскую;
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– при артериальном кровотечении из крупной (магистраль-

ной) артерии прижать сосуд пальцами в точках прижатия, наложить 

жгут кровоостанавливающий выше места повреждения с указанием  

в записке времени наложения жгута, наложить на рану давящую (ту-

гую) повязку;

– при отсутствии у лица, которому оказывают первую помощь, 

самостоятельного дыхания провести искусственное дыхание при 

помощи устройства для проведения искусственного дыхания «рот – 

устройство – рот» или карманной маски для искусственной венти-

ляции легких «рот – маска»;

– при наличии раны наложить давящую (тугую) повязку, ис-

пользуя стерильные салфетки и бинты или применяя пакет пере-

вязочный стерильный. При отсутствии кровотечения из раны и 

отсутствии возможности наложения давящей повязки наложить на 

рану стерильную салфетку и закрепить ее лейкопластырем. При ми-

кротравмах использовать лейкопластырь бактерицидный;

– при попадании на кожу и слизистые биологических жидко-

стей лиц, которым оказывается первая помощь, использовать сал-

фетки антисептические из бумажного текстилеподобного материа-

ла стерильные спиртовые;

– покрывало спасательное изотермическое расстелить (сере-

бристой стороной к телу для защиты от переохлаждения; золотой 

стороной к телу для защиты от перегревания), лицо оставить откры-

тым, конец покрывала загнуть и закрепить.

И в заключение статьи хотелось бы обратить внимание на то, что 

при отсутствии аптечки первой медицинской помощи работодатель 

может быть привлечен к административной ответственности.

В соответствии со ст. 6.3 Кодекса Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях нарушение законодательства  

в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополу-

чия населения, выразившееся в нарушении действующих санитар-

ных правил и гигиенических нормативов, невыполнении санитар-

но-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, влечет 

предупреждение или наложение административного штрафа:

–– на граждан – в размере от 100 до 500 руб.;

–– на должностных лиц – от 500 до 1000 руб.;
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–– на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от 500 до 1000 руб. или адми-

нистративное приостановление деятельности на срок до девяно-

ста суток;

–– на юридических лиц – от 10 000 до 20 000 руб. или административ-

ное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по комплектации 

медицинских аптечек для оказания первой помощи работникам.

2.	Оформить табл. 14.1 для процедуры комплектации медицинских 

аптечек для оказания первой помощи работникам.

Таблица 14.1

Действия по процедуре комплектации медицинских аптечек  
для оказания первой помощи работникам

Мероприятие
Ответ-
ствен-
ный1

Испол-
нитель2

Нормативно-право-
вая документация, 
являющаяся осно-

ванием для заполне-
ния аптечек3

Штраф-
ные санк-

ции4

Комплектация и обеспе-
чение работников меди-
цинскими аптечками

Примечание.
 1 Указывается должность работника в организации, который отвечает за 
обеспечение работников медицинскими аптечками.
 2 Указывается должность работника в организации, которому поручены 
комплектация и обеспечение работников медицинскими аптечками.
 3 Указывается перечень правовой документации, которая является основа-
нием для заполнения медицинских аптечек.
 4 Указывается размер административного штрафа за нарушение законода-
тельства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благопо-
лучия населения.
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Практическая работа 15 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ  

ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИМ ПИТАНИЕМ

Цель – получить практические навыки обеспечения работников 

лечебно-профилактическим питанием.

Нормативная документация по процедуре обеспечения  
работников лечебно-профилактическим питанием

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об 

утверждении Перечня производств, профессий и должностей, рабо-

та в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профи-

лактического питания в связи с особо вредными условиями труда, 

рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной 

выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи ле-

чебно-профилактического питания».

ПРАВИЛА 
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ  

ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ПИТАНИЯ
(выборка)

1. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской 

Федерации на работах с особо вредными условиями труда предо-

ставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профи-

лактическое питание.

2. Лечебно-профилактическое питание выдается работникам  

в соответствии с настоящими Правилами в целях укрепления здоро-

вья и предупреждения профессиональных заболеваний.

3. Лечебно-профилактическое питание выдается бесплатно 

только тем работникам, для которых это питание предусмотрено 

Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых 

дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического 

питания в связи с особо вредными условиями труда, независимо 

от вида экономической деятельности и организационно-правовых 

форм и форм собственности работодателей.

Наименования профессий рабочих и должностей руководите-

лей, специалистов и других служащих, предусмотренных в Переч-

не, указаны согласно соответствующим выпускам Единого тариф-
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но-квалификационного справочника работ и профессий рабочих 

и Квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих.

4. Изменения и дополнения в вышеуказанный Перечень могут 

вноситься на основании предложений федеральных органов испол-

нительной власти и (или) органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, объединений профсоюзов и объединений 

работодателей с предоставлением соответствующих обоснований.

5. Лечебно-профилактическое питание выдается работникам  

в дни фактического выполнения ими работы в производствах, про-

фессиях и должностях, предусмотренных Перечнем, при условии 

занятости на такой работе не менее половины рабочего дня, а также 

в период профессионального заболевания указанных работников  

с временной утратой трудоспособности без госпитализации.

6. Лечебно-профилактическое питание выдается также:

а)	работникам, привлекаемым к выполнению предусмотренных Пе-

речнем работ на полный рабочий день, и работникам, занятым на 

строительных, строительно-монтажных, ремонтно-строительных 

и пусконаладочных работах полный рабочий день в предусмо-

тренных Перечнем производствах, в которых лечебно-профилак-

тическое питание выдается основным работникам и ремонтному 

персоналу;

б)	работникам, имеющим право на бесплатное получение лечеб-

но-профилактического питания и выполняющим работу вахто-

вым методом;

в)	работникам, производящим чистку и подготовку оборудования 

к ремонту или консервации в цехе (на участке) организации, для 

работников которого Перечнем предусмотрена выдача лечеб-

но-профилактического питания;

г)	работникам, имеющим право на бесплатное получение лечеб-

но-профилактического питания и признанным инвалидами 

вследствие профессионального заболевания, вызванного харак-

тером выполняемой работы, в течение срока инвалидности, но не 

более одного года со дня ее установления;

д)	работникам, имеющим право на бесплатное получение лечеб-

но-профилактического питания и на срок не более одного года 
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временно переведенным на другую работу в связи с установлени-

ем признаков профессионального заболевания, связанного с ха-

рактером работы;

е)	женщинам на период отпусков по беременности и родам, а так-

же по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет, имевшим до 

наступления указанного отпуска право на бесплатное получение 

лечебно-профилактического питания.

Если беременные женщины, имевшие право на бесплатное 

получение лечебно-профилактического питания, в соответствии  

с медицинским заключением переводятся на другую работу с целью 

устранения влияния вредных производственных факторов до насту-

пления отпуска по беременности и родам, лечебно-профилактиче-

ское питание выдается им в течение всего периода с момента пере-

вода на другую работу до окончания отпуска по уходу за ребенком  

в возрасте до полутора лет.

7. Выдача лечебно-профилактического питания производится 

перед началом работы в виде горячих завтраков или специализи-

рованных вахтовых рационов (для труднодоступных регионов при 

отсутствии столовых) перед началом работы. В отдельных случаях 

выдача лечебно-профилактического питания в обеденный перерыв 

допускается по согласованию с медико-санитарной службой рабо-

тодателя, а при ее отсутствии – с территориальными органами Фе-

деральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека.

Работающим в условиях повышенного давления (в кессонах, ле-

чебных барокамерах, на водолазных работах) лечебно-профилакти-

ческое питание должно выдаваться после вышлюзования.

8. Лечебно-профилактическое питание не выдается:

а)	в нерабочие дни;

б)	в дни отпуска, кроме предусмотренного подпунктом е) пункта 6 

Правил;

в)	в дни служебных командировок;

г)	в дни учебы с отрывом от производства;

д)	в дни выполнения работ на участках, где бесплатная выдача ле-

чебно-профилактического питания не установлена;
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е)	в дни выполнения работ, связанных с исполнением обществен-

ных и государственных поручений;

ж) в период временной нетрудоспособности при заболеваниях об-

щего характера;

з)	в дни пребывания на лечении в медицинском учреждении, в том 

числе санаторного типа.

9. Работникам, занятым в производствах, профессиях и должно-

стях, перечисленных в подразделах 1, 2, 3 раздела VIII и в подразде-

лах 6, 7 раздела IX Перечня, выдаются бесплатно только витамин-

ные препараты в составе продуктов для диетического (лечебного и 

профилактического) питания при вредных условиях труда.

10. При невозможности получения лечебно-профилактического 

питания в столовой, буфете, ином пункте питания имеющими на это 

право работниками и женщинами в период отпусков по беременно-

сти, родам и уходу за ребенком в возрасте до полутора лет (включая 

период выполнения беременными женщинами работ, куда они пе-

реведены с целью устранения воздействия вредных производствен-

ных факторов) вследствие состояния здоровья или отдаленности 

места жительства допускается в период временной нетрудоспособ-

ности или инвалидности вследствие профессионального заболева-

ния выдача им лечебно-профилактического питания на дом в виде 

готовых блюд или вахтовых рационов по соответствующим справ-

кам медико-санитарной службы работодателя, а при ее отсутствии 

– территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфе-

ре защиты прав потребителей и благополучия человека.

Вахтовые рационы должны соответствовать рационам лечеб-

но-профилактического питания по химическому составу и калорий-

ности продуктов и содержать дополнительно выдаваемые витамины.

В других случаях выдача на дом готовых блюд лечебно-профи-

лактического питания не допускается.

11. Не допускается выдача лечебно-профилактического пита-

ния, не полученного своевременно имеющими на это право работ-

никами, а также выплата денежных компенсаций за неполученное 

своевременно лечебно-профилактическое питание, за исключе-

нием случаев неполучения лечебно-профилактического питания 

вследствие действий работодателя.
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Порядок возмещения работникам не полученного своевремен-

но лечебно-профилактического питания вследствие действий рабо-

тодателя разрабатывается с учетом мнения первичной профсоюз-

ной организации или иного представительного органа работников 

и включается в коллективный (трудовой) договор.

12. Организации общественного питания, где производится 

выдача лечебно-профилактического питания и витаминных препа-

ратов, должны соответствовать действующим нормативным право-

вым актам в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия.

13. Приготовление и выдача лечебно-профилактического пи-

тания и витаминных препаратов производятся в соответствии с 

утвержденными рационами лечебно-профилактического питания.

Дополнительная выдача витаминных препаратов в рационах ле-

чебно-профилактического питания производится в составе обога-

щенных продуктов для диетического (лечебного и профилактическо-

го) питания при вредных условиях труда соответствующих рационов.

В соответствии с перечнем продуктов, предусмотренных раци-

онами лечебно-профилактического питания, составляются недель-

ные меню-раскладки на каждый рабочий день и картотека блюд, 

утверждаемых в установленном порядке Федеральной службой по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

Допускается выдача третьих блюд рационов лечебно-профилакти-

ческого питания (чай, соки фруктовые и т. п.) в виде продуктов обога-

щенного состава – продуктов для диетического (лечебного и профи-

лактического) питания при вредных условиях труда, соответствующих 

рационам, на основании заключения Федеральной службы по надзору 

в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

14. Выдача витаминных препаратов производится в составе про-

дуктов для диетического (лечебного и профилактического) питания 

при вредных условиях труда организациями общественного пита-

ния, в соответствии с утвержденными нормами и с учетом питье-

вого режима работников, подвергающихся воздействию высокой 

температуры окружающей среды и интенсивному теплооблучению.

15. Ознакомление работников, пользующихся правом на полу-

чение лечебно-профилактического питания, с правилами его бес-



— 172 —

платной выдачи должно включаться в программу обязательного 

вводного инструктажа по охране труда.

16. Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов 

работникам, получающим лечебно-профилактическое питание, не 

производится.

17. Ответственность за обеспечение работников лечебно-про-

филактическим питанием и за соблюдение настоящих Правил воз-

лагается на работодателя.

18. Контроль за организацией выдачи лечебно-профилактиче-

ского питания имеющим на это право работникам осуществляет-

ся государственными инспекциями труда в субъектах Российской 

Федерации, территориальными органами Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия челове-

ка, соответствующими профсоюзными или иными представитель-

ными органами работников.

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по обеспечению 

работников лечебно-профилактическим питанием.

2.	Оформить табл. 15.1 для процедуры обеспечения работников ле-

чебно-профилактическим питанием.

Таблица 15.1

Действия по обеспечению работников  
лечебно-профилактическим питанием
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Примечание.
 1 Указываются основание, причина обеспечения работников лечебно-про-
филактическим питанием.
 2 Указывается перечень работников в организации, которым положена вы-
дача лечебно-профилактического питания.
 3 Указывается, в какие дни лечебно-профилактическое питание работни-
кам не выдается, согласно законодательству (дни отпуска и т. п.).
 4 Указывается должность работника в организации, который несет ответствен-
ность за обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием.
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Практическая работа 16 
ОХРАНА ТРУДА ПРИ РАБОТЕ ЗА ПЕРСОНАЛЬНЫМ 

КОМПЬЮТЕРОМ

Цель – получить практические навыки обеспечения требований 

охраны труда при работе за персональным компьютером.

Нормативная документация по процедуре обеспечения требований 
охраны труда при работе за персональным компьютером

«ТОИ Р-45-084-01. Типовая инструкция по охране труда при ра-

боте на персональном компьютере».

ТИПОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ РАБОТЕ НА ПЕРСОНАЛЬНОМ  

КОМПЬЮТЕРЕ ТОИ Р-45-084-01

1. Общие требования безопасности

1.1. К работе на персональном компьютере допускаются лица, 

прошедшие обучение безопасным методам труда, вводный инструк-

таж, первичный инструктаж на рабочем месте.

1.2. При эксплуатации персонального компьютера на работника 

могут оказывать действие следующие опасные и вредные производ-

ственные факторы:

– повышенный уровень электромагнитных излучений;

– повышенный уровень статического электричества;

– пониженная ионизация воздуха;

– статические физические перегрузки;

– перенапряжение зрительных анализаторов.

1.3. Работник обязан:

1.3.1. Выполнять только ту работу, которая определена его долж-

ностной инструкцией.

1.3.2. Содержать в чистоте рабочее место.

1.3.3. Соблюдать режим труда и отдыха в зависимости от про-
должительности, вида и категории трудовой деятельности. Соблю-
дать меры пожарной безопасности.

1.4. Рабочие места с компьютерами должны размещаться та-
ким образом, чтобы расстояние от экрана одного видеомонитора 
до тыла другого было не менее 2,0 м, а расстояние между боковыми 
поверхностями видеомониторов – не менее 1,2 м.
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1.5. Рабочие места с персональными компьютерами по отноше-
нию к световым проемам должны располагаться так, чтобы есте-
ственный свет падал сбоку, преимущественно слева.

1.6. Оконные проемы в помещениях, где используются персо-
нальные компьютеры, должны быть оборудованы регулируемыми 
устройствами типа: жалюзи, занавесей, внешних козырьков и др.

1.7. Рабочая мебель для пользователей компьютерной техникой 
должна отвечать следующим требованиям:

–– высота рабочей поверхности стола должна регулироваться в пре-
делах 680–800 мм; при отсутствии такой возможности высота ра-
бочей поверхности стола должна составлять 725 мм;

–– рабочий стол должен иметь пространство для ног высотой не ме-
нее 600 мм, глубиной на уровне колен не менее 450 мм и на уровне 
вытянутых ног не менее 650 мм;

–– рабочий стул (кресло) должен быть подъемно-поворотным и ре-
гулируемым по высоте и углам наклона сиденья и спинки, а также 
расстоянию спинки от переднего края сиденья;

–– рабочее место должно быть оборудовано подставкой для ног, име-
ющей ширину не менее 300 мм, глубину не менее 400 мм, регули-
ровку по высоте в пределах до 150 мм и по углу наклона опорной 
поверхности подставки до 20 градусов; поверхность подставки 
должна быть рифленой и иметь по переднему краю бортик высо-
той 10 мм;

–– рабочее место с персональным компьютером должно быть осна-
щено легко перемещаемым пюпитром для документов.

1.8. Для нормализации аэроионного фактора помещений с ком-
пьютерами необходимо использовать устройства автоматического 
регулирования ионного режима воздушной среды (например, аэро-
ионизатор стабилизирующий «Москва-СА1»).

1.9. Женщины со времени установления беременности и в пе-

риод кормления грудью к выполнению всех видов работ, связанных  

с использованием компьютеров, не допускаются.

1.10. За невыполнение данной Инструкции виновные привле-

каются к ответственности согласно правилам внутреннего трудово-

го распорядка или взысканиям, определенным Кодексом законов  

о труде Российской Федерации.
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2. Требования безопасности перед началом работы

2.1. Подготовить рабочее место.

2.2. Отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться  

в отсутствии бликов на экране.

2.3. Проверить правильность подключения оборудования  

к электросети.

2.4. Проверить исправность проводов питания и отсутствие ого-

ленных участков проводов.

2.5. Убедиться в наличии заземления системного блока, монито-

ра и защитного экрана.

2.6. Протереть антистатической салфеткой поверхность экрана 

монитора и защитного экрана.

2.7. Проверить правильность установки стола, стула, подставки 

для ног, пюпитра, угла наклона экрана, положение клавиатуры, по-

ложение «мыши» на специальном коврике, при необходимости про-

извести регулировку рабочего стола и кресла, а также расположение 

элементов компьютера в соответствии с требованиями эргономики и 

в целях исключения неудобных поз и длительных напряжений тела.

3. Требования безопасности во время работы

3.1. Работнику при работе на ПК запрещается:

–– прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании;

–– переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных 

устройств при включенном питании;

–– допускать попадание влаги на поверхность системного блока 

(процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дис-

ководов, принтеров и других устройств;

–– производить самостоятельное вскрытие и ремонт оборудования;

–– работать на компьютере при снятых кожухах;

–– отключать оборудование от электросети и выдергивать электро-

вилку, держась за шнур.

3.2. Продолжительность непрерывной работы с компьютером 

без регламентированного перерыва не должна превышать 2-х часов.

3.3. Во время регламентированных перерывов с целью сниже-

ния нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительно-

го анализатора, устранения влияния гиподинамии и гипокинезии, 



— 177 —

предотвращения развития познотонического утомления выполнять 
комплексы упражнений.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях
4.1. Во всех случаях обрыва проводов питания, неисправности 

заземления и других повреждений, появления гари немедленно от-
ключить питание и сообщить об аварийной ситуации руководителю.

4.2. Не приступать к работе до устранения неисправностей.
4.3. При получении травм или внезапном заболевании немед-

ленно известить своего руководителя, организовать первую довра-
чебную помощь или вызвать скорую медицинскую помощь.

5. Требования безопасности по окончании работы
5.1. Отключить питание компьютера.
5.2. Привести в порядок рабочее место.
5.3. Выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на рассла-

бление.

ВРЕМЯ РЕГЛАМЕНТИРОВАННЫХ ПЕРЕРЫВОВ 
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ СМЕНЫ, 

ВИДА И КАТЕГОРИИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
С ПЕРСОНАЛЬНЫМ КОМПЬЮТЕРОМ

1. Виды трудовой деятельности разделяются на 3 группы: груп-

па А – работа по считыванию информации с экрана компьютера  

с предварительным запросом; группа Б – работа по вводу информа-

ции; группа В – творческая работа в режиме диалога с компьюте-

ром. При выполнении в течение рабочей смены работ, относящих-

ся к различным видам трудовой деятельности, за основную работу  

с компьютером следует принимать такую, которая занимает не ме-

нее 50 % времени в течение рабочей смены или рабочего дня.

2. Для видов трудовой деятельности устанавливается 3 катего-

рии тяжести и напряженности работы с компьютером, которые 

определяются: для группы А – по суммарному числу считываемых 

знаков за рабочую смену (не более 60000 знаков за смену); для груп-

пы Б – по суммарному числу считываемых или вводимых знаков за 

рабочую смену (не более 40000 знаков за смену); для группы В – по 

суммарному времени непосредственной работы с компьютером за 

рабочую смену (не более 6 часов за смену).

3. При 8-часовой рабочей смене и работе на компьютере регла-

ментированные перерывы следует устанавливать:
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–– для I категории работ – через 2 часа от начала рабочей смены и 

через 2 часа после обеденного перерыва продолжительностью  

15 минут каждый;

–– для II категории работ – через 2 часа от начала рабочей смены и 

через 1,5–2,0 часа после обеденного перерыва продолжительно-

стью 15 минут каждый или продолжительностью 10 минут через 

каждый час работы;

–– для III категории работ – через 1,5–2,0 часа от начала рабочей 

смены и через 1,5–2,0 часа после обеденного перерыва продолжи-

тельностью 20 минут каждый или продолжительностью 15 минут 

через каждый час работы.

4. При 12-часовой рабочей смене регламентированные пере-

рывы должны устанавливаться в первые 8 часов работы аналогич-

но перерывам при 8-часовой рабочей смене, а в течение последних  

4 часов работы, независимо от категории и вида работ, каждый час 

продолжительностью 15 минут.

Алгоритм выполнения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по охране труда ра-

боты за персональным компьютером.

2.	Оформить табл. 16.1 для процедуры обеспечения охраны труда ра-

ботников за работой с персональным компьютером.

Таблица 16.1

Действия по процедуре обеспечения охраны труда работников  
за работой с персональным компьютером
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Практическая работа 17 
СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Цель – получить практические навыки построения процедуры 

по проведению специальной оценки условий труда.

Нормативная документация по процедуре проведения 
специальной оценки условий труда

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда».

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального за-

кона

1. Предметом регулирования настоящего Федерального закона 

являются отношения, возникающие в связи с проведением специ-

альной оценки условий труда, а также с реализацией обязанности 

работодателя по обеспечению безопасности работников в процес-

се их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, 

соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда.

2. Настоящий Федеральный закон устанавливает правовые и ор-

ганизационные основы и порядок проведения специальной оценки 

условий труда, определяет правовое положение, права, обязанности 

и ответственность участников специальной оценки условий труда.

Статья 2. Регулирование специальной оценки условий труда

1. Регулирование специальной оценки условий труда осущест-

вляется Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим 

Федеральным законом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Нормы, регулирующие специальную оценку условий труда и 

содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных право-

вых актах Российской Федерации, должны соответствовать нормам 

Трудового кодекса Российской Федерации и настоящего Федераль-

ного закона.

3. Если международным договором Российской Федерации 

установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены настоя-
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щим Федеральным законом, применяются правила международно-

го договора.

Статья 3. Специальная оценка условий труда

1. Специальная оценка условий труда является единым ком-

плексом последовательно осуществляемых мероприятий по иден-

тификации вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды и трудового процесса (далее также – вредные и (или) опасные 

производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на ра-

ботника с учетом отклонения их фактических значений от установ-

ленных уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигие-

нических нормативов) условий труда и применения средств инди-

видуальной и коллективной защиты работников.

2. По результатам проведения специальной оценки условий тру-

да устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих 

местах.

3. Специальная оценка условий труда не проводится в отно-

шении условий труда надомников, дистанционных работников и 

работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями 

– физическими лицами, не являющимися индивидуальными пред-

принимателями.

4. Проведение специальной оценки условий труда в отношении 

условий труда государственных гражданских служащих и муници-

пальных служащих регулируется федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, закона-

ми и иными нормативными правовыми актами субъектов Россий-

ской Федерации о государственной гражданской службе и о муни-

ципальной службе.

Статья 4. Права и обязанности работодателя в связи с проведе-

нием специальной оценки условий труда

1. Работодатель вправе:

1)	требовать от организации, проводящей специальную оценку ус-

ловий труда, обоснования результатов ее проведения;

2)	проводить внеплановую специальную оценку условий труда в по-

рядке, установленном настоящим Федеральным законом;
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3)	требовать от организации, проводящей специальную оценку усло-

вий труда, документы, подтверждающие ее соответствие требова-

ниям, установленным статьей 19 настоящего Федерального закона;

4)	обжаловать в порядке, установленном статьей 26 настоящего Фе-

дерального закона, действия (бездействие) организации, прово-

дящей специальную оценку условий труда.

2. Работодатель обязан:

1)	обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том 

числе внеплановой специальной оценки условий труда, в случа-

ях, установленных частью 1 статьи 17 настоящего Федерального 

закона;

2)	предоставить организации, проводящей специальную оценку ус-

ловий труда, необходимые сведения, документы и информацию, 

которые предусмотрены гражданско-правовым договором, указан-

ным в части 2 статьи 8 настоящего Федерального закона, и которые 

характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъясне-

ния по вопросам проведения специальной оценки условий труда;

3)	не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных дей-

ствий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих 

выяснению при проведении специальной оценки условий труда и 

влияющих на результаты ее проведения;

4)	ознакомить в письменной форме работника с результатами про-

ведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

5)	давать работнику необходимые разъяснения по вопросам прове-

дения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

6)	реализовывать мероприятия, направленные на улучшение усло-

вий труда работников, с учетом результатов проведения специ-

альной оценки условий труда.

Статья 5. Права и обязанности работника в связи с проведением 

специальной оценки условий труда

1. Работник вправе:

1)	присутствовать при проведении специальной оценки условий 

труда на его рабочем месте;

2)	обращаться к работодателю, его представителю, организации, 

проводящей специальную оценку условий труда, эксперту орга-

низации, проводящей специальную оценку условий труда (далее 
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также – эксперт), за получением разъяснений по вопросам прове-

дения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

3)	обжаловать результаты проведения специальной оценки условий 

труда на его рабочем месте в соответствии со статьей 26 настояще-

го Федерального закона.

2. Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной 

на его рабочем месте специальной оценки условий труда.

Статья 6. Права и обязанности организации, проводящей специ-

альную оценку условий труда

1. Организация, проводящая специальную оценку условий тру-

да, вправе:

1)	отказаться в порядке, установленном настоящим Федеральным 

законом, от проведения специальной оценки условий труда, если 

при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни 

или здоровью работников такой организации;

2)	обжаловать в установленном порядке предписания должностных 

лиц федерального органа исполнительной власти, уполномочен-

ного на проведение федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его терри-

ториальных органов.

2. Организация, проводящая специальную оценку условий тру-

да, обязана:

1)	предоставлять по требованию работодателя, представителя вы-

борного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников обоснования результатов 

проведения специальной оценки условий труда, а также давать 

работникам разъяснения по вопросам проведения специальной 

оценки условий труда на их рабочих местах;

2)	предоставлять по требованию работодателя документы, под-

тверждающие соответствие этой организации требованиям, уста-

новленным статьей 19 настоящего Федерального закона;

3)	применять утвержденные и аттестованные в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации об обеспечении 

единства измерений, методы исследований (испытаний) и мето-

дики (методы) измерений и соответствующие им средства изме-
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рений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный инфор-

мационный фонд по обеспечению единства измерений;

4)	не приступать к проведению специальной оценки условий труда 

либо приостанавливать ее проведение в случаях:

а) непредоставления работодателем необходимых сведений, до-

кументов и информации, которые предусмотрены гражданско-

правовым договором, указанным в части 2 статьи 8 настоящего 

Федерального закона, и которые характеризуют условия труда

на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда;

б) отказа работодателя обеспечить условия, необходимые для про-

ведения исследований (испытаний) и измерений идентифици-

рованных вредных и (или) опасных производственных факторов,

в соответствии с гражданско-правовым договором, указанным 

в части 2 статьи 8 настоящего Федерального закона;

5)	хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, став-

шую известной этой организации в связи с осуществлением дея-

тельности в соответствии с настоящим Федеральным законом.

Статья 7. Применение результатов проведения специальной 

оценки условий труда

Результаты проведения специальной оценки условий труда мо-

гут применяться для:

1)	разработки и реализации мероприятий, направленных на улучше-

ние условий труда работников;

2)	информирования работников об условиях труда на рабочих ме-

стах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и ком-

пенсациях;

3)	обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а 

также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;

4)	осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах;

5)	организации в случаях, установленных законодательством Рос-

сийской Федерации, обязательных предварительных (при посту-
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плении на работу) и периодических (в течение трудовой деятель-

ности) медицинских осмотров работников;

6)	установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации гарантий и компенсаций;

7)	установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пен-

сионный фонд Российской Федерации с учетом класса (подклас-

са) условий труда на рабочем месте;

8)	расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;

9)	обоснования финансирования мероприятий по улучшению усло-

вий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;

10) подготовки статистической отчетности об условиях труда;

11)	решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний 

с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и 

(или) опасных производственных факторов, а также расследо-

вания несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний;

12)	рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обе-

спечением безопасных условий труда, между работниками и ра-

ботодателем и (или) их представителями;

13)	определения в случаях, установленных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, и с учетом государственных нормативных требований 

охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и меди-

цинского обеспечения работников, их объема и условий их пре-

доставления;

14)	принятия решения об установлении предусмотренных трудовым 

законодательством ограничений для отдельных категорий работ-

ников;

15)	оценки уровней профессиональных рисков;

16)	иных целей, предусмотренных федеральными законами и ины-

ми нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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Глава 2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ  
УСЛОВИЙ ТРУДА

Статья 8. Организация проведения специальной оценки усло-

вий труда

1. Обязанности по организации и финансированию проведения 

специальной оценки условий труда возлагаются на работодателя.

2. Специальная оценка условий труда проводится совместно 

работодателем и организацией или организациями, соответствую-

щими требованиям статьи 19 настоящего Федерального закона и 

привлекаемыми работодателем на основании гражданско-правово-

го договора.

3. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии 

с методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторон-

ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится 

не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено настоящим 

Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утвержде-

ния отчета о проведении специальной оценки условий труда.

5. В случае проведения специальной оценки условий труда в от-

ношении условий труда работников, допущенных к сведениям, от-

несенным к государственной или иной охраняемой законом тайне, 

ее проведение осуществляется с учетом требований законодатель-

ства Российской Федерации о государственной и об иной охраняе-

мой законом тайне.

Статья 9. Подготовка к проведению специальной оценки усло-

вий труда

1. Для организации и проведения специальной оценки условий 

труда работодателем образуется комиссия по проведению специаль-

ной оценки условий труда (далее – комиссия), число членов кото-

рой должно быть нечетным, а также утверждается график проведе-

ния специальной оценки условий труда.

2. В состав комиссии включаются представители работодателя, 

в том числе специалист по охране труда, представители выборного 
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органа первичной профсоюзной организации или иного предста-

вительного органа работников (при наличии). Состав и порядок 

деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) 

работодателя в соответствии с требованиями настоящего Федераль-

ного закона.

3. При проведении у работодателя, отнесенного в соответствии 

с законодательством Российской Федерации к субъектам малого 

предпринимательства, специальной оценки условий труда в состав 

комиссии включаются работодатель – индивидуальный предпри-

ниматель (лично), руководитель организации, другие полномочные 

представители работодателя, в том числе специалист по охране труда 

либо представитель организации или специалист, привлекаемые ра-

ботодателем по гражданско-правовому договору для осуществления 

функций службы охраны труда (специалиста по охране труда), пред-

ставители выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников (при наличии).

4. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

5. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специ-

альной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, 

на которых будет проводиться специальная оценка условий труда,  

с указанием аналогичных рабочих мест.

6. Для целей настоящего Федерального закона аналогичными 

рабочими местами признаются рабочие места, которые расположе-

ны в одном или нескольких однотипных производственных поме-

щениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми 

(однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воз-

духа, отопления и освещения, на которых работники работают по 

одной и той же профессии, должности, специальности, осущест-

вляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабо-

чего времени при ведении однотипного технологического процесса 

с использованием одинаковых производственного оборудования, 

инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены 

одинаковыми средствами индивидуальной защиты.

7. В отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих 

отдельные виды деятельности, а также в случае, если выполнение 

работ по проведению специальной оценки условий труда создает 



— 187 —

или может создать угрозу жизни или здоровью работника, членов 
комиссии, иных лиц, специальная оценка условий труда проводит-
ся с учетом особенностей, установленных федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики и нормативно-правово-
му регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в соответствующей сфере деятельности, Государствен-
ной корпорацией по атомной энергии «Росатом» и с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. Перечень рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении ко-
торых специальная оценка условий труда проводится с учетом уста-
навливаемых уполномоченным Правительством Российской Феде-
рации федеральным органом исполнительной власти особенностей 
(в том числе при необходимости оценки травмоопасности рабочих 
мест), утверждается Правительством Российской Федерации с уче-
том мнения Российской трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений.

Статья 10. Идентификация потенциально вредных и (или) опас-
ных производственных факторов

1. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опас-
ных производственных факторов понимаются сопоставление и 
установление совпадения имеющихся на рабочих местах факто-
ров производственной среды и трудового процесса с факторами 
производственной среды и трудового процесса, предусмотренны-
ми классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов, утвержденным федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации го-
сударственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений. Процеду-
ра осуществления идентификации потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов устанавливается методикой 
проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной 
частью 3 статьи 8 настоящего Федерального закона.
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2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов на рабочих местах осуществляется 
экспертом организации, проводящей специальную оценку усло-
вий труда. Результаты идентификации потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов утверждаются комис-
сией, формируемой в порядке, установленном статьей 9 настояще-
го Федерального закона.

3. При осуществлении на рабочих местах идентификации по-
тенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
должны учитываться:
1)	производственное оборудование, материалы и сырье, использу-

емые работниками и являющиеся источниками вредных и (или) 
опасных производственных факторов, которые идентифицируют-
ся и при наличии которых в случаях, установленных законодатель-
ством Российской Федерации, проводятся обязательные предвари-
тельные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

2)	результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах ис-
следований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

3)	случаи производственного травматизма и (или) установления 
профессионального заболевания, возникшие в связи с воздей-
ствием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опас-
ных производственных факторов;

4)	предложения работников по осуществлению на их рабочих местах 
идентификации потенциально вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов.

4. В случае если вредные и (или) опасные производственные 
факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда 
на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а 
исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
производственных факторов не проводятся.

5. В случае если вредные и (или) опасные производственные 
факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия принима-
ет решение о проведении исследований (испытаний) и измерений 
данных вредных и (или) опасных производственных факторов в по-
рядке, установленном статьей 12 настоящего Федерального закона.
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6. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов не осуществляется в отношении:

1)	рабочих мест работников, профессии, должности, специально-

сти которых включены в списки соответствующих работ, произ-

водств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 

(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное на-

значение трудовой пенсии по старости;

2)	рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соот-

ветствии с законодательными и иными нормативными правовы-

ми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу  

с вредными и (или) опасными условиями труда;

3)	рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных атте-

стации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки 

условий труда были установлены вредные и (или) опасные усло-

вия труда.

7. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и изме-

рениям вредных и (или) опасных производственных факторов на 

указанных в части 6 настоящей статьи рабочих местах определяется 

экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, исходя из перечня вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 настоящего Феде-

рального закона.

Статья 11. Декларирование соответствия условий труда государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда

1. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опас-

ные производственные факторы по результатам осуществления 

идентификации не выявлены, работодателем подается в терри-

ториальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по 

месту своего нахождения декларация соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда.

2. Форма и порядок подачи декларации соответствия условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осу-
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ществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

3. Федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный 

на проведение федерального государственного надзора за соблюде-

нием трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивает формиро-

вание и ведение реестра деклараций соответствия условий труда го-

сударственным нормативным требованиям охраны труда в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

4. Декларация соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда действительна в течение 

пяти лет. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о 

проведении специальной оценки условий труда.

5. В случае если в период действия декларации соответствия 

условий труда государственным нормативным требованиям ох-

раны труда с работником, занятым на рабочем месте, в отноше-

нии которого принята данная декларация, произошел несчастный 

случай на производстве (за исключением несчастного случая на 

производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или у него 

выявлено профессиональное заболевание, причиной которых 

явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов, в отношении такого рабочего места дей-

ствие данной декларации прекращается и проводится внеплановая 

специальная оценка условий труда.

6. Решение о прекращении действия декларации соответствия 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда принимается федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на проведение федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о чем в 

срок не позднее чем в течение десяти календарных дней со дня насту-

пления указанных в части 5 настоящей статьи обстоятельств делается 

соответствующая запись в реестре деклараций соответствия условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
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7. По истечении срока действия декларации соответствия усло-

вий труда государственным нормативным требованиям охраны тру-

да и в случае отсутствия в период ее действия обстоятельств, указан-

ных в части 5 настоящей статьи, срок действия данной декларации 

считается продленным на следующие пять лет.

Статья 12. Исследования (испытания) и измерения вредных и 
(или) опасных производственных факторов

1. Все вредные и (или) опасные производственные факторы, 
которые идентифицированы в порядке, установленном настоящим 
Федеральным законом, подлежат исследованиям (испытаниям) и 
измерениям.

2. Перечень вредных и (или) опасных производственных факто-
ров, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, фор-
мируется комиссией исходя из государственных нормативных тре-
бований охраны труда, характеристик технологического процесса и 
производственного оборудования, применяемых материалов и сы-
рья, результатов ранее проводившихся исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, а 
также исходя из предложений работников.

3. Исследования (испытания) и измерения фактических зна-
чений вредных и (или) опасных производственных факторов осу-
ществляются испытательной лабораторией (центром), экспертами 
и иными работниками организации, проводящей специальную 
оценку условий труда.

4. При проведении исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов должны при-
меняться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об обеспечении един-
ства измерений, методы исследований (испытаний) и методики 
(методы) измерений и соответствующие им средства измерений, 
прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный 
фонд по обеспечению единства измерений.

5. Методы исследований (испытаний) и методики, методы из-
мерений вредных и (или) опасных производственных факторов, 
состав экспертов и иных работников, проводящих данные исследо-
вания (испытания) и измерения, определяются организацией, про-
водящей специальную оценку условий труда, самостоятельно.
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6. Результаты проведенных исследований (испытаний) и из-

мерений вредных и (или) опасных производственных факторов 

оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и 

(или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследо-

ваниям (испытаниям) и измерениям.

7. В качестве результатов исследований (испытаний) и изме-

рений вредных и (или) опасных производственных факторов мо-

гут быть использованы результаты исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, 

проведенных аккредитованной в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об аккредитации в национальной системе 

аккредитации испытательной лабораторией (центром) при осу-

ществлении организованного в установленном порядке на рабочих 

местах производственного контроля за условиями труда, но не ранее 

чем за шесть месяцев до проведения специальной оценки условий 

труда. Решение о возможности использования указанных результа-

тов при проведении специальной оценки условий труда принима-

ется комиссией по представлению эксперта организации, проводя-

щей специальную оценку условий труда.

8. По результатам проведения исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 

экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах 

по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) ус-

ловий труда.

9. Комиссия вправе принять решение о невозможности про-

ведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов в случае, если проведение 

указанных исследований (испытаний) и измерений на рабочих ме-

стах может создать угрозу для жизни работников, экспертов и (или) 

иных работников организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, а также иных лиц. Условия труда на таких рабочих 

местах относятся к опасному классу условий труда без проведения 

соответствующих исследований (испытаний) и измерений.

10. Решение о невозможности проведения исследований (испы-

таний) и измерений по основанию, указанному в части 9 настоящей 
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статьи, оформляется протоколом комиссии, содержащим обоснова-

ние принятия этого решения и являющимся неотъемлемой частью 

отчета о проведении специальной оценки условий труда.

11. Работодатель в течение десяти рабочих дней со дня приня-

тия решения, указанного в части 9 настоящей статьи, направляет 

в территориальный орган федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение федерального государ-

ственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, по месту своего нахождения копию протокола комиссии, 

содержащего это решение.

Статья 13. Вредные и (или) опасные факторы производственной 

среды и трудового процесса, подлежащие исследованию (испытанию) 

и измерению при проведении специальной оценки условий труда

1. В целях проведения специальной оценки условий труда ис-

следованию (испытанию) и измерению подлежат следующие вред-

ные и (или) опасные факторы производственной среды:

1)	физические факторы – аэрозоли преимущественно фиброгенно-

го действия, шум, инфразвук, ультразвук воздушный, вибрация 

общая и локальная, неионизирующие излучения (электростати-

ческое поле, постоянное магнитное поле, в том числе гипогео-

магнитное, электрические и магнитные поля промышленной ча-

стоты (50 Герц), переменные электромагнитные поля, в том числе 

радиочастотного диапазона и оптического диапазона (лазерное 

и ультрафиолетовое), ионизирующие излучения, параметры 

микроклимата (температура воздуха, относительная влажность 

воздуха, скорость движения воздуха, инфракрасное излучение), 

параметры световой среды (искусственное освещение (освещен-

ность) рабочей поверхности);

2)	химические факторы – химические вещества и смеси, измеряе-

мые в воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников, 

в том числе некоторые вещества биологической природы (анти-

биотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), 

которые получают химическим синтезом и (или) для контроля 

содержания которых используют методы химического анализа;



— 194 —

3)	биологические факторы – микроорганизмы-продуценты, жи-

вые клетки и споры, содержащиеся в бактериальных препара-

тах, патогенные микроорганизмы – возбудители инфекционных 

заболеваний.

2. В целях проведения специальной оценки условий труда ис-

следованию (испытанию) и измерению подлежат следующие вред-

ные и (или) опасные факторы трудового процесса:

1)	тяжесть трудового процесса – показатели физической нагрузки 

на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы 

организма работника;

2)	напряженность трудового процесса – показатели сенсорной на-

грузки на центральную нервную систему и органы чувств работ-

ника.

3. Испытательная лаборатория (центр) проводит исследования 

(испытания) и измерения следующих вредных и (или) опасных фак-

торов производственной среды и трудового процесса:

1)	температура воздуха;

2)	относительная влажность воздуха;

3)	скорость движения воздуха;

4)	интенсивность и экспозиционная доза инфракрасного излучения;

5)	напряженность переменного электрического поля промышлен-

ной частоты (50 Герц);

6)	напряженность переменного магнитного поля промышленной 

частоты (50 Герц);

7)	напряженность переменного электрического поля электромаг-

нитных излучений радиочастотного диапазона;

8)	напряженность переменного магнитного поля электромагнитных 

излучений радиочастотного диапазона;

9)	напряженность электростатического поля и постоянного магнит-

ного поля;

10)	интенсивность источников ультрафиолетового излучения в диа-

пазоне длин волн 200–400 нанометров;

11)	энергетическая освещенность в диапазонах длин волн УФ-A  

(λ = 400–315 нанометров), УФ-B (λ = 315–280 нанометров), 

УФ-C (λ = 280–200 нанометров);

12)	энергетическая экспозиция лазерного излучения;
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13)	мощность амбиентного эквивалента дозы гамма-излучения, 
рентгеновского и нейтронного излучений;

14)	радиоактивное загрязнение производственных помещений, эле-
ментов производственного оборудования, средств индивидуаль-
ной защиты и кожных покровов работников;

15)	уровень звука;
16)	общий уровень звукового давления инфразвука;
17)	ультразвук воздушный;
18)	вибрация общая и локальная;
19)	освещенность рабочей поверхности;
20)	концентрация вредных химических веществ, в том числе ве-

ществ биологической природы (антибиотиков, витаминов, гор-
монов, ферментов, белковых препаратов), которые получают 
химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых 
используют методы химического анализа, а также концентра-
ция смесей таких веществ в воздухе рабочей зоны и на кожных 
покровах работников (в соответствии с областью аккредитации 
испытательной лаборатории (центра);

21)	массовая концентрация аэрозолей в воздухе рабочей зоны;
22)	тяжесть трудового процесса (длина пути перемещения груза, 

мышечное усилие, масса перемещаемых грузов, угол наклона 
корпуса тела работника и количество наклонов за рабочий день 
(смену), время удержания груза, количество стереотипных рабо-
чих движений);

23)	напряженность трудового процесса работников, трудовая функ-
ция которых:
а) заключается в диспетчеризации производственных процессов, 
управлении транспортными средствами (длительность сосредо-
точенного наблюдения, плотность сигналов (световых, звуко-
вых) и сообщений в единицу времени, число производственных 
объектов одновременного наблюдения, нагрузка на слуховой ана-
лизатор, время активного наблюдения за ходом производствен-
ного процесса);
б) заключается в обслуживании производственных процессов кон-
вейерного типа (продолжительность выполнения единичной опе-
рации, число элементов (приемов), необходимых для реализа-
ции единичной операции);
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в) связана с длительной работой с оптическими приборами;

г) связана с постоянной нагрузкой на голосовой аппарат;

24)	биологические факторы (в соответствии с областью аккредита-

ции испытательной лаборатории (центра).

4. По отдельным видам работ, профессий, должностей, специ-

альностей федеральным органом исполнительной власти, осущест-

вляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

совместно с федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере 

деятельности, Государственной корпорацией по атомной энергии 

«Росатом» по согласованию с федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по организации и осущест-

влению федерального государственного санитарно-эпидемиоло-

гического надзора, и с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений мо-

жет устанавливаться дополнительный перечень вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и трудового процесса, 

подлежащих исследованию (испытанию) и измерению при прове-

дении специальной оценки условий труда.

Статья 14. Классификация условий труда

1. Условия труда по степени вредности и (или) опасности под-

разделяются на четыре класса – оптимальные, допустимые, вред-

ные и опасные условия труда.

2. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия 

труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опас-

ных производственных факторов отсутствует или уровни воздей-

ствия которых не превышают уровни, установленные нормативами 

(гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в каче-

стве безопасных для человека, и создаются предпосылки для под-

держания высокого уровня работоспособности работника.

3. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия тру-

да, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 

производственные факторы, уровни воздействия которых не превы-

шают уровни, установленные нормативами (гигиеническими норма-
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тивами) условий труда, а измененное функциональное состояние 

организма работника восстанавливается во время регламентиро-

ванного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).

4. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, 

при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов превышают уровни, установленные норма-

тивами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:

1)	подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 

производственные факторы, после воздействия которых изме-

ненное функциональное состояние организма работника восста-

навливается, как правило, при более длительном, чем до начала 

следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия 

данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;

2)	подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 

производственные факторы, уровни воздействия которых спо-

собны вызвать стойкие функциональные изменения в организ-

ме работника, приводящие к появлению и развитию начальных 

форм профессиональных заболеваний или профессиональных 

заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональ-

ной трудоспособности), возникающих после продолжительной 

экспозиции (пятнадцать и более лет);

3)	подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 

производственные факторы, уровни воздействия которых способ-

ны вызвать стойкие функциональные изменения в организме ра-

ботника, приводящие к появлению и развитию профессиональных 

заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профес-

сиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;

4)	подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) – условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 

производственные факторы, уровни воздействия которых спо-

собны привести к появлению и развитию тяжелых форм профес-

сиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности)  

в период трудовой деятельности.
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5. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 

производственные факторы, уровни воздействия которых в течение 

всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угро-

зу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов 

обусловливают высокий риск развития острого профессионального 

заболевания в период трудовой деятельности.

6. В случае применения работниками, занятыми на рабочих 

местах с вредными условиями труда, эффективных средств инди-

видуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в 

порядке, установленном соответствующим техническим регламен-

том, класс (подкласс) условий труда может быть снижен комисси-

ей на основании заключения эксперта организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, на одну степень в соответствии 

с методикой, утвержденной федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации го-

сударственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по организации и осу-

ществлению федерального государственного санитарно-эпидемио-

логического надзора, и с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7. По согласованию с территориальным органом федерально-

го органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

организации и осуществлению федерального государственного 

санитарно-эпидемиологического надзора, по месту нахождения 

соответствующих рабочих мест допускается снижение класса (под-

класса) условий труда более чем на одну степень в соответствии с 

методикой, указанной в части 6 настоящей статьи.

8. В отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих 

отдельные виды деятельности, снижение класса (подкласса) условий 

труда может осуществляться в соответствии с отраслевыми особен-

ностями, утвержденными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации го-

сударственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполни-
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тельной власти, осуществляющим функции по организации и осу-

ществлению федерального государственного санитарно-эпидемио-

логического надзора, и с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

9. Критерии классификации условий труда на рабочем месте 

устанавливаются предусмотренной частью 3 статьи 8 настоящего 

Федерального закона методикой проведения специальной оценки 

условий труда.

Статья 15. Результаты проведения специальной оценки условий 

труда

1. Организация, проводящая специальную оценку условий тру-

да, составляет отчет о ее проведении, в который включаются сле-

дующие результаты проведения специальной оценки условий труда:

1)	сведения об организации, проводящей специальную оценку усло-

вий труда, с приложением копий документов, подтверждающих 

ее соответствие установленным статьей 19 настоящего Федераль-

ного закона требованиям;

2)	перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная 

оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов, которые идентифицированы на данных 

рабочих местах;

3)	карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения 

об установленном экспертом организации, проводящей специ-

альную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда 

на конкретных рабочих местах;

4)	протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений 

идентифицированных вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов;

5)	протоколы оценки эффективности средств индивидуальной за-

щиты;

6)	протокол комиссии, содержащий решение о невозможности про-

ведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, 

указанному в части 9 статьи 12 настоящего Федерального закона 

(при наличии такого решения);

7)	сводная ведомость специальной оценки условий труда;
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8)	перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда ра-

ботников, на рабочих местах которых проводилась специальная 

оценка условий труда;

9)	заключения эксперта организации, проводящей специальную 

оценку условий труда.

2. Отчет о проведении специальной оценки условий труда под-

писывается всеми членами комиссии и утверждается председате-

лем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами 

проведения специальной оценки условий труда, имеет право изло-

жить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое 

прилагается к этому отчету.

3. Форма отчета о проведении специальной оценки условий 

труда и инструкция по ее заполнению утверждаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере труда.

4. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опас-

ные производственные факторы не идентифицированы, в отчете о 

проведении специальной оценки условий труда указываются сведе-

ния, предусмотренные пунктами 1, 2 и 9 части 1 настоящей статьи.

5. Работодатель организует ознакомление работников с резуль-

татами проведения специальной оценки условий труда на их рабо-

чих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных 

дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки 

условий труда. В указанный срок не включаются периоды времен-

ной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или 

командировке, периоды междувахтового отдыха.

6. Работодатель с учетом требований законодательства Россий-

ской Федерации о персональных данных и законодательства Рос-

сийской Федерации о государственной и об иной охраняемой за-

коном тайне организует размещение на своем официальном сайте 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при 

наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения 

специальной оценки условий труда в части установления классов 

(подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприя-

тий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 
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местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок 

не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утвержде-

ния отчета о проведении специальной оценки условий труда.

Статья 16. Особенности проведения специальной оценки усло-

вий труда на отдельных рабочих местах

1. При выявлении аналогичных рабочих мест специальная 

оценка условий труда проводится в отношении 20 процентов рабо-

чих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух 

рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным 

рабочим местам.

2. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта специ-

альной оценки условий труда.

3. В отношении аналогичных рабочих мест разрабатывается еди-

ный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работников.

4. Специальная оценка условий труда на рабочих местах с терри-

ториально меняющимися рабочими зонами, где рабочей зоной счи-

тается оснащенная необходимыми средствами производства часть 

рабочего места, в которой один работник или несколько работников 

выполняют схожие работы или технологические операции, прово-

дится путем предварительного определения типичных технологи-

ческих операций, характеризующихся наличием одинаковых вред-

ных и (или) опасных производственных факторов, и последующей 

оценки воздействия на работников этих факторов при выполнении 

таких работ или операций. Время выполнения каждой технологиче-

ской операции определяется экспертом организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, на основании локальных нор-

мативных актов, путем опроса работников и их непосредственных 

руководителей, а также путем хронометрирования.

5. В случае выявления в ходе проведения специальной оценки 

условий труда хотя бы одного рабочего места, не соответствующе-

го признакам аналогичности, установленным статьей 9 настояще-

го Федерального закона, из числа рабочих мест, ранее признанных 

аналогичными, специальная оценка условий труда проводится на 

всех рабочих местах, признанных ранее аналогичными.
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Статья 17. Проведение внеплановой специальной оценки усло-

вий труда

1. Внеплановая специальная оценка условий труда должна про-

водиться в следующих случаях:

1)	ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

2)	получение работодателем предписания государственного инспек-

тора труда о проведении внеплановой специальной оценки усло-

вий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права, нарушениями требований настоящего Феде-

рального закона;

3)	изменение технологического процесса, замена производственно-

го оборудования, которые способны оказать влияние на уровень 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факто-

ров на работников;

4)	изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, спо-

собных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов на работников;

5)	изменение применяемых средств индивидуальной и коллектив-

ной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на работ-

ников;

6)	произошедший на рабочем месте несчастный случай на производ-

стве (за исключением несчастного случая на производстве, произо-

шедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное 

заболевание, причинами которых явилось воздействие на работни-

ка вредных и (или) опасных производственных факторов;

7)	наличие мотивированных предложений выборных органов пер-

вичных профсоюзных организаций или иного представительно-

го органа работников о проведении внеплановой специальной 

оценки условий труда.

2. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится 

на соответствующих рабочих местах в течение шести месяцев со дня 

наступления указанных в части 1 настоящей статьи случаев.
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Статья 18. Федеральная государственная информационная си-

стема учета результатов проведения специальной оценки условий 

труда

1. Результаты проведения специальной оценки условий труда, 

в том числе в отношении рабочих мест, условия труда на которых 

признаны допустимыми и декларируются как соответствующие го-

сударственным нормативным требованиям охраны труда, подлежат 

передаче в Федеральную государственную информационную систему 

учета результатов проведения специальной оценки условий труда (да-

лее – информационная система учета). Обязанность по передаче ре-

зультатов проведения специальной оценки условий труда возлагается 

на организацию, проводящую специальную оценку условий труда.

2. В информационной системе учета объектами учета являются 

следующие сведения:

1) в отношении работодателя:

а)	полное наименование;

б)	место нахождения и место осуществления деятельности;

в)	идентификационный номер налогоплательщика;

г)	основной государственный регистрационный номер;

д)	код по Общероссийскому классификатору видов экономической 

деятельности;

е)	количество рабочих мест;

ж) количество рабочих мест, на которых проведена специальная  

оценка условий труда;

з)	распределение рабочих мест по классам (подклассам) условий 

труда;

2) в отношении рабочего места:

а)	индивидуальный номер рабочего места;

б)	код профессии работника или работников, занятых на данном 

рабочем месте, в соответствии с Общероссийским классификато-

ром профессий рабочих, должностей служащих и тарифных раз-

рядов;

в)	страховой номер индивидуального лицевого счета работника или 

работников, занятых на данном рабочем месте;

г)	численность работников, занятых на данном рабочем месте;
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д)	класс (подкласс) условий труда на данном рабочем месте, а также 

класс (подкласс) условий труда в отношении каждого вредного и 

(или) опасного производственных факторов с указанием их наи-

менования, единиц их измерения, измеренных значений, соот-

ветствующих нормативов (гигиенических нормативов) условий 

труда, продолжительности воздействия данных вредных и (или) 

опасных производственных факторов на работника;

е)	основание для формирования прав на досрочную трудовую пен-

сию по старости (при наличии);

ж) сведения о произошедших за последние пять лет несчастных слу-

чаях на производстве и о профессиональных заболеваниях, выяв-

ленных у работников, занятых на данном рабочем месте;

з)	сведения о качестве результатов проведения специальной оцен-

ки условий труда (соответствие или несоответствие результатов 

проведения специальной оценки условий труда требованиям на-

стоящего Федерального закона в случае проведения экспертизы 

качества специальной оценки условий труда);

3) в отношении организации, проводившей специальную оцен-

ку условий труда:

а)	полное наименование;

б)	регистрационный номер записи в реестре организаций, проводя-

щих специальную оценку условий труда;

в)	идентификационный номер налогоплательщика;

г)	основной государственный регистрационный номер;

д)	сведения об аккредитации испытательной лаборатории (центра), 

в том числе номер и срок действия аттестата аккредитации испы-

тательной лаборатории (центра);

е)	сведения об экспертах организации, проводившей специальную 

оценку условий труда, участвовавших в ее проведении, в том чис-

ле фамилия, имя, отчество, должность и регистрационный номер 

записи в реестре экспертов организаций, проводящих специаль-

ную оценку условий труда;

ж) сведения о применявшихся испытательной лабораторией (цен-

тром) средствах измерений, включающие в себя наименование 

средства измерения и его номер в Федеральном информацион-

ном фонде по обеспечению единства измерений, заводской но-
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мер средства измерений, дату окончания срока действия его по-

верки, дату проведения измерений, наименования измерявшихся 

вредного и (или) опасного производственных факторов.

3. Организация, проводящая специальную оценку условий тру-

да, в течение десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о ее 

проведении передает в информационную систему учета в форме 

электронного документа, подписанного квалифицированной элек-

тронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2 настоя-

щей статьи.

4. В случае невыполнения организацией, проводящей специ-

альную оценку условий труда, обязанностей, предусмотренных 

частью 1 настоящей статьи, работодатель вправе передавать в тер-

риториальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том 

числе в электронной форме, имеющиеся у него сведения в отноше-

нии объектов учета, указанных в части 2 настоящей статьи.

5. В случае, указанном в части 4 настоящей статьи, территори-

альный орган федерального органа исполнительной власти, уполно-

моченного на проведение федерального государственного надзора 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, передает в ин-

формационную систему учета в форме электронного документа, под-

писанного квалифицированной электронной подписью, сведения  

в отношении объектов учета, указанных в части 2 настоящей статьи.

6. Сведения, содержащиеся в информационной системе учета, 

используются федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, подведомственной ему федеральной службой и координи-

руемыми им государственными внебюджетными фондами, а также 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по организации и осуществлению федерального государ-

ственного санитарно-эпидемиологического надзора, органами ис-

полнительной власти субъектов Российской Федерации в области 



— 206 —

охраны труда и страховщиками в целях, указанных в статье 7 насто-

ящего Федерального закона.

7. Порядок формирования, хранения и использования сведений, 

содержащихся в информационной системе учета, устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

8. Участники информационного взаимодействия обязаны со-

блюдать конфиденциальность сведений, содержащихся в информа-

ционной системе учета, обеспечивать защиту этих сведений от не-

санкционированного доступа в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.

9. Оператором информационной системы учета является феде-

ральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции 

по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере труда.

Глава 3. ОРГАНИЗАЦИИ, ПРОВОДЯЩИЕ СПЕЦИАЛЬНУЮ ОЦЕНКУ 
УСЛОВИЙ ТРУДА, И ЭКСПЕРТЫ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРОВОДЯЩИХ 

СПЕЦИАЛЬНУЮ ОЦЕНКУ УСЛОВИЙ ТРУДА

Статья 19. Организация, проводящая специальную оценку усло-

вий труда

1. Организация, проводящая специальную оценку условий тру-

да, должна соответствовать следующим требованиям:

1) указание в уставных документах организации в качестве ос-

новного вида деятельности или одного из видов ее деятельности 

проведение специальной оценки условий труда;

КонсультантПлюс: примечание.

Организации, которые аккредитованы в порядке, действовав-

шем до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, в 

качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих 

мест по условиям труда, и имеют в своем составе испытательные 

лаборатории (центры), срок действия аттестатов аккредитации ко-

торых истекает в 2014 году, вправе проводить специальную оценку 

условий труда без учета требований, установленных пунктом 2 части 

1 статьи 19, до 31 декабря 2014 года включительно (часть 2 статьи 27 

данного документа).
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2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих 

по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право вы-

полнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не 

менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из 

специальностей – врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач 

по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

3) наличие в качестве структурного подразделения испытатель-

ной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным 

органом по аккредитации в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации об аккредитации в национальной системе ак-

кредитации и областью аккредитации которой является проведение 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса, предусмо-

тренных пунктами 1–11 и 15–23 части 3 статьи 13 настоящего Фе-

дерального закона.

2. Организация, проводящая специальную оценку условий тру-

да, вправе проводить исследования (испытания) и измерения вред-

ных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 

процесса, предусмотренных пунктами 12–14 и 24 части 3 статьи 13 

настоящего Федерального закона, в случае, если проведение ис-

следований (испытаний) и измерений данных факторов является 

областью аккредитации ее испытательной лаборатории (центра), 

самостоятельно или привлечь по гражданско-правовому договору 

для проведения исследований (испытаний) и измерений данных 

факторов испытательные лаборатории (центры), аккредитованные 

национальным органом по аккредитации в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации об аккредитации в националь-

ной системе аккредитации.

3. Порядок допуска организаций к деятельности по проведению 

специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре орга-

низаций, проводящих специальную оценку условий труда, приоста-

новления и прекращения деятельности по проведению специальной 

оценки условий труда устанавливается Правительством Российской 

Федерации.



— 208 —

Статья 20. Эксперты организаций, проводящих специальную 

оценку условий труда

1. К трудовой деятельности в качестве эксперта организации, 

проводящей специальную оценку условий труда, допускаются лица, 

прошедшие аттестацию на право выполнения работ по специальной 

оценке условий труда и имеющие сертификат эксперта на право вы-

полнения работ по специальной оценке условий труда (далее – сер-

тификат эксперта).

2. Аттестация на право выполнения работ по специальной оцен-

ке условий труда, выдача в результате ее проведения сертификата 

эксперта и его аннулирование осуществляются федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке и реализации государственной политики и нормативно-пра-

вовому регулированию в сфере труда, в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации.

3. Лица, претендующие на получение сертификата эксперта, 

должны соответствовать следующим требованиям:

1)	наличие высшего образования;

2)	наличие дополнительного профессионального образования, со-

держание дополнительной профессиональной программы кото-

рого предусматривает изучение вопросов оценки условий труда в 

объеме не менее чем семьдесят два часа;

3)	наличие опыта практической работы в области оценки условий 

труда, в том числе в области аттестации рабочих мест по условиям 

труда, не менее трех лет.

4. Форма сертификата эксперта, технические требования к нему 

и инструкция по заполнению бланка сертификата эксперта устанав-

ливаются федеральным органом исполнительной власти, осущест-

вляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Статья 21. Реестр организаций, проводящих специальную оцен-

ку условий труда, и реестр экспертов организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда

1. Федеральным органом исполнительной власти, осущест-

вляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 



— 209 —

осуществляются формирование и ведение реестра организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда (далее – реестр ор-

ганизаций), и реестра экспертов организаций, проводящих специ-

альную оценку условий труда (далее – реестр экспертов).

2. Порядок формирования и ведения реестра организаций уста-

навливается Правительством Российской Федерации.

3. Порядок формирования и ведения реестра экспертов устанав-

ливается федеральным органом исполнительной власти, осущест-

вляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

4. В реестр организаций вносятся следующие сведения:

1)	полное наименование организации и место ее нахождения;

2)	идентификационный номер налогоплательщика;

3)	основной государственный регистрационный номер;

4)	регистрационный номер записи в реестре организаций;

5)	дата внесения сведений об организации в реестр организаций;

6)	дата принятия решения о приостановлении деятельности органи-

зации в качестве организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, и основание принятия такого решения;

7)	дата принятия решения о возобновлении деятельности органи-

зации в качестве организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, и основание принятия такого решения;

8)	дата принятия решения о прекращении деятельности организа-

ции в качестве организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, и основание принятия такого решения.

5. В реестр экспертов вносятся следующие сведения:

1)	фамилия, имя, отчество (при наличии) эксперта;

2)	номер, дата выдачи сертификата эксперта (дубликата сертифика-

та эксперта) и дата окончания срока действия сертификата экс-

перта (дубликата сертификата эксперта);

3)	область или области деятельности, в рамках которых эксперт мо-

жет выполнять работы по проведению специальной оценки усло-

вий труда;

4)	дата аннулирования сертификата эксперта.

6. Сведения, указанные в частях 4 и 5 настоящей статьи, под-

лежат размещению на официальном сайте федерального органа 
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исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» и должны быть доступны для ознакомле-

ния всем заинтересованным лицам без взимания платы.

Статья 22. Независимость организаций, проводящих специаль-

ную оценку условий труда, и экспертов организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда

1. Организации, проводящие специальную оценку условий 

труда, и эксперты организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда, независимы и руководствуются в своей деятельно-

сти исключительно требованиями Трудового кодекса Российской 

Федерации, настоящего Федерального закона, других федеральных 

законов и иных нормативных правовых актов Российской Федера-

ции, регулирующих специальную оценку условий труда.

2. Специальная оценка условий труда не может проводиться:

1)	должностными лицами органов исполнительной власти, уполно-

моченных на осуществление государственного надзора (контро-

ля) в установленной сфере деятельности, а также на проведение 

государственной экспертизы условий труда;

2)	организациями, руководители и иные должностные лица которых 

являются учредителями (участниками) юридических лиц (рабо-

тодателей) и на рабочих местах которых проводится специальная 

оценка условий труда, должностными лицами таких организаций, 

несущими ответственность за организацию и проведение специ-

альной оценки условий труда;

3)	организациями, руководители и иные должностные лица которых 

состоят в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, 

братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и 

супруги детей) с учредителями (участниками) юридических лиц 

(работодателей), на рабочих местах которых проводится специ-

альная оценка условий труда, должностными лицами таких орга-

низаций, несущими ответственность за организацию и проведе-

ние специальной оценки условий труда;

4)	организациями в отношении юридических лиц (работодателей), 

на рабочих местах которых проводится специальная оценка усло-
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вий труда и для которых такие организации являются учредителя-

ми (участниками), в отношении дочерних обществ, филиалов и 

представительств указанных юридических лиц (работодателей), а 

также в отношении юридических лиц (работодателей), имеющих 

общих с такой организацией учредителей (участников);

5)	экспертами, являющимися учредителями (участниками) юриди-

ческих лиц (работодателей), на рабочих местах которых прово-

дится специальная оценка условий труда, руководителями таких 

организаций, должностными лицами таких организаций, несу-

щими ответственность за организацию и проведение специаль-

ной оценки условий труда;

6)	экспертами, которые состоят в близком родстве или свойстве 

(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги детей) с учредителями (участ-

никами) юридических лиц (работодателей), на рабочих местах 

которых проводится специальная оценка условий труда, руково-

дителями таких организаций, должностными лицами таких орга-

низаций, несущими ответственность за организацию и проведе-

ние специальной оценки условий труда.

3. Порядок и размер оплаты выполнения работ, оказания услуг 

организациями, проводящими специальную оценку условий труда, 

определяются гражданско-правовыми договорами и не могут зави-

сеть от выполнения каких-либо требований работодателей и (или) 

их представителей в отношении результатов проведения специаль-

ной оценки условий труда, не предусмотренных настоящим Феде-

ральным законом.

4. Организации, проводящие специальную оценку условий тру-

да, и их эксперты не вправе осуществлять действия, влекущие за 

собой возникновение конфликта интересов или создающие угрозу 

возникновения такого конфликта (ситуации, при которых заинте-

ресованность организации, проводящей специальную оценку усло-

вий труда, или ее эксперта влияет либо может повлиять на результа-

ты проведения специальной оценки условий труда).

5. Нарушение организацией, проводящей специальную оцен-

ку условий труда, или экспертом порядка проведения специальной 

оценки условий труда влечет за собой административную ответ-



— 212 —

ственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях.

Статья 23. Обеспечение исполнения обязательств организации, 

проводящей специальную оценку условий труда

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, 

при ее проведении может обеспечивать исполнение своих обяза-

тельств, связанных с риском наступления имущественной ответ-

ственности, по обязательствам, возникающим вследствие причине-

ния ущерба работодателям – заказчикам проведения специальной 

оценки условий труда, и (или) работникам, в отношении рабочих 

мест которых проводилась специальная оценка условий труда, и 

(или) иным лицам, путем заключения договора добровольного стра-

хования такой ответственности.

Статья 24. Экспертиза качества специальной оценки условий 

труда

1. Экспертиза качества специальной оценки условий труда осу-

ществляется органами исполнительной власти субъектов Россий-

ской Федерации в области охраны труда в рамках государственной 

экспертизы условий труда, предусмотренной Трудовым кодексом 

Российской Федерации.

2. Экспертиза качества специальной оценки условий труда осу-

ществляется:

1)	по представлениям территориальных органов федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение феде-

рального государственного надзора за соблюдением трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, в связи с осуществлением мероприятий по 

государственному контролю (надзору) за соблюдением требований 

настоящего Федерального закона, в том числе на основании заяв-

лений работников, профессиональных союзов, их объединений, 

иных уполномоченных работниками представительных органов, а 

также работодателей, их объединений, страховщиков;

2)	по поданным непосредственно в орган, уполномоченный на про-

ведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, 

в соответствии с частью 1 настоящей статьи заявлениям работни-
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ков, профессиональных союзов, их объединений, иных уполно-

моченных работниками представительных органов, а также рабо-

тодателей, их объединений, страховщиков.

3. Проведение экспертизы качества специальной оценки усло-

вий труда по основанию, указанному в пункте 2 части 2 настоящей 

статьи, осуществляется на платной основе за счет средств заявите-

ля. Методические рекомендации по определению размера платы 

за проведение экспертизы качества специальной оценки условий 

труда утверждаются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти.

4. Разногласия по вопросам проведения экспертизы качества 

специальной оценки условий труда, несогласие заявителей, указан-

ных в части 2 настоящей статьи, с результатами экспертизы качества 

специальной оценки условий труда рассматриваются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере труда, с учетом требований 

Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организа-

ции предоставления государственных и муниципальных услуг».

5. Порядок проведения экспертизы качества специальной оцен-

ки условий труда и порядок рассмотрения разногласий по вопросам 

проведения такой экспертизы устанавливаются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом ис-

полнительной власти.

6. Результаты экспертизы качества специальной оценки условий 

труда подлежат передаче в информационную систему учета в поряд-

ке, установленном частью 3 статьи 18 настоящего Федерального 

закона. Обязанность по передаче результатов экспертизы качества 

специальной оценки условий труда возлагается на орган, уполно-

моченный на проведение экспертизы качества специальной оценки 

условий труда.
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Глава 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 25. Государственный контроль (надзор) и профсоюзный 

контроль за соблюдением требований настоящего Федерального 

закона

1. Государственный контроль (надзор) за соблюдением требова-

ний настоящего Федерального закона осуществляется федеральным 

органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

федерального государственного надзора за соблюдением трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, и его территориальными органами  

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, дру-

гими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.

2. Профсоюзный контроль за соблюдением требований настоя-

щего Федерального закона осуществляется инспекциями труда со-

ответствующих профессиональных союзов в порядке, установлен-

ном трудовым законодательством и законодательством Российской 

Федерации о профессиональных союзах, их правах и гарантиях де-

ятельности.

Статья 26. Рассмотрение разногласий по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда

1. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки ус-

ловий труда, несогласие работника с результатами проведения специ-

альной оценки условий труда на его рабочем месте, а также жалобы 

работодателя на действия (бездействие) организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, рассматриваются федеральным 

органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, и его территориальными органами, решения 

которых могут быть обжалованы в судебном порядке.

2. Работодатель, работник, выборный орган первичной профсо-

юзной организации или иной представительный орган работников 

вправе обжаловать результаты проведения специальной оценки ус-

ловий труда в судебном порядке.
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Статья 27. Переходные положения

1. Организации, аккредитованные в порядке, действовавшем 

до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, в каче-

стве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест 

по условиям труда, вправе проводить специальную оценку условий 

труда до истечения срока действия имеющихся на день вступления  

в силу настоящего Федерального закона аттестатов аккредитации 

испытательных лабораторий (центров) этих организаций, но не 

позднее чем до 31 декабря 2018 года включительно. До дня вступле-

ния в силу федерального закона об аккредитации в национальной 

системе аккредитации аккредитация испытательных лабораторий 

(центров) осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации о техническом регулировании.

2. Организации, которые аккредитованы в порядке, действо-

вавшем до дня вступления в силу настоящего Федерального закона,  

в качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабо-

чих мест по условиям труда, и имеют в своем составе испытатель-

ные лаборатории (центры), срок действия аттестатов аккредитации 

которых истекает в 2014 году, вправе проводить специальную оцен-

ку условий труда без учета требований, установленных пунктом 2 

части 1 статьи 19 настоящего Федерального закона, до 31 декабря  

2014 года включительно.

3. Обязанности экспертов организаций, указанных в частях 1 и 2 

настоящей статьи, вправе выполнять лица, работающие в этих орга-

низациях по трудовому договору и допущенные в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании, к работе в испытательных лабораториях (центрах), 

по состоянию на день вступления в силу настоящего Федерального 

закона, но не позднее сроков, установленных частями 1 и 2 настоя-

щей статьи.

4. В случае, если до дня вступления в силу настоящего Федераль-

ного закона в отношении рабочих мест была проведена спецоценка 

рабочих мест по условиям труда, специальная оценка условий труда 

в отношении таких рабочих мест может не проводиться в течение 

пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением 

случаев возникновения обстоятельств, указанных в части 1 статьи 
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17 настоящего Федерального закона. При этом для целей, опреде-

ленных статьей 7 настоящего Федерального закона, используются 

результаты данной аттестации, проведенной в соответствии с дей-

ствовавшим до дня вступления в силу настоящего Федерального за-

кона порядком. Работодатель вправе провести специальную оценку 

условий труда в порядке, установленном настоящим Федеральным 

законом, до истечения срока действия имеющихся результатов атте-

стации рабочих мест по условиям труда.

5. В отношении рабочих мест, указанных в части 7 статьи 9 на-

стоящего Федерального закона, специальная оценка условий труда 

проводится в общем порядке, предусмотренном настоящим Феде-

ральным законом, до установления уполномоченным Правитель-

ством Российской Федерации федеральным органом исполнитель-

ной власти особенностей проведения специальной оценки условий 

труда на таких рабочих местах.

6. В отношении рабочих мест, не указанных в части 6 статьи 10 

настоящего Федерального закона, специальная оценка условий тру-

да может проводиться поэтапно и должна быть завершена не позд-

нее чем 31 декабря 2018 года.

Статья 28. Порядок вступления в силу настоящего Федерально-

го закона

1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января  

2014 года, за исключением статьи 18 настоящего Федерального закона.

2. Статья 18 настоящего Федерального закона вступает в силу  

с 1 января 2016 года.

3. До 1 января 2016 года сведения, указанные в статье 18 настоя-

щего Федерального закона, передаются в федеральный орган испол-

нительной власти, уполномоченный на проведение федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда.
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Алгоритм проведения работы

1.	Ознакомиться с нормативной документацией по проведению 

специальной оценки труда.

2.	Заполнить табл. 17.1.

Таблица 17.1

Действия по процедуре проведения специальной оценки труда

Мероприятие
Ис-

полни-
тель

Заказ-
чик

Сро-
ки

Доку-
мент 

на 
входе1

Доку-
мент 

на вы-
ходе2

Принятие решения о проведении 
спецоценки об условиях труда 
в организации

Создание комиссии и графика 
проведения спецоценки об услови-
ях труда в организации

Заключение договора с организа-
цией, проводящей спецоценку об 
условиях труда

Утверждение перечня рабочих 
мест, на которых будет проводить-
ся спецоценка условий труда, 
с указанием аналогичных рабочих 
мест

Идентификация потенциально 
вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов

Декларирование соответствия 
условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны 
труда

Исследования (испытания) и из-
мерения вредных и (или) опасных 
производственных факторов

Оформление результатов проведе-
ния спецоценки

Ознакомление рабочих с результа-
тами спецоценки

Проведение экспертизы качества 
специальной оценки условий труда
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Примечание.
 1 Документ, являющийся основанием для начала проведения действия по 
спецоценке условий труда (приказ о проведении спецоценки, утвержден-
ный перечень рабочих мест и т. п.).
 2 Документ, являющийся итоговым по результатам выполнения действия по 
спецоценке условий труда (протоколы проведенных исследований (испы-
таний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, 
отчет о проведении спецоценки рабочих мест по условиям труда и т. п.).
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Приложение

Варианты для выполнения задания практического занятия 1

№ 
вари-
анта

Наименование 
рабочего места

Оборудование, материалы

1 Слесарь механос-
борочных работ

Гидравлические и винтовые механические 
станки, механизмы, слесарный инструмент 

Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудо-
вания

Электрооборудование, высоковольтные элек-
трические машины и электроаппараты различ-
ных типов и систем с напряжением до 15 кВ, 
кабельные сети, контрольно-измерительный 
инструмент и инструмент для ремонта

Маляр строитель-
ный

Металлические шпатели, скребки, щетки, ве-
тошь, пылесос, компрессор, лако-красочные, 
отделочные материалы

Слесарь по ремон-
ту и обслужива-
нию автомобилей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Оператор станков 
с программным 
управлением

Группа станков с программным управлением, 
пульт управления, инструментальные блоки, 
контрольно-измерительные приборы

2 Сварщик арма-
турных сеток и 
каркасов

Автоматические многоточечные сварочные 
машины с программным управлением, непод-
вижные стойки, столы

Чеканщик Пневматический молоток, сосуды и аппараты, 
работающие под давлением до 300 кПа (3 атм), 
приспособления и контрольно-измерительные 
инструменты для чеканки и рубки кромок

Зуборезчик Зуборезные станки различных типов и моде-
лей; универсальные и специальные приспосо-
бления; контрольно-измерительные инстру-
менты и приборы; режущий инструмент

Асфальтобетон-
щик-варильщик

Битумоварочные котлы, битум, варочные кот-
лы и битумохранилища от остатков вяжущих 
материалов, выпускные лотки и смесительные 
установки, мастики, эмульсии, черные вяжу-
щие материалы

Каменщик Подмости, молоток, расшивка, стальная кельма

3 Вышкомонтаж-
ник-сварщик

Оборудование для выполнения электро-, га-
зосварочных работ (всех типов стальных труб),
оборудование для резки труб, оборудование для 
стыковки труб, подъемно-транспортное обору-
дование
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№ 
вари-
анта

Наименование 
рабочего места

Оборудование, материалы

Машинист экска-
ватора

Одноковшовые экскаваторы с ковшом емко-
стью свыше 0,4 м3 до 1,25 м3, механическое, 
гидравлическое и электрическое оборудование

Бурильщик капи-
тального ремонта 
скважин

Буровые установки, бурильные и обсадные 
трубы, химические реагенты

Слесарь-сборщик 
радиоэлектрон-
ной аппаратуры и 
приборов

Узлы и блоки радиоэлектронной аппаратуры и 
аппаратуры средств связи, слесарный и сбороч-
ный инструмент

Аппаратчик 
гидратации

Аппарат гидратации, химические реагенты, 
контрольно-измерительные приборы

4 Электросварщик 
ручной сварки

Электросварочные машины и аппараты для 
дуговой сварки,
устройства горелок для сварки неплавящимся 
электродом в защитном газе

Штамповщик Эксцентриковые, фрикционные и криво-
шипные прессы усилием до 3 МН (300 тс) с 
применением сложных комбинированных, 
вырубных, вытяжных, гибочных, зачистных и 
координатных штампов

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные смеси, 
облицовочная сетка, кельма, полутерок, терка, 
молоток, перфоратор, миксер, измерительные 
приборы

Аппаратчик ги-
дратации

Аппарат гидратации, химические реагенты, 
контрольно-измерительные приборы

5 Электрогазосвар-
щик

Оборудование для выполнения электро-, га-
зосварочных работ, титановые сплавы, обору-
дование для резки труб,
оборудование для стыковки труб

Вагранщик Чугун для плавки в вагранке, шихтовые мате-
риалы, шлаки

Слесарь-сборщик 
радиоэлектрон-
ной аппаратуры и 
приборов

Узлы и блоки радиоэлектронной аппаратуры и 
аппаратуры средств связи, слесарный и сбороч-
ный инструмент
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№ 
вари-
анта

Наименование 
рабочего места

Оборудование, материалы

Аппаратчик 
гидратации

Аппарат гидратации, химические реагенты, 
контрольно-измерительные приборы

Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные смеси, 
облицовочная сетка, кельма, полутерок, терка, 
молоток, перфоратор, миксер, измерительные 
приборы

6 Контролер 
в литейном 
производстве

Контрольно-измерительные приборы, подъем-
но-транспортное оборудование

Кровельщик по 
рулонным кров-
лям и по кровлям 
из штучных мате-
риалов

Рубероид, рулонные кровельные материалы, 
нож, ножницы для резки, сверло, молоток, 
напильники, пост газовоздушный

Сборщик ртути Специальные стоки, ртуть, шлаки, баллоны, 
вакуумные и абгазивные установки, щелочные 
и водородные холодильники

Оператор станков 
с программным 
управлением

Группа станков с программным управлением, 
пульт управления, инструментальные блоки, 
контрольно-измерительные приборы

Слесарь механос-
борочных работ

Гидравлические и винтовые механические 
станки, механизмы, слесарный инструмент

7 Плавильщик ме-
талла и сплавов

Печи и горны различных конструкций общей 
вместимостью до 2 т всевозможных металлов и 
их сплавов с повышенными требованиями 
к химическому составу

Сборщик ртути Специальные стоки, ртуть, шлаки, баллоны, 
вакуумные и абгазивные установки, щелочные 
и водородные холодильники

Слесарь механос-
борочных работ

Гидравлические и винтовые механические 
станки, механизмы, слесарный инструмент 

Оператор по хи-
мической обра-
ботке скважин

Химические реагенты, жесткие линии высоко-
го и низкого давления, гибкие шланги, аппара-
ты и устройства по обработке скважин

Маляр строитель-
ный

Металлические шпатели, скребки, щетки, ве-
тошь, пылесос, компрессор, лако-красочные, 
отделочные материалы

8 Контролер сва-
рочных работ

Сварные соединения изделий, узлов и кон-
струкций из малоуглеродистых сталей, кон-
трольно-измерительные приборы для контроля 
чистоты поверхности кромок
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№ 
вари-
анта

Наименование 
рабочего места

Оборудование, материалы

Плотник Верстак, топор, молоток, гвоздодер, долото, 
отвертка, клещи, гаечный ключ, измеритель-
ный инструмент, киянка, ножовка, рубанок, 
стамеска, добойник, нож

Изолировщик на 
термоизоляции

Волокнистые, теплоизолирующие материалы, 
дюбели для теплоизоляции, нож для резки, 
линейка

Маляр строитель-
ный

Металлические шпатели, скребки, щетки, ве-
тошь, пылесос, компрессор, лако-красочные, 
отделочные материалы

Электромонтаж-
ник по аккумуля-
торным батареям

Аккумуляторные батареи, сосуды для аккуму-
ляторов, ящики, устройства для снятия клемм, 
гаечные ключи, отвертки

9 Наладчик свароч-
ного и газоплаз-
морезательного 
оборудования

Многоточечные сварочные машины, сварочное 
оборудование, установленное в автоматиче-
ских линиях, многоэлектродные автоматы для 
шлаковой сварки и газоплазменной обработ-
ки, автоматы для сварки в защитном газе с 
программным управлением и газорезательные 
машины, слесарные инструменты

Сборщик транс-
форматоров

Трансформаторы малой мощности, малогаба-
ритные трансформаторы цепей управления, 
сборочные приспособления и устройства

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные смеси, 
облицовочная сетка, кельма, полутерок, терка, 
молоток, перфоратор, миксер, измерительные 
приборы

Машинист экска-
ватора

Одноковшовые экскаваторы с ковшом емко-
стью свыше 1,25 м3 до 4 м3.
Роторные экскаваторы производительностью 
свыше 2500 м3/ч до 4500 м3/ч, механическое, 
гидравлическое и электрическое оборудование

19 Штамповщик Эксцентриковые, фрикционные и криво-
шипные прессы усилием до 3 МН (300 тс) с 
применением сложных комбинированных, 
вырубных, вытяжных, гибочных, зачистных и 
координатных штампов
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№ 
вари-
анта

Наименование 
рабочего места

Оборудование, материалы

Аппаратчик 
гидратации

Аппарат гидратации, химические реагенты, 
контрольно-измерительные приборы

Зуборезчик Зуборезные станки различных типов и моде-
лей; универсальные и специальные приспосо-
бления; контрольно-измерительные инстру-
менты и приборы; режущий инструмент

Плотник Верстак, топор, молоток, гвоздодер, долото, 
отвертка, клещи, гаечный ключ, измеритель-
ный инструмент, киянка, ножовка, рубанок, 
стамеска, добойник, нож

Асфальтобетон-
щик-варильщик

Битумоварочные котлы, битум, варочные кот-
лы и битумохранилища от остатков вяжущих 
материалов, выпускные лотки и смесительные 
установки, мастики, эмульсии, черные вяжу-
щие материалы

11 Электромеханик 
по испытанию и 
ремонту электро-
оборудования

Электроагрегаты и их узлы, электроизмери-
тельные приборы, паяльный инструмент

Слесарь-сборщик 
радиоэлектрон-
ной аппаратуры и 
приборов

Узлы и блоки радиоэлектронной аппаратуры и 
аппаратуры средств связи, слесарный и сбороч-
ный инструмент

Чеканщик Пневматический молоток, сосуды и аппараты, 
работающие под давлением до 300 кПа (3 атм), 
приспособления и контрольно-измерительные 
инструменты для чеканки и рубки кромок

Сборщик ртути Специальные стоки, ртуть, шлаки, баллоны, 
вакуумные и абгазивные установки, щелочные 
и водородные холодильники

Кузнец на моло-
тах и прессах

Молот, прессы, печи, горны, подъемно-транс-
портное оборудование, стропы

12 Газорезчик Бензорезательные и керосинорезательные ап-
параты стального легковесного лома, горелки, 
резаки, редукторы, баллоны

Бурильщик экс-
плуатационного 
и разведочного 
бурения скважин 
на нефть и газ

Насосно-компрессорные трубы, буровые уста-
новки, бурильные и обсадные трубы, химиче-
ские реагенты, электробуры, турбобуры

Сборщик транс-
форматоров

Трансформаторы малой мощности, малогаба-
ритные трансформаторы цепей управления, 
сборочные приспособления и устройства
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№ 
вари-
анта

Наименование 
рабочего места

Оборудование, материалы

Аппаратчик 
абсорбции

Химические реагенты, аппараты абсорбции 
газа, абсорбирующая жидкость

Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудо-
вания

Электрооборудование, высоковольтные элек-
трические машины и электроаппараты различ-
ных типов и систем с напряжением до 15 кВ, 
кабельные сети, контрольно-измерительный 
инструмент и инструмент для ремонта

13 Сварщик на диф-
фузионно-сва-
рочных установ-
ках

Диффузионно-сварочные установки с различ-
ными источниками нагрева (радиационный, 
электронно-лучевой тлеющий разряд и т. д.) и 
различной средой (нейтральная, восстанови-
тельная, соляные ванны и т. д.)

Машинист экска-
ватора

Одноковшовые экскаваторы с ковшом емко-
стью до 0,15 м3, механическое, гидравлическое 
и электрическое оборудование

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Оператор станков 
с программным 
управлением

Группа станков с программным управлением, 
пульт управления, инструментальные блоки, 
контрольно-измерительные приборы

Бурильщик капи-
тального ремонта 
скважин

Буровые установки, бурильные и обсадные 
трубы, химические реагенты

14 Наладчик свароч-
ного и газоплаз-
морезательного 
оборудования

Многоточечные сварочные машины, сварочное 
оборудование, установленное в автоматиче-
ских линиях, многоэлектродные автоматы для 
шлаковой сварки и газоплазменной обработ-
ки, автоматы для сварки в защитном газе с 
программным управлением и газорезательные 
машины, слесарные инструменты

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Бурильщик экс-
плуатационного 
и разведочного 
бурения скважин 
на нефть и газ

Насосно-компрессорные трубы, буровые уста-
новки, бурильные и обсадные трубы, химиче-
ские реагенты, электробуры, турбобуры
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Электромонтаж-
ник по аккумуля-
торным батареям

Аккумуляторные батареи, сосуды для аккуму-
ляторов, ящики, устройства для снятия клемм, 
гаечные ключи, отвертки

Зуборезчик Зуборезные станки различных типов и моде-
лей; универсальные и специальные приспосо-
бления; контрольно-измерительные инстру-
менты и приборы; режущий инструмент

15 Сборщик ртути Специальные стоки, ртуть, шлаки, баллоны, 
вакуумные и абгазивные установки, щелочные 
и водородные холодильники

Сборщик транс-
форматоров

Трансформаторы малой мощности, малогаба-
ритные трансформаторы цепей управления, 
сборочные приспособления и устройства

Сварщик арма-
турных сеток и 
каркасов

Автоматические многоточечные сварочные 
машины с программным управлением, непод-
вижные стойки, столы

Слесарь строи-
тельный

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Электромеханик 
по испытанию и 
ремонту электро-
оборудования

Электроагрегаты и их узлы, электроизмери-
тельные приборы, паяльный инструмент

16 Пропитчик элек-
тротехнических 
изделий

Ванна, электролиты, пропиточное и сушильное 
оборудование

Асфальтобетон-
щик-варильщик

Битумоварочные котлы, битум, варочные кот-
лы и битумохранилища от остатков вяжущих 
материалов, выпускные лотки и смесительные 
установки, мастики, эмульсии, черные вяжу-
щие материалы

Сборщик транс-
форматоров

Трансформаторы малой мощности, малогаба-
ритные трансформаторы цепей управления, 
сборочные приспособления и устройства

Газорезчик Бензорезательные и керосинорезательные ап-
параты стального легковесного лома, горелки, 
резаки, редукторы, баллоны

Аппаратчик про-
изводства желтого 
фосфора

Электрофильтры, химические реагенты, шла-
ки, контрольно-измерительные приборы
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17 Оператор станков 
с программным 
управлением

Группа станков с программным управлением, 
пульт управления, инструментальные блоки, 
контрольно-измерительные приборы

Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудо-
вания

Электрооборудование, высоковольтные элек-
трические машины и электроаппараты различ-
ных типов и систем с напряжением до 15 кВ, 
кабельные сети, контрольно-измерительный 
инструмент и инструмент для ремонта

Штамповщик Эксцентриковые, фрикционные и криво-
шипные прессы усилием до 3 МН (300 тс) с 
применением сложных комбинированных, 
вырубных, вытяжных, гибочных, зачистных и 
координатных штампов

Контролер сва-
рочных работ

Сварные соединения изделий, узлов и кон-
струкций из малоуглеродистых сталей, кон-
трольно-измерительные приборы для контроля 
чистоты поверхности кромок

Машинист скре-
пера

Самоходные скреперы мощностью свыше 
270 кВт (360 л. с.) до 640 кВт (850 л. с., тягачи и 
прицепное оборудование

18 Электромеханик 
по испытанию и 
ремонту электро-
оборудования

Электроагрегаты и их узлы, электроизмери-
тельные приборы, паяльный инструмент

Слесарь-сборщик 
радиоэлектрон-
ной аппаратуры и 
приборов

Узлы и блоки радиоэлектронной аппаратуры и 
аппаратуры средств связи, слесарный и сбороч-
ный инструмент

Плотник Верстак, топор, молоток, гвоздодер, долото, 
отвертка, клещи, гаечный ключ, измеритель-
ный инструмент, киянка, ножовка, рубанок, 
стамеска, добойник, нож

Чеканщик Пневматический молоток, сосуды и аппараты, 
работающие под давлением до 300 кПа (3 атм), 
приспособления и контрольно-измерительные 
инструменты для чеканки и рубки кромок

Аппаратчик 
гидратации

Аппарат гидратации, химические реагенты, 
контрольно-измерительные приборы

19 Кузнец на моло-
тах и прессах

Молот, прессы, печи, горны, подъемно-транс-
портное оборудование, стропы

Землекоп Переносные ограждения, инвентарные мости-
ки через траншеи, лопата, лом, тележки
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Оператор по сбо-
ру газа

Сепараторы, газопроводы, газораспределитель-
ные устройства, газовые колодцы, слесарные 
инструменты

Плавильщик ме-
талла и сплавов

Печи и горны различных конструкций общей 
вместимостью до 2 т всевозможных металлов и 
их сплавов с повышенными требованиями 
к химическому составу

Слесарь-сборщик 
радиоэлектрон-
ной аппаратуры и 
приборов

Узлы и блоки радиоэлектронной аппаратуры и 
аппаратуры средств связи, слесарный и сбороч-
ный инструмент

20 Сборщик радио-
деталей

Конденсаторы, плавкие предохранители, рези-
сторы, сборочный и измерительный инструмент

Штамповщик Эксцентриковые, фрикционные и криво-
шипные прессы усилием до 3 МН (300 тс) с 
применением сложных комбинированных, 
вырубных, вытяжных, гибочных, зачистных и 
координатных штампов

Маляр строитель-
ный

Металлические шпатели, скребки, щетки, ве-
тошь, пылесос, компрессор, лако-красочные, 
отделочные материалы

Автоклавщик ли-
тья под давлением

Автоклавы, прессы, контрольно-измеритель-
ные приборы, стропы

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

21 Резчик металла 
на ножницах 
и прессах

Прессы, пресс-ножницы и гильотинные нож-
ницы по упору, шаблону и разметке с соблюде-
нием заданных размеров и допусков

Каменщик Подмости, молоток, расшивка, стальная кельма

Аппаратчик 
абсорбции

Химические реагенты, аппараты абсорбции 
газа, абсорбирующая жидкость

Оператор 
по сбору газа

Сепараторы, газопроводы, газораспределитель-
ные устройства, газовые колодцы, слесарные 
инструменты

Кузнец на моло-
тах и прессах

Молот, прессы, печи, горны, подъемно-транс-
портное оборудование, стропы

22 Стекольщик Стекла, зеркала, стеклорезы, быстрорезы, ова-
лорезы, зажимы, различные присоски, шабло-
ны для фигурной резки
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Аппаратчик про-
изводства желтого 
фосфора

Электрофильтры, химические реагенты, шла-
ки, контрольно-измерительные приборы

Плавильщик ме-
талла и сплавов

Печи и горны различных конструкций общей 
вместимостью до 2 т всевозможных металлов и 
их сплавов с повышенными требованиями 
к химическому составу

Электромонтаж-
ник по аккумуля-
торным батареям

Аккумуляторные батареи, сосуды для аккуму-
ляторов, ящики, устройства для снятия клемм, 
гаечные ключи, отвертки

Изолировщик на 
термоизоляции

Волокнистые, теплоизолирующие материалы, 
дюбели для теплоизоляции, нож для резки, 
линейка

23 Оператор по хи-
мической обра-
ботке скважин

Химические реагенты, жесткие линии высоко-
го и низкого давления, гибкие шланги, аппара-
ты и устройства по обработке скважин

Вагранщик Чугун для плавки в вагранке, шихтовые мате-
риалы, шлаки

Слесарь строи-
тельный

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Штамповщик Эксцентриковые, фрикционные и криво-
шипные прессы усилием до 3 МН (300 тс) с 
применением сложных комбинированных, 
вырубных, вытяжных, гибочных, зачистных и 
координатных штампов

Стекольщик Стекла, зеркала, стеклорезы, быстрорезы, ова-
лорезы, зажимы, различные присоски, шабло-
ны для фигурной резки

24 Аппаратчик про-
изводства желтого 
фосфора

Электрофильтры, химические реагенты, шла-
ки, контрольно-измерительные приборы

Бурильщик экс-
плуатационного 
и разведочного 
бурения скважин 
на нефть и газ

Насосно-компрессорные трубы, буровые уста-
новки, бурильные и обсадные трубы, химиче-
ские реагенты, электробуры, турбобуры

Маляр строитель-
ный

Металлические шпатели, скребки, щетки, ве-
тошь, пылесос, компрессор, лако-красочные, 
отделочные материалы
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Плотник Верстак, топор, молоток, гвоздодер, долото, 
отвертка, клещи, гаечный ключ, измеритель-
ный инструмент, киянка, ножовка, рубанок, 
стамеска, добойник, нож

Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные смеси, 
облицовочная сетка, кельма, полутерок, терка, 
молоток, перфоратор, миксер, измерительные 
приборы

25 Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Оператор станков 
с программным 
управлением

Группа станков с программным управлением, 
пульт управления, инструментальные блоки, 
контрольно-измерительные приборы

Оператор по хи-
мической обра-
ботке скважин

Химические реагенты, жесткие линии высоко-
го и низкого давления, гибкие шланги, аппара-
ты и устройства по обработке скважин

Резчик металла 
на ножницах и 
прессах

Прессы, пресс-ножницы и гильотинные нож-
ницы по упору, шаблону и разметке с соблюде-
нием заданных размеров и допусков

Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудо-
вания

Электрооборудование, высоковольтные элек-
трические машины и электроаппараты различ-
ных типов и систем с напряжением до 15 кВ, 
кабельные сети, контрольно-измерительный 
инструмент и инструмент для ремонта

26 Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные смеси, 
облицовочная сетка, кельма, полутерок, терка, 
молоток, перфоратор, миксер, измерительные 
приборы

Кузнец на моло-
тах и прессах

Молот, прессы, печи, горны, подъемно-транс-
портное оборудование, стропы

Слесарь механос-
борочных работ

Гидравлические и винтовые механические 
станки, механизмы, слесарный инструмент

Машинист тех-
нологических 
насосов

Насосные станции и установки по перекачке 
и подготовке нефти, нефтепродуктов и других 
вязких жидкостей на магистральном трубопро-
воде, перевалочной нефтебазе и на нефтепере-
рабатывающих предприятиях

Стекольщик Стекла, зеркала, стеклорезы, быстрорезы, ова-
лорезы, зажимы, различные присоски, шабло-
ны для фигурной резки
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27 Сборщик радио-
деталей

Конденсаторы, плавкие предохранители, ре-
зисторы, сборочный и измерительный инстру-
мент

Дорожный рабо-
чий

Щебень, гравий, маячные рейки, шаблоны, ба-
рьерное и тросовое ограждение, пистолет-рас-
пылитель

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Машинист тех-
нологических 
насосов

Насосные станции и установки по перекачке 
и подготовке нефти, нефтепродуктов и других 
вязких жидкостей на магистральном трубопро-
воде, перевалочной нефтебазе и на нефтепере-
рабатывающих предприятиях

Оператор станков 
с программным 
управлением

Группа станков с программным управлением, 
пульт управления, инструментальные блоки, 
контрольно-измерительные приборы

28 Токарь на токар-
но-давильных 
станках

Токарно-давильные станки, полуавтоматиче-
ские и автоматические станки, станки с про-
граммным управлением деталей и изделий

Стекольщик Стекла, зеркала, стеклорезы, быстрорезы, ова-
лорезы, зажимы, различные присоски, шабло-
ны для фигурной резки

Машинист тех-
нологических 
насосов

Насосные станции и установки по перекачке 
и подготовке нефти, нефтепродуктов и других 
вязких жидкостей на магистральном трубопро-
воде, перевалочной нефтебазе и на нефтепере-
рабатывающих предприятиях

Вагранщик Чугун для плавки в вагранке, шихтовые мате-
риалы, шлаки

Каменщик Подмости, молоток, расшивка, стальная кельма

29 Пропитчик элек-
тротехнических 
изделий

Ванна, электролиты, пропиточное и сушильное 
оборудование

Газорезчик Бензорезательные и керосинорезательные ап-
параты стального легковесного лома, горелки, 
резаки, редукторы, баллоны

Сборщик радио-
деталей

Конденсаторы, плавкие предохранители, ре-
зисторы, сборочный и измерительный инстру-
мент
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Машинист тех-
нологических 
насосов

Насосные станции и установки по перекачке 
и подготовке нефти, нефтепродуктов и других 
вязких жидкостей на магистральном трубопро-
воде, перевалочной нефтебазе и на нефтепере-
рабатывающих предприятиях

Стекольщик Стекла, зеркала, стеклорезы, быстрорезы, ова-
лорезы, зажимы, различные присоски, шабло-
ны для фигурной резки

30 Кузнец на моло-
тах и прессах

Молот, прессы, печи, горны, подъемно-транс-
портное оборудование, стропы

Землекоп Переносные ограждения, инвентарные мости-
ки через траншеи, лопата, лом, тележки

Резчик горячего 
металла

Ножницы по горячему металлу, пресс, пила

Изолировщик на 
термоизоляции

Волокнистые, теплоизолирующие материалы, 
дюбели для теплоизоляции, нож для резки, 
линейка

Пескоструйщик Пескоструйный аппарат, песок, строительные 
конструкции

31 Электромеханик 
по испытанию и 
ремонту электро-
оборудования

Электроагрегаты и их узлы, электроизмери-
тельные приборы, паяльный инструмент

Чеканщик Пневматический молоток, сосуды и аппараты, 
работающие под давлением до 300 кПа (3 атм), 
приспособления и контрольно-измерительные 
инструменты для чеканки и рубки кромок

Сборщик ртути Специальные стоки, ртуть, шлаки, баллоны, 
вакуумные и абгазивные установки, щелочные 
и водородные холодильники

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные смеси, 
облицовочная сетка, кельма, полутерок, терка, 
молоток, перфоратор, миксер, измерительные 
приборы

32 Машинист на 
молотах, прессах 
и манипуляторах

Паровоздушные и пневматические молоты с 
массой падающих частей свыше 3 до 8 т, пароги-
дравлические и гидравлические прессы усилием 
свыше 20 до 80 МН (свыше 2000 до 8000 тс) и 
обслуживающие их манипуляторы



— 234 —

№ 
вари-
анта

Наименование 
рабочего места

Оборудование, материалы

Кровельщик по 
рулонным кров-
лям и по кровлям 
из штучных мате-
риалов

Рубероид, рулонные кровельные материалы, 
нож, ножницы для резки, сверло, молоток, 
напильники, пост газовоздушный

Сборщик радио-
деталей

Конденсаторы, плавкие предохранители, ре-
зисторы, сборочный и измерительный инстру-
мент

Сборщик ртути Специальные стоки, ртуть, шлаки, баллоны, 
вакуумные и абгазивные установки, щелочные 
и водородные холодильники

Слесарь строи-
тельный

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

33 Изолировщик на 
термоизоляции

Волокнистые, теплоизолирующие материалы, 
дюбели для теплоизоляции, нож для резки, 
линейка

Оператор по сбо-
ру газа

Сепараторы, газопроводы, газораспределитель-
ные устройства, газовые колодцы, слесарные 
инструменты

Резчик горячего 
металла

Ножницы по горячему металлу, пресс, пила

Стекольщик Стекла, зеркала, стеклорезы, быстрорезы, ова-
лорезы, зажимы, различные присоски, шабло-
ны для фигурной резки

34 Аппаратчик про-
изводства желтого 
фосфора

Электрофильтры, химические реагенты, шла-
ки, контрольно-измерительные приборы

Асфальтобетон-
щик-варильщик

Битумоварочные котлы, битум, варочные кот-
лы и битумохранилища от остатков вяжущих 
материалов, выпускные лотки и смесительные 
установки, мастики, эмульсии, черные вяжу-
щие материалы

Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудо-
вания

Электрооборудование, высоковольтные элек-
трические машины и электроаппараты различ-
ных типов и систем с напряжением до 15 кВ, 
кабельные сети, контрольно-измерительный 
инструмент и инструмент для ремонта

Чеканщик Пневматический молоток, сосуды и аппараты, 
работающие под давлением до 300 кПа (3 атм), 
приспособления и контрольно-измерительные 
инструменты для чеканки и рубки кромок
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Сборщик радио-
деталей

Конденсаторы, плавкие предохранители, рези-
сторы, сборочный и измерительный инструмент

35 Машинист скре-
пера

Самоходные скреперы или скреперы с тягачом 
мощностью свыше 75 кВт (100 л. с.) до 120 кВт 
(160 л. с.), тягачи и прицепное оборудование

Сборщик ртути Специальные стоки, ртуть, шлаки, баллоны, 
вакуумные и абгазивные установки, щелочные 
и водородные холодильники

Электромеханик 
по испытанию и 
ремонту электро-
оборудования

Электроагрегаты и их узлы, электроизмери-
тельные приборы, паяльный инструмент

Токарь на токар-
но-давильных 
станках

Токарно-давильные станки, полуавтоматиче-
ские и автоматические станки, станки с про-
граммным управлением деталей и изделий

Кровельщик по 
рулонным кров-
лям и по кровлям 
из штучных мате-
риалов

Рубероид, рулонные кровельные материалы, 
нож, ножницы для резки, сверло, молоток, 
напильники, пост газовоздушный

36 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудо-
вания

Электрооборудование, высоковольтные элек-
трические машины и электроаппараты различ-
ных типов и систем с напряжением до 15 кВ, 
кабельные сети, контрольно-измерительный 
инструмент и инструмент для ремонта

Аппаратчик про-
изводства желтого 
фосфора

Электрофильтры, химические реагенты, шла-
ки, контрольно-измерительные приборы

Пропитчик элек-
тротехнических 
изделий

Ванна, электролиты, пропиточное и сушильное 
оборудование

Вагранщик Чугун для плавки в вагранке, шихтовые мате-
риалы, шлаки

Резчик металла 
на ножницах и 
прессах

Прессы, пресс-ножницы и гильотинные нож-
ницы по упору, шаблону и разметке с соблюде-
нием заданных размеров и допусков

37 Газорезчик Бензорезательные и керосинорезательные ап-
параты стального легковесного лома, горелки, 
резаки, редукторы, баллоны
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Слесарь по ремон-
ту и обслужива-
нию автомобилей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Оператор станков 
с программным 
управлением

Группа станков с программным управлением, 
пульт управления, инструментальные блоки, 
контрольно-измерительные приборы

Сборщик транс-
форматоров

Трансформаторы малой мощности, малогаба-
ритные трансформаторы цепей управления, 
сборочные приспособления и устройства

Машинист на 
молотах, прессах 
и манипуляторах

Паровоздушные и пневматические молоты с 
массой падающих частей свыше 3 до 8 т, пароги-
дравлические и гидравлические прессы усилием 
свыше 20 до 80 МН (свыше 2000 до 8000 тс) и 
обслуживающие их манипуляторы

38 Кузнец на моло-
тах и прессах

Молот, прессы, печи, горны, подъемно-транс-
портное оборудование, стропы

Оператор станков 
с программным 
управлением

Группа станков с программным управлением, 
пульт управления, инструментальные блоки, 
контрольно-измерительные приборы

Токарь на токар-
но-давильных 
станках

Токарно-давильные станки, полуавтоматиче-
ские и автоматические станки, станки с про-
граммным управлением деталей и изделий

Плотник Верстак, топор, молоток, гвоздодер, долото, 
отвертка, клещи, гаечный ключ, измеритель-
ный инструмент, киянка, ножовка, рубанок, 
стамеска, добойник, нож

Машинист буль-
дозера

Тягачи, навесное оборудование, бульдозеры с 
двигателем мощностью свыше 280 кВт (380 л. с.)

39 Резчик горячего 
металла

Ножницы по горячему металлу, пресс, пила

Вышкомонтаж-
ник-сварщик

Оборудование для выполнения электро-, га-
зосварочных работ (всех типов стальных труб),
оборудование для резки труб,
оборудование для стыковки труб, подъем-
но-транспортное оборудование

Машинист тех-
нологических 
насосов

Насосные станции и установки по перекачке 
и подготовке нефти, нефтепродуктов и других 
вязких жидкостей на магистральном трубопро-
воде, перевалочной нефтебазе и на нефтепере-
рабатывающих предприятиях
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Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные смеси, 
облицовочная сетка, кельма, полутерок, терка, 
молоток, перфоратор, миксер, измерительные 
приборы

Слесарь строи-
тельный

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

40 Электромеханик 
по испытанию и 
ремонту электро-
оборудования

Электроагрегаты и их узлы, электроизмери-
тельные приборы, паяльный инструмент

Резчик холодного 
металла

Ножи, ножницы, пилы, прессы, тянущие ро-
лики, пакетирующие устройства правильной 
машины и другие узлы агрегатов резки

Каменщик Подмости, молоток, расшивка, стальная кель-
ма

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Машинист тех-
нологических 
насосов

Насосные станции и установки по перекачке 
и подготовке нефти, нефтепродуктов и других 
вязких жидкостей на магистральном трубопро-
воде, перевалочной нефтебазе и на нефтепере-
рабатывающих предприятиях

41 Машинист скре-
пера

Самоходные скреперы или скреперы с тягачом 
мощностью до 75 кВт (100 л. с.), тягачи и при-
цепное оборудование

Стекольщик Стекла, зеркала, стеклорезы, быстрорезы, ова-
лорезы, зажимы, различные присоски, шабло-
ны для фигурной резки

Аппаратчик про-
изводства желтого 
фосфора

Электрофильтры, химические реагенты, шла-
ки, контрольно-измерительные приборы

Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные смеси, 
облицовочная сетка, кельма, полутерок, терка, 
молоток, перфоратор, миксер, измерительные 
приборы

Машинист тех-
нологических 
насосов

Насосные станции и установки по перекачке 
и подготовке нефти, нефтепродуктов и других 
вязких жидкостей на магистральном трубопро-
воде, перевалочной нефтебазе и на нефтепере-
рабатывающих предприятиях
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42 Маляр строитель-
ный

Металлические шпатели, скребки, щетки, ве-
тошь, пылесос, компрессор, лако-красочные, 
отделочные материалы

Аппаратчик аб-
сорбции

Химические реагенты, аппараты абсорбции 
газа, абсорбирующая жидкость

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Оператор станков 
с программным 
управлением

Группа станков с программным управлением, 
пульт управления, инструментальные блоки, 
контрольно-измерительные приборы

Дорожный рабо-
чий

Щебень, гравий, маячные рейки, шаблоны, ба-
рьерное и тросовое ограждение, пистолет-рас-
пылитель

43 Машинист буль-
дозера

Тягачи, навесное оборудование, бульдозеры с 
двигателем мощностью до 43 кВт (60 л. с.)

Резчик холодного 
металла

Ножи, ножницы, пилы, прессы, тянущие ро-
лики, пакетирующие устройства правильной 
машины и другие узлы агрегатов резки

Аппаратчик аб-
сорбции

Химические реагенты, аппараты абсорбции 
газа, абсорбирующая жидкость

Оператор станков 
с программным 
управлением

Группа станков с программным управлением, 
пульт управления, инструментальные блоки, 
контрольно-измерительные приборы

Кровельщик по 
рулонным кров-
лям и по кровлям 
из штучных мате-
риалов

Рубероид, рулонные кровельные материалы, 
нож, ножницы для резки, сверло, молоток, 
напильники, пост газовоздушный

44 Оператор-кузнец 
на автоматиче-
ских и полуав-
томатических 
линиях

Обрезные прессы, резьбонакатные, листо-
штамповочные, проволочно-гвоздильные, 
пружино-навивочные, цепевязальные и другие 
кузнечно-штамповочные автоматы с пультами 
управления

Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудо-
вания

Электрооборудование, высоковольтные элек-
трические машины и электроаппараты различ-
ных типов и систем с напряжением до 15 кВ, 
кабельные сети, контрольно-измерительный 
инструмент и инструмент для ремонта
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Аппаратчик про-
изводства желтого 
фосфора

Электрофильтры, химические реагенты, шла-
ки, контрольно-измерительные приборы

Резчик горячего 
металла

Ножницы по горячему металлу, пресс, пила

Электромонтаж-
ник по аккумуля-
торным батареям

Аккумуляторные батареи, сосуды для аккуму-
ляторов, ящики, устройства для снятия клемм, 
гаечные ключи, отвертки

45 Машинист тех-
нологических 
насосов

Насосные станции и установки по перекачке 
и подготовке нефти, нефтепродуктов и других 
вязких жидкостей на магистральном трубопро-
воде, перевалочной нефтебазе и на нефтепере-
рабатывающих предприятиях

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию автомо-
билей

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Плотник, 7 разряд Верстак, топор, молоток, гвоздодер, долото, 
отвертка, клещи, гаечный ключ, измеритель-
ный инструмент, киянка, ножовка, рубанок, 
стамеска, добойник, нож

Аппаратчик про-
изводства желтого 
фосфора

Электрофильтры, химические реагенты, шла-
ки, контрольно-измерительные приборы

Пропитчик элек-
тротехнических 
изделий

Ванна, электролиты, пропиточное и сушильное 
оборудование

46 Электромонтаж-
ник по аккумуля-
торным батареям

Аккумуляторные батареи, сосуды для аккуму-
ляторов, ящики, устройства для снятия клемм, 
гаечные ключи, отвертки

Резчик холодного 
металла

Ножи, ножницы, пилы, прессы, тянущие ро-
лики, пакетирующие устройства правильной 
машины и другие узлы агрегатов резки

Аппаратчик аб-
сорбции

Химические реагенты, аппараты абсорбции 
газа, абсорбирующая жидкость

Машинист на 
молотах, прессах 
и манипуляторах

Паровоздушные и пневматические молоты с 
массой падающих частей свыше 3 до 8 т, пароги-
дравлические и гидравлические прессы усилием 
свыше 20 до 80 МН (свыше 2000 до 8000 тс) и 
обслуживающие их манипуляторы
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Электромеханик 
по испытанию и 
ремонту электро-
оборудования

Электроагрегаты и их узлы, электроизмери-
тельные приборы, паяльный инструмент

47 Резчик холодного 
металла

Ножи, ножницы, пилы, прессы, тянущие ро-
лики, пакетирующие устройства правильной 
машины и другие узлы агрегатов резки

Оператор по сбо-
ру газа

Сепараторы, газопроводы, газораспределитель-
ные устройства, газовые колодцы, слесарные 
инструменты

Изолировщик на 
термоизоляции

Волокнистые, теплоизолирующие материалы, 
дюбели для теплоизоляции, нож для резки, 
линейка

Дорожный рабо-
чий

Щебень, гравий, маячные рейки, шаблоны, ба-
рьерное и тросовое ограждение, пистолет-рас-
пылитель

Оператор-кузнец 
на автоматиче-
ских и полуав-
томатических 
линиях

Обрезные прессы, резьбонакатные, листо-
штамповочные, проволочно-гвоздильные, 
пружино-навивочные, цепевязальные и другие 
кузнечно-штамповочные автоматы с пультами 
управления

48 Машинист буль-
дозера

Тягачи, навесное оборудование, бульдозеры с 
двигателем мощностью свыше 43 кВт (60 л. с.) 
до 73 кВт (100 л. с.)

Токарь на токар-
но-давильных 
станках

Токарно-давильные станки, полуавтоматиче-
ские и автоматические станки, станки с про-
граммным управлением деталей и изделий

Слесарь строи-
тельный

Слесарный инструмент, шлифовальные маши-
ны, пилы, рубанки, пневматические устройства

Резчик холодного 
металла

Ножи, ножницы, пилы, прессы, тянущие ро-
лики, пакетирующие устройства правильной 
машины и другие узлы агрегатов резки

Пескоструйщик Пескоструйный аппарат, песок

49 Стекольщик Стекла, зеркала, стеклорезы, быстрорезы, ова-
лорезы, зажимы, различные присоски, шабло-
ны для фигурной резки

Пропитчик элек-
тротехнических 
изделий

Ванна, электролиты, пропиточное и сушильное 
оборудование
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№ 
вари-
анта

Наименование 
рабочего места

Оборудование, материалы

Машинист на 
молотах, прессах 
и манипуляторах

Паровоздушные и пневматические молоты с 
массой падающих частей свыше 3 до 8 т, пароги-
дравлические и гидравлические прессы усилием 
свыше 20 до 80 МН (свыше 2000 до 8000 тс) и 
обслуживающие их манипуляторы

Землекоп Переносные ограждения, инвентарные мости-
ки через траншеи, лопата, лом, тележки

Бурильщик экс-
плуатационного 
и разведочного 
бурения скважин 
на нефть и газ

Насосно-компрессорные трубы, буровые уста-
новки, бурильные и обсадные трубы, химиче-
ские реагенты, электробуры, турбобуры

50 Оператор-кузнец 
на автоматиче-
ских и полуав-
томатических 
линиях

Обрезные прессы, резьбонакатные, листо-
штамповочные, проволочно-гвоздильные, 
пружино-навивочные, цепевязальные и другие 
кузнечно-штамповочные автоматы с пультами 
управления

Электромонтаж-
ник по аккумуля-
торным батареям

Аккумуляторные батареи, сосуды для аккуму-
ляторов, ящики, устройства для снятия клемм, 
гаечные ключи, отвертки

Машинист экска-
ватора

Одноковшовые экскаваторы с ковшом емко-
стью свыше 4 м3 до 9 м3, роторные экскаваторы 
производительностью свыше 4500 м3/ч, ме-
ханическое, гидравлическое и электрическое 
оборудование

Кровельщик по 
рулонным кров-
лям и по кровлям 
из штучных мате-
риалов

Рубероид, рулонные кровельные материалы, 
нож, ножницы для резки, сверло, молоток, 
напильники, пост газовоздушный

Штамповщик 
жидкого металла

Прессы, штампы, устройства подводок к обо-
рудованию электроэнергии, топлива, воздуха 
и вакуумирования, установочные и крепежные 
приспособления, печи различных конструкций
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