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Аннотация 

 

Тема бакалаврской работы: «Учет и аудит расчетов по заработной плате 

в бюджетном учреждении». 

Исследование состоит из пятидесяти четырех листов, не включая 

приложения. В работе представлены девятнадцать таблиц и двенадцать 

рисунков. В объем исследования включены восемь приложений. Для 

составления выпускной работы использовано двадцать шесть источников 

литературы. Ключевые слова: бухгалтерский учет, заработная плата, 

начисления, аудит, сотрудники. 

Предметом исследования является порядок организации и проведения 

бухгалтерских расчетов и аудита расчетов по заработной плате в бюджетной 

организации. Местом проведения исследования является МДОУ «Детский сад 

«Солнышко». 

Целью выпускной дипломной работы является начисление заработной 

платы в МДОУ «Детский сад «Солнышко», контроль и анализ расчетов по 

заработной плате, разработка рекомендаций по совершенствованию 

бухгалтерского учета. 

Для достижения поставленной цели были решены следующие задачи: 

определение теоретических основ учета и контроля за расчетами заработной 

платы, проведение анализа организации оплаты труда и системы учета 

доходов и выплаты заработной платы; соблюдение методики бухгалтерского 

учета расчетов заработной платы, и иных операций с персоналом в МДОУ 

«Детский сад «Солнышко»; изучение организации бухгалтерского учета 

заработной платы и других операций с персоналом детского сада; разработка 

мероприятий по улучшению бухгалтерского учета заработной платы и других 

начислений персоналу МДОУ «Детский сад «Солнышко» и проведение 

оценки их результативности.  

Хронологический период: 2019-2021 гг.  
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Введение 

 

К основному источнику дохода трудоспособного населения можно 

отнести получение заработной платы. Размер данного вида выплаты от 

работодателя зависит от сферы деятельности организации, квалификации 

работника и объема выполненных работ. 

В Российской Федерации организации подразделяются на бюджетные, 

коммерческие и некоммерческие. Более тридцати процентов граждан 

трудоспособного возраста являются сотрудниками организаций бюджетной 

сферы. Организации, предоставляющие услуги дошкольного образования, 

также относятся к бюджетным организациям. При анализе выплаты 

заработной платы работников бюджетных дошкольных образовательных 

организаций, можно отметить, что данная статья расходов финансируется за 

счет средств: 

  муниципального и регионального бюджета. Размер субсидий, 

выделенных на выплату заработной платы, зависит от количества 

воспитанников. На каждого воспитанника постановлением Правительства 

определенного региона утверждается норматив выделяемых из регионального 

бюджета средств; 

  доходы от оказания платных услуг, в том числе проведение занятий 

по дополнительному образованию. 

Проводя анализ планов финансово-хозяйственной деятельности, можно 

сделать вывод, что расходы на выплату заработной платы являются основной 

статьей расходов бюджетных учреждений. 

Актуальность работы заключается в применении отличительных 

характеристик учета и начисления заработной платы в бюджетной 

организации. Учет и аудит расчетов по заработной плате и иным выплатам 

предоставляют возможность контролировать целесообразность начислений и 

целевое использование выделенных средств на данный вид выплат.  
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Целью выпускной квалификационной работы является бухгалтерский 

учет и аудит расчетов по заработной плате в бюджетных учреждениях и 

предоставление рекомендаций по повышению качества учета.  

Задачи исследования: 

 раскрыть концепцию учета и аудита расчетов по заработной плате 

в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, выявить 

порядок учета в работе бухгалтерии при расчете и выплате по заработной 

плате; 

 изучить нормативно-правовые акты, используемые при 

начислении оплаты труда; 

 раскрыть основные положения учета расчетов по заработной плате 

в муниципальном дошкольном образовательном учреждении; 

 представить способы учета и аудита расчетов по заработной плате 

и иным операциям с персоналом в МДОУ «Детский сад «Солнышко»  

 провести анализ технико-экономической деятельности МДОУ 

«Детский сад «Солнышко»  

 представить методы бухгалтерского учета расчетов по заработной 

плате и иным операциям с персоналом в исследуемой организациии; 

 проанализировать результаты и выявленные ошибки по итогам 

аудиторской проверки расчетов по заработной плате и иным операциям с 

персоналом в МДОУ «Детский сад «Солнышко».  

 разработать мероприятия по улучшению бухгалтерского учета 

заработной платы и других начислений персоналу МДОУ «Детский сад 

«Солнышко» и провести оценку их эффективности. 

Объектом исследования является МДОУ «Детский сад «Солнышко». 

В качестве информационной и практической базы для подготовки 

выпускной квалификационной работы были использованы бухгалтерская 

отчетность и локальные нормативные акты МДОУ «Детский сад «Солнышко». 
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Теоретическая и практическая значимость работы заключается в 

исследовании глубокого анализа и аудита расчета по заработной плате 

сотрудников бюджетной организации и предложения способов повышения 

качества работы по выбранной теме исследования. Результаты проведенной 

работы можно использовать для улучшения показателей работы сотрудников 

бухгалтерии при начислении заработной платы и иным операциям с 

персоналом. 

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех 

разделов, списка использованной литературы из двадцати шести источников, 

восьми приложений, девятнадцати таблиц, двенадцати рисунков, двух формул 

из пятидесяти четырех листов, не включая приложения.  
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1 Теоретические основы учета и аудита расчетов по заработной 

плате в бюджетных учреждениях 

 

1.1 Заработная плата: понятие, виды и законодательное 

регулирование 

 

За выполнение своих трудовых обязанностей все сотрудники 

организации получают заработную плату, которая заключается в начислении 

и выводе денежных средств. Размер заработной платы зависит от 

квалификации работника, уровня сложности работы, условий труда и 

количества отработанного времени. На размер заработной платы также 

влияют условия, отклоняющиеся от нормальных, в том числе отклонения от 

климатической нормы, иные компенсационные выплаты, а также 

премиальные и иные стимулирующие выплаты. Заработная плата 

осуществляет следующие виды функций: 

  компенсационная; 

  мотивационная – повышение заинтересованности сотрудника к 

выполнению работы, прописанной в его должностной инструкции; 

  стимулирующая – начисляется с целью повышения качества 

работы, не может быть больше определенного процента от заработной платы, 

прописанного в положении о стимулирующих выплатах; [14, с. 327]  

  регулирующая – устанавливает баланс между требованиями 

работодателя к подчиненному и работника к работодателю; 

  воспроизводственная – при получении заработной платы у 

работающего появляется возможность приобретения какого-либо блага; 

  социальная (статусная) – уровень заработной платы определяет 

статус работника относительно других коллег данного предприятия 

(организации) [1].  

Виды заработной платы: 
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  основная зарплата – оклад, выплачивается работнику за 

отработанные часы, выплата за сверхурочную работу, начисление 

компенсационных и стимулирующих выплат; 

  дополнительная зарплата – оплата за отсутствие по уважительной 

причине, например, ежегодный оплачиваемый отпуск, отсутствие по 

временной нетрудоспособности. К дополнительной заработной плате 

относятся также выплата расчета при увольнении, выходного пособия и 

прочее; 

  номинальная зарплата выплачивается сотруднику определенной 

суммой. 

Основным законодательным документом, регулирующим права и 

обязанности работника, работодателя, индивидуального предпринимателя, 

является Конституция Российской Федерации [2]. 

В статье 37 Конституции РФ прописано, что труд свободен. Гражданин 

России вправе выбирать любую профессию, применяя свои знания и 

квалификацию, по своему усмотрению. Недопустимо использовать 

подневольный труд. Оплата труда должна быть не ниже установленного 

минимума. Любой трудоспособный гражданин имеет право на защиту от 

безработицы. Одним из основных законодательных документов, на который 

ориентируются работодатели при организации рабочего процесса и 

начислении заработной платы сотрудникам, является Трудовой кодекс 

Российской Федерации. Настоящий нормативный документ регулирует права 

и обязанности работников и работодателей (статьи 21-22 Трудового кодекса 

Российской Федерации). Третий раздел Трудового кодекса Российской 

Федерации описывает порядок, сроки заключения, сроки действия, условия 

изменения и расторжения трудового договора. Статьи 133-163 Трудового 

кодекса Российской Федерации предусматривают минимальную заработную 

плату, трудоспособность и свободное время, порядок расчета и выплаты 

заработной платы, оплату сверхурочной работы. В статье 140 ТК РФ 

устанавливается промежуток времени для расчета при увольнении [3]. 
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Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель 

организации обязан четко соблюдать сроки выплаты заработной платы. 

Система оплаты труда работникам муниципальных организаций прописана в 

статье 144 ТК РФ. 

Статьи 81-83 Семейного кодекса Российской Федерации регулируют 

порядок выплаты удержанных алиментов на несовершеннолетних детей. 

Заработная плата работника, работающего за полную ставку, должна быть не 

ниже установленного по региону МРОТ. В таблице 1 представлен размер 

минимального размера оплаты труда за период с 2002 по 2022 годы. Проводя 

анализ роста МРОТ в процентном отношении можно отметить неравномерные 

скачки изменений [20].  

 

Таблица 1 – Размер МРОТ  

 

Период действия  

Федеральный закон РФ, 

утвердивший МРОТ 
Номинал 

МРОТ     

(в рублях) 

Увеличение 

МРОТ (в 

процентах) № НПА Дата НПА 

01.11.2002 - 31.09.2003 42-ФЗ  29.04.2002 450,00 50 

01.10.2003 - 31.12.2004 127-ФЗ  01.10.2003 600,00 33 

01.01.2005 - 31.08.2005 198-ФЗ  29.12.2004 720,00 20 

01.09.2005 - 30.04.2006 198-ФЗ  29.12.2004 800,00 11 

01.05.2006 – 31.08.2007 198-ФЗ  29.12.2004 1100,00 37,5 

01.09.2007 – 31.12.2008 54-ФЗ  20.04.2007 2300,00 209 

01.01.2009 – 31.05.2011 91-ФЗ  24.06.2008 4330,00 188 

01.06.2011 – 31.12.2012 106-ФЗ  01.06.2011 4811,00 6 

01.01.2013 – 31.12.2013 232-ФЗ  03.12.2012 5205,00 12 

01.01.2014 – 31.12.2014 336-ФЗ  02.12.2013 5554,00 6 

01.01.2015 – 31.12.2015 408-ФЗ  01.12.2014 5965,00 7 

01.01.2016 – 30.06.2016 306-ФЗ  14.12.2015 6204,00 4 

01.07.2016 – 30.06.2017 164-ФЗ  02.06.2016 7500,00 21 

01.07.2017 – 31.12.2017 460-ФЗ  19.12.2016 7800,00 4 

01.01.2018 – 30.04.2018 421-ФЗ  28.12.2017 9489,00 21 

01.05.2018 – 31.12.2018 41-ФЗ  07.03.2018 11163 ,00 17 

01.01.2019 – 31.12.2019 82-ФЗ  19.06.2018 11280,00 1 

01.01.2020 – 31.12.2020 463-ФЗ  27.12.2019 12130,00 7,5 

01.01.2021 – 31.12.2021 473-ФЗ  29.12.2020 12792,00 5,5 

с 01.01.2022г. 406-ФЗ  06.12.2021 13890,00 8,6 

 

Размер средней заработной платы по регионам страны исчисляется в 

соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации «Об 



10 
 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы» от 24.12.2007 

№922 (с изменениями и дополнениями от 10.12.2016 года). В таблице 2 

представлены данные Росстата средней заработной платы по стране с 2002 по 

2021 годы с расчетом увеличения относительно предыдущего года [4]. 

Анализируя данные таблицы 2 можно отметить, изменения уровня 

средней заработной платы имело плавный прирост. Важно отметить, что в 

2019 году рост уровня средней заработной платы замедлился, что косвенно 

указывает на замедление развития экономики. Но в 2021 году наблюдается 

резкий рост уровня средней заработной платы на 19 процентов, что указывает 

на укрепление позиции экономической деятельности Российской Федерации. 

 

Таблица 2 - Уровень средней зарплаты в России за 2002-2021 год 

 

Период 
Средняя зарплата в РФ (в 

рублях) 
% увеличения 

2002 4359,90 34,0 

2003 5460,00 26,0 

2004 6740,20 22,0 

2005 8554,90 26,0 

2006 10633,85 24,0 

2007 13593,40 28,0 

2008 17289,80 27,0 

2009 18638,00 7,8 

2010 20952,20 12,4 

2011 23359,60 11,5 

2012 26628,90 14,0 

2013 29792,30 11,8 

2014 32495,25 9,0 

2015 34029,60 4,7 

2016 36709,40 7,8 

2017 39167,00 6,7 

2018 43444,60 11,0 

2019 45000,40 1,0 

2020 49273,90 9,5 

2021 58782,60 19,3 

 

На рисунке 1 показана диаграмма темпов роста средней заработной 

платы по отношению к минимальной заработной плате за 2002-2021 годы [21]. 
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Рисунок 1 - Диаграмма темпов роста средней и минимальной заработной 

платы за 2002-2021 годы 

 

Анализируя динамику роста уровня средней заработной платы и МРОТ 

по итогам истекших 20 лет, можно сделать вывод, что уровень минимального 

размера оплаты труда растет не соразмерно с ростом уровня средней 

заработной платы [6]. 

При начислении заработной платы бухгалтер руководствуется 

локальными нормативными актами, принятыми руководителем организации. 

Любые локально-нормативные акты составляются на основе законодательных 

актов Российской Федерации. Особому контролю со стороны Учредителя 

подвергаются составление локально-нормативных актов организаций 

бюджетной сферы. При начислении заработной платы бухгалтер МДОУ 

«Детский сад «Солнышко» действует согласно следующим нормативным 

актам: 

 порядок предоставления и начисления стимулирующих выплат; 

  тарификация работников; 

  правила внутреннего трудового распорядка; 

  коллективный трудовой договор [22]. 
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1.2 Основы учета расчетов по заработной плате в бюджетном 

учреждении 

 

Одним из самых трудоемких процессов принято считать начисление 

заработной платы сотрудникам организации, а также учет расчетов с 

персоналом [7].  

Для того, чтобы автоматизировать процесс начисления и выплаты 

зарплаты бухгалтерии бюджетных учреждений используют один из самых 

распространенных программных продуктов 1С: Бухгалтерия 8.3, 1С: Зарплата 

и кадры 8.3. 

Заработная плата работникам бюджетных организаций начисляется по 

формуле: оклад за отработанное по норме часов времени плюс выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера [24]. 

В любой бюджетной организации приказом руководителя утверждается 

штатное расписание, в котором прописаны количество ставок по отдельным 

должностям [8].  

Каждой должностной единице утверждается оклад и надбавки, согласно 

утверждённому Положению об оплате труда работников бюджетного 

учреждения.  

Штатное расписание – это документ, в котором просчитан фонд оплаты 

труда за месяц, на текущий финансовый год. Принять на работу нового 

сотрудника можно только при наличии свободной ставки в штатном 

расписании [25]. 

Проводки при начислении зарплаты заработной платы указаны в 

Приложении А. 

Данные действия изложены в пункте 129 Инструкции № 174н, 

Инструкцией к Единому плану счетов для государственных организаций № 

157н (счета 201.01, 302.00, забалансовый счет 18). [24] 

Часть доходов из начислений по заработной плате перечисляются 

сотрудниками бухгалтерии в бюджет страны или судебным приставам по 
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исполнительным документам. Виды удержаний можно подразделить на три 

типа, представленных на рисунке 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Рисунок 2 – Виды удержаний из заработной платы 

 

Бухгалтерский учет в бюджетном учреждении регламентирует 

использование кодов классификации операций сектора государственного 

управления, при начислении заработной платы [10].  

Расшифровка используемых муниципальными бюджетными 

организациями кодов классификации операций сектора государственного 

управления при начислении и удержании расчетов по заработной плате 

представлена на рисунке 3. 
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Рисунок 3 – перечень КОСГУ [9]  
 

Для проведения удержаний по инициативе сотрудника необходимо 

получить от него письменное заявление. В обязательном порядке 

производятся удержания по исполнительным документам [19]. 

Заработная плата должна выплачиваться не реже, чем два раза в месяц 

(аванс за отработанную первую половину месяца и зарплата по итогам работы 

за месяц). Дата выплаты заработной платы утверждается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым 

договором [11]. 

  

830 – КОСГУ, соответствующий уменьшению 
кредиторской задолженности

730 – КОСГУ, соответствующий увеличению 
кредиторской задолженности 

211 – код экономической классификации расходов 
по оплате труда

610 – КОСГУ, соответствующий выбытию средств 
из кассы организации 
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1.3 Алгоритм проведения аудита учета расчетов по заработной 

плате  

 

В Российской Федерации услугами в области аудита и контроля стали 

пользоваться сравнительно недавно. И только, начиная с 1990-х годов, 

наиболее активно стало развиваться нормативное регулирование аудиторской 

деятельности. Именно в то время появились организации, представляющие 

услуги аудита и контроля, которые действовали по определенной системе 

аудиторских стандартов. Стали появляться государственные структуры и 

аудиторские саморегулируемые организации [12]. В основу методики 

контрольных мероприятий, которые применяются во время проведения аудита 

предприятий, положен научный подход, сформировавшийся во времена 

Советского Союза. Система аудита и контроля в Российской Федерации 

создавалась на основе международных стандартов аудита. [14] 

Система аудита и контроля в Российской Федерации представлена 

следующими стандартами аудиторской деятельности: 

 10 правил, принятых Комиссией по аудиту при Президенте РФ с 1996 

г. по 2000г.  

  29 правил, принятых Правительством РФ в период с 2002 г. по 2010 

г.,  

  9 стандартов аудиторской деятельности, принятых Минфином 

России в период с 2010 г. по настоящее время [13].  

Аудиторские компании, проводя проверку начислений по заработной 

плате, действуют по определённому алгоритму, преследуя поставленные цели 

и задачи. Наиболее четко были описаны этапы проверки и действия аудитора 

на всех этапах контроля в трудах доктора экономических наук С.М. Бычковой. 

Цель аудита начисления заработной платы – выявление соответствия 

применения нормативно-правовых актов при начислении заработной платы 

работникам проверяемой организации [14]. Аудит начисления и выплаты 

заработной платы решает следующие задачи: 
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 контроль начисления и выплаты заработной платы работникам и и 

точности отражения проводок в бухгалтерском учете;  

 контроль соблюдения действующего трудового законодательства 

в сфере начисления и удержаний с выплат на оплату труда;  

 анализ структуры формирования аналитического и 

синтетического учета [15]. 

В таблице 3 представлена поэтапная инструкция процесса проведения 

аудиторской проверки по заработной плате [23]. 

 

Таблица 3 – Инструкция проведения аудиторской проверки 

 

Этап Наименование этапа Цель проведения проверки на данном этапе 

Первый  Проверка первичной 

документации 

«Проверяется бухгалтерская отчетность 

(ф.0503730), (ф. 0503721), (ф. 0503723), 

(ф.0503737), (ф.0503769), штатное расписание, 

график отпусков, табель учета рабочего 

времени(ф.0504421), приказы по заработной 

плате и т.д.» [4] 

Второй  Проверяется 

точность начисления 

заработной платы 

Производится точность начисления, согласно 

бухгалтерских документов и отчетности. 

Третий  Проверка 

правомерности 

начислений  

Производится проверка правомерности 

начисления доходов, вычетов, удержаний, 

стимулирующих, компенсационных выплат  

Четвертый  Проверка 

достоверности 

начисления налога 

на доходы с 

физических лиц 

Проводится контроль точности 

предоставления налоговых вычетов, 

применения ставок НДФЛ. 

Пятый  Проверка точности 

расчетов вычетов по 

исполнительным 

листам. 

Проверяется точность расчета вычетов по 

исполнительным документам. 

Шестой  Проверка 

соответствия 

показателей 

бухгалтерской 

отчетности 

Производится сверка данных по бухгалтерской 

отчетности 
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Основными нормативными правовыми актами при проведении 

аудиторской проверки являются: 

  Гражданский кодекс Российской Федерации, 

  Трудовой кодекс Российской Федерации,  

  Налоговый кодекс Российской Федерации, 

  Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011. 

№402, 

  Приказ Минфина России от 16.12.2010 N 174н (ред. От 

30.10.2020г.) «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета 

бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», 

  Федеральный закон «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 

N 307-ФЗ (с изменениями на 30 декабря 2021 года) [15]. 

Бычкова С.М. определила три этапа проведения аудита начисления и 

выплаты заработной платы. Эти этапы можно подразделить на 

ознакомительный, основной и заключительный. [13] 

Ознакомительный этап представляет собой проверку документов, на 

которые ссылаются при оформлении заключения трудовых отношений между 

работником и работодателем [15].  

На данном этапе проверяется правильность оформления коллективного 

договора, трудового договора с определенным сотрудником, либо договора 

гражданско-правового характера. 

При ознакомлении аудиторам необходимо проверить документальное 

оформление трудовых отношений с работниками. Проверяются коллективный 

договор, трудовой договор (контракт) или договор гражданско-правового 

характера.  

Для анализа правильности оформления трудового договора проверяются 

следующие данные: указаны ли в этом документе данные сотрудника и 

наименование работодателя, условия приема на работу (основное место 

работы или по совместительству), должность работника в соответствии со 

свободной ставкой штатного расписания, условия труда, права и обязанности 
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сторон. Сотруднику, заключившему трудовой договор предоставляются 

социальные гарантии.  

В отличие от них лица, заключившие договор гражданско-правового 

характера на такие льготы претендовать не могут.  

«Договор ГПХ может быть заключен с предпринимателями без 

образования юридического лица» [16]. 

«Во время проведения основного этапа аудита контролю подвергаются 

приказы на прием (форма №Т-1), перевод (форма №Т-5), предоставление 

работнику отпуска (форма №Т- 6), увольнение (форма №Т-8)» [14].  

«Далее проверяется соответствие данных синтетического и 

аналитического учета за выбранный период. Проводится контроль 

соответствие сальдо по счету 4 302 11 000 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда» в главной книге (ф. 0504072) с данными в балансе организации и 

расчетно-платежных ведомостях. (ф. 0504401, 0504402, 0504403)» [12]  

Следующим этапом проверяется верность проведения расчетов по 

заработной плате.  

Проводится анализ данных табеля учета рабочего времени, где указано 

количество часов, отработанных каждым сотрудникам. Данный документ 

является основанием для начисления заработной платы повременной оплаты 

труда [17].  

Расчетно-платёжная ведомость сверяется с данными штатного 

расписания, т.к. бухгалтер бюджетного учреждения должен начислять 

заработную плату сотрудникам на основании данных, утвержденных в этом 

документе.[16] Затем аудиторам необходимо провести проверку 

обоснованности и точности начисления заработной платы по отдельно 

выбранным сотрудникам.  

Проверяются начисления по основным и дополнительным выплатам, в 

том числе отпуска, больничные, пособия, компенсационные выплаты, премии 

и материальная помощь. 
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На заключительном этапе проверяется наличие задолженности по 

начислению по выплатам по оплате труда. Для проведения данного этапа 

проводится анализ данных по строке 622 бухгалтерского баланса (ф0503730) - 

это остаток по счету 4 302 11 000.  

«Также выборочно проводится контроль точности исчисления и 

своевременного отражения удерживаемых сумм из заработной платы 

работников. Ведется контроль в регистрах бухгалтерского учета» [16]: 

 «начислен НДФЛ - дебет счета 4 302 11 830 «Уменьшение 

кредиторской задолженности по зарплате» - кредит счета 4 30301 730 

«Увеличение кредиторской задолженности по НДФЛ» 

  взносы в ПФР - дебет счета 4 401 20 213 «Расходы на начисления 

на выплаты по оплате труда» - кредит 4 303 10 730 «Увеличение кредиторской 

задолженности по страховым взносам на а обязательное пенсионное 

страхование на выплату страховой части трудовой пенсии» 

  взносы в ФСС - дебет счета 4 401 20 213 «Расходы на начисления 

на выплаты по оплате труда» - кредит счета 4 303 02 730 «Увеличение 

кредиторской задолженности по взносам на обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» 

  от несчастных случаев - дебет счета4 401 20 213 «Расходы на 

начисления на выплаты по оплате труда» - Кредит счета 4 303 06 730 

«Увеличение кредиторской задолженности на страхование от несчастных 

случаев и профзаболеваний» 

  ФФОМС - дебет счета 4 401 20 213 «Расходы на начисления на 

выплаты по оплате труда - кредит счета 4 303 07 730 «Увеличение 

кредиторской задолженности по страховым взносам на обязательное 

медицинское страхование в Федеральный ФОМС»»[18]. 

В процессе аудита расчета с персоналом по оплате труда и прочим 

операциям могут быть выявлены следующие нарушения: 



20 
 

  не ведется аналитический учет, неправильно используется План 

счетов бухгалтерского учета; 

  отсутствуют первичные документы, подтверждающие 

начисление или удержание из заработной платы; 

  допущены ошибки при начислении выплат по среднему заработку 

(отпускные, по листкам временной нетрудоспособности и т.д.); 

  ошибки в учете (неправильная корреспонденция счетов, 

расхождение между данными аналитического и синтетического учета и т.д.). 

После проведения проверки, аудиторы проводят анализ выявленных 

нарушений и отклонений [24].  

По результатам анализа разрабатываются рекомендации руководителю 

проверяемой организации с целью предупреждения дальнейших ошибок, 

допускаемых работниками бухгалтерии при расчете, начислении и выплате 

заработной платы. [12] 
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2. Методика и техника учета и аудита расчетов по заработной 

плате и иным операциям с персоналом в МДОУ «Детский сад 

«Солнышко»  

 

2.1 Технико-экономическая характеристика деятельности МДОУ 

«Детский сад «Солнышко»  

 

Объектом исследования является МДОУ «Детский сад «Солнышко», 

который расположен по адресу: Ульяновская область, Мелекесский район, с. 

Рязаново, пер. Октябрьский, д.5. Контактный телефон: 8 (84235)96-7-99. 

Создан 01.09.1972 года.  

Единоличным исполнительным органом является заведующий детским 

садом Немцова Наталья Владимировна. Заведующий детским садом 

назначается и освобождается от должности приказом Начальника Управления 

образования. 

Заведующий МДОУ «Детский сад «Солнышко» действует на основании: 

 федеральных законов Российской Федерации, 

 устава учреждения и локальными нормативными актами, 

 коллективного договора,  

 договоров между родителями воспитанников и администрацией 

учреждения. 

Режим занятий и учебная нагрузка воспитанников прописаны в 

положениях по воспитательной деятельности. При рачете и начислении 

заработной платы бухгалтер учреждения действует на основании Положения 

об оплате труда [25]. 

Педагогический коллектив состоит из 6 воспитателей, с первой  и 

высшей категорией, музыкального работника и логопеда. Также в число 

сотрудников образовательного учреждения входит технический персонал. 

Финансовое обеспечение деятельности Детского сада «Солнышко» 

осуществляется  в соответствии с законодательством за счёт средств 
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областного бюджета  и федерального бюджета. Финансовое обеспечение 

деятельности Детского сада «Солнышко» осуществляется  на основе 

федеральных нормативов и нормативов Ульяновской области.  

Детский сад «Солнышко» обязан представить в Управление образования 

администрации муниципального образования «Мелекесский район»: 

  годовой бухгалтерский баланс с приложениями; 

  сведения по движению основных средств, закреплённых на праве 

оперативного  управления за МДОУ «Детский сад «Солнышко», по 

утверждённым формам, за отчётный календарный год не позднее 1 марта года, 

следующего за истекший налоговый период.  

МДОУ «Детский сад «Солнышко» имеет линейную организационную 

структуру.  

На рисунке 4 показана организационная структура МДОУ «Детский сад 

«Солнышко». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 4 – Организационная структура МДОУ «Детский сад «Солнышко»  
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Локальными актами учреждения определены коллегиальные органы 

управления, представленные на рисунке 4. 

Рассмотрим динамику основных технико-экономических показателей 

МДОУ «Детский сад «Солнышко» на основании бухгалтерской отчетности за 

2019-2021гг (Приложение В-Е) 

Исследуя финансовую и бухгалтерскую отчетность, можно отметить, 

что доходы в 2020 году значительно увеличились на 5011,3 тыс. рублей, что 

составило 159,1% по сравнению с 2019 годом. А в 2021 году уровень доходов 

значительно уменьшился и темп роста дал отрицательный результат, равный 

72,9%, то есть доходы в 2021 году в сравнении с 2020 годом уменьшились на 

3659,0 тыс. рублей и составили 9836,0 тыс. рублей. 

Исследуя показатели таблицы 1 и проводя анализ данных, выявляется 

следующая тенденция: 

  в 2020 году доходы превышают расходы на 276,3 тыс. рублей. 

Связано это с тем, что деньги от родительской платы не израсходованы в 

полном объеме; 

  в 2021 году выросли поступления по строке «От приносящей 

доход деятельности» на сумму 179,2 тыс. рублей (132,4%); 

  в 2020 году по строке «От приносящей доход деятельности» 

наблюдает спад на 28,2%относительно 2019 года. Данная тенденция связана с 

тем, что в 2020 году детский сад в течении нескольких месяцев не принимал 

детей, и не оказывал платные услуги, в связи со сложившейся в стране 

ситуацией по COVID-2019; 

  согласно представленной бухгалтерской отчетности можно 

сделать вывод, что в 2020 году было приобретено основных средств на сумму 

1158,4 тысяч рублей, что почти в три раза превысило показатель 2019 года 

(287,2%); 

  в 2021 году были закуплены основные средства на сумму 36,4 

тысяч рублей.  
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Таблица 4 – Технико-экономический анализ за три года 

 

Наименовани

е 
2019 

2020 2021 

Данные 

по 

бухгалте

рской 

отчетнос

ти 

Разница 

в 

показате

лях 

Увели

чение, 

в % 

Данные 

по 

бухгалт

ерской 

отчетно

сти 

Разница 

в 

показате

лях 

Увелич

ение, в 

% 

Поступление 

бюджетных 

ассигновани, 

тыс.руб. 

8483,7 13495,0 5011,3 159,1 9836,0 -3659,0 72,9 

в том числе:   

 по государст 

венному 

заданию 

 

7713,3 12941,6 5228,2 167,8 9103,4 -3838,2 70,3 

Прибыль от 

производства 

товаров, 

услуг 

770,4 553,4 -217,0 71,8 732,6 179,2 132,4 

Выбытие, 

тыс.руб. 
9082,9 13218,7 4135,8 145,5 10261,1 -2957,6 77,6 

в том числе:   

 по государст 

венному 

заданию 

 

8504,0 12771,0 4267,1 150,2 9463,6 -3307,4 74,1 

производство 

товаров, 

услуг 

520,8 447,6 -73,2 85,9 797,6 350,0 178,2 

Пополнение 

материально-

технической 

базы, в тыс. 

руб. 

416,4 1574,8 1158,4 378,2 36,4 -1538,4 2,3 

Расчеты по 

заработной 

плате с 

начислениям

и, в тыс. руб. 

5322,5 6746,4 1423,9 126,8 6085,7 -660,7 90,2 

 

Следовательно, по результатам отчетности можно сделать вывод, что 

исследуемая организация материально-технически обеспечена полностью в 

2021году и работает в нормальном режиме. 
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Поступление денежных средств на счета бюджетных учреждений 

производится из бюджетов регионов Российской Федерации на основании 

государственного муниципального задания, которое готовит руководитель 

организации на первое января текущего года. Объемы обеспечения 

государственного муниципального задания на расходы за 2021 год в МДОУ 

«Детский сад «Солнышко» представлены в таблице 5. Из отчета о финансовых 

результатах учреждения за 01.01.2022 г., форма 0503721 (Приложение Г), 

получены результаты расходов исследуемой организации. 

 

Таблица 5 – Показатели по объему расходов  

Наименование показателя 
Показатель  

за 2021 год 

Процентное 

соотношение 

Расходы 10261108,64 100 

в том числе - - 

 Заработная плата 6085708,96 59,31 

Несоциальные выплаты  309 225,73 3,01 

Социальные пособия  16 081,31 0,16 

Иные выплаты физическим лицам 10 366,89 0,10 

Начисления на выплаты по оплате труда 1 841 513,62 17,95 

Оплата работ, услуг 842 730,82 8,21 

Амортизационные начисления 111752,34 1,09 

Приобретение материальных запасов 1047658,97 0,10 

Налоги -3 930,00 -0,04 

 

Изучая данные таблицы 5 можно отметить, что за прошедший 2021 год 

на счета МДОУ «Детский сад «Солнышко» от Финансового управления 

администрации муниципального образования «Мелекесский район» 

Ульяновской области поступило 10261108 рублей 64 копеек. Из них на 

выплату заработной платы было задействовано 6085708 рублей 96 копеек, что 

составило 59,31% от общей суммы расходов. На прочие несоциальные 

выплаты перечислено 309225 рубля 73 копейки, что составило 3% от расходов 
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учреждения. На социальные пособия было затрачено всего 16081 рубль 31 

копейка. На иные выплаты – 10366,89 рубля. Диаграмма по расходам 

исследуемой организации за 2021 год представлена на рисунке 5. 

 

 

 

Рисунок 5 – Диаграмма расходов. 

 

Подводя итог изучения объема расходов можно сделать вывод, что 

основная часть расходования выделяемых денежных средств исследуемой 

организации, приходится на выплату заработной платы, что еще раз указывает 

на необходимость проведения контроля данной статьи расходов. 
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2.2 Организация бухгалтерского учета расчетов по заработной 

плате и иным операциям с персоналом в учреждении 

 

Рассмотрим подробнее, как формируется фонд оплаты труда в 

исследуемой организации. На рисунке 6 представлена схематичная 

организационная структура рассматриваемой организации  

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 6 – Организационная структура организации 

 

Оплата труда работников образовательной организации регулируется 

следующими документами, отраженными на рисунке 7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 7 - Перечень основных организационно-распорядительных 

документов МДОУ «Детский сад «Солнышко» по организации оплаты труда 
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Выходное пособие действительно при увольнении Бывают 

наработки новых идей принимаемые к оплате. Хорошие 

специалисты получают значительно больше, чем 

принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной плате 

по штатному расписанию. Здание кадровой редакции 

действуют при новых тарифах. 

Труда Действие нормативов регулируется при назначении 

должностного оклада вновь принимаемому работнику. 

Приказы и распоряжения  

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. Нормативы 

начисления ходатайствуют действиям зданий. Выходное 

пособие действительно при увольнении. Желательно 

приставить и установить действие законных оснований. 

Будем действовать при новых правилах. . Выходное 

пособие действительно при увольнении Бывают 

наработки новых идей принимаемые к оплате. Хорошие 

специалисты получают значительно больше, чем 
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Детский сад в селе Рязаново представляет собой не очень крупную 

образовательную организацию.  

Для воспитания более 60 воспитанников (на 31.03.2022 численность 

воспитанников составила 68 человека) задействовано 9 воспитателей.  

Согласно штатному расписанию в МДОУ «Детский сад «Солнышко» 

предусмотрено 23,55 штатных единиц.  

Штатный состав сотрудников 23 человека.  

Два раза в год, в начале учебного года, в сентябре, и в начале второго 

полугодия, в январе, главный бухгалтер детского сада составляет 

тарификацию, то есть рассчитывает плановый фонд оплаты труда.  

«При подготовке тарификации учитывается штатное расписание, 

должностные оклады работников, выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера, расчет которых предусмотрен в Положении об 

оплаты труда работников МДОУ «Детский сад «Солнышко», закрепленные 

приказами заведующего образовательной организации» [14].  

Следовательно, все вопросы по начислению заработной платы 

регламентированы локальными нормативными актами МДОУ «Детский сад 

«Солнышко» [14].  

Фонд оплаты труда за счет средств бюджета Ульяновской области 

формируется согласно пунктам Положения об оплате труда организации, 

утвержденного приказом руководителя.  

Изменения в положение вносят по мере поступления подтверждающих 

документов от вышестоящих органов. В случае внесения изменений, 

заведующий издает приказ. 

Исходя из пунктов указанного выше положения, фонд оплаты труда 

работников бюджетных учреждений, предоставляющих образовательные 

услуги, формируется за счет базовой части, а также выплат компенсационного 

и стимулирующего характера, указанных в таблице 6. 
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Таблица 6 - Формирование ФОТ 

 

Базовая часть Выплаты компенсационного 

характера 

Выплаты 

стимулирующего 

характера 

«Оклад, определяется по 

формуле: 

ДО = БО + БО ∗ Кп, где 

ДО – должностной оклад, 

ставка заработной платы 

БО – базовый оклад, базовая 

ставка по профессиональной 

квалификационной группе 

Кп – повышающий 

коэффициент, учитывающий 

сложность выполнения 

работы 

 

за работу в выходные и 

праздничные дни 

За интенсивность и 

напряженность – до 120% 

от ДО 

за работу в ночное время За стаж 

за работу сверхурочно За работу в 

образовательной орг-ии в 

сельской местности – 20% 

от ДО 

за ненормированный 

рабочий день 

Премии 

Доплата за 

квалификацию: 

1. Высшая – 50% к 

окладу 

2. Первая – 35% к 

окладу» [15] 

 

Организация фонда оплаты труда бюджетного учреждения представлена 

на рисунке 8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 8 – Организация ФОТ МДОУ «Детский сад «Солнышко»  

 

При начислении заработной платы, согласно положению об отраслевой 

оплате труда, к каждой профессионально-квалификационной группе 

Базовый оклад Повышающий коэффициент 

Должностной оклад 

 Новые выплаты принимаются 

при новых классификаторах 

штатные работники прием 

ставок задействованы кадрами. 

Фонд оплаты Нормативы 

начисления ходатайствуют 

действиям зданий. Выходное 

пособие действительно при 

увольнении Бывают наработки 

новых идей принимаемые к 

оплате. Хорошие специалисты 

получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при 

установленной заработной плате 

по штатному расписанию. 

Здание кадровой редакции 

действуют при новых тарифах. 

Труда Действие нормативов 

Выплаты компенсационного 

характера 

Общее начисление доплаты за 

работу и исполнение 

обязанностей принимается 

приказами директора. Бывают 

наработки новых идей 

принимаемые к оплате. Хорошие 

специалисты получают 

значительно больше, чем 

принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при 

установленной заработной плате 

по штатному расписанию. 

Здание кадровой редакции 

действуют при новых тарифах. 

Нормативы начисления 

ходатайствуют действиям 

Выплаты стимулирующего 

характера 

 Новые выплаты принимаются 

при новых классификаторах 

штатные работники прием 

ставок задействованы кадрами. 

Фонд оплаты Нормативы 

начисления ходатайствуют 

действиям зданий. Выходное 

пособие действительно при 

увольнении Бывают наработки 

новых идей принимаемые к 

оплате. Хорошие специалисты 

получают значительно больше, 

Фонд оплаты 

труда 

 

Общее 

начисление 

доплаты за 

работу и 

исполнение 

обязанностей 

принимается 

приказами 

директора. 

Бывают 

наработки 

новых идей 

принимаемые к 

оплате. 

Хорошие 

специалисты 

получают 
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применяются повышающие коэффициенты. Сумма доначисления по 

повышающему коэффициенту составляет результат произведения оклада на 

коэффициент.  

Рассмотрим подробнее размеры окладов с повышающими 

коэффициентами для работников МДОУ «Детский сад «Солнышко»: Размер 

базового оклада для педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций составляет 9772,35 рублей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 9 – Повышающие коэффициенты для пед. работников 

 

На рисунке 9 представлены повышающие коэффициенты для 

педагогических работников образовательных учреждений разных 

квалификационных уровней. Изучая представленную схему, можно сделать 

вывод, что педагоги образовательной организации, за исключением 

Квалификационные 

уровни 

 
1 квалификационный 

уровень 

2 квалификационный 

уровень 

3 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням, и повышающие коэффициенты (К)  

Новые выплаты принимаются при новых 

классификаторах штатные работники прием ставок 

задействованы кадрами. Фонд оплаты Нормативы 

начисления ходатайствуют действиям зданий. 

Выходное пособие действительно при увольнении 

Бывают наработки новых идей принимаемые к оплате. 

Хорошие специалисты получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. 

Труда Действие нормативов регулируется при 

назначении должностного оклада вновь 

принимаемому работнику. Нормативы начисления 

ходатайствуют действиям зданий. Выходное пособие 

действительно при увольнении. Желательно 

приставить и установить действие законных 

оснований. Будем действовать 

Общее начисление доплаты за работу и исполнение 

обязанностей принимается приказами директора. 

Бывают наработки новых идей принимаемые к оплате. 

Хорошие специалисты получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. Нормативы 

начисления ходатайствуют действиям зданий. 

Выходное пособие действительно при увольнении. 

Желательно приставить и установить действие 

законных оснований. Будем действовать при новых 

правилах. . Выходное пособие действительно при 

увольнении Бывают наработки новых идей 

принимаемые к оплате. Хорошие специалисты 

получают значительно больше, чем принятые без 

опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

Инструктор по труду, инструктор по физической 

культуре, муз.рук., старший вожатый К=0.00 

Труда Действие нормативов регулируется при 

назначении должностного оклада вновь 

принимаемому работнику. Нормативы начисления 

ходатайствуют действиям зданий. Выходное пособие 

действительно при увольнении. Желательно 

приставить и установить действие законных 

оснований. Будем действовать 

Общее начисление доплаты за работу и исполнение 

обязанностей принимается приказами директора. 

Бывают наработки новых идей принимаемые к оплате. 

Хорошие специалисты получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах 

Концертмейстер, педагог доп.образования, подагог- 

организатор, соц.педагог, тренер-преподаватель 

К=0.03. 

 Нормативы начисления ходатайствуют действиям 

зданий. Выходное пособие действительно при 

увольнении. Желательно приставить и установить 

действие законных оснований. Будем действовать при 

новых правилах. . Выходное пособие действительно 

при увольнении Бывают наработки новых идей 

принимаемые к оплате. Хорошие специалисты 

получают значительно больше, чем принятые без 

опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. 

Труда Действие нормативов регулируется при 

назначении должностного оклада вновь 

принимаемому работнику 

Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер- 

преподаватель, старший педагог доп.образования 

К=0.05  

Нормативы начисления ходатайствуют действиям 

зданий. Выходное пособие действительно при 

увольнении. Желательно приставить и установить 

действие законных оснований 

Преподаватель, старший воспитатель, учитель, 

преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физ. 

воспитания, учитель-дефектолог, логопед, педагог-

библиотекарь, 

К=0.06 

Нормативы начисления ходатайствуют действиям 

зданий. Выходное пособие действительно при 

увольнении. Желательно приставить и установить 

действие законных оснований. Будем действовать 

Общее начисление доплаты за работу и исполнение 

обязанностей принимается приказами директора. 

Бывают наработки новых идей принимаемые к оплате. 

Хорошие специалисты получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах 
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инструктора по труду и физической культуре имеют 4 квалификационный 

уровень с повышающим коэффициентом, равным 0,06. 

У рабочих общеотраслевых профессий первого уровня базовый оклад 

равен 4989 рублей 00 копеек [6].  

К данной категории относятся такие рабочие, как:  

  сторожа,  

  дворник,  

  уборщики служебных помещений,  

  вахтер,  

  повар,  

  кухонный работник.  

Максимально возможный повышающий коэффициент для данной 

группы указан на рисунке 10.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 10 – Повышающий коэффициент для рабочих первого уровня 

 

В МДОУ «Детский сад «Солнышко» к должности служащих с базовым 

окладом 6067 рублей 60 копеек относятся бухгалтер, зав.хоз, 

делопроизводитель [18]. Для данной категории служащих повышающий 

Квалификационные 

уровни 

1 квалификационный 

уровень 

2 квалификационный 

уровень (профессии рабочих, с 

производным наименованием 

«Старший») 

Повышающий коэффициент (К) 

 

 

Новые выплаты принимаются при новых 

классификаторах штатные работники прием ставок 

задействованы кадрами. Фонд оплаты Нормативы 

начисления ходатайствуют действиям зданий. Выходное 

пособие действительно при увольнении Бывают 

наработки новых идей принимаемые к оплате. Хорошие 

специалисты получают значительно больше, чем 

принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. 

Труда Действие нормативов регулируется при 

назначении должностного оклада вновь принимаемому 

работнику. Нормативы начисления ходатайствуют 

действиям зданий. Выходное пособие действительно при 

увольнении. Желательно приставить и установить 

действие законных оснований. Будем действовать 

Общее начисление доплаты за работу и исполнение 

обязанностей принимается приказами директора. 

Бывают наработки новых идей принимаемые к оплате. 

Хорошие специалисты получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. Нормативы 

«Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих (ЕТКС) по характеристике работ: 

1 разряд ЕТКС-К=0,00 

2 разряд ЕТКС-К=0,07» [18] 

Действие нормативов регулируется при назначении 

должностного оклада вновь принимаемому работнику. 

Нормативы начисления ходатайствуют действиям 

зданий. Выходное пособие действительно при 

увольнении. Желательно приставить и установить 

действие законных основани 

3 разряд ЕТКС-К=0,14 

«Повышающий коэффициент в 

соответствии с разрядами ЕТКС по 

характеристике работ: 

1 разряд ЕТКС-К=0,05 

2 разряд ЕТКС-К=0,12 

3 разряд ЕТКС-К=0,19» [20] 

 

Новые выплаты принимаются при новых 

классификаторах штатные работники 

прием ставок задействованы кадрами. 

Фонд оплаты Нормативы начисления 

ходатайствуют действиям зданий. 

Выходное пособие действительно при 

увольнении Бывают наработки новых идей 

принимаемые к оплате. Хорошие 

специалисты получают значительно 

больше, чем принятые без опыта и стажа. 
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коэффициент указан на рисунке 11. При расчете заработной платы для рабочих 

и служащих, чей оклад меньше установленного по России минимального 

размера оплаты труда, равного 13890 рублей 00 копеек, начисляется 

компенсационная доплата «доведение до МРОТ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 11 – Повышающий коэффициент служащих МДОУ «Детский сад» 

«Солнышко»  

 

Для руководителя МДОУ «Детский сад «Солнышко» размер оклада 

устанавливается вышестоящей организацией. Начальник Управления 

образования, исходя из данных муниципального государственного задания по 

определенной организации подписывает приказ об утверждении оклада 

заведующего детским садом. Оклад главного бухгалтера зависит от оклада 

заведующего. Рассчитывается оклад по приведенной формуле: 

 

ДО
згл.бух. = ДО

зав
−𝑁, (1) 

Где, ДОгл.бух. – должностной оклад главного бухгалтера 

ДОзав – должностной оклад заведующего 

Квалификационный 

уровень 

1 квалификационный 

уровень 

2 квалификационный 

уровень 

3 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

уровень 

Повышающий коэффициент (К) 

К=0.00 

К=0.10 

К=0.15 

К=0.30 

5 квалификационный 

уровень 

К=0.30  

 

 

Новые выплаты принимаются 

при новых классификаторах 

штатные работники прием 

ставок задействованы кадрами. 

Фонд оплаты Нормативы 

начисления ходатайствуют 

действиям зданий. Выходное 

пособие действительно при 

увольнении Бывают наработки 

новых идей принимаемые к 

оплате. Хорошие специалисты 

получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и 

стажа. 

Принимаются кадры при 

установленной заработной 

плате по штатному 

расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых 

тарифах. 

Труда Действие нормативов 

регулируется при назначении 

должностного оклада вновь 

принимаемому работнику. 
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N – разница в окладах (10%-20% от оклада заведующего). 

 

Выплаты стимулирующего или компенсационного характера 

проставляются в тарификации либо в процентном отношении к окладу, либо в 

утвержденной приказом сумме [18]. Все педагогические работники 

учреждения, отработавшие более 5 лет, и не имеющие квалификационной 

категории, получают выплату за стаж в зависимости от общего стажа 

педагогической деятельности:  

  от 5 до 10 лет -5 %;  

  от 10 до 20 лет - 10 %;  

  свыше 20 лет - 15 %.  

Не отступая от действующего трудового законодательства, бухгалтер 

должен вести начисление и учет расчетов по заработной плате в бюджетном 

учреждении.  

Начисления необходимо производить на основании первичных 

документов. К таким документам можно отнести табель учета рабочего 

времени, приказы, больничные листы, исполнительные документы от 

судебных приставов об удержании из заработной платы. При начислении 

заработной платы принимаются следующие обязательства:  

  по заработной плате и начисленным с нее страховым взносам – на 

основании расчетно-платежной ведомости (в последний день месяца, за 

который произведено начисление);  

  за первые три дня нетрудоспособности – на основании листка 

нетрудоспособности (не позднее последнего дня месяца, в котором 

произведено начисление);  

  по отпускным – на основании записки-расчета (на дату 

образования кредиторской задолженности);  
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  по командировочным расходам и по подотчетным суммам, 

выданным на хозяйственные нужды - на основании авансового отчета (на дату 

утверждения авансового отчета руководителем);  

  по компенсационным выплатам (в частности компенсация 

стоимости путевки, проезда к месту отдыха) – на основании подтверждающих 

документов (на дату образования кредиторской задолженности).  

Для технических работников при расчете заработной платы 

устанавливается стоимость одного часа в соответствии с годовой нормой 

рабочего времени. Заработная плата рассчитывается в соответствии с 

фактически отработанным временем.  

Ответственными лицами составляется табель учета рабочего времени за 

отчетный месяц, который сдается в бухгалтерию. На основании статьи 218 НК 

РФ работникам, имеющим несовершеннолетних детей, иждивенцев, 

предоставляются стандартные вычеты по налогу на доходы физических лиц. 

Для детального представления осуществления расчетов по оплате труда 

с работниками МДОУ «Детский сад «Солнышко» рассмотрим начисление 

заработной платы одного из воспитателей детского сада.  

В качестве примера разберем порядок начисления оплаты труда за 

апрель 2021 года для воспитателя Тимошкиной Анастасии Сергеевны. 

Оплата воспитателя Тимошкина А.С. является почасовой. Согласно 

тарификации (Приложение Д) у воспитателя Тимошкиной А. С. установлена 1 

ставка нагрузки в неделю, равная 9772,35 рубль.  

«Воспитателю МДОУ «Детский сад «Солнышко» помимо почасовой 

оплаты согласно проведенной тарификации начисляется также: 

  за высшую категорию 50% от оклада, равная 4886,18 рублей,  

  за работу в сельской местности 20% от оклада, 1954,47 рублей,  

  компенсационная выплата за качество выполняемых работ 

1954,47 рубля, 2% от оклада, согласно приказа руководителя, 

  стимулирующие выплаты по итогам работы за 2021 год 12807,26 

рублей» [3]. 
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Согласно графика в марте 2022года 22 рабочих дня (158,4 часа). 

Воспитатель Тимошкина Анастасия Сергеевна в силу семейных обстоятельств 

отработала 144 часа (20 рабочих дней). В таблице 7 показан порядок 

начисления заработной платы по конкретному сотруднику [26]. 

 

 Таблица7 - Порядок начисления оплаты труда педагогу МДОУ «Детский сад 

«Солнышко»  

 

Наименование Норматив Расчеты Сумма 

«Почасовая оплата 144ч. (20 дней) (9772,35/22)*20 8886,68 

За качество выполняемых работ 1954,47 (1954,47/22)х20 1776,79 

За высшую категорию 4886,18 (4886,18/22)х20 4441,98 

Сельские 20% 8886,68х20% 1777,34 

Стимулирующие выплаты 12807,26 

(12807,26/22)х2

0 11642,96 

Итого начислено за март - - 28525,75 

Удержан НДФЛ (с учетом права на 

стандартный налоговый вычет) 13% 

(28525,75-

1400,00)х13% 3526,00 

Итого к выплате - 28525,75-3526 24999,75 

Аванс 24.03.2022 - - 9000,00 

Сумма к выплате 08.04.2022» [16] - - 15999,75 

 

Согласно приведенным расчетам сумма начислений за март 2022 года 

воспитателю Тимошкина А.С. составила 28525,75 рублей. Дополнительным 

вычетом является подоходный налог, который составляет 13% от начисленной 

заработной платы за март. В январе 2022 г. Тимошкина А. С. подала заявление 
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в бухгалтерию о предоставлении стандартного вычета на НДФЛ, в связи с тем, 

что один ребенок является несовершеннолетним. Следовательно, удержание 

НДФЛ за рассматриваемый период составил 3526,00 рубля.  

24.03.2022 года сотрудник получил аванс 9 000,00 рублей 

Задолженность за организацией на 08.04.2022 года составила 15999,75 

рублей. 

Бухгалтерские проводки по начислению и выплате заработной платы 

представлены в таблице 8.  

 

 Таблица 8 - Бухгалтерские проводки по начислению и выплате заработной 

платы по сотруднику Тимошкиной А. С. 

 

Содержание операции Дебет Кредит Сумма, руб 

Начисление заработной платы 

Тимошкиной А. С. 4 401 20 211 4 302 11 730 28525,75 

Начисление НДФЛ на заработную 

плату 4 302 11 830 4 303 01 730 3526,00 

Выдана заработная плата  4 302 11 830 4 201 34 610 15999,75 

Начисление страховых взносов в 

ПФР - 22% 4 401 20 213 4 303 10 730 

6275,67 (28525,75 

х22%) 

Начисление страховых взносов в 

ФСС - 2,9% 4 401 20 213 4 303 02 730 

827,25  (28525,75 

х2,9%) 

Начисление взносов по 

страхованию от несчастных 

случаев - 0,2% 4 401 20 213 4 303 06 730 

57,05 (28525,75 

х0,2%) 

Начисление страховых взносов в 

ФФОМС - 5,1% 4 401 20 213 4 303 07 730 

1454,81 (28525,75 

х5,1%) 

 

Следовательно, работники бухгалтерии МДОУ «Детский сад 

«Солнышко» начисляют заработную плату по окладу и согласно 
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отработанному времени, начисляют налоги страховые взносы, сдают 

отчетность в ИФНС, ПФР, ФСС, статистику. 

«Можно отметить, что бюджетный учет начисления и выплаты 

заработной платы персоналу бюджетного учреждения образования 

осуществляется в соответствии с требованиями нормативных документов, с 

использованием унифицированных первичных документов и учетных 

регистров. 

 В соответствии с требованиями инструкции по бюджетному учету 

аналитический учет расчетов по оплате труда и прочим денежным выплатам 

работникам ведется в Журнале операций расчетов по оплате труда, записи в 

который осуществляются ежемесячно на основании данных расчетных 

ведомостей и ведомостей начисления страховых взносов по обязательному 

пенсионному страхованию, страховых взносов от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» [12].  

По окончании месяца сальдо на начало и конец отчетного периода, а 

также обороты по дебету и кредиту записываются в Главную книгу.  

По истечении каждого отчетного месяца первичные учетные документы, 

относящиеся к Журналу операций, подбираются в хронологическом порядке 

и сброшюровываются [20]. 

2.3 Проведение аудиторской проверки расчетов по заработной плате 

и иным операциям с персоналом в МДОУ «Детский сад 

«Солнышко»  

 

Сотрудники бухгалтерии МДОУ «Детский сад «Солнышко» во главе с 

главным бухгалтером, должны неукоснительно следовать пунктам учетной 

политики. Для проведения контроля точности расчетов и начисления 

заработной платы сотрудникам МДОУ «Детский сад «Солнышко», отсутствия 

отклонений в заполнении документов, выявления недочетов и ошибок, 

проводится аудиторская проверка. 
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При проведении аудита проверяющим изначально составляется 

планирование аудиторской проверки [6, 16], который состоит из трех этапов:  

  предварительный – описывается объем проверяемой 

информации;  

  общий план проверки учета начисления заработной платы и 

расчетов с сотрудниками МДОУ «Детский сад «Солнышко» - описывается 

последовательность действий; 

  описание детальной программы. 

План аудиторской проверки представлен в Приложении Ж. 

На рисунке 12 представлен перечень пунктов контроля расчетов при 

проведении аудиторской проверки по начислению и расчетам по заработной 

плате с сотрудниками детского сада. 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

Рисунок 12 – Перечень аудиторских процедур проверки расчетов по 

заработной плате 

 

Одним из важных этапов при проведении проверки является 

составление программы аудита, которая представляет собой инструкцию 

действий контролирующего органа, в которой прописан перечень проверок, 

необходимых для получения необходимых данных.  

Аудиторские 

процедуры 

проверки 

расчетов по 

заработной 

плате и иным 

операциям с 

персоналом 

детского сада 

Аудит наличия первичных документов  

и точность их оформления 
Аудит точности начисления заработной платы  

 

Новые выплаты принимаются при новых 

классификаторах штатные работники прием ставок 

задействованы кадрами. Фонд оплаты Нормативы 

начисления ходатайствуют действиям зданий. 

Выходное пособие действительно при увольнении 

Бывают наработки новых идей принимаемые к оплате. 

Хорошие специалисты получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. 

Труда Действие нормативов регулируется при 

назначении должностного оклада вновь принимаемому 

работнику. Нормативы начисления ходатайствуют 

действиям зданий. Выходное пособие действительно 

при увольнении. Желательно приставить и установить 

действие законных оснований. Будем действовать 

Общее начисление доплаты за работу и исполнение 

обязанностей принимается приказами директора. 

Бывают наработки новых идей принимаемые к оплате. 

Хорошие специалисты получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. Нормативы 

Аудит достоверности удержаний из заработной платы  

 

 

Новые выплаты принимаются при новых 

классификаторах штатные работники прием ставок 

задействованы кадрами. Фонд оплаты Нормативы 

начисления ходатайствуют действиям зданий. 

Выходное пособие действительно при увольнении 

Бывают наработки новых идей принимаемые к оплате. 

Хорошие специалисты получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. 

Труда Действие нормативов регулируется при 

назначении должностного оклада вновь принимаемому 

работнику. Нормативы начисления ходатайствуют 

действиям зданий. Выходное пособие действительно 

при увольнении. Желательно приставить и установить 

действие законных оснований. Будем действовать 

Общее начисление доплаты за работу и исполнение 

обязанностей принимается приказами директора. 

Аудит соответствия данных в бухгалтерской отчетности  

 

Новые выплаты принимаются при новых 

классификаторах штатные работники прием ставок 

задействованы кадрами. Фонд оплаты Нормативы 

начисления ходатайствуют действиям зданий. 

Выходное пособие действительно при увольнении 

Бывают наработки новых идей принимаемые к оплате. 

Хорошие специалисты получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. 

Труда Действие нормативов регулируется при 

назначении должностного оклада вновь принимаемому 

работнику. Нормативы начисления ходатайствуют 

действиям зданий. Выходное пособие действительно 

при увольнении. Желательно приставить и установить 

действие законных оснований. Будем действовать 

Общее начисление доплаты за работу и исполнение 

Аудит расчетов по страховым взносам 

 

Новые выплаты принимаются при новых 

классификаторах штатные работники прием ставок 

задействованы кадрами. Фонд оплаты Нормативы 

начисления ходатайствуют действиям зданий. 

Выходное пособие действительно при увольнении 

Бывают наработки новых идей принимаемые к оплате. 

Хорошие специалисты получают значительно больше, 

чем принятые без опыта и стажа. 

Принимаются кадры при установленной заработной 

плате по штатному расписанию. Здание кадровой 

редакции действуют при новых тарифах. 

Труда Действие нормативов регулируется при 

назначении должностного оклада вновь принимаемому 

работнику. Нормативы начисления ходатайствуют 

действиям зданий. Выходное пособие действительно 
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Разработанная программа аудита представлена в Приложении И. 

Изначально при проведении контрольной проверки были изучены и 

проверены: 

  учет ведения типовых форм при оформлении сотрудников МДОУ 

«Детский сад «Солнышко» и соблюдения законодательства по трудовым 

отношениям;  

  соблюдение начисления заработной платы, согласно списочного 

состава и выработанного рабочего времени 

  начисление заработной платы, согласно Положению об оплате 

труда, Правил начисления стимулирующих выплат, штатного расписания и 

тарификации.  

По итогам проведения внутреннего контроля по оформлению 

первичных документов по трудовым отношениям были выявлены 

незначительные нарушения нематериального характера. Фрагмент теста 

проверки представлен в Таблице 9. 

 

Таблица 9 – Фрагмент теста проверки в части учета расчетов по зарплате  

 

Проверяемое мероприятие 
Вариант ответа 

Да Нет Нет ответа 

Соблюдение трудового законодательства 

Применение типовых форм: 

Личные карточки сотрудников (ф. № Т-2) 

 
да - - 

Приказ о предоставлении отпуска (ф. №Т-6) да - - 

Приказ о внутреннем переводе (ф. № Т-5) - нет - 

Приказ о прекращении трудового договора (ф. № Т-8) да - - 

Ведутся ли на сотрудников трудовые книжки? (За 

исключением тех, кто не подал заявление о продолжении 

ведения трудовых книжек) 

да - - 

Ведется ли учет администрацией организации соответствия 

должных окладов по начислению и по тарификации 
- нет - 

Заполнены ли табели учета рабочего времени 

 
да - - 
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По итогам первого этапа аудита расчетов по заработной плате 

сотрудникам МДОУ «Детский сад «Солнышко» за 2021 год нарушений не 

выявлено. Расхождения по данным, указанным в табеле учета рабочего 

времени и данными учета личного состава, отсутствуют. Не выявлено 

подставных лиц, не проведенных по документам.  

По итогам следующего этапа проверки аудитором был составлен 

рабочий документ, фрагмент которого представлен в Таблице 10.  

 

Таблица 10 – Фрагмент рабочего документа аудитора 

 

Дата 

пров

еден

ия 

пров

ерки 

Наименование 

проверяемого объекта 

Дата 

составления 

документа 

№ документа Заключение 

аудитора 

08.02

.2022 

Приказы о приеме 

(форма №Т-1) 

01.01.2021 – 

31.12.2021 г. 

№1-к - №8-к, 

№16-к - №21-к, 

№27-к - № 30-к 

нарушений не 

выявлено 

Приказы об увольнении 

(форма №Т-8) 

01.01.2021 – 

31.12.2021 г. 

№11-к,  

№17-к,  

№22-к 

Личные карточки 

(форма №Т-2) 

01.01.2021 – 

31.12.2021 г. 

Т-14, 

Б-17, 

Л-22 

отсутствуют 

данные о 

предоставленн

ом ежегодном 

отпуске 

22.02

.2022 

Табель учета рабочего 

времени 

Февраль 2021, 

Июнь 2021, 

Октябрь 2021 

№2-1,  

№6-2,  

№10-1 

не оформлено 

ответственным 

лицом 

03.03

.2022 

Реестры перечисления 

заработной платы 

Февраль 2021, 

Апрель 2021, 

ноябрь 2021 

№L4262051120

21 от 

05.11.2021 

нарушение 

срока выплаты 

отпускного 

пособия 

Расчетно-платежная 

ведомость  

01.02.2021-

28.02.2021, 

01.10.2021-

31.10.2021 

без номера отсутствует 

начисление 

профсоюзных 

вычетов 

Расчетные листки Март 2021, 

апрель 2021, 

октябрь 2021 

декабрь 2021 

- нарушений не 

выявлено 
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На данном этапе изучались данные расчетно-платежных ведомостей, и 

сверялись с реестрами, поданными в банк для выплаты заработной платы 

сотрудникам детского сада. На данном этапе проверки расхождений не 

обнаружено. Отсутствует подтверждение данных о излишне начисленной 

заработной плате, отклонений нет. 

В результате проверки были обнаружены незначительные нарушения, 

связанные с неточностями при составлении первичных документов, что 

косвенно указывает на непреднамеренное нарушение трудового 

законодательства. 

 В результате проверки, представленных ведомостей с разбивкой по 

источникам финансирования не выявлено нарушений, которые указывали бы 

на ошибки в расчетах и начислении заработной платы сотрудникам МДОУ 

«Детский сад «Солнышко». 

Аудиторская проверка за 2021 год была проведена в соответствии с 

Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 N 307-

ФЗ. 
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3. Повышение качества учета расчетов по заработной плате и 

иным операциям с персоналом в МДОУ «Детский сад «Солнышко»  

 

3.1 Основные ошибки, выявленные при аудите учета расчетов по 

заработной плате 

 

По итогам проведения аудита контроля учета и начисления заработной 

платы, проведенного в кадровой и бухгалтерской службе МДОУ «Детский сад 

«Солнышко» были определены незначительные нарушения. Свод выявленных 

нарушений, составленный аудитором в результате проверки, представлен в 

таблице 11 

 

Таблица 11 – Свод выявленных нарушений 

 

Виды нарушений Наименование 

документа, по 

которому выявлено 

нарушение 

Дата документа № 

документа 

«Отсутствуют данные о 

предоставленном отпуске в 

личных карточках (ф.№ Т-2) 

Тимошкиной А.С., 

Бухоновой И.В., 

Левочкиной А.Е.  

Приказ о 

предоставлении 

отпуска (ф.№ Т-6) 

№16-к , №20-к., №22-к 

26.04.2021г., 

11.06.2021г., 

27.06.2021г. 

Т-14, 

Б-17, 

Л-22 

Отсутствуют 

оправдательные документы 

о несвоевременном 

предоставлении отпуска 

График отпусков за 

2021год (ф.№ Т-7) 

25.12.2020г.. без номера 

Не оформлен табель учета 

рабочего времени, 

отсутствует подпись 

ответственного Лукиной 

А.Н. 

Табель учета рабочего 

времени за октябрь 

2021 года 

31.10.2021г. без номера 

Нарушение сроков выплаты 

отпускных за ноябрь 2021г. 

Бухоновой И.В. 

Платежное поручение  05.11.2021г. 42156 

Не начислены профсоюзные 

вычеты за октябрь 2021 г. 

Борисовой А.А. 

Ведомость по 

начислению 

заработной платы за 

октябрь 2021г.» [13] 

31.10.2021г. без номера 
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В результате проверки, представленных ведомостей с разбивкой по 

источникам финансирования не выявлено нарушений, которые указывали на 

ошибки в расчетах и начислении заработной платы сотрудникам МДОУ 

«Детский сад «Солнышко». Перечисления по реестру в онлайн банк 

соответствовали данным, указанным в расчетных ведомостях. Но обнаружены 

нарушения при заполнении личных карточек формы Т-2. Так, например, не 

были расписаны номера приказов на предоставление отпуска следующих 

сотрудников: воспитателей Тимошкиной А.С., Левочкиной А.Е. и помощника 

воспитателя Бухоновой И.В. 

Было выявлено, что некоторым сотрудникам ежегодный оплачиваемый 

отпуск был предоставлен с отклонением сроков, указанных в графике 

отпусков от 25.12.2020г. При этом в графике отпусков не были прописаны 

номера приказов, на основании которых было перенесено начало ежегодного 

отпуска. В ходе проверки также было выявлено, что табель учета рабочего 

времени за октябрь 2021года не был оформлен должным образом, согласно 

трудового законодательства, а именно отсутствовала подпись ответственного 

лица за составление табеля Лукиной Антонины Николаевны. 

По итогам проведенной проверки и изучения реестров на выплату 

заработной платы через АО «Промсвязьбанк» было выявлено, что сроки 

выплаты заработной платы, прописанные в коллективном договоре, не 

нарушаются. Но при изучении платежных ведомостей на перечисление 

отпускного пособия Борисовой А.А., было выявлено, что выплата отпускных 

прошла с нарушением сроков, установленных законом, а именно за два дня до 

наступления отпуска. 

Далее был проведен контроль учета начислений в расчетных ведомостях 

МДОУ «Детский сад «Солнышко», в том числе проверялась точность 

начислений страховых взносов, НДФЛ и прочих удержаний. Проведя анализ 

показателей, указанных в графе удержаний по налогу на доходы с физических 

лиц, можно сделать вывод, что начисление данных удержаний проведено 

верно, в том числе верно учитываются льготы по НДФЛ на сотрудников, 
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предоставивших заявления на предоставление льгот. При проверке 

показателей в расчетных листках и расчетно-платежных ведомостях 

разногласий не выявлено. Заработная плата по каждому сотруднику 

начисляется в соответствии со штатным расписанием, количество 

утвержденных штатных единиц соблюдается. Все дополнительные 

начисления, в том числе замещения и доплата за работу в праздничные дни 

начисляются на основании приказа руководителя организации. 

Анализируя показатели удержаний по профсоюзным взносам за октябрь 

2021 года, было выявлено, что не проведены начисления удержаний повару 

МДОУ «Детский сад «Солнышко» Борисовой А.А., которая 01.10.2021 года 

написала заявление о вступлении в профсоюзную организацию. Профсоюзные 

вносы были удержаны только в ноябре 2021 года. 

В таблице 12 приведены данные по анализу по начислению и удержанию 

из заработной платы за октябрь 2021г. 

 

Таблица 12 – Анализ по начислению и удержаниям из заработной платы  

 

ФИО 

работника 

Начислено, руб Удержано, руб 

 Данные 

организаци

и 

Данные 

аудитор

а 

отклонени

я 

Данные 

организаци

и 

Данные 

аудитор

а 

отклонени

я 

Борисова 

А.А. 
19888 19888 0 2403,44 2588,32 184,88 

Бухонова 

И.В. 
15990 15990 0 1896,7 1896,7 0 

Варламов

а Т.А. 
29596 29596 0 3947,44 3947,44 0 

Кузина 

Н.В. 
25347 25347 0 3295,11 3295,11 0 

Левочкин

а А.Е. 
32158 32158 0 3998,54 3998,54 0 

 

По итогам проверки, было выявлено, что заявления на предоставление 

стандартных налоговых вычетов предоставляются в бухгалтерию с 

нарушением сроков.  
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Резюмируя вышесказанное можно отметить, что при начислении 

заработной платы сотрудникам бухгалтерии предоставляется большое 

количество документов. Для четкого соблюдения сроков оформления 

документов в каждой организации должен быть утвержден график 

документооборота. Но данный документ в МДОУ «Детский сад «Солнышко» 

не разработан. Что противоречит статье 6 Федерального закона «О 

бухгалтерском учете» от 06.12.2011 №402-ФЗ [4]. В данной статье указано, что 

в учетной политике учреждения должен быть прописан график.  

 

3.2 Мероприятия по повышению качества учета расчетов по 

заработной плате и иным операциям с персоналом и оценка их 

эффективности  

 

С целью повышения качества учета расчетов по заработной плате 

бухгалтерии МДОУ «Детский сад «Солнышко» необходимо исправить 

выявленные нарушения, выявленные в результате проверки. Также 

заведующему детским садом необходимо утвердить приказом график 

документооборота, согласно которому должна быть организована работа 

сотрудников бухгалтерии. В данном документе указывают сотрудников, 

ответственных за выполнение работ по проверке и обработке документов. 

Соблюдение сроков, указанных в графике документооборота, приведет к 

четкому выполнению сроков составления отчетов в бухгалтерии МДОУ 

«Детский сад «Солнышко» соответственно, заведующий детским садом будет 

своевременно получать необходимую информацию по начислению 

заработной платы. Утвержденная разработанная для бухгалтерии МДОУ 

«Детский сад «Солнышко» форма графика представлена в Приложении К. 

Соблюдая сроки графика документооборота, можно избежать нарушения, 

выявленные в результате проверки, в том числе будут вовремя заполняться 

личные карточки сотрудников, вовремя предоставляться заявления на 

предоставление стандартных вычетов и т.д. 
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С целью контроля эффективного учета использования рабочего 

времени, для сокращения дополнительных выплат на заработную плату, 

необходимо разработать сводную ведомость использования рабочего времени, 

которая представлена в таблице 13. Контролируя использованное рабочее 

время, заведующий может провести анализ по потере рабочего времени и 

предотвратить излишнее начисление заработной платы, в случае отсутствия 

работника. В перспективе данный документ поможет сократить количество 

стимулирующих выплат. 

 

Таблица 13 – Сводная ведомость учета рабочего времени 

 

Отчетный период – 01.10.2021 – 31.12.2021 

Пункт Показатели Значения, чел/час 

1. Рабочее время по графику, всего (стр.1.1+стр.2) 2187 

В том числе: - 

1.1 Отработано повременно по окладам 2120 

2. Потери рабочего времени, всего (стр. 2.1+стр.2.2) 67 

В том числе: - 

2.1 По уважительным причинам 56 

 - болезни 32 

 - отпуска с разрешения администрации 16 

 - выполнение государственных обязанностей 8 

2.2 Без уважительных причин 11 

 - прогулы (с указанием конкретных виновников) 4 

 - опоздания (с указанием конкретных виновников) 1 

 - другие нарушения трудовой дисциплины (с 

указанием конкретных виновников) 
6 

 

Учитывая то, что в ходе проверки было выявлено нарушение срока 

выплаты отпускного пособия Бухоновой И.В., необходимо выплатить 

компенсационную выплату за задержку отпускных. Рассчитывается она по 

формуле (2): 
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К = С ∗
1

150
∗ СТЦБ ∗ 𝑁, (2) 

где К- Компенсация за задержку выплаты 

С- Невыплаченная работнику сумма после удержания НДФЛ 

СТЦБ- ключевая ставка ЦБ, действующая в период выплаты 

N- количество дней задержки выплаты. 

 

Следовательно, за один день просрочки в день выплаты заработной 

платы помощнику воспитателя Бухоновой И.В. необходимо выплатить 

компенсацию в размере: 

 

15990,00 ∗
6,75%

150
∗ 1 = 7,20 рублей 

 

Для проведения расчета учитывается ключевая ставка Центрального 

банка Российской Федерации, действующая на 01.10.2021, равная 6,75%. 

Важно отметить, что НДФЛ на данную компенсационную выплату не 

начисляется. 

С целью улучшения точности начисления и вычетов по заработной плате 

бухгалтерии МДОУ «Детский сад «Солнышко» важно автоматизировать 

систему учета. Можно предложить вводить первичную документацию и 

выводить бухгалтерскую отчетность при помощи программного обеспечения 

1С БГУ, 1С Зарплата и кадры. Для работы с ПФР, ФСС, ИФНС, Росстат 

следует применять сеть деловых коммуникаций «СБИС – электронный 

документооборот». 

Проводя анализ начисления заработной платы, можно отметить, что 

руководителю детского сада необходимо обратить внимание на достижение 

возможности увеличения заработной платы воспитателей. Необходимо 

соразмерно загруженности по группам распределить нагрузку между всеми 

педагогическими работниками. В таблице 14 представлены данные по средней 

заработной плате воспитателей исследуемой организации. 
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Исполняя Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. №597 "О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики", необходимо 

поддерживать среднюю заработную плату педагогических работников в 

Ульяновской области на уровне не ниже 32228,00 рубля.  

 

Таблица 14 – Средняя заработная плата и нагрузка воспитателей 

 

ФИО 

Сфера 

деятельности/ 

преподаваемый 

предмет 

Основной 

работник/совме

ститель 

доплата 

за 

совмеще

ние 

средняя 

заработная 

плата за 

месяц 

Варламова 

Т.А. 

воспитатель, 

педагог доп. 

образования 0,2. 

ставки 

основной 3032,00 25623,00 

Волошина 

Т.Н. 

музыкальный 

руководитель 

основной - 31546,00 

Кузина Н.В. Учитель-логопед Основной - 24895,00 

Левочкина 

А.Е. 

воспитатель Основной - 28647,00 

Миндиярова 

А.Р. 

воспитатель Основной - 20546,00 

Рыскина С.Н. воспитатель Основной - 20897,00 

Тимошкина 

А.С. 

воспитатель, 

педагог доп. 

образования 0,2. 

ставки 

Основной 3032,00 31325,00 

Шариманова 

И.К. 

Педагог доп. 

образования 

Внешний 

совместитель 

- 9231,00 

Чиришкина 

М.Н. 

Учитель 

физической 

культуры 

Внешний 

совместитель 

- 4786,00 

Юришманова 

Н.О. 

Педагог доп. 

образования 

Внешний 

совместитель 

- 10123,00 

 

Анализируя данные, можно заметить, что привлекая внешних 

совместителей, снижается значение средней заработной платы. Поэтому было 

бы целесообразно предположить, что при распределении ставок, занимаемых 

внешними совместителями, среди педагогов основного состава, уровень 

средней заработной платы вырос бы. Воспитатели могли бы распределить 
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между собой нагрузку по группам дополнительного образования, а также 

физической культуры. 

В таблице 15 проведем сравнительный анализ начислений по заработной 

плате на внешних совместителей и воспитателей основного состава. 

 

Таблица 15 – Расчет фонда заработной платы 

 

  Шариманова И.К. Чиришкина М.Н.. Юришманова 

Н.О. 

Итого 

начислено 

Оклад 4542,00 1127,00 6870,00  - 

Сельские 4542,00х20%=908,

40 

1127,00х20%=225,

40 

6870,00х20%=137

4,00 

За высшую 

категорию 

 - 1127,00х50%=563,

50 

 -  - 

За стаж 4542,00х10%=454,

20 

 -  -  - 

Стимулирующ

ие  

3326,40 2870,10 1879,00  - 

Итого за месяц 9231,00 4786,00 10123,00 24140,00 

Итого в год 110772,00 57432,00 121476,00 289680,00 

Пересчет заработной платы на педагогов основного состава 

Оклад 4542,00 1127,00 6870,00  - 

Сельские 4542,00х20%=908,

40 

1127,00х20%=225,

40 

6870,00х20%=1374,

00 

 - 

За стаж  - 1127,00х50%=563,

50 

 -  - 

За высшую 

категорию 

4542,00х10%=454,

20 

 -  -  - 

Итого за месяц 5904,60 1915,90 8244,00 16064,50 

Итого в год 70855,20 22990,80 98928,00 192774,0

0 

 

Проведя анализ представленных расчетов, можно выделить, что средняя 

заработная плата привлеченных сотрудников за год составила 289680 рублей 

00 копеек. В расчет включаются начисления по окладу, стимулирующим и 

компенсационным выплатам. Если распределить нагрузку, возложенную на 

внешних совместителей, на педагогических работников основного состава, 
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можно значительно сэкономить, так как не будет необходимости дважды 

начислять стимулирующие выплаты. При условии увольнения внешних 

совместителей, общая сумма начислений по заработной плате работникам 

основного состава за год составит 192774 рубля 00 копеек. Следовательно, 

экономия фонда заработной платы составит:  

 

289680,00-192774,00=96906 рублей 00 копеек. 

 

Сумму, которая будет сэкономлена за счет этих действий, можно 

предложить распределить общий фонд стимулирующих выплат, и в 

последующем увеличить стоимость одного балла. Следовательно, каждый 

работник МДОУ «Детский сад «Солнышко» может получить ежемесячную 

прибавку к заработной плате. 

На основании проведенного исследования можно сделать вывод, что 

основными мероприятиями по повышению качества учета расчетов по 

заработной плате и иным операциям с персоналом являются:  

  ежегодное проведение внутреннего контроля с целью 

недопущения нарушений при начислении заработной платы; 

  автоматизировать систему учета при начислении заработной 

платы, используя специализированное программное обеспечение;  

  предусмотреть экономию фонда заработной платы за счет 

распределения нагрузки среди воспитателей, относящихся к основным 

работникам. 
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Заключение 

 

«Исходя из результатов изучения организации учета и проверки 

расчетов по заработной плате в МДОУ «Детский сад «Солнышко», можно 

сделать вывод, что цель, поставленная в начале работы, достигнута, в том 

числе: 

 проведено освоение бухгалтерского учета по начислению 

заработной платы в детском учреждении ,  

 проведен аудит расчетов по заработной плате в исследуемой 

организации,  

 разработаны рекомендации по совершенствованию 

бухгалтерского учета.  

В ходе выполнения дипломной работы были решены следующие задачи:  

 определены теоретические основы учета и аудита заработной 

платы,  

 выполнен анализ организации оплаты труда и системы учета 

начисления и выплаты заработка;  

 рассмотрены концепция, виды и правовое регулирование 

заработной платы;  

 выявлены основы начисления выплат по за отработанное время; 

 проведена разработка методики учета и контроля заработной 

платы и иных операций с персоналом в МДОУ «Детский сад «Солнышко»;  

 проведен анализ технических и экономических особенностей 

деятельности МДОУ «Детский сад «Солнышко»;  

 изучена организация учета оплаты и иных операций с персоналом 

в организации;  

 проведена проверка заработной платы и других операций с 

работниками в МДОУ «Детский сад «Солнышко»;  
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 во время аудита расчетов по заработной плате выявлены ошибки, 

исправив которые сотрудники бухгалтерии могут повысить качество 

начисления заработной платы и других операций с персоналом;  

 проведена оценка эффективности рекомендаций, разработанных 

для повышения качества учета и расчетов по заработной плате» [16]. 

Регулирование бухгалтерского учета и оплаты труда осуществляется на 

законодательном, нормативном и организационном уровнях. Правовой 

уровень включает Конституцию Российской Федерации; Трудовой кодекс 

Российской Федерации; Налоговый кодекс Российской Федерации; 

Федеральные законы, обязательные для применения на всей территории 

Российской Федерации. «Нормативный уровень представлен правилами 

бухгалтерского учета, планом счетов и инструкциями по их применению. 

Организационный уровень регулирования заработной платы включает в себя 

учетную политику организации, должностные инструкции, положения о 

стимулировании и компенсационных выплатах, коллективный договор и 

трудовой договор» [24].  

Главный бухгалтер учреждения несет ответственность за организацию 

бухгалтерского учета. Используются единые формы, одобренные политикой 

организации по бухгалтерскому учету. Бухгалтерия МДОУ «Детский сад 

«Солнышко» рассчитывает заработную плату и временные выплаты, 

рассчитывает налоги и страховые взносы, сообщает фондам и Федеральному 

налоговому ведомству.  

На основании собранных и изученных материалов можно сделать вывод, 

что оплата рабочего времени в МДОУ «Детский сад «Солнышко» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством.  

По результатам работы, проведенной в рамках аудита начисления 

заработной платы, серьезных нарушений не выявлено, но выявлены некоторые 

малозначительные отклонения в оформлении документов и перечисления 

заработной платы сотрудникам, характер которых свидетельствует о 

невольном нарушении трудового законодательства.  
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«В ходе проверки в МДОУ «Детский сад «Солнышко» наряду с 

досрочным оформлением документов были выявлены следующие нарушения: 

не вписаны приказы об отпуске в личных карточках (Ф. № Т-2) некоторых 

сотрудников, а также отсутствуют сопровождающие документы о досрочном 

отпуске; отсутствует недостающая подпись лица, ответственного за ведение 

табеля учета; несвоевременное перечисление отпускных пособий работников 

за октябрь 2021 года; не начислены профсоюзные взносы за октябрь 2021 года.  

Выявленные нарушения исправлены в соответствии с требованиям 

нормативных документов.  

Для повышения качества начисления заработной платы и иных операций 

с персоналом главному бухгалтеру МДОУ «Детский сад «Солнышко» 

необходимо обеспечить работу по составлению графика документооборота.  

На основании проведенного исследования можно сделать следующий 

вывод, что основными мерами по увеличению качества учета заработной 

платы в МДОУ «Детский сад «Солнышко» являются: рост внутреннего 

контроля; использование автоматизированных систем учета для расчета 

оплаты труда; рациональное распределение воспитательной работы среди 

основного состава сотрудников» [16].  

Соблюдение этих представлений улучшит качество бухгалтерского 

учета расчетов в МДОУ «Детский сад «Солнышко».  
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Приложение А 

Основные проводки при начислении заработной платы 

 

 
 

Рисунок А.1 - Проводки при начислении заработной платы в бюджетном 

учреждении 
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Продолжение Приложения А 

 

 

 

 

Рисунок А.2 - Проводки при начислении заработной платы в бюджетном 

учреждении 
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Приложение Б 

Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2020г. 

 

Рисунок Б.1 – Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2020г. 
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Продолжение приложения Б 

 

Рисунок Б.2 – Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2020г. 
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Приложение В 

Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2021г. 

 

Рисунок В.1 – Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2021г. 
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Продолжение приложения В 

 
Рисунок В.2 – Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2021г. 
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Приложение Г 

Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2022г 

 

Рисунок Г.1 – Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2022г. 
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Продолжение приложения Г 

 

 

 

Рисунок Г.1 – Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2022г. 
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Приложение Д 

Тарификационный список работников  

Таблица Д.1 – Тарификационный список работников на 01.01.2021г. 
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Продолжение приложения Д 

Продолжение таблицы Д.1 
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5387,

72 

13676,

53 

Грищен

ко 

Светлан

а 

Анатоль

евна  

воспит

атель 

средн

ее 

Высшее 

Ульяновский 

ГПУ 

перв

ая 

12лет 

01мес 

15дней 

8288,81 1,00 8288,81     
290

1,08 
        

1657,

76 

414,

44 

4973,

29 

13262,

10 

Левочки

на 

Анжели

ка 

Евгенье

вна 

педаго

г 

доп.об

разова

ния 

средн

е-

спец. 

УГПИ Д 

936816 от 

28.06.12г. 

перв

ая 

5лет 

11м  
8185,41 0,25 2046,35   20,75 

721,

63 
        

409,2

7 
  

1130,

90 

3198,0

0 

Левочки

на 

Анжели

ка 

Евгенье

вна 

воспит

атель 

средн

е-

спец. 

перв

ая 

5лет 

11м  
8288,81 1,0 8288,81     

290

1,08 
        

1657,

76 

414,

44 

4973,

29 

13262,

10 

Кузина 

Надежда 

Владим

ировна 

воспит

атель высш

ее 

УГПИ Д 

550816 от 

30.06.83г. 

соот

ветс

твие 

35 года 

0мес 

0дней 

8288,81 0,50 4144,41             
704,

55 

828,8

8 
  

1533,

43 

5677,8

3 

логопе

д  
8367,75 0,5 4183,88 836,78           

711,

26 

836,7

8 

209,

19 

1757,

22 

6777,8

7 

Тимош

кина 

Анаста

сия 

Сергеев

на 

воспит

атель 

сред

нее 

УПУ КТ 

272026 от 

03.07.87 

перв

ая 
5лет   8288,81 1,0 8288,81     

290

1,08 
        

1657,

76 

165

7,76 

6216,

61 

14505,

42 

Ваканс

ия 

пед.г 

доп.об

р. 
        8185,41 0,75 6139,06   

2227,

13 
          

1227,

81 
  

1227,

81 

9594,0

0 

итого             8,75 72206,60 6336,78 
2227,

13 

942

4,88 

414

4,41 

414

,44 
0 

383

8,11 

1444

1,32 

796

5,14 

4022

8,30 

12101

9,55 
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Продолжение приложения Д  

Таблица Д.2 - Тарификационный список работников на 01.09.2021г. 

Фамили

я                  

имя, 

отчество 

Занимаем

ая 

должност

ь  

Образ

овани

е 

(наим

енова

ние 

учебн

ого 

заведе

ния) 

налич

ие 

почет

ного 

звания  

Наименова

ние 

документа 

об 

образован

ии, его № 

и дата 

выдачи  

н
ал

и
ч

и
е 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о

н
н

о
й

 к
ат

ег
о

р
и

и
 

Педа

го-

гичес

кий 

стаж 

рабо

ты 

(числ

о 

лет, 

меся

цев) 

должно

стной 

оклад 

колич

ество 

ставок  

Итого 

педагоги

ческая 

заработн

ая плата 

в месяц  

компенсац

ионная 

доплата 

довед

ение 

до 

МРО

Т 

  

Всего 

зарабо

тная 

плата 

  

надбавка за 

педагогический 

стаж 

се
л
ь
ск

и
е 

 

за
 к

ач
ес

тв
о

 

в
ы

п
о

л
н

я
ем

ы
х

 р
аб

о
т 

и
то

го
 

1
 к

ат
ег

о
р

и
я
 

в
ы

сш
ая

 

к
ат

ег
о

р
и

я
 

о
т 

2
 д

о
 5

 л
ет

 

о
т 

5
 д

о
 1

0
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

1
0

 л
ет

 

0,35 0,50 
0,0

5 

0,

12 
0,17 0,20   

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

Волоши

на 

Татьяна 

Николае

вна  

физ.рук 
средн

е-

спец. 

ДАПУ 

ВТ№27611

7 

от23.02.82

г. 

соответ

ствие 

 

38 

лет 

02 

мес 

6дне

й 

8367,75 0,5 4183,88             
711,

26 

836,7

8 
  

1548,

03 

5731,9

1 

 муз.рук. 7894,10 0,75 5920,58             
100

6,50 

1184,

12 

296,

03 

2486,

64 

8407,2

2 

Варламо

ва 

Татьяна 

Анатоль

евна 

воспитате

ль  

средн

е-

спец. 

Алатырско

е педуч СБ 

1504124 от 

22.06.98 

высш. 

 

14 

лет 

01 

мес 

13дн

ей 

8288,81 1,0 8288,81       
414

4,41 
      

1657,

76 

165

7,76 

7459,

93 

15748,

74 

Лукина 

А.Н. 

педагог 

доп.образ

ования 

высш

ее 

МГАИУ 

ЭВ 

№68789 

ОТ 

22.06.95 

соответ

ствие 

 

26ле

т 

1мес 

23д

ня 

8185,41 0,11 900,40             
153,

07 

180,0

8 

200

0,00 

2333,

15 

3233,5

4 
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Продолжение приложения Д 

Продолжение таблицы Д.2 

 

Лукина 

А.Н. 

ст.вос

питат

ель  

выс

шее 

МГАИУ ЭВ 

№68789 ОТ 

22.06.95 

соот

ветс

твие 

26лет 

1мес 

23дня 

8288,81 1,0 8288,81 3000           
140

9,10 

1657,

76 

165

7,77 

4724,

63 

16013,

44 

Миндияро

ва Алина 

Ринатовна 

воспи

тател

ь 

выс

шее 

Высшее 

Ульяновский 

ГПУ 

соот

ветс

твие 

1год 

10мес 

19дней 

8288,81 1,0 8288,81               
1657,

76 

331

5,53 

4973,

29 

13262,

10 

Грищенко 

Светлана 

Анатольев

на  

воспи

тател

ь 

сре

дне

е 
Высшее 

Ульяновский 

ГПУ 

УГПИ Д 

936816 от 

28.06.12г. 

перв

ая 

12лет 

01мес 

15дней 

8288,81 1,00 8288,81     
290

1,08 
        

1657,

76 

414,

44 

4973,

29 

13262,

10 

Левочкина 

Анжелика 

Евгеньевн

а 

педаг

ог 

доп.о

бразо

вания 

сре

дне-

спе

ц. 

перв

ая 

5лет 

11м  
8185,41 0,11 900,40     

315,

14 
        

180,0

8 

200

0,00 

2495,

22 

3395,6

1 

Левочкина 

Анжелика 

Евгеньевн

а 

Кузина 

Надежда 

Владимиро

вна 

воспи

тател

ь 

сре

дне-

спе

ц. 

выс

шее 

 

УГПИ Д 

550816 от 

30.06.83г. 

перв

ая 

соот

ветс

твие 

5лет 

11м  

35 года 

0мес 

0дней 

8288,81 1,0 8288,81     
290

1,08 
        

1657,

76 

414,

44 

4973,

29 

13262,

10 

воспи

тател

ь 

8288,81 0,50 4144,41             
704,

55 

828,8

8 
  

1533,

43 

5677,8

3 

 
логоп

ед  
    8367,75 1,0 8367,75 1673,55           

142

2,52 

1673,

55 

167

3,55 

4769,

62 

14810,

92 

Тимошкин

а 

Анастасия 

Сергеевна 

воспи

тател

ь 

сре

дне

е 

УПУ КТ 

272026 ОТ 

03.07.87 

перв

ая 
5лет   8288,81 1,0 8288,81     

290

1,08 
        

1657,

76 

165

7,76 

6216,

61 

14505,

42 

Вакансия 

педаг

ог 

доп.о

бразо

вания 

        8185,41 0,75 6139,06   
2227,

13 
          

1227,

81 
  

1227,

81 

9594,0

0 

итого       9,72 80289,31 4673,55 2227,

13 

901

8,39 

414

4,41 

0,0

0 

0 540

6,99 

1605

7,86 

150

87,2

8 

4971

4,92 

13690

4,92 
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Продолжение приложения Д 

Таблица Д.3 - Расчет окладов технического персонала на 01.01.2021г. 

ФИО Должность 

Стаж 

работ

ы 

п
р

о
ф

.к
в
ал

и
ф

. 
гр

у
п

п
а 

 

о
б

ъ
ем

 н
аг

р
у

зк
и

 

Должностной оклад 

Д
о

л
ж

н
о

ст
н

о
й

 о
к
л
ад

 

п
ер

со
н

ал
ь
н

ая
 н

аб
ав

к
а
 

Выплаты 

компенсационного 

характера (к должностному 

окладу) 

Выплаты 

стимулирующего 

характера (к 

должностному 

окладу) 
ФОТ за 

месяц 

Б
аз

о
в
ы

й
 д

о
л
ж

н
о

ст
н

о
й

 

о
к
л
ад

 

  

  

2
 

к
в
ал

и
ф

и
к

ац
и

о
н

. 
у

р
 

3
 

к
в
ал

и
ф

и
к

ац
и

о
н

. 
у

р
 

4
 

к
в
ал

и
ф

и
к

ац
и

о
н

. 
у

р
 

0
,0

7
 

0
,1

4
 

0
,2

1
 

0,1 

0,3

5 

0,

6 

н
о

ч
н

ы
е 

д
о

в
ед

ен
и

е 

д
о

 М
Р

О
Т

 

Итого 

за 

напряж

.и 

интенс. 

сельск

ие 

1 2 2а 3 4 5 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Бухонова 

Ирина 

Валентинов

на  

помощник 

воспитателя  

17лет 

8 мес 1 1,15 5726             

6584,9

0     

8125,9

0 8125,90     

14710,8

0 

Яхункина 

Ольга 

Ивановна 

помощник 

воспитателя  

5лет 

4 мес 1 1,15 5726             

6584,9

0     

8125,9

0 8125,90     

14710,8

0 

Дубова 

Надежда 

Николаевна 

помощник 

воспитателя  

24год

а 1 

мес 1 1,25 5726             

7157,5

0     

8832,5

0 8832,50     

15990,0

0 

Диянова 

Оксана 

Петровна бухгалтер 

14 

лет 1 

мес 1 0,5 6032             

3016,0

0 

3000,0

0     0,00 603,20 603,20 7222,40 

Понкратова 

Татьяна 

Григорьевна  завхоз 

15 

лет 7 

мес 1 1,0 

5834,

4             

5834,4

0 

8500,0

0     8500,00     

14334,4

0 

Тачкина 

Гузалия 

Рафаэльевна 

делопроизводит

ель 6 лет 

9 мес 

1 0,25 5096             

1274,0

0 

5500,0

0     5500,00   254,80 7028,80 

Уборщик 

служ.помещен 1 1,0 4797 

335,7

9           

5132,7

9     

7659,2

1 7659,21     

12792,0

0 

МонаховИва

н 

Васильевич дворник  

35 

лет 

11 

мес 1 1,0 4797             

4797,0

0     

7995,0

0 7995,00     

12792,0

0 
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Продолжение приложения Д 

Продолжение таблицы Д.3 

 

Барышева 

Анна 

Вениаминов

на  

машинист по 

стирке белья  
36 

лет 3 

мес 

1 0,5 4797 

335,7

9           

2566,4

0     

3829,6

0 3829,60     6396,00 

подсобн.раб 1 0,5 4797             

2398,5

0     

3997,5

0 3997,50     6396,00 

Борисова 

Анна 

Александров

на  повар 

22год

а 5 

мес 1 1,5 4797     

100

7       

8706,5

6     

10481,

44 

10481,4

4     

19188,0

0 

Вакансия Электромонтер   1 1,0 4797   

671,5

8         

5468,5

8     

7323,4

2 7323,42     

12792,0

0 

Балашов 

Валерий 

Александров

ич сторож  

3 

года 

2 мес 1 1,0 4797             

4797,0

0   959,40 

7995,0

0 8954,40     

13751,4

0 

Немцов 

Олег 

Евгеньевич сторож 6 лет 

5 мес 

1 1,0 4797             

4797,0

0   959,40 

7995,0

0 8954,40     

13751,4

0 

Немцов 

Олег 

Евгеньевич 

рабочий по 

обсл.здания  1 0,5 4797             

2398,5

0     

3997,5

0 3997,50     6396,00 

        

13,3

0   

671,5

8 

671,5

8 

100

7 

0,0

0 0 0 

71514,

02 

17000,

00 

1918,8

0 

86357,

97 

102276,

77 603,20 858,00 

178251,

99 
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Продолжение приложения Д 

Таблица Д.4 - Расчет окладов технического персонала на 01.01.2022г 

ФИО Должность 

Стаж 

работ

ы 

п
р

о
ф

.к
в
ал

и
ф

. 
гр

у
п

п
а 

 

о
б

ъ
ем

 н
аг

р
у

зк
и

 

Должностной оклад 

Д
о

л
ж

н
о

ст
н

о
й

 о
к
л
ад

 

п
ер

со
н

ал
ь
н

ая
 н

аб
ав

к
а
 

Выплаты 

компенсационного 

характера (к должностному 

окладу) 

Выплаты 

стимулирующего 

характера (к 

должностному 

окладу) ФОТ за 

месяц 

Б
аз

о
в
ы

й
 д

о
л
ж

н
о

ст
н

о
й

 о
к
л
ад

 

  

  

2
 к

в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о

н
. 

у
р
 

3
 к

в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о

н
. 

у
р
 

4
 к

в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о

н
. 

у
р
 

0
,0

7
 

0
,1

4
 

0
,2

1
 

0,1 

0,3

5 

0,

6 

н
о

ч
н

ы
е 

д
о

в
ед

ен
и

е 

д
о

 М
Р

О
Т

 

Итого 

за 

напряж

.и 

интенс. 

сельск

ие 

1 2 2а 3 4 5 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Бухонова Ирина 

Валентиновна  
помощник 

воспитателя  

17лет 

8 мес 1 1,15 

5955,

00             

6848,2

5     9125,25 9125,25     

15973,5

0 

Медведева 

Анастасия 

Андреевна 

помощник 

воспитателя   4 мес 1 1,15 

5955,

00             

6848,2

5     9125,25 9125,25     

15973,5

0 

Яхункина Ольга 

Ивановна 
помощник 

воспитателя  

5 лет 

4мес 1 1,25 

5955,

00             

7443,7

5     9918,75 9918,75     

17362,5

0 

Диянова Оксана 

Петровна 
бухгалтер 

14 

лет 1 

мес 1 0,5 

6273,

00             

3136,5

0 

3000,0

0     0,00 627,30 627,30 7391,10 

Понкратова 

Татьяна 

Григорьевна  завхоз 

15 

лет 7 

мес 1 1,0 

6067,

6             

6067,6

0 

8500,0

0     8500,00     

14567,6

0 

Лукина А.Н. делопроизв

одитель 

26лет 

1 мес 1 0,25 5300             

1325,0

0 

5500,0

0     5500,00   265,00 7090,00 

Тачкина 

Гузалия 

Рафаэльевна 

Уборщик 

служ.помещ

ен 

6 лет 

9 мес 
1 1,0 4989 

349,2

3           

5338,2

3     8551,77 8551,77     

13890,0

0 

МонаховИван 

Васильевич дворник  

35 

лет 

11 

мес 1 1,0 4989             

4989,0

0     8901,00 8901,00     

13890,0

0 
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Продолжение приложения Д 

Продолжение таблицы Д.4 

 

Барышева Анна 

Вениаминовна  

машинист 

по стирке 

белья  
36 

лет 3 

мес 

1 0,5 4989 

349,2

3           

2669,1

2     4275,88 4275,88     6945,00 

подсобн.раб 1 0,5 4989             

2494,5

0     4450,50 4450,50     6945,00 

Борисова Анна 

Александровна  
повар 

22год

а 5 

мес 1 1,5 4989     

104

8       

9055,0

4     

11779,9

6 

11779,9

6     

20835,0

0 

Вакансия 

Электромон

тер   1 1,0 4989   

698,4

6         

5687,4

6     8202,54 8202,54     

13890,0

0 

Балашов 

Валерий 

Александрович сторож  

3 

года 

2 мес 1 1,0 4989             

4989,0

0   

997,8

0 8901,00 9898,80     

14887,8

0 

Немцов Олег 

Евгеньевич сторож 6 лет 

5 мес 

1 1,0 4989             

4989,0

0   

997,8

0 8901,00 9898,80     

14887,8

0 

Немцов Олег 

Евгеньевич 

рабочий по 

обсл.здания  1 0,5 4989             

2494,5

0     4450,50 4450,50     6945,00 

Вакансия помощник 

воспитателя    1 1,15 

5955,

00             

6848,2

5     9125,25 9125,25     

15973,5

0 

       

13,3

0   

698,4

6 

698,4

6 

104

8 

0,0

0 0 0 

81223,

44 

17000,

00 

1995,

60 

105708,

65 

121704,

25 627,30 892,30 

207447,

29 
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Приложение Е 

Баланс МДОУ «Детский сад «Солнышко» 

Рисунок Е.1 - Баланс МДОУ «Детский сад «Солнышко» 
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Приложение Ж 

План аудиторской проверки 

Рисунок Ж.1 - План аудиторской проверки 
 

  



75 
 

Приложение И 

Программа аудиторской проверки 

 
 

Рисунок И.1 – Программа аудиторской проверки 

  



76 
 

Продолжение приложения И 

 

Рисунок И.2 – Программа аудиторской проверки 
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Продолжение приложения И 

 

Рисунок И.3 – Программа аудиторской проверки 
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Приложение К 

График документооборота 

 
 

Рисунок К.1 – График документооборота 

 


