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ВВЕДЕНИЕ
Предлагаемое учебно-методическое пособие разработано на осно-

вании ФГОС ВО и учебных планов по специальности 40.05.01 «Пра-

вовое обеспечение национальной безопасности», по направлению 

40.03.01 «Юриспруденция» и предназначено для изучения дисци-

плины «Право социального обеспечения».

Цель – формирование у студентов систематизированных науч-

ных представлений о правовых основах социального обеспечения, 

содержании юридических норм, регулирующих отношения в сфере 

социального обеспечения и социальной защиты населения Россий-

ской Федерации.

Задачи:

 – иметь представление об основах социальной защиты населения,

о социальном обеспечении и его месте в системе социальной

защиты населения РФ, а также о его связи с другими отраслями

права;

 – понимать место государства и значение правового регулирования

социальной защиты населения в жизни общества;

 – знать систему социального обеспечения Российской Федерации;

правовое регулирование предоставления различных видов льгот

по системе социального обеспечения; порядок предоставления

основных социальных услуг гражданам пожилого возраста, инва-

лидам, ветеранам, гражданам, имеющим детей, и другим катего-

риям граждан;

 – уметь применять нормативно-правовые акты о социальном обе-

спечении в профессиональной деятельности.

Место дисциплины (учебного курса) 
в структуре ОПОП ВО

Данная дисциплина (учебный курс) относится к базовой части 

профессионального цикла дисциплин.

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется 

данная дисциплина (учебный курс): гражданское право, конститу-

ционное право, административное право, трудовое право, теория 

государства и права.
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Дисциплины, учебные курсы, итоговая аттестация, для которых 

необходимы знания, умения, навыки, приобретаемые в результате 

изучения данной дисциплины (учебного курса): трудовое право, 

пенсионное право.

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции:

 – способность работать на благо общества и государства (ОПК-2);

 – способность квалифицированно применять нормативные право-

вые акты в профессиональной деятельности (ПК-4);

 – способность применять нормативные правовые акты, реализовы-

вать нормы материального и процессуального права в професси-

ональной деятельности (ПК-5);

 – способность юридически правильно квалифицировать социаль-

ные факты и обстоятельства (ПК-6).

В процессе изучения дисциплины обучающийся должен

 знать:

 – задачи юридического сообщества в сфере социального построе-

ния правового государства;

 – основные положения отраслевых (социальных) юридических

и специальных наук;

 – основные положения материального и процессуального права

в профессиональной деятельности в сфере социального права;

 – материальные и процессуальные нормы, регулирующие предпри-

нимательскую деятельность, способы изложения норм права;

 – основные положения квалификации юридических фактов в соци-

альных правоотношениях;

 уметь:

 – при выполнении служебных обязанностей в социальных отноше-

ниях использовать знания и умения во благо общества и государ-

ства;

 – разрешать правовые вопросы на основе развитого профессио-

нального сознания по социальному праву;

 – толковать нормативные правовые акты в рамках социальных пра-

воотношений;

 – оперировать юридическими понятиями и категориями в сфере

социальных правоотношений;
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 владеть:

 – на профессиональном уровне, руководствуясь развитым про-

фессиональным правосознанием: навыками работы с литерату-

рой (научной, научно-популярной, учебной) и статистической  

информацией; приемами извлечения, обобщения и усвоения  

информации; приемами ведения дискуссии и полемики;

 – методикой и готовностью построения правовых взаимоотноше-

ний во благо общества;

 – юридической терминологией; навыками совершения юридиче-

ских действий в точном соответствии с законом;

 – навыками работы с правовыми актами материального и процес-

суального права в профессиональной деятельности;

 – навыками работы с правовыми актами, квалификацией юридиче-

ских фактов и обстоятельств.

Форма проведения промежуточной аттестации – зачет  

(по накопительному рейтингу).

Условия допуска – выполнение всех учебных мероприятий.

Критерии оценки

«Отлично» – от 80 до 100 баллов; «хорошо» – от 60 до 79 баллов; 

«удовлетворительно» – от 40 до 59 баллов; «неудовлетворительно» – 

от 0 до 39 баллов.

Методические указания по подготовке  
к практическим занятиям

Практическое занятие – это форма организации учебного про-

цесса, предполагающая выполнение студентом определенной рабо-

ты по заданию преподавателя и/или под его руководством, направ-

ленной на формирование необходимых компетенций.

В ходе практических занятий студент выполняет следующие 

виды работ:

 – систематизирует, обобщает, углубляет, закрепляет полученные тео-

ретические знания по конкретным темам учебной дисциплины;

 – изучает и анализирует нормативно-правовые акты; анализирует 

конкретные ситуации (фабулы);

 – принимает решения по спорным вопросам, ситуациям.

Для успешной подготовки к семинару необходимо посещать 

лекции, изучать нормативные акты, с которыми знакомит пре-
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подаватель на лекции, а также приводятся в конце каждой темы  

семинарского занятия. Кроме этого, студенты должны являться  

на семинар, предварительно изучив учебную и научную литературу, 

перечень которой прилагается к каждому семинарскому занятию. 

В качестве учебной литературы по всем темам дисциплины необ-

ходимо использовать учебники по праву социального обеспечения, 

а именно:

Рекомендуемая литература

Основная

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

Дополнительная

4. Агапов Е.П. Правовое обеспечение социальной работы : учеб.  

пособие. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2019. – 267 с. – (Высшее  

образование. Бакалавриат).

5. Актуальные проблемы трудового права и права социального обе-

спечения : учеб. пособие / К.К. Гасанов [и др.]. – 4-е изд., перераб. 

и доп. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 159 с. – (Magister).

Методические указания по выполнению  
самостоятельной работы

Самостоятельная работа студента по изучению нормативных 

источников заключается в следующем:

 – знакомство с текстом нормативного правового акта;

 – выделение наиболее значимых аспектов изучаемого источника;

 – соотнесение норм права, содержащихся в источнике, с получен-

ными теоретическими знаниями по изучаемой теме.

Контроль за надлежащей работой студента с рекомендованной 

нормативной литературой постоянно осуществляется на семинар-

ских занятиях. К семинарскому занятию студент должен иметь  



основные нормативные источники по теме (о чем преподаватель 

предупреждает заранее на предыдущем семинарском занятии или 

лекции) с рабочими пометками по тексту, указывающие наиболее 

значимые нормы права и позиции по изучаемой теме. Уровень  

изучения нормативного правового акта выявляется также при  

решении задачи, заданной на дом, и ответов на поставленные  

на семинаре вопросы.

Самостоятельная работа студента по изучению практики 

применения источника права заключается в следующем:

 – знакомство с текстом акта правоприменительной практики;

 – выделение наиболее значимых аспектов изучаемого акта;

 – формулирование вывода об установившейся практике примене-

ния норм права по изучаемой теме в контексте рассматриваемого

акта органа судебной власти или государственного органа, осу-

ществляющего надзорные и контрольные функции;

 – соотнесение содержания акта правоприменения с полученными

теоретическими знаниями по изучаемой теме.

Контроль за надлежащей работой студента с рекомендованны-

ми актами правоприменения осуществляется на семинарских заня-

тиях. Изучение студентом учебной и монографической литерату-

ры по изучаемой теме, а также рекомендованных научных статей, 

опубликованных в периодической печати, обеспечивает наиболее 

полную теоретическую и практическую профессиональную под-

готовку по изучаемому спецкурсу. Также предлагается основной  

перечень рекомендованной учебной и научной литературы. Конт-

роль  за результатами самостоятельной работы студентов в данной 

области осуществляется на семинарских занятиях путем простого 

устного опроса и обсуждения, а также решения кейс-задач 

и подготовленных по предварительному согласованию с препо-

давателем обзоров периодических изданий.

Методические рекомендации по решению кейс-задач

Кейс-задача по данной дисциплине представляет модель кон-

кретной юридической ситуации, подлежащей разрешению в судеб-

ном порядке.
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Под методикой решения кейс-задач понимается система мето-

дических положений и приемов разбора конкретной кейс-задачи, 

которая должна обеспечить:

 – правильное решение дела по существу;

 – юридическую обоснованность решения со ссылкой на конкрет-

ные правовые нормы;

 – учет сложившейся судебной практики;

 – логичность и последовательность изложения доводов, каждый

из которых должен отталкиваться от предыдущего (базироваться

на нем, быть связанным с ним и т. п.).

К основным методическим положениям и приемам, необходи-

мым для решения кейс-задачи, относятся следующие:

 – прежде чем приступать к решению кейс-задачи, установите

характер и виды возникших правоотношений;

 – с учетом характера и видов правоотношений определите круг нор-

мативных правовых актов, подлежащих применению;

 – определите круг материалов судебной практики по данной кате-

гории дел по принципу: если не нашел ответ в законе – попы-

тайся найти его в судебной практике; если закон требует поясне-

ний – поясни его примером из судебной практики;

 – определите теоретические основы решения дела. Составьте

перечень литературных источников, минимально необходимых

для усвоения теоретических положений для правильного реше-

ния кейс-задачи;

 – сформулируйте основные положения в обоснование каждого эта-

па решения дела и ответов на поставленные вопросы. Обоснуйте

их ссылками на закон и судебную практику. Логически правильно

расположите их;

 – кратко и четко сформулируйте промежуточные выводы (по отдель-

ным вопросам), а затем итоговые выводы (как правило, они долж-

ны совпадать с ответами на поставленные в кейс-задаче вопросами);

 – составьте перечень основных нормативных правовых актов,

минимально необходимых для решения кейс-задачи.
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Модуль 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРАВА 
СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ (ПСО)

Тема 1.1. Понятие, предмет и метод права социального 
обеспечения как отрасли права

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является освоение и закрепление знаний по ука-

занной теме.

Вопросы для подготовки

1. Социальное обеспечение и социальная защита населения: поня-

тие, функции.

2. Организационно-правовые формы и финансирование социаль-

ного обеспечения.

3. Право социального обеспечения: понятие, предмет, метод, прин-

ципы.

4. Источники права социального обеспечения и их особенности.

Методические рекомендации по теме

Изучая предмет права социального обеспечения, необходимо 

закрепить понятие предмета отрасли права, и установить специфи-

ческие особенности предмета права социального обеспечения.

Далее следует обратить внимание на специфические признаки 

метода ПСО:

• сочетание централизованного, локального и индивидуального 

уровней регулирования общественных отношений, входящих  

в предмет данной отрасли права;

• специфический порядок установления прав и обязанностей субъ-

ектов;

• специфическое положение субъектов правоотношений;

• специфический характер правовых норм – способа правового 

воздействия на поведение субъектов.

При работе с источниками по данной теме необходимо правиль-

но разобраться в видах социальной помощи, которая предусмот- 
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рена для населения. При изучении литературы рекомендуется  

акцентировать внимание на субъектах и объектах социальных пра-

воотношений.

Вопросы для самоконтроля

1. Анализ источников права социального обеспечения.

2. Понятие «социальное обеспечение» и его сущностные признаки.

3. Социальное обеспечение и социальная защита населения: поня-

тие, функции.

4. Организационно-правовые формы и финансирование социаль-

ного обеспечения.

5. Правоотношения в сфере социального обеспечения: понятие, 

виды, содержание.

Методические материалы к занятию

Социальное обеспечение и социальная защита населения:  

понятие, функции

Граждане могут претендовать на социальное обеспечение в свя-

зи с различными обстоятельствами, признаваемыми государством 

юридически значимыми (нетрудоспособность, безработица, поте-

ря кормильца и т. п.), обобщенная категория – нуждаемость (т. е. 

тот уровень потребности, при котором гражданин получает право  

на ее удовлетворение за счет общественных фондов).

Нуждаемость порождается различными причинами:

1) материально-бытовые факторы, к которым относятся, в част-

ности, нетрудоспособность, малообеспеченность, безработи-

ца, смерть кормильца, вынужденная миграция, неспособность  

к самообеспечению вследствие возраста, сиротства, отсутствие 

определенного места жительства;

2) физиологические факторы (инвалидность);

3) природные факторы: стихийные бедствия, чрезвычайные ситуа-

ции (утрата жилья, нетрудоспособность);

4) антропогенные факторы (т. е. нуждаемость обусловлена участием 

человека в преобразовании природной среды в виде создания про-

изводственных объектов или процессов, управление и контроль 

над которыми были утрачены), например, техногенные аварии  

и катастрофы – Чернобыль, р. Теча, Семипалатинский полигон;
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5) иные обстоятельства, специально предусмотренные законода-

тельством: обеспечение граждан, имеющих особые заслуги перед  

государством и обществом (здесь нуждаемость обусловлена  

потребностью лица в признании его заслуг перед обществом  

и государством); меры по поддержке материнства и детства  

(пособия в связи с постановкой на учет в ранние сроки беремен-

ности) – забота о здоровье женщины, влияние на демографиче-

скую ситуацию.

(Пашкова Г.Г. Право социального обеспечения : учеб. пособие. 

Томск : Издательский дом Томского государственного университе-

та, 2018. С. 6).

Рекомендуемая литература

Основная

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

Дополнительная

4. Агапов Е.П. Правовое обеспечение социальной работы : учеб.  

пособие. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2019. – 267 с. – (Высшее  

образование. Бакалавриат).

5. Актуальные проблемы трудового права и права социального  

обеспечения : учеб. пособие / К.К. Гасанов [и др.]. – 4-е изд.,  

перераб. и доп. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 159 с. – (Magister).
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Тема 1.2. Источники социального обеспечения

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является освоение и закрепление знаний по ука-

занной теме.

Вопросы для подготовки

1. Виды социального обеспечения.

2. Источники права социального обеспечения.

3. Последние реформы в области права социального обеспечения.

Методические рекомендации по теме

– теоретическая разработка понятия и выявление особенностей 

источников права социального обеспечения, определение их места 

в общей системе источников права;

– рассмотрение общепризнанных принципов и норм междуна-

родного права, международных договоров РФ в системе источников 

права социального обеспечения;

– исследование права человека на социальное обеспечение  

в международных источниках;

– изучение видов и системы источников права социального обе-

спечения;

– изучение отдельных категорий норм социального обеспечения.

Вопросы для самоконтроля

1. Определите общее понятие источников права.

2. Назовите критерии их классификации.

3. Назовите основные международные договоры, в которых содер-

жатся нормы о социальном обеспечении, являющиеся источни-

ками ПСО.

4. Какие статьи Конституции РФ посвящены социальному обеспе-

чению?

5. Назовите основные законы в сфере пенсионного обеспечения.

6. Каково значение указов Президента РФ как источника права?

7. Дайте общую характеристику актов, принимаемых Правитель-

ством РФ.
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8. Какое место в общей системе источников права занимают акты 

министерств и иных федеральных органов исполнительной  

власти?

9. Чем вызвано повышение роли региональных и локальных актов 

как источников ПСО?

10. Дайте общую характеристику нормативных актов, регулирую-

щих отношения по предоставлению различных видов социаль-

ного обеспечения.

Методические материалы к занятию

Источники права социального обеспечения

В настоящее время система источников права социального обе-

спечения включает три подсистемы: федеральную, региональную 

(субъекты РФ), местную (муниципальные образования).

Специфика источников права социального обеспечения прояв-

ляется в следующем:

1) объективная нестабильность;

2) отсутствие кодифицированного акта;

3) большое количество подзаконных актов (в том числе акты Мини-

стерства труда и социальной защиты, внебюджетных фондов).

Источники права социального обеспечения можно классифи-

цировать по юридической форме выражения:

 – международные правовые акты;

 – Конституция РФ;

 – законы (федеральные и субъектов РФ);

 – указы Президента РФ;

 – постановления Правительства РФ;

 – иные нормативные правовые акты – акты федеральных мини-

стерств, служб, агентств, глав администраций и органов испол-

нительной власти субъектов РФ, акты органов муниципальных 

образований;

 – акты, принятые в порядке социального партнерства.

(Пашкова Г.Г. Право социального обеспечения : учеб. пособие.  

Томск : Издательский дом Томского государственного университета, 

2018. С. 16).
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Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

Тема 1.3. Правовой статус органов, осуществляющих 
социальное обеспечение

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является освоение и закрепление знаний по ука-

занной теме.

Вопросы для подготовки

1. Государственная система социального обеспечения.

2. Пенсионная система.

3. Система социальных пособий, компенсаций.

4. Система социальных услуг и льгот.

Методические рекомендации по теме

При освоении темы необходимо изучить учебный материал  

в рамках рассмотрения статуса органов социального обеспечения; 

исследовать работу органов социального обеспечения.

Пример

Возьмем конкретных участников пенсионных отношений:  

работника завода, застрахованного по обязательному пенсионному 

страхованию, и военнослужащего из числа лиц офицерского соста-

ва. Предположим, что они оба имеют право на соответствующие  

государственные пенсии – на трудовую пенсию по старости и пен-

сию за выслугу лет.
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Как было сказано выше, пенсионная система состоит из двух  

относительно самостоятельных систем – страховой и бюджетной. 

Значит, первый из приведенных в примере лиц по поводу своей 

пенсии должен будет обращаться в местный орган ПФ РФ. Второе 

лицо обращается через военный комиссариат по месту жительства 

в пенсионный орган Минобороны России. Мы отчетливо видим 

различие пенсионных органов, куда указанным лицам следует обра-

щаться по поводу своей пенсии.

Вывод

Разграничивающими критериями здесь выступают соответ-

ственно: формы организации пенсионного обеспечения – обяза-

тельное пенсионное страхование и государственное пенсионное 

обеспечение; виды государственных пенсий – трудовая (страхо-

вая) и бюджетная; источники финансирования – бюджет ПФ РФ  

и ассигнования из государственного бюджета и др.

Задание для самостоятельной работы

1. Установление абсолютного характера прав граждан как субъ-

ектов социального обеспечения.

2. Специфика санкций, обеспечивающих исполнение обязан-

ностей субъектов.

Вопросы для самоконтроля

1. Какие виды правоотношений существуют в праве социального 

обеспечения?

2. Особенности и предпосылки возникновения социальных право-

отношений.

3. Кто является субъектом социально-обеспечительных правоотно-

шений?

4. В каких правоотношениях в сфере социального обеспечения объ-

ектом является материальное благо?

Методические материалы к занятию

Государственная система социального обеспечения

Н.А. Волгин считает: «…социальное государство – понятие, 

призванное подчеркнуть, что социальные проблемы входят в состав 
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приоритетных для данного государства. Из понятия «социальное 

государство» непосредственно не проистекает никаких правовых 

следствий и законных обязательств. Однако общее обозначение 

постоянной озабоченности государства социальными проблемами 

существенно в социально-психологическом плане».

С изложенной позицией трудно согласиться, так как примени-

тельно к Российской Федерации дефиниция «социальное государ-

ство» является легальной, закрепленной в конституционной норме, 

обладающей высшей юридической силой и выступает правовой 

нормой прямого действия. Отдельные исследователи, раскры-

вая сущность социального государства, определяют ее через роль  

политических партий и объединений в его построении, правовые 

механизмы, реализация которых осуществляется конституционным 

правом на социальное обеспечение в Российской Федерации.

(Байматов П.Н. Правовые основы механизма реализации кон-

ституционного права на социальное обеспечение в Российской  

Федерации : монография / под науч. ред. Н.М. Добрынина. М. :  

ИНФРА-М, 2020. С. 8).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О государственной социальной помощи [Электронный ресурс] :  

Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ. Глава 1 (послед-

няя редакция от 26 мая 2021 г.) : принят Государственной Думой  

25 июня 1999 г. : одобрен Советом Федерации 2 июля 1999 г.  

Доступ из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».
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Тема 1.4. Страховой стаж. Понятие и виды

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является освоение и закрепление знаний по ука-

занной теме.

Вопросы для подготовки

1. Раскрытие содержания понятия, характеристика видов и изуче-

ние порядка исчисления страхового стажа.

2. Исследование специального и смешанного страхового стажа.

3. Определение понятия и юридического значения трудового стажа.

4. Отличия трудового и страхового стажа.

Методические рекомендации по теме

Для изучения вопроса об исчислении и подтверждении трудового 

стажа необходимо проанализировать Постановление правительства 

РФ «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового 

стажа для установления трудовых пенсий» от 24.07.2002 г. № 555.

Пример

Управлением пенсионного фонда Г. отказано в назначении 

пенсии по выслуге лет в связи с педагогической деятельностью, 

поскольку на момент обращения за назначением пенсии ее специ-

альный трудовой стаж, связанный с педагогической деятельностью, 

составил 22 года 11 месяцев 21 день, тогда как в силу ст. 80 Зако-

на Российской Федерации от 20 ноября 1990 г. № 340-1 «О госу-

дарственных пенсиях в Российской Федерации» (с последующими  

изменениями и дополнениями от 05.11.2002) пенсия в связи с педа-

гогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей 

устанавливается при выслуге не менее 25 лет.

В специальный стаж, дающий право на получение пенсии  

в связи с педагогической деятельностью, период службы младшим 

сержантом-телеграфистом с июля 1988 года по сентябрь 1990 года 

включен не был.

При вынесении решения об удовлетворении жалобы суд первой 

инстанции руководствовался положением абз. 1 п. 3 ст. 10 Федераль-

ного закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» 
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(в ред. от 26 июля 2001 г.), в соответствии с которым время нахож- 

дения граждан на военной службе по контракту засчитывается  

в их общий трудовой стаж, включается в стаж государственной 

службы государственного служащего и стаж работы по специаль-

ности из расчета один день военной службы за один день работы,  

а время нахождения граждан на военной службе по призыву (в том 

числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии  

с Указом Президента Российской Федерации) – один день воен-

ной службы за два дня работы. Принимая во внимание указанную 

норму, районный суд сделал вывод о том, что время нахождения  

на военной службе включается в любой стаж работы, в том числе  

и в стаж работы по специальности, что в свою очередь дает право  

на назначение пенсии за выслугу лет.

Определением судебной коллегии по гражданским делам  

областного суда указанное решение отменено, по делу постановле-

но новое решение об отказе в удовлетворении жалобы. Постановле-

нием президиума областного суда определение судебной коллегии 

отменено, решение районного суда оставлено в силе.

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда 

РФ отменила постановление президиума областного суда, оставив  

в силе кассационное определение, по следующим основаниям.

Вывод суда первой инстанции, поддержанный президиумом  

областного суда, ошибочен, поскольку сделан без учета специаль-

ной нормы, изложенной в абз. 2 п. 3 ст. 10 Федерального закона  

«О статусе военнослужащих», в соответствии с которой время про-

хождения военной службы военнослужащими на воинских долж-

ностях, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоро-

вья, засчитывается в специальный трудовой стаж при установлении 

пенсии по старости в связи с особыми условиями труда или пенсии  

за выслугу лет, если указанные должности включены в соответствую-

щие перечни, утвержденные Правительством Российской Федерации.

Исходя из анализа абз. 1 и 2 п. 3 ст. 10 Федерального закона  

«О статусе военнослужащих», можно сделать вывод о том, что зако-

нодатель специально урегулировал включение времени прохожде-

ния военной службы при установлении пенсии за выслугу лет в абз. 

2 п. 3 ст. 10 данного закона.
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Таким образом, время прохождения военной службы военнослу-

жащими засчитывается в специальный трудовой стаж при установ-

лении пенсии за выслугу лет только в случае прохождения службы 

на воинских должностях, связанных с повышенной опасностью для 

жизни и здоровья, если они включены в соответствующие перечни, 

утвержденные Правительством Российской Федерации.

Во всех остальных случаях время прохождения военной служ-

бы учитывается для назначения пенсии на общих основаниях и при  

назначении пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятель-

ностью учитываться не может.

Вывод суда о том, что время нахождения на военной служ-

бе включается в любой стаж работы, в том числе и в стаж работы  

по специальности, что в свою очередь дает право на назначение 

пенсии за выслугу лет, признан неправильным.

Вывод

Итак, в заключение работы подведем итоги по проделанному 

исследованию.

Рассмотрение трудового стажа в современном праве социаль-

ного обеспечения возможно только в русле реформирования зако-

нодательства о пенсионном обеспечении. И среди существенных 

недостатков современной пенсионной реформы специалисты отме-

чают, что размер стажа практически не влияет на размер будущей 

пенсии работника. Между тем было бы справедливо, чтобы заработ-

ки и стаж работника предопределяли величину его пенсии и он был 

бы заинтересован уплачивать пенсионные взносы, которые будут 

использованы на содержание нынешних пенсионеров.

Принципиальным отличием новых законов является то, что для 

получения права на трудовую пенсию по старости достаточно иметь 

только пять лет страхового стажа (суммарной продолжительности 

периодов работы и (или) иной деятельности), в течение которых 

уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, а также 

иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.

Во многом современное правовое регулирование трудового 

стажа строится на нормативных актах, которые уже давно мораль-

но устарели (и это несмотря на принятие целого комплекса зако-

нов).  Без сомнений, необходимо их обновление и систематизация. 
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Нормы о различных видах стажа (зачастую даже противоречащие 

друг другу) «разбросаны» по десяткам разноуровневых норматив-

ных актов. Возможно, что идеальным вариантом было бы принятие 

трех-четырех консолидирующих актов, которые бы вобрали в себя 

все положения о трудовом стаже, не урегулированные законода-

тельными актами.

Задание для самостоятельной работы

1. Гражданин К.В. Смирнов проработал в районах Крайнего 

Севера 6 лет, затем переехал в родной город Курск, где устроился  

на машиностроительный завод и работал в должности технолога, 

затем начальника участка в течение 28 лет. Определите 

продолжительность страхового стажа К.В. Смирнова на момент 

выхода на пенсию в феврале 2016 года.

2. Гражданка Н.П. Власенко – жена военнослужащего. Ей 55 лет,  

и она обратилась за назначением страховой пенсии по старости. 

Вместе с мужем в течение 16 лет проживала на территории гарни-

зонов в районах Дальнего Востока. В течение 6 лет работала учите-

лем музыки по специальности в райцентре, находящемся в 5 кило-

метрах от гарнизона. В дальнейшем не могла устроиться на работу  

по специальности, поэтому была домохозяйкой. Какой период  

будет засчитан в страховой стаж Н.П. Власенко?

Вопросы для самоконтроля

1. Общий и специальный трудовой стаж.

2. Общий и специальный страховой стаж в системе государственно-

го пенсионного обеспечения.

3. Периоды, включаемые в страховой стаж.

4. Условия зачета в страховой стаж иных периодов.

5. Юридическое значение общего страхового стажа.

Методические материалы к занятию

Трудовой стаж – суммарная продолжительность трудовой  

и иной общественно полезной деятельности

Трудовой стаж обладает количественными и качественными 

характеристиками. Количественная – это его продолжительность, 
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качественная отражает характер и условия, в которых протекает тру-

довая деятельность.

Виды трудового стажа:

1) общий;

2) страховой:

а) смешанный;

б) специальный страховой.

Исчисление страхового стажа производится календарно. При 

подсчете страхового стажа периоды работы и (или) иной деятель-

ности до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица 

подтверждаются документами, выдаваемыми в установленном  

порядке работодателями или соответствующими государственными 

органами. После регистрации гражданина в качестве застрахован-

ного лица страховой стаж подтверждается на основании сведений 

индивидуального учета. Основным документом, подтверждающим 

периоды работы по трудовому договору до регистрации в качестве 

застрахованного лица, является трудовая книжка. Периоды работы 

по договору подтверждаются соответствующим договором. Пери-

од ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения  

им возраста полутора лет подтверждается документами, удостоверя-

ющими рождение ребенка и достижение им возраста полутора лет.

Установление периодов работы по свидетельским показани-

ям производится решением органа, осуществляющего пенсионное 

обеспечение.

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 8).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).
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4. О страховых пенсиях [Электронный ресурс] : Федеральный закон 

от 28.12.2013 № 400-ФЗ (последняя редакция от 26 мая 2021 г.). 

Глава 1 : принят Государственной Думой 23 декабря 2013 г. : одо-

брен Советом Федерации 25 декабря 2013 г. Доступ из справоч-

но-правовой системы «КонсультантПлюс».

Тема 1.5. Общая характеристика пенсионной системы РФ

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является освоение и закрепление знаний по ука-

занной теме.

Вопросы для подготовки

1. Краткая характеристика пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации.

2. Социальное назначение и функции пенсии.

3. Анализ основных этапов развития законодательства о социаль-

ном обеспечении.

4. Основные направления пенсионной реформы современной  

России.

Методические рекомендации по теме

При освоении темы необходимо изучить учебный материал 

по дисциплине «Право социального обеспечения»; акцентировать 

внимание на общем понимании пенсионной системы.

Примером может служить судебная практика Верховно-

го Суда РФ – Решение Верховного Суда РФ от 29 апреля 2017 г.  

№ ГКПИ09-440.

Пример

Рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело 

по заявлению Савелова Харлампия Ираклиевича о признании  

частично недействующим абзаца второго пункта 3 Правил исчисле-

ния выслуги лет, дающих право на ежемесячную доплату к пенсии 

членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации  

в соответствии с Федеральным законом «О дополнительном  

социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных  
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судов гражданской авиации», утвержденных Постановлением Пра-

вительства Российской Федерации от 14 марта 2003 г. № 155.

Вывод

На основании изложенного и руководствуясь ст. 194, 195, 198, 

253 ГПК РФ, Верховный Суд Российской Федерации решил: заяв-

ление Савелова Харлампия Ираклиевича удовлетворить: признать 

недействующим со дня вступления в законную силу судебного  

реше-ния (абзац второй, пункт 3 Правил исчисления выслуги лет), 

дающего право на ежемесячную доплату к пенсии членам летных 

экипажей воздушных судов гражданской авиации в соответствии  

с Федеральным законом «О дополнительном социальном обеспече-

нии членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиа-

ции», утвержденных Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 марта 2003 г. № 155, в части, допускающей лише-

ние граждан Российской Федерации, проживающих за пределами 

Российской Федерации, права на ежемесячную доплату к пенсии 

членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации  

в соответствии с Федеральным законом «О дополнительном  

социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных  

судов гражданской авиации».

Задание для самостоятельной работы

1. Направления совершенствования пенсионного законода-

тельства.

2. Перспективы реформирования пенсионного законодательства.

3. Основные различия между старой и новой пенсионными  

системами.

Вопросы для самоконтроля

1. Характеристика негосударственных пенсионных фондов, про-

блемы их акционирования.

2. Анализ деятельности фондов по негосударственному пенсионно-

му обеспечению.

3. Проблемы и направления деятельности НПФ в России.

4. Перспективы развития инвестиционной деятельности.

5. Совершенствование деятельности НПФ в России.
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Методические материалы к занятию

Анализ основных этапов развития законодательства  

о социальном обеспечении

Термин «социальное государство» (нем. Sozialstaat), введенный 

немецким правоведом и экономистом Лоренцем фон Штейном,  

начал широко применяться в Германии, где в 1871 г. в государствен-

ную систему было установлено социальное страхование от несчаст-

ных случаев на производстве. Сейчас им оперируют и другие стра-

ны, в том числе и Российская Федерация.

Данный термин является прародителем известной многим  

дефиниции «государство всеобщего благоденствия» (англ. Welfare 

state), характерной для стран англосаксонской правовой семьи  

с 1930-х гг. в связи с политикой «Нового курса», проводимой 32-м 

президентом США Франклином Рузвельтом. Однако как бы мы ни 

назвали ту или иную политическую форму организации общества: 

«социальное государство» (Германия, Италия, Россия), «государ-

ство-покровитель» (Франция), «дом для народа» (Австрия, Швеция) 

или «государство всеобщего благоденствия» (Австралия, Великобри-

тания, Канада, США), – в содержание всех перечисленных понятий 

будет одно и то же: охрана труда; установление гарантированного 

государством минимального размера его оплаты; неоспоримое пра-

во на медицинскую помощь и охрану здоровья; постоянное совер-

шенствование системы социальных служб; установленная консти-

туцией поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, а также 

пожилых граждан и инвалидов; способность на государственном 

уровне обеспечить стабильность и релевантную индексацию пенси-

онных и компенсационных выплат, пособий и др.

(Карпова А.В. Право социального обеспечения : учеб. пособие. 

М. : ИНФРА-М, 2020. С. 12).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.
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3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] : 

принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года с изме- 

нениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020. Доступ из справочно-правовой системы «Консуль-

тантПлюс».

5. Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федера-

ции № 2 (2020) [Электронный ресурс] : утв. Президиумом Верхов-

ного Суда РФ 22.07.2020. Доступ из справочно-правовой системы 

«КонсультантПлюс».

Тема 1.6. Страховые пенсии

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является освоение и закрепление знаний по ука-

занной теме.

Вопросы для подготовки

1. Правовое регулирование пенсионного страхования в Российской 

Федерации.

2. Понятие страховой пенсии по старости, условия и порядок  

ее назначения.

3. Определение срока выплаты пенсии, назначенной по инвалид-

ности.

4. Особенности назначения социальной доплаты.

Методические рекомендации по теме

При подготовке к занятию необходимо освоить понятие и виды, 

значение страхового стажа. Следует изучить Федеральный закон  

от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифициро-

ванном) учете в системе обязательного пенсионного страхования». 

Студент должен знать порядок подсчета страхового стажа; периоды 

трудовой и иной общественно полезной деятельности, входящей  

в страховой стаж; порядок подтверждения страхового стажа. Право 
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на многие виды социального обеспечения прямо зависит от участия 

гражданина в трудовой или иной общественно полезной деятельно-

сти, т. е. от трудового (страхового) стажа.

Пример

Следует знать, что в страховой стаж также включаются периоды, 

когда гражданин не работал по объективным причинам, признан-

ным государством уважительными (получение пособия по безрабо-

тице и т. п.). При изучении данной темы необходимо усвоить, какие 

периоды включаются в страховой стаж, так как от этого зависит пра-

вильное решение многих вопросов социального обеспечения. Стра-

ховой стаж – учитываемая при определении права на трудовую пен-

сию суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной 

деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы 

в Пенсионный фонд РФ, а также иных периодов, засчитываемых  

в страховой стаж.

Вывод

Необходимо изучить различные виды трудового стажа и их осо-

бенности. Существуют следующие виды трудового стажа:

– страховой;

– общий;

– специальный.

Задание для самостоятельной работы

1. 17 апреля 2015 г. гр-ка Петрова была принята на работу по тру-

довому договору. 21 декабря 2016 г. у нее родился ребенок. После 

отпуска по беременности и родам она оформила отпуск по уходу  

за ребенком до трех лет. Определите продолжительность страхового 

стажа гр-ки Петровой по состоянию на 1 сентября 2016 г.

2. Гр-н Васильев восемь лет проработал на Крайнем Севере  

и три года в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

Определите продолжительность стажа работы в районах Крайнего 

Севера. К какому виду стажа относится эта работа?

3. В 2017 г. гр-н Трунов был направлен в командировку в Респу-

блику Конго для работы учителем химии в течение трех лет, о чем  

в трудовой книжке сделана соответствующая запись. Войдет ли ука-

занный период в страховой стаж? При каких условиях?
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Вопросы для самоконтроля

1. Общий и специальный трудовой стаж.

2. Общий и специальный страховой стаж в системе государственно-

го пенсионного обеспечения.

3. Периоды, включаемые в страховой стаж.

4. Условия зачета в страховой стаж иных периодов.

5. Юридическое значение общего страхового стажа.

Методические материалы к занятию

Правовое регулирование пенсионного страхования  

в Российской Федерации

С 1 января 2015 г. вступил в действие Федеральный закон  

от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». Отныне стра-

ховые пенсии устанавливаются и выплачиваются в соответствии  

с законами о страховых пенсиях, об основах обязательного соци- 

ального страхования, Федеральными законами от 15.12.2001  

№ 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Россий-

ской Федерации», от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах…» 

и от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифициро-

ванном) учете в системе обязательного страхования». В случае если 

международным договором РФ установлены иные правила, чем 

предусмотренные федеральными законами, применяются правила 

международного договора РФ. Для правильного восприятия слож-

ного по изложению, насыщенного малопонятными простому тру-

женику терминами и архизамысловатыми формулами содержания 

нового (так и хочется сказать новоиспеченного) законодательного 

акта уясним основные применяемые в тексте понятия.

(Право социального обеспечения : учеб. пособие. 3-е изд., пере-

раб. и доп. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2016. С. 82).

Рекомендованная литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.
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3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. Об утверждении Временного порядка предоставления государ-

ственных услуг Пенсионного фонда Российской Федерации (За-

регистрирован в Минюсте России 24.09.2020 № 60015) [Электрон-

ный ресурс] : Постановление Правления ПФ РФ от 26.08.2020 

№ 603п. Доступ из справочно-правовой системы «Консультант-

Плюс».

5. О страховых пенсиях [Электронный ресурс] : Федеральный закон 

от 28.12.2013 № 400-ФЗ (последняя редакция 26 мая 2021 г.). Гла-

ва 3 : принят Государственной Думой 23 декабря 2013 г. : одобрен 

Советом Федерации 25 декабря 1013 г. Доступ из справочно-пра-

вовой системы «КонсультантПлюс».

Тема 1.7. Структура пенсионной системы РФ,  
исторические аспекты развития социальной структуры 

обеспечения граждан РФ

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является освоение и закрепление знаний по ука-

занной теме.

Вопросы для подготовки

1. Аспекты реформирования пенсионной системы.

2. Правовое регулирование реформы пенсионной системы.

3. Основные задачи реформирования пенсионной системы.

Методические рекомендации по теме

При освоении темы необходимо исторически проследить зако- 

нодательную базу в сфере пенсионного обеспечения. С 1 января  

2015 г. началась реализация основных положений пенсионной  

реформы в соответствии со «Стратегией долгосрочного развития 

пенсионной системы РФ», утвержденной Распоряжением Прави-

тельства РФ от 25.12.2012 № 2524.
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Вопросы для самоконтроля

1. Правовые основы пенсионного обеспечения граждан.

2. Механизм назначения пенсии.

3. Проблемы реформирования пенсионной системы в настоящее 

время.

Методические материалы к занятию

Основные задачи реформирования пенсионной системы

Осуществляемые в России за последние годы реформы систе-

мы пенсионного обеспечения были направлены на решение двух 

взаимосвязанных задач: обеспечение финансовой устойчивости 

пенсионной системы и повышение размера пенсий. Решение пер-

вой задачи связано с необходимостью учета прошлых заработков  

и величины уплаченных страховых взносов. Решение второй зада-

чи возможно на пути перспективного внедрения накопительных 

механизмов для повышения пенсий ныне работающего населения. 

Конечная цель реформы пенсионной системы – достижение тако-

го положения, чтобы распределительные (страхование) и накопи-

тельные основы строились на паритетных началах. Предполагалось,  

согласно государственным расчетам, выйти на эти рубежи пример-

но к 2024 году.

Для решения указанных задач государством избраны следую-

щие основные направления:

 – создание пенсионной системы, привлекательной для работающе-

го населения;

 – поэтапное введение в систему обязательного пенсионного стра-

хования накопительных механизмов;

 – установление порядка исчисления размера пенсий путем приме-

нения индивидуального коэффициента пенсионера;

 – переход к новой системе повышения пенсий, основанной  

на сочетании индексации по инфляции и заработной плате;

 – организация инвестирования пенсионных резервов в те сферы, 

которые обеспечат высокую доходность;

 – реформирование условий и порядка назначения пенсий в льгот-

ном исчислении.
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(Право социального обеспечения : учеб. пособие. 3-е изд., пере-

раб. и доп. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2016. С. 76).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).
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Модуль 2. ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Тема 2.1. Система пенсионного обеспечения

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является освоение и закрепление знаний по ука-

занной теме.

Вопросы для подготовки

1. Приоритеты пенсионной реформы.

2. Страховые механизмы пенсионной системы.

3. Распределительные и накопительные системы в пенсионной 

сфере.

Методические рекомендации по теме

При освоении темы необходимо изучить Федеральный закон от 

15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспече-

нии в Российской Федерации». При изучении темы следует усвоить 

понятие «пенсии», виды и принципы их начисления, кроме того, 

уметь определять круг лиц, которые имеют право на различные 

виды пенсий.

Задание для самостоятельной работы

Вопросы для самоконтроля

1. Система пенсионного обеспечения в России.

2. Дайте характеристику конкретных видов пенсии.
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Методические материалы к занятию

Приоритеты пенсионной реформы

Для достижения поставленных целей в ходе реализации очеред-

ного этапа реформирования пенсионной системы предполагается 

осуществить первоочередные организационные, правовые и финан-

совые меры, направленные:

а) на трансформирование трудовой пенсии в страховую;

б) замену старых формул новой формулой определения размера 

страховой пенсии;

в) предоставление застрахованным лицам 1967 года рождения  

и моложе права выбора варианта продолжения формирования  

накопительной пенсии либо отказа от нее в пользу страховой  

пенсии;

г) обеспечение финансирования нестраховых повышений пен-

сии за счет отчислений из федерального бюджета;

д) реальное стимулирование отсрочки выхода на пенсию и вве-

дение ограничения пенсионных прав работающих пенсионеров  

с высоким размером заработной платы;

е) введение дополнительного тарифа на финансирование  

досрочных пенсий;

ж) создание условий для развития негосударственного пенсион-

ного обеспечения;

з) обеспечение надежного гарантирования пенсионных нако-

плений аналогично страхованию банковских вкладов.

В связи с принятием новых нормативных правовых актов, 

знаменующих начало нового этапа реформирования пенсионной  

системы, пенсионное обеспечение граждан освещается в ракурсе 

действующего начиная с 1 января 2015 г. всего социального законо-

дательства.

(Соловьев А.К. Пенсионная реформа: иллюзии и реальность :  

учеб. пособие. М., 2017. С. 143–149; Право социального обеспе-

чения России : учебник / отв. ред. Э.Г. Тучкова. 2-е изд., перераб. 

и доп. М. : Проспект, 2017. С. 168–192).
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Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. –

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. –

(Учебные издания для бакалавров).

4. О страховых пенсиях [Электронный ресурс] : Федеральный за-

кон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (последняя редакция 26 мая 2021 г.).

Глава 1 : принят Государственной Думой 23 декабря 2013 г. : одоб-

рен Советом Федерации 25 декабря 2013 г. Доступ из справочно-

правовой системы «КонсультантПлюс».

Тема 2.2. Пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению. Сущность пенсионной реформы

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является освоение и закрепление знаний по ука-

занной теме.

Вопросы для подготовки

1. История развития пенсионного обеспечения в РФ.

2. Пенсионное обеспечение обществом доходов престарелых, инва-

лидов и семей, потерявших кормильца, в порядке, установленном

федеральным законодательством.

3. Выявление сущности пенсионной реформы.

Методические рекомендации по теме

При освоении темы необходимо изучить Федеральный закон  

от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспече-

нии в Российской Федерации». При изучении темы следует усвоить 

понятие «пенсии» по государственному пенсионному обеспечению, 

круг лиц, имеющих право на данный вид пенсии, виды пенсий.
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Необходимо знать условия назначения, размеры пенсий феде-

ральным государственным служащим, пенсии военнослужащим  

и членам их семей, участникам Великой Отечественной войны; граж- 

данам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных  

катастроф, награжденным знаком «Житель блокадного Ленинграда».

Пример

Особое внимание при изучении данного закона следует уделить 

назначению пенсий нетрудоспособным гражданам. Данный закон 

дает понятие, характеристику социальных пенсий; категории граж-

дан, которым устанавливается социальная пенсия; порядок ее назна-

чения, а также размер социальных пенсий и порядок их выплат.

Следует уяснить, что данная пенсия устанавливается членам  

семьи умершего (безвестно отсутствующего), если у него страховой 

стаж составлял менее установленной законом продолжительности 

(в 2015 г. менее шести лет страхового стажа).

Вывод

Пенсии назначаются нетрудоспособным гражданам. Социаль-

ная пенсия исчисляется в твердой сумме. Категории лиц и размеры 

пенсии установлены вышеуказанным законом. Следует знать, что 

социальная пенсия, как и страховая, выплачивается с учетом коэф-

фициентов, действующих в конкретной местности.

Задание для самостоятельной работы

1. Пенсии по старости лицам, пострадавшим от радиационных 

и техногенных катастроф, включая аварию на Чернобыльской АЭС.

2. Пенсии по инвалидности пострадавшим от тех же катастроф; 

лицам, проходившим военную службу по призыву в качестве солдат, 

матросов, сержантов и старшин; участникам Великой Отечествен-

ной войны.

3. Пенсии по случаю потери кормильца нетрудоспособным чле-

нам семей перечисленных выше категорий граждан.

4. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служа-

щим.

5. Социальная пенсия.



— 38 —

Вопросы для самоконтроля

1. Понятие и условия назначения государственных пенсий.

2. Обобщение основных видов государственных пенсий: по старо-

сти, инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет, 

социальной.

3. Определение недостатков и путей совершенствования пенсион-

ной системы.

Методические материалы к занятию

История развития пенсионного обеспечения в РФ

Право социального обеспечения, сформировавшееся отно-

сительно недавно, в общей системе права заняло свое место как  

ее специальная отрасль, имеющая весомую значимость в жизни  

общества. В развитие теоретических положений отечественного права 

социального обеспечения внесли заметный вклад В.С. Андреев, счи- 

тающийся одним из основоположников данной отрасли права,  

Д.Г. Александров, М.О. Буянова, К.Н. Гусов, М.Л. Захаров, Р.И. Ива- 

нова, М.В. и А.М. Лушниковы, Е.Е. Мачульская, Д.А. Никонов,  

В.Б. Савостьянова, Г.С. Скачкова, А.В. Стремоухов, Г.В. Сулейма-

нова, В.Н. Толкунова, Э.Г. Тучкова, М.В. Филиппова, В.Ш. Шайхат-

динов и другие известные ученые-правоведы.

(Сидоров В.Е. Право социального обеспечения : учеб. пособие. 

3-е изд., перераб. и доп. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2016. С. 15).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Фе-

дерации [Электронный ресурс] : Федеральный закон от 15.12.2001 

№ 166-ФЗ (последняя редакция от 26.05.2021). Глава 1 : принят 
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Государственной Думой 30 ноября 2001 г. : одобрен Советом  

Федерации 5 декабря 2001 г. Доступ из справочно-правовой  

системы «КонсультантПлюс».

Тема 2.3. Пенсионное обеспечение граждан РФ

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является освоение и закрепление знаний по ука-

занной теме.

Вопросы для подготовки

1. Освоение правовых и организационных основ деятельности орга-

нов социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда.

2. Определение перечня документов для назначения социальных

выплат.

3. Анализ процесса заполнения регистрационно-контрольных

карточек.

Методические рекомендации по теме

При изучении темы студентам следует определить правовую базу 

пенсионного обеспечения в РФ, выделить пенсионные системы 

(бюджетная пенсионная система, страховая пенсионная система)  

и обозначить их место в обязательном пенсионном страховании РФ.

При изучении данной темы необходимо определить положи-

тельные и отрицательные моменты проводимой в Российской  

Федерации пенсионной реформы, перспективы ее развития. Уметь 

разграничивать виды установленного в условиях реформирования 

пенсионной системы и законодательства пенсионного обеспечения 

(государственные и трудовые пенсии). Студентам следует свободно 

ориентироваться в видах пенсионного обеспечения по старости,  

в том числе назначаемого до достижения общеустановленного пен-

сионного возраста, знать условия его предоставления.

Пример

Сегодня в территориальное управление Пенсионного фонда 

Российской Федерации обратился заявитель. Представил справку 
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БМСЭ, подтверждающую, что 10.10.2017 года ему установили инва-

лидность II группы. Страхового стажа заявитель не имеет.

Вам как специалисту территориального управления Пенсион-

ного фонда Российской Федерации необходимо определить условия 

назначения, размер и срок назначения пенсии.

Разрешение ситуации

В соответствии с пп. 1 п. 1 ст. 11 Федерального закона  

от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспе-

чении в Российской Федерации» заявитель имеет право на социаль-

ную пенсию по инвалидности.

В соответствии с пп. 1 п. 1 ст. 18 Федерального закона  

от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обе-

спечении в Российской Федерации» размер пенсии составляет  

3626 рублей 71 копейка.

Задания для самостоятельной работы

Задача 1. Сегодня за назначением пенсии по инвалидности  

обратилась заявительница в возрасте 42 лет, которой БМСЭ 19.07 

нынешнего года установило II группу инвалидности вследствие уве-

чья, связанного с катастрофой на ЧАЭС. Заявительница проживает 

в местности, где установлен районный коэффициент 1,7.

Определите право на пенсию, ее размер и срок назначения.

Задача 2. Сегодня за назначением пенсии по случаю потери кор-

мильца обратилась заявительница в возрасте 24 лет, обучается в вузе  

по очной форме. Ее отец умер 21.09 нынешнего года вследствие  

лучевой болезни, полученной при ликвидации последствий аварии 

на ЧАЭС.

Определите право на пенсию, ее размер и срок назначения.

Вопросы для самоконтроля

1. Каковы отличительные признаки трудовой пенсии по старости 

как вида социального обеспечения? Сформулируйте определение 

трудовой пенсии по старости.

2. По каким причинам ведется дискуссия о повышении пенсионно-

го возраста?
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3. В каких случаях трудовая пенсия по старости назначается  

досрочно?

4. Из каких частей складывается трудовая пенсия по старости?

5. Каков фиксированный базовый размер страховой части трудовой 

пенсии по старости?

6. Как исчисляется страховая часть?

7. Как исчисляется накопительная часть?

8. Что такое инвалидность?

9. Какие органы и в каком порядке устанавливают инвалидность?

10. Какие группы инвалидности предусмотрены Законом о трудо-

вых пенсиях?

11. Какое значение для пенсионного обеспечения имеет причина 

инвалидности?

Методические материалы к занятию

Освоение правовых и организационных основ деятельности органов 

социальной защиты населения и органов пенсионного фонда

Право социального обеспечения охватывает своим регулиро-

ванием общественные отношения, отражающие жизненно важ-

ные потребности, интересы и деятельность различных категорий 

населения, обусловленные в свою очередь как процессом соци-

ального развития, так и экономическими изменениями в истории 

Российского государства и общества. В современных условиях фор-

мирования правового государства с социально ориентированной 

рыночной экономикой право социального обеспечения характери-

зуется не только масштабностью массива законодательных актов,  

но и динамичным поступательным обновлением ряда право-

вых норм и институтов. Так, Федеральным законом от 22.08.2004  

№ 122-ФЗ внесены поправки в 154 и отменен 41 законодательный 

акт. Обновлены почти все правовые институты по социальному 

обеспечению. Но, как говорится, «есть у революции начало, нет  

у революции конца»: социальная реформа, начатая в области пен-

сионного обеспечения, трансформировавшая социальные льготы 

в денежные компенсации, продолжается. Ныне она существен-

но затронула проблемы, связанные с выплатами государственных  

пособий гражданам, имеющим детей, формированием материнско-
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го капитала, условиями выплаты пособий по нетрудоспособности. 

Состоялся новый виток реформирования системы пенсионного обе-

спечения, модернизации организации социального страхования.

(Сидоров В.Е. Право социального обеспечения : учеб. пособие. 

3-е изд., перераб. и доп. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 16).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. –

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. –

(Учебные издания для бакалавров).

4. Об особенностях пенсионного обеспечения граждан Российской

Федерации, проживающих на территориях Республики Крым

и города федерального значения Севастополя [Электронный

ресурс] : Федеральный закон от 21.07.2014 № 208-ФЗ (последняя

редакция от 8.06.2020) : принят Государственной Думой 2 июля

2014 г. : одобрен Советом Федерации 9 июля 2014 г. Доступ

из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».

Тема 2.4. Пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению. Виды и порядок назначения

Форма проведения занятия: семинар.

Целью занятия является рассмотрение государственных пенсий 

и их видов, а также на основе анализа литературных источников  

изучение основных положений, касающихся пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению.



— 43 —

Вопросы для подготовки

1. Категории граждан, имеющих право на получение государствен-

ной пенсии.

2. Условия назначения пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению.

3. Назначение социальной пенсии в случае наступления инвалид-

ности или смерти кормильца.

4. Порядок назначения пенсий.

Методические рекомендации по теме

При изучении темы студентам следует определить правовую 

базу пенсионного обеспечения в РФ, выделить государственную 

пенсионную систему РФ.

Необходимо определить положительные и отрицательные  

моменты проводимой в Российской Федерации пенсионной рефор-

мы, перспективы ее развития.

Доведение до обучающихся полной правовой и научной инфор-

мации о действующих нормативных правовых источниках, регули-

рующих отношения, связанные с предоставлением государствен-

ных пенсий в РФ, раскрыть их особенности.

Вывод

Государственное пенсионное обеспечение имеет свои особен-

ности и источники финансирования, что необходимо осознавать, 

анализируя соответствующий правовой и научный материалы.

Задания для самостоятельной работы

1. Государственное пенсионное обеспечение. Особенности госу-

дарственного пенсионного обеспечения.

2. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспече-

нию и круг лиц, имеющих право на их получение.

3. Сроки назначения пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению.

4. Особенности предоставления пенсий по инвалидности  

по государственному пенсионному обеспечению.
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5. Особенности предоставления пенсий по случаю потери кор-

мильца по государственному пенсионному обеспечению.

6. Документы, необходимые для назначения пенсий. Порядок 

обращения за назначением пенсии.

7. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным слу-

жащим.

8. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей.

9. Пенсионное обеспечение инвалидов и участников Великой 

Отечественной войны. Документы, необходимые для назначения 

пенсии. Порядок обращения за назначением пенсии.

10. Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших в результа-

те радиационных и техногенных катастроф.

11. Социальные пенсии.

Вопросы для самоконтроля

1. Каким категориям граждан предоставляются социальные пен-

сии? Порядок предоставления.

2. Документы, необходимые для назначения социальной пенсии. 

Порядок обращения за назначением социальной пенсии.

3. Особенности предоставления пенсий по случаю потери кормиль-

ца по государственному пенсионному обеспечению (рассмотреть 

категорию «несовершеннолетние дети»).

4. Документы, необходимые для назначения пенсий по случаю  

потери кормильца по государственному пенсионному обеспече-

нию. Порядок обращения за назначением пенсии.

5. Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших в результате  

радиационных и техногенных катастроф (Чернобыльская АЭС).

6. Документы, необходимые для назначения пенсии гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных и техногенных ката-

строф. Порядок обращения за назначением пенсии.

Методические материалы к занятию

Назначение социальной пенсии в случае наступления  

инвалидности или смерти кормильца

Право на государственную пенсию по инвалидности имеют  

военнослужащие и сотрудники органов внутренних дел и другие 
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приравненные к ним лица, ставшие инвалидами, если инвалид-

ность наступила в период прохождения ими службы или не позднее 

трех месяцев после увольнения со службы либо если инвалидность 

наступила позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, 

увечья или заболевания, полученных в период прохождения служ-

бы. В соответствии со ст. 21 Закона от 12 февраля 1993 г. № 4468-I  

«О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную служ-

бу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопо-

жарной службе…» инвалиды военной службы, службы в органах 

внутренних дел и другие приравненные к ним лица в зависимости  

от причины инвалидности подразделяются на следующие категории:

а) инвалиды вследствие военной травмы – лица, ставшие инва-

лидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, 

полученных при защите Родины, в том числе полученных в связи  

с пребыванием на фронте, прохождением службы за границей  

в государствах, где велись боевые действия, или при исполнении 

иных обязанностей военной службы (служебных обязанностей).  

К инвалидам вследствие военной травмы относятся также бывшие 

военнослужащие, ставшие инвалидами вследствие ранения, кон-

тузии, увечья или заболевания, полученных во время пребывания 

в плену (при соблюдении условия, предусмотренного ч. 1 ст. 18  

Закона) либо во время пребывания в действующей армии в качестве 

воспитанников и юнг;

б) инвалиды вследствие заболевания, полученного в период  

военной службы, – лица, ставшие инвалидами вследствие уве-

чья, полученного в результате несчастного случая, не связанного  

с исполнением обязанностей военной служб (служебных обязанно-

стей), либо заболевания, не связанного с использованием обязан-

ностей военной службы (служебных обязанностей). Обязанность 

выявлять и аргументировать факт отсутствия связи увечья или забо-

левания с исполнением обязанностей военной службы (служебных 

обязанностей) лежит на военно-врачебных комиссиях, заключения 

которых могут быть обжалованы в суде.

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 160).
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Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. –

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. –

(Учебные издания для бакалавров).

4. Об утверждении Временного порядка предоставления государ-

ственных услуг Пенсионного фонда Российской Федерации

(Зарегистрирован в Минюсте России 24.09.2020 № 60015) [Элек-

тронный ресурс] : Постановление Правления ПФ РФ от 26.08.2020

№ 603п. Доступ из справочно-правовой системы «Консультант-

Плюс».

5. О государственном пенсионном обеспечении в Российской

Федерации [Электронный ресурс] : Федеральный закон от

15.12.2001 № 166-ФЗ (последняя редакция от 26.05.2021) : при-

нят Государственной Думой 30 ноября 2001 г. : одобрен Советом

Федерации 5 декабря 2001 г. Доступ из справочно-правовой

системы «КонсультантПлюс».

Тема 2.5. Пенсионное обеспечение граждан РФ. 
Основные этапы и итоги пенсионного реформирования

Форма проведения занятия: решение ситуативных задач.

Целью занятия является выявить объем и качество знаний сту-

дентов по теме занятия.

Вопросы для подготовки

1. Пенсионная реформа. Основные этапы и промежуточные итоги

пенсионного реформирования.

2. Обязательное пенсионное страхование: общая характеристика.

3. Субъекты отношений по обязательному пенсионному страхова-

нию.



— 47 —

4. Страховые пенсии: понятие, виды, основания назначения и поря-

док определения размера страховой пенсии. Порядок назначения 

и выплаты страховых пенсий.

5. Государственное пенсионное обеспечение: общая характеристи-

ка. Виды государственных пенсий, основания назначения, поря-

док назначения и выплаты. Социальные пенсии.

6. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу  

и приравненных к ним в пенсионном обеспечении лиц.

7. Порядок определения размера пенсии, порядок назначения  

и выплаты пенсий.

Методические рекомендации по теме

При подготовке к занятию необходимо усвоить понятия пенси-

онного обеспечения и пенсионного страхования. Студент должен 

знать порядок, субъекты пенсионного страхования; виды пенсий 

по системе государственного пенсионного обеспечения; поня-

тия и особенности негосударственного пенсионного обеспечения.  

Необходимо изучить Федеральные законы «О страховых пенсиях»  

и «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Студентам сле-

дует знать понятие пенсионного обеспечения и пенсионного стра-

хования, условия назначения, размеры, структуру страховой пенсии 

по старости.

Студент должен изучить пенсионную систему, действующую  

в Российской Федерации.

Пример

В управление Пенсионного фонда 17.11.2017 г. с просьбой  

назначить пенсию обратилась Марьина Евгения Викторовна  

по случаю потери кормильца на двоих детей. Старшему ребенку  

19 лет. Он является студентом очного отделения вуза. Младшему 

сыну 15 лет. Отец детей умер 15 августа в результате несчастного слу-

чая на производстве. Страховой стаж на день смерти составил 25 лет.

Назовите нормативно-правовой акт, на основании которого 

осуществляется выдача пенсии по потери кормильца, и укажите, 

куда следует обращаться. Кто из членов семьи имеет право на пен-

сию по случаю потери кормильца? Объясните порядок расчета пен-

сии по случаю потери кормильца.
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Ответ

Под потерей кормильца понимается его смерть или безвестное 

отсутствие.

Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждиве-

нии, если они находились на его полном содержании или получа-

ли от него помощь, которая была для них постоянным и основным 

источником средств к существованию.

Продолжительность иждивенства, как правило, значения  

не имеет. Иждивенство детей предполагается и не требует доказа-

тельств.

Пенсия по случаю потери кормильца – это ежемесячная выпла-

та, назначаемая за счет средств ПФР нетрудоспособным иждивен-

цам умершего (безвестно отсутствующего) кормильца в качестве 

частичного возмещения помощи, которая служила для них посто-

янным и основным источником средств к существованию.

Нормативно-правовой акт: Федеральный закон от 28.12.2013  

№ 400-ФЗ (ред. от 19.12.2016, с изм. от 05.12.2017) «О страховых 

пенсиях».

Законом предусмотрено назначение страховых пенсий граж-

данам, которые уплачивали страховые взносы на обязательное 

пенсионное страхование и находящимся на иждивении членам  

их семей. Гр-ка Марьина работала, поэтому оформляться будет 

страховая пенсия по потере кормильца.

В данном случае нетрудоспособными членами семьи умершего 

кормильца являются:

 – старший ребенок – до 23 лет, так как учится на очном отделении 

вуза;

 – младший ребенок – до 18 лет.

Вывод

Граждане могут обратиться за назначением пенсии в любое вре-

мя после возникновения права на нее без каких-либо ограничений 

по времени. Заявление о назначении пенсии подается в террито-

риальный орган Пенсионного фонда России по месту жительства,  

по месту пребывания или по месту фактического проживания граж-

данина либо в многофункциональный центр (МФЦ). Документы: 

заявление о назначении страховой пенсии по случаю потери кор-
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мильца; паспорт, СНИЛС; документы о смерти кормильца (сви-

детельство о смерти); документы, подтверждающие родственные 

отношения с умершим кормильцем; документы, подтверждающие 

продолжительность страхового стажа.

Задания для самостоятельной работы

1. Во время испытания нового агрегата 32-летний Г.В. Киров  

в январе 2015 г. получил серьезную травму. 10 апреля 2016 г. он обра-

тился в МСЭК с заявлением о признании его инвалидом. Поскольку 

болезнь прогрессировала, полное освидетельствование гр-на Киро- 

ва было закончено лишь к 15 мая. 15 мая 2016 г. было объявлено  

решение о признании его инвалидом II группы. 8 июля 2016 г. гр-н 

Киров обратился в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение 

за назначением пенсии по инвалидности. Пенсия была назначена  

с 8 июля 2016 г. Правильно ли определена дата назначения пенсии? 

Пенсионные накопления Г.В. Кирова составили 76 000 руб. При  

назначении пенсии по инвалидности он потребовал назначения ему 

накопительной пенсии. Правомерны ли требования гр-на Кирова?

2. Гр-н И.И. Секретарев за всю свою жизнь ни дня не работал  

по трудовому договору, занимался частным извозом. Имеет ли пра-

во этот гражданин на какой-либо вид пенсии по российскому зако-

нодательству? Возможна ли уплата страховых взносов на него его 

женой? Изменится ли ситуация, если И.И. Секретарев занимался 

частным извозом, будучи индивидуальным предпринимателем?

3. У гр-на В.П. Кириллова, 1956 г. р., возникло право на страхо-

вую пенсию по старости в 2016 г. Однако В.П. Кириллов планиру-

ет получать пенсию по старости и накопительную пенсию с 2018 г.  

(в возрасте 62 лет). Рассчитайте размер страховой и накопительной 

пенсии, если известно, что: 1) В.П. Кириллов проходил военную 

службу в армии по призыву 2 года; 2) страховые взносы на обяза-

тельное пенсионное страхование направлены только на формиро-

вание страховой пенсии; сумма средств пенсионных накоплений  

на дату назначения страховой пенсии составила 368 000 руб.; стра-

ховой стаж на дату назначения пенсии 38 лет, в том числе общий 

трудовой стаж до 01.01.2002 г. – 20 лет, из них до 01.01.1991 г. –  

10 лет; отношение заработка за 2000–2001 гг. – 1,2; сумма взносов 
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на страховую часть пенсии на 01.01.2015 г. составила 876 000 руб., 

сумма страховых взносов за 2015 г. – 110 000 руб.; сумма страхо-

вых взносов за 2016 г. – 121 000 руб., сумма страховых взносов 

за 2017 г. – 138 000 руб.

Вопросы для самоконтроля

1. Основные этапы пенсионной реформы в РФ.

2. Проблемы перехода от советской системы государственного пен-

сионного обеспечения к пенсионному страхованию.

3. Основные положения пенсионной реформы 2001–2002 гг.  

и 2013–2015 гг.

4. Каковы, на ваш взгляд, цели пенсионного реформирования?

5. Достигнуты ли цели пенсионного реформирования в ходе пенси-

онной реформы в России?

6. Как трансформировалась структура пенсионной системы в ходе 

ее реформирования?

7. Как вы относитесь к проблеме повышения пенсионного возраста?

Методические материалы к занятию

Обязательное пенсионное страхование: общая характеристика

Финансовые средства для обязательного социального страхова-

ния аккумулируются во внебюджетных фондах. В настоящее время 

активно функционируют:

 – Пенсионный фонд РФ, положение о котором утверждено поста-

новлением Верховного Совета РФ от 27.12.1991 № 2122-I;

 – Фонд социального страхования, положение о котором утвержде-

но Постановлением Правительства РФ от 12.02.1994 № 101;

 – Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, 

устав которого утвержден Постановлением Правительства РФ  

от 29.07.1998 № 857, и соответствующие территориальные фонды.

Согласно Закону от 24.07.2009 № 212-ФЗ, плательщиками 

страховых взносов в указанные фонды являются страхователи, 

определяемые в соответствии с федеральными законами о кон-

кретных видах обязательного социального страхования, к которым 

относятся:
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1) лица, производящие выплаты и иные вознаграждения физи-

ческим лицам:

 – организации;

 – физические лица, не признаваемые индивидуальными предпри-

нимателями;

 – индивидуальные предприниматели;

2) индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы,  

занимающиеся частной практикой (далее – плательщики страховых 

взносов, не производящие выплаты и иные вознаграждения физи-

ческим лицам), если в федеральном законе о конкретном виде обя-

зательного социального страхования не предусмотрено иное.

При этом федеральными законами о конкретных видах обя-

зательного социального страхования могут устанавливаться иные 

категории страхователей, являющихся плательщиками страховых 

взносов.

(Сидоров В.Е. Право социального обеспечения : учеб. пособие. 

3-е изд., перераб. и доп. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 45).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. Об особенностях пенсионного обеспечения граждан Российской 

Федерации, проживающих на территориях Республики Крым  

и города федерального значения Севастополя [Электронный  

ресурс] : Федеральный закон от 21.07.2014 № 208-ФЗ (послед-

няя редакция 8.06.2020) : принят Государственной Думой 2 июля  

2014 г. : одобрен Советом Федерации 9 июля 2014 г. Доступ из 

справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».
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Тема 2.6. Пенсионное обеспечение в РФ. 
Правовое регулирование

Форма проведения занятия: контрольная работа.

Вопросы для контрольной работы

1. Государственное пенсионное обеспечение, его особенности.

2. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению

и круг лиц, имеющих право на их получение.

3. Сроки назначения пенсий по государственному пенсионному

обеспечению.

4. Особенности предоставления пенсий по инвалидности по госу-

дарственному пенсионному обеспечению.

5. Особенности предоставления пенсий по случаю потери кормиль-

ца по государственному пенсионному обеспечению.

6. Документы, необходимые для назначения пенсий.

7. Порядок обращения за назначением пенсии.

8. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим.

9. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей.

10. Пенсионное обеспечение инвалидов и участников Великой

Отечественной войны. Документы, необходимые для назначе-

ния пенсии.

11. Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших в результате

радиационных и техногенных катастроф.

12. Социальные пенсии.

13. Каким категориям граждан предоставляются социальные пен-

сии? Порядок предоставления пенсий.

14. Документы, необходимые для назначения социальной пенсии.

15. Порядок обращения за назначением социальной пенсии.

16. Особенности предоставления пенсий по случаю потери кор-

мильца по государственному пенсионному обеспечению (рас-

смотреть категорию «несовершеннолетние дети»).

17. Документы, необходимые для назначения пенсий по случаю

потери кормильца по государственному пенсионному обеспе-

чению.

18. Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших в результате

радиационных и техногенных катастроф (Чернобыльская АЭС).
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19. Документы, необходимые для назначения пенсии гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных и техногенных ката-

строф.

Методические рекомендации по написанию  
контрольной работы

Студент выбирает вариант контрольной работы по первой букве 

своей фамилии.

Выполнение контрольной работы является одной из важней-

ших форм самостоятельного изучения студентами программного  

материала.

Методические материалы к занятию

За счет средств бюджетов РФ и субъектов РФ устанавливаются 

не только государственные пенсии для федеральных государствен-

ных служащих и государственных служащих субъектов, но и дру-

гие виды их материального социального обеспечения: санаторно- 

курортное лечение, оздоровление и т. п. Помимо указанных катего-

рий граждан за счет бюджетных средств выплачиваются:

 – дополнительные ежемесячные государственные выплаты гражда-

нам РФ за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Рос-

сийской Федерацией;

 – единовременные государственные пособия гражданам, привле-

ченным для борьбы с терроризмом и пострадавшим при этих  

обстоятельствах; а также гражданам, пострадавшим от поствак-

цинального осложнения;

 – компенсационные выплаты, в том числе по уходу за нетрудоспо-

собными;

 – пособия безработным лицам, а также иным отдельным категори-

ям граждан.

Социальная помощь. Ее жизненно важные в условиях рыноч-

ной экономики правовые и организационные основы установлены 

Федеральным законом от 17 июля 1999 г. № 178 ФЗ «О государствен-

ной социальной помощи». В соответствии с поправками, внесен-

ными в данный закон, государственная социальная помощь – это 

предоставление малоимущим семьям, малоимущим одиноко про-
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живающим гражданам, а также иным категориям граждан, указан-

ным в законе о государственной социальной помощи, социальных 

пособий, социальных доплат к пенсии, субсидий, жизненно необ-

ходимых товаров.

(Сидоров В.Е. Право социального обеспечения : учеб. пособие. 

3-е изд., перераб. и доп. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2018. С. 48).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. Об утверждении Положения о порядке выплаты пенсий граж-

данам, выезжающим на постоянное жительство за пределы Рос-

сийской Федерации [Электронный ресурс] : Постановление 

Правительства РФ от 19.08.1994 № 981 (ред. от 15.01.1997, с изм.  

от 06.11.2001). Доступ из справочно-правовой системы «Консуль-

тантПлюс».

Тема 2.7. Выбор, назначение пенсий

Форма проведения занятия: решение ситуативных задач.

Целью занятия является определение фиксированного базового 

размера страховой части трудовой пенсии по старости.

Вопросы для подготовки

1. Цель и предмет регулирования Федерального закона «О страхо-

вых пенсиях».

2. Правовое регулирование в области страховых пенсий.

3. Основные понятия, применяемые в ФЗ.

4. Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию.
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Методические рекомендации по теме

Цель практического занятия – использование кейс-технологии, 

умение анализировать, делать заключение, решать юридические  

вопросы в сфере пенсионных отношений.

Задача 1. Мужчина по состоянию на 01.01.2002 г. имеет тру-

довой стаж 10 дней (0,33 мес.). Заработок за это время работы  

с 01.01.2001 г. у него составлял 500 рублей. Страховая часть не рассчи-

тывается, так как отсутствует минимальный страховой стаж – 5 лет.

Последовательно осуществляются следующие действия:

1. Определяется его среднемесячный заработок (ЗР) за 24 мес. 

работы. Он составляет: 500 руб. : 24 мес. = 20 руб. 83 коп. Конверта-

ция производится в 2013 году.

2. Рассчитывается отношение ЗР к среднемесячной зарплате 

по стране (ЗП): 20 руб. 83 коп. : 1494 руб. 50 коп. (за период 2000– 

2001 гг.) = 0 руб. 01 копеек.

3. Определяется расчетный размер пенсии (РП) при полном 

общем трудовом стаже: РП = СК × ЗР : ЗП × СЗП, 0,55 (СК) ×  

× 1,2 (ЗР : ЗП) × 1671 руб. (СЗП) = 1102 руб. 86 коп.

СК – коэффициент стажа. При полном общем трудовом стаже 

лиц составляет 0,55. СЗП – среднемесячная зарплата в стране за пе-

риод с 01.07.2001 г. по 20.09.2001 г. составила 1671 рубль.

4. Определяется расчетный пенсионный капитал (РПК) при 

полном общем трудовом стаже: ПК = (РП − 450 руб.) × Т;

ПК = (1102 руб. 86 коп. − 450 руб.) × 228 мес. (19 лет) =  

= 148 852 руб. 08 коп.

5. Определяется РПК за 10 дней трудового стажа:

148 852 руб. 08 коп. × 0,33 (10 дней) : 300 (25 лет × 12 мес.) = 

= 165 руб. 39 коп.

6. Индексация пенсии (за 2003–2013 гг. сводный индекс соста-

вил 5,1845) составит 165 руб. 39 коп. × 5,1845 = 857 руб. 46 коп.

Задача 2. Пенсионер по старости И.И. Котов, находясь с 1 апре-

ля в отпуске без сохранения заработной платы продолжительностью 

14 календарных дней, заболел гриппом на второй день после начала 

отпуска. В связи с возникшим осложнением И.И. Котов проболел 

месяц. Оклад по занимаемой им должности составляет 6 тыс. руб.
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Имеет ли гр-н Котов право на пособие по временной нетрудо-

способности, за какой период и в каком размере?

Ответ

В соответствии с пунктом 8 статьи 6 Федерального закона РФ  

от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи  

с материнством » (ред. от 08.12.2010 № 343-ФЗ) пособие по вре-

менной нетрудоспособности выплачивается застрахованному лицу 

во всех случаях, указанных в частях 1–7 настоящей статьи (п. 1 – 

при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы), 

за календарные дни, приходящиеся на соответствующий период, 

за исключением календарных дней, приходящихся на периоды, 

указанные в части 1 статьи 9 настоящего Федерального закона.  

А именно п. 1 ч. 1 ст. 9 – за период освобождения работника от рабо-

ты с полным или частичным сохранением заработной платы или без 

оплаты в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции, за исключением случаев утраты трудоспособности работником 

вследствие заболевания или травмы в период ежегодного оплачива-

емого отпуска.

Задание для самостоятельной работы

Сегодня за назначением пенсии по старости обратилась заяви-

тельница в возрасте 60 лет. Ее стаж составил 4 года.

Определите право на пенсию, ее размер и срок назначения.

Вопросы для самоконтроля

1. Право на выбор пенсии.

2. Виды страховых пенсий.

3. Финансовое обеспечение выплаты страховых пенсий.

Методические материалы к занятию

Цель и предмет регулирования Федерального закона  

от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

В Федеральном законе от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об инди-

видуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
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пенсионного страхования» отмечено, что целями создания указан-

ного учета являются:

 – создание условий для назначения пенсий в соответствии с резуль-

татами труда каждого застрахованного лица;

 – обеспечение достоверности сведений о стаже и заработке, опре-

деляющих размер пенсии;

 – создание информационной базы для назначения пенсий на осно-

ве страхового стажа застрахованных лиц и их страховых взносов;

 – развитие заинтересованности застрахованных лиц в уплате стра-

ховых взносов;

 – создание условий для контроля за уплатой страховых взносов;

 – упрощение порядка и ускорение процедуры назначения пенсий 

застрахованным лицам (ст. 3 указанного Закона).

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 55).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией 

прав граждан на трудовые пенсии [Электронный ресурс] : Поста-

новление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 № 30 (ред. 

от 28.05.2019). Доступ из справочно-правовой системы «Консуль-

тантПлюс».
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Тема 2.8. Пенсии за выслугу лет

Форма проведения занятия: дискуссия.

Целью занятия является рассмотрение круга лиц и условия  

назначения пенсии за выслугу лет.

Вопросы для подготовки

1. Понятие пенсии за выслугу лет.

2. Пенсии за выслугу лет военнослужащим, военнослужащим  

по контракту и приравненным к ним категориям.

3. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным служащим.

4. Пожизненное содержание судей.

Методические рекомендации по теме

Для более развернутого понимания темы целесообразно рас-

смотреть следующие вопросы:

1. Граждане, имеющие право на пенсию по государственно-

му пенсионному обеспечению. Право граждан на одновременное  

получение двух пенсий.

2. Виды пенсий: за выслугу лет; по старости; по инвалидности; 

по случаю потери кормильца; социальная. Условия назначения пен-

сий. Размеры пенсий.

3. Назначение пенсии, перерасчет ее размера и перевод с одного 

вида пенсии на другой, индексация, выплата и доставка пенсий.

4. Особенности пенсионного обеспечения военнослужа-

щих и членов их семей по Закону РФ от 12.02.1993 № 4468-1 (ред.  

от 22.12.2020) «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших  

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом нарко-

тических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, войсках Национальной гвар-

дии РФ, органах принудительного исполнения РФ, и их семей».

5. Ежемесячное пожизненное содержание судьям Конститу-

ционного суда РФ, судьям федеральных судов общей юрисдикции  

и федеральных арбитражных судов.
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Вывод

Подп. 1 п. 1 ст. 5 ФЗ от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении» выделяет такой отдельный вид пенсии, 

как пенсия за выслугу лет. Пенсией за выслугу лет принято называть 

государственную гарантию материального обеспечения лиц, про-

ходивших военную службу, обеспечивающую поддержание соот-

ветствующего материального достатка, их социального статуса при 

оставлении службы по желанию самого гражданина либо в силу объ-

ективных обстоятельств, препятствующих ее продолжению, в том 

числе когда гражданин уже не отвечает повышенным требованиям, 

которые предъявляются к лицам, проходящим военную службу.

Задания для самостоятельной работы

1. Понятие пенсии за выслугу лет, ее цели и значение, условия  

и принципы назначения.

2. Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет.

3. Размер пенсии за выслугу лет, принципы и подходы к рас-

чету ее денежного значения, нормативно-правовое обоснование  

по законодательству.

Вопросы для самоконтроля

1. Какие виды пенсий за выслугу лет военнослужащих по контрак-

ту и приравненных к ним категорий установлены законодатель-

ством? Назовите основания и условия их назначения.

2. В чем особенности пенсионного обеспечения судей?

3. Какие элементы включает в себя институт исчисления пенсий?

4. Какие органы назначают государственные пенсии?

Методические материалы к занятию

Пенсия за выслугу лет

Правовые и организационные основы государственной служ-

бы определены Федеральным законом от 27.05.2003 № 58-ФЗ  

«О системе государственной службы Российской Федерации»,  

которым установлено, что система государственной службы вклю-

чает в себя следующие виды: государственную гражданскую службу, 

военную службу и правоохранительную службу. Согласно данному 
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закону стаж (общая продолжительность) государственной служ-

бы определяется федеральными законами о видах государствен-

ной службы и государственном пенсионном обеспечении граждан 

Российской Федерации, проходивших государственную службу,  

и их семей и законами субъектов Российской Федерации (п. 1 ст. 14).  

В развитие вышеназванного закона был издан Федеральный закон 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации».

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 66).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О дополнительном социальном обеспечении членов летных эки-

пажей воздушных судов гражданской авиации [Электронный  

ресурс] : Федеральный закон от 27.11.2001 № 155-ФЗ (последняя 

редакция от 07.03.2018) : принят Государственной Думой 25 октя-

бря 2001 г. : одобрен Советом Федерации 14 ноября 2001 г. Доступ 

из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».

Тема 2.9. Защита прав граждан в сфере  
социального обеспечения

Форма проведения занятия: дискуссия.

Целью занятия является применение полученных знаний  

в области социального права.
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Вопросы для подготовки

1. Общая характеристика мер социальной поддержки.

2. Лица, пользующиеся социальной поддержкой федерального 

уровня.

3. Лица, чьи предусмотренные законодательством социальные при-

вилегии (льготы, скидки, преимущества и т. п.) обеспечиваются 

за счет обязательств субъектов РФ.

Методические рекомендации по теме

На основе Закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ «О внесении изме-

нений в законодательные акты Российской Федерации и призна-

нии утратившими силу некоторых законодательных актов РФ…»  

и в соответствии с данным законом с 1 января 2005 г. все лица, 

пользовавшиеся льготами (привилегиями и скидками) и имевшие 

надежное государственное обеспечение предоставления различных 

социальных услуг и их льготной оплаты, подразделяются на две  

категории:

 – лица, пользующиеся социальной поддержкой федерального 

уровня;

 – лица, чьи предусмотренные законодательством социальные при-

вилегии (льготы, скидки, преимущества и т. п.) обеспечиваются 

за счет расходных обязательств субъектов РФ, или, как принято 

называть, лица, пользующиеся социальной поддержкой регио-

нального уровня.

Для категорий граждан, выплата которым является расходным 

обязательством Российской Федерации, натуральные социальные 

льготы заменяются по существу денежными возмещениями, уста-

навливаемыми федеральным законодательством в виде ежемесяч-

ных денежных выплат. Именно эта часть социальной реформы,  

вызвавшая бурное обсуждение в российском обществе и неодно-

значно воспринятая различными слоями населения, особенно  

в городских центрах, получила общепринятое наименование –  

монетизация льгот. Справедливости ради нужно отметить, что наря- 

ду с ежемесячными денежными выплатами отдельным категори-

ям граждан устанавливаются (сохраняются имевшиеся, вводятся  

новые) дополнительные либо преимущественные социальные права.
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Вопросы для самоконтроля

1. Общие социальные права граждан.

2. Дополнительные социальные права граждан.

3. Денежные выплаты (понятие, виды, круг лиц).

4. Натуральные социальные льготы.

Методические материалы к занятию

Государственный подход к решению социальных задач требует 

обязательного учета образа жизни, условий деятельности и мате- 

риального положения различных групп населения. Это важно  

не только для проявления справедливого и уважительного отно-

шения к ценностям человека, но и для практической реализации 

права гражданина на достойную жизнь в современном обществе. 

Одним из основных направлений обеспечения социальных гаран-

тий определенным категориям граждан являлось частичное возме-

щение повышенных затрат на удовлетворение их личных потребно-

стей, связанных с переходом к рыночным отношениям, снижением  

качества жизни. Государственная поддержка различных слоев насе-

ления чаще всего заключалась в предоставлении им определенного 

облегчения в виде скидки, понижения стоимости либо бесплатного 

пользования конкретными услугами, получения преимущественно-

го или дополнительного права на социальную помощь, т. е. в форме 

предоставления им социальных льгот по налогообложению, содер- 

жанию жилых помещений, оплате проезда и т. п. Тем не менее  

за последние годы в условиях проводимых в стране экономических 

преобразований доходы многих людей стали заметно отставать  

от прожиточного минимума: ниже принятой черты бедности в Рос-

сии живет значительная часть населения.

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 263).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).
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2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О Порядке формирования и представления главными распоряди-

телями средств федерального бюджета обоснований бюджетных 

ассигнований (Зарегистрировано в Минюсте России 23.04.2020 

№ 58201) [Электронный ресурс] : Приказ Минфина России  

от 28.02.2020 № 32н (ред. от 29.06.2020). Доступ из справочно-пра-

вовой системы «КонсультантПлюс».

5. Об утверждении форм обоснований (расчетов) плановых сметных 

показателей, применяемых при составлении и ведении бюджет-

ных смет федеральных казенных учреждений (Зарегистрировано 

в Минюсте России 18.07.2018 № 51624) [Электронный ресурс] : 

Приказ Минфина России от 20.06.2018 № 139н (ред. от 29.06.2020). 

Доступ из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».

Тема 2.10. Перерасчет и выплата пенсий

Форма проведения занятия: решение ситуативных задач.

Целью занятия является применение полученных знаний  

в области социального права для решения ситуативных задач.

Вопросы для подготовки

1. Каковы отличительные признаки трудовой пенсии по старости 

как вида социального обеспечения?

2. Сформулируйте определение трудовой пенсии по старости.

3. По каким причинам ведется дискуссия о повышении пенсионно-

го возраста?

4. В каких случаях трудовая пенсия по старости назначается  

досрочно?

5. Из каких частей складывается трудовая пенсия по старости?

6. Каков размер базовой части?

7. Как исчисляется страховая часть?
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Методические рекомендации по теме

Споры по вопросам назначения и выплаты пенсий, удержаний 

из пенсии, взыскания излишне выплаченных сумм пенсии рассма-

триваются вышестоящим органом в порядке подчиненности или  

в суде.

Знание процедуры назначения пенсий, обжалования решений 

ПФР и привлечения к ответственности лиц, виновных в перерасходе 

средств ПФР, имеет огромное значение для успешной работы юриста.

Пример

Петр Иванович получает страховую пенсию по старости и про-

должает работать. С 1 августа 2018 года ему полагается перерасчет  

с учетом накопленных баллов за 2017 год. В прошлом году средне-

месячная зарплата Петра Ивановича составила 15 000 рублей. Сле-

довательно, годовая зарплата: 15000 × 12 = 180 000 рублей.

Тариф взносов на страховую выплату равен 16 %, так как нако-

пительная пенсия не формируется. Платежи на страховую пенсию, 

перечисленные за год: 180 000 × 0,16 = 28 800 рублей.

Чтобы перевести эту сумму в баллы, необходимо ее разделить  

на сумму годовых взносов с максимальной зарплаты в 2017 году  

(876 000 × 0,16 = 140 160 рублей):

• 28 800 рублей / 140 160 рублей × 10 = 2,055 балла.

Стоимость 1 балла в 2018 году равна 81 рубль 49 копеек. Пенсия 

Петра Ивановича на сегодняшний момент составляет 10 тыс. рублей.

Имея все вышеперечисленные данные, рассчитаем сумму 

выплаты после будущей корректировки 1 августа 2018 года:

• 10 000 + (2,055 × 81,49) = 10 000 + 167,46 = 10 167,46 руб.

Вывод

Таким образом, размер прибавки к пенсии Петра Ивановича  

составит 167,46 рублей, а сумма выплаты – 10 167,46 рублей.

Задания для самостоятельной работы

Задача 1. Грачеву 55 лет, ОТС составляет 25 лет. По Списку № 1 

Грачев отработал на заводе 7 лет.

Имеет ли Грачев право на досрочное назначение трудовой пен-

сии по старости?

Если да, то по достижении какого возраста?
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Задача 2. В ноябре 2002 г. А.И. Крючковой исполнилось 45 лет. 

Страховой стаж составляет 20 лет. Из них 8 лет она работала на вред-

ном производстве по Списку № 1 оператором технологической 

установки нефтеперерабатывающего завода.

Имеет ли она на досрочное назначение трудовой пенсии по ста-

рости?

Если да, то по достижении какого возраста?

Задача 3. С.С. Краснову 45 лет, его рост 122 см, страховой  

стаж – 20 лет.

Имеет ли он право на досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости?

Вопросы для самоконтроля

1. Назначение трудовых пенсий.

2. Перерасчет трудовых пенсий.

3. Выплата трудовых пенсий.

4. Методика расчета и перерасчета трудовой пенсии.

5. Примеры исчисления трудовой пенсии.

Методические материалы к занятию

Исчисление пенсии – элемент процедурной деятельности пен-

сионного органа при ее назначении или перерасчете, направленной 

на определение персонального размера пенсии в связи с возникно-

вением, изменением или прекращением обстоятельств, имеющих 

юридическое значение.

Перерасчет пенсии – способ изменения ранее исчисленного 

размера пенсии. Основанием для перерасчета служит изменение 

фактических обстоятельств, с которыми закон связывает право  

на пенсию и которые влияют на ее величину.

Перерасчет следует отличать от индексации пенсии. Индекса-

ция – это увеличение денежных доходов граждан в связи с ростом 

потребительских цен, целью которого является поддержание поку-

пательной способности денежных доходов граждан.

Отличия перерасчета от индексации:

1) индексация – всегда увеличение размера пенсии, а при пере-

расчете размер может быть и снижен (изменились группа инвалид-

ности, количество иждивенцев);
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2) индексация проводится автоматически, без волеизъявления 

пенсионера; перерасчет, как правило, – на основании заявления 

пенсионера в случаях, предусмотренных законодательством;

3) индексация чаще всего проводится периодически (раз в квар-

тал, год), а перерасчет – эпизодически, по мере наступления фактов;

4) индексация не носит персонифицированного характера,  

а перерасчет – сугубо индивидуален.

(Пашкова Г.Г. Право социального обеспечения : учеб. пособие. 

Томск : Издательский Дом Томского государственного университе-

та. 2018. С. 38–41).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О трудовых пенсиях в Российской Федерации [Электронный  

ресурс] : Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (последняя 

редакция). Глава 2 : принят Государственной думой 30 ноября  

2001 г. : одобрен Советом Федерации 5 декабря 2001 г. Доступ  

из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».

5. О государственном пенсионном обеспечении в Российской  

Федерации [Электронный ресурс] : Федеральный закон  

от 15.12.2001 № 166-ФЗ (последняя редакция от 26.05.2021). Гла-

ва 2 : принят Государственной думой 30 ноября 2001 г. : одобрен  

Советом Федерации 5 декабря 2001 г. Доступ из справочно-право-

вой системы «КонсультантПлюс».

6. О страховых пенсиях [Электронный ресурс] : Федеральный закон 

от 28.12.2013 № 400-ФЗ (последняя редакция от 26 мая 2021 г.). 

Глава 2 : принят Государственной Думой 23 декабря 2013 г. : одо-

брен Советом Федерации 25 декабря 2013 г. Доступ из справоч-

но-правовой системы «КонсультантПлюс».
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Тема 2.11. Документальное подтверждение обоснования 
для получения государственных пособий в РФ

Форма проведения занятия: дискуссия.

Целью занятия является усвоение материала и анализ правового 

регулирования.

Вопросы для подготовки

1. Понятие государственных пособий.

2. Лица, имеющие право на получение таких пособий.

3. Перечень основных документов при оформлении государствен-

ных пособий.

Методические рекомендации по теме

Рассмотрение вопроса о подтверждении права на получение  

пособия; целевое назначение такого пособия. Сформировать  

понятие о круге лиц, которые имеют право на пособие. Рассматри-

вая законодательство о пособиях, необходимо определить перечень 

документов, требуемых для назначения пособия.

Вопрос

Можно ли выплачивать пособие по временной нетрудоспособ-

ности работающему лицу, занятому уходом за ребенком в возрасте 

до трех лет, в случае болезни матери?

Ответ

Да, можно (см. п. 4 письма Правления Фонда социального 

страхования Российской Федерации от 28 января 1992 г. № 114-09  

«О применении профсоюзными организациями России постановле-

ний Президиума Совета ВКП СССР»). Однако вопрос о возмож-

ности назначения пособия и сроке его выплаты должен решаться 

в каждом конкретном случае исходя из фактических обстоятельств 

(состав семьи, наличие членов семьи или других лиц, которые могут 

осуществлять уход за ребенком, возможности определения ребенка 

в детское дошкольное учреждение и т. п.).
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Задания для самостоятельной работы

Составить заявление на получение пособия.

В заявлении указываются:

• наименование организации, в которую подается заявление;

• фамилия, имя, отчество без сокращений в соответствии с доку-

ментом, удостоверяющим личность, а также статус лица, имею-

щего право на получение государственных пособий (мать, отец, 

лицо, их заменяющее);

• сведения о документе, удостоверяющем личность (вид документа, 

удостоверяющего личность, серия и номер документа, кем выдан 

документ, дата его выдачи), заполняются в соответствии с рекви-

зитами документа, удостоверяющего личность;

• сведения о месте жительства, месте пребывания (почтовый  

индекс, наименование региона, района, города, иного населенно-

го пункта, улицы, номера дома, корпуса, квартиры) указываются 

на основании записи в паспорте или документе, подтверждаю-

щем регистрацию по месту жительства, месту пребывания;

• сведения о месте фактического проживания (почтовый индекс, 

наименование региона, района, города, иного населенного пун-

кта, улицы, номера дома, корпуса, квартиры);

• вид пособия, за назначением и выплатой которого обращается 

лицо, имеющее право на получение государственных пособий;

• способ получения пособия: почтовым переводом либо перечисле-

нием на личный счет лица, имеющего право на получение посо-

бия, открытый в кредитной организации;

• сведения о реквизитах счета, открытого лицом, имеющим право 

на получение пособий (наименование организации, в которую 

должно быть перечислено пособие, банковский идентификаци-

онный код (БИК), идентификационный номер налогоплатель-

щика (ИНН) и код причины постановки на учет (КПП), при-

своенные при постановке на учет в налоговом органе по месту 

нахождения организации, номер счета лица, имеющего право  

на получение пособий).

Указанные сведения подтверждаются подписью лица, подаю-

щего заявление, с проставлением даты заполнения заявления.
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В случае подачи лицом, имеющим право на получение пособий, 

заявления через законного представителя или доверенного лица  

в заявлении дополнительно к сведениям, указанным в пункте 6  

настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество,  

почтовый адрес места жительства (места пребывания, фактическо-

го проживания) законного представителя (доверенного лица), наи-

менование, номер и серия документа, удостоверяющего личность 

законного представителя (доверенного лица), сведения об органи-

зации, выдавшей документ, удостоверяющий личность законно-

го представителя (доверенного лица) и дата его выдачи, наимено-

вание, номер и серия документа, подтверждающего полномочия  

законного представителя (доверенного лица), сведения об органи-

зации, выдавшей документ, подтверждающий полномочия закон-

ного представителя (доверенного лица) и дата его выдачи.

Указанные сведения подтверждаются подписью законного 

представителя, доверенного лица с проставлением даты представ-

ления заявления.

Вопросы для самоконтроля

1. Пособие по беременности и родам.

2. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в меди-

цинских организациях в ранние сроки беременности.

3. Единовременное пособие при рождении ребенка.

4. Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание  

в семью.

5. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком.

6. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву.

7. Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего 

военную службу по призыву.
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Методические материалы к занятию

Государственные пособия

В соответствии с Конституцией РФ социальные пособия как 

пенсии устанавливаются законом (ст. 39). И сложившаяся практика 

ныне полностью соответствует требованиям Основного закона. Это 

означает, что государственными органами и иными уполномочен-

ными органами и учреждениями гарантируется выплата пособий 

нуждающимся гражданам в установленные сроки и в определенных 

размерах. В юридической литературе и отдельных нормативных 

правовых актах система пособий или их разновидности именуются 

по-разному: «государственные социальные пособия», просто «госу- 

дарственные» либо «социальные». В данной книге за исходное  

название берется конституционное понятие «социальные пособия».

Пособия представляют собой безвозмездные денежные выпла-

ты, назначаемые гражданам в целях предоставления им содержа-

ния на время отсутствия заработка или оказания дополнительной 

материальной помощи в случаях, предусмотренных законодатель-

ством. Социальные пособия отличаются от пенсий по основаниям  

их назначения, исходя из жизненных обстоятельств. Если пен-

сии предоставляются неработающим гражданам, то пособия могут  

выплачиваться как неработающим, так и работающим лицам.

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 182).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для 

бакалавров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 

256 с. – (Учебные издания для бакалавров).
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Тема 2.12. Пособие по временной нетрудоспособности

Форма проведения занятия: дискуссия.

Целью занятия является анализ правил назначения и выплаты 

пособий по временной нетрудоспособности.

Вопросы для подготовки

1. Понятие и виды пособий по временной нетрудоспособности.

2. Удостоверение временной нетрудоспособности.

3. Назначение и выплата пособия.

4. Исчисление пособий по временной нетрудоспособности.

Методические рекомендации по теме

Усвоить порядок расчета пособий по временной нетрудоспособ-

ности исходя из конкретных сведений о работниках организации. 

Для наиболее четкого понимания вопроса необходимо решить сле-

дующие задачи:

1) определить понятие временной нетрудоспособности;

2) рассмотреть понятие «действительной» временной нетрудоспо-

собности и ее виды;

3) рассмотреть понятие «условной» временной нетрудоспособности 

и дать характеристику ее видов;

4) дать определение пособия по временной нетрудоспособности, 

рассмотреть его различные виды.

Пример

К числу фактов, порождающих возникновение правоотношений 

по поводу выплаты данного пособия, относится не только сам факт 

наступления временной нетрудоспособности, но и факт ее наступле-

ния в период работы. В отдельных случаях выплата пособия произво-

дится, если временная нетрудоспособность, длящаяся свыше месяца, 

или отпуск по беременности и родам наступил в течение месячного 

срока после увольнения с работы по уважительным причинам, а так-

же заболевшим в течение месячного срока после увольнения с воен- 

ной службы по призыву «п. 6 Положения о порядке обеспечения  

пособиями по государственному социальному страхованию».
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Вывод

Пособия по временной нетрудоспособности финансируются  

из средств Фонда социального страхования РФ.

Задания для самостоятельной работы

1. Дайте определение понятия «пособие». В чем состоит отли-

чие пособия от других видов выплат по системе социального обе-

спечения?

2. Укажите виды пособий.

3. По каким основаниям может быть осуществлена классифика-

ция пособий?

4. С какими юридическими фактами связано право на пособие 

по временной нетрудоспособности?

5. В течение какого срока выплачивается пособие по временной 

нетрудоспособности?

Вопросы для самоконтроля

1. Каковы размеры пособия по временной нетрудоспособности?

2. В каких случаях работник может быть лишен пособия по времен-

ной нетрудоспособности?

3. Кто имеет право на пособие по беременности и родам?

4. Кто имеет право на пособие по безработице и в каком размере оно 

устанавливается?

5. Укажите сроки выплаты пособия по безработице.

Методические материалы к занятию

Понятие и виды пособий по временной нетрудоспособности

Правовое регулирование условий, размеров и порядка назначе-

ния пособия по временной нетрудоспособности было существенно 

обновлено в связи с принятием Федерального закона от 29 дека-

бря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании  

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством». Минздравсоцразвития в своем письме от 11.01.2007  

№ 79-ВС «Об использовании бланков листков нетрудоспособно-

сти» разъяснило, что данным законом предусматривается ряд новых 
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норм в части предоставления пособий по временной нетрудоспо-

собности (определение размера пособия в зависимости от продол-

жительности страхового стажа, исчисление пособий в календарных 

днях вместо рабочих, выплата пособия по временной нетрудоспо-

собности, по всем местам работы застрахованного лица и др.).

Право на пособия по временной нетрудоспособности имеют 

граждане, подлежащие обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности (далее – застрахован-

ные лица), при соблюдении условий, предусмотренных названным  

Законом и иными нормативными актами.

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 198).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О порядке обеспечения пособиями по обязательному государ-

ственному социальному страхованию осужденных к лишению 

свободы лиц, привлеченных к оплачиваемому труду [Электрон-

ный ресурс] : Постановление Правительства РФ от 15.10.2001  

№ 727 (ред. от 25.03.2013). Доступ из справочно-правовой систе-

мы «КонсультантПлюс».

5. Ответы на вопросы по обеспечению пособиями по государствен-

ному социальному страхованию [Электронный ресурс] : Пись-

мо ФСС РФ от 25.01.1995 № 07-30 (ред. от 15.01.2003). Доступ  

из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».
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Тема 2.13. Государственные пособия

Форма проведения занятия: дискуссия.

Целью занятия является рассмотрение государственных пособий 

в рамках социального обеспечения отдельных категорий граждан.

Вопросы для подготовки

1. Понятие «пособия» по системе социального обеспечения.

2. Классификация пособий.

3. Пособия по временной нетрудоспособности.

4. Пособие по безработице.

5. Пособие в связи с материнством и отцовством.

6. Иные социальные пособия.

Методические рекомендации по теме

Изучить учебный материал по дисциплине «Право социально-

го обеспечения» в рамках назначения государственных пособий; 

акцентировать внимание на содержании правил получения таких 

пособий; на примере конкретных государственных пособий рас-

смотреть методы определения размеров пособий и порядок работы 

отделов управления социальной защиты по назначению и выплате 

социальных пособий, льгот и компенсаций.

Пример

В настоящий момент назрела настоятельная необходимость вне-

сения коренных изменений в государственную социальную полити-

ку, которые должны способствовать выработке новых действенных 

механизмов, обеспечивающих более рациональное использование 

финансовых средств, выделяемых на социальную защиту граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации по не зависящим от них 

причинам, а также адресное предоставление пособий и компенсаци-

онных выплат на уровне не ниже прожиточного минимума именно 

тем гражданам, которые действительно в них остро нуждаются.

Вывод

Необходимо знать и толковать законодательство о государствен-

ных пособиях, адресность предоставления таких пособий.
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Задания для самостоятельной работы

1. Законодательство Российской Федерации о социальных  
пособиях.

2. Понятие и виды пособий по социальному обеспечению  
и социальному страхованию.

3. Пособия по временной нетрудоспособности: основания  
назначения, размеры, продолжительность выплаты.

4. Пособия гражданам, имеющим детей.
5. Пособия и страховые выплаты по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний.

6. Пособия при исключительных (экстраординарных) обстоя-
тельствах.

7. Другие виды пособий.

Вопросы для самоконтроля

1. Какие категории граждан могут быть субъектами правоотноше-
ний по поводу назначения и выплаты пособий в связи с рождени-
ем и содержанием детей?

2. Кем назначаются и выплачиваются пособия на детей?
3. Из каких источников финансируются указанные пособия?
4. Какие виды единовременных пособий установлены законода-

тельством? Какие категории граждан имеют на них право? Како-
вы размеры пособий? Какие документы необходимо представить 
для назначения единовременных пособий?

5. Какие категории женщин имеют право на пособие по беремен-
ности и родам? Как исчисляется размер пособия? Каковы сроки 
выплаты пособия? Какие документы необходимо представить для 
назначения пособия по беременности и родам?

6. Какие виды ежемесячных пособий установлены законодатель-
ством? Какие категории граждан имеют на них право? Каковы 
размеры пособий? Какие документы необходимо представить для 
назначения ежемесячных пособий?

7. Что такое материнский (семейный) капитал? С какого момента  
и при каких условиях возникает право на него? Какой орган ведет 
регистр лиц, имеющих право на материнский (семейный) капи-
тал и выдает сертификаты на него?
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8. Каковы направления использования материнского (семейного) 

капитала?

9. Какова процедура распоряжения материнским (семейным) капи-

талом?

Методические материалы к занятию

Пособия по безработице

Пособие по безработице является одной из мер социальной 

поддержки безработных граждан. Условия признания граждан без-

работными и выплаты пособий по безработице установлены Феде-

ральным законом «О занятости населения в Российской Федера-

ции» и Приказом Минздравсоцразвития РФ от 30.09.2010 № 847н 

«Об утверждении Порядка регистрации безработных граждан».  

Закон исходит из того, что занятость является деятельностью граж-

дан, связанной с удовлетворением личных и общественных потреб-

ностей, не противоречащей законодательству РФ и приносящей, 

как правило, заработок, трудовой доход. Безработными признаются 

те трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработ-

ка, зарегистрированы в государственных органах службы занятости 

в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы присту-

пить к ней.

Решение о признании гражданина безработным принимает-

ся органами службы занятости по месту жительства гражданина  

не позднее 11 дней со дня предъявления указанным органам соот-

ветствующих документов (паспорта, трудовой книжки или доку-

ментов, их заменяющих), документов, удостоверяющих его про-

фессию. Подробнее об оплате указанного рода пособий и страховых 

выплат см.: Гейц И.В. Гарантии, социальная защита и поддержание 

населения в Российской Федерации. М., 2019. С. 247–268; Тучко- 

ва Э.Г. Право социального обеспечения России: учебник / отв. ред. 

Э.Г. Тучкова. М., 2014. С. 371–386.

(Право социального обеспечения : учеб. пособие / Е.Ю. Нико-

лаева. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 209).
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Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей :  

Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ (последняя редакция 

от 26.05.2021) [Электронный ресурс] : принят Государственной 

думой 26 апреля 1995 г. : одобрен Советом Федерации 4 мая 1995 г. 

Доступ из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».

5. О федеральном бюджете на 2020 год и на плановый период 

2021 и 2022 годов [Электронный ресурс] : Федеральный закон 

от 02.12.2019 № 380-ФЗ (ред. от 18.03.2020) : принят Государ-

ственной Думой 21 ноября 2019 г. : одобрен Советом Федера-

ции 25 ноября 2019 г. Доступ из справочно-правовой системы 

«КонсультантПлюс».

Тема 2.14. Социальна помощь. Понятия и виды

Форма проведения занятия: дискуссия.

Целью занятия является изучение и систематизация знаний  

в рамках существующей системы социальной поддержки малоиму-

щих слоев населения, отдельных категорий граждан, ее основных 

механизмов и направлений.

Вопросы для подготовки

1. Раскройте понятие государственной социальной помощи.

2. Каковы цели предоставления государственной социальной помо-

щи и в каких видах она предоставляется?

3. Каким субъектам-получателям государственная социальная  

помощь предоставляется в виде набора социальных услуг?
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4. Какие социальные услуги включаются в понятие набора социаль-

ных услуг?

5. Что такое социальное обслуживание?

Методические рекомендации по теме

При изучении данной темы следует дать надлежащую оценку 

месту и роли пособий в рамках социального права.

Заслуживает внимания вопрос о понятии пособия, исчисления 

от минимальной оплаты труда и прожиточного минимума.

Анализируя систему социальных правоотношений, необходимо 

четко понимать периоды выплаты пособий и периоды выплат пенсий.

Пример

Важнейшим принципом соцзащиты является адресность раз-

личных социальных программ (выплат). Она предполагает верную 

идентификацию нуждающихся. Это достигается различными путя-

ми. Во-первых, следует оценить материальное положение семей или 

отдельных лиц. Во-вторых, можно основываться на определенных 

показателях, связанных статистически с нуждаемостью. Еще одним 

путем является создание механизма самоадресования. Он требует  

от органов социальной защиты большой работы, однако в сложив-

шихся условиях представляется наиболее оптимальным.

Вывод

Социальное государство призвано помогать слабым, влиять  

на распределение экономических благ по принципу справедли-

вости, чтобы обеспечить каждому достойное человеческое суще-

ствование.

Задания для самостоятельной работы

1. На основе каких принципов осуществляется деятельность  

по социальному обслуживанию?

2. Назовите виды социального обслуживания.

3. Дайте определение понятия «инвалида».

4. Решение каких вопросов возлагается на учреждения меди-

ко-социальной экспертизы?

5. Что такое «реабилитация инвалида» и «индивидуальная про-

грамма реабилитации инвалида»?
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Вопросы для самоконтроля

1. С помощью каких мероприятий государство обеспечивает повы-

шение конкурентоспособности инвалидов на рынке труда?

2. Кто относится к числу детей-сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей?

3. Какие дополнительные гарантии предоставляются детям-сиро- 

там, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам  

из числа указанных детей?

4. Какие дополнительные гарантии реализации права на образо-

вание предоставляются детям-сиротам, детям, оставшимся без  

попечения родителей, и лицам из числа указанных детей?

5. Какие дополнительные гарантии реализации права на медицин-

ское обслуживание предоставляются детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей?

6. В чем выражаются дополнительные гарантии реализации пра-

ва на труд для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  

родителей?

Методические материалы к занятию

Что такое «реабилитация инвалида» и «индивидуальная  

программа реабилитации инвалида»

Социальная реабилитация инвалидов включает в себя социаль-

но-средовую, социально-педагогическую, социально-культурную 

реабилитацию, социально-бытовую адаптацию. В плане социаль-

но-средовой ориентации государство гарантирует инвалиду право:

– на получение необходимой информации (включая специ-

альную литературу, звуковую продукцию, введение сурдоперево-

дов, субтитрирования кино-, теле-, видеопрограмм, в том числе  

по вопросам реабилитации инвалидов);

– обеспечение беспрепятственного доступа к объектам инфра-

структуры (жилым, общественным и производственным зданиям, 

строениям и сооружениям, местам отдыха, культурно-зрелищным, 

спортивным и иным учреждениям массового пользования;

– предоставление возможностей беспрепятственного пользо-

вания железнодорожным, воздушным, водным, междугородним  



— 80 —

автомобильным транспортом и всеми другими видами городского  

и пригородного пассажирского транспорта и средствами связи.

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 261–263).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-
банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-
денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 
Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-
ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 
(Учебные издания для бакалавров).

4. О государственной социальной помощи [Электронный ресурс] :  
Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ (последняя редак-
ция от 26 мая 2021 г.). Глава 2, 3 : принят Государственной Думой  
25 июня 1999 г. : одобрен Советом Федерации 2 июля 1999 г.  
Доступ из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».

Тема 2.15. Государственная социальная  
помощь населению

Форма проведения занятия: дискуссия.

Целью занятия является изучение проблем использования норм 

права социального обеспечения, а также влияние государственной 

социальной помощи на общество в сегодняшних экономических 

условиях.

Вопросы для подготовки

1. Ознакомление с порядком и условиями предоставления государ-

ственной социальной помощи.

2. Характеристика видов и размера государственной социальной 

помощи.

3. Рассмотрение перечня получателей государственной социальной 

помощи.

4. Анализ основных прав граждан.
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Методические рекомендации по теме

При изучении данной темы следует дать оценку месту и роли  

пособий в рамках социального права.

Необходимо выяснить, что такое пособие; как производят-

ся исчисления от минимальной оплаты труда и прожиточного  

минимума.

Анализируя систему социальных правоотношений, необходимо 

четко понимать периоды выплаты пособий и периоды выплат пенсий.

Пример
В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г.  

№ 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан Рос-

сийской Федерации» социальное обслуживание граждан будет  

основываться на заявительном принципе, который заключа-

ется в следующем: предоставление социальной защиты и отказ  

от нее будут возможны только с учетом волеизъявления (жела-

ния) получателя.

Вывод
Необходимо обратить особое внимание, что федеральным зако-

ном об основах социального обслуживания предполагается индиви-

дуальный подход к социальному обслуживанию населения исходя 

из потребностей граждан в конкретной социальной защите.

Задания для самостоятельной работы

1. Раскройте понятие государственной социальной помощи.

2. Каковы цели предоставления государственной социальной 

помощи и в каких видах она предоставляется?

3. Каким субъектам-получателям государственная социальная 

помощь предоставляется в виде набора социальных услуг?

Вопросы для самоконтроля

1. С помощью каких мероприятий государство обеспечивает повы-
шение конкурентоспособности инвалидов на рынке труда?

2. Кто относится к числу детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей?

3. Какие дополнительные гарантии предоставляются детям-сиро- 
там, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам  
из числа указанных детей?
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4. Какие дополнительные гарантии реализации права на образо-

вание предоставляются детям-сиротам, детям, оставшимся без  

попечения родителей, и лицам из числа указанных детей?

Методические материалы к занятию

Анализ основных прав граждан

Социально-консультативная помощь гражданам пожилого 

возраста и инвалидам направлена на их адаптацию в социально- 

бытовой среде, ослабление напряженности во взаимоотношени-

ях в семье и с окружающими людьми, оказание им определенной 

психологической поддержки, активизацию их собственных усилий 

на решение возникших сложных социальных вопросов. Указанная 

деятельность по социальному обслуживанию лиц названной кате-

гории включает:

 – выявление лиц, нуждающихся в такого рода поддержке;

 – профилактику среди названных лиц возможных социально- 

психологических отклонений;

 – работу с семьями, в которых живут названные лица;

 – оказание содействия в обучении, профессиональной ориентации 

и трудоустройстве инвалидов;

 – правовую помощь в пределах компетенции органов социального 

обслуживания;

 – иные меры по формированию здоровых взаимоотношений и бла-

гоприятной среды для граждан данной категории.

Такой работой занимаются центры социального обслуживания, 

а также подразделения органов социальной защиты населения. 

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 257).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.
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3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О государственной социальной помощи [Электронный ресурс] :  

Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ (последняя редак-

ция от 26 мая 2021 г.). Глава 3 : принят Государственной Думой  

25 июня 1999 г. : одобрен Советом Федерации 2 июля 1999 г.  

Доступ из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».

Тема 2.16. Понятие и виды социального  
обслуживания населения

Форма проведения занятия: дискуссия.

Целью занятия является анализ правовых вопросов социально-

го обслуживания граждан, выявление недостатков в ее норматив-

но-правовом регулировании и обоснование предложений по его 

совершенствованию.

Вопросы для подготовки

1. Сущность, организационно-правовые формы и принципы соци-

ального обслуживания граждан в Российской Федерации.

2. Виды социального обслуживания и реабилитация инвалидов.  

Полустационарное обслуживание.

3. Социальная помощь на дому.

4. Социально-консультативная помощь.

Методические рекомендации по теме

При изучении данной темы следует дать надлежащую оценку  

месту и роли социального обслуживания в рамках социального права.

Пример

Важной частью социальной защиты населения является соци- 

альное обслуживание нетрудоспособных граждан и инвалидов,  

которое включает различные виды социальных услуг, направленных 

на удовлетворение особых потребностей этих категорий лиц.

Социальная политика, направленная на реализацию консти-

туционных установок по обеспечению достойной жизни и свобод-
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ного развития человека и общества, является достаточно широкой  

категорией.

Вывод

Таким образом, социальное обслуживание имеет комплекс-

ный характер и охватывает многообразные виды социальных услуг, 

адресованных гражданам для удовлетворения их специфических  

потребностей, обусловленных болезнью, инвалидностью, старо-

стью, воспитанием детей.

Задания для самостоятельной работы

1. Назовите виды социального обслуживания.

2. Дайте определение понятия «инвалид».

3. Решение каких вопросов возлагается на учреждения меди-

ко-социальной экспертизы.

4. Что такое «реабилитация инвалида» и «индивидуальная про-

грамма реабилитации инвалида»?

Вопросы для самоконтроля

1. Какие дополнительные гарантии реализации права на медицин-

ское обслуживание предоставляются детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей?

2. В чем выражаются дополнительные гарантии реализации пра-

ва на труд для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  

родителей?

Методические материалы к занятию

Виды социального обслуживания и реабилитация инвалидов. 

Полустационарное обслуживание

Стационарные учреждения в соответствии с законодательством 

подразделяются на специальные дома для одиноких престарелых, 

дома-интернаты милосердия для престарелых и инвалидов, для  

людей в возрасте от 18 до 40 лет, психоневрологические интернаты, 

пансионаты для ветеранов труда.

Помещение граждан пенсионного возраста и инвалидов в такие 

учреждения производится на основании их личного заявления  

и заключенного договора о стационарном социальном обслужи-
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вании. При помещении в них за плату ее размер не может превы-

шать 75 % от получаемой гражданином пенсии. Причем занимаемая  

им по найму (аренде) жилая площадь сохраняется за гражданином, 

поступившим в стационарное учреждение социального обслужи-

вания, в течение шести месяцев. В случае отказа от стационарных  

услуг по истечении указанного срока такой гражданин имеет право-

на внеочередное обеспечение жилой площадью.

Находящиеся в стационарном учреждении граждане впра-

ве работать на условиях трудового договора. Граждане указанной  

категории из числа освободившихся из мест лишения свобо-

ды особо опасных рецидивистов, а также из числа ранее судимых  

и злостных нарушителей общественного порядка, лиц, занимаю-

щихся попрошайничеством и бродяжничеством, по направлениям 

органов внутренних дел и по их личному желанию принимаются  

на социальное обслуживание в специальные стационарные учреж-

дения социального обслуживания в порядке, определяемом орга-

нами исполнительной власти субъектов РФ. Учреждение стацио-

нарного социального обслуживания создается по решению органов 

исполнительной власти субъекта РФ.

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 254).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О государственной социальной помощи [Электронный ресурс] :  

Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ (последняя редак-

ция от 26 мая 2021 г.). Глава 3 : принят Государственной Думой  

25 июня 1999 г. : одобрен Советом Федерации 2 июля 1999 г.  

Доступ из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».
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Тема 2.17. Защита прав граждан в области социального 
обеспечения

Форма проведения занятия: дискуссия.

Целью занятия является теоретическое исследование системы 

защиты прав граждан в области социального обеспечения.

Вопросы для подготовки

1. Понятия социального обеспечения, социального страхования  

и социальной защиты населения, их основные функции.

2. Право человека на социальное обеспечение и роль государства  

в его реализации.

3. Инструменты защиты прав граждан в области социального  

обеспечения.

Методические рекомендации по теме

Методологическую базу исследования составляют такие методы 

познания, как сравнительно-правовой, исторический, аналитиче-

ский, статистический и документальный.

Пример

Социальная политика, направленная на реализацию консти-

туционных установок по обеспечению достойной жизни и свобод-

ного развития человека и общества, является достаточно широкой 

категорией. Важным системообразующим ее элементом является 

социальное обеспечение, представляющее собой комплексный  

государственный, правовой и общественный институт, выступаю-

щий в качестве формы распределения материальных благ с целью 

удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей 

нуждающихся в этом членов общества. Общественные отношения, 

возникающие в связи с предоставлением указанных материальных 

благ, составляют предмет права социального обеспечения.

Вывод

На основании вышесказанного заключаем, что тема защиты 

прав граждан в области социального обеспечения является в насто-

ящее время актуальной.
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Задания для самостоятельной работы

1. Медицинская и лекарственная помощь.

2. Компенсационные выплаты.

Методические материалы к занятию

Инструменты защиты прав граждан в области  

социального обеспечения

Система мер государственной помощи Федеральный закон  

от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помо-

щи» устанавливает правовые и организационные основы оказания  

отдельным категориям граждан указанной помощи. Предметом 

регулирования данного закона не являются отношения, связан-

ные с предоставлением гражданам льгот и социальной поддержки, 

определенных законодательством РФ. Рассматриваемая помощь 

является самостоятельной организационно-правовой формой  

социального обеспечения, служащей средством решения задачи  

содействия отдельным группам населения в преодолении их нужда-

емости, облегчении их материального положения. В соответствии 

с указанным законом государственная социальная помощь – это 

безвозмездное предоставление малоимущим семьям, малоимущим 

одиноко проживающим гражданам, а также иным категориям граж-

дан, предусмотренным этим законом, социальных пособий, соци-

альных доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и жизненно 

необходимых товаров.

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 293).

Вопросы для самоконтроля

1. Право человека на социальное обеспечение и роль государства  

в его реализации.

2. Конституционное закрепление права граждан на социальное  

обеспечение.

3. Особенности юридических актов и сложных юридических соста-

вов, являющихся основаниями возникновения, изменения и пре-

кращения правоотношений по социальному обеспечению.
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Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).

4. О государственной социальной помощи [Электронный ресурс] :  

Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ (последняя редак-

ция от 26 мая 2021 г.). Глава 3 : принят Государственной Думой  

25 июня 1999 г. : одобрен Советом Федерации 2 июля 1999 г.  

Доступ из справочно-правовой системы «КонсультантПлюс».

Тема 2.18. Реформа в социальной сфере

Форма проведения занятия: дискуссия.

Целью занятия является рассмотрение преобразований в соци-

альной сфере.

Вопросы для подготовки

1. Сущность и основные направления социальной политики государ-

ства. Преобразования в области образования и здравоохранения.

2. Способы регулирования занятости населения.

3. Система социальной защиты граждан.

4. Показатели уровня жизни в Российской Федерации.

Методические рекомендации по теме

Основную часть составляет дискуссия. Выступления студентов 

обсуждаются и дополняются аудиторией. Задаются вопросы, сту-

денты высказывают свое мнение, обосновывают свою точку зрения.

Пример

Преобразования в социальной сфере будут направлены  

на достижение следующих приоритетных задач:
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• создание необходимых условий для обеспечения всеобщей  

доступности и общественно приемлемого качества базовых соци-

альных благ (прежде всего медицинского обслуживания и общего 

образования);

• повышение защиты социально уязвимых домохозяйств, которые 

не имеют возможностей для самостоятельного решения социаль-

ных проблем и нуждаются в государственной поддержке;

• создание для трудоспособного населения экономических усло-

вий, позволяющих гражданам за счет собственных доходов обе-

спечивать более высокий уровень социального потребления;

• формирование правовых и организационных основ для разви-

тия институтов социально-культурной сферы, создающих воз-

можность максимально полной мобилизации средств населения  

и предприятий.

Вывод

Эффективное использование этих средств и обеспечение  

на этой основе высокого качества предоставляемых социальных  

услуг и возможности их широкого выбора.

Задания для самостоятельной работы

1. Достоинства и недостатки адресной социальной политики.

2. Реформы в социальной сфере в Российской Федерации.

3. Пенсионная реформа в РФ с 2002 года.

4. Материнский капитал. Родовые сертификаты.

5. Региональная модель системы социальной защиты населения.

Вопросы для самоконтроля

1. Реформирование системы предоставления социальных льгот,  

выплат и услуг.

2. Реформирование пенсионного обеспечения.

3. Политика в области трудовых отношений и занятости населения.

4. Реформирование здравоохранения и социального страхования.
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Методические материалы к занятию

Сущность и основные направления социальной политики государства. 

Преобразования в области образования и здравоохранения

В соответствии с законодательством государственная соци-

альная помощь – это безвозмездное предоставление малоимущим 

семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, а так-

же иным категориям граждан, предусмотренным законом № 178-

ФЗ, социальных пособий, социальных доплат к пенсии, субсидий,  

социальных услуг и жизненно необходимых товаров. Данная  

помощь оказывается в целях:

 – поддержания уровня жизни малоимущих семей, а также малои-

мущих одиноко проживающих граждан, среднедушевой доход 

которых ниже прожиточного минимума, установленного в соот-

ветствующем субъекте РФ;

 – адресного использования бюджетных средств;

 – усиления адресности социальной поддержки нуждающихся 

граждан;

 – создания условий для доступности и приемлемости качества 

социальных услуг;

 – повышения доходов населения.

(Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения : учеб. посо-

бие. 3-е изд. М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. С. 293).

Рекомендуемая литература

1. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Р.А. Кур-

банов [и др.]. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 439 с. – (Юриспру-

денция).

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения : учеб. пособие. – 

Саратов : Вузовское образование, 2018. – 233 с.

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник для бакалав-

ров / Ю.А. Акимова [и др.]. – М. : Дашков и К°, 2018. – 256 с. – 

(Учебные издания для бакалавров).
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Каждый студент выбирает вариант контрольной работы по пер-

вой букве своей фамилии.

Выполнение контрольной работы является одной из важнейших 

форм самостоятельного изучения студентами программного мате-

риала. Ее задачами являются:

 – усвоение теоретических положений и методологических аспектов 

изучения дисциплины;

 – выработка необходимых приемов анализа и обобщения теорети-

ческих положений юридических источников, а также юридиче-

ской практики;

 – выработка навыков самостоятельной работы с научной литерату-

рой и нормативными актами, овладение и прочное закрепление 

правовой терминологии;

 – расширение научного и профессионального кругозора студен-

та, формирование интереса к научно-исследовательской работе, 

приобретение навыков творческого подхода к изучению между-

народного права;

 – организация контроля за самостоятельной работой студента.

Как правило, контрольная работа должна состоять из трех  

частей: введения, основной части и заключения.

Во введении обосновывается актуальность темы, кратко  

характеризуется степень ее разработанности, определяются цели  

и задачи исследования. По объему введение должно составлять  

не более 5 % текста контрольной работы, т. е. до двух страниц  

машинописного текста.

Основная часть отражает детально зафиксированный перечень 

взаимно связанных вопросов, которые учтены логически и сопоста-

вимы по своим элементам. Материал основной части должен изла-

гаться аргументированно, без повторов и с основной идеей исследо-

вания. По каждому блоку (параграфу) необходимо делать выводы, 

которые, в свою очередь, должны являться своеобразным переход-

ным мостиком, связывающим последующую часть с предыдущей. 

Содержание теоретической части должно быть индивидуальным.
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Приведение цитат необходимо использовать умело и целесоо-

бразно, изложение материала строить на обобщении и анализе тео-

ретических проблем, законодательстве, юридической практике.

В заключении необходимо исходить из вышеизложенного мате-

риала, грамотно и корректно указывать на элементы научной дис-

куссии, вскрытые противоречия и пути их разрешения.

Основным критерием оценки контрольной работы является  

достаточно высокий уровень освещения в ней научно-теорети-

ческих проблем, актуальность и практическая значимость иссле- 

дования.

При выполнении работы автор должен знать, что это органи-

чески целостное, структурно и логически верно построенное науч-

но-литературное произведение, в котором каждая часть представля-

ет собой относительно законченный этап исследования, органично 

связанный с последующим (параграфом, главой).

Одним из важнейших требований, предъявляемых к контроль-

ной работе, является умение критически оценивать взгляды ученых, 

их отдельные позиции, аргументированно и убедительно отстаивать 

правоту или доказывать ошибочность тех или иных положений, 

искать закономерности, формулировать самостоятельные выводы, 

давать практические рекомендации по решению проблем, исследо-

ванных в контрольной работе.

К выполнению контрольной работы следует приступать лишь 

после внимательного изучения правовых институтов и разделов 

учебника, относящихся к соответствующей теме. Следует составить 

план контрольной работы, в соответствии с которым подразделить 

ее на параграфы.

Работа должна быть написана точно по выбранной теме. Изло-

жение ее должно быть самостоятельным. Механическое переписы-

вание из учебной литературы недопустимо. По тексту работы необ-

ходимо ссылаться на фактически использованные источники как 

при освещении правовых и теоретической положений, так и при 

изложении опыта и примеров из практики. 
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Это требование относится и к списку использованных норма-

тивных актов и литературы, который должен быть приведен в конце 

работы. Примерный объем контрольной работы – 20–25 страниц 

учебной тетради или 10–12 страниц печатного текста. Необходи-

мо при раскрытии темы выбрать главное, сосредоточить внимание  

на важнейших вопросах с полным охватом темы.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Данная учебная дисциплина раскрывает основные понятия  

в рамках социального обеспечения: социальные правоотношения; 

виды социальной помощи; пенсионная система; виды социаль-

ной помощи; виды пособий и т. д. Кроме того, дается характери-

стика отдельных видов помощи, пособий и пенсий, делается упор  

на актуализацию законодательства в рамках социальных отноше-

ний и применительно к реальным случаям в жизни.

Учебно-методическое пособие составлено с учетом последних 

публикаций в области социального права. Даются рекомендации 

по изучению каждой темы дисциплины, выполнению практических 

заданий, контрольных работ и решению задач.

Таким образом, материалы данного учебно-методического  

пособия дополняют теорию, изложенную в учебной литературе  

по праву социального обеспечения.



— 95 —

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ (ЗАЧЕТУ)
1. Социальное обеспечение и социальная защита населения: поня-

тие, функции.

2. Организационно-правовые формы и финансирование социаль-

ного обеспечения.

3. Право социального обеспечения: понятие, предмет, метод, прин-

ципы.

4. Источники права социального обеспечения.

5. Правоотношения в праве социального обеспечения: понятие, 

виды, содержание.

6. Субъекты права социального обеспечения.

7. Трудовой (страховой) стаж: понятие, значение, классификация 

видов стажа.

8. Понятие, значение и исчисление общего трудового (страхового) 

стажа.

9. Понятие, значение и исчисление специального трудового (стра-

хового) стажа.

10. Доказательства трудового (страхового) стажа.

11. Индивидуальный (персонифицированный) учет граждан в систе-

ме пенсионного страхования.

12. Понятие, значение и система пенсионного обеспечения в Рос-

сийской Федерации.

13. Страховые пенсии: понятие, виды, структура и финансирование.

14. Страховые пенсии по старости. Сохранение права на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости.

15. Страховые пенсии по инвалидности.

16. Страховые пенсии по случаю потери кормильца.

17. Общая характеристика методики исчисления трудовых пенсий. 

Понятие, значение и методика оценки пенсионных прав граждан.

18. Материальное обеспечение граждан, имеющих особые заслуги 

перед государством.

19. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: поня-

тие, виды, финансирование.

20. Условия назначения и размеры пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению государственным служащим.
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21. Условия назначения, виды и размеры пенсии по государствен-

ному пенсионному обеспечению военнослужащим и членам  

их семей.

22. Условия назначения, виды и размеры пенсии по государствен-

ному пенсионному обеспечению участникам ВОВ и нетрудоспо-

собным гражданам.

23. Условия назначения, виды и размеры пенсии по государствен-

ному пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим  

в результате радиационных или техногенных катастроф.

24. Выбор и назначение пенсий.

25. Перерасчет пенсий.

26. Выплата пенсий.

27. Государственные пособия: понятие, значение и виды.

28. Пособие по безработице.

29. Пособие по временной нетрудоспособности.

30. Пособия гражданам, имеющим детей.

31. Пособие на погребение.

32. Материнский (семейный) капитал: понятие, правовая природа, 

размер, назначение и выплата.

33. Понятие, виды, значение компенсационных выплат. Ежеме-

сячные денежные выплаты по законодательству о социальной  

защите отдельных категорий граждан.

34. Государственная социальная помощь в Российской Федерации 

и субъектах РФ.

35. Медицинская помощь и лечение.

36. Санаторно-курортное лечение.

37. Социальное обслуживание населения в Российской Федерации: 

понятие, принципы, значение, формы.

38. Виды государственной помощи детям, потерявшим одинокую 

мать, потерявшим обоих родителей либо одного из родителей.

39. Назовите виды деятельности, не связанные с уплатой страховых 

взносов, но засчитываемые в страховой стаж.

40. Назначение каких видов досрочных пенсий планируется осу-

ществлять через профессиональные пенсионные системы?
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41. Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим женам 

лиц рядового и начальствующего состава ОВД, ГПС в отдаленных 

гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность их трудо-

устройства.

42. Ежемесячные компенсационные выплаты по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет.

43. Какие юридические факты необходимы для возникновения,  

изменения, прекращения пенсионных правоотношений?

44. Каково содержание пенсионных правоотношений?

45. Что такое социальный риск?

46. В каких организационно-правовых формах функционирует  

государственная система социального обеспечения?

47. Актуальные проблемы исчисления трудового (страхового) стажа.

48. Каковы особенности социальной помощи?

49. Охарактеризуйте систему ПСО.

50. Засчитывается ли в страховой стаж период обучения в высшем 

или среднем специальном учебном заведении?

51. В каком порядке засчитываются в страховой стаж периоды дея-

тельности до регистрации работника в качестве застрахованного 

лица?

52. Круг лиц, обеспечиваемых компенсационными выплатами.

53. Актуальные проблемы назначения трудовых пенсий по старости.

54. Влияет ли на размер пенсии продолжительность имеющегося  

у застрахованного лица непрерывного трудового стажа?

55. Правовой статус негосударственного пенсионного фонда.

56. Совершенствование деятельности НПФ в России.

57. Становление системы негосударственных пенсионных фондов, 

их роль и место на рынке финансовых институтов в России.

58. Целевое назначение компенсационных выплат.

59. Индивидуальный (персонифицированный) учет граждан  

в системе пенсионного страхования.

60. Анализ отечественного и зарубежного опыта функционирова-

ния негосударственных пенсионных фондов.
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Критерии оценки

Оценка «отлично» выставляется студенту, если:

а) показал глубокие знания по всем вопросам билета, ответил  

на дополнительные вопросы преподавателя, продемонстрировал 

знания научной литературы по наиболее спорным проблемам;

б) владеет юридической терминологией;

в) юридически грамотно строит свой ответ;

г) ответ студента основан не на зазубривании материала, а на осоз-

нанном его понимании.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если:

а) показал глубокие знания по всем вопросам билета, продемон-

стрировал знания научной литературы по наиболее спорным про-

блемам;

б) владеет юридической терминологией, но допускает неточности;

в) юридически грамотно строит свой ответ;

г) ответ студента основан не на зазубривании материала, а на осоз-

нанном его понимании.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если:

а) показал посредственные знания по всем вопросам билета;

б) владеет юридической терминологией;

в) юридически грамотно строит свой ответ.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если  

не владеет пройденным материалом и не отвечает на наводящие,  

дополнительные вопросы экзаменатора.
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ГЛОССАРИЙ
Видами социальных страховых рисков являются: 1) необходи-

мость получения медицинской помощи; 2) временная нетрудо-
способность; 3) трудовое увечье и профессиональное заболевание;  
4) материнство; 5) инвалидность; 6) наступление старости; 7) потеря 
кормильца; 8) признание безработным; 9) смерть застрахованного 
лица или нетрудоспособных членов его семьи, находящихся на его 
иждивении.

Военная травма – причина инвалидности военнослужащих, дру-
гих милитаризованных государственных служащих, которая являет-
ся следствием ранения, контузии, увечья, полученных при защите 
Родины или при исполнении иных обязанностей военной службы 
(служебных обязанностей) либо вследствие заболевания, связанно-
го с пребыванием на фронте, прохождением службы за границей.

Выслуга лет – вид специального трудового стажа на работах, 
связанных с повышенными психическими, интеллектуальными, 
эмоциональными и другими нагрузками на организм человека, 
длительное выполнение которых ведет к потере профессиональ-
ной трудоспособности или утрате профессиональной пригодности  
до наступления общеустановленного пенсионного возраста.

Государственная пенсия – ежемесячная выплата, производимая 
государством из средств бюджета при наступлении у граждан пен-
сионного возраста, инвалидности, потере кормильца, выслуги лет 
и при наличии других условий, установленных законодательством.

Государственная социальная помощь – предоставление малоиму-
щим семьям или малоимущим одиноко проживающим гражданам 
за счет федерального бюджета или бюджетов субъектов Федерации 
социальных пособий, субсидий, компенсаций, жизненно необходи-
мых товаров.

Государственное пенсионное обеспечение – часть пенсионной 
системы, обеспечивающей предоставление государственных пенсий 
отдельным категориям граждан (военнослужащим, гражданским 
государственным служащим и др.) за счет федерального бюджета.

Государственное пенсионное страхование – часть пенсионной 
системы, обеспечивающей предоставление государственных пен-
сий застрахованным лицам за счет обязательных страховых взносов  
работодателей и граждан.
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Группа инвалидности – характеристика инвалидности в зависи-
мости от степени нарушения функций организма инвалида и огра-
ничения его жизнедеятельности.

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком  
до достижения им возраста полутора лет – ежемесячная выплата, 
производимая работодателем из средств социального страхования 
или федерального бюджета матери, отцу, другому родственнику или 
опекуну, осуществляющему уход за ребенком.

Заболевание, полученное в период военной службы, – причина 
инвалидности военнослужащих, других милитаризованных госу- 
дарственных служащих, которая является следствием увечья,  
полученного в результате несчастного случая, не связанного  
с исполнением обязанностей военной службы (служебных обязан-
ностей), либо заболевания, не связанного с исполнением обязанно-
стей военной службы (служебных обязанностей).

Застрахованные лица – граждане РФ, а также иностранные 
граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым дого-
ворам, лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой, или 
иные категории граждан, у которых отношения по обязательному 
социальному страхованию возникают в соответствии с федеральны-
ми законами.

Инвалид – лицо, имеющее нарушение здоровья со стойким 
расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 
последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 
жизнедеятельности и вызывающее необходимость социальной 
защиты.

Инвалидность – нарушение здоровья человека со стойким рас-
стройством функций организма, приводящее к полной или значи-
тельной потере профессиональной трудоспособности или суще-
ственным затруднениям в жизни и вызывающее необходимость его 
социальной защиты.

Инвалидность с детства является следствием врожденного либо 
возникшего в детстве заболевания или травмы и наступившего  
до начала трудовой деятельности гражданина (до 16 лет, учащим- 
ся – до 18 лет). Инвалидность с детства служит основанием для  
назначения гражданину социальной пенсии.
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Индивидуальный (персонифицированный) учет – организация  
и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для целей 
государственного пенсионного страхования.

Листок нетрудоспособности – документ, служащий основанием 
для освобождения от работы в случае временной нетрудоспособно-
сти и начисления пособия по временной нетрудоспособности.

Льготное исчисление трудового стажа – это зачет в трудовой стаж 
большего периода, чем фактически продолжалась та или иная дея-
тельность.

Метод права социального обеспечения – система приемов и спо-
собов воздействия данной отрасли права на регулируемые ею обще-
ственные отношения.

Негосударственный пенсионный фонд – особая организацион-
но-правовая форма некоммерческой организации социального  
обеспечения, исключительным видом деятельности которой явля-
ется негосударственное пенсионное обеспечение участников фонда 
на основании договоров о негосударственном пенсионном обеспе-
чении населения.

Несчастный случай на производстве – событие, в результате  
которого застрахованный получил увечье или иное повреждение 
здоровья, которое повлекло стойкую утрату им профессиональной 
трудоспособности при исполнении им обязанностей по трудовому 
договору (контракту) и в иных установленных федеральным зако-
ном случаях.

Общее заболевание – причина инвалидности, которая явилась 
результатом различных заболеваний или травм, наступила в пери-
од трудовой деятельности гражданина, учебы или после оставления  
им работы и не стоит в прямой зависимости от профессионального 
заболевания, трудового увечья, военной травмы, а также заболева-
ния, полученного в период военной службы.

Общий трудовой стаж – суммарная продолжительность трудо-
вой, иной общественно-полезной деятельности граждан, а также 
некоторых периодов времени.

Обязательное медицинское страхование – составная часть  
государственного социального страхования, обеспечивающая всем 
гражданам РФ получение медицинской помощи за счет средств 
обязательного медицинского страхования.
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Обязательное социальное страхование – система создаваемых  
государством правовых, экономических и организационных мер, 
направленных на компенсацию или минимизацию последствий 
изменения материального и (или) социального положения рабо-
тающих граждан, иных категорий граждан вследствие наступления 
социальных страховых рисков.

Пенсионная система – часть системы социального обеспече-
ния, представляющая собой систему взаимодействующих и взаи-
мосвязанных денежных фондов, органов и организаций, субъектов  
обеспечения, видов обеспечения и нормативных правовых актов.

Пенсия за выслугу лет – ежемесячная выплата, производимая  
из Пенсионного фонда или федерального бюджета лицам, имею-
щим специальный трудовой стаж установленной продолжитель-
ности на работах, выполнение которых ведет к утрате профессио-
нальной трудоспособности (пригодности) до наступления общего 
пенсионного возраста.

Пенсия по инвалидности – ежемесячная выплата, производи-
мая государством из Пенсионного фонда или федерального бюджета 
гражданам, имеющим удостоверенное учреждением медико-соци-
альной экспертизы нарушение здоровья со стойким расстройством 
функций организма, при наличии у них трудового стажа установлен-
ной продолжительности (а в ряде случаев – без требований стажа).

Пенсия по случаю потери кормильца – ежемесячная выплата, 
производимая государством из Пенсионного фонда или федераль-
ного бюджета нетрудоспособным членам семьи умершего гражда-
нина при наличии предусмотренных законодательством условий, 
касающихся как умершего гражданина, так и членов его семьи.

Пенсия по старости (по возрасту) – ежемесячная выплата, 
производимая государством из Пенсионного фонда при наступлении 
у гражданина пенсионного возраста и при наличии трудового (стра-
хового) стажа определенной продолжительности.

Причины инвалидности – обстоятельства и условия, при которых 
наступила инвалидность.

Профессиональное заболевание – причина инвалидности, кото-
рая наступила вследствие хронического или острого заболевания  
застрахованного и явилась результатом воздействия на него вред-
ного (вредных) производственного (производственных) фактора  
(факторов).
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Социальная поддержка – меры по оказанию помощи лицам  
(семьям), имеющим среднедушевой доход ниже прожиточного  
минимума.

Социальное обеспечение – система общественных отноше-
ний, складывающихся между гражданами и органами государства,  
органами местного самоуправления, организациями по поводу пре-
доставления гражданам за счет специальных фондов медицинской 
помощи, пенсий, пособий и других видов обеспечения при наступле-
нии жизненных обстоятельств, влекущих за собой утрату или сниже-
ние дохода, повышенные расходы, малообеспеченность, бедность.

Социальный страховой риск – предполагаемое событие, вле-
кущее изменение материального и (или) социального положения  
работающих граждан и иных категорий граждан, в случае наступле-
ния которого осуществляется обязательное социальное страхование.

Специальный трудовой стаж – это суммарная продолжитель-
ность определенной трудовой деятельности, выделяемой по: а) осо-
бым условиям труда; б) профессиям, должностям, органам и орга-
низациям; в) климатическим условиям местности, где протекала 
трудовая деятельность.

Среднедушевой доход семьи (одиноко проживающего граждани- 
на) – совокупная сумма доходов каждого члена семьи (одиноко 
проживающего гражданина), деленная на число всех членов семьи.

Страхователь – организация любой организационно-правовой 
формы, а также граждане, обязанные уплачивать страховые взносы.

Страховое обеспечение по обязательному социальному страхова-
нию – исполнение страховщиком своих обязательств перед застра-
хованным лицом при наступлении страхового случая посредством 
страховых выплат или иных видов обеспечения.

Страховой случай – событие, представляющее собой реализа-
цию социального страхового риска.

Страховой стаж – суммарная продолжительность периодов 
трудовой деятельности застрахованного лица в течение его жизни,  
за которые уплачивались страховочные взносы.

Субсидия – имеющая целевое назначение оплата предоставля-
емых малоимущим гражданам материальных благ или оказывае-
мых услуг.
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Суммирование работ с различными особыми условиями труда –  
способ исчисления специального трудового стажа, который заклю-
чается в присоединении различных работ, предусмотренных отдель-
ными списками работ, профессий и должностей, с учетом выполне-
ния которых пенсия устанавливается при пониженном пенсионном 
возрасте.

Трудовое увечье – причина инвалидности, которая явилась  
результатом несчастного случая на производстве.

Трудовой стаж – это продолжительность трудовой деятельно-
сти, иной общественно-полезной деятельности, а также некоторых  
периодов времени, с которыми связаны правомочия граждан в сфе-
ре социального обеспечения.
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