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Аннотация 

 

Одной из основополагающих функций органов власти в Российской 

Федерации является обеспечение безопасности государства. Понятие 

«безопасность» в широком смысле означает состояние защищенности, 

непоколебимости, отсутствия угрозы извне. Безопасность в зависимости от 

субъекта, на которого она распространяется, делится на личную 

безопасность, имущественную, общественную, национальную.  

В настоящее время обстановка в мире выглядит следующим образом: 

пониженный уровень безопасности некоторых государств, крайняя 

нестабильность, экономический кризис, экологические проблемы и т.д.  

Все больше нарастают серьезные противоречия в сфере военной 

безопасности, политические и экономические противоборства на 

международной арене, растут и появляются новые угрозы безопасности, в 

том числе природно-техногенного характера. Нестабильны также способы и 

механизмы, обеспечивающие решение вышеуказанных проблем и 

осуществляющие контроль на различных уровнях. 

Одним из механизмов реализации общественной безопасности 

являются государственные органы, осуществляющие различные властные, 

распорядительные и управленческие функции. Для формирования из 

Российской Федерации поистине правового и демократичного государства 

необходимо контролировать, изменять, реформировать, реализовывать 

нововведения во всех сферах общественной жизнедеятельности, 

совершенствовать функции государства, и как следствие, полномочия и 

функции органов государственной власти, в том числе Следственного 

комитета РФ [15]. 

Тематика данной работы изложена в двух главах. 

Дипломная работа включает в себя введение, оглавление, две главы, 

заключение и список используемых источников.  
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Введение 

 

Одной из основополагающих функций органов власти в Российской 

Федерации является обеспечение безопасности государства. Понятие 

«безопасность» в широком смысле означает состояние защищенности, 

непоколебимости, отсутствия угрозы извне. Безопасность в зависимости от 

субъекта, на которого она распространяется, делится на личную 

безопасность, имущественную, общественную, национальную.  

Основным субъектом обеспечения безопасности, согласно ст. 2 этого 

Закона, является государство, осуществляющее функции в этой области 

через органы законодательной, исполнительной и судебной властей. 

Государство в соответствии с действующим законодательством обеспечивает 

безопасность каждого гражданина на территории России. Кроме того, 

государством гарантируется защита и покровительство гражданам РФ, 

находящимся за ее пределами. 

В настоящее время обстановка в мире выглядит следующим образом: 

пониженный уровень безопасности некоторых государств, крайняя 

нестабильность, экономический кризис, экологические проблемы и т.д.  

Все больше нарастают серьезные противоречия в сфере военной 

безопасности, политические и экономические противоборства на 

международной арене, растут и появляются новые угрозы безопасности, в 

том числе природно-техногенного характера. Нестабильны также способы и 

механизмы, обеспечивающие решение вышеуказанных проблем и 

осуществляющие контроль на различных уровнях. 

Одним из механизмов реализации общественной безопасности 

являются государственные органы, осуществляющие различные властные, 

распорядительные и управленческие функции. Для формирования из 

Российской Федерации поистине правового и демократичного государства 

необходимо контролировать, изменять, реформировать, реализовывать 

нововведения во всех сферах общественной жизнедеятельности, 
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совершенствовать функции государства, и как следствие, полномочия и 

функции органов государственной власти, в том числе Следственного 

комитета РФ.  

На современном этапе развития исследуемого института базовым 

нормативно-правовым актом, регламентирующим государственную службу в 

Следственном комитете РФ (далее СК РФ), является Федеральный закон «О 

Следственном комитете Российской Федерации». [40] Названный закон 

федерального уровня сдержит общие положения о СК РФ, информацию о 

службе в СК РФ и правовом положении сотрудников СК РФ и иную 

информацию. 

В соответствии с информацией, изложенной федеральным 

законодателем в ст. 1 названного ФЗ, СК РФ является государственным 

органом федерального уровня, осуществляющим согласно действующему 

законодательству российского государства правомочия в области уголовного 

процесса [3]. 

Аспекты реализации функций Следственного комитета в России 

регламентированы в большом количестве нормативно-правовых актов. 

Государство стремится обеспечить благоприятные условия жизни для 

каждого гражданина, впоследствии чего снижаются риски возникновения 

недовольств, митингов, шествий, и каких-либо негативных движений в 

обществе. На рубеже веков удалось предотвратить коллапс российской 

государственности. Однако до состояния полной стабильности и комфорта 

ещё далеко. Все это предопределяет необходимость продолжения научно- 

теоретического анализа особенностей прохождения государственной службы 

в СК РФ. 

Актуальность проблем обеспечения безопасности в государстве и 

усовершенствования функций и задач органов государственной власти 

возрастает ежедневно. В мире растет нетерпимость, социальная 

напряженность, распространяется насилие, террор [22]. Все это создает 

негативные условия для нормальной жизнедеятельности и развития 
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государств. Для Российской Федерации это имеет еще большую актуальность 

в силу уникального географического положения, природных ресурсов, 

многонационального населения, научных достижений. Сохранение 

суверенитета, целостности, стабильность -главные задачи обеспечения 

национальной безопасности в России.  

Для обеспечения порядка в государстве в начале ХХ века была 

основательно перестроена вся система обеспечения государственной 

безопасности: образование новых органов, сил и средств обеспечения 

защищенности государства. Приоритетными направления для России в этой 

области являются национальная оборона, государственная и общественная 

безопасность. 

В Российской Федерации выделяют два вида противоправных деяний: 

преступления и правонарушения. Регулируются указанные незаконные 

деяния специализированными нормативно-правовыми актами [6]. 

Отличительным признаком преступления является его общественная 

опасность. При этом нарушены могут быть любые виды прав человека и 

гражданина как имущественные, так и моральные. Административные же 

правонарушения отличаются отсутствием вышеуказанной общественной 

опасности, либо же меньшей её степенью. Современные ученые-юристы по 

сей день не могут занять однотипную позицию по данному вопросу, так как 

правонарушение схоже с преступлением нарушает права граждан. Автор 

исследования придерживается все же меньшей степени общественной 

опасности правонарушений, так как многие из них действительно угрожают 

правам и интересам граждан и общества в целом. Обеспечение 

защищенности граждан от такого рода посягательств является одной из 

важнейших задач государства, реализуемых через органы государственной 

власти, в том числе Следственный комитет Российской Федерации.  

Актуальность темы исследования в недостаточно полной изученности 

вопросов особенностей прохождения государственной службы в 

Следственном комитете РФ, а также решение ряда проблем в данной сфере. 
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Непосредственное изучение особенностей прохождения 

государственной службы сотрудниками Следственного комитета РФ 

является целью данной научной работы. 

Задачи данной научной работы: 

 изучение и освещение основных понятий и особенностей 

Следственного комитета Российской Федерации как органа власти;  

 изучение структуры Следственного комитета и его места в 

системе государственных органов; 

 изучение и анализ законодательства и правовых основ 

организации и деятельности Следственного комитета РФ; 

 исследование и выявление проблем в данной сфере, а также 

направления совершенствования деятельности Следственного комитета в 

России. 

Объектом научной работы являются общественные отношения, 

возникающие в процессе следственной деятельности и надзора за ней, а так 

же права и функциональные обязанности сотрудников Следственного 

комитета РФ, возникающие при реализации своих полномочий в момент 

прохождения ими государственной службы. 

Предмет исследования – нормативно-правовой материал в сфере 

организации и деятельности Следственного комитета Российской Федерации. 

Научная новизна данного исследования заключается в комплексном 

изучении и анализе всего законодательства, посвященного вопросам 

прохождения государственной службы в СК РФ и выявления особенностей, 

характерных для указанного органа. 

Теоретическую базу изучения составляют научные труды таких 

ученых, как: А.С Дугенец, А.И. Шуманская, А.Н. Писарев, О.Н. Нешитая, 

Т.В.  Лоза, А.Н. Волчанская и др. 

В ходе написания данной работы были применены следующие методы 

и методики: анализ нормативно-правовой базы и справочной литературы; 

сравнение отечественных норм, мер и средств в сфере государственной 
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безопасности с иностранными; синтез, используемый для суммирования 

выявленных сведений и данных по теме работы; сравнительно-правовой; 

формально-юридический метод, с помощью которого определялись понятия, 

выяснялась их сущность, признаки, а также отличие одних суждений от 

других; структурно-функциональный метод, с помощью которого 

определялась структура работы, а также излагались результаты исследования 

в рамках используемых методов. 

Теоретической значимостью данного исследования является то, что 

анализ законотворчества и особенностей указанной сферы позволяют 

продолжать дальнейшее научное и практическое изучение заявленной темы. 

Тематика данной работы изложена в двух главах. 

Дипломная работа включает в себя введение, оглавление, две главы, 

заключение, список используемых источников.  
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Глава 1 Теоретические основы службы в Следственном комитете 

РФ 

 

1.1 Правовое регулирование государственной службы в 

Следственном комитете РФ 

 

На современном этапе развития исследуемого института базовым 

нормативно-правовым актом, регламентирующим государственную службу в 

Следственном комитете РФ (далее СК РФ), является Федеральный закон «О 

Следственном комитете Российской Федерации» [40]. Названный закон 

федерального уровня сдержит общие положения о СК РФ, информацию о 

службе в СК РФ и правовом положении сотрудников СК РФ и иную 

информацию. 

В соответствии с информацией, изложенной федеральным 

законодателем в ст. 1 названного ФЗ, СК РФ является государственным 

органом федерального уровня, осуществляющим согласно действующему 

законодательству российского государства правомочия в области уголовного 

процесса. Однако, помимо указанного нами выше Федерального закона, 

деятельность СК РФ, в частности, регламентирование государственной 

службы, базируется на положениях Конституции Российской Федерации [17] 

и иных законодательных актах, которые рассмотрим далее по тексту. Что 

касается Основного закона российского государства, следует отметить, что 

относительно исследуемого вопроса особенно важное значение имеют 

следующие положения: 

 “основные права и свободы человека неотчуждаемы и 

принадлежат каждому от рождения (ст. 17);  

 права и свободы человека и гражданина являются 

непосредственно действующими. Они определяют смысл, содержание и 

применение законов, деятельность законодательной и исполнительной 

власти, местного самоуправления и обеспечиваются правосудием (ст. 18);  
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 все равны перед законом и судом. Государство гарантирует 

равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств (ст. 19);  

 достоинство личности охраняется государством. Ничто не может 

быть основанием для его умаления. Никто не должен подвергаться пыткам, 

насилию, другому жестокому или унижающему человеческое достоинство 

обращению или наказанию (ст. 21);  

 каждый имеет право на свободу и личную неприкосновенность. 

Арест, заключение под стражу и содержание под стражей допускаются 

только по судебному решению. До судебного решения лицо не может быть 

подвергнуто задержанию на срок более 48 часов (ст. 22);  

 каждый имеет право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени. Каждый 

имеет право на тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, 

телеграфных и иных сообщений (ст. 23);  

 сбор, хранение, использование и распространение информации о 

частной жизни лица без его согласия не допускаются (ст. 24);  

 жилище неприкосновенно. Никто не вправе проникать в жилище 

против воли проживающих в нем лиц иначе как в случаях, установленных 

федеральным законом, или на основании судебного решения (ст. 25);  

 государственная защита прав и свобод человека и гражданина в 

Российской Федерации гарантируется. Каждый вправе защищать свои права 

и свободы всеми способами, не запрещенными законом (ст. 45) и др.” [17] 

Следует подчеркнуть, что, практически, любой государственный 

служащий, в частности, служащий СК РФ, должен на постоянной основе 

руководствоваться Основным законом государства в своей деятельности. 
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Важное значение для регламентирования государственной службы в 

СК РФ на современном этапе имеют подзаконные нормативно-правовые 

акты, такие как Указы Президента РФ: Указ Президента Российской 

Федерации от 27 сентября 2010 года № 1182, именуемый «Вопросы 

Следственного комитета Российской Федерации» [36]; Указ Президента 

Российской Федерации от 14.01.2011 года № 38, именуемый "Вопросы 

деятельности Следственного комитета Российской Федерации" [37]. 

Правомочия и обязанности СК РФ и его сотрудников регламентируется 

на данный момент множеством и других нормативно-правовых актов разного 

уровня, в той или иной мере, однако все они имеют важное значение для 

регулирования исследуемого института. [21, с. 134] Однако, необходимо 

учитывать факт, что Следственный комитет является государственной 

структурой, и деятельность его управомочены регулировать 

государственные, а не муниципальные органы власти. В таблице 1 

представим некоторые из них. 

 

Таблица 1 – правовые акты, регулирующие деятельность СК РФ и 

государственную службу в СК РФ 

 
Правовые акты, регулирующие деятельность СК РФ и государственную службу в СК РФ 

1 Уголовно-процессуальный кодекс РФ от 18 декабря 2001 г.; 

2 ФКЗ от 30 мая 2001 г. № 3-ФКЗ «О чрезвычайном положении»; 

3 ФЗ РФ от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской 

Федерации»; 

4 ФЗ РФ от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации»; 

5 ФЗ РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

6 ФЗ РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

7 Указах Президента РФ, к примеру, Указе № 763 от 25.07.2006 «О денежном 

содержании федеральных государственных гражданских служащих», Указе № 813 

от 18.07.2005 «О порядке и условиях командирования федеральных 

государственных гражданских служащих» и многих других; 

8 Приказах Председателя СК РФ, к примеру, Приказе от 30.09.2011 г. № 137 «О 

Регламенте Следственного комитета Российской Федерации»; Приказе от 

15.01.2011 г. № 4 «Об установлении юрисдикции специализированных 

следственных органов Следственного комитета Российской Федерации» и многих 

других; 
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При детальном изучении правового регулирования государственной 

службы в Следственном комитете РФ, необходимо сказать о понятии, 

задачах и правомочиях СК РФ в соответствии с действующим 

законодательством. 

В соответствии с информацией, изложенной отечественным 

законодателем в ст. 15 названного  ФЗ,  служба в СК РФ – это 

государственная служба федерального уровня, которую проходят работники 

СК, руководствуясь названным ФЗ и прочими нормативно-правовыми 

актами, которые содержат непосредственно информацию о прохождении 

государственной службы и ее специфике. 

В качестве основных задач СК РФ в соответствии с действующим 

законодательством являются:  

 “осуществление защиты прав и свобод человека и гражданина;  

 организация и осуществление правомочий для выявления 

обстоятельств, которые способствуют совершению уголовно-наказуемых 

деяний;  

 планирование и принятие мер для устранения обстоятельств, 

которые способствуют совершению уголовно-наказуемых деяний.  

 обеспечение законности при приеме, регистрации, проверке 

сообщений о преступлениях, возбуждении уголовных дел, производстве 

предварительного расследования, а также защита прав и свобод человека и 

гражданина;  

 оперативное и качественное расследование преступных деяний 

согласно подследственности, установленной действующим на территории 

российского государства уголовно-процессуальным законом;  

 определение порядка формирования и представления 

статистических отчетов и отчетности о следственной работе, процессуальном 

контроле;  
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 разработка мер по реализации государственной политики в сфере 

исполнения законодательства Российской Федерации об уголовном 

судопроизводстве; 

 и некоторые другие.” [40] 

Касаемо защиты прав и законных интересов граждан, Следственный 

комитет расследует определённую уголовным кодексом РФ группу 

преступлений. В Российской Федерации выделяют два вида противоправных 

деяний: преступления и правонарушения [56]. Регулируются указанные 

незаконные деяния специализированными нормативно-правовыми актами. 

Отличительным признаком преступления является его общественная 

опасность. При этом нарушены могут быть любые виды прав человека и 

гражданина как имущественные, так и моральные. Административные же 

правонарушения отличаются отсутствием вышеуказанной общественной 

опасности, либо же меньшей её степенью. Современные ученые-юристы по 

сей день не могут занять однотипную позицию по данному вопросу, так как 

правонарушение схоже с преступлением нарушает права граждан. Автор 

исследования придерживается все же меньшей степени общественной 

опасности правонарушений, так как многие из них действительно угрожают 

правам и интересам граждан и общества в целом. Обеспечение 

защищенности граждан от такого рода посягательств является одной из 

важнейших задач государства, реализуемых через органы исполнительной 

власти, в том числе органы внутренних дел и их подразделения. 

Выполняя свои полномочия СК РФ также способствует обеспечению 

национальной безопасности. Национальная безопасность или национальная 

оборона — это безопасность и оборона государства, включая его население, 

экономику, культурно-исторические, техногенные и природные 

составляющие. 

Изначально национальная безопасность трактовалась как военная 

защищенность государства от угроз извне. Позднее это понятие значительно 

расширилось и включила в себя многие другие аспекты. 
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В настоящее время существует множество классификаций 

национальной безопасности, что облегчает рассмотрение и изучение проблем 

и организации ее обеспечения.  

Дугенец А.С. и другие авторы отмечают, что в Федеральном законе «О 

безопасности» не указываются конкретные виды безопасности. [7, с. 66]. 

Однако указанный закон регламентирует “основные принципы и содержание 

деятельности по обеспечению безопасности государства, общественной 

безопасности, экологической безопасности, безопасности личности, иных 

видов безопасности, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации...”, то есть указывает некоторые виды безопасности. 

Но из-за большого количества угроз создается своеобразная 

терминологическая неразбериха, которую представляется возможным 

устранить с помощью определения видов национальной безопасности на 

законодательном уровне. 

Критерием классификации безопасности можно выделить угрозу. 

Выделяют по характеру и условиям, выражающим угрозу, внешнюю и 

внутреннюю безопасность. Одна их важнейших составляющих такого 

деления – граница государства. Если угроза существует извне – то она 

способна навредить внешней безопасности и соответственно наоборот. 

Другие авторы определяют внутреннюю безопасность как 

“динамическое состояние и свойство системы “личность - общество – 

государство”, возникающее в процессе и результате деятельности 

специально уполномоченных государственных и общественных органов по 

защите от внутренних угроз и опасностей, при котором гарантирована 

реализация основных прав и свобод личности и общества, законных 

интересов государства, а их развитие происходит на стабильной правовой 

основе”. [10, с. 27] 

Автор с данной позицией согласен, ведь её также можно назвать 

защищенностью национальных интересов государства, ценностей, спокойной 

жизни от внешних угроз. 
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В Российской Федерации выделяют два вида противоправных деяний: 

преступления и правонарушения. Регулируются указанные незаконные 

деяния специализированными нормативно-правовыми актами. 

Отличительным признаком преступления является его общественная 

опасность. При этом нарушены могут быть любые виды прав человека и 

гражданина как имущественные, так и моральные. Административные же 

правонарушения отличаются отсутствием вышеуказанной общественной 

опасности, либо же меньшей её степенью. Современные ученые-юристы по 

сей день не могут занять однотипную позицию по данному вопросу, так как 

правонарушение схоже с преступлением нарушает права граждан. Автор 

исследования придерживается все же меньшей степени общественной 

опасности правонарушений, так как многие из них действительно угрожают 

правам и интересам граждан и общества в целом. Обеспечение 

защищенности граждан от такого рода посягательств является одной из 

важнейших задач государства, реализуемых через органы исполнительной 

власти, в том числе Следственные комитет и его подразделения. 

Внутренняя – это защита от угроз, спровоцированных непосредственно 

субъектами внутри государства, или действующими от его имени.  

Однако в связи со сложившейся мировой ситуацией, некоторые угрозы, 

такие как международный терроризм, наркобизнес, природные и 

техногенные катастрофы очень сложно определить в конкретную группу. 

Общественная безопасность является более сложной структурой. Она 

основывается на определенных институтах, нормах, развитых формах 

общественного сознания, которые позволяют реализовать права и свободы 

всех групп населения. 

Так как Основным Законом Российской Федерации является 

Конституция, большую актуальность имеет именно конституционная 

безопасность, обеспечивающая охрану юридической конституции. В 

качестве примера можно привести защиту такой основы конституционного 

строя как “человек, его права и свободы - высшая ценность”. 
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В правовом поле Конституция РФ обеспечивает безопасность 

государства, систем органов государственной власти, способных её 

реализовать. [17] Однако на законодательном уровне понятие 

“конституционная безопасность” не расшифровывается ни в одном 

нормативно-правовом акте. В качестве сравнения можно привести п.п. «а» - 

«г» ст. 78 Конституции Австрийской Республики, которые целенаправленно 

посвящены органам, обеспечивающим безопасность государства. 

Ко всему вышесказанному необходимо добавить, что именно 

экологическая безопасность является непременным условием выживания 

человечества в условиях новейших экологических угроз и опасностей 21 

века. Технически мировое сообщество стало продвигаться огромными 

шагами, что несомненно имеет положительный результат на мировой 

экономике, однако может нанести немалый, а иногда и непоправимый ущерб 

природе. Меры безопасности, принимаемые в рамках экологической 

безопасности, не могу существовать и быть реализованы отдельно без 

взаимодействия с другими сферами национальной безопасности [51]. 

Все ранее рассмотренные виды безопасности не смогут обеспечиваться 

вне системы международной безопасности. 

Также международная безопасность тесно взаимосвязана с военной, 

ведь именно военная угроза со стороны других государств может нанести 

наибольший вред суверенитету страны.  

Помимо всех выделенных видов безопасности ученые выделяют такие 

виды, как интеллектуальная безопасность, социальная и социетальная 

безопасность, политическая безопасность и др. 

Понятие национальной безопасности остается неоднозначным, 

поскольку оно эволюционировало от более простых определений, которые 

подчеркивали свободу от военной угрозы и от политического принуждения. 

Среди многочисленных определений, существующих в настоящее время, 

есть следующие, которые показывают, как эта концепция эволюционировала, 

чтобы охватить невоенные проблемы. 
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“Национальная безопасность — это измеримое состояние способности 

нации преодолевать многомерные угрозы кажущемуся благополучию своего 

народа и его выживанию как национального государства в любой данный 

момент времени путем сбалансирования всех инструментов государственной 

политики посредством управления... и расширяется до глобальной 

безопасности внешними по отношению к ней переменными” [10, с. 76]. 

Потенциальные причины национальной незащищенности включают 

действия других государств, насильственные негосударственные субъекты, 

организованные преступные группы, а также последствия стихийных 

бедствий [49]. 

Все чаще правительства организуют свою политику безопасности в 

национальную стратегию безопасности; по состоянию на 2020 год Испания, 

Швеция, Великобритания и Соединенные Штаты входят в число государств, 

которые сделали это. Некоторые государства также создают свой Совет 

национальной безопасности и/или назначают Советника по национальной 

безопасности, который является исполнительным правительственным 

органом, он кормит главу государства по темам, касающимся национальной 

безопасности и стратегических интересов. Совет национальной 

безопасности/советник разрабатывает стратегии долгосрочные, 

краткосрочные, чрезвычайные планы национальной безопасности. Индия 

имеет одну такую систему в настоящее время, которая была создана ещё 19 

ноября 1998 года. 

Многие страны создали правительственные учреждения для 

непосредственного управления безопасностью критически важных объектов 

инфраструктуры, как правило, через Министерство внутренних 

дел/внутренних дел, специальные органы безопасности для защиты объектов, 

такие как Федеральная служба охраны Соединенных Штатов, а также 

специальную транспортную полицию, такую как Британская транспортная 

полиция. В Соединенных Штатах существуют также подразделения 

безопасности коммерческих перевозок, такие как полиция Амтрака. [51] 
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Критическая инфраструктура имеет жизненно важное значение для 

нормального функционирования государства. Случайный или 

преднамеренный ущерб может оказать серьезное воздействие на экономику и 

основные услуги. Некоторые из угроз инфраструктуре включают в себя: 

 терроризм (лицо или группы лиц, намеренно нацеленные на 

критическую инфраструктуру с целью получения политической выгоды);  

 саботаж (человек или группы, такие как бывшие сотрудники, 

антиправительственные группы, экологические группы);  

 информационная война (взлом частных лиц для личной выгоды 

или страны, инициирующие атаки с целью сбора информации и нанесения 

ущерба киберинфраструктуре страны);  

 стихийное бедствие (ураган или другие природные явления, 

которые повреждают критически важные объекты инфраструктуры, такие 

как нефтепроводы, водопровод и электросети).  

Некоторые аспекты национальной безопасности часто находятся в 

противоречии друг с другом. К примеру, дорогостоимость содержания 

крупных вооруженных сил может ложиться бременем на экономическую 

безопасность страны и ежегодные расходы на оборону, поскольку процент 

ВВП значительно варьируется в зависимости от страны. И наоборот это тоже 

оказывает воздействие, экономические ограничения могут ограничивать 

масштабы расходов на военный потенциал. 

Это лишний раз является подтверждением того, что все меры 

безопасности должны разрабатываться и приниматься, и реализовываться 

согласованно.  

В соответствии со Стратегией национальной безопасности Российской 

Федерации до 2020 года, национальная безопасность - состояние 

защищенности личности, общества и государства от внутренних и внешних 

угроз, которое позволяет обеспечить конституционные права, свободы, 

достойные качество и уровень жизни граждан, суверенитет, 
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территориальную целостность и устойчивое развитие Российской 

Федерации, оборону и безопасность государства [44]. 

Субъекты национальной безопасности государство, осуществляющее 

свои полномочия через органы законодательной, исполнительной и судебной 

ветвей власти, граждане и организации. 

СК РФ наделен отечественным законодателем следующими 

правомочиями:  

 осуществлять проверку сообщений о преступлениях, 

содержащихся в заявлениях и иных обращениях, а также процессуальный 

контроль, производство предварительного расследования по уголовным 

делам, криминалистическую, судебно-экспертную и ревизионную 

деятельность, а также проверку деятельности следственных органов и 

организаций Следственного комитета;  

 осуществлять ведение приема граждан и обеспечение 

своевременного, рассмотрения обращений, принятие по ним решений;  

 образовывать советы и комиссии, к которым относятся: 

совещательные, координационные, экспертные, консультативные и 

межведомственные;  

 осуществлять взаимодействие с представителями СМИ для того, 

чтобы информировать население о деятельности СК РФ;  

 осуществляет разработку документов, по которым требуется 

решение Президента РФ или Правительства РФ;  

 производит обобщение практики применения отечественного 

законодательства; 

 производит анализ реализации гос.политики в установленной 

области деятельности и осуществляет разработку на основе полученной 

информации мер по ее совершенствованию и повышению ее эффективности 

[53];  

 осуществляет принятие актов нормативно-правового характера 
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относительно вопросов установленной области деятельности, относящиеся 

непосредственно к их компетенции;  

 и многие другие.  

Для эффективного осуществления указанных правомочий, СК РФ 

наделен отечественным законодателем следующими правами: 

 запрашивать необходимые для осуществления продуктивной 

эффективной деятельности документы и материалы;  

 принимать участие в формировании и осуществлении 

федеральных участков, криминалистической информации, статистики и 

другой информации, а также использование установленных федеральных 

ресурсов, управление базами данных федеральных органов исполнительной 

власти в этой области;  

 принимать участие в формировании федеральных учетов, 

статистической и иной информации и вести их;  

 создавать и использовать информационные системы и базы 

данных. 

Таким образом, в свете выше представленной информации, в 

заключение данного параграфа необходимо сделать следующие выводы: 

 СК РФ – это государственный орган, осуществляющий согласно 

действующему отечественному законодательству правомочия в области 

уголовного судопроизводства в соответствии с предоставленными ему на 

законодательном уровне прав; 

 служба в СК РФ – это государственная служба федерального 

уровня, которую проходят работники СК, руководствуясь названным ФЗ и 

прочими нормативно-правовыми актами, которые содержат непосредственно 

информацию о прохождении государственной службы и ее специфике; 

 правовое регулирование государственной службы в СК РФ 

формируется на достаточно обширном перечне нормативно-правовых актов, 

который включает Конституцию РФ, ФЗ № 403-ФЗ от 28.12.2010 «О 
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Следственном комитете Российской Федерации», Указ Президента РФ № 

1182 от 27 сентября 2010 года «Вопросы Следственного комитета 

Российской Федерации», Указ Президента РФ № 38 от 14.01.2011 года 

«Вопросы деятельности Следственного комитета Российской Федерации»  и 

множество иных нормативно-правовых актов разного уровня. 

 

1.2 Принципы деятельности Следственного комитета РФ 

 

Под принципами следует понимать основополагающие начала, идеи, 

выступающие в качестве фундамента организации СК РФ и коим он должен 

следовать при осуществлении своей деятельности [9]. 

Принципы деятельности СК РФ по своей сущностной характеристике 

представляют совокупность разработанных в течение времени в результате 

осуществления практической деятельности и содержащихся в 

законодательстве правил поведения, сопоставляющих ее с закономерностями 

развития современного российского общества. Как отмечает Шуманская 

А.И., «последние по своей природе объективны и существуют независимо от 

их нормативного закрепления. Однако представленная их систематизация, с 

одной стороны, повышает их роль и значимость в процессе практического 

выполнения сотрудниками ведомства своих функций, направленных на 

решение стоящих перед ним задач. С другой – является гарантом законности 

деятельности Следственного комитета, определяя пределы должного и 

допустимого поведения его сотрудников в процессе осуществления ими 

своих полномочий, состояние защищенности от постороннего вмешательства 

в их деятельность» [44, с. 21]. 

Принципы наряду с целями и задачами Следственного комитета 

окончательно формируют базовую основу их деятельности, оставаясь 

неизменными при изменении методов, способов ее осуществления, форм 

проведения.  
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Как отмечается в научной литературе, “базисный характер принципов 

деятельности подчеркивает и то обстоятельство, что последние не только 

играют далеко не последнюю роль применительно к отдельно решаемым 

задачам, но и выступают в качестве основного руководящего момента в 

процессе доктринальной разработки отдельных норм и институтов, 

учитываются в процессе принятия ведомственных нормативно-правовых 

актов, затрагивающих отдельные аспекты правового статуса сотрудников 

ведомства как одного из слагаемых системы противодействия преступности” 

[44, с. 14]. 

Принципы деятельности СК РФ отражены отечественным 

законодателем в ст. 5 ФЗ №403. В названной норме содержится информация 

о том, что «Следственный комитет РФ является единой федеральной 

централизованной системой следственных органов и учреждений 

Следственного комитета РФ и действует на основе подчинения нижестоящих 

руководителей вышестоящим и Председателю Следственного комитета РФ» 

[40]. 

Дадим характеристику принципам деятельности СК РФ согласно 

действующему законодательству.  

Принцип единства и централизации СК РФ. Согласно указанной статье 

«Следственный комитет РФ является единой федеральной централизованной 

системой следственных органов и учреждений Следственного комитета РФ, 

действующих на основе подчинения Председателю Следственного комитета 

РФ, и нижестоящих руководителей вышестоящим» [40].  

Принцип независимости, подразумевающий, что следственные органы 

и учреждения СК РФ самостоятельно осуществляют полномочия. 

Непосредственно руководство деятельностью Следственного комитета РФ 

осуществляет Президент РФ. 

Принцип гласности. «Следственные органы и учреждения 

Следственного комитета РФ действуют гласно в той мере, в какой это не 

нарушает права и свободы человека и гражданина, не противоречит 
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требованиям законодательства Российской Федерации об уголовном 

судопроизводстве, законодательства Российской Федерации о 

государственной и иной охраняемой законом тайне» [40]. 

“Гласность в деятельности Следственного комитета России - гарантия 

независимости и самостоятельности ведомства при реализации полномочий, 

возложенных законодателем на сотрудников следственного органа, а также 

законности, обоснованности и справедливости утверждаемых решений. 

Принцип гласности открывает сферу деятельности Следственного комитета, 

предоставляет возможность населению и средствам массовой информации не 

только быть в курсе происходящих процессов, но и посредством реализации 

данного принципа осуществлять контроль за деятельностью Следственного 

комитета. В современных жизненных реалиях принцип гласности в 

деятельности Следственного комитета приобретает особый смысл.” [17, с. 

114] 

Как справедливо отмечает Верещагина А., “в законодательстве имеется 

разграничение принципа гласности от принципа информирования о 

результатах следственной деятельности, как граждан, так и федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления. Однако принцип 

информирования о результатах следственной деятельности является 

составляющим принципа гласности. С чем связано данное разграничение 

неясно, так как информирование Следственных органов и населения о 

результатах следственной деятельности является неотъемлемой частью 

принципа гласности” [2, с. 16]. 

Принцип информирования федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, а также население о результатах 

следственной деятельности. 

Принцип беспартийности. Согласно указанному принципу, сотрудники 

СК не могут являться членами политических партий и иных общественных 
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объединений, преследующих политические цели, и принимать участие в их 

деятельности. Создание и деятельность общественных объединений, 

преследующих политические цели, и их организаций в следственных органах 

и учреждениях СК запрещаются. Сотрудники СК в своей служебной 

деятельности не связаны решениями политических партий и иных 

общественных объединений.  

Недопустимость совмещения службы в Следственном комитете РФ с 

другими видами возмездной коммерческой деятельности. [40] 

Принцип обязательности исполнения требований сотрудников СК РФ. 

Названный принцип выступает в качестве гарантии беспрепятственного 

осуществления процессуальных полномочий. 

Анализ названной нормы показал, что исследуемое положение ФЗ 

содержит недостатки, а именно – перечень принципов в данном случае 

сводится лишь к принципам деятельности Следственного органа, однако, по 

мнению автора настоящей выпускной квалификационной работы, важно 

также включить в исследуемый перечень принципы организации 

Следственного комитета.  

Следует подчеркнуть, что ФЗ «О прокуратуре Российской Федерации», 

в отличии от исследуемого ФЗ, включает в перечень принципов как 

принципы деятельности, так и принципы организации. По этой причине 

автор полагает целесообразным внести соответствующие изменения в ст. 5 

ФЗ № 403. 

Таким образом, в свете выше представленной информации, 

необходимо сделать следующие выводы: 

 под принципами деятельности СК РФ следует понимать 

совокупность выработанных во время осуществления практической 

деятельности и содержащихся в тексте актов нормативно-правового 

характера правил поведения, сопоставляющих ее с закономерностями 

развития современного российского общества; 
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 принципами деятельности СК РФ согласно ФЗ № 403 являются 

следующие: принцип единства и централизации СК РФ; принцип 

независимости; принцип гласности; принцип беспартийности; 

информирования органов государственной власти всех уровней о результатах 

следственной деятельности; принцип недопустимости совмещения службы в 

СК РФ с иными видами деятельности возмездного характера; принцип 

обязательности исполнения требований сотрудников СК; 

 указанный в тексте ФЗ № 403  перечень принципов необходимо 

дополнить принципом законности, принципом соблюдения прав и свобод 

человека и гражданина, принципом беспристрастности [52]. 

 

1.3 Структура Следственного комитета РФ 

 

Положения о системе и правовом статусе Следственного комитета 

Российской Федерации получили свое закрепление в Указе Президента РФ 

«Вопросы Следственного комитета Российской Федерации» от 27 сентября 

2010 г. № 1182, а также Федеральном законе «О Следственном комитете 

Российской Федерации» от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ.  

Система следственного комитета Российской Федерации четко 

отражена в главе 2 ФЗ № 403, а должности отражены в Указе Президента РФ 

от 14.01.2011 № 38 «Вопросы деятельности Следственного комитета 

Российской Федерации». Согласно указанным нормативно-правовым актам, 

должности рассматриваются через систему Следственного комитета. 

Центральный аппарат Следственного комитета – главный 

Следственный орган Следственного комитета Российской Федерации. В него 

входят: 

 “Заместители: Первый заместитель Председателя Следственного 

комитета Российской Федерации, заместитель Председателя Следственного 

комитета Российской Федерации;  
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 Старшие помощники: Старший помощник Председателя 

Следственного комитета Российской Федерации по особым поручениям, 

старший помощник Председателя Следственного комитета Российской 

Федерации, руководитель главного управления, отдела, первый заместитель 

руководителя главного управления, в том числе старший следователь по 

особо важным делам при Председателе Следственного комитета Российской 

Федерации;  

 Помощники: Председателя Следственного комитета Российской 

Федерации по особым поручениям; Председателя Следственного комитета 

Российской Федерации; первого заместителя Председателя Следственного 

комитета Российской Федерации по особым поручениям; заместителя 

Председателя Следственного комитета Российской Федерации по особым 

поручениям; руководителя главного управления. Помимо помощников, 

входит первый заместитель руководителя управления, либо отдела и 

руководитель отдела в составе главного управления или управления, 

старший следователь по особо важным делам, старший следователь-

криминалист; 

 Заместитель руководителя отдела (в составе главного 

управления, управления);  

 Руководитель отделения (в составе управления, отдела);  

 Заместитель руководителя отделения (в составе управления, 

отдела);  

 Помощник руководителя управления;  

 Следователь по особо важным делам;  

 Следователь-криминалист, помощник следователя-криминалиста;  

 Старший следователь, следователь, помощник следователя;  

 Старший инспектор, инспектор;  

 Старший эксперт, эксперт;  

 Старший специалист, специалист;  
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 Старший ревизор, ревизор;  

 Помощник следователя” [40]. 

На основании Положения о Следственном комитете Российской 

Федерации, в Центральном аппарате Следственного комитета создаются 

подразделения (в том числе по федеральным округам), к которым относятся:  

 “главные управления и управления (в том числе управления в 

составе главных управлений);  

 отделы (в том числе в составе главных управлений и 

управлений);  

 отделения (в том числе в составе главных управлений, 

управлений и отделов)” [37]. 

Главные следственные управления и следственные управления 

Следственного комитета по субъектам Российской Федерации, в том числе 

их подразделения по административным округам, а также приравненные к 

ним специализированные, в том числе военные следственные управления и 

следственные отделы Следственного комитета. Руководят деятельностью 

указанных управлений: 

 Руководитель главного следственного управления, следственного 

управления и его заместитель; 

 Руководитель следственного управления, в составе главного 

следственного управления и его заместители;  

 Старший помощник руководителя главного следственного 

управления, следственного управления, руководитель отдела. 

Следственные отделы и следственные отделения Следственного 

комитета по районам, городам и приравненные к ним, включая 

специализированные (в том числе военные) следственные подразделения 

Следственного комитета, в которых имеется только ставка Руководителя 

следственного отдела. 

В ФЗ №403 закреплено, что в системе СК могут создаваться научные и 
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образовательные организации, а также иные организации, необходимые для 

обеспечения его деятельности. [12] 

Также, данный вопрос закреплен в Положении о Следственном 

комитете Российской Федерации, согласно которому в систему СК также 

входят: “научные, образовательные, санаторно-курортные, физкультурно-

спортивные организации, организации культуры, редакции электронных и 

печатных изданий, типографии и иные создаваемые для обеспечения 

деятельности СК организации, являющиеся юридическими лицами; 

экспертные и ревизионные подразделения, информационные подразделения, 

подразделения физической защиты, создаваемые для обеспечения 

безопасности сотрудников Следственного комитета” [37]. 

Таким образом, анализируя систему СК РФ, крайне важно принимать 

во внимание, что исследуемый орган не является частью ни одной из ветвей 

власти, выступая в качестве отдельного звена; СК не является и частью 

структуры гос.власти, а сам выступает в качестве таковой.  

Итак, рассмотрев теоретические основы службы в Следственном 

комитете РФ, можно подвести основные итоги главы: 

СК РФ – это государственный орган, осуществляющий согласно 

действующему отечественному законодательству правомочия в области 

уголовного судопроизводства в соответствии с предоставленными ему на 

законодательном уровне прав. 

Служба в СК РФ – это государственная служба федерального уровня, 

которую проходят работники СК, руководствуясь названным ФЗ и прочими 

нормативно-правовыми актами, которые содержат непосредственно 

информацию о прохождении государственной службы и ее специфике. 

Правовое регулирование государственной службы в СК РФ 

формируется на достаточно обширном перечне нормативно-правовых актов 

разного уровня. 

Под принципами деятельности СК РФ следует понимать совокупность 

выработанных во время осуществления практической деятельности и 
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содержащихся в тексте актов нормативно-правового характера правил 

поведения, сопоставляющих ее с закономерностями развития современного 

российского общества; 

Принципами деятельности СК РФ согласно ФЗ № 403 являются 

следующие: принцип единства и централизации СК РФ; принцип 

независимости; принцип гласности; принцип беспартийности; 

информирования органов государственной власти всех уровней о результатах 

следственной деятельности; принцип недопустимости совмещения службы в 

СК РФ с иными видами деятельности возмездного характера; принцип 

обязательности исполнения требований сотрудников СК. 

Указанный в тексте ФЗ № 403 перечень принципов необходимо 

дополнить принципом законности, принципом соблюдения прав и свобод 

человека и гражданина, принципом беспристрастности. 

СК РФ не является частью ни одной из ветвей власти, выступая в 

качестве отдельного звена; СК не является и частью структуры гос.власти, а 

сам выступает в качестве таковой [27]. 
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Глава 2 Условия и порядок поступления и прохождения службы в 

Следственном комитете РФ 

 

2.1 Правовое положение сотрудников Следственного комитета РФ 

 

Приступая к исследованию правового положения сотрудников 

Следственного комитета РФ, в первую очередь, следует подчеркнуть, что это 

государственный орган федерального уровня, осуществляющий правомочия 

в пределах имеющихся компетенций в области уголовного процесса согласно 

положениям отечественного законодательства.  

Таким образом, служба в СК РФ – это особая разновидность 

государственной службы, соответственно, сотрудники СК РФ обладают 

конкретным нормативно-правовым статусом. 

Итак, сотрудники исследуемой в данной научной работе 

государственной организации федерального уровня – это федеральные 

государственные служащие, которые осуществляют исполнение 

обязанностей по замещаемой ими должности с учетом специфики данной 

разновидности службы, определяемой отечественным законодательством 

федерального уровня, в частности, ФЗ «О Следственном комитете 

Российской Федерации», и иными законодательными актами, действующими 

на территории российского государства. 

Исследуя правовой статус сотрудников СК следует отметить, кто 

именно может ими являться. Итак, сотрудниками СК, согласно 

действующему на территории России законодательству, могут являться:  

 российские граждане;  

 обладатели диплома высшего учебного заведения в области 

юриспруденции по имеющей гос.аккредитацию образовательной программе;  

 обладатели необходимых для службы в СК качествами 

профессионального и личного характера;  
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 состояние здоровья данных граждан должно позволять им 

осуществлять служебные обязанности в СК. [40] 

Чуть более подробно следует остановится на анализе качеств 

профессионального и личного характера сотрудников СК. Следует начать с 

того, что к данным качествам со стороны работодателя предъявляются 

крайне строгие требования, что вполне, по нашему мнению, оправданно. 

Сотрудники гос.службы должны соответствовать самым высоким 

профессиональным требованиям и обладать всеми необходимыми для 

осуществления качественной службы личностными качествами, в частности, 

нравственными качествами. [31, с. 8] 

Закон о Следственном комитете, действующий на территории 

российского государства, выдвигает перечень ограничений для принятия 

граждан на гос.службу в данный орган. Перечислим их. Итак, принятие на 

службу в СК не является возможным по следующим, отмеченным 

отечественным законодателем, причинам:  

 наличие у кандидата недееспособности или ограниченной 

дееспособности; наличие у кандидата  судимости (в данном случае не имеет 

значение снята она или погашена, до службы гражданин с наличием 

судимости допущен быть не может);  

 наличие у кандидата каких-либо проблем с соблюдением 

законодательства;  

 наличие у кандидата заболеваний, которые будут препятствовать 

надлежащему осуществлению обязанностей профессионального характера;  

 не соблюдение кандидатом положений ФЗ от 25.12.2008 № 273-

ФЗ "О противодействии коррупции" [3, с. 204].  

По мнению автора данной дипломной работы, следует согласиться с 

утверждением А.В. Кирилина, что само предназначение вышеперечисленных 

запретов и ограничений состоит в том, чтобы: “установить препятствия для 

злоупотребления властными полномочиями; создать условия для 
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независимости служебной деятельности от групп давления; гарантировать 

осуществление государственными служащими своих прав; обеспечить 

эффективную служебную деятельность” [14, с. 45]. 

Продолжая исследование обязанностей сотрудников СК, следует также 

акцентировать внимание на том моменте, что для гос.служащих СК 

действует Кодекс этики и служебного поведения федеральных 

государственных служащих СК РФ. В соответствии с информацией, 

изложенной в тексте данного документа, каждый из сотрудников СК 

является обязанным: “быть образцом борьбы с нарушением закона, верным 

служебному долгу; соблюдать и защищать права и свободы человека и 

гражданина, а также государственные и общественные интересы; не 

допускать в служебной деятельности бюрократизм, формализм, 

высокомерие, неуважительное отношение к законным обращениям граждан, 

проявлять корректное и внимательное отношение с гражданами” [11]. 

Итак, правовой статус сотрудников СК РФ определен выше названным 

нами ФЗ о Следственном комитете. Сотрудником Следственного комитета 

РФ является гражданин РФ, исполняющий обязанности по замещаемой 

должности федеральной государственной службы и которому согласно ст. 20 

ФЗ о Следственном комитете присвоено специальное звание.  

ФЗ «О Следственном комитете» содержит также информацию о том, 

что “на должности следователей следственных отделов и следственных 

отделений Следственного комитета по районам, городам и приравненных к 

ним, в том числе, специализированных, следственных подразделений 

Следственного комитета в исключительных случаях могут назначаться 

граждане, обучающиеся по имеющей государственную аккредитацию 

образовательной программе высшего образования по специальности или 

направлению подготовки в области юриспруденции не менее половины срока 

получения образования, установленного федеральным государственным 

образовательным стандартом, и не имеющие академической задолженности. 
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На отдельные должности федеральной государственной службы в 

Следственном комитете могут назначаться граждане, не имеющие высшего 

юридического образования, при наличии у них иного высшего образования, 

полученного по имеющей государственную аккредитацию образовательной 

программе и соответствующего замещаемой должности” [40]. 

Согласно Приказу СК России от 14.01.2016 № 4, “с целью определения 

соответствия замещаемой должности и уровня квалификации сотрудник СК 

России не реже одного раза в пять лет проходит очередную аттестацию, на 

основании которой аттестационная комиссии может принять решение: о 

соответствии, неполном соответствии или несоответствии сотрудником СК 

России занимаемой должности” [24]. 

Сотрудникам Следственного комитета, за исключением 

военнослужащих присваиваются одно из трех уровней специальных званий, 

представленным в таблице 2. 

 

Таблица 2 – специальные звания сотрудников Следственного комитета РФ 

 

Специальные звания сотрудников Следственного комитета РФ 

Младшие специальные звания младший лейтенант юстиции; лейтенант 

юстиции; старший лейтенант юстиции; капитан 

юстиции; 

Старшие специальные звания майор юстиции; подполковник юстиции; 

полковник юстиции; 

Высшие специальные звания генерал-майор юстиции; генерал-лейтенант 

юстиции; генерал-полковник юстиции; генерал 

юстиции Российской Федерации. 

 

 

“Сотрудникам, федеральным государственным гражданским служащим 

и работникам Следственного комитета выдаются соответствующие 

служебные удостоверения установленного Председателем Следственного 

комитета образца, которые являются документом, подтверждающим его 

личность, должность, специальное или воинское звание” [40]. 
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“Служебное удостоверение сотрудника Следственного комитета 

подтверждает его право на ношение и хранение боевого ручного стрелкового 

оружия и специальных средств, иные права и полномочия, предоставленные 

сотруднику Следственного комитета Федеральным законом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации” [40]. 

В свете исследования правового статуса сотрудников СК РФ, важно 

рассмотреть систему социального обеспечения и гарантирования прав 

граждан. 

Так, специальный правовой статус сотрудников исследуемой 

гос.организации, особые обязанности, которые заключаются в исполнении 

значимых государственных функций, осуществление деятельности, 

сопровождающейся перечнем ограничений и запретов, наличие высоких 

требований к качествам профессионального и личностного характера, 

требуют для сотрудников СК РФ создание условий для осуществления 

эффективной профессиональной деятельности, они имеют право на 

надлежащее социальное обеспечение, гарантируемое государством.  

Итак, перечисленные выше специфические особенности службы 

сотрудников СК определяют предоставление им особенных гарантий 

социального обеспечения.  

Материальное обеспечение сотрудников исследуемой гос. организации 

состоит из оклада по занимаемой должности и специальных доплат: за 

специальное звание, выслугу лет, а также особые условия службы. 

В качестве одного из ключевых показателей денежного содержания 

сотрудников СК выступает должностной оклад, который устанавливается 

непосредственно Правительством РФ. [29] 

К правовому положению также относится установление должностных 

окладов в соответствии со званием для сотрудников Следственного комитета, 

которые устанавливаются Правительством Российской Федерации по 
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представлению Председателя СК в процентном отношении к должностному 

окладу первого заместителя Председателя Следственного комитета. 

Доплата за специальное звание производится ежемесячно и 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу 

сотрудника СК. Представим данную информацию в виде таблицы 3. 

 

Таблица 3 – доплата за специальное звание  

 

Доплата за специальное звание 

1 генерал юстиции Российской Федерации - 30 процентов; 

2 генерал-полковник юстиции - 27 процентов; 

3 генерал-лейтенант юстиции - 25 процентов; 

4 генерал-майор юстиции - 23 процента; 

5 полковник юстиции - 21 процент; 

6 подполковник юстиции - 20 процентов; 

7 майор юстиции - 19 процентов; 

8 капитан юстиции - 18 процентов; 

9 старший лейтенант юстиции - 17 процентов; 

10 лейтенант юстиции - 16 процентов; 

11 младший лейтенант юстиции - 15 процентов. 

 

 

Доплата или процентная надбавка за выслугу лет производится 

ежемесячно и устанавливается в процентном отношении к должностному 

окладу (окладу по должности) и доплате за специальное звание (окладу по 

воинскому званию) сотрудника Следственного комитета.  

В соответствии с информации, изложенной в Приказе СК России от 

08.08.2016 № 71, сотрудникам СК также “выплачивается квартальная премия, 

премия по итогам работы за год и материальная помощь не менее двух 

окладов денежного содержания в год, а также при наличии экономии фонда 

оплаты труда может оказываться материальная помощь в связи с особыми 

жизненными обстоятельствами (смерть близких родственников, несчастный 

случай, необходимость восстановления утраченного здоровья, рождение 

ребенка, заключение брака и иные случаи)” [25]. 
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Также устанавливаются доплаты за сложность, напряженность и 

высокие достижения в службе. Данные доплаты устанавливаются в 

соответствии с решением руководителя следственного органа или 

учреждения Следственного комитета с учетом объема работы и результатов 

службы каждого сотрудника Следственного комитета в размере до 50 

процентов должностного оклада. Кроме того, сотрудники СК подлежат 

обязательному государственному личному страхованию за счет 

непосредственно средств федерального бюджета. Все сотрудники СК 

находятся под государственной защитой. 

Осуществление защиты сотрудников СК со стороны государства в 

случаях исполнения ими служебных обязанностей, могущих привести к  

нарушению их безопасности, производится согласно положениям ФЗ от 20 

апреля 1995 года № 45 «О государственной защите судей, должностных лиц 

правоохранительных и контролирующих органов» [43], и другими 

законодательными актами, действующими на территории российского 

государства.  

Следует отметить, что на защиту государства в определенных случаях 

могут рассчитывать не только непосредственно сотрудники СК, но и их 

близкие родственники и близкие люди, на жизнь, здоровье и имущество коих 

осуществляется посягательство. Как правило, такое посягательство со 

стороны злоумышленников преследует цель выстроить преграду законной 

деятельности сотрудников СК, либо заставить их такими незаконными 

действиями изменить характер их деятельности, или же с целью отомстить за 

уже осуществленную сотрудником СК деятельность. 

Таким образом, исследовав правовой статус сотрудников СК РФ, 

считаем необходимым сделать следующие выводы: 

1. сотрудники СК РФ – это государственные служащие 

федерального уровня, исполняющие обязанности по замещаемой должности 

федеральной государственной службы. Согласно действующему на 
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территории России законодательству, ими могут являться граждане, 

соответствующие следующим требованиям:  

1.1. российские граждане;  

1.2. обладатели диплома высшего учебного заведения в области 

юриспруденции по имеющей гос.аккредитацию образовательной 

программе;  

1.3. обладатели необходимых для службы в СК качествами 

профессионального и личного характера;  

1.4. состояние здоровья данных граждан должно позволять им 

осуществлять служебные обязанности в СК; 

2. правовое положение сотрудника СК подразумевает, в частности:  

2.1. установление должностных окладов согласно званию 

сотрудника, в том числе за звание, выслугу лет, сложность, 

напряженность и достижения;  

2.2. осуществление защиты сотрудников СК и в определенных 

случаях их близких родственников и близких людей со стороны 

государства в случаях исполнения ими служебных обязанностей, 

могущих привести к нарушению их безопасности и безопасности их 

близких родственников и близких людей. 

 

2.2 Поступление на службу в Следственный комитет РФ 

 

Приступая к исследованию вопроса о поступлении на службу в СК РФ, 

следует отметить, в первую очередь, что назначение на должности, 

включенные в перечень должностей СК РФ, по которым является 

предусмотренным присвоение высших специальных званий, производится 

непосредственно Президентом РФ по представлению Председателя СК. 

О назначении лица, исполняющим обязанности по вакантной 

должности Председатель Следственного комитета обязан незамедлительно 

информировать Президента Российской Федерации. 
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На сотрудников СК (кроме военнослужащих) распространяется 

трудовое законодательство, однако, с учетом специфики, предусмотренной 

федеральным законодательством, регламентирующим деятельность 

сотрудников СК. 

Председатель СК, заместители Председателя СК, руководители 

главных следственных управлений, следственных управлений по субъектам 

РФ, их первые заместители и заместители, приравненные к ним 

руководители и их заместители, иные должностные лица, для должностей 

которых перечнем предусмотрены высшие специальные звания, назначаются 

на должность и освобождаются от должности Президентом РФ. 

В тексте Приказа от 8 августа 2011 года № 114 [28], содержатся 

положения об определении порядка назначения на должность в 

следственный орган СК. 

Так, на основании названного Приказа, в Центральном аппарате СК РФ 

выделяются должности представленные нами в таблице 4. 

 

Таблица 4 – должности, выделяемые в Центральном аппарате СК РФ 

 

Должности, выделяемые в Центральном аппарате СК РФ 

1 Помощник Председателя Следственного комитета, а также помощники его 

заместителей; 

2 Руководитель управления в составе Главных управлений и его заместители; 

3 Руководитель структурного подразделения, его первые заместители и заместители, 

непосредственное руководство которыми осуществляет Председатель Следственного 

комитета; 

4 Руководитель структурного подразделения, его первые заместители и заместители, за 

исключением лиц, для должностей которых предусмотрено присвоение высших 

специальных званий; 

5 Сотрудники структурных подразделений, впервые поступающие на службу в 

Следственный комитет, либо в порядке перевода из территориальных следственных 

органов Следственного комитета Российской Федерации. 

 

 

Таким образом, можно выделить, что в Центральный аппарат СК 

назначаются на должности только по представлению высших должностных 
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лиц. Назначение на должность может происходить в соответствии с 

приказами руководителей следственных органов СК (Таблица 5). 

 

Таблица 5 – назначение на должность согласно приказам руководителей 

следственных органов СК РФ 

 

Назначение на должность согласно приказам руководителей следственных органов СК РФ 

I. В следственные органы СК 1. По согласованию с руководителем Главного 

организационно-инспекторского управления СК: 

- руководитель отдела обеспечения собственной 

безопасности и физической защиты;  

- старший помощник и помощники руководителя 

следственного органа СК, в обязанности которых входят 

вопросы собственной безопасности и правового 

обеспечения. 

 2. По согласованию с руководителем Правового 

управления СК в следственные органы: 

- заместителя руководителя отдела; 

 - старшего инспектора и инспектора; 

- старшего специалиста и специалистов отделов 

обеспечения собственной безопасности и физической 

защиты;  

- руководителя отдела или отделения криминалистики;  

- заместителя руководителя;  

- старшего следователя-криминалиста и следователя-

криминалиста;  

- старшего инспектора и инспектора;  

- старшие эксперты и эксперты;  

- старшего ревизора и ревизоров отделов и отделений 

криминалистики;  

- руководителя отделов или отделений кадров;  

- старшего помощника и помощников руководителей;  

- руководителя финансово-экономических 

подразделения и подразделения материально-

технического обеспечения;  

- иных сотрудников (по представлению руководителя 

структурного подразделения следственного органа СК). 

II. В межрайонных 

следственные отделы, 

следственные отделы СК по 

районам, городам и 

приравненных к ним 

специализированных 

следственных отделах СК 

на следующие должности: 

- следователи-криминалисты, старшие эксперты и 

эксперты - по представлению руководителя 

следственного отдела, согласованному с руководителем 

Главного управления криминалистики СК;  

- иные сотрудники - по представлению руководителя 

следственного отдела. 
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Согласно действующему законодательству для лиц, впервые 

прибывших на службу в органы Следственного комитета Российской 

Федерации, предусматривается испытательный срок, продолжительность 

которого определяет руководитель следственного органа Следственного 

комитета Российской Федерации. Однако, указанный срок не может 

превышать шесть месяцев с начала проведения испытания. [37] 

В ходе прохождения испытательного срока, лица, прибывшие на 

службу в Следственный комитет, назначаются на соответствующую 

должность, но без присвоения специального звания. 

Во время прохождения испытательного срока проводится аттестация 

сотрудников Следственного комитета в целях определения их соответствия 

замещаемой должности и уровня их квалификации.  

Если же результат испытания посчитали неудовлетворительным, то 

лицо, проходившее испытание на службу в органы Следственного комитета 

может быть уволено со службы в Следственном комитете или по 

согласованию переведено на другую должность.  

Кроме вопросов назначения на должность законодательство содержит 

и ограничения при поступлении на службу, согласно которым гражданин не 

может быть принят на службу в Следственный комитет по следующим 

основаниям:  

 признание недееспособным, либо ограниченно дееспособным, 

только по решению суда;  

 отказывается от прохождения процедуры оформления допуска к 

сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 

тайну;  

 представил подложные документы или заведомо ложные 

сведения при поступлении на службу в Следственный комитет;  

 имеет заболевание, препятствующее поступлению на службу в 

следственные органы и учреждения Следственного комитета, исполнению 

служебных обязанностей сотрудника Следственного комитета;  
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 состоит в близком родстве или свойстве с сотрудником или 

федеральным государственным гражданским служащим Следственного 

комитета и если замещение должности федеральной государственной 

службы или федеральной государственной гражданской службы связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 

другому;  

 был осужден за преступление по приговору суда, вступившему в 

законную силу, имеет судимость либо имел судимость, которая снята или 

погашена;  

 в отношении его осуществляется уголовное преследование либо 

прекращено уголовное преследование за истечением срока давности, в связи 

с примирением сторон, вследствие акта об амнистии или в связи с 

деятельным раскаянием;  

 не представил установленные сведения или представил заведомо 

ложные сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних 

детей;  

 имеет гражданство другого государства или государств, если 

иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; - 

вышел из гражданства Российской Федерации. 

Таким образом, исследовав поступление на службу в СК РФ, стоит 

сделать следующие выводы: 

 назначение на должности, содержащиеся в перечне должностей в 

СК РФ, по которым является предусмотренным присвоение высших 

специальных званий, производится непосредственно Президентом РФ по 

представлению Председателя СК. Отдельные из должностей в СК могут 

замещаться федеральными государственными гражданскими служащими, 

проходящими службу согласно ФЗ от 27 июля 2004 года № 79 «О 
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государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

 для желающих поступить на службу в СК РФ имеется ряд 

ограничений, среди которых, в частности: признание гражданина 

недееспособным или же ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу; привлечение кандидата на должность в СК в 

качестве подозреваемого, обвиняемого, подсудимого, осужденного по 

уголовному делу или наличие у него судимости; отказ от прохождения 

процедуры оформления допуска к сведениям, которые составляют 

государственную и иную тайну, охраняемую на законодательном уровне; 

отказ в принятии на службу в СК по медицинским показателям; запрет из-за 

наличия близкого родства с государственным служащим. 

 

2.3 Порядок прохождения службы и аттестация сотрудников 

Следственного комитета РФ 

 

Приступая к исследованию порядка прохождения службы и аттестации 

сотрудников СК РФ, следует начать с того, что после успешного 

прохождения аттестации сотрудникам СК в соответствии с законом 

присваиваются специальные звания, о которых упомянуто выше по тексту 

данной дипломной работы. Так, к присвоению первого специального звания 

лейтенанта юстиции представляются сотрудники СК, которые обладают 

высшим образованием, прошли процедуру аттестации и имеющие стаж 

службы в СК РФ не менее полугода. 

Граждане, принимаемые на службу в данный государственный органы, 

в соответствии с действующим законодательством, а именно – ФЗ «О 

Следственном комитете Российской Федерации» и Трудовым кодексом 

Российской Федерации [33] - заключают трудовой договор с работодателем. 

В соответствии с информацией, изложенной в приказе СК от 14.04.2011 г. № 

61, в качестве обязательного условия при заключении трудового договора 
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выступает предъявление сотрудником СК пакета документов, перечень коих 

установлен непосредственно названным приказом. 

Таким образом, следует констатировать, что на сотрудников СК 

распространяется действующий на территории российского государства 

трудовой закон. В качестве основных актов, регламентирующих трудовую 

деятельность сотрудников СК, выступают нормативно-правовые акты, 

определенные непосредственно в ТК РФ и ФЗ «О Следственном комитете». 

Однако, помимо указанных нормативно-правовых актов имеются и иные, 

среди которых следует назвать Федеральный закон «О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» [42], Кодекс об 

административных правонарушениях Российской Федерации [12], Уголовно-

процессуальный кодекс РФ. 

Так, к примеру, Указами Президента РФ утвержден перечень 

должностей в СК, по которым предусмотрено присвоение высших 

специальных званий, и перечень соответствия должностей в следственном 

органе РФ.  

“Основным нормативно-правовым актом, который регулирует труд 

работников Следственного комитета, являются Правила внутреннего 

трудового распорядка. В указанных правилах содержаться нормы, которые 

устанавливают основные права, обязанности и ответственность работника и 

работодателя, порядок приема и увольнения, а также меры поощрения, 

дисциплинарные взыскания, режим работы и время отдыха». Закрепление 

данная норма имеет в Приказе Следственного комитета РФ от 30.09.2011 № 

138 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка 

Следственного комитета Российской Федерации” [26]. 

Исследуя порядок прохождения службы сотрудников СК РФ, важно 

отметить, что в процессе исполнения государственной службы у сотрудников 

СК РФ имеются основания для расторжения трудового договора, к таковым 

стоит отнести:  
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 “соглашение сторон;  

 расторжение трудового договора по инициативе работника, либо 

работодателя;  

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу;  

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа 

государственного или муниципального учреждения;  

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора;  

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого 

ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы;  

 отказ работника от перевода на работу в другую местность 

вместе с работодателем” [33]. 

Помимо этого, имеются и другие основания расторжения договора, 

которые перечислены отечественным законодателем в ФЗ «О Следственном 

комитете РФ»: 

 “достижения предельного возраста пребывания на службе в СК;  

 нарушения Присяги сотрудника Следственного комитета или 

совершения проступка, порочащего честь сотрудника СК;  

 разглашения сведений, составляющих государственную и иную 

охраняемую законом тайну;  

 несоблюдения ограничений, нарушения запретов и неисполнения 

обязанностей, связанных с прохождением государственной службы в СК;  

 отказа от представления сведений или представления заведомо 
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ложных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера;  

 предоставление ложных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и 

несовершеннолетних детей;  

 наличие, препятствующих прохождению службы заболеваний;  

 утрата сотрудником следственного органа доверия” [40]. 

Материальное и социальное обеспечение сотрудников СК, заключается 

в денежном содержании сотрудника СК. Денежное содержание 

затрагивалось выше по тексту, однако, целесообразно обратиться к данному 

вопросу еще раз в аспекте прохождения службы в СК. Итак, к денежному 

содержанию относятся: “должностной оклад, доплата за специальное звание, 

доплаты за выслугу лет, надбавка за ученую степень и ученое звание по 

специальности, доплата за особые условия службы, доплата за сложность и 

напряженность, доплата за высокие достижения в службе,  доплата за звание 

и нагрудный знак - ежеквартальные и ежегодные премии” [18, с. 20]. 

Ежеквартальные и ежегодные премии выплачиваются по итогам 

службы. Сотрудники Следственного комитета получают премии, в порядке 

установленном для государственных гражданских служащих и органов 

исполнительной власти.  

Пенсионное обеспечение сотрудников Следственного комитета и 

членов их семей осуществляется применительно к условиям и нормам, 

которые установлены законодательством Российской Федерации для лиц, 

проходивших службу в органах внутренних дел, и членов их семей.  

При назначении пенсии за выслугу лет для сотрудников Следственного 

комитета Российской Федерации, происходит исчисление срока службы в 

федеральных органах государственной власти и в федеральных органах 

исполнительной власти. Для указанных лиц, в соответствии с 

законодательством исчисляется не только срок службы в органах власти, но и 

срок службы членов их семей. 
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Порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсий сотрудникам 

Следственного комитета с учетом особенностей прохождения службы в 

Следственном комитете определяется Правительством Российской 

Федерации.  

Сотрудникам СК, обладающим правом на получение пенсионного 

обеспечения, осуществляется выплата выходного пособие в случае 

увольнения:  

 в связи с выходом на пенсию;  

 по достижении предельного возраста пребывания на службе в 

СК;  

 по состоянию здоровья;  

 в связи с упразднением (ликвидацией) следственного органа или 

учреждения СК. 

Сотрудникам СК, проходящим службу и имеющим выслугу не менее 

20-ти лет и право на предусмотренное ФЗ «О Следственном комитете», 

пенсионное обеспечение выплачивается ежемесячная надбавка к денежному 

содержанию в размере 50% пенсии, которая могла быть им назначена.  

Другим значимым фактором, оказывающим влияние на качество 

социальных гарантий, является обеспечение сотрудников СК России жилыми 

помещениями. В соответствии с Приказом СК России от 10.07.2018 № 70 “за 

сотрудниками, состоявшими на учете в качестве нуждающихся в улучшении 

жилищных условий или нуждающихся в жилых помещениях (служебных 

жилых помещениях) в период службы в Следственном комитете при 

прокуратуре Российской Федерации или Следственном комитете, 

сохраняется право состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях в целях предоставления единовременной социальной выплаты 

или жилых помещений в собственность” [27].  

Следует отметить, что названный Приказ стал продолжением поправок, 

внесенных в ФЗ «О Следственном комитете» (ст. 35.1 "Обеспечение 

сотрудников Следственного комитета жилыми помещениями"). Однако 
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этому нормативно-правовому акту так и не удалось разрешить некоторые 

значимые проблемные моменты. Так, к примеру, на данный момент до сих 

пор остается неурегулированным вопрос о правомочии получения 

служебного жилья в собственность. На современном этапе на 

законодательном уровне работодателю предоставляется правомочие 

осуществить передачу жилья в собственность. Однако, это является именно 

правом, но ни в коем случае не обязанностью работодателя.  

Думается, что улучшить социальное обеспечение сотрудников СК 

России можно путем либо внесения изменений в Федеральный закон о СК 

России, либо разработки и принятия самостоятельного федерального закона 

о социальных гарантиях сотрудникам СК России, с последующим принятием 

единого ведомственного нормативного акта СК России, касающегося 

реализации социальных гарантий и выплаты денежного довольствия 

сотрудникам. Аналогичные нормативные акты существуют в некоторых 

правоохранительных органах.  

Принятие ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам Следственного 

комитета Российской Федерации», несомненно, повысит престиж службы в 

данном органе, сделает ее более привлекательной для граждан, готовых 

связать свою судьбу с защитой закона и справедливости в нашем 

государстве. 

Также согласно Федеральному закону «О Следственном комитете 

Российской Федерации», а также нормам трудового законодательства, 

сотрудникам Следственного комитета предусмотрены поощрения, в 

соответствии со статьей 27 Закона. Поощрение предусмотрено за 

добросовестное исполнение сотрудником Следственного комитета своих 

служебных обязанностей, безупречную и эффективную службу в 

Следственном комитете, выполнение заданий особой важности и сложности 

применяются [2].  

Поощрения бывают следующих видов:  

 “объявление благодарности;  
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 награждение Почетной грамотой;  

 выплата денежной премии;  

 досрочное присвоение очередного специального звания или 

присвоение специального звания на одну ступень выше очередного; 

 занесение на Доску почета;  

 занесение в Книгу почета; награждение подарком;  

 награждение ценным подарком;  

 награждение именным оружием; награждение медалями 

Следственного комитета;  

 награждение нагрудным знаком «Почетный сотрудник 

Следственного комитета Российской Федерации” [40].  

Особо отличившийся сотрудник Следственного комитета может быть 

представлен к награждению государственными наградами Российской 

Федерации. 

В соответствии «О Следственном комитете РФ», аттестация 

сотрудников СК производится с целью определения их соответствия 

замещаемой должности и уровня их квалификации. Порядок и сроки 

проведения аттестации сотрудников СК устанавливаются Председателем СК. 

Аттестационные комиссии являются совещательным органом. На 

заседаниях аттестационных комиссий обсуждаются и вырабатываются 

предложения по кадровым и другим вопросам, связанным с прохождением 

службы в Следственном комитете.  

Графики проведения аттестаций на первое и второе полугодие 

утверждаются не позднее 25 декабря и 25 июня соответственно. 

В графиках проведения аттестаций отражается месяц проведения 

аттестации, фамилия, имя, отчество, замещаемые должности аттестуемых 

сотрудников; наименование подразделений центрального аппарата 

Следственного комитета, следственных органов Следственного комитета, 

учреждений Следственного комитета; непосредственные руководители, 
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которые будут представлять аттестуемых сотрудников. 

Аттестационные комиссии состоят из председателя, заместителей 

председателя, членов комиссии и секретарей аттестационной комиссии.  

Заместителями председателя Высшей аттестационной комиссии 

являются руководители Главного организационно-инспекторского 

управления, управления кадров или лица, исполняющие их обязанности. 

Секретарями аттестационных комиссий назначаются: 

 Высшей аттестационной комиссии и аттестационных комиссий 

подразделений центрального аппарата Следственного комитета - сотрудники 

управления кадров Следственного комитета. Допускается включение в состав 

Высшей аттестационной комиссии Следственного комитета дополнительного 

секретаря исключительно для рассмотрения вопросов.  

 Аттестационных комиссий следственных органов Следственного 

комитета - сотрудники кадровых подразделений соответствующих 

следственных органов или сотрудники, в обязанности которых входит 

кадровое обеспечение следственных органов Следственного комитета.  

 Аттестационных комиссий учреждений Следственного комитета 

- сотрудники кадровых подразделений или сотрудники, в обязанности 

которых входит кадровое обеспечение учреждений Следственного комитета. 

Согласно Приказу Следственного комитета РФ от 14 января 2016 г. №4 

"Об утверждении Положения об аттестационных комиссиях Следственного 

комитета Российской Федерации" [24], выделяется три вида аттестации на 

соответствие замещаемой должности. К видам аттестации принято относить 

такие, как первичная аттестация, очередная аттестация и внеочередная 

аттестация.  

Первичную аттестацию, которой согласно действующему 

законодательству подлежат по истечении шести месяцев службы в системе 

Следственного комитета, сотрудники, имеющие высшее профессиональное 

образование, а также обучающиеся по имеющей государственную 

аккредитацию образовательной программе высшего образования по 



50 

 

специальности или направлению подготовки в области юриспруденции не 

менее половины срока получения образования, установленного федеральным 

государственным образовательным стандартом, и не имеющие 

академической задолженности.  

Членами первичной аттестационной комиссии являются:  

 один из заместителей Следственного управления по субъекту; 

 руководитель отдела  кадров и его заместитель;  

 руководитель отдела криминалистики, либо его заместитель;  

 руководитель отдела процессуального контроля или его 

заместитель.  

Сотрудники СК РФ до истечения шести месяцев службы в указанном 

ведомстве могут быть аттестованы на соответствие замещаемой должности.  

Очередная аттестация на соответствие замещаемой должности и уровня 

квалификации сотрудник СК РФ не реже одного раза в пять лет проходит 

очередную аттестацию, на основании которой аттестационная комиссии 

может принять решение: о соответствии, неполном соответствии или 

несоответствии занимаемой должности. При истечении шести месяцев с 

момента принятия на службу в систему СК после перерыва службы для 

сотрудников проводится аттестация. В качестве исключения при проведении 

аттестации следует назвать увольнение со службы в следственном органе, в 

связи с необходимостью прохождения военной службы по призыву и 

последующим принятием на службу в систему СК. 

Внеочередная аттестация сотрудников проводится по следующим 

основаниям:  

 перерыв в несении службы в органах СК;   

 просьба сотрудников;  

 истечение шести месяцев службы в должностях, назначение на 

которые осуществляется Президентом Российской Федерации;  

 представление к государственной награде Российской 
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Федерации; присвоение квалификационного класса;  

 ненадлежащее исполнение возложенных на сотрудников СК 

служебных обязанностей. 

При проведении всех видов аттестации необходимо формирование 

аттестационных комиссии, включающих в себя четыре вида. К ним, согласно 

Приказу Следственного комитета РФ от 14 января 2016 года №4, относятся: 

 “Высшая аттестационная комиссия Следственного комитета: 

представителем данного вида аттестационной комиссии является её 

председатель, который также является заместителем Председателя 

Следственного комитета Российской Федерации. К членам высшей 

аттестационной комиссии относятся: руководители подразделений 

центрального аппарата Следственного комитета, заместители или лица, 

исполняющие их обязанности. Также по решению Председателя 

Следственного комитета, членами аттестационной комиссии выступают и 

иные должностные лица следственного органа [48]. 

 Аттестационные комиссии подразделения центрального аппарата 

Следственного комитета, в том числе главных управлений, управлений, 

отделов центрального аппарата Следственного комитета под 

председательством руководителей соответствующих подразделений 

центрального аппарата Следственного комитета. Членами аттестационных 

комиссий подразделений являются: заместители руководителей 

подразделений, а также руководители входящих в их состав управлений, 

отделов, отделений и их заместители или лица, исполняющие их 

обязанности. 

 Аттестационные комиссии следственных органов Следственного 

комитета: руководят данным видом первые заместители, при их отсутствии - 

заместителей руководителей указанных следственных органов 

Следственного комитета. Членами указанной аттестационной комиссии 

выступают: первые заместители, заместители руководителей, старшие 

помощники руководителей следственных органов Следственного комитета, 
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руководители подразделений следственных органов Следственного комитета 

или их заместители.  

 Аттестационные комиссии учреждений Следственного комитета 

под председательством соответствующих заместителей директоров 

(проректоров) учреждений Следственного комитета. Членами 

аттестационной комиссии являются: заместители директоров, проректоры, 

руководители отделов, заведующие кафедр, секторов и лабораторий 

учреждений Следственного комитета” [24]. 

Каждая разновидность аттестационных комиссий проводит аттестацию 

на различные должности. Для наглядности данная информация представлена 

в виде таблицы 6. 

 

 

Таблица 6 - классификация аттестационных комиссий в зависимости от 

аттестации на конкретные должности 

 
Разновидность комиссии Функциональная обязанность 

1.Высшая аттестационная 

комиссия 

проводит аттестацию: старших помощников и помощников 

Председателя Следственного комитета по особым 

поручениям; старших помощников и помощников 

Председателя Следственного комитета; помощников 

заместителей Председателя Следственного комитета по 

особым поручениям; руководителей и заместителей 

руководителей главных управлений, управлений, 

руководителей и заместителей руководителей следственных 

органов Следственного комитета; директоров (ректоров) и 

заместителей директоров (проректоров) учреждений 

Следственного комитета. 

2.Аттестационные 

комиссии подразделений 

центрального аппарата СК 

проводят аттестацию: сотрудников соответствующих 

подразделений центрального аппарата СК. 

3. Аттестационные 

комиссии следственных 

органов СК 

проводят аттестацию: сотрудников подразделений аппарата 

этих органов Следственного комитета; нижестоящих 

следственных подразделений СК. 

4.Аттестационные 

комиссии учреждений СК 

проводят аттестацию: сотрудников учреждений 

Следственного комитета. 

 

 

Аттестации проводятся в присутствии аттестуемых лиц и их 
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непосредственных руководителей (либо лиц, исполняющих их обязанности) 

[50].  

Согласно Приказу Следственного комитета РФ от 14 января 2016 года 

№4, основными выводами являются: соответствие сотрудника замещаемой 

должности; неполное соответствие замещаемой должности; несоответствие 

замещаемой должности. 

В этом же Приказе выделены дополнительные выводы, а также 

необходимые рекомендации:  

 “поощрение;  

 присвоение первого специального звания;  

 присвоение специального звания в порядке поощрения;  

 зачисление в кадровый резерв для выдвижения на вышестоящую 

должность;  

 назначение на вышестоящую должность;  

 назначение на должность с понижением;  

 направление на учебу с целью повышения квалификации; 

 представление сотрудника к государственной награде Российской 

Федерации;  

 распространение положительного опыта работы;  

 освобождение от замещаемой должности и увольнение из 

следственных органов и учреждений СК” [24]. 

Таким образом, исследовав порядок прохождения службы и 

аттестацию сотрудников СК РФ, можно сделать следующие выводы: 

 прохождение службы в СК РФ обладает своими специфическими 

чертами, в частности, это: присвоение специального звания при успешном 

прохождении аттестации; материальное и социальное обеспечение; 

пенсионное обеспечение; регулирование отпусков; 

 в современных реалиях требуется улучшение социального 

обеспечения сотрудников СК, что, по мнению автора настоящей дипломной 
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работы, возможно несколькими путями: 1.внесением изменений в 

действующий на современном этапе ФЗ «О Следственном комитете РФ»; 2. 

разработкой и дальнейшим принятием самостоятельного ФЗ «О социальных 

гарантиях сотрудникам СК РФ»;  

 по мнению автора настоящей дипломной работы, принятие ФЗ 

«О социальных гарантиях сотрудникам СК РФ», окажет благотворное 

влияние на повышение общего престижа службы в СК РФ, повысит ее 

привлекательность в гласах потенциальных кандидатов; 

 аттестация сотрудников СК производится с целью определения 

их соответствия замещаемой должности и уровня их квалификации. В 

соответствии с действующим законом, на данный момент имеется три 

разновидности аттестации на соответствие замещаемой должности: 

первичная, очередная и внеочередная. Помимо разновидностей комиссий, 

выделяются также основания для проведения аттестации, к ним относится: 

аттестация сотрудников, достигших предельного возраста нахождения на 

службе в следственных органах; аттестация сотрудников, находящихся в 

отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком; аттестации 

сотрудников, имеющих дисциплинарное взыскание. 

Итак, рассмотрев условия и порядок поступления и прохождения 

службы в следственном комитете РФ, представляется возможным подвести 

итоги главы. 

Сотрудники СК РФ – это государственные служащие федерального 

уровня, исполняющие обязанности по замещаемой должности федеральной 

государственной службы. Согласно действующему на территории России 

законодательству, ими могут являться граждане, соответствующие 

следующим требованиям: российские граждане; обладатели диплома 

высшего учебного заведения в области юриспруденции по имеющей 

гос.аккредитацию образовательной программе; обладатели необходимых для 

службы в СК качествами профессионального и личного характера; состояние 
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здоровья данных граждан должно позволять им осуществлять служебные 

обязанности в СК; 

Правовое положение сотрудника СК подразумевает, в частности: 

установление должностных окладов согласно званию сотрудника, в том 

числе за звание, выслугу лет, сложность, напряженность и достижения;  

осуществление защиты сотрудников СК и в определенных случаях их 

близких родственников и близких людей со стороны государства в случаях 

исполнения ими служебных обязанностей, могущих привести к  нарушению 

их безопасности и безопасности их близких родственников и близких людей. 

Назначение на должности, содержащиеся в перечне должностей в СК 

РФ, по которым является предусмотренным присвоение высших 

специальных званий, производится непосредственно Президентом РФ по 

представлению Председателя СК. Отдельные из должностей в СК могут 

замещаться федеральными государственными гражданскими служащими, 

проходящими службу согласно ФЗ от 27 июля 2004 года № 79 «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Для желающих поступить на службу в СК РФ имеется ряд 

ограничений, среди которых, в частности: признание гражданина 

недееспособным или же ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу; привлечение кандидата на должность в СК в 

качестве подозреваемого, обвиняемого, подсудимого, осужденного по 

уголовному делу или наличие у него судимости; отказ от прохождения 

процедуры оформления допуска к сведениям, которые составляют 

государственную и иную тайну, охраняемую на законодательном уровне; 

отказ в принятии на службу в СК по медицинским показателям; запрет из-за 

наличия близкого родства с государственным служащим [49]. 

Прохождение службы в СК РФ обладает своими специфическими 

чертами, в частности, это: присвоение специального звания при успешном 

прохождении аттестации; материальное и социальное обеспечение; 

пенсионное обеспечение; регулирование отпусков. 
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В современных реалиях требуется улучшение социального обеспечения 

сотрудников СК, что, по мнению автора настоящей дипломной работы, 

возможно несколькими путями:  

 внесением изменений в действующий на современном этапе ФЗ 

«О Следственном комитете РФ»;  

 разработкой и дальнейшим принятием самостоятельного ФЗ «О 

социальных гарантиях сотрудникам СК РФ». 

По мнению автора настоящей дипломной работы, принятие ФЗ «О 

социальных гарантиях сотрудникам СК РФ», окажет благотворное влияние 

на повышение общего престижа службы в СК РФ, повысит ее 

привлекательность в гласах потенциальных кандидатов [49]. 

Аттестация сотрудников СК производится с целью определения их 

соответствия замещаемой должности и уровня их квалификации. В 

соответствии с действующим законом, на данный момент имеется три 

разновидности аттестации на соответствие замещаемой должности: 

первичная, очередная и внеочередная. Помимо разновидностей комиссий, 

выделяются также основания для проведения аттестации, к ним относится: 

аттестация сотрудников, достигших предельного возраста нахождения на 

службе в следственных органах; аттестация сотрудников, находящихся в 

отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком; аттестации 

сотрудников, имеющих дисциплинарное взыскание.  

 

2.4 Проблемы процессуального статуса следователя 

 

В настоящее время существует острая нехватка следователей в связи с 

их загруженностью и количеством совершаемых преступлений. Однако 

государство не торопится выделять дополнительные средства для 

расширения штата сотрудников.  

Следственный орган был образован вместо Следственного комитета 

при прокуратуре РФ в 2007 году, и начал свою деятельность в полном 
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объеме с 15 января 2011 года. Также следователей можно встретить и в иных 

силовых структурах.  

Итак, следователь — должностное лицо, уполномоченное в пределах 

компетенции, предусмотренной Уголовно-процессуальным кодексом, 

осуществлять предварительное следствие по уголовному делу.  

Следователь является участникам уголовного судопроизводства со 

стороны обвинения. Но это не означает, что он обязан доказывать виновность 

лиц в совершении преступления. Однако в предмет доказывания также 

включены и иные обстоятельства: характеризующие личность обвиняемого, 

исключающие преступность и наказуемость деяния, смягчающие и 

отягчающие наказание. То есть он, как независимый представитель власти, 

должен способствовать всестороннему, полному, объективному разрешению 

уголовного дела.  

На следователей Следственного комитета РФ возлагается 

ответственность за расследование тяжких и особо тяжких преступлений, 

отнесенных к их подследственности (п. 1 ч. 2 ст. 151 УПК РФ). [35] 

В настоящее время следователи вправе проводить расследование по 

налоговым преступлениям, а также по преступлениям, совершенными как 

несовершеннолетними, так и в отношении несовершеннолетних.  

Необходимо рассмотреть наиболее важные полномочия и обязанности 

следователя, которыми он обладает в соответствии с УПК, а также проблемы, 

связанные с их реализации на практике.  

1. Следователь обязан принять и проверить сообщение о любом 

совершенном или готовящемся преступлении (ч. 1 ст. 144 УПК РФ). 

Трудности заключаются в том, что поводом для возбуждения уголовного 

дела могут являться только те источники, которые определил закон 

(заявление, явка с повинной, иные источники и др.), поэтому любые 

отклонения не допустимы. Кроме этого, любое сообщение необходимо 

принять, зарегистрировать и проверить, даже если оно очевидно не является 

преступлением и в дальнейшем будет вынесено решение об отказе в 
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возбуждении уголовного дела. Но самой главной проблемой являются 

процессуальные сроки, это та ограничительная проблема, которая преследует 

следователя на протяжении всей его деятельности. Так называемая, до 

следственная проверка проводится в ограниченные сроки (трое суток, 

возможно продление до десяти, и в исключительных случаях до 30 — ст. 144 

УПК РФ), которых катастрофически не хватает, ведь, как правило, у 

следователей по 5–6 возбуждённых дел плюс ко всему материалы проверки, 

и по каждому нужно успеть провести работу.  

2. Следователь обязан возбудить уголовное дело и (или) передавать его 

руководителю следственного органа для направления по подследственности 

(п. 2 ч. 2 ст. 38 УПК РФ, ч. 1 ст. 146 УПК РФ). После того, как сообщение о 

готовящемся или совершенном преступлении проверено, и следователь 

придет к выводу о том, что в данном деянии достаточно данных, 

указывающих на признаки преступления, он выносит постановление о 

возбуждении уголовного дела. Трудность скрывается в термине 

«достаточность», так как каждый его вправе толковать по-своему [3].  

3. Следователь вправе самостоятельно направлять ход расследования, 

принимать решения о производстве следственных и иных процессуальных 

действий, за исключением случаев, когда в соответствии с законом требуется 

получение судебного решения или согласия руководителя следственного 

органа (п. 3 ч. 2 ст. 38 УПК РФ). Предоставленное полномочие, в идеале 

проверяет у следователей наличие знаний уголовно-процессуального права, 

ведь порядок проведения каждого следственного действия подробно описан в 

УПК (глава 24, 25, 26, 27 УПК РФ), и если оно будет проведено с 

нарушением этих правил, то это может явиться основанием для обжалования 

действий следователя и признания доказательств недопустимыми. Проблема 

проявляется в отсутствие необходимых познаний, навыков, умений 

сотрудников.  

4. Следователь вправе давать органу дознания обязательные для 

исполнения письменные поручения о проведении оперативно-розыскных 
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мероприятий, производстве отдельных следственных действий, об 

исполнении постановлений о задержании, приводе, об аресте, о производстве 

иных процессуальных действий, а также получать содействие при их 

осуществлении (п. 4 ч. 2 ст. 38 УПК РФ, ч. 7 ст. 164, ст. 210 УПК РФ). Для 

того чтобы дать или передать необходимое поручение в эпоху расцвета 

современных технологий, как правило, «продвинутому» следователю не 

составит труда, но для некоторых людей работа с компьютером 

представляется затруднительной.  

5. Следователь вправе обжаловать с согласия руководителя 

следственного органа в порядке, установленном ч. 4 ст. 221 УПК РФ, 

решение прокурора об отмене постановления о возбуждении уголовного 

дела, о возвращении уголовного дела следователю для производства 

дополнительного следствия, изменения объема обвинения либо 

квалификации действий обвиняемых или пересоставления обвинительного 

заключения и устранения выявленных недостатков. Реализовать данное 

полномочие на практике очень сложно, так как прокурор — это 

представитель надзирающего органа [1].  

Эти и многие другие проблемы, с которыми следователь может 

столкнуться на своем пути, необходимо решать, и как можно скорее, чтобы 

каждый, кто переступит черту уголовного закона, понес заслуженное 

наказание.  

Для этого необходимо:  

 Повышать уровень знаний следователей, как в юридическом 

плане, так и в техническом;  

 Руководители следственного органа должны равномерно 

распределять нагрузку между следователями с учетом их компетенции и 

сложности уголовного дела;  

 Обеспечить организацию межведомственного взаимодействия;  

 Руководители следственного органа как наиболее 

квалифицированные работники, должны оказывать помощь молодым 
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специалистам путем дачи письменных указаний и контролировать их 

исполнение;  

 Обеспечивать достаточный контроль за законностью 

принимаемых следователем процессуальных решений;  

 Принимать эффективные меры, стимулирующие работу 

следователей.  

Следователь — самостоятельный субъект уголовного 

судопроизводства, и отвечать за принимаемые решения и совершенные 

действия он будет также самостоятельно  

Таким образом, быть следователем почетно, но, пожалуй, это один из 

немногих плюсов, по сравнению с десятками минусов (ненормированный 

рабочий день, низкая заработная плата, круглосуточные дежурства, большая 

ответственность и др.).  

 

Заключение 

 

На современном этапе развития исследуемого института базовым 

нормативно-правовым актом, регламентирующим государственную службу в 

Следственном комитете РФ (далее СК РФ), является Федеральный закон «О 

Следственном комитете Российской Федерации» [40]. Названный закон 

федерального уровня сдержит общие положения о СК РФ, информацию о 

службе в СК РФ и правовом положении сотрудников СК РФ и иную 

информацию. В соответствии с информацией, изложенной федеральным 

законодателем в ст. 1 названного ФЗ, СК РФ является государственным 

органом федерального уровня, осуществляющим согласно действующему 

законодательству российского государства правомочия в области уголовного 

процесса. 

В настоящее время обстановка в мире выглядит следующим образом: 

пониженный уровень безопасности некоторых государств, крайняя 

нестабильность, экономический кризис, экологические проблемы и т.д. Все 
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больше нарастают серьезные противоречия в сфере военной безопасности, 

политические и экономические противоборства на международной арене, 

растут и появляются новые угрозы безопасности, в том числе природно-

техногенного характера. В мире растет нетерпимость, социальная 

напряженность, распространяется насилие, террор. Все это создает 

негативные условия для нормальной жизнедеятельности и развития 

государств. Для Российской Федерации это имеет еще большую актуальность 

в силу уникального географического положения, природных ресурсов, 

многонационального населения, научных достижений. Сохранение 

суверенитета, целостности, стабильность - главные задачи обеспечения 

национальной безопасности в России [52].  

Для выполнения указанных задач была основательно перестроена вся 

система обеспечения государственной безопасности: образование новых 

органов, сил и средств обеспечения защищенности государства. 

Приоритетными направления для России в этой области являются 

национальная оборона, государственная и общественная безопасность. 

В Российской Федерации выделяют два вида противоправных деяний: 

преступления и правонарушения. Регулируются указанные незаконные 

деяния специализированными нормативно-правовыми актами. 

Отличительным признаком преступления является его общественная 

опасность. При этом нарушены могут быть любые виды прав человека и 

гражданина как имущественные, так и моральные. Административные же 

правонарушения отличаются отсутствием вышеуказанной общественной 

опасности, либо же меньшей её степенью. Современные ученые-юристы по 

сей день не могут занять однотипную позицию по данному вопросу, так как 

правонарушение схоже с преступлением нарушает права граждан. Автор 

исследования придерживается все же меньшей степени общественной 

опасности правонарушений, так как многие из них действительно угрожают 

правам и интересам граждан и общества в целом. Обеспечение 

защищенности граждан от такого рода посягательств является одной из 
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важнейших задач государства, реализуемых через органы исполнительной 

власти, в том числе органы внутренних дел и их подразделения, а также 

Следственный комитет РФ [46]. 

На рубеже веков удалось предотвратить коллапс российской 

государственности. Однако до состояния полной стабильности и комфорта 

ещё далеко. 

По первой главе данной научной работы можно сделать следующие 

выводы: 

 СК РФ – это государственный орган, осуществляющий согласно 

действующему отечественному законодательству правомочия в области 

уголовного судопроизводства в соответствии с предоставленными ему на 

законодательном уровне прав; 

 служба в СК РФ – это государственная служба федерального 

уровня, которую проходят работники СК, руководствуясь названным ФЗ и 

прочими нормативно-правовыми актами, которые содержат непосредственно 

информацию о прохождении государственной службы и ее специфике; 

 правовое регулирование государственной службы в СК РФ 

формируется на достаточно обширном перечне нормативно-правовых актов, 

который включает Конституцию РФ, ФЗ № 403-ФЗ от 28.12.2010 «О 

Следственном комитете Российской Федерации», Указ Президента РФ № 

1182 от 27 сентября 2010 года «Вопросы Следственного комитета 

Российской Федерации», Указ Президента РФ № 38 от 14.01.2011 года 

«Вопросы деятельности Следственного комитета Российской Федерации»  и 

множество иных нормативно-правовых актов разного уровня; 

 под принципами деятельности СК РФ следует понимать 

совокупность выработанных во время осуществления практической 

деятельности и содержащихся в тексте актов нормативно-правового 

характера правил поведения, сопоставляющих ее с закономерностями 

развития современного российского общества; 
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 принципами деятельности СК РФ согласно ФЗ № 403 являются 

следующие: принцип единства и централизации СК РФ; принцип 

независимости; принцип гласности; принцип беспартийности; 

информирования органов государственной власти всех уровней о результатах 

следственной деятельности; принцип недопустимости совмещения службы в 

СК РФ с иными видами деятельности возмездного характера; принцип 

обязательности исполнения требований сотрудников СК; 

 указанный в тексте ФЗ № 403 перечень принципов необходимо 

дополнить принципом законности, принципом соблюдения прав и свобод 

человека и гражданина, принципом беспристрастности; 

 СК РФ не является частью ни одной из ветвей власти, выступая в 

качестве отдельного звена; СК не является и частью структуры гос.власти, а 

сам выступает в качестве таковой. 

Во второй главе данного исследования изучен правовой статус 

сотрудников СК РФ, и можно сделать следующие выводы: 

 Сотрудники СК РФ – это государственные служащие 

федерального уровня, исполняющие обязанности по замещаемой должности 

федеральной государственной службы. Согласно действующему на 

территории России законодательству, ими могут являться граждане, 

соответствующие следующим требованиям: российские граждане; 

обладатели диплома высшего учебного заведения в области юриспруденции 

по имеющей гос.аккредитацию образовательной программе; обладатели 

необходимых для службы в СК качествами профессионального и личного 

характера; состояние здоровья данных граждан должно позволять им 

осуществлять служебные обязанности в СК [47]; 

 Правовое положение сотрудника СК подразумевает, в частности: 

установление должностных окладов согласно званию сотрудника, в том 

числе за звание, выслугу лет, сложность, напряженность и достижения;  

осуществление защиты сотрудников СК и в определенных случаях их 
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близких родственников и близких людей со стороны государства в случаях 

исполнения ими служебных обязанностей, могущих привести к  нарушению 

их безопасности и безопасности их близких родственников и близких людей. 

Назначение на должности, содержащиеся в перечне должностей в СК 

РФ, по которым является предусмотренным присвоение высших 

специальных званий, производится непосредственно Президентом РФ по 

представлению Председателя СК. Отдельные из должностей в СК могут 

замещаться федеральными государственными гражданскими служащими, 

проходящими службу согласно ФЗ от 27 июля 2004 года № 79 «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Для желающих поступить на службу в СК РФ имеется ряд 

ограничений, среди которых, в частности: признание гражданина 

недееспособным или же ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу; привлечение кандидата на должность в СК в 

качестве подозреваемого, обвиняемого, подсудимого, осужденного по 

уголовному делу или наличие у него судимости; отказ от прохождения 

процедуры оформления допуска к сведениям, которые составляют 

государственную и иную тайну, охраняемую на законодательном уровне; 

отказ в принятии на службу в СК по медицинским показателям; запрет из-за 

наличия близкого родства с государственным служащим. 

Прохождение службы в СК РФ обладает своими специфическими 

чертами, в частности, это: присвоение специального звания при успешном 

прохождении аттестации; материальное и социальное обеспечение; 

пенсионное обеспечение; регулирование отпусков [48]. 

В современных реалиях требуется улучшение социального обеспечения 

сотрудников СК, что, по мнению автора настоящей дипломной работы, 

возможно несколькими путями:  

 внесением изменений в действующий на современном этапе ФЗ 

«О Следственном комитете РФ»;  
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 разработкой и дальнейшим принятием самостоятельного ФЗ «О 

социальных гарантиях сотрудникам СК РФ». 

По мнению автора настоящей дипломной работы, принятие ФЗ «О 

социальных гарантиях сотрудникам СК РФ», окажет благотворное влияние 

на повышение общего престижа службы в СК РФ, повысит ее 

привлекательность в гласах потенциальных кандидатов. 

Аттестация сотрудников СК производится с целью определения их 

соответствия замещаемой должности и уровня их квалификации. В 

соответствии с действующим законом, на данный момент имеется три 

разновидности аттестации на соответствие замещаемой должности: 

первичная, очередная и внеочередная. Помимо разновидностей комиссий, 

выделяются также основания для проведения аттестации, к ним относится: 

аттестация сотрудников, достигших предельного возраста нахождения на 

службе в следственных органах; аттестация сотрудников, находящихся в 

отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком; аттестации 

сотрудников, имеющих дисциплинарное взыскание. 

Цель данной научной работы была достигнута. Подробно изучены все 

аспекты и особенности прохождения государственной службы сотрудниками 

Следственного комитета Российской Федерации.  

Россия преодолела последствия системного политического и 

социально-экономического кризиса конца XX века - остановила падение 

уровня и качества жизни российских граждан, устояла под напором 

национализма, сепаратизма и международного терроризма, предотвратила 

дискредитацию конституционного строя, сохранила суверенитет и 

территориальную целостность, восстановила возможности по наращиванию 

своей конкурентоспособности и отстаиванию национальных интересов в 

качестве ключевого субъекта формирующихся многополярных 

международных отношений. Все больше развиваются органы 

государственной власти, правоохранительные органы, а также Следственный 

комитет РФ. 



66 

 

Таким образом, быть следователем почетно, но, пожалуй, это один из 

немногих плюсов, по сравнению с десятками минусов (ненормированный 

рабочий день, низкая заработная плата, круглосуточные дежурства, большая 

ответственность и др.).  
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