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Аннотация 

 

К бакалаврской работе студентки гр. ЭКбп-1501а Л. Н. Подоровской. 

Тема: "Бухгалтерский учет и анализ расчетов с внебюджетными фонда-

ми" 

Объектом исследования является ООО "Компания Оптовик" 

Цель работы – исследование законодательства по вопросам учета и расче-

тов с внебюджетными фондами, теоретических и методически положений, 

практический анализ расчетов по страховым взносам. 

Актуальность темы исследования определяется сложностью экономиче-

ской ситуации – коммерческие организации заинтересованы в увеличении при-

были и снижении расходов. В связи с этим необходимо создавать более эффек-

тивные методики бухгалтерского учета. 

Введение посвящено теме актуальности исследования, намечены вопро-

сы, касающиеся теоретическим материалов по данной теме. Уточнены понятия, 

которые используются в расчетах с внебюджетными фондами, намечены пара-

метры анализа расчетов с внебюджетными фондами. 

Первая глава посвящена теоретическим исследованиям и методическим 

разработкам по теме работы и законодательной базе. Во второй главе рассмат-

риваются вопросы учета расчетов с внебюджетными фондами в ООО "Компа-

ния Оптовик. Третья глава посвящена анализу отчислений во внебюджетные 

фонды и разработаны мероприятия по улучшению расчетов с внебюджетными 

фондами в ООО "Компания Оптовик". 

В заключении сделаны выводы и разработаны предложения по улучше-

нию учета расчетов с фондами в ООО "Компания Оптовик". Работа представ-

лена на 71 странице. Список литературы насчитывает 48 источников. В работе 

представлено 13 таблиц, 2 рисунка, 7 приложений. 
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Введение 

 

Тема бакалаврской работы "Бухгалтерский учет и анализ расчетов с 

внебюджетными фондами" в настоящее время представляется довольно 

актуальной, так как размер взносов в эти фонды отражается на объеме расходов 

коммерческих субъектов, увеличивая их и тем самым, уменьшая их прибыль. С 

другой стороны, страховые взносы от организаций в эти фонды обеспечивают 

социальные программы государства, за их счет выплачиваются пенсии и 

пособия, ведется финансирование различных видов деятельности в социальной 

сфере. 

Цель данной бакалаврской работы заключается в исследовании 

теоретических основ бухгалтерского учета и анализа расчетов с 

внебюджетными фондами и практики их осуществления на примере ООО 

«Компания Оптовик». 

Для достижения цели были поставлены задачи: 

- изучить историю возникновения внебюджетных фондов в 

Российской Федерации; 

- исследовать термины, употребляемых при расчетах с 

внебюджетными фондами; 

- изучить существующие методики учета и анализа расчетов с 

внебюджетными фондами; 

- осуществить анализ расчетов с внебюджетными фондами в ООО 

«Компания Оптовик»; 

- разработать практические рекомендации по улучшению учета 

расчетов с внебюджетными фондами в ООО «Компания Оптовик». 

Объект исследования - ООО «Компания Оптовик». 

Предмет исследования – бухгалтерский учет и анализ расчетов с 

внебюджетными фондами на указанном предприятии. 
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Теоретическая и информационная  часть включает следующие 

нормативно-правовые источники: Бюджетный кодекс РФ; Гражданский кодекс 

РФ; Налоговый кодекс РФ; Кодекс РФ об административных правонарушениях; 

Федеральный закон «О бухгалтерском учете»; Федеральный закон «О порядке 

финансирования государственных пенсий, выплата которых по 

законодательству Российской Федерации осуществляется за счет средств 

федерального бюджета»; Федеральный закон «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации»; Приказ Минфина России «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности в Российской Федерации», а так же работы отечественных и 

зарубежных авторов, посвященные расчетам с внебюджетными фондами, 

опубликованными в печати, информационные ресурсы сети Интернет. 

Вопросу осуществления бухгалтерского учета и анализа расчетов с 

внебюджетными фондами посвящены труды многих ученых.  

Исследованиям методик учета и анализа расчетов  с внебюджетными   

посвящены работы таких ученых, как: Бармина М.А., Бычкова Н.В., Валеева 

О.Ю., Гомола А.И.,  Ирагелова У. А., Исломов А. А., Керб О. М., Ключко Е.С., 

Котельникова О. П., Михайлова И. Г., Майборода Л.С., Пайкович П. Р., 

Пархоменко А.В.,  Распутина А.В., Ржевская М.А., Султанов Г. С., Чернова 

Е.В. и др.  

Методы исследования – научный анализ и синтез, системный и 

структурный анализ. 

Практическая значимость бакалаврской работы состоит в том, что итоги 

выполненного исследования могут послужить рекомендациями для 

администрации ООО «Компания Оптовик» в целях повышения качества учета 

расчетов с внебюджетными фондами. 
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1 Теоретические аспекты бухгалтерского учета и анализа расчетов с 

внебюджетными фондами 

 

1.1 Нормативная база расчетов с внебюджетными фондами. Понятия, 

история возникновения и создания внебюджетных фондов, 

классификация и функции внебюджетных фондов РФ 

 

У любого учреждения при ведении финансово-хозяйственной 

деятельности возникают расчетные обязательства с государственными 

внебюджетными фондами. 

К государственным внебюджетным фондам относятся такие фонды 

денежных средств, которые образуются вне бюджетов разных уровней, как 

федерального, так и бюджетов субъектов Российской Федерации, и 

предназначены они для реализации прав граждан на охрану здоровья и 

медицинскую помощь, пенсионное обеспечение, социальное страхование. 

К государственным внебюджетным фондам относятся следующие фонды: 

– Фонд социального страхования РФ; 

– Пенсионный фонд РФ; 

– Фонд обязательного медицинского страхования РФ. 

Расходы и доходы таких фондов осуществляются в порядке, который 

установлен Бюджетным кодексом РФ и другими законодательными актами, 

включая законы о бюджете РФ на соответствующий год. Формирование 

государственных внебюджетных фондов происходит за счет обязательных 

целевых отчислений, которые устанавливаются в процентах к фонду оплаты 

труд. 

Размер тарифов для начисления платежей в государственные вне-

бюджетные фонды на обязательное социальное, пенсионное, медицинское 

страхование зависит от того, какая категория плательщиков осуществляет их, 

то есть начисление производится по общим тарифам или организация вправе 
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применять пониженные тарифы, также размер тарифов зависит от категории 

сотрудника, в пользу которого осуществляются выплаты страховых взносов, от 

суммы выплат, начисленных сотруднику (больше величины предельной базы 

или меньше этой суммы). 

В случае если предприятие не имеет права на применение пониженных 

тарифов, оно должно начислять платежи по общим ставкам, которые 

установлены соответствующими законодательными актами. 

Тарифы страхового взноса определены в размере: 

- ПФР – 22%;  

- ФСС – 2,9%;  

- ФФОМС – 5,1%. 

Тариф страховых взносов в фонд социального страхования от несчастных 

случаев и производственных заболеваний устанавливается в зависимости от 

вида деятельности от 0,2 до8,5%. 

В 2021 году тарифы по страховым взносам не изменились. Изменение 

произошло только в повышении предельной величины базы по обязательному 

пенсионному страхованию лимит составляет один миллион четыреста 

шестьдесят пять тысяч рублей, по социальному страхованию – девятьсот 

шестьдесят шесть тысяч рублей. 

Согласно закону № 265-ФЗ от 31.07.2020 в 2021 году тарифы для ИТ- 

компаний снижены с 14% до 7,6% на бессрочный период. Условием для 

применения пониженных тарифов служит доля доходов от ИТ-деятельности не 

менее 90%. И если организация зарегистрирована в Минком связи. 

С 2021 года законодатель полностью отменил заметную систему 

исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование (№ 

243-ФЗ от 03.07.2016). То есть, страхователь теперь обязан полностью 

исчислять и оплачивать страховые взносы без учета выплат. За работодателем 

остается обязанность оплачивать первые три дня больничного, а весь 
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дальнейший период оплачивается напрямую из фонда социального страхования 

за его счет средств. 

Законодатель Федеральным законом 102-ФЗ от 01.04.2020 г. ввел 

пониженные тарифы для субъектов малого предпринимательства с апреля 2020 

года и внес поправки в НК РФ, пп.17 п.1 ст.427 НК РФ [3]. 

Все плательщики, являющиеся субъектами малого или среднего 

предпринимательства, могут применять пониженные тарифы в части, 

касающейся превышения величины минимального размера оплаты труда. 

Пониженные тарифы установлены в следующих размерах: 

 обязательное пенсионное страхование – 10%; 

 на обязательное социальное страхование на случай временной 

 нетрудоспособности и в связи с материнством — 0 %; 

 на обязательное медицинское страхование — 5 %. 

Действующие в 2021 году базовые ставки страховых взносов во 

внебюджетные фонды п приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1 - Базовые ставки страховых взносов [45] 

 

Вид страхования Ставка, % Примечание 

Пенсионное 22 Пока суммарный годовой доход 

работника не достигнет 1 465 000 руб. 

10 После превышения лимита 1 465 тыс. 

руб. 

Социальное на ВНиМ 2,9 До достижения лимита 966 000 руб. 

0 После превышения лимита 966 тыс. руб. 

Медицинское 5,1 Лимита нет 

Травматизм Индивидуально от 0,2 до 8,5 

 

Необходимо отметить, что для представителей малого и среднего 

предпринимательства (МСП) применяются сниженные ставки, представленные 

в таблице 2. 
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Таблица 2 - Сниженные ставки для МСП [45] 

 

Зарплата до МРОТ Зарплата свыше МРОТ 

Социальные отчисления: 

- ПФР – 22%, 

- ФСС – 2,9%, 

- ФОМС – 5,1% 

- ПФР – 10%, 

- ФСС – 0%, 

- ФОМС – 5,0% 

 

Так же существует определенная категория плательщиков социальных 

взносов, которым присваивается статус льготных плательщиков и для них 

применяется сниженный тариф, представленный в таблице 3.  

 

Таблица 3 - Льготные ставки [45] 

 

Льготная категория Взносы, % 

ПФР ФСС ФОМС 

Компании в Калининграде и Приморье, 

оплачивающие труд экипажей российских судов 

0 0 0 

- Резиденты Крыма и Севастополя, 

Владивостока, Калининградской области, 

- Резиденты ТОРов, 

- IT- компании производители программного 

обеспечения, 

- IT-компании производители электроники 

6 1,5 0,1 

Производители медиапродукции 8 2 4 

Резиденты Сколково 14 0 0 

 

Проанализировав роль государственных внебюджетных фондов в системе 

социального обеспечения населения, можно сказать, что существенным 

предназначением этих фондов является обязательное страхование, 

представляющее собой систему формируемых государством правовых, 

экономических и организационных мер, которые обращены на компенсацию 

или минимизацию последствий, которые произошли при наступлении 

социальных страховых рисков и при изменении социального и материального 

положения граждан. 
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Важным фактором в деятельности организации является контроль 

расчетов с внебюджетными фондами. 

Целью такого контроля является подтверждение полноты и точности 

расчетов, своевременность оплаты взносов. 

Существенным аспектом контроля и учета расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами является инвентаризация. 

Внебюджетные фонды первоначально появились задолго до 

возникновения централизованного бюджета государства и назывались они 

«специальными». Возникающие государства нуждались в средствах для 

ведения и расширения своей деятельности и для этого создавались специальные 

фонды. В процессе централизации государственных финансов возникла 

необходимость унификации этих фондов, в результате чего возникло понятие 

государственного бюджета. Консолидация финансовых средств государства в 

едином бюджете позволяет распределять их по различным направлениям, 

утвержденный парламентом бюджет является законом, обязательным для 

исполнения.  

Основным законом, регулирующим деятельность государственных 

внебюджетных фондов, являющихся самостоятельными финансовыми 

институтами, выступает Бюджетный Кодекс Российской Федерации (ст. ст. 

143-150) [1].  

Внебюджетные фонды организуются государством для реализации прав 

граждан на пенсионное обеспечение, социальное страхование,  охрану здоровья 

и медицинскую помощь [29]. 

В России внебюджетные фонды созданы в соответствии с Законом 

РСФСР «Об основах бюджетного устройства и бюджетного процесса в 

РСФСР» от 17 октября 1991 г. 

В Российской Федерации в качестве государственных внебюджетных 

фондов выступают  Пенсионный фонд, Федеральный фонд социального 

страхования, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.  
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Пенсионный фонд РФ организован согласно Постановлению Верховного 

Совета РФ  от 27.12.1991 года №2122-1 «Вопросы Пенсионного фонда 

Российской Федерации (России)».  ПРФ России, как следует из названия, 

занимается вопросами пенсионного обеспечения граждан РФ. 

Фонд социального страхования РФ (ФСС) был создан в соответствии с 

Указом Президента от 07.08.1992 года № 822 «О фонде социального 

страхования Российской Федерации» и Положением о фонде социального 

страхования, утвержденным Правительством РФ 12.02.1994 г. № 101 «О фонде 

социального страхования Российской Федерации».  

Фонд социального страхования занимается вопросами обеспечения 

граждан страны начисление и выплатой пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, других социальных пособий, 

курирует вопросы санаторно-курортного лечения. ФСС РФ разрабатывает и 

реализует программы по охране здоровья сотрудников предприятий в рамках 

страхования от несчастных случаев и производственных травм. 

Фонд обязательного медицинского страхования РФ (ФОМС) образован в 

соответствии с Законом от 28.06.1991 года № 1499-1 «О медицинском 

страховании граждан в Российской Федерации»[7].  Задачей фонда является 

обеспечением гражданам России равных возможностей в получении 

медицинской и лекарственной помощи. 

В Российской Федерации нормативное регулирование расчетов с 

внебюджетными фондами представляет собой целостную, иерархично 

выстроенную систему нормативно-правовых актов. Основной статьей доходов 

внебюджетных фондов являются страховые взносы, до 2010 года это был 

единый социальный налог, а позже законодатель установил страховые взносы 

по конкретным видам социального страхования.  

База по пенсионным выплатам не лимитируется, но для выплат, которые 

начислены сверх предельной величины, предназначен пониженный тариф. База 
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по медицинским выплатам и «на травматизм» тоже не лимитируется, но здесь 

пониженного тарифа не будет. Формула будет выглядеть следующим образом: 

Величина взносов = Облагаемая база × Страховой тариф (ставку) 

Но в данном правиле существуют свои особенности:  

 социально ориентированные некоммерческие компании на 

упрощенной системе налогообложения (далее — УСН), занимающиеся 

определенными видами деятельности (научные разработки, массовый 

спорт и другие), и благотворительные компании на УСН выплачивают 

только пенсионные взносы по определенной ставке; 

 для некоторых категорий сотрудников, которые заняты на подземных 

работах, в горячих цехах, в компаниях, где присутствуют вредные 

условия труда, приносящие вред здоровью, предназначены повышенные 

тарифы по пенсионным выплатам, более того, высокая ставка 

распространяется даже к доходам, которые выше предельной величины; 

 тарифы по выплатам «на травматизм» зависят от класса 

профессионального риска, установленного в компании; для ИП свои 

правила, например в обязательном порядке отчисляют пенсионные и 

медицинские взносы в фиксированном размере, страховые выплаты на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

выплачиваются только по желанию. 

 

1.2 Методика анализа расчетов с внебюджетными фондами 

 

Все страхователи должны осуществлять бухгалтерский учет начисленных 

и уплаченных страховых взносов во внебюджетные фонды и произведенных 

выплат по пособиям по временной нетрудоспособности и других. В настоящее 

время контроль над начислением и уплатой страховых взносов осуществляют 

налоговые органы, согласно главы 34 НК РФ [3].     
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Расчеты по платежам от несчастных случаев и производственных 

заболеваний контролирует Фонд социального страхования РФ, в соответствии с 

Федеральным законом от 24.07.98 № 125-ФЗ [13] и Федеральным 

законом от 22.12.05 № 179-ФЗ [14]. 

С 2017 года разграничены полномочия между налоговыми органами и 

внебюджетными фондами. Налоговые органы контролируют правильность 

начисления и своевременность уплаты страховых взносов, принимают от 

страхователей расчеты по страховым взносам и осуществляют зачет и возврат 

переплат по страховым взносам. В том числе за периоды, истекшие до 2017 

года, по решениям ПФР и ФСС. Инспекции ФНС предоставляют отсрочки по 

платежам, взыскивают недоимку и задолженности. 

В современной экономической литературе вопросам, связанным с 

экономическим анализом результатов инвентаризации, уделяется 

недостаточное внимание. Вместе с тем использование возможностей 

экономического анализа в значительной мере поможет совершенствовать 

инвентаризационную работу. 

Инвентаризация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

добивается таких целей, как подтверждение достоверности учета 

задолженности и установка сроков их возникновения и погашения. Для этого 

необходимо проверить обоснованность начисленных, оплаченных и сумм 

задолженности по расчетам с бюджетом и государственными внебюджетными 

фондами. 

Для того чтобы подтвердить достоверность расчетов по налогам и 

взносам, числящихся в организации, проводится сверка взаиморасчетов. 

Сверка данных расчетов может происходить как по инициативе 

налогового органа (внебюджетного фонда), так и по инициативе юридического 

лица по письменному заявлению. Часто именно во время проведения 

инвентаризации расчетов с бюджетом выявляются расхождения во 

взаиморасчетах. 
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Одна из распространенных ошибок, которая влечет за собой начисление 

пени и прочих санкций, – это неверное заполнение налоговой строки в 

документах на перечисление налогов и взносов. 

Единой методики контроля расчетов с внебюджетными фондами не 

существует. На наш взгляд, единая методика может приводить к нарушениям, 

ошибкам при расчете страховых взносов, тем более в условиях постоянных 

изменений, которые вносятся в законодательство. 

Одним из таких изменений в законодательстве является пилотный проект 

Фонда социального страхования «Прямые выплаты», в который с 1 января 2020 

г. вступила и Саратовская область. Идеей такого пилотного проекта является 

то, что организации освобождаются от назначения и выплаты пособий, а 

региональные отделения Фонда социального страхования осуществляют это 

напрямую застрахованным гражданам. 

За внебюджетными фондами сохраняется право на прием от организации 

расчетов за периоды до 1 января 2017 года, контроля за правильностью 

начисления и уплаты страховых взносов за тот же период, в том числе 

камеральные и выездные проверки. Фонды принимают заявления на возврат 

излишне уплаченных взносов, пеней и штрафов за периоды до 1 января 2017 

года. Пенсионный фонд РФ ведет индивидуальный (персонифицированный) 

учет по обязательному пенсионному страхованию. 

Страхователь организует учет страховых взносов согласно приказа 

Минздравсоцразвития России от 18 ноября 2009 г. № 908н [3]. 

Руководствуясь этим документом, организация ведет учет  

 начисленных страховых взносов, пеней и штрафов; 

 уплаченных (перечисленных) страховых взносов, пеней и штрафов; 

 расчетов по средствам по страхованию от несчастных случаев и 

производственных заболеваний. 

С целью бухгалтерского учета расчетов с внебюджетными фондами 

применяется счет 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», 
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на котором организация обобщает информацию о расчетах по пенсионному, 

социальному, медицинскому страхованию и страхованию от несчастных 

случаев и производственных травм. 

К счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» 

организация может открывать субсчета: 

69.1 «Расчеты по социальному страхованию»; 

69.11 «Расчеты, но страхованию от несчастных случаев и 

производственных заболеваний»; 

69.2 «Расчеты по пенсионному обеспечению»; 

69.3 «Расчеты по обязательному медицинскому страхованию». 

В случае необходимости организация может открывать дополнительные 

субсчета. 

По кредиту счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и 

обеспечению» отражаются сумма платежей по обязательному пенсионному, 

социальному и медицинскому страхованию сотрудников. Записи 

осуществляются в корреспонденции со счетами затрат на производство и 

другие виды деятельности. Добровольное страхование работников отражается в 

корреспонденции со счетом 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 

Начисленные суммы пеней и штрафов отражаются в корреспонденции со 

счетом прибылей и убытков или расчетов с сотрудниками по прочим 

операциям, в части расчетов с виновными лицами[17]. 

Отчисления на обязательное страхование относятся к издержкам 

производства и обращения и прочих расходов. Чтобы определить размер 

отчислений, нужно начисленную заработную плату умножить на процент 

отчислений [21]. 

Всё это подлежит аудиту, проверке. Сначала рассмотрим понятие 

определенного вида аудита (внутреннего), а потом разберем нюансы данной 

проверки. Внутренний аудит — это внутренний контроль законности 
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хозяйственных операций компании, а также один из эффективных способов 

надзора, показывающий реальную «картину» происходящего на предприятие. 

В ходе проверки выясняются определенные причины, которые могли 

послужить нестыковками с нормативными показателями и требованиями 

действующего законодательства. Эти результаты послужат информационным 

источником для управленческих служб, а также смогут улучшить работу. 

Данная проверка осуществляется силами штатных сотрудников компании 

(далее — проверяющий). Контроль преследует следующие функции: 

 проверка системы бухгалтерского учета и внутреннего аудита, 

составления некого плана для их совершенствования; 

 предоставление верной бухгалтерской и оперативной информации и 

отчетности; 

 отслеживание деятельности составляющих управления; 

 отслеживание выполнения обязанностей и обязательств по законам, 

нормативным актам, учетной политики; 

 рассмотрение отдельных элементов структуры внутренней 

проверки; 

 определение случаев злоупотребления и др. 

Обязанности штатного сотрудника организации, который проводит 

внутренний аудит, представляют собой следующее: 

 составлять и предоставлять разные справки руководящему составу 

компании на тему учета и экономической деятельности предприятия; 

 посещать заседаниях высших и оперативно-исполнительных 

управленческих органов предприятия; 

 консультировать руководителей по повышению итогов 

производственно-финансовой деятельности и ее будущему развитию; 

 проводить ревизии бухгалтерских документов (наличие их и 

верность составления); 
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 проверять выполнение административного порядка, подчинения 

приказам; 

 провести инвентаризацию товарно-материальных ценностей; 

осуществлять системный контроль над затратами организации и их 

уменьшением — это самая главная обязанность; 

 анализировать планы по продажам (спросу и предложению), сметы 

затрат, стандартные нормативные убытки, планы по доходам, процедуры 

ввода основных средств и определения источников финансирования и др.  

Всё это имеет отношение и к проверке расчетов внебюджетных фондов. 

Но стоит отметить признаки, которые относятся конкретно к этим расчетам: 

цель, выявление полноты и верности подсчетов показателей за анализируемый 

период; задачи, выявление верности определения сумм платежей, 

своевременности перечислений установленных сумм, поиск причин пропуска 

установленного срока по выплатам, правильность составления бухгалтерского 

учета по данным операциям и отчетности.  
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2 Бухгалтерский учет расчетов с внебюджетными фондами ООО 

«Компания Оптовик» 

 

2.1 Технико-экономическая характеристика ООО «Компания 

Оптовик» 

 

ООО «Компания Оптовик» зарегистрирована 26 апреля 2016 года – 

Инспекцией  Федеральной налоговой службы  по г. Тамбову. 

Организационно-правовая форма: Общество с ограниченной 

ответственностью. Полное название: Общество с ограниченной 

ответственностью «Компания Оптовик». 

Общество является юридическим лицом. Действует на основании Устава. 

Устав утвержден единственным учредителем ООО «Компания Оптовик» 

Конкиной И.В.   

Общество обладает всей полнотой прав юридического лица, имеет в 

собственности имущество, которое учитывает на своем балансе. От своего 

имени осуществляет и приобретает имущественные и неимущественные права. 

Может нести ответственность и быть истцом в суде. 

У организации есть круглая печать, на которой отражено полное его 

наименование на русском языке, ИНН, ОГРН. 

Общество образует свое имущество из оборотных средств, имеющихся в 

распоряжении организации, других активом, в том числе и нематериальных. В 

состав имущества входят денежные средства Общества, приобретенные им в 

ходе осуществления экономической деятельности. Все данное имущество 

числится на балансе Общества и представляет собой его собственность. 

Общество создано с целью удовлетворения общественных потребностей в 

товарах  и услугах всех участников рынка. 

Основным видом деятельности является: 

46.73.4 Торговля оптовая лакокрасочными материалами.  
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Организация является дилером в Тамбовской области ЗАО «ABC Farben» 

— одного из ведущих производителей лакокрасочных продуктов и 

инструментов. Торговля ЛКС производства ЗАО «АВС «Фарбен» составляет 

95% всего объема торговли фирмы. 

С целью обеспечения бесперебойного функционирования организации 

предусмотрено планирование ее деятельности. Так же определяются 

перспективы развития с тем, чтобы фирма соответствовала социальному и 

экономическому развитию общества. Вместе с тем в организации 

осуществляется правовое обеспечение всех видов деятельности. Так же в 

организации предусмотрено проведение в жизнь своевременной кадровой 

политики по подбору, подготовке и переподготовке персонала. 

В организации налажено сотрудничество с государственными органами 

всех уровней, необходимых для осуществления всех видов деятельности, 

предусмотренных Уставом фирмы. ООО "Компания Оптовик" осуществляет 

ведение бухгалтерской и статистической отчетности, в соответствии с 

Законодательством учитывает итоги своей деятельности.  

Организационная структура ООО "Компания Оптовик" линейная. Все 

решения спускаются от руководителя непосредственно в подразделения. В 

организации существует четкая система взаимных связей функций и 

подразделений, внятно выражена ответственность каждого сотрудника. Но 

можно выделить такие недостатки, как малая гибкость и приспособляемость к 

внеплановым ситуациям и несколько громоздкое число "этажей" управления. 

Главный бухгалтер подчиняется непосредственно генеральному 

директору ООО "Компания Оптовик", все остальные сотрудники бухгалтерии 

подчинены главному бухгалтеру. Среднесписочная численность по состоянию 

на 01.01.2019г. – 8 человек, из них 4 женщины.  

Размер уставного капитала общества составляет 10 000 рублей. 
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Проведем анализ отчета о финансовых результатах в таблице 4, 

основываясь на данных отчета о финансовых результатах деятельности ООО 

«Компания Оптовик» за 2017-2019 гг. (Приложение Б). 

 

Таблица 4 - Финансовые показатели ООО «Компания Оптовик», тыс. руб 

 

Показатели 2017 2018 2019 Абсолютное 

отклонение, 

тыс. рублей 

Относительное 

отклонение, % 

2018/ 

2017 

2019/ 

2018 

2018/ 

2017 

2019/ 

2018 

Выручка  1413 3484 17568 +2071 +14084 +146,5 +404,2 

Себестоимость 

продаж 

1413 2771 16314 +1358 +13543 +96,1 +488,7 

Валовая 

прибыль 

(убыток) 

- 713 1254 +713 +541 +100 +78,8 

Прибыль 

(убыток) от 

продаж 

0 713 1254 +713 +541 +100 +78,8 

Прибыль 

(убыток) до 

налогообложен

ия  

0 713 1254 +713 +541 +100 +78,8 

Текущий налог 

на прибыль 

0 143 251 +143 +112 +100 +75,5 

Чистая 

прибыль  

0 570 +1003 +57 +433 +100 +75,9 

 

Анализ таблицы 4 показывает, что организация стремительно развивается 

и увеличивает выручку  с каждым годом, стремительный ее рост  произошел в 

2019 году.  

Представим динамику объемов выручки ООО «Компания Оптовик» на 

рисунке 1. 
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Рисунок 1 – Динамика выручки ООО «Компания Оптовик», тыс. руб 

 

Данные рисунка 1 показывают, что в анализируемом периоде отмечается 

положительная тенденция к росту выручки компании.  Так, в 2018 году 

выручка увеличилась на 2071 тыс. руб. (146,5%) по сравнению с 2017 годом и 

составила 3484 тыс. руб., а в 2019 году увеличение произошло на 14084 тыс. 

руб. (404,2%) по сравнению с 2018 годом и составила 17568 тыс. рублей. 

Показатель свидетельствует о стремительной положительной динамике в 

реализации товаров. 

Динамика себестоимости продаж ООО «Компания Оптовик» 

представлена на рисунке 2. 

Так же увеличилась и себестоимость продаж компании. Себестоимость 

продаж в 2018 году увеличилась на 1358 тыс. рублей (96,1%) по сравнению с 

2017 годом. А в 2019 году этот показатель вырос значительно, на 13543 тыс. 

рублей, что говорит об увеличении затрат на закупку товаров для оптовой 

продажи, транспортировку и реализацию. 
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Рисунок 2 - Динамика себестоимости продаж ООО «Компания Оптовик», 

тыс. руб 

 

В 2017 году валовая прибыль увеличилась на 713 тыс. рублей (100%) по 

сравнению с 2017 годом. А в 2019 году этот показатель увеличился на 541 тыс. 

рублей (78,8%), что свидетельствует о положительно тенденциях в работе 

предприятия.  

На рисунке 3 представлена динамика объемов чистой прибыли ООО 

«Компания Оптовик». 

Как показывают данные таблицы 1 и рисунка 3, по итогам 2017 года 

прибыль у ООО «Компания Оптовик» отсутствует.   

За период 2017-2019 годы чистая прибыль значительно увеличилась и по 

итогам 2019 года составила 1003 тыс. рублей, что говорит об улучшении 

финансового состояния организации. 

 

 

 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

2017 2018 2019

1413 

2771 

16314 

Себестоимость продаж 



  

23 

 

 

 

 

Рисунок 3 - Динамика чистой прибыли продаж ООО «Компания 

Оптовик», тыс. руб 

ООО «Компания Оптовик» осуществляет бухгалтерский учет в 

соответствии с ч.3 ст.7 Федерального Закона от 6 декабря 2011 г. №402-ФЗ с 

использование унифицированных форм первичных учетных документов, 

утвержденные Госкомстатом РФ.  Реестр форм отчетности, применяемый в 

организации, утвержден в учетной политике в соответствии п. 4, п. 5 ст. 6 

Закона от 6 декабря 2011 г. №402-ФЗ. В состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности входят Бухгалтерский баланс (форма по ОКУД 0710001) и Отчет о 

финансовых результатах (форма по ОКУД 0710002).  

За отчетный период при составлении бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в ООО «Компания Оптовик» принят квартал. Формы 

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах применяются 

согласно приказа Минфина России от 2 июля 2010 г. № 66н (ред. От 06.04.2015 

г.) "О формах бухгалтерской отчетности организаций".  
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Статьи актива бухгалтерского баланса формируются по каждой из строк в 

разделах. Показатели приводятся на отчетную дату отчетного периода, за 

который составляется отчетность, на 31 декабря предыдущего года и на 31 

декабря года, предшествующего периода. Дебетовые остатки по счетам главной 

книги указываются в активе баланса.  Актив баланса состоит из двух статей – 

внеоборотные и оборотные.   

Как следует из баланса ООО "Компания Оптовик", первая статья – 

внеоборотные активы – имеет нулевые показатели. Общество не имеет 

основных средств, оно в своей деятельности использует арендуемые основные 

средства. Второй раздел баланса ООО "Компании Оптовик", оборотные активы, 

равен на 31 декабря 2019 года 2 095 тыс. рублей (строка 1200). Валюта актива 

баланса (строка 1600) равна 2095 тыс. рублей. 

 

2.2 Первичный учет расчетов с внебюджетными фондами в ООО 

«Компания  Оптовик» 

 

Первичный бухгалтерский учет в ООО «Компания Оптовик» организован 

в соответствии с приказом об учетной политике и соответствует правилам 

бухгалтерского учета для коммерческих организаций. Регистрация 

хозяйственных операций производится пообъектно, в соответствии с общими 

принципами бухгалтерского учета. Каждая хозяйственная операция 

регистрируется непосредственно в момент ее совершения, а в случае, если это 

сделать невозможно – сразу после ее окончания. При этом составляются 

первичные документы, подтверждающие факт ее совершения. Все первичные 

документы составляются в соответствии с Федеральным законом «О 

бухгалтерском учете» от 06.12.2011 N 402-ФЗ. 

Для учета расчетов с внебюджетными фондами в ООО «Компания 

Оптовик» предусмотрено составление расчетной ведомости по заработной 

плате сотрудникам ООО «Компания Оптовик». Расчетная ведомость 
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составляется на основании табеля учета рабочего времени и в соответствии со 

штатным расписанием. В табеле ведется учет отработанного рабочего времени 

для расчета оплаты труда и составления статистической отчетности по 

среднесписочной численности. 

Компания сама решает, за что и как премировать сотрудников, для этого 

составляется приказ за подписью генерального директора ООО «Компания 

Оптовик».  Удержания производятся так же строго в соответствии с приказом. 

Составляет расчетную ведомость по начисленной заработной плате 

бухгалтер ООО «Компания Оптовик». В этой ведомости отражаются все 

начисления и удержания, произведенные в текущем месяце сотруднику 

компании. Все начисления и удержания указываются в рублях с копейками. 

В ООО «Компания Оптовик» расчетная ведомость формируется в 

программе «1С-Бухгалтерия»" и состоит обычно из одной страницы. Ведомость 

содержит данные на начисленной заработной плате, сумм удержаний, 

начисленных взносах во внебюджетные фонды и суммы выплат. Ведомость по 

итогам закрытия месяца в программе «1С-Бухгалтерия» и подписывается 

лицом, ее составившим.  

Рассмотрим начисление заработной платы и отчислений во 

внебюджетные фонды на примере октября 2020 года (Приложение Г). 

На основании ведомости составляются проводки по начислению 

заработной платы, согласно табеля: 

Всего за октябрь   2020 года по платежно-расчетной ведомости 

сотрудникам начислена заработная плата в размере 120 592,74 рублей, дана 

следующая проводка на эту сумму: 

 Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – Кредит счета 

44 «Расходы на продажу» - Начислена заработная плата сотрудникам ООО 

«Компания Оптовик» на сумму  120 592,74 рублей, из них:  

 начисление по штатному расписанию из расчета отработанного 

времени – 119 000,00 рублей; 
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 начисление пособия по временной нетрудоспособности – 1 392,74 

рублей.  

Начисленная сумма пособия по временной нетрудоспособности не входит 

в базу для начисления страховых взносов во внебюджетные фонды, но 

облагается налогом на доходы физических лиц. 

Сотрудница ООО "Компания Оптовик" Верховцева Л.А. заболела 3 

октября 2020 года. Она предъявила к оплате больничный лист с 3 октября по 10 

октября 2020 года. Первые три дня оплачены за счет ООО "Компания 

Оптовик", сумма выплаты составила 1392 рубля 74 копейки. С начисленного 

пособия уплачен налог на доходы физических лиц. Сумма начисленного 

пособия не входит в базу для начисления страховых взносов во внебюджетные 

фонды. 

Для расчета пособия берутся суммы дохода за предшествующие два года 

работы сотрудника, в данном случае базой для исчисления пособия стали 2018 

и 2019 года. Сумма заработной платы за 2018 год -  170 448 рублей, за 2019 год 

– 168 448 рублей. Среднедневной заработок составил 464 рубля 24 копеек. 

При начислении пособия по временной нетрудоспособности в 

бухгалтерском учете делаются проводки: 

Дебет 44 субсчет «Расходы на продажу» Кредит 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда» – на сумму 1392 рубля 74 копейки. 

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 68 «Расчеты по 

налогам и сборам» субсчет 68.1 «Расчеты по НДФЛ» -  на сумму 181 рубль. 

Начисленные взносы во внебюджетные фонды отражаются проводками: 

 на пенсионное страхование: Дебет 44 «Расходы на продажу» 

Кредит 69.2.2 «Страховой ПФ» на сумму 26 224,00 рублей; 

 на социальное страхование: Дебет 44 «Расходы на продажу» Кредит 

69.1 «Социальное страхование» на сумму   3 456,80 рублей; 

 на медицинское страхование: Дебет 44 «Расходы на продажу» 

Кредит 69.3.1 «Медицинское страхование» на сумму 6 079,20 рублей;  
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 страховые взносы от несчастных случает и производственных 

заболеваний: Дебет 44 «Расходы на продажу» Кредит 69.11 «Страхование 

от НС и ПЗ» на сумму 238,40 рублей. 

 начисленный налог на доходы физических лиц: Дебет счета 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит субсчета 68.1 «Расчеты 

по налогам и сборам» на сумму 15 667,00 рублей.  

Так как выплата заработной платы в ООО «Компания Оптовик» 

осуществляется по безналичному расчету, то выплата заработной платы в 

бухгалтерском учете отражена проводкой: 

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – Кредит счета 

51 «Расчетный счет» на сумму 104 925,74 рублей.  

Перечисление налога на доходы физических лиц, согласно 

законодательства, должно производится не позднее, чем на следующий день 

после удержания и в бухгалтерском учете отражается проводкой: 

Дебет субсчета 68.1 «Расчеты по налогам и сборам» Кредит счета 51 

«Расчетный счет» на сумму 15 677,00 рублей.  

Так как организация находится на территории, которая участвует в 

пилотном проекте по прямым выплатам, то действующим законодательством 

выплата пособий определена в следующем порядке: первые три дня 

больничного листа оплачивает работодатель, остальные дни оплачиваются 

напрямую из фонда социального страхования. Для назначения пособия 

сотрудник предоставляет в бухгалтерию организации больничный лист в 

электронном виде или на бумажном носителе и заявление, согласно 

Приложения № 1 к Приказу ФСС России от 17.09.2012 № 335. Оплачиваемые 

периоды нетрудоспособности представлены в Приложении А. 

Пособие по временной нетрудоспособности, как и в 2020 году, 

начисляется за первые три дня за счет средств работодателя и относится к 

затратам, с отражением по кредиту счетов учета затрат:  

20 "Основное производство"; 
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23 "Вспомогательный производства" 

25 "Общепроизводственные расходы"; 

26 "Общехозяйственные расходы"; 

 44 "Расходы на продажу". 

Необходимо при этом проводку осуществлять корреспонденции с 

дебетом счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". 

Все проводки по начислению страховых взносов на обязательно 

пенсионное, медицинское и социальное страхование во внебюджетными фонды 

за октябрь 2020 года представлены в таблице 5. 

 

Таблица 5 - Проводки по начислению взносов во внебюджетные фонды за 

октябрь 2020 года в ООО «Компания Оптовик» 

 

№ 

п/п 

Содержание хозяйственной 

операции 

Корреспонденци

я счетов 

Наименование 

первичных 

документов 

Сумма, 

руб 

  Дебет Кредит   

1 Начислена заработная 

плата сотрудникам 

44 70 Расчетно-

платежная 

ведомость за 

октябрь 2020 

 

119000,00 

2 Начислено пособие по 

временной 

нетрудоспособности 

сотруднику организации 

44 70 Расчетно-

платежная 

ведомость за 

октябрь 2020 

 

1392,74 

3 Начислены страховые 

взносы в Фонд социального 

страхования 

44 69.1 Бухгалтерская 

справка-расчет, 

карточка 

начисления 

налогов 

 

3451,00 

4 Начислены страховые 

взносы в Пенсионный фонд  

44 69.2.2 Бухгалтерская 

справка 

26180,00 

5 Начислены страховые 

взносы в ФФОМС 

44 69.3.1 Бухгалтерская 

справка 

6069,00 

6 Начислены взносы по 

страхованию от несчастных 

случаев на производстве 

44 69.11 Бухгалтерская 

справка 

 

238,00 

Итого сальдо 69:  35938,00 
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Все проводки по перечислению страховых взносов на обязательно 

пенсионное, медицинское и социальное страхование во внебюджетными фонды 

за октябрь  2020 года представлены в таблице 6.  

Взносы в текущем месяце должны перечисляться не позднее 15 числа 

месяца, следующего за отчетным (Приложение Ж). 

 

Таблица 6 - Проводки по перечислению страховые взносы за октябрь 2020 года 

 

№ 

п/п 

Содержание хозяйственной 

операции 

Корреспонденци

я счетов 

Наименование 

первичных 

документов 

Сумма, руб 

Дебет Кредит 

1 Перечислены страховые 

взносы от НСиПЗ, 

зачисляемый в ФСС за 

сентябрь 

69.11 51 Выписка банка + 

платежное 

поручение 

227,40 

2 Перечислены страховые 

взносы на случай 

временной 

нетрудоспособности за 

сентябрь 

69.1 51 Выписка банка + 

платежное 

поручение 

3297,30 

3 Перечислены страховые 

взносы на обязательное 

медицинское страхование 

69.3.1 51 Выписка банка + 

платежное 

поручение 

5798,70 

7 Перечислены страховые 

взносы на обязательное 

пенсионное страхование за 

сентябрь 

69.2.1 51 Выписка банка + 

платежное 

поручение 

25014,00 

 Обороты за период     34 337,40 

 

Пособие по временной нетрудоспособности, как и в 2020 году, 

начисляется за первые три дня за счет средств работодателя и относится к 

затратам, с отражением по кредиту счетов учета затрат:  

20 "Основное производство"; 

23 "Вспомогательный производства" 

25 "Общепроизводственные расходы"; 

26 "Общехозяйственные расходы"; 

 44 "Расходы на продажу". 
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Необходимо при этом проводку осуществлять корреспонденции с 

дебетом счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". 

Выплата пособия по временной нетрудоспособности отражается по 

дебету счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" в корреспонденции со 

счетами учета денежных затрат. Выплаты из кассы оформляются проводкой 

дебету счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" – кредит счета 50.1 

"Касса организации". Выплата пособия по временной нетрудоспособности 

безналичным путем со счета организации отражается проводкой по дебету 

счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" – кредит счета 51 "Расчетные 

счета". 

Удержание налога на доходы физических лиц с суммы пособия 

отражается записью по дебету счета 70 в корреспонденции со счетом 68 

"Расчеты по налогам и сборам", субсчет 68.1 "Расчеты по НДФЛ": 

Дебет 20 (23, 25, 26, 44). 

При наступлении нетрудоспособности по причине несчастного случая на 

предприятии должна быть создана комиссия в составе не менее трех человек и 

составляется акт по форме Н-1 в трех экземплярах. Один экземпляр остается у 

работодателя, второй отдается работнику, а третий отправляется в 

региональное отделение фонда социального страхования. В фонд социального 

страхования направляется заключение медикосоциальной экспертизы об утрате 

пострадавшим работоспособности и необходимости в реабилитации, справка о 

доходах пострадавшего лица и справку о периоде выплат пособия. Так же 

необходимо предоставить в фонд трудовой договор или трудовую книжку. 

При обращении сотрудника для получения пособия по случаю рождения 

ребенка он предоставляет заявление (Приложение № 1 к Приказу ФСС России 

от 17.09.2012 № 335), справку от органов ЗАГС по форме 24 о рождении 

ребенка, справку с места работы второго родителя о неполучении пособия. 

Предоставляется так же свидетельство о расторжении брака, если брак 

расторгнут и решение органов опеки в случае усыновления. 
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Для оформления пособия по уходу за ребенком до полутора лет 

соискателю необходимо предоставить заявление о предоставлении ему отпуска 

по уходу за ребенком. Так же необходимо предоставить свидетельство о 

рождении или усыновлении, справку с места работы второго родителя. 

Во второй главе рассмотрели бухгалтерский учет расчетов с 

внебюджетными фондами ООО "Компания Оптовик", разобрали технико-

экономическую характеристику и рассмотрели первичный учет расчетов с 

внебюджетными фондами. 
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3 Разработка рекомендаций по совершенствованию расчетов с 

внебюджетными фондами 

 

3.1 Проведение анализа по начисленным и уплаченным страховым 

взносам в ООО «Компания Оптовик» 

 

Платежи во внебюджетные фонды для организации являются 

обязательными и должны быть исполнены в срок. Несвоевременная уплата 

взносов рассматривается как использование налогоплательщиком бюджетных 

средств и является основанием для их принудительного взыскания. 

Проведем анализ начисленных и уплаченных страховых взносов в ООО 

"Компания Оптовик" в Пенсионный фонд России, на основании данных, 

приведенных в таблице 7. 

 

Таблица 7 - Начисление и уплата средств ООО «Компания Оптовик» в 

Пенсионный фонд РФ 

 

 

 

Наименование 

 

 

2018 год 

 

 

2019 год 

 

 

2020 год 

Изменение 

2020 г к 2018 

г 

+/- 

Темп роста  

2020 г  к 

2018 г ,% 

Объект 

налогообложения 

 

151500 

 

442000 

 

1152300 

 

+1000800 

 

+760,59 

Размер 

страхового 

тарифа 

 

22 

 

22 

 

22 

 

0 

 

100 

Начислено 

страховых 

взносов, всего 

 

33330 

 

97240 

 

253506 

 

+220176 

 

760,59 

 

Из приведенной Таблицы 7 видим, что налогооблагаемая база в 2020 году 

по сравнению с 2018 годом выросла на 1 млн. 800 рублей, это произошло за 

счет увеличения численности сотрудников и увеличения их окладов. 
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Представим графически динамику начисленных и уплаченных страховых 

взносов в Пенсионный фонд РФ на рисунке 4. 

 

 

 

Рисунок 4 - Динамика начисленных и уплаченных страховых взносов 

ООО «Компания Оптовик» в Пенсионный фонд РФ 

 

 За три анализируемых года ООО «Компания Оптовик» не уплачивало 

пеней и штрафов по страховым взносам на обязательное пенсионное 

страхование. 

Общество с ограниченной ответственностью "Компания Оптовик" 

начисляет и уплачивает страховые взносы в фонд социального страхования. 

Проведем анализ начисленных и уплаченных страховых взносов в ООО 

"Компания Оптовик" в Фонд социального страхования, на основании данных 

Расчета по страховым взносам (Приложение Д), приведенных в таблице 7. 
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Таблица 7 - Начисление и уплата средств ООО "Компания Оптовик" в Фонд 

социального страхования 

 

 

 

Наименование 

 

 

2018 год 

 

 

2019 год 

 

 

2020 год 

Изменение 

2020 г к 2018 

г 

+/- 

Темп роста  

2020 г  к 

2018 г,% 

Объект 

налогообложения 

 

151500 

 

442000 

 

1152300 

 

+1000800 

 

+760,59 

Размер 

страхового 

тарифа 

 

2,9 

 

2,9 

 

2,9 

 

0 

 

100 

Начислено 

страховых 

взносов, всего 

 

4393,50 

 

12818,00 

 

33416,70 

 

+29023,20 

 

+760,59 

 

Из приведенной Таблицы видим, что налогооблагаемая база в 2020 году 

по сравнению с 2018 годом выросла на 1 млн. 800 рублей, это произошло за 

счет увеличения численности сотрудников и увеличения их окладов. 

Представим графически динамику начисленных и уплаченных страховых 

взносов в Фонд социального страхования на рисунке 5. 

По сравнению с 2018 годом сумма начисленных страховых взносов в 

фонд социального страхования увеличилась на 29 023 рубля 20 копеек.   

За три анализируемых года ООО "Компания Оптовик" не уплачивало 

пеней и штрафов по страховым взносам на обязательное социальное 

страхование. 

Общество с ограниченной ответственностью "Компания Оптовик" 

начисляет и уплачивает страховые взносы в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

Проведенный анализ   состояния расчетов с внебюджетными фондами 

ООО «Компания Оптовик» показывает, что организация своевременно 

производит начисление и уплату страховых взносов на обязательное 

пенсионное, медицинское и социальное страхование в соответствии с 
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действующим законодательством. Начисление штрафов и пеней выявлено не 

было. 

 

 

 

Рисунок 5 - Динамика начисленных и уплаченных страховых взносов 

ООО «Компания Оптовик» в Фонд социального страхования   

  

Проведем анализ начисленных и уплаченных страховых взносов в ООО 

"Компания Оптовик" в фонд обязательного медицинского страхования, на 

основании данных, приведенных в таблице 8. 

 

Таблица 8 - Начисление и уплата средств ООО "Компания Оптовик" в  Фонд 

обязательного медицинского страхования   

 

 

 

Наименование 

 

 

2018 год 

 

 

2019 год 

 

 

2020 год 

Изменение 

2020 г к 2018 

г 

+/- 

Темп роста  

2020 г  к 

2018 г,% 

Объект 

налогообложения 

 

151500 

 

442000 

 

1152300 

 

+1000800 

 

+760,59 

Размер 

страхового 

тарифа 

 

5,1 

 

5,1 

 

5,1 

 

0 

 

100 
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Продолжение таблицы 8 

 

 

Наименование 

 

 

2018 год 

 

 

2019 год 

 

 

2020 год 

Изменение 

2020 г к 2018 

г 

+/- 

Темп роста  

2020 г  к 

2018 г,% 

Начислено 

страховых 

взносов, всего 

7726,50 22542,00 58767,30 +51040,80 +760,59 

 

Представим графически динамику начисленных и уплаченных страховых 

взносов в Фонд обязательного медицинского страхования на рисунке 6. 

 

 

 

Рисунок 6 - Динамика начисленных и уплаченных страховых взносов 

ООО «Компания Оптовик» в Фонд обязательного медицинского страхования   

 

По сравнению с 2018 годом сумма начисленных страховых взносов в 

фонд социального страхования увеличилась на 51 040 рублей 80 копеек.   

За три анализируемых года ООО "Компания Оптовик" не уплачивало 

пеней и штрафов по страховым взносам на обязательное социальное 

страхование.  

0

200000

400000

600000

800000

1000000

1200000

1400000

2018 год 2019 год 2020 год 

Объект 

налогообложения 

Начислено страховых 

взносов 



  

37 

 

3.2 Пути совершенствования расчетов с внебюджетными фондами 

 

На основании проведенного исследования можно отметить, что 

организация расчетов с внебюджетными фондами имеет свои трудности. 

Независимо от формы собственности, каждая организация сталкивается в этой 

области с такими проблемами, как частая смена законодательства и 

неоднозначная трактовка законодательных актов. Так как социальная защита 

сотрудников представляет собой один из центральных рычагов управления 

персоналом, правильно выстроенная система учета расчетов с внебюджетными 

фондами всегда занимает особое место для внутреннего контроля предприятия. 

Бухгалтерский учет расчетов с внебюджетными фондами является 

основанием для составления финансовой отчетности, поэтому его достоверная 

организация имеет такое значение. Рассмотрим выявленные ошибки в учете 

расчетов с внебюджетными фондами в ООО "Компания Оптовик".  

Ошибки, выявленные в ходе преддипломной практике, на наш взгляд, 

имею существенное значение. Первое, что хотелось бы отметить в связи с этим 

- это отсутствие системы внутреннего контроля. Это приводит к тому, что в 

организации отсутствует контроль за выполнением операций по начислению и 

уплате страховых взносов во внебюджетные фонды. Отсутствует система 

разделения функций принятия решений, отсутствует график документооборота 

по расчетам с внебюджетными фондами.  

Еще одним недостатком в построении бухгалтерского учета расчетов с 

внебюджетными фондами является отсутствие должного анализа результатов 

камеральных проверок с внебюджетными фондами. В организации учет 

рабочего времени производится вручную, и компьютерная обработка не 

проводится. В организации нет помещения для архива, все документы хранятся 

ненадлежащим образом. Все вышеизложенное говорит о том, что в организации 

отсутствует превентивная система контроля и есть условия для 

злоупотреблений и хищений. 
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Из-за частой смены законодательства, противоречивостью его некоторых 

положений и неумение всегда верно его трактовать ввиду субъективности 

мышления сотрудников бухгалтерии, в свою очередь приводит к 

возникновению проблем в расчетах с внебюджетными фондами. 

В ООО "Компания Оптовик" бухгалтерский учет расчетов с 

внебюджетными фондами ведется в программе "1С - Бухгалтерия, а отчетность 

в фонды отправляется из программы "Тензор-ЭО", что в свою очередь, может 

приводить к искажению данных. Составлением отчетности в организации 

занимается главный бухгалтер, и каждый отчетный период ему приходится 

вручную заполнять   в программе "Тензор - ЭО" расчет по средства ФСС РФ 

(Форма 4 - ФСС) и Расчет по страховым взносам, представляемый в налоговую 

инспекцию. И соответственно бухгалтеру приходится переносить данные об 

отработанном времени и начисленной заработной плате тоже вручную по 

каждому сотруднику. Это приводит к большой потери рабочего времени, и при 

отсутствии автоматизации данного процесса возникают условия для допущения 

ошибок. 

Поэтому для совершенствования расчетов с внебюджетными фондами в 

организации необходимо: 

1. Доработать программу "1С-Бухгалтерия" для быстрого переноса 

данных из нее в программу электронной отчетности. Это будет способствовать 

экономии рабочего времени главного бухгалтера и исключит допущение 

ошибок в отчетности из-за ручного ввода информации. 

2. Разработать систему внутреннего контроля. 

Для этого необходимо внедрить график документооборота, организовать 

отдельное помещение или выделить отдельный сейф достаточной вместимости 

для хранения архива. Усилить контроль за ведением расчетной документации, 

исходя из которой составляется отчетность во внебюджетные фонды. 

Разграничить ответственность между главным бухгалтером и бухгалтером-

кассиром в организации, оплату взносов внести в обязанности бухгалтера-
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кассира, а контроль над своевременной оплатой страховых взносов возложить 

на главного бухгалтера организации. Еще одним предложением по усилению 

контроля за учетом расчетов с внебюджетными фондами - накопительная 

ведомость в свободной. В ней можно собирать все данные по начисленным 

взносам во внебюджетные фонды и уплаты взносов, а затем при составлении 

налоговой декларации сравнивать данные. 

3. Внести изменения в программу "1С-Бухгалтерия", используемую 

для учета отчислений во внебюджетные фонды. 

Сделать это необходимо   с целью устранения технических ошибок в 

начислениях и исключения ошибок в конечных сальдо по отчетным периодам, 

так как остатки по счетам учета расчетов с внебюджетными фондами неверные 

(Приложение Е). 

4. Вести постоянный мониторинг состояния расчетов с 

внебюджетными фондами. 

Для этого необходимо автоматизировать процесс - внести в программу 

"1С-Бухгалтерия" типовые проводки по верному начислению взносов во 

внебюджетные фонды через средства конфигурирования. И постоянно 

проводить мониторинг состояния расчетов с внебюджетными фондами. 

Инструментами для мониторинга могут послужить различные процедуры, в 

том числе арифметический контроль, документальный анализ, сверки с 

внебюджетными фондами, подтверждение оборотов по счета учета. 

Применением аналитических процедур в виде перспективного или 

вариативного анализа поможет в проведении подготовки к составлению 

отчетности. В целом автоматизация, применяемая в ООО "Компания Оптовик" 

для учета расчетов с внебюджетными фондами является удовлетворительной и 

в принципиальном улучшении не нуждается. В организации в системе "1С-

Бухгалтерия" работают два специалиста – главный бухгалтер и бухгалтер-

кассир. Система имеет два рабочих места для каждого сотрудника и обмен 

данными по начислениям и расчетам осуществляется автоматически. 
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Еще один момент, который хочется отметить, это отсутствие в 

организации подключения к какой-либо правовой системе. Очень часто в 

практике бухгалтера возникают ситуации, когда срочно необходимо уточнить 

изменения в тех или иных законодательных актах, дату их вступления в силу.  

От этих данных зависит размер страховых выплат, начисление взносов, 

представление отчетности по той или иной форме. Большие справочные 

системы, такие, как Гарант, Консультант Плюс, система "Главбух" помогают 

организациям и предоставляют к их сведению нормативные документы 

словари, разъяснения по тому или иному вопросу, консультации и формы тех 

или иных стандартизированных документов. Поэтому в число рекомендация 

мы включаем подключение к компьютерной справочной правовой системе. 

Организация работы бухгалтерии в ООО "Компания Оптовик" надежная 

и простая, что следует из приведенных результатов исследования - у 

организации нет задолженностей, пеней, штрафов по расчетам с 

внебюджетными фондами. 

Проведя исследование организации бухгалтерского учета в ООО 

"Компания Оптовик", следует отметить, что организация ведет бухгалтерский 

учет в соответствии  с действующим законодательством и согласно приказу об 

учетной политике. В организации применяется автоматизация деятельности, 

разработаны должностные инструкции.  

Все наши рекомендации доступны и просты в применении и не требуют 

больших материальных вложений. Вместе с тем они позволяют упростить 

систему расчетов, составления отчетности, повысить полноту и достоверность 

отражаемых фактов начисления и уплаты страховых взносов. Мероприятия 

помогут рационально перераспределить обязанности бухгалтеров, повысить 

оперативность учета расчетов с внебюджетными фондами. 
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Заключение 

 

Задачи, поставленные нами в начале преддипломной практики, 

выполнены, проведен анализ организации расчетов с внебюджетными фондами 

в ООО «Компания оптовик».  

Все коммерческие организации в условиях рыночной экономики 

создаются с целью получения прибыли. И задача финансовой бухгалтерской 

отчетности состоит в том, чтобы формировать показатели об имущественном и 

финансовом положении для внешних и внутренних пользователей. 

Бухгалтерский баланс предназначен для раскрытия показателей о финансовых 

результатах организации, информацию о движении капитала и методах его 

использования. Причем информация отображается последовательно, за 

несколько отчетных периодов, а полнота информации обеспечивается 

единством отчетов. В случае необходимости предоставляются дополнительные 

пояснения, в соответствии с действующим законодательством о бухгалтерском 

учете. 

Бухгалтерский и налоговый учет на исследуемом предприятии ведется с 

помощью автоматизированных программ 1С-Бухгалтерия, 1С - Торговля 

+Склад, с применением журнально-ордерных форм. К недостаткам журнально-

ордерной формы учета можно отнести сложности, связанные с построением 

журналов-ордеров, которые заполняются вручную. Поэтому задача 

автоматизации бухгалтерского учета является для Общества наиболее важной. 

Использование автоматизированного бухгалтерского учета делает его 

оперативным, полным и качественным, что позволяет автоматизировать 

процесс подготовки бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

При совершенствовании учета расчетов с внебюджетными фондами 

необходимо понимать ее важность для всех членов общества и учитывать и 

внешние факторы, так как социальная сфера государства - это архиважная 
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система, организованная для материальных и духовных человеческих 

потребностей. 

Для учета расчетов с внебюджетными фондами Общество ведет 

первичную документацию – табели учета рабочего времени и ведомости 

начисления заработной платы. 

Учет расчетов с внебюджетными фондами осуществляется на счете 69 

"Расчеты по социальному страхованию", на нем обобщается информация по 

начисленным и уплаченным страховым взносам по обязательному 

пенсионному, социальному, медицинскому страхованию и страхованию от 

несчастных случаев и производственных заболеваний. 

К счету 69 "Расчеты по социальному страхованию" открыты субсчета: 

69.1 "Отчисления в ФСС" 

69.2 "Отчисления в ПФР РФ" 

63.3 "Отчисления в ФФОМС" 

69.11 "Отчисления по страхованию от НСиПЗ" 

Синтетический и аналитический учет расчетов с внебюджетными 

фондами в ООО "Компания Оптовик" ведется автоматизировано, с помощью 

оборотно-сальдовых ведомостей и в журналах-ордерах в разрезе  каждого вида 

расчетов. При составлении отчетности учитываются данные регистров 

синтетического учета с отражением их остатков и оборотов в бухгалтерской 

финансовой отчетности. Остатки по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию" отражаются на дату составления финансовой отчетности 

развернуто. Если есть сальдо и по дебету, и по кредиту, оно отражается в 

составе активов и пассивов соответственно. 

Правильность начисления и своевременность уплаты страховых взносов 

во внебюджетные фонды имеет огромное значение для социальной жизни 

страны. Каждый человек подвержен риску заболеть, стать жертвой несчастного 

случая, при этом на время нетрудоспособности он может получать пособие и не 

попадет в трудное материальное положение. Для оплаты таких пособий и 
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служит Фонд социального страхования, который финансируется 

работодателями. 

Для бухгалтерского учета участок по учету отчислений во внебюджетные 

фонды достаточно трудоемкий и ответственный, каждая организация обязана 

организовывать его в соответствии с действующим законодательством. Для 

работы на этом участке бухгалтеру необходим опыт работы и знание 

законодательной базы. 

В первой главе работы исследованы теоретические аспекты учета 

расчетов с внебюджетными фондами, законодательная база и проведено 

исследование методик анализа расчетов с внебюджетными фондами. 

Вторая глава рассматривает бухгалтерский учет расчетов с 

внебюджетными фондами ООО "Компания Оптовик", технико-экономическую 

характеристика и первичный учет расчетов с внебюджетными фондами.  

В третьей главе разработаны рекомендации по совершенствованию 

расчетов с внебюджетными фондами и проведен анализ по начисленным и 

уплаченным страховым взносам в ООО «Компания Оптовик». 

Внебюджетные фонды - это элемент финансовой системы государства, 

предназначенный для аккумулирования финансовых ресурсов для органов 

власти и целевого расходования на основе оперативной самостоятельности. 

Они предназначены для компенсации или минимизации последствий 

социального и материального положения граждан вследствие достижения ими 

пенсионного возрасте, наступления инвалидности, заболевания, травмы, 

несчастного случая на производстве, рождении ребенка и других случаев, 

предусмотренных законодательством РФ. 

Работодатели выступают в качестве страхователей и начисляют и 

уплачивают страховые взносы во внебюджетные фонды. Все расходы по 

социальному, пенсионному и медицинскому страхованию включаются в состав 

издержек и относятся на себестоимость.  
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Отчетность по расчетам с внебюджетными фондами представляется в 

налоговые инспекции по месту регистрации хозяйствующего субъекта, кроме 

расчета по страхованию от несчастных случаев и производственных 

заболеваний, который представляется в региональное отделение фонда 

социального страхования.  

Анализ состояния взаимоотношений с внебюджетными фондами является 

частью финансового анализа предприятия. Проводят анализ с целью 

повышения качества учета, координации денежных потоков предприятия и для 

определения возможностей роста прибыли. 

Организация бухгалтерского учета в отношении расчетов с 

внебюджетными фондами в ООО "Компания оптовик" организовано в 

соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

ООО "Компания Оптовик" не имеет начисления пеней и штрафов за 

ненадлежащее исполнение обязательств по начислению и уплате страховых 

взносов во внебюджетные фонды. 

Подготовленные в процессе преддипломной практики рекомендации и 

предложения по осуществления учета расчетов с внебюджетными фондами 

могут использоваться ООО "Компания Оптовик"  для повышения качества 

учета в организации. 
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Приложение А 

Продолжительность выплаты пособий 

Таблица А. 1 - Продолжительность выплаты пособий 

 

Наименование страхового случая Период, за который нужно выплатить пособие 

Пособие по временной 

нетрудоспособности при утрате 

трудоспособности вследствие 

заболевания или травмы 

Весь период временной нетрудоспособности 

до дня восстановления трудоспособности или 

установления инвалидности. 

При долечивании застрахованного 

лица в санаторно-курортном 

учреждении, расположенном на 

территории Российской Федерации, 

непосредственно после стационарного 

лечения пособие по временной 

нетрудоспособности 

за период пребывания в санаторно-курортном 

учреждении, но не более чем за 24 

календарных дня (за исключением больных 

туберкулезом) 

Застрахованному лицу, признанному в 

установленном порядке инвалидом 

не более четырех месяцев подряд или пяти 

месяцев в календарном году. При заболевании 

указанных лиц туберкулезом пособие по 

временной нетрудоспособности выплачивается 

до дня восстановления трудоспособности или 

до дня пересмотра группы инвалидности 

вследствие заболевания туберкулезом. 

Застрахованному лицу, заключившему 

срочный трудовой договор (срочный 

служебный контракт) на срок до шести 

месяцев, а также застрахованному 

лицу, у которого заболевание или 

травма наступили в период со дня 

заключения трудового договора до дня 

его аннулирования 

не более чем за 75 календарных дней по этому 

договору. При заболевании туберкулезом 

пособие по временной нетрудоспособности 

выплачивается до дня восстановления 

трудоспособности (установления 

инвалидности).  
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Продолжение приложения А 

 

Продолжение таблицы А.1 

 

Пособие по временной 

нетрудоспособности при 

необходимости осуществления ухода 

за больным членом семьи 

выплачивается застрахованному лицу: 

в случае ухода за больным ребенком в возрасте 

до 7 лет - за весь период амбулаторного 

лечения или совместного пребывания с 

ребенком в стационарном лечебно-

профилактическом учреждении, но не более 

чем за 60 календарных дней в календарном 

году по всем случаям ухода за этим ребенком. 

возрасте от 7 до 15 лет - за период до 15 

календарных дней по каждому случаю  

Пособие выплачивается 

застрахованному лицу, которое 

контактировало с инфекц. больным 

или у которого выявлено 

бактерионосительство,  

за все время его отстранения от работы в связи 

с карантином. 

Пособие выплачивается в случае 

осуществления протезирования по 

медицинским показаниям в 

стационарном  

весь период освобождения от работы по этой 

причине, включая время проезда к месту 

протезирования и обратно. 
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Приложение Б 

Отчет о финансовых результатах ООО «Компания Оптовик» 
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Продолжение приложения Б 
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Приложение В 

Бухгалтерский баланс ООО «Компания Оптовик» 
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Продолжение приложения В 
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Приложение Г 

Расчетная ведомость ООО «Компания Оптовик» 
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Приложение Д 

Расчет по страховым взносам 
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Продолжение приложения Д 

 

 



  

62 

 

Продолжение приложения Д 
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Продолжение приложения Д 
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Продолжение приложения Д 
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Продолжение приложения Д 
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Продолжение приложения Д 
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Продолжение приложения Д 
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Окончание приложения Д 
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Приложение Е 

Оборотно-сальдовая ведомость 
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Приложение Ж 

Карточка счета 51 

 


