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АННОТАЦИЯ  

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 
(наименование практики) 

 

1. Цель и задачи практики 

 

Цель преддипломной практики –является приобщение студента к соци-

альной среде и производственной деятельности предприятия с целью приобре-

тения профессиональных компетенций для работы в профессиональной среде.  
 

Задачи: 

 

1. приобрести опыт в исследовании актуальной проблемы; 

2. научить формировать базу необходимых материалов для выполнения 

выпускной квалификационной работы; 

3. изучить фундаментальную и периодическую литературу, нормативные 

и методические материалы по вопросам, разрабатываемым студентом в вы-

пускной квалификационной работе;  

4. подтвердить актуальность и практическую значимость избранной сту-

дентом темы исследования;  

5. научить оценивать организацию бухгалтерского учета, экономического 

анализа и контроля на объекте исследования;  

6. ознакомить с практической значимостью исследуемых вопросов для 

объекта исследования;  

7. приобрести навыки сбора, систематизации и обобщения практического 

материала для использования в выпускной квалификационной работе. 

 

Преддипломная практика является обязательной составляющей образова-

тельной программы подготовки бакалавра и может проводиться на базе пред-

приятий и учреждений различных форм собственности.  

Преддипломная практика предполагает, как общую программу для всех 

обучающихся по конкретной образовательной программе, так и индивидуаль-

ную программу, направленную на выполнение конкретного задания. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 
 

Преддипломная практика относится к блоку базовой части учебного пла-

на Б2.В.04 «Преддипломная практика» 

 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная 

практика – «Бухгалтерский финансовый учет», «Управленческий учет», «Нало-

говый учет и отчётность», «Методология аудита», «Отчетность экономических 

субъектов», «Комплексный экономический анализ», «Учет на предприятиях 

малого бизнеса». 
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Дисциплины, учебные курсы, «Подготовка к защите и процедура защиты 

ВКР» для которых необходимы знания, умения, навыки, приобретаемые на 

данной практике – «Преддипломная практика». 

 

3. Способ проведения практики 
                       

 Стационарная, выездная. 
 

4. Тип и форма (формы) проведения практики 
                       

 Непрерывно 

 

5. Место проведения практики 
 

Местом проведения практики могут быть структурные подразделения 

коммерческих предприятий разных отраслей экономики и бюджетных органи-

заций, банков, торговых, страховых, консалтинговых компаний. 

Студентам предоставляется возможность самостоятельного поиска орга-

низации – места прохождения практики. Студентам, работающим по профилю 

подготовки, разрешается проходить практику по месту работы, при предостав-

лении соответствующих документов. 

 

№ 

п\п 

База практики Номер и дата договора 

1 ЗАО «Полад» 
№625 от 26.04.2012 

бессрочно 

2 ОАО Чеченэнерго 
№286 от 16.01.2014 

до 31.12.2018 

3 ООО "Бизнес -Энерго" 
№78 от 29.11.2012 

бессрочно 

4 
ООО "Форесия -металлопродукция 

Икзост Системс" (ООО "ФМИС") 

№1179 01.12.2014 

до 31.12.2019 

5 ООО "Бизнес -партнер плюс" 
№2293 от 24.06.2015 

до 17.07.2018 

6 
ФКУ " Следственный изолятор №4 

ГУ ФС исп-я наказаний по Сам.обл." 

№121 от 15.11.2016 

до 31.12.2019 

7 ООО "ВТН" 
№2290 от 24.06.2015 

до 15.06.2019 

 

6. Планируемые результаты, соотнесенные с планируемыми резуль-

татами освоения образовательной программы 
 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

- Способностью ис- Знать: философские основы профессиональной дея-
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

пользовать основы 

философских знаний 

для формирования 

мировоззренческой 

позиции (ОК-1) 

тельности; основные философские категории и про-

блемы человеческого бытия. 

Уметь: анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы; системно 

анализировать и выбирать социально-психологические 

концепции. 

Владеть: навыками работы с основными философски-

ми категориями; технологиями приобретения, исполь-

зования и обновления философских знаний для анализа 

предметно-практической деятельности. 

- Способностью ана-

лизировать основные 

этапы и закономерно-

сти исторического 

развития общества 

для формирования 

гражданской позиции 

(ОК-2) 

 

Знать: процесс историко-культурного развития челове-

ка и человечества; всемирную и отечественную исто-

рию и культуру; особенности национальных традиций, 

текстов; движущие силы и закономерности историче-

ского процесса; место человека в историческом про-

цессе; политическую организацию общества. 

Уметь: определять ценность того или иного историче-

ского или культурного факта, или явления; соотносить 

факты и явления с исторической эпохой и принадлеж-

ностью к культурной традиции; проявлять и трансли-

ровать уважительное и бережное отношение к истори-

ческому наследию и культурным традициям; анализи-

ровать многообразие культур и цивилизаций; оцени-

вать роль цивилизаций в их взаимодействии. 

Владеть: навыками исторического, историко-

типологического, сравнительно-типологического ана-

лиза для определения места профессиональной дея-

тельности в культурно-исторической парадигме; навы-

ками бережного отношения к культурному наследию и 

человеку; информацией о движущих силах историче-

ского процесса; приемами анализа сложных социаль-

ных проблем в контексте событий мировой истории и 

современного социума. 

- Способностью ис-

пользовать основы 

экономических зна-

ний в различных сфе-

рах деятельности (ОК-

3) 

Знать: базовые экономические понятия, объективные 

основы функционирования экономики и поведения 

экономических агентов; основные виды финансовых 

институтов и финансовых инструментов; основы 

функционирования финансовых рынков; условия 

функционирования национальной экономики, понятия 

и факторы экономического роста; знать основы рос-

сийской налоговой системы. 



 6 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Уметь: анализировать финансовую и экономическую 

информацию, необходимую для принятия обоснован-

ных решений в профессиональной сфере; оценивать 

процентные, кредитные, курсовые, рыночные, опера-

ционные, общеэкономические, политические риски не-

благоприятных экономических и политических собы-

тий для профессиональных проектов; решать типичные 

задачи, связанные с профессиональным и личным фи-

нансовым планированием; искать и собирать финансо-

вую и экономическую информацию. 

Владеть: методами финансового планирования профес-

сиональной деятельности, использования экономиче-

ских знаний в профессиональной практике. 

- Способностью к 

коммуникации в уст-

ной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного вза-

имодействия (ОК-4) 

Знать: систему современного русского и иностранного 

языков; нормы словоупотребления; нормы русской 

грамматики и грамматики иностранного языка; нормы 

пунктуации и их возможную вариантность; литератур-

ный язык как особую высшую, обработанную форму 

общенародного (национального) языка. 

Уметь: общаться на иностранных языках, создавать 

устные и письменные, монологические и диалогиче-

ские речевые произведения научных и деловых жанров 

с учетом целей, задач, условий общения, включая 

научное и деловое общение в среде Интернет. 

Владеть: различными формами, видами устной и пись-

менной коммуникации в учебной и профессиональной 

деятельности; технологиями самостоятельной подго-

товки текстов различной жанрово-стилистической 

принадлежности культурой речи. 

- Способностью рабо-

тать в коллективе, то-

лерантно воспринимая 

социальные, этниче-

ские, конфессиональ-

ные и культурные 

различия (ОК-5) 

Знать: структуру общества как сложной системы; 

структуру коллектива, в котором приходится работать; 

особенности влияния социальной среды на формиро-

вание личности и мировоззрения человека; основные 

социально-философские концепции и соответствую-

щую проблематику. 

Уметь: корректно применять знания о коллективе как 

системе в различных формах социальной практики; 

выделять, формулировать и логично аргументировать 

собственную мировоззренческую позицию в процессе 

межличностной коммуникации с учетом ее специфики; 

самостоятельно анализировать различные социальные 
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

проблемы с использованием философской терминоло-

гии и философских подходов. 

Владеть: способностями к конструктивной критике и 

самокритике; умениями работать в команде, взаимо-

действовать с экспертами в предметных областях; 

навыками воспринимать разнообразие и культурные 

различия, принимать социальные и этические обяза-

тельства. 

- Способностью ис-

пользовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности (ОК-6) 

Знать: базовые правовые понятия, основы функциони-

рования правоведения и правового поведения; основ-

ные виды правовых институтов и правовых инструмен-

тов; основы российской правовой системы. 

Уметь: анализировать правовую законодательство и 

информацию, необходимую для принятия обоснован-

ных решений в профессиональной сфере; решать ти-

пичные задания, связанные с профессиональным и 

личным правовым полем; находить необходимую пра-

вовую информацию для решения проблем в экономи-

ческой деятельности хозяйствующих субъектов. 

Владеть: методами правового регулирования в профес-

сиональной деятельности, использования правовых 

знаний в профессиональной практике. 

- Способность к само-

организации и само-

образованию (ОК-7) 

Знать: пути и средства профессионального самосовер-

шенствования: профессиональные форумы, конферен-

ции, семинары, тренинги, повышение квалификации, 

магистратура, аспирантура; систему категорий и мето-

дов, направленных на формирование аналитического и 

логического мышления;  

Уметь: анализировать информационные источники 

(сайты, форумы, периодические издания); анализиро-

вать культурную, профессиональную и личностную 

информацию и использовать ее для повышения своей 

квалификации и личностных качеств. 

Владеть: навыками организации самообразования, тех-

нологиями приобретения, использования и обновления 

социально-культурных, психологических, профессио-

нальных знаний. 

- Способность исполь-

зовать методы и сред-

ства физической куль-

туры для обеспечения 

Знать: основные методы физического воспитания и 

укрепления здоровья. 

Уметь: регулярно следовать методам физического вос-

питания в повседневной жизни, заботиться о своем 
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

(ОК-8) 

здоровье и здоровье окружающих. 

Владеть: навыками и средствами самостоятельного, 

методически правильного достижения должного уров-

ня физической подготовленности; средствами самосто-

ятельного укрепления здоровья. 

- Способностью ис-

пользовать приемы 

первой помощи, мето-

ды защиты в условиях  

чрезвычайных ситуа-

ций (ОК-9) 

Знать: цель, задачи и структуру службы медицины ка-

тастроф; методы и приемы самопомощи, взаимопомо-

щи и доврачебной помощи в ЧС природного, техно-

генного, социального и биолого-социального характе-

ра; методы транспортировки поражённых и больных; 

знать основы ухода за больным. 

Уметь: регулярно следовать методам и приемам само-

помощи, взаимопомощи и доврачебной помощи в 

чрезвычайных ситуациях; заботиться о своем здоровье 

и здоровье окружающих в условиях чрезвычайных си-

туаций. 

Владеть: навыками и средствами, и приемами самопо-

мощи, взаимопомощи и доврачебной помощи в чрез-

вычайных ситуациях. 

- Способностью ре-

шать стандартные за-

дачи профессиональ-

ной деятельности на 

основе информацион-

ной и библиографиче-

ской культуры с при-

менением информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности (ОПК-1) 

Знать: основы системы информационной и библиогра-

фической культуры; основы информационно-

коммуникационных технологий; основные требования 

информационной безопасности при решении задач 

профессиональной деятельности; специфику различ-

ных требований, предъявляемых к информационной 

безопасности.  

Уметь: анализировать библиографический и информа-

ционный материал используя 

информационно-коммуникационные технологии; 

определять стандартные задачи профессиональной де-

ятельности с учетом основных требований информаци-

онной безопасности. 

Владеть: навыками анализа профессионально-

практической деятельности работы с использованием 

основных требований информационной безопасности с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий. 

- Способностью осу-

ществлять сбор, ана-

лиз и обработку дан-

ных, необходимых 

Знать: процесс сбора финансово-экономической, ста-

тистической и бухгалтерской информации; возмож-

ность обработки собранной информации при помощи 

информационных технологий и различных финансово-
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

для  

решения профессио-

нальных задач (ОПК-

2) 

бухгалтерских программ; варианты финансово-

экономического анализа при решении вопросов про-

фессиональной деятельности. 

Уметь: определять ценность сбора, анализа и обработ-

ки собранной финансово-экономической информации; 

соотносить собираемость информации на определен-

ную дату и проводя анализ данных использовать раз-

личные методы статистической обработки; анализиро-

вать многообразие собранных данных и приводить их к 

определенному результату для обоснования экономи-

ческого роста; оценивать роль собранных данных для 

расчета каждого экономического показателя.  

Владеть: навыками статистического, сравнительно-

финансового анализа для определения места професси-

ональной деятельности в экономической парадигме; 

приемами анализа сложных социально-экономических 

показателей; навыками составления пояснения и объ-

яснения изменения показателей, после проведенного 

сбора и анализа данных. 

- Способностью вы-

брать инструменталь-

ные средства для об-

работки экономиче-

ских  

данных в соответ-

ствии с поставленной 

задачей, проанализи-

ровать результаты 

расчетов и обосновы-

вать полученные вы-

воды (ОПК-3) 

Знать: базовые инструментальные средства необходи-

мые для обработки экономических данных; понятия и 

возможность выбрать основные инструментальные 

средства обработки финансовых и экономических дан-

ных; основные виды инструментальных средств; знать 

основные экономические показатели для выявления 

экономического роста российской рыночной экономи-

ки. 

Уметь: анализировать финансовую, производственную 

и экономическую информацию, необходимую для 

обоснования полученных выводов; обосновывать все 

виды экономических рисков и анализировать прове-

дённые   расчеты; проводить обработку экономических 

данных, связанные с профессиональной задачей; соби-

рать финансовую и экономическую информацию и вы-

бирать для этого оптимальные инструментальные 

средства. 

Владеть: методами выбора инструментальных средств 

для обработки экономических данных; вариантами 

расчетов экономических показателей; системой выво-

дов для обоснования полученных результатов при рас-

четах экономических данных. 
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

- Способностью нахо-

дить организационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности и 

готовностью нести за 

них ответственность 

(ОПК-4) 

Знать: основы отечественного законодательства, каса-

ющиеся организационно-управленческих решений; ос-

новные положения законодательных документов и до-

говоров, применяемых в РФ; механизм применения ос-

новных нормативно-организационных и управленче-

ских документов; основные акты об ответственности за 

управленческие решения. 

Уметь: оперативно находить нужную информацию в 

управленческих и рекомендательных документах; гра-

мотно использовать информацию, найденную в управ-

ленческих и рекомендательных документах; с позиций 

управленческо-правовых норм анализировать конкрет-

ные ситуации, возникающие в повседневной практике; 

анализировать и оценивать организационно-

управленческие решения; принимать адекватные ре-

шения при возникновении критических, спорных ситу-

аций. 

Владеть: навыками применения организационно-

управленческих решений в текущей профессиональной 

деятельности. 

- Способностью соби-

рать и анализировать 

исходные данные, не-

обходимые для расче-

та экономических и 

социально-

экономических пока-

зателей, характеризу-

ющих деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов (ПК-1) 

Знать: основные способы сбора информационных дан-

ных финансово-хозяйственной деятельности. 

Уметь: использовать методики теории экономического 

анализа для оценки деятельности изучаемого объекта. 

Владеть: навыками принятия управленческих решений 

в части профессиональных задач. 

- Способностью на 

основе типовых мето-

дик и действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать эко-

номические и соци-

ально-экономические 

показатели, характе-

ризующие деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов (ПК-2) 

Знать: способы анализа и оценки организационно-

управленческих решений. 

Уметь: отстаивать свою точку зрения и доказательно 

обосновывать свои действия. 

Владеть: методами управленческого учета и методикой 

интерпретации показателей для принятия 

управленческих решений. 
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

- Способностью вы-

полнять необходимые 

для составления эко-

номических разделов 

планов расчеты, обос-

новывать их и пред-

ставлять результаты 

работы в соответствии 

с принятыми в орга-

низации стандартами 

(ПК-3) 

Знать: нормативные документы, регламентирующие 

бухгалтерский учет в РФ, основные направления и тре-

бования профессионального уровня, критерии профес-

сиональной успешности. 

Уметь: использовать нормативно-законодательные 

документы в практической деятельности, 

самоорганизовываться и самообразовываться в 

профессиональном направлении. 

Владеть: основами правовых знаний в экономической 

сфере, методикой анализа процессов, явлений и объек-

тов, относящихся к области профессиональной дея-

тельности. 

 

- Способностью осу-

ществлять докумен-

тирование хозяй-

ственных операций, 

проводить учет де-

нежных средств, раз-

рабатывать рабочий 

план счетов бухгал-

терского учета орга-

низации и формиро-

вать на его основе 

бухгалтерские про-

водки (ПК-14)  

Знать: требования, законодательно определяемые к 

бухгалтерскому документообороту; процедуры форми-

рования учетной политики для бухгалтерского учета 

применительно к специфике деятельности хозяйству-

ющего субъекта; методику составления рабочего плана 

счетов; формы первичных учетных документов; счета 

расчетов по платежным операциям; способы отраже-

ния на счетах хозяйственные операции. 

Уметь: разработать элементы рабочего плана счетов, 

составить первичные документы и определить типовые 

бухгалтерские проводки по учету операций с денеж-

ными средствами, внеоборотными активами и запаса-

ми.  

Владеть: навыками документирования и отражения в 

учетных регистрах операций с внеоборотными актива-

ми, денежными средствами и запасами. 

- Способностью фор-

мировать бухгалтер-

ские проводки по уче-

ту источников и ито-

гам инвентаризации и 

финансовых обяза-

тельств организации 

(ПК-15) 

Знать: требования к организации и проведению инвен-

таризаций денежных средств, внеоборотных активов и 

запасов, и отражения в учете их результатов. 

Уметь: организовать и провести инвентаризацию де-

нежных средств, внеоборотных активов и запасов и от-

разить в учете ее результаты. 

Владеть: навыками документального оформления ре-

зультатов инвентаризации и отражения ее результатов 

в учетных регистрах. 

- Способностью 

оформлять платежные 

документы и форми-

Знать: требования, установленные для оформления де-

нежных расчетов и к оформлению платежных доку-

ментов, и порядок отражения в учете операций с де-
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

ровать бухгалтерские 

проводки по начисле-

нию и перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней, страховых 

взносов – во внебюд-

жетные фонды (ПК- 

16)   

нежными средствами. 

Уметь: составить платежный документ и сформировать 

бухгалтерские проводки по операциям по движению 

денежных средств. 

Владеть: навыками формирования первичных платеж-

ных документов, представлением о значении и роли 

выписок банка при составлении бухгалтерских прово-

док, в том числе при перечислении налогов, сборов и 

страховых взносов. 

- Способностью отра-

жать на счетах бух-

галтерского учета ре-

зультаты хозяйствен-

ной деятельности за 

отчетный период, со-

ставлять формы бух-

галтерской и стати-

стической отчетности, 

налоговые декларации 

(ПК-17) 

Знать: требования, определяемые нормативными акта-

ми (ПБУ, план счетов и инструкция к его примене-

нию), к порядку отражения в бухгалтерском учете опе-

раций по формированию результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

Уметь: составить бухгалтерские проводки по отраже-

нию результатов хозяйственной деятельности за отчет-

ный период, формировать формы отчетности. 

Владеть: навыками отражения и раскрытия информа-

ции о результатах хозяйственной деятельности в фор-

мах бухгалтерской, налоговой и статистической отчет-

ности. 

- Способностью орга-

низовывать и осу-

ществлять налоговый 

учет и налоговое пла-

нирование организа-

ции (ПК- 18)   

Знать: порядок исчисления и уплаты конкретных нало-

гов и сборов; порядок исчисления и уплаты конкрет-

ных налогов. 

Уметь: составлять календарь налоговых платежей; рас-

считывать суммы соответствующих налогов; использо-

вать налоговые льготы. 

Владеть: методикой расчетов основных элементов 

налогов и сборов; методами исчисления конкретных 

видов налогов с учетом порядка и сроков их уплаты; 

методикой расчетов основных элементов налогов и 

сборов; методами исчисления конкретных видов нало-

гов с учетом порядка и сроков их уплаты. 
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Основные этапы практики: 
№ п/п Разделы (этапы) практики 

1  Подготовительный этап, включающий получение задания, разработку плана предди-

пломной практики, инструктаж по технике безопасности 

2 Прохождение практики, включая выполнение индивидуального задания по сбору 

учетной информации в соответствии с программой практики, сбор необходимой ин-

формации. 

3 Систематизация практического материала по теме исследования апробированного на 

базе учебной и технологической практики 

4 Структурное формирование первого варианта выпускной квалификационной работы 

5 Подготовка отчета о преддипломной практике. Загрузка отчета о преддипломной 

практике в систему 

 

 

Общая трудоемкость практики – 3  ЗЕТ. 

 
 



7. Структура и содержание практики  

 Курс прохождения практики 5 

 
Разделы (этапы) практики Виды работы на практике Необходимые 

материально-

технические 

ресурсы 

Формы 

текущего  

контроля 

Рекоменду-

емая лите-

ратура (№) 
Деятельность непосредственно 

на базе практики 

Самостоятельная работа 

в часах виды учебной работы на 

практике 

в часах формы организации 

самостоятельной 

работы 

1. Подготовительный этап, включаю-

щий получение задания, разработку 

плана преддипломной практики, ин-

структаж по технике безопасности 

2. Прохождение практики, включая 

выполнение индивидуального задания 

по сбору учетной информации в соот-

ветствии с программой практики, сбор 

необходимой информации. 

(1-я неделя) 

 

8 Разработка плана 

работ на практику 

в соответствии с 

полученным зада-

нием, подбор 

учебной литерату-

ры по теме иссле-

дования, изучение 

актуальных науч-

но-

исследовательских 

публикаций веду-

щими специали-

стами в области 

проводимого ис-

следования 

12 

 

Изучение акту-

альных источни-

ков информации 

по теме исследо-

вания 

Автоматизи-

рованное ме-

сто, доступ к 

интернет ис-

точникам и 

ресурсам 

библиотек  

Отчет по пред-

дипломной 

практике 

№ 1-6 

8 Сбор документов 

и информации по 

заданию руково-

дителя, изучение 

особенностей дея-

тельности пред-

приятия по теме 

исследования 

12 

 

Выполнение зада-

ний по наблюде-

нию и сбору мате-

риалов в процессе 

практики 

 

Автоматизи-

рованное ме-

сто, доступ к 

интернет ис-

точникам и 

ресурсам 

библиотек  

 

Отчет по пред-

дипломной 

практике 

№ 1-6 

3.Систематизация практического ма- 8 Систематизация 12 Выполнение зада- Автоматизи- Отчет по пред- № 1-6 



 15 

териала по теме исследования апроби-

рованного на базе учебной, техноло-

гической и производственной практи-

ки  

4. Структурное формирование первого 

варианта выпускной квалификационной 

работы  

5.Подготовка отчета о преддипломной 

практике. Представление отчета о 

преддипломной практике  

(2-я неделя) 

 

документов, ана-

лиз основных по-

казателей отчетно-

сти и положений, 

полученных в ре-

зультате прохож-

дения практики 

 ний по системати-

зации и формули-

рованию инфор-

мации по теме ис-

следования в про-

цессе практики 

 

рованное ме-

сто, доступ к 

интернет ис-

точникам и 

ресурсам 

библиотек  

 

дипломной 

практике 

8 Оценка достовер-

ности и достаточ-

ности практиче-

ского материала 

для формирования 

первого варианта 

работы  

14 

 

Выполнение зада-

ний по системати-

зации и формули-

рованию практи-

ческого материала 

по теме исследо-

вания в процессе 

практики 

 

Автоматизи-

рованное ме-

сто, доступ к 

интернет ис-

точникам и 

ресурсам 

библиотек  

 

Отчет по пред-

дипломной 

практике 

№ 1-6 

8 Формирование 

отчета по практи-

ке в соответствии 

требований 

16,8 

 

Выполнение зада-

ния по составле-

нию отчета в со-

ответствии требо-

ваний программы 

практики 

Автоматизи-

рованное ме-

сто, доступ к 

интернет ис-

точникам и 

ресурсам 

библиотек  

 

Отчет по пред-

дипломной 

практике 

№ 1-6 

Итого: 40  66,8     
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8. Критерии и нормы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Формы текущего контроля Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Отчет по преддипломной 

практике  

Допускаются все сту-

денты 

- 70 – 90 баллов - выставляется студенту, если тема и база 

практики соответствует утвержденным приказом о практике; 

отчет соответствует требованию по структуре отчета: инфор-

мация представлена по разделам в соответствии выпускной 

квалификационной работы, имеются аналитические расчеты 

показателей, сделаны выводы, имеются графики и диаграммы, 

предложены мероприятия; наличие подписей ответственных 

лиц и печати в установленных разделах отчета изучил и рас-

смотрел особенности организационной структуры предприя-

тия. Провел исследование и рассмотрел организацию бухгал-

терского учета на данном предприятии. Дал краткую характе-

ристику предприятию и видам ее деятельности. изучил осо-

бенности учетной политики предприятия, наличие обязатель-

ных и не обязательных ее разделов; сопоставил особенности 

учетной системы, отраженные в учетной политике с особенно-

стями деятельности предприятия; изучил систему нормативно-

го регулирования и определил основные нормативно-

законодательные документы; произвел краткую оценку содер-

жательной стороны основных нормативно-законодательных 

документов регулирующих деятельность исследуемого пред-

приятия; оценил влияние основных нормативно-

законодательных документов на формирование учетной поли-

тики; рассмотрел особенности учетной политики в направле-

нии применяемой методики учета отдельных объектов; изучил 

методику учета активов и обязательств по теме исследования; 
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изучил методику документального отражения показателей 

внутренней отчетности предприятия; изучил методику отра-

жения результатов финансово-хозяйственной деятельности ис-

следуемого предприятия и формирования форм бухгалтерской 

финансовой отчетности; провел аудит бухгалтерской финансо-

вой отчетности и оценил наличие на предприятии структур 

внутреннего контроля и службы безопасности, определил ме-

ханизмы взаимосвязи этих подразделений с бухгалтерией; вы-

явил в процессе аудита существенные и несущественные 

нарушения и указал мероприятия по их устранению. Предо-

ставил бухгалтерскую (финансовую) отчетность за исследуе-

мый периода и формализовал информацию в аналитические 

таблицы, применил методику анализа основных показателей и 

провел анализ показателей отчетности, сделал соответствую-

щие выводы и представил информацию в виде диаграмм, гра-

фиков. Предложил мероприятия направленные на эффектив-

ность деятельности. 

- 50 - 69 баллов - выставляется студенту, если тема и база 

практики соответствует утвержденным приказом о практике; 

отчет не соответствует требованию по структуре отчета: ин-

формация представлена не по разделам в соответствии вы-

пускной квалификационной работы, имеются аналитические 

расчеты показателей, сделаны выводы, имеются графики и 

диаграммы, но не предложены мероприятия. В наличии под-

писей ответственных лиц и печати в установленных разделах 

отчета изучил особенности организационной структуры пред-

приятия. Провел исследование и рассмотрел организацию бух-

галтерского учета на данном предприятии. Не раскрыл инфор-
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мацию по видам деятельности предприятия. Характеристика 

предприятия имеет условный характер; изучил особенности 

учетной политики предприятия, наличие обязательных и не 

обязательных ее разделов; сопоставил особенности учетной 

системы, отраженные в учетной политике с особенностями де-

ятельности предприятия; изучил систему нормативного регу-

лирования и определил основные нормативно-

законодательные документы; произвел краткую оценку содер-

жательной стороны основных нормативно-законодательных 

документов регулирующих деятельность исследуемого пред-

приятия, но не оценил влияние основных нормативно-

законодательных документов на формирование учетной поли-

тики; изучил особенности учетной политики в направлении 

применяемой методики учета отдельных объектов; изучил ме-

тодику учета активов и обязательств по теме исследования; 

изучил методику документального отражения показателей 

внутренней отчетности предприятия; изучил методику отра-

жения результатов финансово-хозяйственной деятельности ис-

следуемого предприятия, но не раскрыл методику формирова-

ния форм бухгалтерской финансовой отчетности исследуемого 

объекта; провел аудит бухгалтерской финансовой отчетности и 

оценил наличие на предприятии структур внутреннего кон-

троля и службы безопасности, определил механизмы взаимо-

связи этих подразделений с бухгалтерией; выявил в процессе 

аудита существенные и несущественные нарушения и указал 

мероприятия по их устранению. Предоставил бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность за исследуемый периода и формали-

зовал информацию в аналитические таблицы, применил мето-
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дику анализа основных показателей и провел анализ показате-

лей отчетности, сделал соответствующие выводы и представил 

информацию в виде диаграмм, графиков. Мероприятия 

направленные на эффективность деятельности отсутствуют. 

провел аудит или анализ бухгалтерской финансовой отчетно-

сти и оценил наличие на предприятии структур внутреннего 

контроля и службы безопасности, определил механизмы взаи-

мосвязи этих подразделений с бухгалтерией; выявил в процес-

се аудита существенные и несущественные нарушения и ука-

зал мероприятия по их устранению. Предоставил бухгалтер-

скую (финансовую) отчетность за исследуемый периода и 

формализовал информацию в аналитические таблицы, раскрыл 

теоретически методику анализа основных показателей, ноне 

провел анализ показателей отчетности, не сделал соответству-

ющие выводы. Мероприятия направленные на эффективность 

деятельности отсутствуют. 

- 30 – 49 баллов - выставляется студенту, если тема и база 

практики соответствует утвержденным приказом о практике; 

отчет не соответствует требованию по структуре отчета: ин-

формация не систематизирована по разделам выпускной ква-

лификационной работы. Аналитические расчеты показателей 

не охватывают исследуемый период. Выводы имеют условный 

характер. Не предложены мероприятия. Имеются в наличии 

подписей ответственных лиц и печати в установленных разде-

лах отчета. изучил особенности организационной структуры 

предприятия. Не провел исследование по организации бухгал-

терского учета. Не раскрыл информацию по видам деятельно-

сти предприятия. Характеристика предприятия отсутствует. 
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изучил особенности учетной политики предприятия, наличие 

обязательных и не обязательных ее разделов; сопоставил осо-

бенности учетной системы, отраженные в учетной политике с 

особенностями деятельности предприятия; но не изучил си-

стему нормативного регулирования и не определил основные 

нормативно-законодательные документы; изучил особенности 

учетной политики в направлении применяемой методики учета 

отдельных объектов; изучил методику учета активов и обяза-

тельств по теме исследования. Не затронул информацию доку-

ментального отражения показателей внутренней отчетности 

предприятия; изучил методику отражения результатов финан-

сово-хозяйственной деятельности исследуемого предприятия, 

но не раскрыл методику формирования форм бухгалтерской 

финансовой отчетности исследуемого объекта; провел аудит 

или анализ бухгалтерской финансовой отчетности и оценил 

наличие на предприятии структур внутреннего контроля и 

службы безопасности, определил механизмы взаимосвязи этих 

подразделений с бухгалтерией; выявил в процессе аудита су-

щественные и несущественные нарушения и указал мероприя-

тия по их устранению. Предоставил бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность за исследуемый периода и формализовал ин-

формацию в аналитические таблицы, раскрыл теоретически 

методику анализа основных показателей, ноне провел анализ 

показателей отчетности, не сделал соответствующие выводы. 

Мероприятия направленные на эффективность деятельности 

отсутствуют. 

- 0 – 29 баллов - выставляется студенту, если тема или база 

практики не соответствуют утвержденным приказом о практи-
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ке; отчет не соответствует требованию по структуре отчета: 

информация не систематизирована по разделам выпускной 

квалификационной работы. Аналитические расчеты показате-

лей не охватывают исследуемый период. Выводы имеют 

условный характер. Не предложены мероприятия. Отсутству-

ют подписи ответственных лиц и печати в установленных раз-

делах отчета. Не изучил особенности организационной струк-

туры предприятия. Не провел исследование по организации 

бухгалтерского учета. Не раскрыл информацию по видам дея-

тельности предприятия. Характеристика предприятия отсут-

ствует. не рассматривал вопросы наличия и особенностей 

формирования учетной политики; не рассматривал вопросы 

нормативно-законодательного регулирования финансово-

хозяйственной деятельности. не провел аудит бухгалтерской 

финансовой отчетности и оценил наличие на предприятии 

структур внутреннего контроля и службы безопасности, опре-

делил механизмы взаимосвязи этих подразделений с бухгалте-

рией; не выявил в процессе аудита существенные и несуще-

ственные нарушения и не указал мероприятия по их устране-

нию. Предоставил бухгалтерскую (финансовую) отчетность за 

исследуемый периода и формализовал информацию в анали-

тические таблицы, раскрыл теоретически методику анализа 

основных показателей, но не провел анализ показателей отчет-

ности, не сделал соответствующие выводы. Мероприятия 

направленные на эффективность деятельности отсутствуют. 

Итоговая оценка  Формируется суммированием количества баллов, полученных 

в результате выполнения отчета, оформления и предоставле-

ния договора о практике и составляет в пределах до 100 баллов 
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Форма проведения  

промежуточной аттестации 

Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Зачет с оценкой Условиями допуска к 

защите отчета является: 

- выполнение графика 

прохождения практики; 

- наличие отчета по 

практике в соответствии 

требований 

«отлично» 70 – 90 баллов 

  «хорошо» 50 - 69 баллов 

  «удовлетворительно» 30 – 49 баллов 

  «неудовлетворительно» 0 – 29 баллов 

 

Время проведения промежуточной аттестации: последний день практики по графику учебного процесса или пер-

вая учебная неделя после практики. 
 

 

 



9. Вопросы к промежуточной аттестации  

 

№ п/п Вопросы  

1.  Дайте краткую характеристику исследуемому предприятию, исходя 

из данных отчета  

2.  Какое место в рейтинге предприятий по области занимает исследуе-

мый экономический субъект 

3.  Охарактеризуйте виды деятельности предприятия 

4.  Какие виды деятельности исследуемого предприятия относятся к 

обычным видам, а какие к прочей деятельности. 

5.  Назовите особенности учетных процедур по теме исследования на 

примере предприятия 

6.  Какова организация учетного процесса на исследуемом предприя-

тии? 

7.  Какие автоматизированные системы учета применяются на исследу-

емом предприятии 

8.  Дайте характеристику документооборота по теме исследования  

9.  Назовите систему налогообложения предприятия и какие особенно-

сти отражения в учете предприятия 

10.  Какова структура бухгалтерской финансовой отчетности исследуе-

мого предприятия 

11.  Назовите особенности структуры бухгалтерского баланса по статьям 

12.  Назовите особенности структуры отчета о финансовых результатах 

13.  Дайте краткую характеристику аналитическим показателям деятель-

ности предприятия, исходя из данных отчета  

14.  Охарактеризуйте организацию контроля на предприятии 

15.  Назовите особенности контрольных процедур на исследуемом пред-

приятии. 

16.  Назовите учетные регистры (по теме исследования) применяемые на 

предприятии  

17.  Назовите первичные учетные документы (по теме исследования) 

применяемые на предприятии  

18.  Сделайте выводы о положении предприятия на конец исследуемого 

отчетного периода 

19.  Дайте основные рекомендации по совершенствованию учетных про-

цедур по теме исследования. 

20.  Дайте основные рекомендации по совершенствованию аналитиче-

ских процедур по теме исследования для контроля за основными 

процессами хозяйственной деятельности предприятия. 
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10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся  

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(этапы) практики 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 1 

1  Подготовительный этап, вклю-

чающий получение задания, раз-

работку плана преддипломной 

практики, инструктаж по технике 

безопасности 

 

ОК – 1 

ОК – 2 

ОК – 3 

ОК – 5 

ОК – 8 

ОК – 9 

Отчет по преддипломной 

практике 

2  Прохождение практики, включая 

выполнение индивидуального 

задания по сбору учетной ин-

формации в соответствии с про-

граммой практики, сбор необхо-

димой информации. 

ОПК-2 

ПК – 14 

ПК-15 

ПК-16 

ПК-17 

ПК-18 

Отчет по преддипломной 

практике 

3  
Систематизация практического 

материала по теме исследования 

апробированного на базе учеб-

ной, технологической и произ-

водственной практики 

ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

 

Отчет по преддипломной 

практике 

4  
Структурное формирование пер-

вого варианта выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-1 

ПК- 2 

ПК-3 

 

Отчет по преддипломной 

практике 

5  
Подготовка отчета о предди-

пломной практике. Представле-

ние отчета о преддипломной 

практике 

ОК – 4 

ОК – 6 

ОК – 7 

 

Отчет по преддипломной 

практике 

 

 

10.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

10.2.1. Задания на практику 
 

- изучить и рассмотреть организационную структуру и организацию 

бухгалтерского учета исследуемого объекта, и виды его деятельности. Дать 

краткую характеристику предприятию; 

                                           
1 Рекомендуемый перечень оценочных средств представлен на сайте УМУ 
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- изучить и проанализировать учетную политику и другие отчетные до-

кументы исследуемого предприятия; 

- рассмотреть особенности отдельных разделов бухгалтерского финан-

сового учета в соответствии с темой исследования на примере предприятия; 

- провести, согласно задания практики, аудит или анализ основных пока-

зателей финансово-хозяйственной деятельности исследуемого объекта; 

- подготовить отчет по индивидуальному заданию преддипломной прак-

тики. 

 

Критерии оценки: 
 

- 70 – 90 баллов «отлично» выставляется студенту, если тема и 

база практики соответствует утвержденным приказом о практике; отчет со-

ответствует требованию по структуре отчета: информация представлена по 

разделам в соответствии выпускной квалификационной работы, имеются 

аналитические расчеты показателей, сделаны выводы, имеются графики и 

диаграммы, предложены мероприятия; наличие подписей ответственных лиц 

и печати в установленных разделах отчета изучил и рассмотрел особенности 

организационной структуры предприятия. Провел исследование и рассмот-

рел организацию бухгалтерского учета на данном предприятии. Дал краткую 

характеристику предприятию и видам ее деятельности, изучил особенности 

учетной политики предприятия, наличие обязательных и не обязательных ее 

разделов; сопоставил особенности учетной системы, отраженные в учетной 

политике с особенностями деятельности предприятия; изучил систему нор-

мативного регулирования и определил основные нормативно-

законодательные документы; произвел краткую оценку содержательной сто-

роны основных нормативно-законодательных документов регулирующих де-

ятельность исследуемого предприятия; оценил влияние основных норматив-

но-законодательных документов на формирование учетной политики; рас-

смотрел особенности учетной политики в направлении применяемой методи-

ки учета отдельных объектов; изучил методику учета активов и обязательств 

по теме исследования; изучил методику документального отражения показа-

телей внутренней отчетности предприятия; изучил методику отражения ре-

зультатов финансово-хозяйственной деятельности исследуемого предприятия 

и формирования форм бухгалтерской финансовой отчетности; провел аудит 

бухгалтерской финансовой отчетности и оценил наличие на предприятии 

структур внутреннего контроля и службы безопасности, определил механиз-

мы взаимосвязи этих подразделений с бухгалтерией; выявил в процессе 

аудита существенные и несущественные нарушения и указал мероприятия по 

их устранению. Предоставил бухгалтерскую (финансовую) отчетность за ис-

следуемый периода и формализовал информацию в аналитические таблицы, 

применил методику анализа основных показателей и провел анализ показате-

лей отчетности, сделал соответствующие выводы и представил информацию 

в виде диаграмм, графиков. Предложил мероприятия направленные на эф-

фективность деятельности. 
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- 50 - 69 баллов «хорошо» выставляется студенту, если тема и база 

практики соответствует утвержденным приказом о практике; отчет не соот-

ветствует требованию по структуре отчета: информация представлена не по 

разделам в соответствии выпускной квалификационной работы, имеются 

аналитические расчеты показателей, сделаны выводы, имеются графики и 

диаграммы, но не предложены мероприятия. В наличии подписей ответ-

ственных лиц и печати в установленных разделах отчета изучил особенности 

организационной структуры предприятия. Провел исследование и рассмот-

рел организацию бухгалтерского учета на данном предприятии. Не раскрыл 

информацию по видам деятельности предприятия. Характеристика предпри-

ятия имеет условный характер; изучил особенности учетной политики пред-

приятия, наличие обязательных и не обязательных ее разделов; сопоставил 

особенности учетной системы, отраженные в учетной политике с особенно-

стями деятельности предприятия; изучил систему нормативного регулирова-

ния и определил основные нормативно-законодательные документы; произ-

вел краткую оценку содержательной стороны основных нормативно-

законодательных документов регулирующих деятельность исследуемого 

предприятия, но не оценил влияние основных нормативно-законодательных 

документов на формирование учетной политики; изучил особенности учет-

ной политики в направлении применяемой методики учета отдельных объек-

тов; изучил методику учета активов и обязательств по теме исследования; 

изучил методику документального отражения показателей внутренней отчет-

ности предприятия; изучил методику отражения результатов финансово-

хозяйственной деятельности исследуемого предприятия, но не раскрыл мето-

дику формирования форм бухгалтерской финансовой отчетности исследуе-

мого объекта; провел аудит бухгалтерской финансовой отчетности и оценил 

наличие на предприятии структур внутреннего контроля и службы безопас-

ности, определил механизмы взаимосвязи этих подразделений с бухгалтери-

ей; выявил в процессе аудита существенные и несущественные нарушения и 

указал мероприятия по их устранению. Предоставил бухгалтерскую (финан-

совую) отчетность за исследуемый периода и формализовал информацию в 

аналитические таблицы, применил методику анализа основных показателей и 

провел анализ показателей отчетности, сделал соответствующие выводы и 

представил информацию в виде диаграмм, графиков. Мероприятия направ-

ленные на эффективность деятельности отсутствуют. провел аудит или ана-

лиз бухгалтерской финансовой отчетности и оценил наличие на предприятии 

структур внутреннего контроля и службы безопасности, определил механиз-

мы взаимосвязи этих подразделений с бухгалтерией; выявил в процессе 

аудита существенные и несущественные нарушения и указал мероприятия по 

их устранению. Предоставил бухгалтерскую (финансовую) отчетность за ис-

следуемый периода и формализовал информацию в аналитические таблицы, 

раскрыл теоретически методику анализа основных показателей, ноне провел 

анализ показателей отчетности, не сделал соответствующие выводы. Меро-

приятия направленные на эффективность деятельности отсутствуют. 
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- 30 – 49 баллов «удовлетворительно» выставляется студенту, если 

тема и база практики соответствует утвержденным приказом о практике; от-

чет не соответствует требованию по структуре отчета: информация не систе-

матизирована по разделам выпускной квалификационной работы. Аналити-

ческие расчеты показателей не охватывают исследуемый период. Выводы 

имеют условный характер. Не предложены мероприятия. Имеются в наличии 

подписи ответственных лиц и печати в установленных разделах отчета. Изу-

чил особенности организационной структуры предприятия. Не провел иссле-

дование по организации бухгалтерского учета. Не раскрыл информацию по 

видам деятельности предприятия. Характеристика предприятия отсутствует. 

изучил особенности учетной политики предприятия, наличие обязательных и 

не обязательных ее разделов; сопоставил особенности учетной системы, от-

раженные в учетной политике с особенностями деятельности предприятия; 

но не изучил систему нормативного регулирования и не определил основные 

нормативно-законодательные документы; изучил особенности учетной поли-

тики в направлении применяемой методики учета отдельных объектов; изу-

чил методику учета активов и обязательств по теме исследования. Не затро-

нул информацию документального отражения показателей внутренней от-

четности предприятия; изучил методику отражения результатов финансово-

хозяйственной деятельности исследуемого предприятия, но не раскрыл мето-

дику формирования форм бухгалтерской финансовой отчетности исследуе-

мого объекта; провел аудит или анализ бухгалтерской финансовой отчетно-

сти и оценил наличие на предприятии структур внутреннего контроля и 

службы безопасности, определил механизмы взаимосвязи этих подразделе-

ний с бухгалтерией; выявил в процессе аудита существенные и несуществен-

ные нарушения и указал мероприятия по их устранению. Предоставил бух-

галтерскую (финансовую) отчетность за исследуемый периода и формализо-

вал информацию в аналитические таблицы, раскрыл теоретически методику 

анализа основных показателей, ноне провел анализ показателей отчетности, 

не сделал соответствующие выводы. Мероприятия направленные на эффек-

тивность деятельности отсутствуют. 

 

-  0 – 29 баллов «не удовлетворительно» выставляется студенту, если 

тема или база практики не соответствуют утвержденным приказом о практи-

ке; отчет не соответствует требованию по структуре отчета: информация не 

систематизирована по разделам выпускной квалификационной работы. Ана-

литические расчеты показателей не охватывают исследуемый период. Выво-

ды имеют условный характер. Не предложены мероприятия. Отсутствуют 

подписи ответственных лиц и печати в установленных разделах отчета. Не 

изучил особенности организационной структуры предприятия. Не провел ис-

следование по организации бухгалтерского учета. Не раскрыл информацию 

по видам деятельности предприятия. Характеристика предприятия отсут-

ствует. не рассматривал вопросы наличия и особенностей формирования 

учетной политики; не рассматривал вопросы нормативно-законодательного 
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регулирования финансово-хозяйственной деятельности, не провел аудит бух-

галтерской финансовой отчетности и оценил наличие на предприятии струк-

тур внутреннего контроля и службы безопасности, определил механизмы 

взаимосвязи этих подразделений с бухгалтерией; не выявил в процессе ауди-

та существенные и несущественные нарушения и не указал мероприятия по 

их устранению. Предоставил бухгалтерскую (финансовую) отчетность за ис-

следуемый периода и формализовал информацию в аналитические таблицы, 

раскрыл теоретически методику анализа основных показателей, но не провел 

анализ показателей отчетности, не сделал соответствующие выводы. Меро-

приятия направленные на эффективность деятельности отсутствуют. 
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11. Образовательные технологии и методические указания по выполне-

нию заданий практики 

 

При изучении дисциплины используется технология дистанционного 

обучения.  

 

12. Учебно-методическое и информационное  

 

12.1. Обязательная литература 
 

 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное посо-

бие, учебно-методическое 

пособие, практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1 Кондраков Н. П. Бухгалтерский 

учет [Электронный ресурс] : 

(финансовый и управленческий) 

: учебник / Н. П. Кондраков. - 5-

е изд., перераб. и доп. - Москва : 

ИНФРА-М, 2017. - 584 с. : ил. - 

(Высшее образование. Бака-

лавриат). - ISBN 978-5-16-

011053-0. 

Учебник 

ЭБС 

«ZNANIU

M.COM» 

2 Бухгалтерский учет [Электрон-

ный ресурс] : учебник / под ред. 

В. Г. Гетьмана. - 2-е изд., пере-

раб. и доп. - Москва : ИНФРА-

М, 2017. - 601 с. - (Высшее об-

разование. Бакалавриат). - ISBN 

978-5-16-011561-0. 

Учебник 

ЭБС 

«ZNANIU

M.COM» 

3 Бухгалтерский учет и анализ 

[Электронный ресурс] : учебник 

/ под ред. А. Е. Суглобова. - 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 

2017. - 478 с. - (Высшее образо-

вание. Бакалавриат). - ISBN 978-

5-369-01585-8. 

Учебник 

ЭБС 

«ZNANIU

M.COM» 

4 Парушина Н. В. Аудит [Элек-

тронный ресурс] : основы ауди-

та, технология и методика про-

ведения аудиторских проверок : 

учеб. пособие / Н. В. Парушина, 

Е. А. Кыштымова. - 2-е изд., пе-

рераб. и доп. - Москва : Форум : 

ИНФРА-М, 2017. - 560 с. - 

Учебное пособие 

ЭБС 

«ZNANIU

M.COM» 
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(Высшее образование). - ISBN 

978-5-8199-0523-4. 

5 К. К. Арабян.  Аудит в России. 

Новая концепция развития 

[Электронный ресурс] : моно-

графия  - Москва : Русайнс, 

2016. - 162 с. - ISBN 978-5-4365-

0762-0 

Монография 
ЭБС 

«IPRbooks» 

6 Кондраков Н. П. Бухгалтерский 

учет [Электронный ресурс] : 

(финансовый и управленческий) 

: учебник / Н. П. Кондраков. - 5-

е изд., перераб. и доп. - Москва : 

ИНФРА-М, 2017. - 584 с. : ил. - 

(Высшее образование. Бака-

лавриат). - ISBN 978-5-16-

011053-0. 

Учебник 

ЭБС 

«ZNANIU

M.COM» 

 
 

12.2. Дополнительная литература и учебные материалы (аудио-, 

видеопособия и др.) 
  

 фонд научной библиотеки ТГУ: 

 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное по-

собие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, аудио-, ви-

деопособия и др.) 

Количество в 

библиотеке 

1 К. К. Арабян.  Аудит в России. 

Новая концепция развития 

[Электронный ресурс] : моно-

графия  - Москва : Русайнс, 

2016. - 162 с. - ISBN 978-5-

4365-0762-0 

Монография 
ЭБС 

«IPRbooks» 

2 Кобозева Н. В. 

Банкротство: учет, анализ, 

аудит [Электронный ресурс] : 

практ. пособие / Н. В. Кобозе-

ва. - Москва : Магистр : 

ИНФРА-М, 2017. - 208 с. : ил. - 

ISBN 978-5-9776-0154-2. 

Практическое пособие 
ЭБС 

"Znanium.com" 

 

 другие фонды: 
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№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное по-

собие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, аудио-, ви-

деопособия и др.) 

Место  

хранения 

(методический 

кабинет ка-

федры, город-

ские библио-

теки и др.) 

1 Боровицкая М.В. Преддиплом-

ная практика: методические ре-

комендации /М.В. Боровицкая ; 

ТГУ ; Ин-т финансов, экономи-

ки и управления ; каф. «Бухгал-

терский учет, анализ и аудит». – 

ТГУ. – Тольятти : ТГУ, 2015. 

Методические 

рекомендации 

Методиче-

ский каби-

нет кафедры 

 
СОГЛАСОВАНО 

 

Директор научной библиотеки   ________________________   А.М. Асаева 

                                                                                         (подпись)                              (И.О. Фамилия) 

«___»________20___г.                     

МП 

 

 

12.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

 

 КонсультантПлюс — Режим доступа к журн.: 

http://www.consultant.ru/ 

 Гарант.РУ [Электронный ресурс]: информационно-правовой пор-

тал — Режим доступа к журн.: http://www.garant.ru/ 

 Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит Audit[Электронный ресурс] : 

информационно-правовой портал —  Режим доступа к журн.: 

http://www.audit-it.ru/ 

 

12.4. Перечень программного обеспечения 

 
№ 

п/п 

Наименование ПО Количество 

лицензий 

Реквизиты договора (дата, 

номер, срок действия) 

1 
Консультант- 

Неограни-

ченно 

№1522 от 25.12.2015 

Бессрочная 

2 Windows 1398 Бессрочная 

3 Office Standart 1398 Бессрочная 
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 12.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудо-

ванных учебных кабине-

тов, лабораторий, мастер-

ских и др. объектов для 

проведения практик 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов, 

лабораторий, ма-

стерских и др. П
л

о
щ

а
д

ь
, 

м
2
 

К
о

л
и

ч
е-

ст
в

о
 

 п
о

са
д

о
ч

-

н
ы

х
 м

ес
т
 

1 

УЛК-807 

Аудитория вебконфе-

ренций. Учебная ауди-

тория для проведения 

занятий лекционного 

типа. Учебная аудито-

рия для проведения 

занятий семинарского 

типа. Учебная аудито-

рия для курсового 

проектирования (вы-

полнения курсовых 

работ). Учебная ауди-

тория для проведения 

групповых и индиви-

дуальных консульта-

ций Учебная аудито-

рия для проведения 

занятий текущего кон-

троля и промежуточ-

ной аттестации. 

Экран телевизион-

ный, ширмы, про-

жектор на штативе. 

стол преподаватель-

ский, стулья препо-

давательские. Транс-

парант-перетяжка, 

системный блок. 

 

Ул. Белорусская, 

16В 

17,1 1 

2 

Г-401,  

Компьютерный класс. 

Помещение для само-

стоятельной работы. 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского ти-

па. Учебная аудитория 

для курсового проек-

тирования (выполне-

ния курсовых работ). 

Учебная аудитория 

для проведения груп-

повых и индивидуаль-

ных консультаций. 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий  текущего кон-

троля и промежуточ-

ной аттестации. 

 

Столы ученические, 

стулья ученические, 

ПК с выходом в сеть 

Интернет 

445020, Самар-

ская обл., г. Толь-

ятти, ул. Белорус-

ская, д.14 позиция 

по Т.П. №48, 4 

этаж  

84,8 16 

 


