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АННОТАЦИЯ 

дисциплины (учебного курса) 

Б1.В.10 Трудовой договор 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (учебного курса) 

Цель - формирование у студентов навыков анализа норм 

действующего законодательства, выявления проблем применения норм, 

регулирующих трудовые и непосредственно связанные с ними отношения, 

составления, изменения или расторжения трудового договора и нахождения 

способов их решения, а также развития юридического мышления и навыков 

аргументации. Изучение курса призвано способствовать получению 

студентами знаний в области социально-трудовых отношений и позволяет 

познать объем и динамику изменений российского трудового 

законодательства. 

Задачи: 

1. Проведение анализа норм трудового законодательства в целях защиты 

трудовых прав; 

2. Формирование у студентов навыков толкования и применения законов 

и других нормативных правовых актов, касающихся особенностей 

заключения, изменения и прекращения трудового договора;    

3. Формирования навыков владения терминологией и основными 

понятиями, используемыми в трудовом законодательстве 

 

2. Место дисциплины (учебного курса) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина (учебный курс) согласно ФГОС ВО относится к базовой 

части профессиональных учебных дисциплин. 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная 

дисциплина (учебный курс) –гражданское право, конституционное право, 

административное право. 

Дисциплины, учебные курсы, итоговая аттестация, для которых 

необходимы знания, умения, навыки, приобретаемые в результате изучения 



 

 

данной дисциплины (учебного курса) – предпринимательское право, 

финансовое право 

 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (учебному 

курсу), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

-владением 

навыками подготовки 

юридических документов 

(ПК-7) 

Знать: основные положения материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности. 

Уметь: оперировать юридическими понятиями и 

категориями. 

Владеть: навыками работы с правовыми актами 

материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности. 

- способностью 

правильно и полно 

отражать результаты 

профессиональной 

деятельности в 

юридической и иной 

документации (ПК-13) 

Знать: основные положения квалификации 

юридических фактов. 

Уметь: оперировать юридическими понятиями и 

категориями. 

Владеть: навыками работы с правовыми актами, 

квалификацией юридических фактов и обстоятельств. 

 

 

Содержание дисциплины (учебного курса) 

Раздел, модуль Подраздел, тема 

Раздел 1. Основные 

положения трудового 

договора 

1.  Общая характеристика трудового 

договора и порядок его заключения и 

изменения. 

2. Общая характеристика оснований 

прекращения трудового договора 



 

 

Раздел 2. Элементы 

трудового договора. 

1. Правовое регулирование рабочего времени 

и времени отдыха 

2. Правовое регулирование трудовой 

дисциплины. 

3. Правовые основы охраны труда 

4. Гарантии и компенсации 

5. Правовое регулирование заработной платы 

6. Материальная ответственность сторон 

трудового договора 

 

 

Общая трудоемкость дисциплины (учебного курса) – 4 ЗЕТ. 
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 4. Структура и содержание дисциплины (учебного курса) 

«Трудовой договор» 
 

 Курс изучения – 4 

 

Раздел,  

модуль 
Подраздел, тема Виды учебной работы Необходимые 

материально-

технические  

ресурсы 

Формы  

текущего 

контроля 

(наименова

ние 

оценочного 

средства) 

Рекоменду

емая 

литератур

а (№) 
Контактная работа 

 (в часах) 
Самостоятельная работа 

всего в 

т.ч

. в 

ин

те

ра

кт

ив

но

й 

фо

рм

е 

Формы проведения 

лекций, 

лабораторных, 

практических 

занятий, методы 

обучения, 

реализующие 

применяемую 

образовательную 

технологию 

в 

час

ах 

формы организации 

 самостоятельной  

работы  лекц

ий 
ла

бо

ра

то

рн

ых 

пр

ак

ти

чес

ки

х 

Раздел 1. 

Регулирование 

трудовых 

отношений 

Общая характеристика 

трудового договора и 

порядок его заключения 

и изменения. 

  1  

 
 20 Изучение лекционного 

материала, учебников   № 1-2 

Общая характеристика 

оснований прекращения 

трудового договора 

2  1   20 Изучение лекционного 

материала, учебников   № 1-2 

Правовое 

регулирование рабочего 

времени и времени 

отдыха 

  1   20 Изучение лекционного 

материала, учебников  кейс-

задача, 

коллоквиу

м 

№ 1-2 

Правовое 

регулирование трудовой 

дисциплины. 

     20     

Раздел 2. 

Регулирование 

отношений, 

непосредственно 

связанных с 

трудовыми 

Правовые основы 

охраны труда 

2  0   5 Изучение лекционного 

материала, учебников   № 1-2 

Гарантии и 

компенсации 

  1   5 Изучение лекционного 

материала, учебников   № 1-2 
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Раздел,  

модуль 
Подраздел, тема Виды учебной работы Необходимые 

материально-

технические  

ресурсы 

Формы  

текущего 

контроля 

(наименова

ние 

оценочного 

средства) 

Рекоменду

емая 

литератур

а (№) 
Контактная работа 

 (в часах) 
Самостоятельная работа 

всего в 

т.ч

. в 

ин

те

ра

кт

ив

но

й 

фо

рм

е 

Формы проведения 

лекций, 

лабораторных, 

практических 

занятий, методы 

обучения, 

реализующие 

применяемую 

образовательную 

технологию 

в 

час

ах 

формы организации 

 самостоятельной  

работы  лекц

ий 
ла

бо

ра

то

рн

ых 

пр

ак

ти

чес

ки

х 

Правовое 

регулирование 

заработной платы 

  1   4 Изучение лекционного 

материала, учебников  кейс-

задача, 

коллоквиу

м 

№ 1-2 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

  1   4 Изучение лекционного 

материала, учебников   № 1-2 

 4  6   98     

Итого: 144  

 

 

 

 

 

 

 
 

5. Критерии и нормы текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

Форма 

проведения  

промежуточной 

аттестации 

Условия допуска Критерии и нормы оценки 
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Экзамен Без условий отлично выставляется в случае, если студент имеет хорошо сформированные 

знания и умения, точно воспроизводит учебную информацию, выделяет 

главные идеи и понимает сущность пройденного материала, умеет четко 

формировать определения понятий, правил, узнает основные термины и 

понятия в других дисциплинах. 

хорошо выставляется в случае, если студент показал глубокие знания по всем 

вопросам билета, продемонстрировал знания научной литературы по 

наиболее спорным проблемам, владеет юридической терминологией, но 

допускает неточности, юридически грамотно строит свой ответ, ответ 

студента основан не на «зазубривании» материала, а на осознанном его 

понимании. 

удовлетворительно выставляется в случае, если студент показал посредственные знания по 

вопросу, владеет юридической терминологией, юридически грамотно 

строит свой ответ. 

не удовлетворительно выставляется в том случае, если студент не отвечает на вопрос, либо ответ 

носит характер «обрывочных» знаний. Студент фактически не 

ориентируется в вопросе. 
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7. Примерная тематика письменных работ (курсовых, рефератов, 

контрольных, расчетно-графических и др.) не предусмотрена  

 

 

8. Вопросы к экзамену 

 

 

 Трудовой договор: понятие, стороны, содержание и виды. 

 Порядок заключения трудового договора. 

 Изменение условий трудового договора. Отстранение от работы. 

 Перевод и перемещение работника. Виды переводов. 

 Характеристика общих оснований прекращения трудового договора. 

 Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.  

 Понятие рабочего времени и его виды.  

 Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени. 

 Режим и учет рабочего времени. 

 Понятие и виды времени отдыха.  

 Отпуска: виды и порядок предоставления. 

 Понятие заработной платы и ее форма. Удержания из заработной 

платы.  

 Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 

Ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы.  

 Системы оплаты труда. 

 Оплата при отклонениях от нормальных условий труда и в особых 

условиях. 

 Нормы труда: виды и порядок установления.  

 Гарантии и компенсации и случаи их предоставления. 

 Дисциплина труда и методы ее осуществления. Внутренний 

трудовой распорядок. 
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 Меры поощрения и порядок их применения. 

 Дисциплинарная ответственность. Меры дисциплинарного 

взыскания. 

 Особенности труда работников Пенсионного Фонда. 

 Особенности регулирования труда руководителей организаций и 

совместителей. 

 Особенности регулирования труда работников, занятых на 

временных и сезонных работах. 

 Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом. 

 Особенности регулирования труда надомников и лиц, работающих у 

работодателей – физических лиц. 

 Понятие и стороны трудового договора. Отличие трудового договора от 

иных видов договоров. 

 Трудовая книжка. 

 Защита персональных данных работника. 

 Порядок увольнения. Гарантии и компенсации, связанные с 

расторжением трудового договора. 

 Расторжение трудового договора, по обстоятельствам независящим от 

сторон. 

 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

 Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

 Общие основания прекращения трудового договора. 

 Изменение трудового договора: перевод на другую постоянную работу и 

перемещение, временный перевод на другую работу в случае 

производственной необходимости. Отстранение от работы. 

 Содержание и формы трудового договора. 

 Виды трудового договора. Особенности отдельных видов трудовых 

договоров. 

 Порядок заключения трудового договора: необходимый возраст, 

документы, гарантии при приеме на работу, испытание при приеме на 

работу. 

 Особенность заключения трудового договора между работником и 

работодателем – физическим лицом 
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 Особенность  заключения трудового договора с религиозной 

организацией 

 Льготы и компенсации работникам направленных на работу за 

границу 

 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

9.1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

№ п/п 
Контролируемые разделы  

(темы) дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование  

оценочного средства  

 
Раздел 1,Тема 1 - 2  ПК 7,13 Тест 

 Раздел 2, Тема 3-8 ПК 7,13 Тест 

 

 

 

9.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

9.2.1 Оценочное средство – Тест 
 

 

1. Предупреждение о предстоящем изменении условий трудового 

договора производится 

    А. в присутствии других работников; 

    В. под расписку; 

    С. путем размещения объявления в общедоступном месте; 

D. устно. 

2. По общему правилу работник предупреждает работодателя об 

увольнении по собственному желанию за  

    А. 3 календарных дня; 

    В. 7 календарных дней; 

    С. 10 календарных дней; 

D. 14 календарных дней. 

3. В период испытания работник предупреждает работодателя об 

увольнении по собственному желанию за 
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    А. 3 календарных дня; 

    В. 7 календарных дней; 

    С. 10 календарных дней; 

D. 14 календарных дней. 

4. По общему правилу, днем увольнения считается 

    А. последний день больничного листа; 

    В. последний день отпуска; 

    С. последний день работы; 

D. следующий за последним рабочий день. 

5. Трудовая книжка должна быть выдана работнику 

    А. накануне увольнения; 

    В. в последний день работы; 

    С. в следующий за последним рабочий день; 

D. в следующую за увольнением неделю. 

6. Расчет должен быть выдан работнику 

    А. накануне дня увольнения; 

    В. в последний день работы; 

    С. в следующий за последним рабочий день; 

D. в следующую за увольнением неделю. 

 

7. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 

    А. более 36 часов в неделю; 

    В. 40 часов в неделю; 

    С. не более 40 часов в неделю; 

D. не менее 40 часов в неделю. 

8. По общему правилу сокращенная продолжительность рабочего 

времени составляет 

    А. 24 часа в неделю; 

    В. 36 часов в неделю; 

    С. не более 36 часов в неделю; 

D. не менее 36 часов в неделю. 

9. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается 

    А. по закону; 

    В. по коллективному договору; 

    С. по соглашению; 

D. по соглашению работника и работодателя. 

10. Работа педагогов оплачивается  

    А. как за полное рабочее время; 

    В. по повышенным расценкам; 

    С. по пониженным расценкам; 

D. пропорционально отработанному времени (от выработки). 

11. Работа несовершеннолетних оплачивается 

    А. как за полное рабочее время; 

    В. по повышенным расценкам; 
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    С. по пониженным расценкам; 

D. пропорционально отработанному времени (от выработки). 

12. Неполная продолжительность рабочего времени 

устанавливается 

    А. по закону; 

    В. по коллективному договору; 

    С. по соглашению; 

D. по соглашению работника и работодателя. 

13. По просьбе работника неполное рабочее время должно быть 

установлено 

    А. беременной женщине; 

    В. многодетным родителям; 

    С. при наличии большого количества иждивенцев; 

D. родителям несовершеннолетних детей. 

14. Неполная продолжительность рабочего времени оплачивается 

    А. как за полное рабочее время; 

    В. по повышенным расценкам; 

    С. по пониженным расценкам; 

D. пропорционально отработанному времени (от выработки). 

15. Максимальная продолжительность смены 

    А. не установлена; 

    В. составляет 12 часов; 

    С. составляет 8 часов; 

D. составляет 6 часов. 

16. Минимальная продолжительность смены 

    А. не установлена; 

    В. составляет 4 часа; 

    С. составляет 6 часов; 

D. составляет 8 часов. 

 

 

Критерии оценки: оценка 

выставляютсяпропорциональноправильнымответам 
Критерии оценки: оценка 

выставляютсяпропорциональноправильнымответам 

Более 80% правильных ответов –  «отлично» 

От 65 до 79% правильных ответов – «хорошо» 

От 55 до 64 % правильных ответов – «удовлетворительно» 

От 0 до 54 % правильных ответов – «неудовлетворительно» 
 

 

10. Образовательные технологии и методические указания по освоению 

дисциплины (учебного курса) 
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При изучении дисциплины используются следующие образовательные 

технологии: 

1. Технология традиционного обучения – организация учебного 

процесса, основанная на лекционно-семинарской и экзаменационной формах 

обучения (лекция; практическое занятие; самостоятельная работа; 

индивидуальные задания) 

2. Интерактивные технологии – способы активизации деятельности в 

процессе взаимодействия (дискуссия, деловая игра). 

В процессе обучения студентов используются программно-

информационные продукты (электронные словари, электронные 

справочники, электронные энциклопедии, информационно-поисковые 

системы), а также специализированные информационные ресурсы сети 

Интернет.  

На аудиторных занятиях (лекциях) используются для организованного 

представления преподавателями и студентами материала в формате 

презентаций PowerPoint, работы по формированию и развитию навыков 

работы с текстовыми массивами и программами, имеющими прикладное 

значение. 

При подготовке к практическим занятиям и экзаменам студенту 

необходимо тщательно изучить предлагаемую литературу, нормативные 

правовые акты, лекционный материал, а также выполнять все задания 

преподавателя, предусмотренные программой. 

Лекция - основной целью лекционных занятий является изложение 

теоретических проблем дисциплины. Лекционный материал выдается 

преподавателем в устной форме, студенты конспектируют ее основные 

положения. В рамках теоретических положений, преподавателем, совместно 

со студентами рассматриваются примеры, необходимые для более лучшего 

усвоения теоретического материала. 

Для закрепления теоретических знаний по изучаемым проблемам на лекциях 

проводятся практические занятия, где студенты участвуют в опросах, 

дискуссиях, решают кейс-задачи, а также рассматриваются ситуации по 

темам дисциплины, в целях формирования навыков на уровне «уметь» и 

«владеть».  

Для выполнения самостоятельной работы, студентам выдаются вопросы для 

изучения, задачи и ситуации для решения. Студент самостоятельно работает 

с дополнительной и основной литературой, нормативными актами, интернет-

ресурсами. 
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11. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины (учебного курса) 

 

11.1. Обязательная литература 
 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Тип (учебник, 

учебное 

пособие, 

учебно-

методическое 

пособие, 

практикум, 

др.) 

Количество в библиотеке 

1 
Трудовое право [Электронный 

ресурс] : электрон. учеб. пособие 

/ О. Е. Репетева ; ТГУ ; Ин-т 

права ; каф. 

"Предпринимательское и 

трудовое право". - ТГУ. - 

Тольятти : ТГУ, 2016. - 264 с. - 

Библиогр.: с. 251-260. - 

Глоссарий: с. 261-264. - ISBN 

978-5-8259-0897-7 : 1-00. 

Электронное 

учебное 

пособие 
Электронный каталог ТГУ 

2 Захарова Н. А. Право 

социального обеспечения 

[Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / Н. А. Захарова, А. В. 

Горшков. - Москва : Омега-Л : 

Ай Пи Эр Медиа, 2015. - 121 с. 

Учебное 

пособие 
ЭБС "IPRbooks" 

3 
Трудовое право (4-е издание) 

[Электронный ресурс] : учебник 

для студентов вузов, 

обучающихся по 

специальностям 

«Юриспруденция», «Социальная 

работа», «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент организации» / 

Н.Д. Амаглобели [и др.]. — 

Электрон. текстовые данные. — 

М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 

503 c. — 978-5-238-01750-1. 

Учебник ЭБС "IPRbooks" 
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4 Правовое обеспечение 

социальной работы 

[Электронный ресурс] : учебник 

для бакалавров / Ю.А. Акимова 

[и др.]. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : Дашков и К, 

2016. — 253 c. — 978-5-394-

02027-8. 

Учебник ЭБС "IPRbooks" 

 

 

 

 

11.2. Дополнительная литература и учебные материалы (аудио-, 

видеопособия и др.) 
 

 Другие фонды не предусмотрены 

 фонднаучнойбиблиотекиТГУ: 

 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, аудио-, 

видеопособия и др.) 

Количество в 

библиотеке 

1 Трудовое право : учеб. для акад. 

бакалавриата / Р. А. Курбанов [и др.] 

; РЭУ им. Г. В. Плеханова ; под общ. 

ред. Р. А. Курбанова. - 2-е изд., 

перераб. и доп. ; гриф УМО. - 

Москва : Юрайт, 2016. - 409 с. - 

(Бакалавр. Академический курс). - 

Библиогр.: с. 408-409. - ISBN 978-5-

9916-5692-4 : 779-77. 

учебник ЭБС 

"IPRbooks" 

2 Трудовое право : практикум : учеб. 

пособие для акад. бакалавриата / В. 

Л. Гейхман [и др.] ; под ред. В. Л. 

Гейхмана, И. К. Дмитриевой. - 2-е 

изд., перераб. и доп. ; гриф УМО. - 

Москва : Юрайт, 2016. - 290 с. - 

(Бакалавр. Академический курс). - 

Библиогр. в конце глав. - ISBN 978-

5-9916-8116-2 : 576-97. 

Учебное пособие ЭБС 

"IPRbooks" 
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№ 

п/п 
Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, аудио-, 

видеопособия и др.) 

Количество в 

библиотеке 

3 Шаповал Е. А. 
Право социального обеспечения 

России [Электронный ресурс] : 

практикум / Е. А. Шаповал ; Всерос. 

гос. ун-т юстиции (РПА Минюста 

России). - Москва : ВГУЮ (РПА 

Минюста России), 2016 ; Саратов : 

Ай Пи Эр Медиа, 2016. - 154 с. - 

ISBN 978-5-00094-348-9. 

практикум ЭБС 

"IPRbooks" 

4 Правовое обеспечение социальной 

работы [Электронный ресурс] : 

учебник для бакалавров / Ю.А. 

Акимова [и др.]. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Дашков и 

К, 2016. — 253 c. — 978-5-394-

02027-8. 

учебник ЭБС 

"IPRbooks" 

 

 
СОГЛАСОВАНО 

 

Директор научной библиотеки  _________________   ___________________ 

   (подпись)                                     (И.О. Фамилия) 

«___»________20___г.                     

МП 

 

11.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

 

Официальный сайт Тольяттинского государственного университета. 

URL: http://www.tltsu.ru/ 

 

11.4. Перечень программного обеспечения 

 

№ 

п/п 
Наименование ПО Количество 

лицензий 
Реквизиты договора (дата, 

номер, срок действия) 

1 Справочно-правовая система Гарант. 

Онлайн версия: 

http://www.garant.ru/iv/ 

  

http://www.tltsu.ru/


 

18 

№ 

п/п 
Наименование ПО Количество 

лицензий 
Реквизиты договора (дата, 

номер, срок действия) 

2 Справочно-правовая систем 

Консультант Плюс. Онлайн версия: 

http://www.consultant.ru/online/ 

  

 

 

 

 11.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных 

учебных кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских и др. 

объектов для 

проведения 

практических и 

лабораторных занятий 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских и др. 

Площадь, 

м
2 

Количес

тво 

 

посадочн

ых мест 

1. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового 

проектирования 

(выполнения курсовых 

работ). Учебная 

аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций. Учебная 

аудитория для 

проведения занятий  

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

Столы ученические 

трехместные, стулья, стул 

преподавательский, экран 

с электрическим 

приводом,  
системный блок, проектор, 

усилитель мощности, 

настенная встраиваемая 

система динамик 4in . 

445020, Самарская 

обл.,  

г. Тольятти, ул. 

Ушакова, д. 57, Э-

314 (позиция по 

ТП № 1, этаж 3) 

106,6 90 
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№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных 

учебных кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских и др. 

объектов для 

проведения 

практических и 

лабораторных занятий 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских и др. 

Площадь, 

м
2 

Количес

тво 

 

посадочн

ых мест 

2. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового 

проектирования 

(выполнения курсовых 

работ). Учебная 

аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций. Учебная 

аудитория для 

проведения занятий  

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

Столы ученические 

двухместные, стол 

преподавательский,  доска 

аудиторная, стулья, 

системный блок, шкаф 

настенный 2-х 

секционный, экран с 

электрическим приводом. 

445020, Самарская 

обл., г. Тольятти, 

ул. Ушакова, д. 57, 

Э-309 (позиция по 

ТП № 16а, этаж 3) 

68,6 48 

3. 

Компьютерный класс. 

Помещение для 

самостоятельной 

работы. Учебная 

аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового 

проектирования 

(выполнения курсовых 

работ). Учебная 

аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций. Учебная 

аудитория для 

проведения занятий  

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

Столы ученические, стулья 

ученические, ПК с 

выходом в сеть Интернет 

445020, Самарская 

обл., г.Тольятти, 

ул.Белорусская, 14, 

Г-401 (позиция по 

ТП № 48, этаж 4) 

84,8 16 

 


