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АННОТАЦИЯ  

Б2.В.03(П) Производственная практика (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 
(наименование практики) 

 

1. Цель и задачи практики 
 

Цель – приобщение студента к социальной среде и производственной де-

ятельности предприятия с целью приобретения профессиональных компетен-

ций для работы в профессиональной среде. 
 

Задачи: 

 

1. приобретение опыта в исследовании практических аспектов ведения 

бухгалтерского учета;  

2. применение полученных теоретических знаний в сфере бухгалтерского 

учета, анализа и аудита на практике; 

3. подбор необходимых практических материалов по исследуемой тема-

тике исходя из деятельности объекта исследования; 

4. изучение фундаментальной и периодической литературы, нормативных 

и методических материалов бухгалтерскому учету, анализу и аудиту; 

5. исследование и критическая оценка организации бухгалтерского учета, 

экономического анализа и контроля на объекте исследования; 

6. оценка практической значимости исследуемых вопросов для объекта 

исследования; 

7. сбор, систематизация и обобщение практического материала для отра-

жения в отчете по практике; 

8. разработка предложений по совершенствованию учетной системы объ-

екта исследования. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

 

Данная практика относится к Блоку 2 «Практики» (вариативная часть). 

 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная 

практика – «Бухгалтерский финансовый учёт», «Налоги и налогообложение», 

«Методология аудита», «Отчётность экономических субъектов», «Анализ фи-

нансовой отчётности». 

 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навы-

ки, приобретаемые на данной практике – «Международные стандарты финан-

совой отчётности», «Методология аудита», «Бухгалтерский финансовый учёт». 

 

3. Способ проведения практики 
                       

 Стационарная, выездная 
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4. Тип и форма (формы) проведения практики 
                       

 Непрерывно. 

 

5. Место проведения практики 

 

№ 

п\п 

База практики Номер и дата договора 

1 ЗАО «Полад» 
№625 от 26.04.2012 

бессрочно 

2 ОАО Чеченэнерго 
№286 от 16.01.2014 

до 31.12.2018 

3 ООО "Бизнес -Энерго" 
№78 от 29.11.2012 

бессрочно 

4 
ООО "Форесия -металлопродукция 

Икзост Системс" (ООО "ФМИС") 

№1179 01.12.2014 

до 31.12.2019 

5 ООО "Бизнес -партнер плюс" 
№2293 от 24.06.2015 

до 17.07.2018 

6 
ФКУ " Следственный изолятор №4 

ГУ ФС исп-я наказаний по Сам.обл." 

№121 от 15.11.2016 

до 31.12.2019 

7 ООО "ВТН" 
№2290 от 24.06.2015 

до 15.06.2019 

 

6. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы 
 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

- Способностью соби-

рать и анализировать 

исходные данные, не-

обходимые для расче-

та экономических и 

социально-

экономических пока-

зателей, характеризу-

ющих деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов (ПК-1) 

Знать: предмет и объект выбранного направления и 

профиля профессиональной подготовки. 

Уметь: осуществлять поиск экономической информа-

ции по полученному заданию. 

Владеть: методикой анализа процессов, явлений и объ-

ектов, относящихся к области профессиональной дея-

тельности. 

- Способностью на 

основе типовых мето-

дик и действующей 

нормативно-правовой 

Знать: нормативные документы, регламентирующие 

бухгалтерский учет в РФ; базовые методы и инстру-

менты проведения комплексного экономического ана-

лиза; основные расчетные методики показателей фи-
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

базы рассчитать эко-

номические и соци-

ально-экономические 

показатели, характе-

ризующие деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов (ПК-2) 

нансово-хозяйственной деятельности; различные под-

ходы к чтению бухгалтерской финансовой отчетности; 

нормативно-правовое обеспечение по вопросам бух-

галтерского учета и отчетности; взаимодействие меха-

низмов финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия в принятии эффективных управленческих ре-

шениях. 

Уметь: использовать нормативно-законодательные до-

кументы в практической деятельности; пользоваться 

информационными источниками; решать задачи фи-

нансово-хозяйственной деятельности экономического 

субъекта; использовать различные методики экономи-

ческого анализа в профессиональной деятельности 

экономического субъекта; рассчитывать и анализиро-

вать основные экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие деятель-

ность предприятия. 

Владеть: инструментами и методами комплексного 

экономического анализа; навыками разработки реко-

мендаций по оптимизации основных показателей фи-

нансово-хозяйственной деятельности; навыками при-

нятия управленческих решений в части профессио-

нальных задач. 

- Способностью вы-

полнять необходимые 

для составления эко-

номических разделов 

планов расчеты, обос-

новывать их и пред-

ставлять результаты 

работы в соответствии 

с принятыми в орга-

низации стандартами 

(ПК-3) 

Знать: основные способы сбора информационных дан-

ных финансово-хозяйственной деятельности. 

Уметь: использовать методики теории экономического 

анализа для оценки деятельности изучаемого объекта. 

Владеть: навыками принятия управленческих решений 

в части профессиональных задач. 

- Способностью орга-

низовывать и осу-

ществлять налоговый 

учет и налоговое пла-

нирование (ПК-18) 

Знать: критерии оптимизации баз налогообложения с 

позиции налогоплательщика; критерии бюджетной 

эффективности налогообложения; способы 

оптимизации баз налогообложения. 

Уметь: выявлять возможности минимизации 

налоговых обязательств посредством использования 

налоговых льгот и налоговых кредитов; выявлять 

возможности минимизации налоговых обязательств 
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

посредством анализа налоговых последствий 

хозяйственных договоров и сделок. 

Владеть: навыками налогового планирования 

инвестиционной деятельности; разработки критериев 

изменения качества и эффективности процесса 

налогового планирования; навыками налоговых 

обязательств налогоплательщика. 

 

 

Основные этапы практики: 
№ п/п Разделы (этапы) практики 

1 Подготовительный этап, включающий получение задания, разработку плана учебной практики (практи-

ка по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности), инструктаж по технике безопасности 

2 Прохождение производственной практики (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельно-

сти), включая выполнение индивидуального задания в соответствии с программой учебной практики 

(практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных 

умений и навыков научно-исследовательской деятельности), сбор необходимой информации 

3 Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике. 

4 Отчет по практике защищается студентом согласно графика учебного процесса у руководителя прак-

тики 

 

 

Общая трудоемкость практики – 6 ЗЕТ. 

 
 



7. Структура и содержание практики 

 Семестр прохождения практики 8 

 
Разделы (этапы) практики Виды работы на практике Необходимые 

материально-

технические 

ресурсы 

Формы 

текущего  

контроля 

Рекоменду-

емая лите-

ратура (№) 
Деятельность непосредственно 

на базе практики 

Самостоятельная работа 

в часах виды учебной работы на 

практике 

в часах формы организации 

самостоятельной 

работы 

Подготовительный этап, включающий 

получение задания, разработку плана 

учебной практики (практика по полу-

чению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первич-

ных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности), ин-

структаж по технике безопасности (1 

неделя) 

 

36 Разработка плана 

работ на практику 

в соответствии с 

полученным зада-

нием, подбор 

учебной литерату-

ры по теме иссле-

дования 

10 Изучение литера-

туры 

Компьютер  - 1-3 

Прохождение производственной прак-

тики (практика по получению первич-

ных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных уме-

ний и навыков научно-

исследовательской деятельности), 

включая выполнение индивидуального 

задания в соответствии с программой 

учебной практики (практика по полу-

чению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе пер-

вичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности), 

сбор необходимой информации (2 не-

дели) 

72 Сбор документов 

и информации по 

заданию руково-

дителя, изучение 

особенностей дея-

тельности пред-

приятия, изучение 

учебной литерату-

ры по теме иссле-

дования 

 

31,8 Выполнение зада-

ний по наблюде-

нию и сбору мате-

риалов в процессе 

практики 

Компьютер,  

принтер, 

специализи-

рованные 

программы  

- 1-3 
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Обработка и анализ полученной ин-

формации, подготовка отчета по прак-

тике. (1 неделя) 

36 Оценка и анализ 

данных, формиро-

вание выводов и 

рекомендаций, 

оформление отче-

та по практике 

20 Оформление от-

чета в электрон-

ном виде 

Компьютер, 

принтер  
- 1-3 

Отчет по практике защищается сту-

дентом согласно графика учебного 

процесса у руководителя практики  

2 
(СРП) 

- 8 - - Отчет - 

 146  69,8     

Итого:  215,8      
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8. Критерии и нормы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Формы текущего контроля Условия допуска Критерии и нормы оценки 

- - - 

 

Форма проведения  

промежуточной аттестации 

Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Дифференцированный зачет Условиями допуска к 

защите отчета является: 

- посещение всех кон-

сультаций, назначенных 

руководителем, и собра-

ний по практике 

- заполненный и вовремя 

сданный на проверку от-

чет о практике 

«отлично» выставляется студенту, если тема и ба-

за практики соответствует утвержден-

ным приказом о практике; отчет соот-

ветствует требованию по структуре от-

чета: информация представлена по 

разделам, имеются аналитические рас-

четы показателей, сделаны выводы, 

имеются графики и диаграммы, пред-

ложены мероприятия; наличие подпи-

сей ответственных лиц и печати в 

установленных разделах отчета изучил 

и рассмотрел особенности организаци-

онной структуры предприятия. Провел 

исследование и рассмотрел организа-

цию бухгалтерского учета на данном 

предприятии. Дал краткую характери-

стику предприятию и видам ее дея-

тельности. изучил особенности учет-

ной политики предприятия, наличие 

обязательных и не обязательных ее 

разделов; сопоставил особенности 
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учетной системы, отраженные в учет-

ной политике с особенностями дея-

тельности предприятия; изучил систе-

му нормативного регулирования и 

определил основные нормативно-

законодательные документы; произвел 

краткую оценку содержательной сто-

роны основных нормативно-

законодательных документов регули-

рующих деятельность исследуемого 

предприятия; оценил влияние основ-

ных нормативно-законодательных до-

кументов на формирование учетной 

политики; рассмотрел особенности 

учетной политики в направлении при-

меняемой методики учета отдельных 

объектов; изучил методику учета акти-

вов и обязательств по теме исследова-

ния; изучил методику документально-

го отражения показателей внутренней 

отчетности предприятия; изучил мето-

дику отражения результатов финансо-

во-хозяйственной деятельности иссле-

дуемого предприятия и формирования 

форм бухгалтерской финансовой от-

четности; провел аудит бухгалтерской 

финансовой отчетности и оценил 

наличие на предприятии структур 
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внутреннего контроля и службы без-

опасности, определил механизмы вза-

имосвязи этих подразделений с бух-

галтерией; выявил в процессе аудита 

существенные и несущественные 

нарушения и указал мероприятия по их 

устранению. Предоставил бухгалтер-

скую (финансовую) отчетность за ис-

следуемый период и формализовал 

информацию в аналитические табли-

цы, применил методику анализа ос-

новных показателей и провел анализ 

показателей отчетности, сделал соот-

ветствующие выводы и представил 

информацию в виде диаграмм, графи-

ков. Предложил мероприятия направ-

ленные на эффективность деятельно-

сти. 

 
«хорошо» - выставляется студенту, если 

тема и база практики соответствует 

утвержденным приказом о практике; 

отчет не соответствует требованию по 

структуре отчета: информация пред-

ставлена не по разделам, имеются ана-

литические расчеты показателей, сде-

ланы выводы, имеются графики и диа-

граммы, но не предложены мероприя-
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тия. В наличии подписей ответствен-

ных лиц и печати в установленных 

разделах отчета изучил особенности 

организационной структуры предприя-

тия. Провел исследование и рассмот-

рел организацию бухгалтерского учета 

на данном предприятии. Не раскрыл 

информацию по видам деятельности 

предприятия. Характеристика пред-

приятия имеет условный характер; 

изучил особенности учетной политики 

предприятия, наличие обязательных и 

не обязательных ее разделов; сопоста-

вил особенности учетной системы, от-

раженные в учетной политике с осо-

бенностями деятельности предприя-

тия; изучил систему нормативного ре-

гулирования и определил основные 

нормативно-законодательные доку-

менты; произвел краткую оценку со-

держательной стороны основных нор-

мативно-законодательных документов 

регулирующих деятельность исследу-

емого предприятия, но не оценил вли-

яние основных нормативно-

законодательных документов на фор-

мирование учетной политики; изучил 

особенности учетной политики в 
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направлении применяемой методики 

учета отдельных объектов; изучил ме-

тодику учета активов и обязательств 

по теме исследования; изучил методи-

ку документального отражения показа-

телей внутренней отчетности предпри-

ятия; изучил методику отражения ре-

зультатов финансово-хозяйственной 

деятельности исследуемого предприя-

тия, но не раскрыл методику формиро-

вания форм бухгалтерской финансовой 

отчетности исследуемого объекта; 

провел аудит бухгалтерской финансо-

вой отчетности и оценил наличие на 

предприятии структур внутреннего 

контроля и службы безопасности, 

определил механизмы взаимосвязи 

этих подразделений с бухгалтерией; 

выявил в процессе аудита существен-

ные и несущественные нарушения и 

указал мероприятия по их устранению. 

Предоставил бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность за исследуемый пери-

ода и формализовал информацию в 

аналитические таблицы, применил ме-

тодику анализа основных показателей 

и провел анализ показателей отчетно-

сти, сделал соответствующие выводы и 
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представил информацию в виде диа-

грамм, графиков. Мероприятия 

направленные на эффективность дея-

тельности отсутствуют. провел аудит 

или анализ бухгалтерской финансовой 

отчетности и оценил наличие на пред-

приятии структур внутреннего кон-

троля и службы безопасности, опреде-

лил механизмы взаимосвязи этих под-

разделений с бухгалтерией; выявил в 

процессе аудита существенные и не-

существенные нарушения и указал ме-

роприятия по их устранению. Предо-

ставил бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность за исследуемый периода и 

формализовал информацию в аналити-

ческие таблицы, раскрыл теоретически 

методику анализа основных показате-

лей, ноне провел анализ показателей 

отчетности, не сделал соответствую-

щие выводы. Мероприятия направлен-

ные на эффективность деятельности 

отсутствуют. 

 
«удовлетворительно» выставляется студенту, если тема и ба-

за практики соответствует утвержден-

ным приказом о практике; отчет не со-

ответствует требованию по структуре 
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отчета: информация не систематизиро-

вана по разделам. Аналитические рас-

четы показателей не охватывают ис-

следуемый период. Выводы имеют 

условный характер. Не предложены 

мероприятия. Имеются в наличии под-

писей ответственных лиц и печати в 

установленных разделах отчета. изу-

чил особенности организационной 

структуры предприятия. Не провел ис-

следование по организации бухгалтер-

ского учета. Не раскрыл информацию 

по видам деятельности предприятия. 

Характеристика предприятия отсут-

ствует. изучил особенности учетной 

политики предприятия, наличие обяза-

тельных и не обязательных ее разде-

лов; сопоставил особенности учетной 

системы, отраженные в учетной поли-

тике с особенностями деятельности 

предприятия; но не изучил систему 

нормативного регулирования и не 

определил основные нормативно-

законодательные документы; изучил 

особенности учетной политики в 

направлении применяемой методики 

учета отдельных объектов; изучил ме-

тодику учета активов и обязательств 
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по теме исследования. Не затронул 

информацию документального отра-

жения показателей внутренней отчет-

ности предприятия; изучил методику 

отражения результатов финансово-

хозяйственной деятельности исследу-

емого предприятия, но не раскрыл ме-

тодику формирования форм бухгал-

терской финансовой отчетности иссле-

дуемого объекта; провел аудит или 

анализ бухгалтерской финансовой от-

четности и оценил наличие на пред-

приятии структур внутреннего кон-

троля и службы безопасности, опреде-

лил механизмы взаимосвязи этих под-

разделений с бухгалтерией; выявил в 

процессе аудита существенные и не-

существенные нарушения и указал ме-

роприятия по их устранению. Предо-

ставил бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность за исследуемый периода и 

формализовал информацию в аналити-

ческие таблицы, раскрыл теоретически 

методику анализа основных показате-

лей, ноне провел анализ показателей 

отчетности, не сделал соответствую-

щие выводы. Мероприятия направлен-

ные на эффективность деятельности 
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отсутствуют. 

 
«неудовлетворительно» выставляется студенту, если тема и ба-

за практики соответствует утвержден-

ным приказом о практике; отчет соот-

ветствует требованию по структуре от-

чета: информация представлена по 

разделам, имеются аналитические рас-

четы показателей, сделаны выводы, 

имеются графики и диаграммы, пред-

ложены мероприятия; наличие подпи-

сей ответственных лиц и печати в 

установленных разделах отчета изучил 

и рассмотрел особенности организаци-

онной структуры предприятия. Провел 

исследование и рассмотрел организа-

цию бухгалтерского учета на данном 

предприятии. Дал краткую характери-

стику предприятию и видам ее дея-

тельности. изучил особенности учет-

ной политики предприятия, наличие 

обязательных и не обязательных ее 

разделов; сопоставил особенности 

учетной системы, отраженные в учет-

ной политике с особенностями дея-

тельности предприятия; изучил систе-

му нормативного регулирования и 

определил основные нормативно-
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законодательные документы; произвел 

краткую оценку содержательной сто-

роны основных нормативно-

законодательных документов регули-

рующих деятельность исследуемого 

предприятия; оценил влияние основ-

ных нормативно-законодательных до-

кументов на формирование учетной 

политики; рассмотрел особенности 

учетной политики в направлении при-

меняемой методики учета отдельных 

объектов; изучил методику учета акти-

вов и обязательств по теме исследова-

ния; изучил методику документально-

го отражения показателей внутренней 

отчетности предприятия; изучил мето-

дику отражения результатов финансо-

во-хозяйственной деятельности иссле-

дуемого предприятия и формирования 

форм бухгалтерской финансовой от-

четности; провел аудит бухгалтерской 

финансовой отчетности и оценил 

наличие на предприятии структур 

внутреннего контроля и службы без-

опасности, определил механизмы вза-

имосвязи этих подразделений с бух-

галтерией; выявил в процессе аудита 

существенные и несущественные 



 19 

нарушения и указал мероприятия по их 

устранению. Предоставил бухгалтер-

скую (финансовую) отчетность за ис-

следуемый период и формализовал 

информацию в аналитические табли-

цы, применил методику анализа ос-

новных показателей и провел анализ 

показателей отчетности, сделал соот-

ветствующие выводы и представил 

информацию в виде диаграмм, графи-

ков. Предложил мероприятия направ-

ленные на эффективность деятельно-

сти. 

 

 

Время проведения промежуточной аттестации последний день практики по графику учебного процесса или первая 

учебная неделя после практики. 



9. Вопросы к промежуточной аттестации  

 

№ п/п Вопросы  

1.  Дайте краткую характеристику исследуемому предприятию, исходя 

из данных отчета  

2.  Какое место в рейтинге предприятий по области занимает исследуе-

мый экономический субъект 

3.  Охарактеризуйте виды деятельности предприятия 

4.  Какие виды деятельности исследуемого предприятия относятся к 

обычным видам, а какие к прочей деятельности. 

5.  Назовите особенности учетных процедур по теме исследования на 

примере предприятия 

6.  Какова организация учетного процесса на исследуемом предприя-

тии? 

7.  Какие автоматизированные системы учета применяются на исследу-

емом предприятии 

8.  Дайте характеристику документооборота по теме исследования  

9.  Назовите систему налогообложения предприятия и какие особенно-

сти отражения в учете предприятия 

10.  Какова структура бухгалтерской финансовой отчетности исследуе-

мого предприятия 

11.  Назовите особенности структуры бухгалтерского баланса по статьям 

12.  Назовите особенности структуры отчета о финансовых результатах 

13.  Дайте краткую характеристику аналитическим показателям деятель-

ности предприятия, исходя из данных отчета  

14.  Охарактеризуйте организацию контроля на предприятии 

15.  Назовите особенности контрольных процедур на исследуемом пред-

приятии. 

16.  Назовите учетные регистры (по теме исследования) применяемые на 

предприятии  

17.  Назовите первичные учетные документы (по теме исследования) 

применяемые на предприятии  

18.  Сделайте выводы о положении предприятия на конец исследуемого 

отчетного периода 

19.  Дайте основные рекомендации по совершенствованию учетных про-

цедур по теме исследования. 

20.  Дайте основные рекомендации по совершенствованию аналитиче-

ских процедур по теме исследования для контроля за основными 

процессами хозяйственной деятельности предприятия. 
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10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине 

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(этапы) практики 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1  Подготовительный этап, вклю-

чающий получение задания, раз-

работку плана производственной 

практики, инструктаж по технике 

безопасности 

ПК–1 - 

2  Прохождение практики, включая 

выполнение индивидуального 

задания по сбору учетной ин-

формации в соответствии с про-

граммой практики, сбор необхо-

димой информации. 

ПК–2 

ПК–18 
- 

3  Систематизация практического 

материала по теме исследования 

апробированного на базе учеб-

ной и технологической практики 

ПК–3 - 

4  
Структурное формирование отче-

та по практике ПК–1 - 

5  
Подготовка отчета о практике. 

Защита отчета о практике ПК–3 Отчет 

 

 

10.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

10.2.1. Задания на практику 
 

 изучить и рассмотреть организационную структуру и организа-

цию бухгалтерского учета исследуемого объекта и виды его деятельности. 

Дать краткую характеристику предприятию; 

 изучить и проанализировать учетную политику и другие отчет-

ные документы исследуемого предприятия; 

 рассмотреть особенности отдельных разделов бухгалтерского 

финансового учета в соответствии с темой исследования на примере пред-

приятия и анализ показателей деятельности; 

 выполнить индивидуальное задание; 
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 подготовить отчет по технологической практике по индивиду-

альному заданию. 

 

Критерии оценки:  

 

Зачтено с оценкой «отлично» выставляется студенту, если база практи-

ки соответствует утвержденным приказом о практике; отчет соответствует 

требованию по структуре отчета: информация представлена по разделам в 

соответствии с заданием, имеются аналитические расчеты показателей, сде-

ланы выводы, имеются графики и диаграммы, предложены мероприятия; 

наличие подписей ответственных лиц и печати в установленных разделах от-

чета изучил и рассмотрел особенности организационной структуры предпри-

ятия. Провел исследование и рассмотрел организацию бухгалтерского учета 

на данном предприятии. Дал краткую характеристику предприятию и видам 

ее деятельности. изучил особенности учетной политики предприятия, нали-

чие обязательных и не обязательных ее разделов; сопоставил особенности 

учетной системы, отраженные в учетной политике с особенностями деятель-

ности предприятия; изучил систему нормативного регулирования и опреде-

лил основные нормативно-законодательные документы; произвел краткую 

оценку содержательной стороны основных нормативно-законодательных до-

кументов регулирующих деятельность исследуемого предприятия; оценил 

влияние основных нормативно-законодательных документов на формирова-

ние учетной политики; рассмотрел особенности учетной политики в направ-

лении применяемой методики учета отдельных объектов; изучил методику 

учета активов и обязательств по теме исследования; изучил методику доку-

ментального отражения показателей внутренней отчетности предприятия; 

изучил методику отражения результатов финансово-хозяйственной деятель-

ности исследуемого предприятия и формирования форм бухгалтерской фи-

нансовой отчетности; провел аудит бухгалтерской финансовой отчетности и 

оценил наличие на предприятии структур внутреннего контроля и службы 

безопасности, определил механизмы взаимосвязи этих подразделений с бух-

галтерией; выявил в процессе аудита существенные и несущественные нару-

шения и указал мероприятия по их устранению. Предоставил бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность за исследуемый периода и формализовал информа-

цию в аналитические таблицы, применил методику анализа основных пока-

зателей и провел анализ показателей отчетности, сделал соответствующие 

выводы и представил информацию в виде диаграмм, графиков. Предложил 

мероприятия направленные на эффективность деятельности. 

Зачтено с оценкой «хорошо» выставляется студенту, если база практи-

ки соответствует утвержденным приказом о практике; отчет не соответствует 

требованию по структуре отчета: информация представлена не по разделам в 

соответствии заданием, имеются аналитические расчеты показателей, сдела-

ны выводы, имеются графики и диаграммы, но не предложены мероприятия. 

В наличии подписей ответственных лиц и печати в установленных разделах 

отчета изучил особенности организационной структуры предприятия. Провел 
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исследование и рассмотрел организацию бухгалтерского учета на данном 

предприятии. Не раскрыл информацию по видам деятельности предприятия. 

Характеристика предприятия имеет условный характер; изучил особенности 

учетной политики предприятия, наличие обязательных и не обязательных ее 

разделов; сопоставил особенности учетной системы, отраженные в учетной 

политике с особенностями деятельности предприятия; изучил систему нор-

мативного регулирования и определил основные нормативно-

законодательные документы; произвел краткую оценку содержательной сто-

роны основных нормативно-законодательных документов регулирующих де-

ятельность исследуемого предприятия, но не оценил влияние основных нор-

мативно-законодательных документов на формирование учетной политики; 

изучил особенности учетной политики в направлении применяемой методики 

учета отдельных объектов; изучил методику учета активов и обязательств по 

теме исследования; изучил методику документального отражения показате-

лей внутренней отчетности предприятия; изучил методику отражения ре-

зультатов финансово-хозяйственной деятельности исследуемого предприя-

тия, но не раскрыл методику формирования форм бухгалтерской финансовой 

отчетности исследуемого объекта; провел аудит бухгалтерской финансовой 

отчетности и оценил наличие на предприятии структур внутреннего контроля 

и службы безопасности, определил механизмы взаимосвязи этих подразделе-

ний с бухгалтерией; выявил в процессе аудита существенные и несуществен-

ные нарушения и указал мероприятия по их устранению. Предоставил бух-

галтерскую (финансовую) отчетность за исследуемый периода и формализо-

вал информацию в аналитические таблицы, применил методику анализа ос-

новных показателей и провел анализ показателей отчетности, сделал соот-

ветствующие выводы и представил информацию в виде диаграмм, графиков. 

Мероприятия направленные на эффективность деятельности отсутствуют. 

провел аудит или анализ бухгалтерской финансовой отчетности и оценил 

наличие на предприятии структур внутреннего контроля и службы безопас-

ности, определил механизмы взаимосвязи этих подразделений с бухгалтери-

ей; выявил в процессе аудита существенные и несущественные нарушения и 

указал мероприятия по их устранению. Предоставил бухгалтерскую (финан-

совую) отчетность за исследуемый периода и формализовал информацию в 

аналитические таблицы, раскрыл теоретически методику анализа основных 

показателей, ноне провел анализ показателей отчетности, не сделал соответ-

ствующие выводы. Мероприятия направленные на эффективность деятель-

ности отсутствуют. 

Зачтено с оценкой «удовлетворительно» выставляется студенту, если 

база практики соответствует утвержденным приказом о практике; отчет не 

соответствует требованию по структуре отчета: информация не систематизи-

рована по разделам согласно заданию. Аналитические расчеты показателей 

не охватывают исследуемый период. Выводы имеют условный характер. Не 

предложены мероприятия. Имеются в наличии подписей ответственных лиц 

и печати в установленных разделах отчета. изучил особенности организаци-

онной структуры предприятия. Не провел исследование по организации бух-
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галтерского учета. Не раскрыл информацию по видам деятельности предпри-

ятия. Характеристика предприятия отсутствует. изучил особенности учетной 

политики предприятия, наличие обязательных и не обязательных ее разделов; 

сопоставил особенности учетной системы, отраженные в учетной политике с 

особенностями деятельности предприятия; но не изучил систему норматив-

ного регулирования и не определил основные нормативно-законодательные 

документы; изучил особенности учетной политики в направлении применяе-

мой методики учета отдельных объектов; изучил методику учета активов и 

обязательств по теме исследования. Не затронул информацию документаль-

ного отражения показателей внутренней отчетности предприятия; изучил ме-

тодику отражения результатов финансово-хозяйственной деятельности ис-

следуемого предприятия, но не раскрыл методику формирования форм бух-

галтерской финансовой отчетности исследуемого объекта; провел аудит или 

анализ бухгалтерской финансовой отчетности и оценил наличие на предпри-

ятии структур внутреннего контроля и службы безопасности, определил ме-

ханизмы взаимосвязи этих подразделений с бухгалтерией; выявил в процессе 

аудита существенные и несущественные нарушения и указал мероприятия по 

их устранению. Предоставил бухгалтерскую (финансовую) отчетность за ис-

следуемый периода и формализовал информацию в аналитические таблицы, 

раскрыл теоретически методику анализа основных показателей, ноне провел 

анализ показателей отчетности, не сделал соответствующие выводы. Меро-

приятия направленные на эффективность деятельности отсутствуют. 

Не зачтено с оценкой «не удовлетворительно» выставляется студенту, 

если база практики не соответствуют утвержденным приказом о практике; 

отчет не соответствует требованию по структуре отчета: информация не си-

стематизирована по разделам согласно заданию. Аналитические расчеты по-

казателей не охватывают исследуемый период. Выводы имеют условный ха-

рактер. Не предложены мероприятия. Отсутствуют подписи ответственных 

лиц и печати в установленных разделах отчета. Не изучил особенности орга-

низационной структуры предприятия. Не провел исследование по организа-

ции бухгалтерского учета. Не раскрыл информацию по видам деятельности 

предприятия. Характеристика предприятия отсутствует. не рассматривал во-

просы наличия и особенностей формирования учетной политики; не рассмат-

ривал вопросы нормативно-законодательного регулирования финансово-

хозяйственной деятельности. не провел аудит бухгалтерской финансовой от-

четности и оценил наличие на предприятии структур внутреннего контроля и 

службы безопасности, определил механизмы взаимосвязи этих подразделе-

ний с бухгалтерией; не выявил в процессе аудита существенные и несуще-

ственные нарушения и не указал мероприятия по их устранению. Предоста-

вил бухгалтерскую (финансовую) отчетность за исследуемый периода и 

формализовал информацию в аналитические таблицы, раскрыл теоретически 

методику анализа основных показателей, но не провел анализ показателей 

отчетности, не сделал соответствующие выводы. Мероприятия направленные 

на эффективность деятельности отсутствуют. 
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 11. Образовательные технологии и методические указания по 

выполнению заданий практики 

 

В процессе организации учебной практики (практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков) руководитель должен 

применять современные образовательные и научно-производственные техно-

логии:  

 мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции 

и инструктаж студентов во время практики проводятся в помещениях, обо-

рудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это 

позволяет руководителям практики экономить время, затрачиваемое на из-

ложение необходимого материала и увеличить его объем;  

 компьютерные технологии и программные продукты, необходи-

мые для сбора и систематизации технико-экономической информации, про-

ведения, требуемых программой практики расчетов и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 26 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

12.1. Обязательная литература 

 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное посо-

бие, учебно-методическое 

пособие, практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1 

Аудит: Учебное пособие / 

С.А.Касьянова - М.: Вузовский учеб-

ник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 196 с.: 

60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-

9558-0440-8 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/508

232 

Учебник 

ЭБС 

«ZNANIUM.

COM» 

2 

Аудит: теория и практика: Учебник: 

В 2 частях Часть 1: Теория / Л.И. Во-

ронина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

М. : ИНФРА-М, 2018. — 314 с. — 

(Высшее образование: Магистрату-

ра). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a9

3b886a89f82.82558796. - Режим до-

ступа: 

http://znanium.com/catalog/product/915

791 

Учебник 

ЭБС 

«ZNANIUM.

COM» 

3 

Аудит [Электронный ресурс] : учеб-

ник для студентов высшего профес-

сионального образования, обучаю-

щихся по специальности «Бухгалтер-

ский учет, анализ и аудит» и для под-

готовки бакалавров по направлениям 

подготовки «Экономика», «Менедж-

мент» (профиль «Управленческий и 

финансовый учет») / Р. П. Булыга, А. 

К. Андронова, Н. Д. Бровкина [и др.] ; 

под ред. Р. П. Булыги. — 3-е изд. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 431 c. — 

978-5-238-02425-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81615.html 

Учебник 
ЭБС 

«IPRbooks» 

4 

Ярушкина, Е. А. Актуальные пробле-

мы бухгалтерского учета [Электрон-

ный ресурс] : краткий курс лекций 

для студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» (профиль «Бухгалтер-

ский учет, анализ и аудит») / Е. А. 

Ярушкина. — Электрон. текстовые 

данные. — Краснодар, Саратов : 

Южный институт менеджмента, Ай 

Пи Эр Медиа, 2017. — 51 c. — 978-5-

Курс лекций 
ЭБС 

«IPRbooks» 
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93926-291-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/62608.html 

 

12.2. Дополнительная литература и учебные материалы (аудио-, 

видеопособия и др.) 
  

 фонд научной библиотеки ТГУ: 

 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное посо-

бие, учебно-методическое по-

собие, практикум, аудио-, ви-

деопособия и др.) 

Количество в 

библиотеке 

1 

Горбатова, Е. Ф. Внутренний кон-

троль и аудит [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / Е. Ф. Гор-

батова, Н. С. Узунова. — Электрон. 

текстовые данные. — Симферополь 

: Университет экономики и управ-

ления, 2017. — 84 c. — 2227-8397. 

— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73264.ht

ml 

Учебное пособие 
ЭБС 

«IPRbooks» 

 

 другие фонды: 

 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное по-

собие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, аудио-, ви-

деопособия и др.) 

Место  

хранения 

(методический 

кабинет ка-

федры, город-

ские библио-

теки и др.) 

1 

Учебно-методические материалы по 

практике «Производственная практи-

ка (практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности)» 

Учебно-методические ма-

териалы 

Методический 

кабинет 

 
СОГЛАСОВАНО 

 

Директор научной библиотеки   _________________   ___________________ 

                                                                                         (подпись)                                     (И.О. Фамилия) 

«___»________20___г.                     

МП 
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12.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

 

 WebofScience [Электронный ресурс]: мультидисциплинарная ре-

феративная база данных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016–. – Режим до-

ступа: apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.  

 Scopus [Электронный ресурс]: реферативная база данных. – 

Netherlands: Elsevier, 2004–. – Режим доступа: scopus.com. – Загл. с экрана. – 

Яз. рус., англ.  

 Elibrary[Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. 

– Москва: НЭБ, 2000–. – Режим доступа: elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. 

рус., англ.  

 Федеральная служба государственной статистики [Электронный ре-

сурс] : информационный портал — Режим доступа к системе.: 

http://www.gks.ru/ 

 

12.4. Перечень программного обеспечения 

 
№ 

п/п 

Наименование ПО Количество 

лицензий 

Реквизиты договора (дата, 

номер, срок действия) 

1 Windows 1398 

Договор № 690 от 

19.05.2015г., срок действия - 

бессрочно 

2 Office Standart 1398 

Договор № 690 от 

19.05.2015г., срок действия - 

бессрочно; 

Договор № 727 от 

20.07.2016г., срок действия - 

бессрочно 

 

 

 12.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудо-

ванных учебных кабине-

тов, лабораторий, мастер-

ских и др. объектов для 

проведения практических 

и лабораторных занятий 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов, 

лабораторий, ма-

стерских и др. 

П
л

о
щ

а
д

ь
, 

м
2
 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

 п
о

са
д

о
ч

н
ы

х
 

м
ес

т
 

1 

Аудитория вебконферен-

ций. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного типа. Учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового проектирования 

Экран телевизионный, 

ширмы, прожектор на 

штативе. стол преподава-

тельский, стулья препо-

давательские, Транспа-

рант-перетяжка, систем-

ный блок. 

445020, Самарская 

обл., г. Тольятти, ул. 

Белорусская, д. 16 В 

17,1 1 
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№ 

п/п 

Наименование оборудо-

ванных учебных кабине-

тов, лабораторий, мастер-

ских и др. объектов для 

проведения практических 

и лабораторных занятий 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов, 

лабораторий, ма-

стерских и др. 

П
л

о
щ

а
д

ь
, 

м
2
 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

 п
о

са
д

о
ч

н
ы

х
 

м
ес

т
 

(выполнения курсовых ра-

бот). Учебная аудитория 

для проведения групповых 

и индивидуальных кон-

сультаций Учебная аудито-

рия для проведения заня-

тий текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

(УЛК-807). 

2 

Аудитория вебконферен-

ций. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного типа. Учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых ра-

бот). Учебная аудитория 

для проведения групповых 

и индивидуальных кон-

сультаций Учебная аудито-

рия для проведения заня-

тий текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

(УЛК-810). 

Экран телевизионный, 

ширма, прожектор на 

штативе. стол преподава-

тельский, стул препода-

вательский, транспарант-

перетяжка, системный 

блок. 

445020, Самарская 

обл., г. Тольятти, ул. 

Белорусская, д. 16 В 

17,9 1 

3 

Помещение для самостоя-

тельной работы. Учебная 

аудитория для проведения 

занятий семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых ра-

бот). Учебная аудитория 

для проведения групповых 

и индивидуальных кон-

сультаций. Учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

(Г-401). 

Столы ученические, сту-

лья ученические, ПК с 

выходом в сеть Интернет 

445020, Самарская 

обл., г. Тольятти, ул. 

Белорусская, д. 14 

84,8 16 

 


