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АННОТАЦИЯ  

Б2.В.02(П) Производственная практика (технологическая практика) 
(наименование практики) 

 

1. Цель и задачи практики 
 

Цель – приобщение студента к социальной среде и производственной де-

ятельности предприятия с целью приобретения профессиональных компетен-

ций для работы в профессиональной среде. 
 

Задачи: 

 

1. закрепить профессиональные навыки по изучению организационно-

методических и нормативных документов для решения отдельных задач по ме-

сту прохождения практики;  

2. изучить организационную структуру предприятия и действующей в 

нем системы управления; 

3. ознакомиться с содержанием основных направлений финансово-

хозяйственной деятельности и изучить основные виды работ, выполняемых на 

предприятии или в организации по месту прохождения практики; 

4. применить на практике приемы, методы и способы обработки учетной 

информации, интерпретацию результатов проведенных практических исследо-

ваний, в том числе изучение специальных программных продуктов; 

5. развить способность студентов использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности; 

6. закрепить способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

7. закрепить на практике навыки организационно - управленческих реше-

ний в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответствен-

ность; 

8. изучить методику документирования хозяйственных операций и отра-

жения их в системе бухгалтерского учета; 

9. ознакомиться с техникой анализа основных показателей финансово-

хозяйственной деятельности и принятия управленческих решений. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

 

Данная практика относится к Блоку 2 «Практики» (вариативная часть). 

 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная 

практика – «Бухгалтерский финансовый учёт», «Налоги и налогообложение», 

«Методология аудита», «Анализ финансовой отчётности». 
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Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, 

навыки, приобретаемые на данной практике – «Подготовка к процедуре защиты 

и процедура защиты ВКР». 

 

3. Способ проведения практики 
                       

 Стационарная, выездная 

 

4. Тип и форма (формы) проведения практики 
                       

 Непрерывно. 

 

5. Место проведения практики 

 

№ 

п\п 

База практики Номер и дата договора 

1 ЗАО «Полад» 
№625 от 26.04.2012 

бессрочно 

2 ОАО Чеченэнерго 
№286 от 16.01.2014 

до 31.12.2018 

3 ООО "Бизнес -Энерго" 
№78 от 29.11.2012 

бессрочно 

4 
ООО "Форесия -металлопродукция 

Икзост Системс" (ООО "ФМИС") 

№1179 01.12.2014 

до 31.12.2019 

5 ООО "Бизнес -партнер плюс" 
№2293 от 24.06.2015 

до 17.07.2018 

6 
ФКУ " Следственный изолятор №4 

ГУ ФС исп-я наказаний по Сам.обл." 

№121 от 15.11.2016 

до 31.12.2019 

7 ООО "ВТН" 
№2290 от 24.06.2015 

до 15.06.2019 

 

6. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

- Способностью соби-

рать и анализировать 

исходные данные, не-

обходимые для расче-

та экономических и 

социально-

экономических пока-

зателей, характери-

Знать: основные экономические и социально-

экономические показатели, применяемые для характе-

ристики хозяйствующего субъекта экономики; основ-

ные варианты расчетов экономических показателей; 

показатели, характеризующие рост производительности 

труда и рост заработной платы предприятий в рыноч-

ной экономике 

Уметь: проводить обоснование правильности выбора 
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

зующих деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов - (ПК-1) 

сбора экономических и социально-экономических пока-

зателей; анализировать экономические и социально-

экономические показатели; системно анализировать со-

циально-экономические показатели; делать выводы и 

обосновывать полученные конечные результаты; под-

готовить после анализа экономических и социально-

экономических показателей доклад; пользоваться ос-

новными выводами при написании и опубликовании 

статьи и доклада 

Владеть: навыками работы с аналитическими данными, 

полученными при обосновании деятельности хозяй-

ствующего субъекта; экономическими основами про-

фессиональной деятельности; основами правовых зна-

ний в экономической сфере 

- Способностью на 

основе типовых мето-

дик и действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать эко-

номические и соци-

ально-экономические 

показатели, характе-

ризующие деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов - (ПК-2) 

Знать: основную нормативно-правовую базу экономи-

ческих показателей; основные типовые методики при 

расчете экономических и социально-значимых показа-

телей; основные показатели, характеризующие дея-

тельность хозяйствующих субъектов в рыночной эко-

номике; виды расчетов экономических показателей. 

Уметь: проводить обоснование правильности выбора 

типовой методики при сборе социально-экономических 

показателей; системно подвести типовую методику для 

расчета показателей работы хозяйствующего субъекта; 

анализировать социально-экономические показатели, 

используя нормативно-правовую базу; анализировать 

многообразие социально-экономических показателей; 

делать выводы и обосновывать полученные конечные 

результаты согласно нормативно-правовой базы. 

Владеть: основами предлагаемых для расчетов типовых 

методик; действующей нормативно-правовой базой, 

используемой для расчетов экономических показате-

лей; обоснованием расчетов социально-экономических 

показателей хозяйствующего субъекта. 

- Способностью вы-

полнять необходимые 

для составления эко-

номических разделов 

планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять резуль-

Знать: стандарты, используемые в мировом простран-

стве; основные стандарты, действующие в России для 

предприятий и организаций; базовые экономические 

понятия и стандарты, применяемые в организации; объ-

ективные основы составления экономических планов; 

основы планирования, бизнес-планирования и бюдже-

тирования. 
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

таты работы в соот-

ветствии с принятыми 

в организации стан-

дартами - (ПК-3) 

Уметь: анализировать экономические разделы планов; 

использовать информацию, необходимую для составле-

ния различных разделов планов; обосновывать расчёты, 

представленные в отдельных разделах плана; прини-

мать обоснованные решения и применять стандарты в 

профессиональной сфере; решать типичные задачи, 

связанные с составлением планов и применять их при 

решении созданные в организации стандарты; собирать 

экономическую информацию используя ее при состав-

лении экономических разделов планов. 

Владеть: основами правовых знаний в экономической 

сфере, методикой анализа процессов, явлений и объек-

тов, относящихся к области профессиональной дея-

тельности; методами экономических расчетов для со-

ставления планов, согласно стандартам предприятия и 

организации. 

- Способностью осу-

ществлять докумен-

тирование хозяй-

ственных операций, 

проводить учет де-

нежных средств, раз-

рабатывать рабочий 

план счетов бухгал-

терского учета орга-

низации и формиро-

вать на его основе 

бухгалтерские про-

водки - (ПК-14) 

Знать: цель, задачи и структуру документирования хо-

зяйственных операций; методы проведения учета де-

нежных средств на предприятии; рабочий план счетов 

бухгалтерского учета; основные принципы бухгалтер-

ского учета; простые и сложные бухгалтерские провод-

ки. 

Уметь: регулярно, ежедневно и полно отражать хозяй-

ственные операции; проводить учет денежных средств; 

разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского 

учета для предприятия; на основании плана счетов со-

ставлять бухгалтерские проводки; проводить анализ со-

ставленных сводных бухгалтерских проводок. 

Владеть: навыками и средствами самостоятельного, ме-

тодически правильного ведения бухгалтерского учета 

на предприятии; методами заполнения кассовой книги; 

средствами для разработки плана счетов бухгалтерско-

го учета предприятия. 

- Способностью фор-

мировать бухгалтер-

ские проводки по уче-

ту источников и ито-

гам инвентаризации и 

финансовых обяза-

тельств организации - 

(ПК-15) 

Знать: цели и задачи инвентаризации; правила оформ-

ления документации по итогам инвентаризации; цели 

создания постоянно действующей комиссии по инвен-

таризации; систему и методы проведения инвентариза-

ции на предприятии. 

Уметь: анализировать результаты проведения инвента-

ризации; проводить анализ финансовых обязательств 

организации; анализировать бухгалтерские проводки, 
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

составленные при ведении бухгалтерского учета.  

Владеть: навыками формирования бухгалтерских про-

водок в организации; навыками проведения инвентари-

зации по учету имущества и финансовых обязательств 

организации; навыками документального оформления 

результатов инвентаризации и отражения ее результа-

тов в учетных регистрах. 

- Способностью 

оформлять платежные 

документы и форми-

ровать бухгалтерские 

проводки по начисле-

нию и перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней, страховых 

взносов – во внебюд-

жетные фонды - (ПК-

16) 

Знать: основные виды платежных документов и прави-

ла их оформления; правила формирования бухгалтер-

ских проводок по начислению налогов и сборов; бух-

галтерские проводки по перечислению налогов и сбо-

ров в бюджеты различных уровней; порядок начисле-

ния и перечисления налогов и сборов во внебюджетные 

фонды. 

Уметь: оформлять платежные документы; формировать 

бухгалтерские проводки; проводить начисление и пере-

числение налоговых платежей и сборов во внебюджет-

ные фонды и бюджеты различных уровней. 

Владеть: навыками формирования первичных платеж-

ных документов, представлением о значении и роли 

выписок банка при составлении бухгалтерских прово-

док, в том числе при перечислении налогов, сборов и 

страховых взносов; навыками и средствами самостоя-

тельного составления бухгалтерских проводок; спосо-

бами перевода платежных документов при перечисле-

нии налогов и сборов. 

- Способностью от-

ражать на счетах бух-

галтерского учета ре-

зультаты хозяйствен-

ной деятельности за 

отчетный период, со-

ставлять формы бух-

галтерской и стати-

стической отчетности, 

налоговые деклара-

ции - (ПК-17) 

Знать: цели и задачи бухгалтерского учета; цели и зада-

чи хозяйственной деятельности предприятия; методы 

отражения результатов хозяйственной деятельности на 

бухгалтерских счетах; формы бухгалтерской отчетно-

сти; формы налоговых деклараций, составляемых на 

предприятии. 

Уметь: анализировать результаты хозяйственной дея-

тельности по счетам бухгалтерского учета; составить 

бухгалтерскую отчетность; заполнять формы налоговых 

деклараций; составлять формы статистической отчёт-

ности. 

Владеть: навыками отражения и раскрытия информа-

ции о результатах хозяйственной деятельности в фор-

мах бухгалтерской, налоговой и статистической отчет-

ности; - навыками составления хозяйственных опера-
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

ций и внесения их на счета бухгалтерского учета; зна-

ниями необходимыми при заполнении форм бухгалтер-

ской и налоговой, а также и статистической отчетности. 

 

 

Основные этапы практики: 
№ п/п Разделы (этапы) практики 

1 Подготовительный этап, включающий получение задания, разработку плана производственной прак-

тики, инструктаж по технике безопасности 

2 Прохождение практики, включая выполнение индивидуального задания по сбору учетной информа-

ции в соответствии с программой практики, сбор необходимой информации. 

3 Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике. 

4 Подготовка отчета о производственной практике (технологической практике). Защита отчета о техно-

логической практике 

 

 

Общая трудоемкость практики – 6 ЗЕТ. 

 
 



7. Структура и содержание практики 

 Семестр прохождения практики 6 

 
Разделы (этапы) практики Виды работы на практике Необходимые 

материально-

технические 

ресурсы 

Формы 

текущего  

контроля 

Рекоменду-

емая лите-

ратура (№) 
Деятельность непосредственно 

на базе практики 

Самостоятельная работа 

в часах виды учебной работы на 

практике 

в часах формы организации 

самостоятельной 

работы 

Подготовительный этап, включающий 

получение задания, разработку плана 

учебной практики (практика по полу-

чению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первич-

ных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности), ин-

структаж по технике безопасности (1 

неделя) 

36 Разработка плана 

работ на практику 

в соответствии с 

полученным зада-

нием, подбор 

учебной литерату-

ры по теме иссле-

дования 

10 Изучение литера-

туры 

Компьютер  - 1-3 

Прохождение учебной практики 

(практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской 

деятельности), включая выполнение 

индивидуального задания в соответ-

ствии с программой учебной практики 

(практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской 

деятельности), сбор необходимой ин-

формации (2 недели) 

72 Сбор документов 

и информации по 

заданию руково-

дителя, изучение 

особенностей дея-

тельности пред-

приятия, изучение 

учебной литерату-

ры по теме иссле-

дования 

 

31,8 Выполнение зада-

ний по наблюде-

нию и сбору мате-

риалов в процессе 

практики 

Компьютер,  

принтер, 

специализи-

рованные 

программы  

- 1-3 

Обработка и анализ полученной ин-

формации, подготовка отчета по прак-
36 Оценка и анализ 

данных, формиро-
20 Оформление от-

чета в электрон-

Компьютер, 

принтер  
- 1-3 
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тике. (1 неделя) вание выводов и 

рекомендаций, 

оформление отче-

та по практике 

ном виде 

Отчет по практике защищается сту-

дентом согласно графика учебного 

процесса у руководителя практики  

2 
(СРП) 

- 8 - - Отчет - 

 146  69,8     

Итого:  215,8      
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8. Критерии и нормы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Формы текущего контроля Условия допуска Критерии и нормы оценки 

- - - 

 

Форма проведения  

промежуточной аттестации 

Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Дифференцированный зачет Условиями допуска к 

защите отчета является: 

- посещение всех кон-

сультаций, назначенных 

руководителем, и собра-

ний по практике 

- заполненный и вовремя 

сданный на проверку от-

чет о практике 

«отлично» выставляется студенту, если база прак-

тики соответствует утвержденным 

приказом о практике; отчет соответ-

ствует требованию по структуре отче-

та: информация представлена по раз-

делам в соответствии с заданием, име-

ются аналитические расчеты показате-

лей, сделаны выводы, имеются графи-

ки и диаграммы, предложены меро-

приятия; наличие подписей ответ-

ственных лиц и печати в установлен-

ных разделах отчета изучил и рассмот-

рел особенности организационной 

структуры предприятия. Провел ис-

следование и рассмотрел организацию 

бухгалтерского учета на данном пред-

приятии. Дал краткую характеристику 

предприятию и видам ее деятельности. 

изучил особенности учетной политики 

предприятия, наличие обязательных и 

не обязательных ее разделов; сопоста-
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вил особенности учетной системы, от-

раженные в учетной политике с осо-

бенностями деятельности предприя-

тия; изучил систему нормативного ре-

гулирования и определил основные 

нормативно-законодательные доку-

менты; произвел краткую оценку со-

держательной стороны основных нор-

мативно-законодательных документов 

регулирующих деятельность исследу-

емого предприятия; оценил влияние 

основных нормативно-

законодательных документов на фор-

мирование учетной политики; рас-

смотрел особенности учетной полити-

ки в направлении применяемой мето-

дики учета отдельных объектов; изу-

чил методику учета активов и обяза-

тельств по теме исследования; изучил 

методику документального отражения 

показателей внутренней отчетности 

предприятия; изучил методику отра-

жения результатов финансово-

хозяйственной деятельности исследу-

емого предприятия и формирования 

форм бухгалтерской финансовой от-

четности; провел аудит бухгалтерской 

финансовой отчетности и оценил 
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наличие на предприятии структур 

внутреннего контроля и службы без-

опасности, определил механизмы вза-

имосвязи этих подразделений с бух-

галтерией; выявил в процессе аудита 

существенные и несущественные 

нарушения и указал мероприятия по их 

устранению. Предоставил бухгалтер-

скую (финансовую) отчетность за ис-

следуемый периода и формализовал 

информацию в аналитические табли-

цы, применил методику анализа ос-

новных показателей и провел анализ 

показателей отчетности, сделал соот-

ветствующие выводы и представил 

информацию в виде диаграмм, графи-

ков. Предложил мероприятия направ-

ленные на эффективность деятельно-

сти. 

 
«хорошо» - выставляется студенту, если 

база практики соответствует утвер-

жденным приказом о практике; отчет 

не соответствует требованию по струк-

туре отчета: информация представлена 

не по разделам согласно заданию, 

имеются аналитические расчеты пока-

зателей, сделаны выводы, имеются 
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графики и диаграммы, но не предло-

жены мероприятия. В наличии подпи-

си ответственных лиц и печати в уста-

новленных разделах отчета изучил 

особенности организационной струк-

туры предприятия. Провел исследова-

ние и рассмотрел организацию бухгал-

терского учета на данном предприя-

тии. Не раскрыл информацию по ви-

дам деятельности предприятия. Харак-

теристика предприятия имеет услов-

ный характер; изучил особенности 

учетной политики предприятия, нали-

чие обязательных и не обязательных ее 

разделов; сопоставил особенности 

учетной системы, отраженные в учет-

ной политике с особенностями дея-

тельности предприятия; изучил систе-

му нормативного регулирования и 

определил основные нормативно-

законодательные документы; произвел 

краткую оценку содержательной сто-

роны основных нормативно-

законодательных документов регули-

рующих деятельность исследуемого 

предприятия, но не оценил влияние 

основных нормативно-

законодательных документов на фор-
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мирование учетной политики; изучил 

особенности учетной политики в 

направлении применяемой методики 

учета отдельных объектов; изучил ме-

тодику учета активов и обязательств 

по теме исследования; изучил методи-

ку документального отражения показа-

телей внутренней отчетности предпри-

ятия; изучил методику отражения ре-

зультатов финансово-хозяйственной 

деятельности исследуемого предприя-

тия, но не раскрыл методику формиро-

вания форм бухгалтерской финансовой 

отчетности исследуемого объекта; 

провел аудит бухгалтерской финансо-

вой отчетности и оценил наличие на 

предприятии структур внутреннего 

контроля и службы безопасности, 

определил механизмы взаимосвязи 

этих подразделений с бухгалтерией; 

выявил в процессе аудита существен-

ные и несущественные нарушения и 

указал мероприятия по их устранению. 

Предоставил бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность за исследуемый пери-

ода и формализовал информацию в 

аналитические таблицы, применил ме-

тодику анализа основных показателей 



 16 

и провел анализ показателей отчетно-

сти, сделал соответствующие выводы и 

представил информацию в виде диа-

грамм, графиков. Мероприятия 

направленные на эффективность дея-

тельности отсутствуют. провел аудит 

или анализ бухгалтерской финансовой 

отчетности и оценил наличие на пред-

приятии структур внутреннего кон-

троля и службы безопасности, опреде-

лил механизмы взаимосвязи этих под-

разделений с бухгалтерией; выявил в 

процессе аудита существенные и не-

существенные нарушения и указал ме-

роприятия по их устранению. Предо-

ставил бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность за исследуемый периода и 

формализовал информацию в аналити-

ческие таблицы, раскрыл теоретически 

методику анализа основных показате-

лей, ноне провел анализ показателей 

отчетности, не сделал соответствую-

щие выводы. Мероприятия направлен-

ные на эффективность деятельности 

отсутствуют. 

 
«удовлетворительно» выставляется студенту, если база прак-

тики соответствует утвержденным 
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приказом о практике; отчет не соответ-

ствует требованию по структуре отче-

та: информация не систематизирована 

по разделам согласно заданию. Анали-

тические расчеты показателей не охва-

тывают исследуемый период. Выводы 

имеют условный характер. Не предло-

жены мероприятия. Имеются в нали-

чии подписей ответственных лиц и пе-

чати в установленных разделах отчета. 

изучил особенности организационной 

структуры предприятия. Не провел ис-

следование по организации бухгалтер-

ского учета. Не раскрыл информацию 

по видам деятельности предприятия. 

Характеристика предприятия отсут-

ствует. изучил особенности учетной 

политики предприятия, наличие обяза-

тельных и не обязательных ее разде-

лов; сопоставил особенности учетной 

системы, отраженные в учетной поли-

тике с особенностями деятельности 

предприятия; но не изучил систему 

нормативного регулирования и не 

определил основные нормативно-

законодательные документы; изучил 

особенности учетной политики в 

направлении применяемой методики 
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учета отдельных объектов; изучил ме-

тодику учета активов и обязательств 

по теме исследования. Не затронул 

информацию документального отра-

жения показателей внутренней отчет-

ности предприятия; изучил методику 

отражения результатов финансово-

хозяйственной деятельности исследу-

емого предприятия, но не раскрыл ме-

тодику формирования форм бухгал-

терской финансовой отчетности иссле-

дуемого объекта; провел аудит или 

анализ бухгалтерской финансовой от-

четности и оценил наличие на пред-

приятии структур внутреннего кон-

троля и службы безопасности, опреде-

лил механизмы взаимосвязи этих под-

разделений с бухгалтерией; выявил в 

процессе аудита существенные и не-

существенные нарушения и указал ме-

роприятия по их устранению. Предо-

ставил бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность за исследуемый периода и 

формализовал информацию в аналити-

ческие таблицы, раскрыл теоретически 

методику анализа основных показате-

лей, ноне провел анализ показателей 

отчетности, не сделал соответствую-
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щие выводы. Мероприятия направлен-

ные на эффективность деятельности 

отсутствуют. 

 
«неудовлетворительно» выставляется студенту, если база прак-

тики не соответствуют утвержденным 

приказом о практике; отчет не соответ-

ствует требованию по структуре отче-

та: информация не систематизирована 

по разделам согласно заданию. Анали-

тические расчеты показателей не охва-

тывают исследуемый период. Выводы 

имеют условный характер. Не предло-

жены мероприятия. Отсутствуют под-

писи ответственных лиц и печати в 

установленных разделах отчета. Не 

изучил особенности организационной 

структуры предприятия. Не провел ис-

следование по организации бухгалтер-

ского учета. Не раскрыл информацию 

по видам деятельности предприятия. 

Характеристика предприятия отсут-

ствует. не рассматривал вопросы нали-

чия и особенностей формирования 

учетной политики; не рассматривал 

вопросы нормативно-законодательного 

регулирования финансово-

хозяйственной деятельности. не провел 
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аудит бухгалтерской финансовой от-

четности и оценил наличие на пред-

приятии структур внутреннего кон-

троля и службы безопасности, опреде-

лил механизмы взаимосвязи этих под-

разделений с бухгалтерией; не выявил 

в процессе аудита существенные и не-

существенные нарушения и не указал 

мероприятия по их устранению. 

Предоставил бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность за исследуемый пери-

ода и формализовал информацию в 

аналитические таблицы, раскрыл тео-

ретически методику анализа основных 

показателей, но не провел анализ пока-

зателей отчетности, не сделал соответ-

ствующие выводы. Мероприятия 

направленные на эффективность дея-

тельности отсутствуют. 

 

 

 

Время проведения промежуточной аттестации последний день практики по графику учебного процесса или первая 

учебная неделя после практики. 



9. Вопросы к промежуточной аттестации  

 

№ п/п Вопросы  

1.  Дайте краткую характеристику исследуемому предприятию, исходя 

из данных отчета  

2.  Какое место в рейтинге предприятий по области занимает исследуе-

мый экономический субъект 

3.  Охарактеризуйте виды деятельности предприятия 

4.  Какие виды деятельности исследуемого предприятия относятся к 

обычным видам, а какие к прочей деятельности. 

5.  Назовите особенности учетных процедур по теме исследования на 

примере предприятия 

6.  Какова организация учетного процесса на исследуемом предприя-

тии? 

7.  Какие автоматизированные системы учета применяются на исследу-

емом предприятии 

8.  Дайте характеристику документооборота по теме исследования  

9.  Назовите систему налогообложения предприятия и какие особенно-

сти отражения в учете предприятия 

10.  Какова структура бухгалтерской финансовой отчетности исследуе-

мого предприятия 

11.  Назовите особенности структуры бухгалтерского баланса по статьям 

12.  Назовите особенности структуры отчета о финансовых результатах 

13.  Дайте краткую характеристику аналитическим показателям деятель-

ности предприятия, исходя из данных отчета  

14.  Охарактеризуйте организацию контроля на предприятии 

15.  Назовите особенности контрольных процедур на исследуемом пред-

приятии. 

16.  Назовите учетные регистры (по теме исследования) применяемые на 

предприятии  

17.  Назовите первичные учетные документы (по теме исследования) 

применяемые на предприятии  

18.  Сделайте выводы о положении предприятия на конец исследуемого 

отчетного периода 

19.  Дайте основные рекомендации по совершенствованию учетных про-

цедур по теме исследования. 

20.  Дайте основные рекомендации по совершенствованию аналитиче-

ских процедур по теме исследования для контроля за основными 

процессами хозяйственной деятельности предприятия. 
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10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине 

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(этапы) практики 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1  Подготовительный этап, вклю-

чающий получение задания, раз-

работку плана производственной 

практики, инструктаж по технике 

безопасности 

ПК–1 - 

2  Прохождение практики, включая 

выполнение индивидуального 

задания по сбору учетной ин-

формации в соответствии с про-

граммой практики, сбор необхо-

димой информации. 

ПК–1-3 

ПК–14-17 
- 

3  
Обработка и анализ полученной 

информации, подготовка отчета 

по практике. 

ПК–1-3 

ПК–14-17 

Отчет 

4  
Подготовка отчета о практике. 

Защита отчета о практике 
ПК–1-3 

ПК–14-17 

Зачет 

 

 

10.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

10.2.1. Задания на практику 
 

 изучить и рассмотреть организационную структуру и организа-

цию бухгалтерского учета исследуемого объекта и виды его деятельности. 

Дать краткую характеристику предприятию; 

 изучить и проанализировать учетную политику и другие отчет-

ные документы исследуемого предприятия; 

 рассмотреть особенности отдельных разделов бухгалтерского 

финансового учета в соответствии с темой исследования на примере пред-

приятия и анализ показателей деятельности; 

 выполнить индивидуальное задание; 

 подготовить отчет по технологической практике по индивиду-

альному заданию. 
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Критерии оценки:  

 

Зачтено с оценкой «отлично» выставляется студенту, если база практи-

ки соответствует утвержденным приказом о практике; отчет соответствует 

требованию по структуре отчета: информация представлена по разделам в 

соответствии с заданием, имеются аналитические расчеты показателей, сде-

ланы выводы, имеются графики и диаграммы, предложены мероприятия; 

наличие подписей ответственных лиц и печати в установленных разделах от-

чета изучил и рассмотрел особенности организационной структуры предпри-

ятия. Провел исследование и рассмотрел организацию бухгалтерского учета 

на данном предприятии. Дал краткую характеристику предприятию и видам 

ее деятельности. изучил особенности учетной политики предприятия, нали-

чие обязательных и не обязательных ее разделов; сопоставил особенности 

учетной системы, отраженные в учетной политике с особенностями деятель-

ности предприятия; изучил систему нормативного регулирования и опреде-

лил основные нормативно-законодательные документы; произвел краткую 

оценку содержательной стороны основных нормативно-законодательных до-

кументов регулирующих деятельность исследуемого предприятия; оценил 

влияние основных нормативно-законодательных документов на формирова-

ние учетной политики; рассмотрел особенности учетной политики в направ-

лении применяемой методики учета отдельных объектов; изучил методику 

учета активов и обязательств по теме исследования; изучил методику доку-

ментального отражения показателей внутренней отчетности предприятия; 

изучил методику отражения результатов финансово-хозяйственной деятель-

ности исследуемого предприятия и формирования форм бухгалтерской фи-

нансовой отчетности; провел аудит бухгалтерской финансовой отчетности и 

оценил наличие на предприятии структур внутреннего контроля и службы 

безопасности, определил механизмы взаимосвязи этих подразделений с бух-

галтерией; выявил в процессе аудита существенные и несущественные нару-

шения и указал мероприятия по их устранению. Предоставил бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность за исследуемый периода и формализовал информа-

цию в аналитические таблицы, применил методику анализа основных пока-

зателей и провел анализ показателей отчетности, сделал соответствующие 

выводы и представил информацию в виде диаграмм, графиков. Предложил 

мероприятия направленные на эффективность деятельности. 

Зачтено с оценкой «хорошо» выставляется студенту, если база практи-

ки соответствует утвержденным приказом о практике; отчет не соответствует 

требованию по структуре отчета: информация представлена не по разделам в 

соответствии заданием, имеются аналитические расчеты показателей, сдела-

ны выводы, имеются графики и диаграммы, но не предложены мероприятия. 

В наличии подписей ответственных лиц и печати в установленных разделах 

отчета изучил особенности организационной структуры предприятия. Провел 

исследование и рассмотрел организацию бухгалтерского учета на данном 

предприятии. Не раскрыл информацию по видам деятельности предприятия. 
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Характеристика предприятия имеет условный характер; изучил особенности 

учетной политики предприятия, наличие обязательных и не обязательных ее 

разделов; сопоставил особенности учетной системы, отраженные в учетной 

политике с особенностями деятельности предприятия; изучил систему нор-

мативного регулирования и определил основные нормативно-

законодательные документы; произвел краткую оценку содержательной сто-

роны основных нормативно-законодательных документов регулирующих де-

ятельность исследуемого предприятия, но не оценил влияние основных нор-

мативно-законодательных документов на формирование учетной политики; 

изучил особенности учетной политики в направлении применяемой методики 

учета отдельных объектов; изучил методику учета активов и обязательств по 

теме исследования; изучил методику документального отражения показате-

лей внутренней отчетности предприятия; изучил методику отражения ре-

зультатов финансово-хозяйственной деятельности исследуемого предприя-

тия, но не раскрыл методику формирования форм бухгалтерской финансовой 

отчетности исследуемого объекта; провел аудит бухгалтерской финансовой 

отчетности и оценил наличие на предприятии структур внутреннего контроля 

и службы безопасности, определил механизмы взаимосвязи этих подразделе-

ний с бухгалтерией; выявил в процессе аудита существенные и несуществен-

ные нарушения и указал мероприятия по их устранению. Предоставил бух-

галтерскую (финансовую) отчетность за исследуемый периода и формализо-

вал информацию в аналитические таблицы, применил методику анализа ос-

новных показателей и провел анализ показателей отчетности, сделал соот-

ветствующие выводы и представил информацию в виде диаграмм, графиков. 

Мероприятия направленные на эффективность деятельности отсутствуют. 

провел аудит или анализ бухгалтерской финансовой отчетности и оценил 

наличие на предприятии структур внутреннего контроля и службы безопас-

ности, определил механизмы взаимосвязи этих подразделений с бухгалтери-

ей; выявил в процессе аудита существенные и несущественные нарушения и 

указал мероприятия по их устранению. Предоставил бухгалтерскую (финан-

совую) отчетность за исследуемый периода и формализовал информацию в 

аналитические таблицы, раскрыл теоретически методику анализа основных 

показателей, ноне провел анализ показателей отчетности, не сделал соответ-

ствующие выводы. Мероприятия направленные на эффективность деятель-

ности отсутствуют. 

Зачтено с оценкой «удовлетворительно» выставляется студенту, если 

база практики соответствует утвержденным приказом о практике; отчет не 

соответствует требованию по структуре отчета: информация не систематизи-

рована по разделам согласно заданию. Аналитические расчеты показателей 

не охватывают исследуемый период. Выводы имеют условный характер. Не 

предложены мероприятия. Имеются в наличии подписей ответственных лиц 

и печати в установленных разделах отчета. изучил особенности организаци-

онной структуры предприятия. Не провел исследование по организации бух-

галтерского учета. Не раскрыл информацию по видам деятельности предпри-

ятия. Характеристика предприятия отсутствует. изучил особенности учетной 
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политики предприятия, наличие обязательных и не обязательных ее разделов; 

сопоставил особенности учетной системы, отраженные в учетной политике с 

особенностями деятельности предприятия; но не изучил систему норматив-

ного регулирования и не определил основные нормативно-законодательные 

документы; изучил особенности учетной политики в направлении применяе-

мой методики учета отдельных объектов; изучил методику учета активов и 

обязательств по теме исследования. Не затронул информацию документаль-

ного отражения показателей внутренней отчетности предприятия; изучил ме-

тодику отражения результатов финансово-хозяйственной деятельности ис-

следуемого предприятия, но не раскрыл методику формирования форм бух-

галтерской финансовой отчетности исследуемого объекта; провел аудит или 

анализ бухгалтерской финансовой отчетности и оценил наличие на предпри-

ятии структур внутреннего контроля и службы безопасности, определил ме-

ханизмы взаимосвязи этих подразделений с бухгалтерией; выявил в процессе 

аудита существенные и несущественные нарушения и указал мероприятия по 

их устранению. Предоставил бухгалтерскую (финансовую) отчетность за ис-

следуемый периода и формализовал информацию в аналитические таблицы, 

раскрыл теоретически методику анализа основных показателей, ноне провел 

анализ показателей отчетности, не сделал соответствующие выводы. Меро-

приятия направленные на эффективность деятельности отсутствуют. 

Не зачтено с оценкой «не удовлетворительно» выставляется студенту, 

если база практики не соответствуют утвержденным приказом о практике; 

отчет не соответствует требованию по структуре отчета: информация не си-

стематизирована по разделам согласно заданию. Аналитические расчеты по-

казателей не охватывают исследуемый период. Выводы имеют условный ха-

рактер. Не предложены мероприятия. Отсутствуют подписи ответственных 

лиц и печати в установленных разделах отчета. Не изучил особенности орга-

низационной структуры предприятия. Не провел исследование по организа-

ции бухгалтерского учета. Не раскрыл информацию по видам деятельности 

предприятия. Характеристика предприятия отсутствует. не рассматривал во-

просы наличия и особенностей формирования учетной политики; не рассмат-

ривал вопросы нормативно-законодательного регулирования финансово-

хозяйственной деятельности. не провел аудит бухгалтерской финансовой от-

четности и оценил наличие на предприятии структур внутреннего контроля и 

службы безопасности, определил механизмы взаимосвязи этих подразделе-

ний с бухгалтерией; не выявил в процессе аудита существенные и несуще-

ственные нарушения и не указал мероприятия по их устранению. Предоста-

вил бухгалтерскую (финансовую) отчетность за исследуемый периода и 

формализовал информацию в аналитические таблицы, раскрыл теоретически 

методику анализа основных показателей, но не провел анализ показателей 

отчетности, не сделал соответствующие выводы. Мероприятия направленные 

на эффективность деятельности отсутствуют. 
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11. Образовательные технологии и методические указания по вы-

полнению заданий практики 

 

В процессе организации учебной практики (практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков) руководитель должен 

применять современные образовательные и научно-производственные техно-

логии:  

 мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции 

и инструктаж студентов во время практики проводятся в помещениях, обо-

рудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это 

позволяет руководителям практики экономить время, затрачиваемое на из-

ложение необходимого материала и увеличить его объем;  

 компьютерные технологии и программные продукты, необходи-

мые для сбора и систематизации технико-экономической информации, про-

ведения, требуемых программой практики расчетов и т.д. 
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12. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

12.1. Обязательная литература 

 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное посо-

бие, учебно-методическое 

пособие, практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1 

Парушина Н. В. Аудит [Электронный 

ресурс] : основы аудита, технология и 

методика проведения аудиторских 

проверок : учеб. пособие / Н. В. Па-

рушина, Е. А. Кыштымова. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - Москва : Форум : 

ИНФРА-М, 2017. - 560 с. - (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-8199-

0523-4. 

Учебное пособие 

ЭБС 

«ZNANIUM.

COM» 

2 

Комплексный экономический ана-

лиз [Электронный ресурс] : электрон. 

учеб.-метод. пособие / О. В. Шнайдер 

[и др.] ; ТГУ ; Ин-т финансов, эконо-

мики и управления ; каф. "Бухгалтер-

ский учет, анализ и аудит". - ТГУ. - 

Тольятти : ТГУ, 2017. - 212 с. - Биб-

лиогр.: с. 211-212. - ISBN 978-5-8259-

1017-8 : 1-00. 

Учебно-методическое посо-

бие 

Репозиторий 

ТГУ 

3 

Боровицкая М. В. Теория бухгалтер-

ского учета и анализа [Электронный 

ресурс] : электрон. учеб.-метод. посо-

бие / М. В. Боровицкая, Л. Ф. Берд-

никова ; ТГУ ; Ин-т финансов, эко-

номики и управления ; каф. "Бухгал-

терский учет, анализ и аудит". - Толь-

ятти : ТГУ, 2017. - 164 с. : ил. - Биб-

лиогр.: 160-164. - ISBN 978-5-8259-

1012-3. 

Учебно-методическое посо-

бие 

Репозиторий 

ТГУ 

4 

Кондраков Н. П. Бухгалтерский учет 

[Электронный ресурс] : (финансовый 

и управленческий) : учебник / Н. П. 

Кондраков. - 5-е изд., перераб. и доп. 

- Москва : ИНФРА-М, 2017. - 584 с. : 

ил. - (Высшее образование. Бака-

лавриат). - ISBN 978-5-16-011053-0. 

Учебник 

ЭБС 

«ZNANIUM.

COM» 

 

12.2. Дополнительная литература и учебные материалы (аудио-, 

видеопособия и др.) 
  

 фонд научной библиотеки ТГУ: 
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№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное посо-

бие, учебно-методическое по-

собие, практикум, аудио-, ви-

деопособия и др.) 

Количество в 

библиотеке 

1 

Абдукаримов И. Т. Финансово-

экономический анализ хозяйствен-

ной деятельности коммерческих 

организаций [Электронный ресурс] 

: анализ деловой активности : учеб. 

пособие / И. Т. Абдукаримов, М. В. 

Беспалов. - Москва : ИНФРА-М, 

2017. - 320 с. : ил. - (Высшее обра-

зование. Бакалавриат). - ISBN 978-

5-16-005165-9. 

Учебное пособие 

ЭБС 

«ZNANIUM.C

OM» 

2 

Бухгалтерский учет [Электронный 

ресурс] : учебник / под ред. В. Г. 

Гетьмана. - 2-е изд., перераб. и доп. 

- Москва : ИНФРА-М, 2017. - 601 с. 

- (Высшее образование. Бакалаври-

ат). - ISBN 978-5-16-011561-0. 

Учебник 

ЭБС 

«ZNANIUM.C

OM» 

 

 другие фонды: 

 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное по-

собие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, аудио-, ви-

деопособия и др.) 

Место  

хранения 

(методический 

кабинет ка-

федры, город-

ские библио-

теки и др.) 

1 
Учебно-методические материалы по 

практике «Производственная практи-

ка (технологическая практика)» 

Учебно-методические ма-

териалы 

Методический 

кабинет 

 
СОГЛАСОВАНО 

 

Директор научной библиотеки   _________________   ___________________ 

                                                                                         (подпись)                                     (И.О. Фамилия) 

«___»________20___г.                     

МП 
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12.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

 

 WebofScience [Электронный ресурс]: мультидисциплинарная ре-

феративная база данных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016–. – Режим до-

ступа: apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.  

 Scopus [Электронный ресурс]: реферативная база данных. – 

Netherlands: Elsevier, 2004–. – Режим доступа: scopus.com. – Загл. с экрана. – 

Яз. рус., англ.  

 Elibrary[Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. 

– Москва: НЭБ, 2000–. – Режим доступа: elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. 

рус., англ.  

 Федеральная служба государственной статистики [Электронный ре-

сурс] : информационный портал — Режим доступа к системе.: 

http://www.gks.ru/ 

 

12.4. Перечень программного обеспечения 

 
№ 

п/п 

Наименование ПО Количество 

лицензий 

Реквизиты договора (дата, 

номер, срок действия) 

1 Windows 1398 

Договор № 690 от 

19.05.2015г., срок действия - 

бессрочно 

2 Office Standart 1398 

Договор № 690 от 

19.05.2015г., срок действия - 

бессрочно; 

Договор № 727 от 

20.07.2016г., срок действия - 

бессрочно 

 

 

 12.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудо-

ванных учебных кабине-

тов, лабораторий, мастер-

ских и др. объектов для 

проведения практических 

и лабораторных занятий 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов, 

лабораторий, ма-

стерских и др. 

П
л

о
щ

а
д

ь
, 

м
2
 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

 п
о

са
д

о
ч

н
ы

х
 

м
ес

т
 

1 

Аудитория вебконферен-

ций. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного типа. Учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового проектирования 

Экран телевизионный, 

ширмы, прожектор на 

штативе. стол преподава-

тельский, стулья препо-

давательские, Транспа-

рант-перетяжка, систем-

ный блок. 

445020, Самарская 

обл., г. Тольятти, ул. 

Белорусская, д. 16 В 

17,1 1 
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№ 

п/п 

Наименование оборудо-

ванных учебных кабине-

тов, лабораторий, мастер-

ских и др. объектов для 

проведения практических 

и лабораторных занятий 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов, 

лабораторий, ма-

стерских и др. 

П
л

о
щ

а
д

ь
, 

м
2
 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

 п
о

са
д

о
ч

н
ы

х
 

м
ес

т
 

(выполнения курсовых ра-

бот). Учебная аудитория 

для проведения групповых 

и индивидуальных кон-

сультаций Учебная аудито-

рия для проведения заня-

тий текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

(УЛК-807). 

2 

Аудитория вебконферен-

ций. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного типа. Учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых ра-

бот). Учебная аудитория 

для проведения групповых 

и индивидуальных кон-

сультаций Учебная аудито-

рия для проведения заня-

тий текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

(УЛК-810). 

Экран телевизионный, 

ширма, прожектор на 

штативе. стол преподава-

тельский, стул препода-

вательский, транспарант-

перетяжка, системный 

блок. 

445020, Самарская 

обл., г. Тольятти, ул. 

Белорусская, д. 16 В 

17,9 1 

3 

Помещение для самостоя-

тельной работы. Учебная 

аудитория для проведения 

занятий семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых ра-

бот). Учебная аудитория 

для проведения групповых 

и индивидуальных кон-

сультаций. Учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

(Г-401). 

Столы ученические, сту-

лья ученические, ПК с 

выходом в сеть Интернет 

445020, Самарская 

обл., г. Тольятти, ул. 

Белорусская, д. 14 

84,8 16 

 


