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Аннотация 

 

Бакалаврскую работу выполнил: Коржиманова Елена Николаевна  

Тема работы: « Разработка основных направлений муниципальной 

молодежной политики (на примере г. Красновишерска)» 

Научный руководитель: к.ю.н., доцент, Мусаткина Александра 

Анатольевна 
(ученая степень, звание, должность; ФИО) 

Цель исследования - изучение основ формирования и реализации 

муниципальной молодежной политики, разработка основных направлений 

муниципальной молодежной политикой на примере отдела по молодежной 

политики Управления муниципальными учреждениями администрации 

Красновишерского муниципального района. 

Объект исследования – муниципальная молодежная политика. 

Предмет исследования – планирование основных направлений 

муниципальной молодежной политики Управления муниципальными 

учреждениями администрации Красновишерского муниципального района. 

Методы исследования – теоретические: изучение специальной и 

методической литературы по проблеме исследования; изучение нормативных 

документов, моделирование; эмпирические: анализ, синтез. 

Краткие выводы по бакалаврской работе: поставленные цели и задачи 

были реализованы в нашей работе. Оценку эффективности направлений, 

возможно, проводить при достижении таких результатов, как повышение 

качества работы с молодежью, снижение уровня правонарушений, 

повышение уровня патриотического воспитания, повышение уровня 

социальной активности, повышение потенциала творческой и 

интеллектуальной активности, увеличение численности участников 

мероприятий и реализуемых программ, увеличение финансирования 

программ местного и государственного уровня. 

Практическая значимость работы заключается в том, что 

рекомендации, разработанные при выполнении работы, могут быть 
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использованы как фактический материал для работы отдела по молодежной 

политики Управления муниципальными учреждениями администрации 

Красновишерского муниципального района. 

Структура и объем работы. Работа состоит из введения, 3-х разделов, 

заключения, списка литературы из 20 источников и 5 приложений. Общий 

объем работы, без приложений, 60 страниц машинописного текста, в том 

числе таблиц – 4. 
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Введение 

 

Государство, являясь политической формой организации общества, 

обеспечивает единство и целостность его составляющих. Перспективное 

развитие любого государства связано с положением молодежи в его социально-

экономической структуре. Молодежь, как социальная группа обладает 

значительным потенциалом, который не всегда используется в полной мере. 

Политическая система государства — это механизм с разнообразными 

направлениями и уровнями. Только одновременное развитие всех элементов, 

приводит к продуктивному функционированию системы.  Таким образом, 

молодежная политика является одним из тех элементов, которые неотъемлемо 

влияют на целостное развитие всей политической системы. 

Конституция РФ регламентирует Россию, как правовое государство, 

главной целью которого является обеспечение прав и свобод человека. 

Молодежная политика правового государства призвана обеспечить соблюдение 

законодательства в молодежной среде. [8] 

Несмотря на то что первая и вторая российские конституции — 

Конституция РСФСР от 10 июля 1918 г. и Конституция РСФСР от 11 мая 1925 г. 

— не использовали термина «молодежь», в периоды их действия активно шел 

процесс становления и укрепления структуры, методом управления работой с 

молодежью. 

Именно 1918—1935 гг. фактически послужили основой для 

возникновения молодежной политики СССР и входящих в него республик, 

содержательную основу, которой составляло коммунистическое воспитание 

молодого поколения, а главным субъектом являлся комсомол, выполнявший под 

руководством компартии общественно-государственные задачи в отношении 

всей молодежи, получивший от государства особые полномочия по 

представительству интересов молодых граждан на долгие годы. 

Начиная с указанного периода государство пошло по пути создания 

организационных, правовых и социально-экономических условий для 
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функционирования и развития единой в стране молодежной организации, 

ставшей фактически государственно-общественным комитетом по делам 

молодежи. [10] 

Термин «молодежная политика» был введен в научную литературу в 1950-

х годах, что свидетельствовало о становлении молодежи как социальной группы 

и ее самоопределение в социально-политической сфере. В последующем 

страны рассматривали молодежную политику как самостоятельное 

направление государственной системы. Этому свидетельствует принятие 

нормативных документов, законопроектов по урегулированию отношение в 

сферах общественной жизни и решению проблем в молодежной среде. Во 

многих странах созданы специальные органы занимающиеся вопросами 

молодежи. 

Осознание того, что решение многих молодежных проблем без участия 

государства не будет достигнуто, привело к тому, что в нашей стране с 

начала XX века проблема молодежной среды ставится в число актуальных. 

При этом идет полное осознание того, что закон должен опираться на 

принятие молодежной политики, как направление деятельности государства 

через систему органов управления и координации. Специфичность развития 

молодежной политики заключается в постоянном изменении интересов и 

потребностей в различных сферах жизни молодежи.   

В.Т. Литовский определяет государственную молодежную политику, 

как широкую многофункциональную политику. 

Т. Парсонсом, Д. Истоном при изучении молодёжной политики 

разработали системный подход. Данный подход позволяет выделить 

молодежную политику в качестве самостоятельного предмета изучения, в 

ходе которой выделяется ее отдельные структурные элементы со своими 

функциями. 

Г.Алмонд в изучении использовал структурно-функциональный метoд, 

позволяющий анализировать внутреннее строение системы, взаимосвязь и 

роль каждого компонента. Этот подход подчеркивает, что при изменении 
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структуры и функций система либо разрушается, либо превращается в 

другую систему, меняется его смысл. 

Муниципальная молодежная политика — совокупность целей и мер по 

их реализации, принимаемых органами местного самоуправления для 

создания и обеспечения условий и гарантий для самореализации молодого 

человека и развития молодежных объединений, движений и инициатив.  

Целью бакалаврской работы является — изучить основы 

формирования и реализации муниципальной молодежной политики, 

разработать основные направления муниципальной молодежной политикой 

на примере отдела по молодежной политики Управления муниципальными 

учреждениями администрации Красновишерского муниципального района. 

Задачи: 

- раскрыть сущность государственной и муниципальной молодежной 

политики. Выявить её основные задачи, цели и принципы; 

- раскрыть особенности молодежной политики Красновишерского 

района; 

- проанализировать работу отдела по молодежной 

политики Управления муниципальными учреждениями администрации 

Красновишерского муниципального района. 

- разработать основные направления муниципальной молодежной 

политики Красновишерского района. 

Объектом бакалаврской работы является муниципальная 

молодежная политика. 

Предмет бакалаврской работы- планирование основных направлений 

муниципальной молодежной политики Управления муниципальными 

учреждениями администрации Красновишерского муниципального района. 

Методы исследования: теоретические: изучение специальной и 

методической литературы по проблеме исследования; изучение нормативных 

документов, моделирование; эмпирические: анализ, синтез. 
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Информационной базой выпускной квалификационной работы 

являются следующие источники: 

- Конституция РФ; 

- Федеральный Закон № 131 – ФЗ от 6 октября 2003 г. «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации; 

- Стратегия государственной молодежной политики в РФ 

- Закон РФ № 98-ФЗ от 28 июня 1995года «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

- работы следующих авторов: Арутюнян М.Н., Гeгель Л. А, Грицaй В. 

В, Задонской И. А, Заярской Г. В, Карнаушенко Л. В. 

- научные труды, статьи, учебные издания по исследуемой проблеме. 

Практическое значение работы: рекомендации, разработанные при 

выполнении работы, могут быть использованы как фактический материал 

для работы отдела по молодежной политики Управления муниципальными 

учреждениями администрации Красновишерского муниципального района. 

Апробация результатов исследования. Результаты выпускной 

квалификационной работы были озвучены на районной конференции 

администрации Красновишерского района.  

Работа состоит из введения, 3 разделов, заключения, списка 

использованной литературы, приложений. 

В введение отражена актуальность темы, цели, задачи, объект, предмет, 

методы исследования, информационная база, практическая значимость, 

апробация и публикации, краткое содержание работы. 

Теоретическая часть. В первом разделе описано исследование 

существующих теоретических и практических подходов по теме ВКР. 

Аналитическая часть Характеристика объекта, предмета и методов 

исследования. Анализ факторов, влияющих на результирующий показатель. 

Оценка результатов. 

Рекомендательная часть Разработка практических рекомендаций для 

достижения цели, поставленных в ВКР. 
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В заключении отражены результаты исследования, выводы и 

рекомендации. 

В работе имеются приложения.  
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1. Государственная молодежная политика: теоретические основы 

 

1.1. Понятие и сущность государственной молодежной политики 

 

Государственная молодежная политика реализуется разными 

методами, все зависит от того какие цели ставит перед собой государство и в 

регулирование каких социальных процессов допускает вмешательство. 

Молодежная политика Российского государства находится в стадии 

формирования, до сих пор не решены методы  государственного 

регламентирования этой сферы. На данном этапе развития реализуется в 

рамках отдельных направлений, при этом отсутствует целостный и 

системный подход.  Главной целью является создание эффективной правовой 

и социальной защиты молодежи, условий для саморазвития и 

самореализации молодежи по средствам вовлечения государства и общества 

в целом. 

Основными целями Государственной молодежной политики 

Российской Федерации являются: содействие разностороннему развитию 

молодежи, их воспитание и образование, использование потенциала в 

развитие государства и общества, исключение дискриминации по возрасту, 

обеспечение достойной жизни и развития граждан, создание общественных 

объединений и защита прав и свобод молодых людей. 

В молодежной среде современного общество существует множество 

проблем, которые мешают полноценному становлению и развитию 

государства. Высокий уровень безработицы, неполные семьи, жилищное 

обеспечение и еще ряд проблем, с которыми невозможно справиться без 

государственного регулирования. С этой целью принимаются нормативные 

документы, позволяющие на законном уровне решать проблемы молодежной 

среды. Прогнозирование целостного развития государства выдвигает 

разработку стратегического развития в молодежной политики. 
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Государственная молодежная политика ориентирована на граждан в 

возрасте от 14 до 30 лет, особое внимание уделяется молодым семьям и 

молодежи оказавшейся в трудной жизненно ситуации. Данная политика 

сформирована органами государственной власти, местным самоуправлением, 

так же огромная роль в реализации отводится неправительственным и 

различным общественным организациям. [9] 

Сложившаяся демографическая ситуация указывает на то, что 

молодежь является основным трудовым ресурсом, который является 

источником содержания социально незащищённых слоев населения. Кроме 

этого большой приток мигрантов и разный уровень культуры среди 

населения, еще раз подтверждает важность укрепления государственной 

стратегии на развитие единых толерантных и межнациональных отношений. 

В этом случае молодежь является проводником между государством и 

обществом, от ее позиции общественно- политической жизни зависит 

развитие демографического государства. 

На данном этапе развития нашего государства организовано довольно 

большое количество ведомств, влияющих на молодежную среду, при этом 

нет единого центра по координации деятельности. Для полного анализа 

необходима оценка отдельных органов, причастных к молодежной среде. 

Данный факт еще раз указывает на необходимость совершенствования 

системы молодежной политики. 

Эффективная работа государственных органов в сфере молодежной 

политики невозможна, без четкого осознания понятия "молодежная 

политика". 

Понятие «политика» включает в себя вопросы, события в жизни, 

деятельность органов государственной власти, направленные на 

продуктивное функционирование государства. 

В.И.Ленин считал, что политика участвует в делах государства, а оно 

является главным социальным институтом. 

М. Вебер говорил, что политика является регулятором власти. 
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С.С. Рапопорт писал, что политика для ученых более интересней, чем 

наука для политиков. Выделил четыре мотивации для ведения политической 

деятельности, которые основывались на личностных качествах.(статья) 

Молодежь изучается различными науками, как часть современного 

общества и само понятие «молодежь» имеет множество толкований. 

В.Я. Суртаев характеризовал молодежь, как социальную группу, 

состоящую из уже сформированных личностей, но при этом подверженных 

различному влиянию. 

В.Т.Лисовский определял молодежь, как поколение молодых людей в 

возрасте от 16 до 30 лет проходящих процесс социализации. [8] 

Проанализировав различные определения социологи характеризуют 

молодежь, как социально- демографическую группу, проходящую процесс 

социализации, при этом не имеющую полного перечня социальных функций. 

Молодежная политика характеризуется как сложная система, 

направленная на создание условий для полноценного развития личности 

молодого поколения, формирование патриотизма, гражданской позиции и 

соблюдение прав человека. 

Государственная молодежная политика является важнейшим 

направление деятельности государства, управление которой осуществляется 

через систему органов управления и координации. При этом при слабой 

активности региональных субъектов усиливается вмешательство 

государства. Главной целью является реализация потенциала молодежи в 

различных направлениях. Молодежь, как социальная группа выполняет 

функцию общественной силы, в интересах государства регулирование 

процессов происходящих в молодежной среде.  
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1.2. Правовое регулирование государственной молодежной 

политики в РФ 

 

Современная деятельность государства в реализации молодежной 

политики направлена на развитие молодежных объединений, на создание 

условий для самореализации молодого поколения. Государственная 

молодежная политика в Российской Федерации реализуется в соответствие с 

принципами доступности культурного, экономического, политического и 

социального развития молодого населения страны. При этом формируется 

патриотизм, любовь к Родине и истории своей страны. 

В современной системе ведется деятельность по предоставлению 

законодательных гарантий в разных сферах жизни общества. Работа органов 

власти нацелена на создание условий для самореализации личности и 

позитивной деятельности молодежных объединений. 

Вся деятельность молодежной политики выстраивается в соответствии 

документов принятых на федеральном уровне. 

Согласно Конституции РФ Российское государство имеет федеральную 

форму государственного устройства. Несмотря на то, что в Конституции РФ 

не используются слово «молодежь» и образованные на его основе 

словосочетания, она предусматривает ряд принципиальных  для 

осуществления государственной молодёжное политики. Данные принципы 

служат основой для создания действенного конституционно-правового 

механизма ее разработки и реализации в  стране. При реализации 

государственной молодежной политики органы власти должны опираться на 

нормы законов и подзаконных актов, а также на требования, предъявляемые 

к ней мировым сообществом и развитию национальных законодательств в 

данной сфере. Реализация государственной молодежной политики может 

быть эффективна только в случае взаимодействия всех ветвей власти, причем 

как в ходе разработки концептуальных основ, так и в повседневной ее 

реализации. 
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 Федеральный закон от 28 июня 1995 г. N 98-ФЗ 

"О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений" определяет общие принципы, содержание и меры 

государственной поддержки молодежных и детских общественных 

объединений Российской Федерации, регламентирует отношения в 

молодежной среде. В данном законе отражены цели и задачи, которые стоят 

перед государством. Все услуги и требования строго регламентированы, что 

дает осознание важности принятого документа. 

Закон от 23 июня 1999 года «Об основах государственной молодежной 

политики в Российской Федерации» устанавливает приоритеты, принципы 

реализации власти на уровне страны и регионов и определяет полномочия 

органов власти. Нормирование направлено на создание механизма 

поддержки молодежи, на содействие трудоустройству и созданию семьи. 

Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 1996 

года. №387 «О дополнительных мерах поддержки молодежи в Российской 

Федерации», направленное на социально – экономическую поддержку 

молодежи. 

Можно говорить о создании полноценной базы на федеральном уровне. 

Данные законодательные документы регламентируют поддержку 

государства молодому населению страны. 

Стратегия государственной молодежной политики содержит в себе  

совокупность приоритетных направлений, ориентированных на молодежь, 

включающих задачи, связанные с участием молодежи в реализации 

приоритетных национальных проектов. Основной задачей является 

объединение государственных и негосударственных субъектов для 

выполнения поставленных задач,  применение механизмов прямого 

воздействия на молодежную среду с целью высокой результативности и 

оперативности. 

Федеральный закон "Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-
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ФЗ устанавливает общие правовые, территориальные, организационные и 

экономические принципы организации местного самоуправления в 

Российской Федерации, определяет государственные гарантии его 

осуществления. 

Для того, чтобы проанализировать изменения, происходящие в 

молодёжной политике и наметить основные направления, необходимо 

разработать критерии с привлечение всех субъектов так или иначе 

причастных к развитию этой среды. Разработка нормативно- правовой базы и 

целостной структуры молодежной политики являются актуальными 

проблемами современного государства и общества. 

  Молодежная политика довольно широкая многофункциональная 

политика, подразумевающая деятельность специализированных центральных 

правительственных учреждений, комитетов, комиссий по делам молодежи. 

Таким образом, можно сделать вывод, что молодежная политика –это 

деятельность государства, политических партий, общественных объединений 

и других субъектов общественных отношений, имеющую целью 

воздействовать на социализацию и социальное развитие молодежи, а через 

это на будущее состояние общества. 

Законодательством Российской Федерации регламентируется система 

становления и реализации молодежной политики, финансовое обеспечение, 

государственное регулирование и механизм взаимодействия отдельных 

компонентов системы. Реализация государственной молодежной политики 

осуществляется на федеральном и региональном уровне, на уровне 

муниципалитета реализуется муниципальная молодежная политика. 

Молодежная политика в Российской Федерации осуществляется в 

соответствии с механизмом совершенствования законодательства и его 

субъектов; урегулирования межведомственного взаимодействия; реализации 

комплексных программ; аналитических исследований; финансирование 

молодежной политики за счет средств бюджета и привлечения 

внебюджетных источников; развитие системы партнерства. 
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При реализации государственной политики важно наличие 

информационных механизмов при помощи средств массовой информации и 

интернет сетей. Данный механизм дает общедоступность информационности 

для всех категорий граждан, и сопутствуют решению ряда проблем в 

финансовой, социально- демографической и других областях 

общегосударственной политики. На этапе модернизации общества 

молодежная политика сопоставляется как инструмент перспективного 

развития. 

Молодежь смотрит в будущее через призму недоверия, считая, что им 

не стоит ждать помощи от государства, при этом и к самостоятельному 

созданию своего будущего они пассивны. При изменении социального 

статуса молодежи, произошли изменения в сфере образования, культуры, 

ухудшилась демографическая ситуация, появились проблемы. 

Кроме документов принятых на федеральном уровне в России 

отдельные субъекты принимают нормативно- правовые акты с учетом 

особенностей регионального развития. 

Таким образом мы видим, что работа по нормативно- правовому 

регулированию молодежной политики видеться на федеральном и 

региональном уровнях, что позволяет развивать более качественную работу с 

молодежью, как социальной группой. 

 

1.3. Механизм осуществления государственной молодежной 

политики в РФ 

 

Молодежь является одной из незащищенных категорий, при этом 

являясь стратегическим основным стратегическим ресурсом 

государственного управления. Поэтому очень важно становление и 

реализация ее как на государственном, так и на региональном и 

муниципальном уровне.  
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Механизм реализации молодежной политики нацелен на 

взаимодействие государства с молодежью. Для этого необходима работа всех 

компонентов этой системы.  

Разработка и реализация программ молодежной политики 

государственного, регионального и муниципального уровня должна идти в 

едином направлении. При реализации проектов молодежной политики важно 

привлечение внебюджетных средств, спонсоров и коммерческих 

организаций. Так же не маловажно создание Фонда поддержки 

государственной молодежной политики. Данный фонд обеспечит поддержку 

в реализации инновационных проектов в социальной, экологической и 

других видах деятельности. Проектная деятельность в системе приоритетных 

направлений позволяет равное участие молодежи во всех регионах страны. 

Нехватка высококвалифицированных специалистов в реализации 

направлений молодежной политики ограничивает возможности в работе. 

Важно организовать подготовку и переподготовку государственных 

служащих. Необходимо осуществление льготной системы для молодых 

семей и молодых специалистов. Вся работа в этом направлении должна  

координироваться федеральными органами власти. 

При выстраивании единого механизма функционирования 

государственной молодежной политики важно взаимодействие всех блоков 

регулирования.  Работа осуществляется на разных уровнях программной 

разработки,  начиная с местных целевых программ, выстраиваемых на основе 

региональных и межрегиональных и заканчивая федеральными 

программами. Осуществление данных программ является приоритетным 

направлением в молодежной политики страны. 

Программные разработки, как на местном, так и на федеральном 

уровне соответствуют нормативно - законодательной базе органов 

государственной власти всех уровней. Данные программы разрабатываются 

федеральными органами, исполнительными органами субъектов РФ.  
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При разработке направлений и программ важно учитывать 

экономическую составляющую бюджетного и внебюджетного 

финансирования. Финансирование федеральных программ осуществляется за 

счет средств внебюджетного привлечения в соответствии с 

законодательством и федерального бюджета. Региональные целевые 

программы финансируются органами исполнительной власти субъектов РФ 

за счет средств бюджетов, в порядке, установленном нормативными актами. 

[5] 

Информационным обеспечением являются данные социологических 

мониторингов, докладов на федеральном и региональном уровне о 

положении молодежи в системе государственного регулирования, через 

освещение в средствах массовой информации. 

Все составляющие механизма: отчетность по исследованиям, 

мониторинг и информационно- просветительская деятельность освещается 

через средства массовой информации. 

Важно учитывать структурное управление молодежной политики, 

управление в системе исполнительной власти на горизонтальном и 

вертикальном уровне. 

При реализации государственной молодежной политики важно 

учитывать целостность и эффективность направлений в совершенствовании 

нормативных правовых актов, в формировании кадрового потенциала, в 

разработке и осуществлении государственных программ, в нормативно 

правовом обеспечении социальных служб, в научном обеспечении 

молодежной политики и информационном обеспечении. 

Молодежь как социальная группа обеспечивает развитие и укрепление 

связи между поколениями, и становление культуры и воспитания общества. 

Таким образом, стабильность общества и его структуры напрямую зависит от 

молодежи. Для того чтобы предотвратить нестабильность общественной 

системы и исключить реальную опасность возникновения диссонанса в 

изменяющемся обществе необходимо становления молодежной политики. 
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Опыт многих регионов страны показал, что поддержка безработной 

молодежи решается не только за счет выплат, но и организации 

общественных работ. Данный опыт указал на снижение социального 

напряжения в обществе, за счет обеспечения части молодого поколения 

различными видами трудовой занятости.  

 Незанятость населения, экономическая незащищенность и рост 

преступности среди молодежи имеют прямую взаимосвязь, что предает 

особую важность проблеме молодежной трудозанятости. Кроме того 

отсутствие дополнительной занятости среди молодежи ведет к резкому 

увеличению преступности, в частности среди несовершеннолетних. Все это 

подвергает общество к риску в первую очередь как угрозу личной 

безопасности и изменения в сознании подрастающего поколения. 

Молодежная политика проводится в целях создания условий и 

гарантий для реализации личности молодого человека и развития 

молодежных объединений, движений, инициатив. 

Совершенствование принципов и подходов к реализации молодежной 

политики на муниципальном уровне позволит: наладить координации в 

сфере молодежной политики, усилить поддержку местного самоуправления 

по созданию и стабилизации работы органов по делам молодежи, разработать 

модель уличной социальной работы в целях профилактики экстремизма, 

правонарушений в молодежной среде, мобилизовать молодежную 

инициативу в общественных интересах.  

Основной целью молодежной политики является создание условий 

причастности молодежи в социально-экономические, общественно-

политические и социально-культурные процессы развития государства.  

Приоритетными направлениями реализации молодежной политики 

являются: 

 –формирование  конкурентного потенциала страны; 

- привлечение лиц работающих с молодежью к разработке базового 

федерального закона; 



 20 

- обеспеченность ресурсной эффективности; 

-  привлечение неправительственных организаций на формирование 

экспертного сообщества молодежной проблематики; 

- социальная адаптация и помощь молодежи; 

- государственная поддержка; 

-  поощрение и поддержка различных направлений с ориентацией на 

здоровый образ жизни, государственную реабилитацию, единство 

инициатив и достижений в науке;  

- создание информационной среды по проблематики молодежной 

среды.  

Достижение поставленных целей перед государством, осуществляется 

через решение следующих задач:  

- профилактика преступности, наркомании, алкоголизма и 

безнадзорности;  

- стимулирование инновационной деятельности и творческого 

потенциала молодежи;  

- улучшение среды для формирования здорового образа жизни, 

укрепление института семьи;  поддержка молодежных объединений и 

развитие массовых видов детского и молодежного спорта и туризма; 

- ценностное ориентирование на мотивацию труда и формирование 

активной жизненной ситуации. 

Молодежная политика – систематизированная деятельность, 

направленная на самореализацию личности, развитие молодежных движений 

и объединений. Реализуется на основе нормативных документов 

муниципального уровня в соответствии с государственной политикой, 

придавая целостность и системность. 

Реализация молодежной политики является долгосрочной стратегией 

развития государства, нацеленной на поддержку и развитие потенциала 

молодого поколения, являющегося будущим потенциалом страны. Важно 

учитывать межведомственное взаимодействие структурных компонентов с 
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принятием законодательных и нормативно- методических разработок в плане 

поддержки общественных инициатив. Государство является основным 

вкладчиком и координатором реализации направлений молодежной 

политики. 

При определении механизма реализации молодежной политики важно 

учитывать: 

- реальные возможности государства в области молодежной политики; 

- цели государства на обеспечение высокого уровня жизни; 

- специфику проблем молодежи; 

- принятие молодежи, как стратегического ресурса развития страны; 

- задачи государственной политики по социально- экономическому 

развитию; 

- развитие профессиональной подготовки молодого поколения.[6] 

Государство нацелено на создание условий в сфере образования и 

воспитания по следующим направлениям: 

- формирование достойной базы для молодого поколения, 

поступившего в государственные образовательные учреждения высшего, 

среднего профессионального и послевузового профессионального 

образования; 

- создание среды по трудоустройству выпускников государственных 

образовательных учреждений, с последующей поддержкой их; 

- принятие мер по доступности получения образования всех слоев 

населения, без ущемления их прав и свобод; 

- возможность получения образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, с созданием доступной среды; 

- реализация государственной поддержки обучающихся и 

воспитанников образовательных учреждений; 

- поддержка общественных организаций и инициатив, действующих на 

базе образовательного учреждения; 
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- поощрение талантливой молодежи в области образования, техники и 

культуры; 

- реализация программ по патриотическому, гражданскому, 

физическому и нравственному воспитанию. 

В области защиты от опасных заболеваний и формирования здорового 

образа жизни осуществляется поддержка по следующим направлениям: 

- профилактика наркомании (создание антикризисных центров для 

лечения и профилактики); 

- работа с молодежью группы социального риска, по предупреждению 

противоправных действий; 

- профилактика заболеваний, передающихся половым путем и 

обеспечение безопасного материнства; 

- пропаганда здорового образа жизни с привлечением к активному 

занятию спортом; 

- развитие туризма и активного отдыха; 

- поддержка детских оздоровительно- профилактических учреждений; 

- поддержка учреждений, оказывающих социальное обслуживание. 

Отдельным направлением в реализации механизма государственной 

молодежной политики является поддержка общественных объединений и 

инициатив: 

- совершенствование научно- методической, кадровой и 

информационной составляющей; 

- поддержка инициатив по созданию условий развития потенциала 

молодежи; 

- привлечение молодежи к общественным инициативам на 

государственном и региональном уровне. 

Анализ нормативно- правовой базы позволяет сделать вывод, что 

молодежная политика в Российской Федерации осуществляется по разным 

направлениям. Для достижения поставленных целей, необходимо внедрение 

механизмов прямого взаимодействия молодежи и государства. 
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2. Муниципальная молодежная политика и ее реализация в Красновишерском 

районе 

2.1. Социально- экономические предпосылки для реализации молодежной 

политики в Красновишерском районе 

 

Красновишерск находиться в северо-восточной части Пермского края, 

довольно отдаленной от краевого центра. В районе более пятидесяти 

населенных пунктов, которые объединены в одно городское поселение. При 

этом территория поселений объемная, а численность населения довольно 

низкая. 

Район занимает практически 10 % территории края, на которой 

множество зарождений полезных ископаемых. На протяжении довольно 

большого промежутка времени район славился, как самый богатый на 

месторождения и запасы природных ресурсов. В настоящее время запасы не 

разрабатываются. 

Отдельное место занимает природа Красновишерского района, 

обладающая огромным количеством природных памятников. Туристы со 

всего мира в течение всего года посещают район. Высокий туристко – 

экскурсионный потенциал района вызывает интерес на российском уровне. 

Природа района мало изменена деятельностью человека. Развитие индустрии 

туризма увеличит поток туристов и как следствие приток денежных средств в 

район. При таком развитии событий будет создана платформа для роста 

малого бизнеса, что создаст дополнительные рабочие места. 

На территории района расположены 22 региональные особо 

охраняемые природные территории и государственный природный 

заповедник "Вишерский", а также объекты историко-культурно-природного 

наследия: 

- историко-архитектурные и археологические памятники - 19; 

- природные памятники - 21; 

- муниципальные памятники архитектуры - 10. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9


 25 

Красновишерский район уникален тем, что на его территории 

проживает один из народов финно-угорской группы - коми-язьвинцы. На 

данное время общая численность коми-язьвинцев составляет около пяти 

тысяч, в том числе на территории района - порядка двух тысяч. В течение 

XIX-XX веков данный народ был лишен правового статуса и преследовался, 

т.к. исповедовал старообрядческую форму православия. Коми-язьвинцы 

имеют свой язык и оригинальную культуру.  

При таком природном богатстве район находится в регрессивном 

состоянии. Довольно молодой по своему созданию (образован в 1941 году) 

район не имеет развития. 

 В 2017 году численность населения Красновишерского района 

составила двадцать тысяч двести шестьдесят один человек. Молодое 

население района составило лишь 20% от общего числа, при этом 37% 

составляют пенсионеры. Половозрастная структура населения приведена в 

таблице А.1 (Приложение А). 

При анализе численности населения района отслеживается ежегодное 

снижение численности. При анализе возрастной структуры наблюдается 

снижение доли населения старше трудоспособного возраста, но при этом нет 

изменений в численности трудоспособного возраста. Число рожденных 

детей, также падает с каждым годом. Коэффициент естественного прироста 

на протяжении трех лет имеет отрицательный показатель, что указывает на 

сокращение рождаемости. Характеристика основных демографических 

процессов приведена в таблице А.2 (Приложение А). 

Анализируя ситуацию с ростом оттока населения из района, можно 

выделить одну из основных причин: отсутствие градообразующих 

предприятий. Основная деятельность, которая ведется в районе, 

ориентирована на производстве овощей и зерновых культур, картофеля и 

мясной продукции. Данное производство ведется индивидуальными 

предпринимателями. 
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Более 70%  объемов производства приходиться на промышленность, 

это почти 50 % рабочих мест. Для поднятия экономического потенциала 

района необходимо развивать отрасли промышленности. Развитию данного 

направления препятствует износ основных фондов. В районе снижается 

объем инвестиций в отрасли, при наличие хорошей сырьевой базы минусом 

является отсутствие автодорог. 

Основная часть предприятий района ведут деятельность, связанную с 

лесозаготовкой. При этом большая часть этих предприятий не дает 

официальное трудоустройство и как результат никаких страховых выплат и 

пенсионных начислений. 

На территории  Красновишерска имеются компании, которые 

оказывают финансовые, юридические и транспортные услуги, услуги 

розничной торговли, сотовой связи (Билайн, Ютел, Мегафон), а также 

общепита и бытового обслуживания. В Красновишерске имеются 

общеобразовательные школы, дошкольные учреждения, Центр 

дополнительного образования, детская школа искусств. В районе ведет 

образовательную деятельность единственный в районе техникум «Уральский 

промышленный техникум». Так же функционируют организации: 

центральная районная больница, центральная взрослая и детская библиотеки, 

дом культуры Красновишерского района, народный краеведческий музей, 

Центр организации досуга. 

Самое крупное предприятие города ОАО «Вишерабумпром» было 

признано банкротом в 2006 году, сотни людей остались безработными. 

Последствия этого до сегодняшнего дня вносят отголоски в социально- 

демографическую и экономическую среду развития района.  

Еще одним большим потрясением для района стало закрытие 

крупнейшего прииска «Уралалмаз» в 2014 году, производящего добычу 

высококачественных алмазов на россыпных месторождениях. Предприятие 

формировало треть местного бюджета района. 

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%92%D0%B8%D1%88%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B1%D1%83%D0%BC%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A3%D1%80%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BB%D0%BC%D0%B0%D0%B7&action=edit&redlink=1
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Изменение форм собственности, структуры предприятий, низкие темпы 

роста объемов производства, являются основными социальными и 

экономическими факторами, влияющими на состояние и динамику развития 

рынка труда. 

В сложившейся ситуации, довольно сложно прогнозировать  участие 

молодежи в различных направления, реализуемых в рамках молодежной 

политики.  В районе, где большая часть населения, не имеет работы, 

привлечь их к работе в молодежном самоуправлении практически 

невозможно. 

В районе молодежная политика реализуется Департаментом 

муниципальных учреждений администрации Красновишерского 

муниципального района Пермского края.  Показатели приведены в таблице 

А.3. и еще раз это подтверждают, что участие молодежи в различных 

направлениях довольно низкое. (Приложение А). 

Ситуация сложившаяся в данный момент в молодежной среде двояка: с 

одной стороны в самосознании четко отслеживаются изменения связанные с 

ролью каждого в обществе. Но так же на фоне социального расслоения 

сохраняется криминагенность среды. Молодежь неспособна отстаивать свои 

права, так как она находится в состоянии вынужденной самостоятельности. 

Молодежная политика Красновишерска сталкивается с рядом проблем: 

- одной из важнейших, является отдаленность от территориального 

краевого центра и как результат отсутствие возможности участия в районных 

мероприятиях; 

- низкий выбор образовательных учреждений: в районе 

функционируют четыре общеобразовательные школы, одна детская школа 

искусств и одно профессиональное образовательное учреждение; 

- неудовлетворительные жилищные условия молодых семей; 

-  проблема занятости и трудоустройства молодежи; 

- недостаточно инфраструктурных и кадровых ресурсов по работе с 

молодежью; 
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- организация отдыха и досуга молодежи; 

- гражданственность и социально-политическая активность молодежи; 

Для решения комплекса проблем необходимо усовершенствовать 

систему функционирования муниципальной молодежной политики. 

По статистическим данным в Красновишерске отмечается рост 

преступности среди несовершеннолетних. Причин для этого очень много. 

Одна из них это неосознанность  всей серьезности и конечно- же возрастные 

особенности молодого поколения. Эмоциональная нестабильность, поиск 

авторитетов делают молодежь уязвимой к общественным соблазнам. 

Современное поколение воспринимает девиацию поведения как данность, 

нарушение норм не вызывает осуждения со стороны общество. 

Правонарушения  рассматриваются как принятие или не принятие, при этом 

нет осознания четких ограничений свободы действия. 

 Рост преступности осуществляется через каналы «подпитки»: 

наркомания, токсикомания, алкоголизм и  воздействие отдельных групп, в 

частности через интернет сети. В изучении этого вопроса проводится 

множество исследований, разрабатываются методики, но все бессильно. Так 

употребление наркотиков все чаще становится средством время 

провождения.  Такая ситуация не может не волновать общество, от этого 

зависит дальнейшая судьба общества. 

Для решения проблем перед районом встает ряд задач, которые 

безотлагательно необходимо решать. Одной из них является проведение 

свободного времени, при этом охват детей и молодежи района досуговой 

занятостью очень мал. Комплексное использование свободного времени для 

воспитания, интеллектуального и культурного развития личности 

реализуется не везде.  Все чаще идет переориентация на более доступные 

способы проведения свободного времени, возможности молодежи в сфере 

досуга сокращаются, за счет коммерциализации. Данные изменения 

отрицательно сказываются на полноценном развитии общества. 
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Проблемы, существующие в молодежной среде, возможно, решить при 

помощи организации разнообразного досуга для молодежи района. Характер 

и структура организованного досуга должна напрямую завесить от возраста и 

предпочтений молодежи. Важно привлечь саму молодежь к работе на 

изменения в данной среде, что позволит повысить уровень потребностей и 

вывести их из состояния дискомфорта. Достижение целей поддержки 

молодежных инициатив  реализуется через смену пассивного 

времяпрепровождения на организацию активного и структурированного 

досуга. Для этого необходимо создать в районе молодежное объединение, 

целью которого будет активная работа, направленная на реализацию 

направлений молодежной политики. [2] 

Реализация стратегии социально- экономического развития района 

реализуется через: 

- разработку прогнозов развития по направлениям;  

- принятие нормативно правовых актов;  

-принятие муниципальных о краевых программ;  

- принятие  специальных программ развития отдельных отраслей. 

Источником реализации стратегии являются целевые средства 

различных проектов развития территории; инвестиции учреждений, 

организаций; средства районного, областного и федерального бюджета. При 

распределении финансирования из районного бюджета главным является 

наличие учрежденных программ и их приоритетность. 

 

2.2. Механизм реализации молодежной политики в Красновишерском районе 

 

Администрация Красновишерского района функционирует имея в 

своем составе орган, который создан для решения вопросов местного 

значения- Департамент муниципальных учреждений. 

   Вопросы,  решаемые Департаментом, имеют межпоселенческий характера 

в сфере образования, молодежной политики, культуры, физической культуры 
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и спорта, туризма, исполнения полномочий, передаваемых органами 

государственной власти Пермского края, а также полномочий, передаваемых 

из поселений в соответствии с Соглашениями. 

   Полное наименование – Департамент муниципальных учреждений 

администрации Красновишерского муниципального района Пермского края, 

сокращенное наименование – Департамент муниципальных учреждений. 

   Департамент осуществляет свою деятельность на основании Положения и 

является муниципальным казенным учреждением, утвержденного решением 

Земского Собрания Красновишерского муниципального района. 

   Учредителем Департамента является администрация Красновишерского 

муниципального района. 

    Департамент подотчетен и подконтролен администрации района и 

находится в непосредственном подчинении главы муниципального района – 

главы администрации Красновишерского муниципального района. 

Организационно-экономическая характеристика предприятия приведена на 

схеме (рисунок 1.1.) 

     На схеме видно, что при Администрации Красновишерского района 

существует управление образования, в состав которого входит сектор 

дополнительного образования и воспитания, в его составе и функционирует 

молодежная политика района. Функционирование систематизировано с 

другими учреждениями, службами, заинтересованными в работе. 

Осуществляемая деятельность регламентирована нормативно- правовыми 

актами в соответствии с программами развития. (Приложение Б) 

  В результате работы, выявлена четкая тенденция сокращения численности 

населения, что обусловлено экономической нестабильностью. 

   Реализация государственных программ осуществляется за счет средств 

направленных на развитие молодежи. Новые подходы роста потенциала 

молодежи требуют дополнительного финансирования. 

     Основные экономические показатели деятельности молодежной политики  

за 2016 -2018 гг. приведены в таблице 2.1. По данным из таблицы видно, что 
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за три года изменений в финансировании нет. Функционирование бюджетных 

учреждений осуществляется за счет материальных ресурсов, с  полным 

использование материалов. В современных условиях экономической 

нестабильности, экономии бюджетных средств, большинство бюджетных 

организаций ставят перед собой задачи по нормальной деятельности 

учреждения с их материальными ценностями. Минусом в этой ситуации 

является полное выбывание материалов в непроизводственной сфере после их 

использование. 

    Анализ финансового состояния обусловлен относительными показателями. 

При более подробном анализе важно учитывать изменение отдельных статей. 

Первоочередной задачей объекта хозяйствования, является забота о финансах. 

Поэтому важно профессиональное управление  с подробным анализом и 

прогнозированием ситуации, которое достигается при помощи современных 

методик и технологий. 

     Из таблицы так же видно, что оплата труда и штатный состав довольно 

малочисленны. Заработная плата штатных сотрудников состоит из оклада, 

компенсаций и стимулирующих выплат. Все выплат назначаются в 

соответствии нормативными актами. Должностные размеры окладов зависят 

от  требований профессиональной подготовки и уровня квалификации. 

(Приложение В) 

         При внесении изменений в реализуемые направления, необходимо 

учитывать финансовый аспект. 

Молодежная политика района имеет свои преимущества. Одним из 

важнейших направлений для района является функционирование военно- 

патриотического клуба «Патриот». Данный клуб является молодежным 

объединением, созданный для изучения истории и подготовки молодежи к 

армии. Главной задачей является формирование гражданственности и 

патриотизма. При этом участники клуба являются членами волонтерского 

движения, постоянными участниками спортивных мероприятий. И одним из 
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важных показателей работы этого клуба, является привлечение родителей и 

молодого поколения района к организуемым мероприятиям. 

Реализация муниципальной молодежной политики осуществляется 

органами местного управления, молодежными объединениями, их 

ассоциациями, комитетами на основе принимаемых нормативных актов и 

программ. На данном этапе молодежной политикой Красновишерского 

района реализуется целевая комплексная программа «Молодежь Вишеры». 

Данная программа направленна на обеспечение процесса социализации 

молодежи путем создания и развития правовых, социально-экономических и 

организационных условий для самореализации и духовно-нравственного 

развития. 

Создание условий для реализации инновационного потенциала 

молодежи путем развития социального проектирования, лидерства в 

молодежной среде, поддержки добровольческого движения. 

Создание высокоэффективной системы обеспечения молодежной 

политики в муниципальном образовании "Красновишерский район". 

Организация занятости и снижение безработицы среди молодежи, 

создание структур и механизмов, обеспечивающих различные формы 

трудоустройства подростков и молодежи, стимулирование экономической 

активности молодежи. 

Ориентация молодежи на работу во вновь создаваемых в районе 

предприятиях, развитие малого предпринимательства, бизнеса. 

Создание системы поиска, поддержки и развития талантливой и 

одаренной молодежи, содействие развитию самодеятельного и 

профессионального художественного творчества молодежи, в первую 

очередь, через организацию конкурсов, фестивалей, смотров. 

Создание комплексной системы поддержки молодых семей. 

Создание условий для формирования и развития гражданственности и 

патриотизма в молодежной среде. 
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Профилактика негативных явлений в подростковой среде, 

формирование позитивной ценностной ориентации молодежи. 

Создание условий для роста и развития молодежных общественных 

организаций, постепенного делегирования им части полномочий в решении 

социально значимых проблем. 

Развитие волонтерского движения молодежи. 

Формирование социально активного слоя молодежи, способного 

позитивно влиять на развитие социально-экономической ситуации в регионе. 

Создание целостной системы изучения молодежных проблем, научно-

методического и кадрового обеспечения молодежной политики.  

Организационная поддержка социализации молодежи в современных 

условиях, развитие позитивных форм досуга, сети информационного 

сопровождения молодежной политики. 

Создание муниципальной системы информационного обеспечения 

молодежной политики. 

Для того, чтобы более конкретно подробно изучить молодежную 

политику Красновишерского района и выяснить насколько информировано 

население о ее деятельности, нами же были  рассмотрены основные 

направления молодежной политики района. На основе полученных данных, 

проведен анализ  и разработаны рекомендации по совершенствованию 

направлений.  

В настоящее время численность молодежи на территории 

муниципального образования "Красновишерский район" составляет порядка 

7,5 тыс. человек, что составляет 27% всего населения, или 47% 

трудоспособного населения муниципального образования. При этом 

социально- экономическое состояние молодежного поколения района 

определяется рядом факторов среди которых возможность самореализации, 

социальная и гражданская защищенность,  уровень образованности, 

реализация профессиональных притязаний, материальная обеспеченность. 

Одной из главных проблем является незанятость молодого населения. По 
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уровню зарегистрированной безработицы город Красновишерск лидирует не 

только в Пермском крае, но даже в целом по России. [11] 

Муниципальная молодежная политика - правовая, экономическая и 

организационная деятельность администрации и Земского Собрания 

муниципального образования "Красновишерский район", направленная на 

поддержку молодых граждан, содействие детским и молодежным 

объединениям, организациям, оказывающим поддержку молодежи. 

Важно при реализации политики решать характерные проблемы 

молодежи района. Социальная адаптация молодого человека зависит от 

возможности найти рабочее место, соответствующее физическим и 

интеллектуальным возможностям. К сожалению, молодежь не всегда 

успешно конкурирует на рынке труда с другими категориями населения. 

Сказывается недостаточный уровень профессиональной и квалификационной 

подготовки. Серьезной проблемой является формирование у молодежи 

ответственного отношения к семье, будущему материнству и отцовству, а 

также оказание всесторонней помощи и поддержки молодым семьям. В 

условиях социального расслоения, отсутствия у молодых граждан равных 

шансов на получение образования и достойной работы продолжают 

нарастать негативные явления в молодежной среде.  

В Красновишерском городском поселении наиболее актуальными 

проблемами повышения уровня жизни являются обеспечение занятости, 

усиление социальной защищённости населения, борьба с бедностью. В 

структуре денежных доходов населения наиболее высокий удельный вес 

приходится на доходы, полученные в результате экономической 

деятельности – оплату труда, доходов от предпринимательской деятельности 

и от собственности. На долю этих категорий доходов приходится половина 

всех доходов населения. Важным фактором для прогнозирования роста 

заработной платы является также степень зависимости сектора от 

бюджетного финансирования. 
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Действует ряд программ, нацеленных на развитие образования и 

культуры в Красновишерском районе, в рамках которых реализуются 

мероприятия с привлечение рабочей молодежи. 

Так же разработан комплекс мероприятий для развития молодежи в 

разных сферах: творческой, спортивной и интеллектуальной. Данный 

комплекс реализуется ежегодно. 

Природа района богата и разнообразна. В связи с этим ведется 

пропаганда активный отдых среди молодого поколения. К сожалению, 

несмотря на перспективу развития, на данном этапе нет четко отлаженной 

системы, позволяющей организованные туристические походы. 

Спортивная составляющая, также занимает свою нишу. В районе 

ежегодно проводится эстафета, соревнования по волейболу, футболу, 

лыжные гонки. В городе функционирует крытая ледовая площадка, на 

которой проходят краевые мероприятия по хоккею. По мере возможности 

спортивные сборные выезжают на край, так традиционным стало участие в 

сельских играх. Так же немаловажным  явилось проведение Спартакиады 

среди команд района. В рамках данного мероприятия были проведены 

соревнования по волейболу, стритболу, настольному теннису, футболу. В 

августе команда наших ребят участвовала в межмуниципальном этапе 

Спартакиады, все участники из приоритетных категорий. 

Система воспитания, сложившаяся в районе направлена на реализацию 

гражданско-патриотических мероприятий. Ежегодной традицией стало 

несение вахты памяти у памятных знаков землякам, погибшим в годы 

Великой Отечественной войны, Парады юнармейцев 9 мая, общественная 

акция «Бессмертный полк». В данных мероприятиях участвуют как 

организации со всего района, так и индивидуально жители с четко 

выраженной гражданской позицией. 

В 2016 году Красновишерский район занял третье место в Пермском 

крае по итогам мониторинга патриотического воспитания из сорока восьми 

муниципалитетов края. 
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В районе ведут активную работу творческие коллективы, 

организованные молодежью: инструментальный ансамбль преподавателей 

«Гармония», камерный оркестр «Камертон» являются активными 

участниками городских, районных, межмуниципальных и краевых 

концертов, конкурсов и фестивалей.  

Написание и реализация социально- культурных проектов  на районном  

и краевом уровне стало традиционным. Проекты ежегодно имеют разные 

номинации, что позволяет реализовываться в разных направлениях. 

Реализация проектов сопутствует  совершенствованию социальному  

партнерству практик; улучшает благосостояние населения; сопутствует 

развитию местных сообществ. 

В рамках реализации молодежной политики района началась работа по 

активизации молодежи в возрасте до 35 лет для участия в различных 

мероприятиях. Наиболее значимыми явились: 

1. Квест «Хранители земли Вишерской», реализуемый последних два 

года в летний период. Мероприятие входит в комплексный план, 

посвященный Дню города. Целью данной игры является формирование у 

молодежи интереса к истории района, повышение уровня знаний о культуре 

и достопримечательностях города. Задачей реализации данного мероприятия 

является раскрытие потенциала молодого поколения и приобщение к 

активным формам активного и культурного досуга. Организацию и 

руководство осуществляет Департамент муниципальных учреждений. 

2. Молодежный форум Верхнекамья «Время выбрало нас» (г. 

Соликамск), реализуемый уже на протяжении пяти лет. Форум организован 

при поддержке АО «Соликамскбумпром» и президента фирмы, депутата ЗС 

Пермского края Виктора Баранова. Предприятие последовательно 

выстраивает социально ответственную политику, делая основной упор на 

профориентационную работу с молодежью.  

3. Слет молодежных лидеров Пермского края (г. Пермь). Мероприятие 

практико- ориентированной направленности, его целью является 
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установление связей между молодежными движениями и организациями 

Пермского края. Слет способствует выявлению творческого потенциала 

молодежи, расширяет возможности активизации молодежных советов.  

4. Межмуниципальный Форум молодых педагогов «ВСЕ НОВОЕ…» (г. 

Соликамск). Организатором является Соликамская территориальная 

организация  профсоюзов работников  образования и науки и Совет молодых 

педагогов города Соликамска. Целью форума является ознакомление с 

современными течениями педагогики, формами работы, нетрадиционными 

методами работы. 

5. Молодежный фестиваль «Шумиха-Некст», из перечисленных 

является самым молодым. Организатором мероприятия является 

Департамент муниципальных учреждений города Красновишерска. Целью 

мероприятия является привлечения молодого поколения к активным формам 

отдыха, занятию спортом и способствует развитию туризма. [8] 

Отсутствие систематического подхода в реализации, дает свои сбои. 

Самым большим минусом, что приводит к сбою во всей системе, является 

отсутствие специалистов и учреждения в целом, как самостоятельной 

структуры. В отделе нет дополнительных ставок для молодых и 

квалифицированных кадров, что так же тормозит развитие и не дает 

возможности для новшеств. Так же в районе нет специализированного 

молодежного центра, в рамках которого была бы организованна полноценная 

работа. 

Нехватка финансирования для реализации крупных проектов, которые 

позволили бы организовывать молодежные слеты и форумы, с привлечением 

молодежи края; профильные смены для детей и подростков, в том числе и 

учетных категорий; мероприятия, направленные на поддержку талантливой 

молодежи. 

Отсутствие сети молодёжно- подростковых клубов, которые позволили 

бы полноценно и неразрывно воспитывать законопослушного гражданина, 

так же приводит к неполноценному развитию молодежной политики. 
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Ряд отрицательных составляющих связан с ситуацией сложившейся на 

рынке труда: отсутствие работы, постоянного заработка и как следствие 

отсутствие интереса молодежи к участию в общественной жизни. 

Несмотря на отрицательные стороны, имеется ряд возможностей, 

которые позволят развиваться молодежной политики и совершенствоваться. 

   Регулирования нормативной и правовой базы, позволит на законном уровне 

осуществлять деятельность. Ни одно направление не будет прогрессировать, 

если не выстроить полноценное сотрудничество и партнерство молодежных 

объединений. Необходимы изменения в мотивационной сфере, как 

населения, так и администрации к решению проблем молодежи. Наличие 

профессионального образовательного учреждения позволит 

популяризировать профессионализм рабочих и мастеров лесной 

профильности. Доведение до масс населения активной социальной рекламы 

формирование здорового образа жизни, пропаганды  ценности семьи.  

    Каждая реализуемая возможность нацелена на вовлечение, как можно 

большего числа молодежи к мероприятиям молодежной политики, с 

привлечением их к общественным объединениям. 

При реализации муниципальной политики существует ряд угроз, с 

которыми необходимо бороться и которые отрицательно влияют на развитие 

всей системы. Основные, которые можно выделить: 

- не информированность молодежи о событиях, происходящих в 

городе, что приводит к пассивности, в результате отсутствие возможности 

использовать имеющийся потенциал; 

- высокий миграционный рост, отток талантливой и желающей 

работать молодежи; 

- отсутствие специалистов занимающихся молодежными 

объединениями и дополнительным образованием, из-за сокращения 

финансирования и как следствия отдельных ставок; 

- последнее время активизировалась работа по предупреждению 

 распространения идей экстремизма и национализма среди молодежи; 
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         - асоциальные явления, которые охватывают несовершеннолетних, 

возрастают с немыслимой скоростью, несмотря на весть объем 

профилактической работы.  

Для успешной реализации молодежной политики необходимо 

усовершенствовать ряд направлений: 

- усовершенствование инфраструктуры муниципальной молодежной 

политики; 

- реализация направлений социальной и социально- экономической 

сферы, с привлечением молодежи; 

- привлечение специалистов с соответствующим образованием в сфере 

молодежной политики; 

- систематизировать профессиональные компетенции специалистов в 

учреждениях сферы государственной молодежной политики; 

-  совершенствование законодательства на федеральном и 

региональном уровне, а также нормативных правовых актов органов 

исполнительной власти в сфере реализации молодежной политики; 

- систематизация управление в сфере межведомственного 

взаимодействия; 

- совершенствование технологий по информационному обеспечению и 

формированию имиджа молодежной политики; 

- формирование современного инновационного информационного 

обеспечения креативных технологий; 

-     разработка и реализация региональных и муниципальных программ 

в сфере молодежной политики; 

- развитие движения по социально- культурному проектированию, 

привлечение инвестиций для решения социально значимых проектов; 

- создание условий для самостоятельной эффективной деятельности 

молодежи в сфере занятости и образования. 

  Реализация молодежной политики Красновишерского района, как и  

молодежная политика муниципалитетов страны, имеет свои недостатки. 
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Сложившаяся система функционирования молодежной политики в нашей 

стране имеет прорехи, одним из главных минусов является отсутствие 

системы регулирования и системы функционирования. Первоочередным 

встает вопрос, о соответствии программы молодежной политики  

потребностям молодого поколения на текущем и потенциальном уровне. Так 

же важно учитывать показатели эффективности  при оценке реализации 

молодежной политики, важна практичность этих показателей. Конечно же, 

направления, очередность их реализации, финансирование, 

информационность и кадровая обеспеченность. Таким образом, 

муниципалитет нуждается в поддержки государства, для более широкого 

функционирования. 

Изучив документацию можно прогнозировать проблемы, с которыми 

столкнется сфера молодежной политики Красновишерского муниципального 

района в 2018-2025 годах: 

-  проблема занятости и трудоустройства молодежи; 

- недостаточно инфраструктурных и кадровых ресурсов по работе с 

молодежью; 

- доступность качественного образования; 

- организация отдыха и досуга молодежи; 

- гражданственность и социально-политическая активность молодежи; 

- нехватка жилья для молодежи и неудовлетворительные жилищные 

условия для молодых семей;  

- отдаленность территории от краевого центра. 

Сбор необходимой информации и анализ выявил уровень понимания 

приоритетов при работе с молодежью. Важными показателями  оценки 

эффективности молодежной политики, которые повлияли на снижение 

результативности, явились: преступность, наркомания, отсутствие 

дополнительной занятостью, низкий уровень безработицы.  

Не все показатели, возможно, измерить, так например ценностные 

ориентиры, невозможно определить качественным показателем и как 
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следствие спроектировать результативность работы. В таком случае 

используются косвенные показатели, которые так же являются 

информативными. Анализ усложняется отсутствием четких статистических 

показателей, которые бы использовались при оценке эффективности 

реализации молодежной политики. 

Нами была определена текущая ситуация и имеющийся потенциал, 

реализуемой молодежной политики в Красновишерском районе, что 

позволило определить подходы и критерии в формировании оценки 

эффективности. Изучение нормативно- правовой базы позволило оценить 

степень ответственности и полномочий субъектов, реализуемых молодежную 

политику. 

Таким образом, решение проблем, с которыми сталкивается в процессе 

реализации  государственная молодежная политика, может быть достигнута 

путём организации и проведения определённого комплекса мероприятий, с 

четким определением направлений. 
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3. Совершенствование направлений муниципальной молодежной политики в 

Красновишерском районе 

 

3.1 Предложения по совершенствованию молодежной политики 

 

 Целью бакалаврской работы явилось изучение основ формирования 

и реализации муниципальной молодежной политики; разработка основных 

направлений, на примере отдела  молодежной политики  Управления 

муниципальными учреждениями администрации Красновишерского 

муниципального района. 

Проведенная работа позволила выделить основные проблемы, с 

которыми сталкивают специалисты в сфере молодежной политики. Для 

оценки изменений и выбора направлений необходимо иметь четкие 

критерии, принятые как теоретиками, так и практиками в сфере изучения и 

реализации данного направления.  

Муниципальная молодежная политика Красновишерского района на 

протяжении последних двух лет активизировала работу по привлечению к 

участию в различных мероприятиях молодежи в возрасте до 35 лет. Заметны 

явные продвижения сотрудничества на Краевом уровне с молодежными 

объединениями соседних городов. Район все чаще стал участвовать в 

молодежных слетах и фестивалях. 

На муниципальном уровне проводят уже традиционные спартакиады и 

мероприятия патриотической направленности.  Системно организована 

летняя оздоровительная компания в соответствии со всеми нормативными 

документами. При этом она нацелена на поддержку детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

Анализ сложившейся ситуации  выявил основные проблемы в 

молодежной среде. Очередность решения этих проблем и является главным 

вектором в работе. 
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При разработке направлений в основу было заложено решение 

проблем, в меньшей степени уделяемым внимание местных властей в данный 

период. Одной из этих проблем явилась не информированность молодого 

поколения не только в рамках их правовой защищенности, но и реализуемых 

программах с комплексом мероприятий и событий, касающихся интересов 

молодежи района.  

Не менее важной проблемой является низкое вовлечение в массовое 

волонтерское движение, которое позволило бы взаимодействовать с другими 

субъектами, как на районном уровне, так и на других уровнях. Также это 

позволит организовать дополнительную занятость и досуг. 

Как уже говорилось выше, важнейшей проблемой является 

катастрофически высокий уровень безработицы в районе. Школьники и 

студенты  не имеют возможности трудоустроится, в независимости от того  

на постоянной или временной основе. 

Решение данных проблем может быть достигнуто путем создание 

единого Центра, который позволит вести работу с населением для 

привлечения их к работе, создаст места для временного трудоустройства 

молодых людей. 

Информация для современного общества это важнейший двигатель в 

социальных, культурных и экономических процессах. Молодежь является 

наиболее восприимчивой, при этом менее эмоционально устойчивой, 

регулирующей социальные структуры общества группой. Современный  мир 

предлагает разные площадки для информационного потока, но при этом 

молодое поколение затрудняется в поиски необходимой и достоверной 

информации в области образования, оздоровления, отдыха и 

трудоустройства.  

Создание информационно- развлекательного центра для молодежи с 

возможностью трудоустройства является прекрасным решением многих 

проблем, выявленных нами в процессе исследования. Это отличная 
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возможность привлечения подрастающего поколения в молодежные 

объединения. 

Динамика роста компьютерных и высоко- технологичных 

развлекательных структур требует совершенствование способов получения, 

обработки и обмена информации. Четкое систематизирование сбора 

информации, хранение ее в надежной базовой системе и доступность для 

субъектов функционирования молодежной политики позволит масштабно и 

эффективно работать Центру. Постоянное пополнение информационной базы 

для молодежного пользования позволит регулировать информационные 

потоки. 

Функционирующие в городе подростковые клубы не удовлетворяют 

спрос молодежи на необходимые помещения для проведения кружков и 

секций. Постройка нового Центра требует больших затрат средств и времени. 

Проектируемый центр будет функционировать в здании Центра 

дополнительного образования. Для работы необходимы помещения для 

организации собраний, спортивный зал, концертный зал и кабинет для 

создания информационной площадки. 

Работа Центра будет выстроена в соответствии с планом. Для 

полноценного и бесперебойного выполнения плана будет выстроена 

структурированная организационная работа специалистов и молодых людей, 

работающих на контрактной основе. 

Целью организации данного Центра является решение проблем в 

экономической и социальной сфере общества и молодежной среде 

Красновишерского муниципального района. 

 Данная цель будет реализована в случае решения следующих задач: 

1. вовлечение в жизнь  муниципалитета молодежи при помощи 

пропаганды, личностной мотивации, рекламной деятельности; 

2. своевременное и актуальное информирование молодежи о 

происходящих событиях  и программах, направленных на 

улучшение и организацию досуга; 
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3. трудоустройство на контрактной основе; 

4. продвижение волонтерской деятельности, спортивных направлений. 

     Организация, являясь бюджетной, некоммерческой не может 

приносить прибыль, поэтому для реализации поставленных задач 

необходимо привлечение капитала от инвесторов и графа в бюджете 

Красновишерского муниципального района, выделенная на нужды 

молодёжного центра. Инвесторами в данной ситуации должны быть лица 

заинтересованные в развитии молодежной политики, в решении проблем 

молодежной среды и в сохранении будущего района. 

На первом этапе функционирования Центра необходимо приложить все 

усилия для привлечения как можно большего количества молодежи. Для 

этого необходима реклама с позитивными прогнозами и возможными 

приоритетами. 

В современной экономической ситуации  сфера услуг становиться все 

более значимой, создавая дополнительные рабочие места, вносит огромный 

вклад в развитие молодежной муниципальной политики. Одна из наиболее 

востребованных отраслей в сфере услуг является индустрия развлечений и 

отдыха, в данном направлении вовлечены значительные вложения финансов 

и трудовых ресурсов. Интенсивность потребления услуг данной отрасли 

довольно высока.  

Необходимостью в полноценном функционировании Центра являются 

спортивно- развлекательные центры, несмотря на кризис в экономической и 

демографической сферах, молодежи необходимо плодотворно проводить 

свободное время и активно участвовать в спортивных и развлекательных 

мероприятиях.  

На данный момент в городе нет молодежного центра.  Как нами уже 

было выявлено, что процент криминализации детей и молодежи очень высок 

и увеличивается ежегодно. Для того чтобы решить данную проблему 

необходимо направлять молодое поколение в сторону общественно- 

полезных действий. Занятия спортом, работа, волонтерская деятельность и, 
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конечно же, контроль  дополнительной занятости подрастающего поколения, 

все это способствует снижению рисков. Важно не просто создать центр с 

разносторонними увлечениями, но и сделать его доступным для всех слоев 

населения. 

Данный молодежный центр частично реализует  направления 

муниципальной молодежной политики и поможет выстроить системную 

целенаправленную работу. 

Работа Цента будет выстроена на принципах функционирования 

молодежной политики как целенаправленная и перспективно 

ориентированная деятельность для достижения долгосрочных результатов. 

Система взаимодействия между городским самоуправлением и молодежью 

требует переосмысление традиционных принципов. Данное направление 

предусматривает расстановку приоритетов деятельности Администрации 

городского поселения на пути решения выявленных противоречий. 

Конкретные долгосрочные проекты и программы с единой стратегической 

целью, что позволяет обеспечить максимальную включенность молодежи и 

нейтрализовать негативные процессы. 

Направления, реализуемые в Центре зависимости от решаемых 

проблем.  

Одним из основных направлений работы Центра является 

формирование здорового образа жизни. Политика государства 

регламентирует физическое и духовное развитие молодежи, как высокую 

общественную ценность и часть национального развития. Важно вести 

комплексную работу по формированию духовного и физического развития 

молодежи. В рамках развития данного направления деятельность 

заключается в следующих аспектах: 

- систематические медицинские мероприятия профилактической 

направленности; 

- организация оздоровительных акций для молодежи и детей, 

нуждающихся в заботе и поддержке; 
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- мероприятия по профилактики употребления психотропных веществ, 

борьба с криминогенными группировками; 

- организация социально- психологической помощи молодым людям 

страдающим наркоманией; 

- координирование деятельности по развитию детско- юношеских 

спортивных движений, сферы образования, здравоохранение и спорта, 

обеспечение доступности и массовости спортивных мероприятий; 

- создание образцов для подражания, стиля жизни, основанного на 

здоровьесбережении и физическом совершенствовании.  

Вторым направлением, реализуемое в Центре является развитие 

гражданской позиции и патриотизма. Будущее принадлежит молодому 

поколению, в современных условиях как никогда молодежь должна занять 

активную жизненную позицию в борьбе за будущее своей страны. Являясь 

наиболее патриотической частью общества молодежь должна объединиться в 

борьбе за гражданско- патриотическое общество.  Для реализации этой цели 

необходимо выполнение следующих условий: 

- воспитание подрастающего поколения с привлечением ветеранских 

организаций; 

- уважение государственной символики, истории России и традиций 

общества; 

- организация лагерей и мероприятий оборонно- спортивной 

направленности, экспедиций и походов; 

- реализацию новых форм информирования, просвещение и пропаганда, 

через массовые мероприятия; 

- развитие и поддержка централизованных клубов патриотической 

направленности; 

- привлечение активной молодежи к деятельности парламента с целью 

формирования политической культуры; 
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- осуществление муниципальной молодежной политики, с приоритетом на 

инициативную деятельность молодого поколения и содействие в реализации 

их идей; 

- формирование положительного имиджа молодежи, через расширение 

межрегиональных связей; 

- создание молодежных объединений, нацеленных на  развитие лидерских 

качеств и активной жизненной позиции подрастающего поколения; 

- направление неформальных объединений в русло правового воспитания, 

через их поддержку; 

Социально-гражданское развитие молодежи  призвано формировать в 

молодежной среде уважение к своей малой Родине, чтить традиции, знать 

историю становления и развития района. Становление гражданско- 

патриотической личности происходит, через принятия целостности системы 

отдельных субъектов на пути строительства правового гражданского 

общества.   

      Данное направление осуществляется, через внедрение системы развития 

самоуправления, участия молодежи в государственных программах на всех 

уровнях; формирование толерантности, противодействие экстремизму и 

терроризму;  развитие межкультурного и межнационального общения. 

Стимулирование добровольчества для усиления эффективности 

реализации молодежной политики, еще одно направление реализуемое 

центром. Ожидаемыми результатами при реализации данного направления: 

- изменение демографической ситуации Красновишерского района, с 

целью снижения вероятности отрицательной динамики развития; 

- повышение уровня доходов молодых семей; 

- гражданское и патриотическое воспитание молодежи; 

- улучшение жилищной и социально- бытовой сферы жизни; 

- повышение квалификации работников,  формирование требований 

рынка и как результат снижение уровня безработицы; 

- повышение активности молодежи в социальной и деловой сфере; 
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- открытие новых учреждений по работе с молодежью; 

Деловая и трудовая активность молодежи. При реализации данного 

направления предусматривается вовлечение большого числа молодежи в 

деятельность направленную на обеспечение занятости,  усовершенствование 

в области научно- технического процесса, формирование единой 

профессиональной  базы;  профессиональная ориентация и самоопределение, 

поддержка значимых проектов.  

Реализация данного направления осуществляется через: 

- оказание содействия при трудоустройстве; 

- создание системы временного трудоустройства подростков; 

- поддержка и развитие профессиональных инициатив; 

-формирование кадрового резерва, через  повышение профессионализма и 

конкурентоспособности на рынке труда; 

- взаимодействие профессионального образовательного учреждения и 

профессиональных организаций, для подготовки востребованного на рынке 

труда профессионала.  

Еще одним важным направлением является осуществление социальной 

поддержки молодежи. Приоритетные направления в этой области 

сосредоточены на получении молодежью социальных услуг по духовному и 

физическому развитию, образованию, профессиональной подготовке, на 

установлении системы социальных норм. С этой целью реализуется: 

- система правовой защиты несовершеннолетних; 

- льготные посещения молодежью театров, концертов, музеев; 

- организация летнего отдыха, санаторно-курортного лечения для 

молодежи из малообеспеченных семей; 

- организация центров для оказания юридической и социально-

психологической помощи молодежи; 

- система мер социальной помощи молодым инвалидам; 

- помощь молодым семьям в получении льготных мест для детей в 

дошкольных учреждениях; 
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- предоставление льготного кредитования для молодых семей; 

- оказание социальной помощи наименее защищенным категориям 

молодежи адресного характера. 

Формирование условий и социальной среды для полноценной 

самореализации молодежи. Направление нацеленное на создание условий 

для развития здорового населения; ограничение факторов, негативно 

влияющих на развитие полноценной личности; содействие в организации 

досуговой деятельности молодежи; развитие системы здоровьесбережения;  

поддержка детско- родительских отношений, с формированием здоровой 

среды;  укрепление молодежных объединений; выявление талантливой 

молодежи; создание молодежных инициатив. 

Направление реализуется через: 

- профилактика девиантного и асоциального поведения; 

- вовлечение в деятельность молодежной политики, категорий с проблемами 

социализации; 

- социальная защита законных интересов молодого поколения; 

- формирование правовой культуры поведения; 

- осуществление и контроль досуговой деятельности; 

- решение жилищных проблем и поддержка молодых семей; 

- вовлечение в движение КВН как района, так и краевого уровня; 

- содействие в раскрытие и реализации творческих способностей; 

Поддержка талантливой молодежи: Государство исходит из особого 

общественного значения одаренной личности и стремится к тому, чтобы 

меры поддержки молодых талантов не вели к искажению естественных 

социокультурных процессов. Ключевым фактором при осуществлении мер 

по созданию более приемлемых условий для творческой деятельности 

молодежи является сохранение и развитие интеллектуального и творческого 

потенциала общества. Для решения этих задач предполагается: 

- формирование фонда для поддержки молодежных объединений и 

инициатив; 
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- формирование стипендиального и премиального фонда поддержки 

талантливой молодежи; 

- поддержка творческих инициатив, через предоставление помещений и 

залов для выступлений и выставок; 

- организация молодежных объединений творческой и спортивной 

направленности. 

Так же при реализации направлений реализуются государственные 

программы на оказание материальной и финансовой поддержки молодежных 

объединений. С этой целью государством приняты следующие  меры: 

- установлен льготный налоговый режим; 

- молодежным объединениям предоставляется право пользоваться 

помещениями, находящимися в ведомстве бюджетных организаций на 

льготных условиях; 

- равные права при оказании государственной поддержки; 

- определение правового статуса детских и молодежных объединений; 

- приоритетность программ молодежных объединений при 

распределении финансирования; 

- невмешательство государства в деятельность молодежных 

объединений. 

При реализации всех направлений важна работа системы 

методического, кадрового и информационного обеспечения молодежи. 

Данное направление молодежной политики включает в себя: 

- создание единой базы данных для государственных и общественных 

организаций, в которой будут освещены проблемные направления при работе 

с молодежью;  

- систематизирование процесса кадровой подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации специалистов по работе с молодежью; 

- организация единой систематизированной поддержки средствам массовой 

информации, работающим в направлении молодежной политики с 
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освещением путей решения проблем  в молодежных объединениях, 

действующих на территории района; 

- организация обучающих семинаров для активов объединений, 

действующих на территории Красновишерского района; 

- создание единой информационной платформы с имеющимися 

методическими разработками для всех субъектов молодежной политики; 

- поддержка молодого поколения в сферах образования, трудовой 

деятельности, культурного развития, поддержки  здорового образа жизни, 

семьи, организации досуговой деятельности, отдыха и спорта. 

Для успешной реализации молодежной политики и функционирования 

данных направлений в Красновишерске, необходимо: 

-    совершенствование законодательства на федеральном и 

региональном уровне, а также нормативных правовых актов органов 

исполнительной власти в сфере реализации молодежной политики; 

-     разработка и реализация региональных и муниципальных программ 

в сфере молодежной политики; 

- развитие механизмов общественно – государственного и 

межведомственного взаимодействия по вопросам реализации 

государственной молодежной политики; 

-     повышение  качества управленческих  процессов,  

межведомственной  и разноуровневой  координации  в  сфере  реализации  

государственной  молодежной политики; 

-   разработка  мер  по  развитию  инфраструктуры  молодежной  

политики  в муниципальных образованиях края; 

-    создание  условий  для  развития  и  использования  потенциала  

молодежи  в социокультурной и социально – экономической сферах; 

-   наличие  системы  развития  профессиональных компетенций  

специалистов  и руководителей  органов  и  учреждений  сферы  

государственной  молодежной политики; 
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-    привлечение  в  сферу  государственной  молодежной  политики 

специалистов, имеющих соответствующее базовое образование; 

- разработка  инновационных креативных  технологий  

информационного обеспечения и формирования современного имиджа 

молодежной политики. 

Проектируемый молодежный Центр, работая в данных направлениях, 

позволит решить ряд проблем молодежной политики города 

Красновишерска. 

 

3.2. Оценка эффективности мероприятий по совершенствованию молодежной 

политики г. Красновишерска 

 

Мероприятия по совершенствованию молодежной политики 

направлены на улучшение условий молодежи в обществе и 

функционирования молодого поколения в направлениях по улучшению 

политики страны. 

 Разработанные направления соответствуют поставленным целям и 

направлены на повышение уровня образования, здоровьесбережения и 

повышения уровня жизни молодой семьи, а так же на сокращение 

безработицы, снижение уровня правонарушений, повышения уровня 

активности молодого поколения и уровня самоорганизации и 

самоуправления. 

Все направления действуют в едином комплексе, нацеленном на 

развитие социальной сферы в общем развитии политики страны. Важно 

учитывать не только долгосрочные перспективы, но и вносить коррективы 

при последовательной реализации направлений. При этом важно учитывать 

актуальные задачи молодежной политики.  

Информирование и мониторинг будет проводиться системно, важно 

учитывать качественные и количественные показатели всех аспектов 
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реализации с освещением их для участников  и других масс. Коррективы 

вносятся также в систему сбора данных при наблюдении. 

При оценке результативности учитывается участие молодежи в разных 

областях культурного, экономического, политического и социального 

развития. Повышение уровня участия молодежи в организации собственной 

жизни, через трудоустройство, повышение уровня образования, вовлечение 

молодежи в различные формы деятельности. Повышение политической 

активности молодого поколения: участие в выборах органов власти всех 

уровней. Участие в общественных объединениях, оказание поддержки 

незащищенным слоям населения. Повышение участия в научно- технической 

и предпринимательской созидательной деятельности, с проявлением 

лидерских способностей. Каждый аспект нацелен на повышение уровня 

жизни и здоровья  и продолжительности  жизни населения. 

Показатели выстраиваются в иерархической цепочки от основного 

показателя, индикаторов достижения цели молодежной политики к 

показателям реализации  проектов общенационального характера. 

При выявлении эффективности направлений, учитывается число 

невостребованных и изолированных молодых людей; динамика деятельности 

молодежи в инновационных сферах; уровень вовлеченности в деятельность 

движений и организаций, оказывающим помощь незащищённым слоям; 

оценка самореализации и самововлеченности в общественные процессы 

личности. Анализ функционирования данных направлений позволит 

определить эффективность реализации государственной молодежной 

политики. 

Оценка эффективности должна осуществляется методологическим 

образом, для исключения разрозненности мероприятий, важна системность в 

достижении целей. Каждое реализуемое мероприятие должно нести единую 

концепцию, что позволит выявить актуальность и перспективу. Наметить 

четкую стратегию по достижению запланированного результата в рамках 

государственной молодежной политики. [16] 
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Все мероприятия молодежной политики оцениваются в зависимости от 

периодичности проведения, от охвата населения, от ориентации на целевые 

группы и этапности проведения. Так же при оценке важно учитывать 

ценность направлений (патриотическое воспитание, образование и 

воспитание, пропаганда здорового образа жизни), актуальность направлений 

(молодая семья, общественные объединения, молодые специалисты). 

Проведенная работа требует качественной оценки, для этого необходим 

входной контроль и итоговый мониторинг. 

На всех уровнях реализации молодежной политики важно учитывать 

создание благоприятной среды для развития потенциала молодежи, 

социализации и самореализации личности, создания инновационной среды и 

вовлечение молодежи в активно общественную жизнь, создание механизмов 

воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской 

ответственности. 

При методологической оценке качественных и количественных 

показателей необходимо сочетать классические и синтетические подходы в 

оценке эффективности мероприятий. Опыт российских практик указывает на 

то, что современная методология может задействовать всю многоаспектность 

оценки результативности, как отдельного мероприятия, так и мероприятий в 

масштабах страны. Для объективной оценки эффективности необходима 

единая система показателей для разного типа мероприятий. 

Как и при любом мониторинге, важно проследить динамику 

изменений. Для этого необходимы данные собранные на первоначальном 

этапе, на основании которых и будет разрабатываться программа работы 

центра; данные, которые изменились в результате реализации стратегии на 

определенных промежутках времени в соответствии с планом и итоговые 

данные по результату работы.  

Нами был разработан и проведено социологическое исследование 

«Реализация молодежной политики в г. Красновишерске». Опросник состоял 

из 14 вопросов. Целью анкетного опроса явилось выявление уровня 
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информационности и участия молодого населения в мероприятиях, 

реализуемых в городе для молодежи.  (Приложение Г). 

 Всего в опросе приняли участи  57 человек, большая часть из них 

явились молодые люди в возрасте от 25 до 30 лет. Проведенный опрос 

показал, что значительная часть молодого населения интересуется 

событиями, происходящими в районе, при этом большая часть из них 

получают информацию из социальных сетей. В большинстве своем молодежь 

участвуют в мероприятиях в качестве зрителя. По их мнению, сфера услуг в 

Красновишерске развита слабо, но при этом 78 % не являются членами 

никаких организаций и не посещают клубы и секции.  

Вопросы, касающиеся открытия молодежного центра указывают на то, 

что для большинства населения важно улучшение досуга молодежи и 

практически все ответили, что необходимо открытие молодежного Центра. 

На вопрос о том, что бы они хотели получить при функционировании 

Центра, ответы были разнообразны: возможность трудоустройства, развитие 

единой сферы деятельности, культурное развитие, получение 

дополнительного образования. Результаты исследования приведены в 

диаграммах (Приложение Д). 

Количественным показателем при оценке реализации разработанных 

направлений будет являться показатель сохранения и увеличения числа 

молодежи г. Красновишерска, увеличение числа молодежи, принимающих 

участие в мероприятиях и показатель сохранения и увеличения количества 

мероприятий, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

При оценке эффективности молодежной политики необходимо учесть 

следующие принципы: 

- провести опрос и проанализировать полученные данные; 

- при формировании направлений необходимо учесть данные опроса и 

анализ изученной документации; 

- включить в оценку эффективности показатели работы субъектов 

реализации молодежной политики; 
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- разработать стандарты качества муниципальных услуг;  

- привлечение дополнительные средства спонсорской помощи. 

Таким образом, оценка эффективности по разработанным 

направлениям будет складываться из экономической и социальной 

составляющей.  Безусловно, возникнут трудности при оценке, так как 

экономическая эффективность подразумевает быструю выгоду, а социальный 

результат – положительную динамику в жизни отдельных групп и населения 

в целом.  

Оценка эффективности мероприятий по совершенствованию 

молодежной политики необходима для того,  чтобы принять решение в 

отношении новых мероприятий. Органам местного самоуправления 

необходимо придерживаться стратегическому ориентированию социально- 

экономического развития и цели государственной муниципальной политики. 
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Заключение 

 

Для развития и целостного функционирования муниципального 

образования и воспитания важно последовательная и взаимосвязанная работа 

направлений молодежной политики. Важно правильно расставить 

приоритеты для достижения целей по социализации и самореализации 

личности. Работа с молодежью является главным вектором в направлении 

культурного и социально- экономического развития общества. 

Молодежная политика в Красновишерском районе реализуется в 

отношении молодого населения в возрасте от 14 до 30 лет. Муниципальная 

политика неразрывна с государственной политикой, при этом является 

самостоятельно реализуемым механизмом. 

Целью нашей работы явилось изучение основ формирования и 

реализации муниципальной политики, анализ среды и разработка основных 

направлений. В ходе работы нами были раскрыта сущность работы 

государственной и муниципальной молодежной политики; выявлены 

её основные задачи, цели и принципы; раскрыты особенности молодежной 

политики Красновишерского района; разработаны основные направления 

муниципальной молодежной политики Красновишерского района. 

При анализе молодежной политики Красновишерского районы 

выявлены проблемы, с учетом этого и были разработаны рекомендации по 

направлениям реализации муниципальной политики. 

Одной из важнейших проблем района является отсутствие единого 

центра, регулирующего реализуемы направления, нацеленные на 

удовлетворение потребностей молодежи. Открытие единого Центра требует 

больших затрат средств и времени, но так как в районе имеется Центра 

дополнительного образования, нами было предложено внести изменения по 

некоторым направлениям. 

Создание Центра, в котором будут реализовываться данные 

направления, позволит достичь поставленных целей и решить ряд проблем 
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молодежной среды.  Создание единой информационной базы повысит 

информированность молодежной среды о происходящих событиях в городе и 

о реализуемых программах. Создание временных рабочих мест, это один из 

важнейших показателей работы Центра, способствует трудоустройству 

молодого поколения. Привлечение молодежи через пропаганду, личностные 

стимуляторы и материальное стимулирование поможет развитию 

волонтерского движения.  

Проблемы государственного, регионального и муниципального уровня, 

возможно, решить только путем объединения всех субъектов реализации 

молодежной политики. Одной из главнейших проблем молодежи, которой в 

последнее время уделяется огромное значение, является социализация 

молодежи. Социальное расслоение, трудности в трудоустройстве, 

разрозничество взглядов молодежи по политическим и мировоззренческим 

взглядам, рост преступности и наркомании ведут к духовной и нравственной 

деградации общества. Для того, чтобы не допустить подобного итога 

необходима реализация эффективной политики, нацеленной на решение 

проблем молодежи, обеспечение участия молодежи в развитии страны. 

Политика осуществляется на основе нормативно- правовых актов, 

правовое регулирование осуществляется законодательными документами на 

государственном и муниципальном уровне. 

Таким образом, можно сделать вывод, что поставленные цели и задачи 

были реализованы в нашей работе. Оценку эффективности направлений, 

возможно, проводить при достижении таких результатов, как повышение 

качества работы с молодежью, снижение уровня правонарушений, 

повышение уровня патриотического воспитания, повышение уровня 

социальной активности, повышение потенциала творческой и 

интеллектуальной активности, увеличение численности участников 

мероприятий и реализуемых программ, увеличение финансирования 

программ местного и государственного уровня. 
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Приложения 

Приложение А 

 

Таблица А.1. Половозрастная структура населения 

Возраст  Мужчины  Женщины  

Дети до 15 лет 2125 2071 

Взрослые или 

трудоспособные  (15-65 лет) 

6528 6856 

Пожилые (старше 65 лет) 1032 2017 

.  

Таблица А.2. Характеристика основных демографических процессов 

Показатель 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Численность населения района по состоянию на 

конец года, чел. 

20797 20629 20261 

Число родившихся, чел. 285 276 222 

Общий коэффициент рождаемости 

(на 1000 человек населения) 

13,6 13,3 10,8 

Число умерших, чел. 368 348 320 

Общий коэффициент смертности 

(на 1000 человек населения) 

17,5 16,8 15,5 

Естественный прирост(убыль) населения , чел. -83 -72 -98 

Коэффициент естественного прироста населения 

(на 1000 человек населения) 

-3,9 -3,5 -4,7 

Миграционный прирост(убыль) населения, чел -299 -96 -270 

Коэффициенты миграционного прироста 

(на 1000 человек населения) 

-14,2 -4,6 -13,8 

 

Таблица А.3. Показатели, характеризующие развитие молодежной 

политики на 2019, 2020, 2021 и 2025 годы 

№ Направление 2018 2019 2020 2021 2025 



 63 

п/п 

1.  Молодёжь в возрасте 16-35 лет 5 285 5135 4935 4785 4285 

2.  Численность молодежи территории-

участников краевых, зональных, 

окружных, федеральных и иных 

форумов  

315 300 295 280 250 

3.  Охват молодежи проводимыми 

мероприятиями, % 

8% 9% 11% 12% 50% 

4.  Молодежь, задействованная в работе 

органов молодежного самоуправления 

и молодежных организаций 

(молодежные советы, парламенты, 

советы работающей молодежи, 

молодежные отделения политических 

партий и т.д.), % 

2,04

% 

3% 5% 7% 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение Б 
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Рисунок 1.1. Организационно-экономическая характеристика 

предприятия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение В 
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  Таблица 2.1   Основные экономические показатели деятельности 

молодежной политики  за 2016 -2018 гг. 

Показатели 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Изменение (+, -) 
 Темп роста, 

% 

2016/ 

2017 

2017/ 

2018 

2016/  

2017 2017/ 

2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Выручка от 

продажи
1
, тыс.руб. 

1231.3 1173.2 2964.1 - + 
- 4.72 252.6

5 

2. Себестоимость 

продаж
1
, тыс.руб. 

1624.3 971.1 2976.6 - + 
-40.21 306.5

2 

3. Валовая 

прибыль
1
 (убыток), 

тыс.руб. 

-393 202.1 -12.6 + - 

51.43 -

93.77 

4. Управленческие 

расходы
1
, тыс.руб. 

----- 
----- ----- ----- ----- ----- ----- 

5. Коммерческие 

расходы
1
, тыс. руб. 

----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

6. Прибыль 

(убыток) от 

продажи, тыс. руб. 

-393 202.1 -12.6 + - 

 

51.43 

 

-

93.76 

7. Чистая 

прибыль
1
, тыс. руб. 

-393 202.1 -12.6 + - 

 

51.43 

 

-

93.76 

8. Стоимость 

основных средств, 

тыс. руб. 

38974 47192,2 47912.6 + + 

121.08 101.5

3 

9. Численность  

работающих, чел. 
6 7 7 + 0 

117 0 

в т.ч рабочих, чел. 6 7 7 + 0 117 0 

10. Фонд оплаты 

труда
3
, тыс. руб. 

9322.7 11374.1 1200.2 _ 
+ 

-22.00 80.55 

11. Производительн 197.91 124.31 176.12 - + -62.81 141.6
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ость труда 

работающего, 

тыс.руб. 

(стр1/стр.9) 

8 

12. Среднегодов

ая заработная плата 

работающего, тыс. 

руб. (стр10/стр 9) 

1553.8 1624.9 171.5 - + 

-104.5 10.5 

13. Рентабельно

сть продаж, % 

(стр7/стр1) ×100% 

-31.92 17.22 -0.43 + - 

53.94 -97.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение Г 
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Анкетный опрос для социологического исследования «Реализация 

молодежной политики в г. Красновишерске» 

Уважаемые молодые люди! Вашему вниманию представлена анкета, 

заполнение которой поможет в проведении социального исследования. 

Пожалуйста, ответьте на следующие вопросы.  

1. Ваш возраст: 

О 14-17 

О 18-24 

О 25-30 

2. Вид деятельности 

О обучаюсь 

О работаю 

О работаю и получаю дополнительно образование 

3. Семейное положение 

О в браке 

О разведен 

О другое 

4. Интересуетесь ли Вы событиями, происходящими в городе 

О да 

О нет 

О с малым интересом  

5. Как Вы узнаете о событиях, происходящих в районе 

О от друзей 

О из газет и афиш 

О в соцсетях 

О при посещении объединений организованных в районе 

6. Посещаете ли вы мероприятия организованные в районе 

О всегда учувствую 

О посещаю не всегда 

О мне это не интересно 

7. Принимаете ли Вы участие в мероприятиях организованных для 

молодёжи 

О всегда учувствую 

О участвую, но не всегда 

О мне это не интересно 

О не хватает времени 

О учувствую как зритель 

8. По вашему мнению, развита ли сфера услуг в Красновишерске 
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О да 

О слабо 

О нет  

9. Какие препятствия существуют для трудоустройства молодёжи в 

Красновишерске? 

О отсутствие рабочих мест 

О отсутствие опыта 

О низкий социальный статус 

О низкий уровень образования 

О низкий уровень престижа профессии  

О низкий уровень заработной платы 

О отсутствие социальной поддержки  

О нет препятствий 

10. Являетесь ли Вы членом какой-либо организации? 

О общественной организации 

О клуба по интересам 

О политической партии 

О спортивной секции 

О молодёжного объединения 

О неформального объединения 

О творческого кружка 

О не являюсь  

11. Что бы Вы хотели изменить в культурной жизни своего города? 

О больше развлекательных мероприятий 

О улучшить досуг молодёжи 

О другое ______________________ 

12. Как Вы оцениваете уровень образовательных услуг в 

Красновишерском районе? 

О высокий уровень 

О достаточно высокий уровень 

О средний уровень 

О уровень ниже среднего 

О низкий уровень 

13. Нужен ли Красновишерску молодёжный информационно-

развлекательного центр с возможностью трудоустройства для 

молодёжи? 

О да, нужен молодёжный центр 

О нет необходимости 

О не знаю, я не посещаю подобные центры 
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14. Что бы Вы хотели видеть в молодёжном центре? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение Д 
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Результаты анкетного опроса социологического исследования «Реализация 

молодежной политики в г. Красновишерске» 

 

  

18% 

73% 

9% 

Вид деятельности 

Обучаюсь 

Работаю 

Работаю и получаю 
дополнительное образование  

17% 

17% 

66% 

Возраст опрашиваемых 

14-17

18-24

25-30
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54% 

7% 

39% 

Семейное положение 

В браке 

Разведен 

Другое 

77% 

7% 

16% 

Интересуетесь ли вы 
событиями,происходящими в нашем 

городе 

Да 

Нет 

С малым интересом 
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12% 

12% 

21% 

55% 

Как Вы узнаете о событиях, происходящих 
в районе 

От друзей 

Из газет и афиш 

В соц.сетях 

При посещении объединений 
организованных,в районе 

14% 

73% 

13% 

Посещаете ли Вы мероприятия 
организованные в районе 

Всегда участвую 

Посещаю не всегда 

Мне это не интересно 
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8% 

20% 

7% 

26% 

39% 

Принимаете ли Вы участие в 
мероприятиях организованных для 

молодежи 

Всегда участвую 

Участвую, но не всегда 

Мне это не интересно 

Не хватает времени 

Участвую как зритель 

12% 

68% 

20% 

По Вашему мнению, развита ли сфера 
услуг в Красновишерске 

Да 

Слабо 

Нет 
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44% 

6% 6% 

6% 

7% 

19% 

8% 

4% 

Какие препятствия существуют для 
трудоустройства молодежи в 

Красновишерском районе  

Отсутствие рабочих мест  

Отсутствие оыта  

Низкий социальныйстатус  

Низкий уровень образования  

Низкий уровень престижа 
профессии 

Низкий уровень заработной 
платы  

Отсутствие социальной 
поддержки 

Нет припятствий 
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5% 

7% 0% 

3% 2% 

2% 

4% 

77% 

Являетесь ли Вы членом какой-либо 
организации? 

Общественной организации 

Клуба по интересам 

Политической партии 

Спортивной секции 

Молодежного объдинения 

Неформального объединения 

Творческого кружка 

Не являюсь 

41% 

57% 

2% 

Что бы Вы хотели изменить в культурной 
жизни своего города? 

Больше развлекательных 
мероприятий 

Улучшить досуг молодежи 

Другое 
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2% 

11% 

64% 

16% 

7% 

Как Вы оцениваете уровень 
образовательных услуг в 

Красновишерском районе? 

Высокий уровень 

Достаточно высокий уровень 

Средний уровень 

Уровень ниже среднего 

Низкий уровень 

84% 

5% 11% 

Нужен ли Красновишерску молодежный 
информационно-развлекательного центра 

с возможностью трудоустройства для 
молодежи? 

Да, нужен молодежный центр  

Нет необходимости  

Не знаю, я не посещаю 
подобные центры 
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41% 

59% 

Что бы Вы хотели видеть в молодежном 
центре? 

Ответили 

Не ответили 


