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АННОТАЦИЯ 

Данная выпускная квалификационная работа содержит 53 страницы, 9 

таблиц, 1 рисунок, 39 источников. 

Объектом исследования данной бакалаврской работы являются 

производственные здания ООО ''СИБУР Тольятти''. Установка: производство 

изопрена термическим разложением диметилдиоксана (И-8) 

Целью выпускной квалификационной работы стало рассмотрение 

проблемы обеспечения пожарной безопасности в данном цеху. 

В первом разделе дана оперативно-тактическая характеристика объекта, 

его расположение, а также имеющиеся средства противопожарной защиты. 

Во втором разделе рассмотрен прогноз развития пожара, возможные 

места его возникновения и распространения. 

В третьем разделе рассмотрены организация и действия по тушению 

пожара обслуживающим персоналом до прибытия пожарной охраны. 

Четвертый раздел посвящен организации проведения спасательных работ, 

пятый - средствам и способам тушения пожара.  

В седьмом и восьмом разделах изучена организация работы караула на 

пожарах, а также организация проведения испытания пожарной техники и 

вооружения. 

В девятом разделе рассмотрен вопрос по охране окружающей среды и 

экологической безопасности. 

В десятом разделе разработан план мероприятий, направленных на 

обеспечение пожарной безопасности в детском саду. 

В заключении представлен краткий вывод по содержанию бакалаврской 

работы. Практическая значимость данной работы состоит в том, что ее выводы 

и рекомендации могут быть использованы в дальнейшей повседневной работе 

цеха И - 8 ООО ''СИБУР Тольятти''. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Изопреновый каучук - один из самых востребованных каучуков. Он 

занимает доминирующее положение в общем объеме производства каучуков и 

латексов. Его производительность достигает 640 тыс. тонн в год. Россия 

занимает одно из лидирующих мест в мире по производству синтетических 

изопреновых каучуков [13]. 

«СИБУР Тольятти» завершил очередной этап проекта по техническому 

перевооружению производства изопрена, который направлен на повышение 

надежности работы оборудования, эффективности и безопасности 

производства. «СИБУР Тольятти» - единственная площадка СИБУРа, где 

производится изопрен, который применяется в шинной промышленности и для 

изготовления резинотехнических и медицинских изделий [8]. 

В рамках проекта на производстве изопрена обновлена 41 единица 

оборудования, в том числе теплообменное, колонное, насосное, 

электрооборудование, а также системы вентиляции и кондиционирования, 

контрольно-измерительные приборы и автоматика [12]. 

Каучук СКИ (синтетический каучук изопреновый) относится к каучукам 

общего назначения. Изопреновый каучук применяют вместо натурального 

каучука в производстве автомобильных шин (основная область применения), 

при изготовлении практически всех резиновых изделий (резинотехнические 

изделия и широкий ассортимент резиновой обуви) как самостоятельно, так и в 

сочетании с другими каучуками. Изопреновый каучук, содержащий 

неокрашивающие антиоксиданты, используют для получения цветных изделий 

широкого потребления: игрушки, спортинвентарь и др. Каучуки, заправленные 

нетоксичными антиоксидантами, применяют для изготовления медицинских 

изделий, соприкасающихся с пищевыми продуктами [3]. 
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1 Оперативно-тактическая характеристика объекта тушения  

пожара 

1.1 Общие сведения об объекте 

ООО «СИБУР Тольятти» - одно из крупнейших предприятий 

нефтехимического комплекса России, расположенное по ул. Новозаводская, 8 в 

Центральном районе города Тольятти, Самарской области в пяти километрах от 

административного центра города и занимает площадь 280 га с коэффициентом 

застройки 0,8. Граничит с северной стороны с ТО ТЭЦ, с восточной стороны - 

поливные участки, с западной стороны - административная зона, с южной 

стороны - территория ОАО «Волгоцеммаш», представленная на рисунке 1. 

 

 
«СИБУР Тольятти» вышел на второе место по вырабо тке в России 

Единственный в Самарской облас ти производи тель син те тического каучука успешно заверши л 2016 год, нарас тив объе мы п роизводс тва по основным видам п родукции. Рас ширение резинотехнической отрас ли, уве личение китайского автомоби льного рынка, неурожаи натурального каучука в Юго-Восточной Азии – все это создае т благоприятную конъюнк туру, которая открывае т для предпри ятия новые возможнос ти. Сложн ый рынок  
Каучук является одним из немногих экспорт ных товаров России. Тольяттинский продукт не исключение – его  покупают шинные производства Европы, Азии, Америк и, а также стран СНГ. Загрузка предприятия с учетом доли экспорта (70%) в значительной степени зависит от ситуации на мировых рынках каучуковой и автомобиль ной промышле нности.  

Мировой рынок каучуков характеризуется большой волатильностью: баланс спроса и предложения постоянно меняется, цены на продукцию то повышаются, то пониж аются. На это влияет ряд факторов. И один из  них – объем производства натурального каучука в Юго-Восточной А зии. Человеку , далекому  от отрасли, связанной с производством каучуков, сложно представить, что природный каучук до сих пор добывают из сока дерева гевеи. На стволе делают узкий спирал подобный надрез.  Под ним закрепляют емкость, куда стекает сок, который затем сгущается и застывает, превращаясь в латекс. Затем латекс поэтапно преобразуется в брикеты или листы натурального каучука, используемого в про изводстве широк ого к руга резин.  
Соответственно, объем производства натурального продукта зависит от площади плантаций гевеи, урожайности и погодных  условий. Если натурального каучука недостаточно – цена его увеличивается, и тогда спрос на аналог (синтетический каучук) повышается. 

Второй фактор, изменяющий спрос и предложение, – политические решения, которые влияют на отрасль. (Так, например,  создание в Китае государственной программы по поддержке автомобильной промышленности значительно подстегнуло спрос на  каучук во второй половине 2016 года.) 

Активн ые действи я  
По мнению экспертов, сегодня каучуков достаточно высока: спрос на продукцию и ее цена достигли максимумов по сравнению с предыдущими годами.  

Как рассказал информационному  порталу  Rupec.ru руководитель Дирекции пластиков, эластомеров и органического синтеза Павел Ляхове, 2016 год стал « периодом ренессанса»  для бизнеса каучуков, что связано не только с умеренно благоприятной конъю нктурой рынка, но и с активными действиями ме неджмента по наращиванию объемов продаж и производства. « Внутренний рынок расширился на 7–8% во многом за счет того, что шинные компании нарастили загрузку  мощностей, ожил сегмент резинотехнических изделий.  Благоприятная конъюнктура сложилась на мировом рынке: каучуки стало возможно реализов ывать в тех регионах, где раньше это было невыгодно. Здесь совпали несколько факторов: существенно вырос спрос на автомобили в Китае, а это стимулировало производство шин,  и изменилась ситуация на рынке натурального ка учука. Примерно год назад производители 
объединили усилия и начали регулировать объемы поставок на рынок , при необходимости формируя складские запасы. Это остановило падение цен.  

В начале 2016 года натуральный каучук стоил порядка $1,09  тыс. за тонну , в конце – уже $1,9 тыс. за тонну . В 2017 году  он подорожал до $2,3 тыс. за тонну  из-за серии наводнений в Юго-Восточной Азии» , – пояснил Павел Ляхове. 
Качество для разных сегмен тов  

Мировой рынок каучука составляет около 26 млн тонн, на долю натурального приходится порядка 46%.  В состав шины может входить до 20 разл ичных в идов каучука – как натурального, так и синтетического. Это связано с тем, что части шины ( протектор, внутренний слой, бортовые полосы, к рыльевые ле нты и другие) должны обладать различными характеристиками.  

Наиболее близк им по свойствам к натуральному  является изопренов тип каучука. Он отличается высокой прочностью и эластичностью. Изопре нов каучук, произведенный на предприятии « СИБУР Тольятти» , покупают такие мировые шинные бренды, а также российские компании. О н идет на производство протектора, брокера, каркаса шины.  
Бутилкаучук, также производимый на тольяттинском предприятии, применяется для изготовления автокамер, вулканизационных диафрагм.  

И третий вид – со полимерный каучук – используется для производства протектора, каркаса шин. Потребителями этих в идов каучука являются такие предприятия, Алтайский  шинный комбинат, « Белкина» , а также китайские компании.  
Качество продукта постоянно оценивается потребителями. Так, один из недавних отзывов пришел от Кировского и Воронежского шинных заводов, являю щихся представительствами компании: по итогам I квартала этого года, вновь присвоил  « СИБУР Тольятти»  наивысшую категорию « А»  за всю производственно-логистическую цепочку . Ранее качество продукции, стабильность технологического  процесса, качество взаимодействия с потребителем, упаковку , транспортировку  и точность поставки каучука высоко оценила компания.  

Получается, что каучук, выпущенный в Т ольятти, разъезжается по многим уголкам мира для изготовления шин различного  уровня – от бюджетного до премиального. Кроме шинной промышленности каучук также применяется в медицине и пищевой отрасли – для изготовления материалов, соприкасающихся с продуктами. 

В пресс-службе предприятия сообщили примечательную подробность: уже 10 лет три вида тольяттинского каучука являются основой для государственного образца качества. Его изготавливает НИИ синтетического каучука им. академика С.В. Лебедева (г. Санкт-Петербург) и рассылает предприятиям каучуковой, шинной, резинотехнической отрасли России и стран СНГ.  

В процессе улучшения 

В течение нескольких лет вся каучуковая отрасль находилась в состоянии перепроизводства. В мире появ илось много новых мощностей по производству  синтетических каучуков, которые с избытком пок рывали даже растущий спрос. А затем началось и общее замедление экономики. Выручка российских производителей каучуков в 2012 году  сократилась. Непростыми были и 2013–2014 годы. В этот неблагоприятный период на тольяттинской площадке Сибирка продолжались работы по  модернизации и наращению производс тва бутилкаучука. Благодаря чему  его мощность выросла с 48 до 75 тыс. тонн.  
На предприятии последние три года ведется техническое перевооружение производства изопрена – мономера для выработк и и бутилкаучука. Также реализуются организационные мероприятия, позволяющие без существенных капитальных затрат увеличить эффективность, снизить энергоподачи, повысить уровень промышленной безопасности, охра ны труда и окружающей среды. Благодаря им на производстве пов ышена стабильность работы оборудования, а значит, рас ширена и маневренность предприятия в условиях волатильности рынка.  

«Рынок каучуков интересен тем, что его рост никогда не прекращается: глобальный рынок ежегодно увеличивается на 1–3%. Российский растет примерно на 30 тыс. тонн за счет пов ышающе гося спроса на « вторичные шины» . Те шинные компа нии, которые успели локализовать производства в России, сейчас видят эффект от принятых» , – отметил Павел Ляхове. 
Май 31/2017  

МОСКВА (Марке) -- СИБУР увеличил выручку  на 5,8% по  итогам первого квартала – до 107,3 млрд рублей на фоне роста продаж эластомеров, говорится в сообщении компании.  

Внешняя выручка сегмента пластики, эластомеры и промежуточные продукты увеличилась за квартал на 14,2%, составив 38,2 млрд рублей. В начале года превалировали тенденции, установившиеся  еще в 2016 году . Продолж или расти цены на эластомеры на фоне высокого спроса на а зиатских рынках. Всего было реализовано 130 т ыс. тонн эластомеров (+15,2). В то же время снизились средние цены реализа ции МТБЭ и топливных компонентов, что привело к падению в ыручки от их продаж. Компания сохранила объемы продаж на уровне прошлого года – 179 тыс. тонн.  
Внешняя выручка в сегменте полиолефины снизилась на 3,3%, составив 21,4 млрд рублей. Было  реализовано  245 тыс. тонн полиолефинов и пленок (+1,6%). Компания отмечает, что рост международных к отировок на продукцию был полностью нивелирова н увеличением курса рубля. На показателе также отразилась смена географии экспортных продаж БОПП-пленок.  

В топливно-сырьевом сегме нте внешняя выручка осталась на уровне прошлого года – 41,3 млрд рублей. Рост выручки от реализации СУГ на фоне позитив ной ценовой конъюнктуры на международных  рынках был компенсирова н снижением объемов продаж нефти и ШФЛУ. Суммарно СИБУР поставил клиентам 1,07 млн тонн сжиженных газов, что 6,7% ниже про шлогоднего  уровня. 
Нераспределенная выручка на конец отчетного периода – 6,4 млрд рублей (+37,3%). На показателе отразилось увеличение выручки и продаж электроэнергии после приобретения Т обольской ТЭЦ в феврале 2016 года. 

В отчете компании, содержащем сокращенные операционные результаты, отмечается, что за квартал объемы переработки попутного га за снизились на 3,4% (5,46 млрд кубометров), объемы производства природного газа – на 3,3% (4,74 млрд кубометров). Фрак ционирова ние ШФЛУ увеличилось на 2,2% (1,76 млрд), производство СУГ – на 3,3% .  

Общий долг компании на конец первого квартала составил 309,19 млрд рублей, сократившись на 9,5%. Долг, привлеченный для проекта составил 150,43 млрд рублей, снизив шись на 5,8% . Чистый долг сократился на 10,4% до 251,98 млрд рублей. Соотношение чистый долг/EBITDA – 1 .7х.  
В рамках открыт ых краткосрочных и долгосрочных к редитных линий в российских рублях, долларах США и евро для выборки на 31 марта 2017 было  доступно 184,3 млрд рублей. Объем гарантированных обязательств по предоставлению кредитных средств - 105,2 млрд рублей.  

Как сообщала Марке Репорт ранее, чистая прибыль крупне йшего нефтехимического холдинга СИБУР выросла в 17,3 раза и составила 113 млрд руб. 
ОАО "СИБУР Холдинг" является газоперерабатывающей и нефтехимической компанией.  

Первоначально мы были в компании « пионерским движением» . В 2004-м — после прихода в компанию Александра Дековая — велась работа по серьезной реорга низа ции компа нии. Это было очень напряженное, но интересное время. Нужно было все менять и организов ывать. По факту  была группа людей, непрерывно и в буквальном смысле ночами писавших первую стратегию развития компании. Пр инос или литрами кофе, чтобы хоть как-то взбодриться. Потом часть людей намеренно отправляли спать, чтобы ра но утром они могли вернуться и проверить, что сделали те, кто отработал всю ночь. Было сложно , но в этом был драйв. Мы ставили перед собой задачу  преодолеть те сложности, с которыми столкнулась компания, и, как мне кажется, справились. У компании появ илось громкое имя. И имя это знают сегодня — без преувеличения — все в отрасли. А я еще помню то время, когда 
люди не слышали даже, что такое СИБУР, уточняли, чем мы вообще занимаемся. Но с годами наши заводы и корпоративный центр перестали восприниматься как отдельные вещи. Сейчас эт о единая структура, в которой люди перемещаются между  разными лока циями, по  большому  счету  даже не обращая особого внимания, где именно они работают. Сегодня вся компа ния воспринимается как один живой организм. Раз есть клиенты, которые выбирают именно нас , то мы на верном пути. Если бы мы не обращали на клиента ориентированность внимание, то просто не существовали в современном мире. Очень многое можно в хорошем смысле подсмотреть у  других, например, в ритейле или в сервисе услуг, где клиент ориентирова ннос ть ушла далеко вперед. Какие- то вещи можно через трансформацию применить и в Сибирец. Реинж иниринг процессов — это естественно. Особенно для такой 

большой структуры, как СИБУР. Мы пока еще в начале пути. Важно не перегибать палку , действовать постепенно, переходя от одной теме к другой. Многие вещи, связанные с упрощениями, должны поддерживаться решениями, к оторые уже хорошо зарекомендовали себя на рынке в широком смысле этого слова. Например, ис пользование на совещаниях или использование программ для отчетов многое упросить, хотя и не мы придумали это. В Сибирец нельзя заскучать. Хотя иногда хочется, так хочется… Хочется, чтобы мир замер как в рекламе шоколадки, и мож но было бы сделать паузу . Но нет, у  нас так не бывает. И оно все же к лучшему . 

Мы рассматриваем сейчас много интересных  вещей, далеких друг от друга. Взять, к примеру , упрощение бизнес-процессов с помощь ю более глубокого, чем сейчас, применения цифров ых технологий. Простейшая история — система, контролирующая приход сотрудников на работу  с помощь ю визуализации лиц. У нее широкие возможности: ведь это не просто система пропусков, а еще и обеспечение безопасности людей. П ричем можно не просто отслеживать посторонних, но и видеть, когда человеку  стало плохо, чтобы своевременно оказать помощь. Мы постоянно узнаем что-то новое, что, помимо расширения кругозора, имеет еще и понятный прикладной характер. Огромное число курсов открыто в нашем корпоратив ном университете. У нас постоянно идет процесс обучения. Например, сейчас у  меня в работе тема. Необходимо понять, какие возможности и в ызов ы таит Четвертая 
промышленная революция. Пока все неоднозначно и не все применимо,  но определенно можно сказать, что это важно для всех и нужно учиться думать в этом направлении.  

Требования к лю дям в компании изменились. Появился вопрос: что именно ты можешь принести, какие знания и к омпетенции. СИБУР развивается, и его сотрудники тоже. Важно ок ру жать себя компетентными людьми,  которые могли бы менять мир в округ себя. Причем им было бы интересно это делать. Нельзя « переставлять ноги за человека» : он должен идти сам. Нужно уметь слышать людей, понимать, почему  они делают те или иные вещи. Важно в случае необходимости корректировать их действия. А еще руководителю необходимо понимать потенциал и возможности своих сотрудников, чтобы помогать в развитии. Это людей стимулирует, заставляет двигаться вперед. 
Даже у  матери Терезы были свои недостатки. У всех есть как положительные, так и отрицательные стороны. Но  думаю, что я все же неплохой руководитель. Самое главное  — личная неудовлетворенность и, если можно так выразиться, само копание. Я не сотворил  себе кумира, у  меня нет никакого универсального учебника по пов ышению личной эффективности. Мой классный руководитель на в ыпускном сказала то, что нам, шк ольникам, было тогда непонятно : « Вы для меня всегда будете неудачниками, чего бы в ы ни достигли» . Лишь много лет спустя я понял, что она пожелала нам никогда не останавливаться, всегда двигаться вперед и ждать чего-то большего. Именно это подталкивает меня всю жизнь.  

Я тот человек, который не может полностью отключить голову  от рабочих вопросов даже на отдыхе. Постоянно заставляю себя не проверять почту  или не думать о чем-то, но у  меня не получается. Я начинаю нервничать, если не понимаю, что там, в Сибирец, происходит. Для меня как ие-то основные вещи всегда должны быть под контролем. Я могу  вообще отменить поездку  на отдых, если в к омпании накануне произошло что-то интересное. Если я уехал и на тот момент все спокойно, то могу  какое-то время посвятить впечатлениям от нового места. Иначе мне все будет не в радость. Самое яркое впечатление — путешествие в Непал. Это было еще в детстве, мой отец был консулом в этой стране. Тогда подобное путешествие воспринималось как полет на Луну . Там совсем другой мир! Воспоминания о  Непале останутся со мной на всю жизнь, вряд  ли что- то сможет перебить те ощущения. 
Может, только если я на Марс полечу , но в это пока слабо верится. 

Сегодня, спустя более 40 лет после создания американским студентом Гари Андерсоном символа переработки, лишь 14% от всего объема выпускаемой в мире пластиковой продукции используется в рецикл Инге. Потери мировой экономики от одноразового использования пластиковых продуктов оцениваются в $80-120 млрд в  год.  Об этом говорится в докладе фонда « Стимулируя действия» , выпущенного в рамках инициатив ы « Новая экономика пластиков» . 

2016 ГОД СТА Л ДЛЯ СИБУРА И КЛЮЧЕ ВОГО ПРОЕКТА КОМПАНИИ — « ЗАПСИБНЕФТЕХИМ»  — ГОДОМ БОЛЬШИХ ЧИСЕ Л. В РАМКАХ  ПРОЕКТА СТРОИТЕЛЬ СТВА БУ ДУЩЕГО КОМП ЛЕКСА НА П ЛОЩА ДКУ ПО Д ТОБО ЛЬСКОМ В ПЕРИОД РЕ ЧНОЙ НАВИГАЦИ И Б ЫЛО ДОСТА ВЛЕНО РЕКОРДНОЕ  ПО ВЕ СУ И ГАБАРИТАМ НЕ ФТЕХИМИ ЧЕСКОЕ ОБОРУДО ВАНИЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДВЕ САМЫЕ Т ЯЖЕ ЛОВЕ СНЫЕ КО ЛОННЫ ВЫ ДЕЛЕНИ Я ПРОПАНОВОЙ ФРАКЦИИ.  СЛОЖНЕЙ ШАЯ ЛОГИСТИЧЕ СКА Я ОПЕРАЦИЯ ПОТРЕБО ВАЛА ДВУХ ЛЕТНЕЙ ПО ДГОТОВКИ, КРОПОТЛИ ВОЙ ПРОРАБОТКИ МАРШРУТА. АКТИ ВНА Я ФА ЗА ДО СТА ВКИ ОБОРУДО ВАНИЯ И СТРОИТЕ ЛЬСТ ВА ПРОДО ЛЖАЕ ТСЯ И В ЭТО М ГОДУ.  
Организация доставки грузов для проекта такого масштаба начинается задолго до перв ых поставок, ведь не вовремя доставленный груз — это серьезная задержка строительства, которую компания не может допустить. На первом этапе просчит ываются варианты, разрабатывается логистическая концепция, готовится инфраструктура. 

« КОЛОННЫ БЫЛИ ГОТОВЫ В КОНЦЕ АПРЕЛЯ — НА ЧАЛЕ МА Я. ЕСЛИ МЫ БЕРЕМ 45  ДНЕЙ ДО СТАВКИ ЧЕРЕЗ СУЭЦ КИЙ КАНАЛ,  ЭТО ЗНА ЧИТ, ЧТО В САБЕТТЕ ОНИ ПО ЯВЛЯЮТ СЯ ГДЕ-ТО В НАЧА ЛЕ И ЮЛЯ — КА К РАЗ ОТКРЫ ВАЮТ СЯ КАРСКИЕ ВОРОТА. ЕСЛИ МЫ  БЕРЕМ БЕРИНГОВ ПРОЛИ В, ТО ЛУЧШЕЕ  ВРЕМЯ ДЛЯ ЭТОГО МАРШРУТА — ДО 15 А ВГУСТА. ОПО ЗДАНИЕ ДА ЖЕ НА 10 ДНЕЙ ВЛЕЧЕТ ЗА  СОБОЙ ОПОЗДАНИЕ ПРОЕКТА НА СРО К ДО Ц ЕЛОГО ГО ДА.»  
КОЛОННА ВЫ ДЕ ЛЕНИЯ ПРОПАНО ВОЙ ФРА КЦИИ В 3 РАЗА ТЯЖЕЛЕЕ И В 2 РАЗА ВЫ ШЕ СТАТУИ СВОБОДЫ.  

НА КАРТЕ РОССИИ ЕСТЬ СРАЗУ ДВА БЛАГО ВЕЩЕН СКА – В РЕ СПУБЛИ КЕ БАШКОРТОСТАН И В АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ. ПРИ ЭТОМ ОБА ГОРОДА ВХО ДЯТ В ГЕОГРАФИ Ю ДЕ ЯТЕ ЛЬНОСТИ СИБУРА. СЕГО ДНЯ МЫ ПРОВЕ ДЕ М ОДИН  ДЕНЬ В БАШКИРСКО М БЛАГ ОВЕЩЕН СКЕ,  ГДЕ РАСПО ЛО ЖЕНО КРУПНЕЙШЕЕ В СТРАНЕ ПРОИЗВО ДСТВО Т ЕРЕФТА ЛЕВОЙ КИСЛОТ Ы И ПОЛИ ЭТИ ЛЕНТЕРЕФТА ЛАТА – СЫРЬЯ ДЛЯ БУ ДУЩИХ П ЛАСТ ИКО ВЫХ БУТЫ ЛОК. И З ПРОДУ КЦИИ ПРЕДПРИЯТИ Я ДЕ ЛАЮТ Е ЩЕ И ТЕ КСТИ ЛЬНОЕ ВОЛО КНО, УПА КОВКУ ДЛЯ ЛЕ КАРСТ В, БЫТО ВОЙ ХИМИИ И МНОГОЕ ДРУГОЕ. 

ВОДА — НЕ Е ДИНСТ ВЕННЫЙ НЕОБХОДИ МЫЙ ЭН ЕРГОРЕСУРС. ПЛО ЩАДКА ТА КЖЕ ПОТРЕБ ЛЯЕТ ПАР ВЫ СОКОГО ДАВЛЕНИ Я, ПРИРОДНЫЙ ГАЗ, ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ, СЖАТЫЙ ВОЗДУХ, АЗОТ И ВО ДОРОД. ПРИ ЭТО М ТРИ ПОСЛЕ ДНИХ ПРОИЗВО ДИТ САМО СТОЯТЕ ЛЬНО.  
ПРОБА КАЖДОЙ ПАРТИИ ГОТО ВОЙ ПРОДУ КЦИИ ОТПРАВЛЯЕТСЯ В Ц ЕНТРАЛЬНУЮ ЗАВО ДСКУЮ ЛАБОРАТОРИЮ. А ЭТО — ПРОИЗВОДСТ ВО ПОЛИ ЭТИ ЛЕНТЕРЕФТА ЛАТА, Г ДЕ ИЗ БЕ ЛОГО ПОРОШКА  ТФК ПО ЛУЧАЮТ ГРАНУЛЫ ПИЩЕВОГО ПО ЛИЭТИ ЛЕН ТЕРЕФТАЛАТА (П ЭТФ).  

ФИНАЛЬНА Я СТА ДИ Я ПРОИЗВО ДСТВА ПИ ЩЕВОГО П ЭТФ ПРОТЕКАЕТ В О ДНОМ ИЗ САМЫХ ВЫСО КИХ ПРОМЫ ШЛЕНН ЫХ ЗДАНИЙ РЕСПУБЛИ КИ БАШКОРТОСТАН (76  М). ЭТ О УСТАНО ВКА ТВЕРДОФАЗНОЙ ДОПО ЛИКОН ДЕН САЦИИ.  
ГРАНУЛЫ ПИЩЕВОГО ПОЛИ ЭТИЛЕ НТЕРЕФТА ЛАТА ИЗНА ЧАЛЬНО БЕ ЛОГО ЦВЕТА , НО КОГ ДА ИЗ НИХ БУ ДУТ ПРОИЗВО ДИТЬ ПРЕФОРМЫ — БУДУ ЩИЕ П ЛАСТИ КОВЫЕ БУТЫ ЛКИ, ТО И З-ЗА ВЫСО КОЙ ТЕМП ЕРАТУРЫ ПОЛИМЕР РАСП ЛА ВИТСЯ, ПРИМЕТ НУ ЖНУЮ ФОРМУ И ПРИ БЫСТРОМ ОХ ЛА ЖДЕНИИ О СТАНЕТ СЯ ПРОЗРАЧНЫМ. ТА К ЖЕ, КА К И Т ФК,  ПЭТ Ф НАКАП ЛИ ВАЕТСЯ В ВЕРТИ КАЛЬНЫХ  СИ ЛОСАХ ХРАНЕНИ Я И ФАСУЕТ СЯ В БИГ-БЕГИ ВЕСОМ 1 ТОННА  КА ЖДЫ Й. ПОЛИ ЭТИ ЛЕНТЕРЕФТА ЛАТ БЫ Л ОТ КРЫТ ТОЛЬ КО В 1939 ГО ДУ, НО УЖЕ ПРОЧНО ВО ШЕЛ В НА ШУ ЖИЗНЬ. ВСЕ  ПРОЦЕССЫ НА П ЛОЩА ДКЕ ПРОТЕ КАЮТ  В ЗА КРЫТЫХ СИСТЕМАХ, ЧТО ОБЕСПЕ ЧИВА ЕТ ПРОМЫШЛЕННУ Ю БЕЗОПАСН ОСТЬ ПРОИЗВО ДСТВА,  А ТАКЖЕ БЕЗОПА СНОСТЬ ДЛЯ РАБ ОТНИКОВ И ЭКОЛОГИИ РЕГИОНА. 

ЧТОБЫ ОСНО ВНЫЕ ПРОИЗВОДСТ ВА БЕСПЕРЕБОЙНО ВЫПУСКАЛИ  ПРОДУКЦИ Ю, НА П ЛОЩА ДКЕ ДЕЙСТ ВУЮТ Н Е МЕНЕЕ ВАЖНЫЕ ПО ДРАЗДЕ ЛЕНИ Я, НАПРИМЕР, РЕМОНТНОЕ ПРОИЗВОДСТ ВО. ПОСЛЕ ПРОХОЖДЕНИ Я ПРОИЗВО ДСТВЕННОГО ЦИ КЛА ВСЯ ВО ДА, И СПОЛЬЗО ВАННА Я НА ПРЕДПРИЯТ ИИ, ПРОХОДИТ НЕ СКОЛЬ КО СТА ДИЙ О ЧИСТ КИ. ВОДА ВОЗВРАЩА ЕТСЯ В РЕКУ, ТО ЛЬКО ПРОЙ ДЯ ВСЕ СТА ДИИ ОЧИСТ КИ И ПРОВЕРКУ В ЛАБОРАТОРИИ АНАЛИЗА СТОЧНЫХ  ВО Д НА ТРЕБОВАНИ Я К ВО ДОЕМА М РЫБОХОЗЯЙ СТВЕННОГО ЗНА ЧЕНИ Я. БЛАГО ВЕЩЕН СКА Я П ЛОЩА ДКА СИБУРА — КРУПНЕЙ ШИЙ ПРОИЗВО ДИТЕ ЛЬ ТЕРЕФТА ЛЕВОЙ  КИ СЛОТ Ы И ПО ЛИЭТИ ЛЕНТЕРЕФТАЛАТА В РОССИИ.  
В прошлом году  брало интервью у  Тимура Гущина, где он рассказал о ситуации с компа нией. О днако, в ходе процедуры банкротства нашелся инвестор, который согласился войти в бизнес и в ыкупить долги перед банком.   В новом интервью для Т имур Гущин рассказал о дальнейших планах компании и поделился своим видением молокоперерабатывающей отрасли. 

DN: Почему  Вы в ыбрали име нно « Мюллер Мартини»  для переоборудования своего производства? 

ТГ: Мы еще в 2007 году  задумались о новом на правлении бизнеса. Мы долго путешествовали и искали поставщик ов. « Мюллер Мартини»  в  то время такие машины не делали.  Их производила голландская компания « Дронт-Гобель» , которая имела два завода в Германия и Голландии. Завод по производству  машин с переменным форматом печати VSOP находился в Голландии.  К нашему  несчастью, их собственники оба нкротились, завод по  производству  VSOP закрылся  и лицензию на эти машины выкупила крупная швейцарская компа ния « Мюллер Мартини» . Так получилось, что первая машина, которую они произвели по новой лицензии, была именно на ша. Мы знаем историю « Мюллер Мартини» , побывали на их заводе, наверное, раз двадцать. Мы были уверены, что у  них не бу дет трудностей – это опытная и профессиональная компания с мировым именем. Производство первых 
нескольких машин сопровождали быв шие специалисты с компании « Дронт-Гобель» , и все думали, что они будут произведены без каких-либо изменений и модернизаций. Однако,  проблемы начались с самого начала. Сначала они задержали отгрузку  машины почти на шесть месяцев, потом монтаж затянулся почти на 8 месяцев, и уже по факту  ввода в эксплуатацию позже выяснилось, что специалисты компании « Мюллер Мартини»  поменяли главную управляющую программу  и некоторые размеры в печатных секциях –  все это в последствии и привело к проблемам.  На момент поставки машины я уже выплатил им 75% от ее стоимости. 

DN: Сколько она стоила? 
ТГ: Машина состояла из нескольких модулей. Та часть, за которую отвечала «Мюллер Мартини»  стоила 5,3 млн евро. В нее же интегрировался модуль от голландской компа нии « Модерн» . Она стоила еще примерно 2 ,5 млн евро.  Я взял целевой кредит в банке на всю стоимость оборудования, и также нужны были средства на НДС, первую партию материала для запуска. 

DN: Что Вы сделали, когда поняли, что с машиной проблемы? 

ТГ: Конечно мы начали серьезные переговоры. Генеральный директор « Мюллер Мартини»  прилетал для этого в Москву . Он предложил в ложить в переоснащение машины порядка 200-300 тыс. евро собственных средств и искать новые пути решения проблемы,  если это не сработает. Я, в свою очередь, предложил ему  договориться с банком, после чего мы бы взяли это оборудование в лизинг. О н отказался, и мы обратились в суд. В ходе судебного процесса мы дошли до Верховного суда и доказали, что машина некачественная. 
DN: Вы судились с российским представительством « Мюллер Мартини» ? 

ТГ: Да, с их дочкой в России компание й « ММ Руслан» . Эта компания была открыта очень давно. У них был хороший оборот, профессиональная команда, грамотный руководитель.  Когда мы в ыиграли первую инстанцию , руководитель концерна принял реше ние ликвидировать российскую дочку . Это было сделано тихо , мы узнали только, тогда, когда налоговая прислала нам извещение о ее ликв идации.  Мы успели заявить об этом в апелля ции, и в ыяснилось, что они даже не уведомили суд об этом. В итоге мы в ыиграли а пелляцию, и суд постановил остановить все процедуры по ликвидации к омпании.   В итоге неудачной ликвидации через закрытие компании, о ни решили подать на ликвидацию через ба нкротство. Уставной фонд « Мюллер Мартини»  составляет 50 млн евро.  Когда мы вошли в банкротство, выяснилось, что « ММ Руслан»  купила машину  у  « Мюллер Мартини»  за 4,2 млн евро, 
а нам продали – за 5,2  млн евро. Началась процедура банкротства, и « ММ Руслан»  поставила своего финансового  управляющего, который противодействовал нам. Мы обра щались за помощью в разные инстанции. О громное спасибо Депутатам Госдумы – они взяли наше дело на контроль. В результате, в прошлом году  СК возбудил уголовное дело по факту  фиктивного банкротства « ММ Руслан» . Совместно с налоговой они доказали факт незаконных сде лок и в ывода активов с территории России. В итоге прежняя управляющая ушла, и ее место занял честный и профессиональный конкурсный управляющий, к оторый начал разбираться со всеми этими сделками и начал процедуру  по привлечению поставщика к ответственности.  В середине июля иск к концерну  « Мюллер Мартини»  будет рассматриваться в Арбитражном суде Московской Области. 

DN: Вам уже удалось получить какие-то деньги за машину? 
ТГ: На сегодня мы получили от них только страховку . Бизнес « ММ Руслан»  в России был застрахован, и страховая компания признала наступление страхового случая. Получилась сумма порядка 13-15 млн рублей, но часть этих денег они потратили на юристов и сопутствующие расходы. Понятно, что это очень мало с учетом того, что они должны нам 307 млн рублей.  

DN: Получается, что концерн « Мюллер Мартини»  больше не продает оборудование в России? 

ТГ: Нет конечно. О ни создали новое представительство « Мюллер Мартини Россия»  и перевели туда основных сотрудников из « ММ Руслан» . 
DN: Значит, в ы так и не работали на этой машине? 

ТГ: Мы периодически включаем ее, и пытаемся понять, как ее модернизировать. Мы сейчас ведем переговоры с несколькими компаниями о проведении технической экспертизы для определения стоимости ремонта. Возможно же и такое решение суда, что концерн « Мюллер Мартини»  должен провести за свой счет полный ремонт и модернизацию печатной машины VSOP с гарантией ее качественной работы.  
DN: Какой совет Вы смогли бы дать нашим читателям в связи с Вашим "печальным опытом " по покупке иностранного оборудования  

Во-первых, привлекайте обязательно юристов, все очень серьезно проверяйте, все контракты, дополнительные соглашения, акты, котор ые Вам предстоит подписать. 

во-вторых, если покупаете у  дилера или представительства, обязательно включайте прямого производителя в контракт, пусть он будет третьим лицом, который будет гарантировать поставку  и качество, это не проблема и не как не усложнит контракт 
в-третьих, обязательно указывайте суд в России, ведь Вы платите свои деньги!!!Если поставщик надежный и уверен в своих обязательствах это не помеха для него и по соглашению сторон старайтесь включать Третейский суд для разрешения экономических споров при Торгово-промышленной палате Российской Федерации (Т ретейский Суд)  

Не верьте обещаниям, опыту  и знакомству  соблюдения этих  трех пунктов сохранит Вам Ваши нерв ы и фина нсы, поверьте нашему  горкому  опыту  
DN: Как сейчас обстоят дела с банком? 

ТГ: На тот момент мы брали кредит у  « Ханты-Мансийского банка» , сейчас он стал « Открытием» . Специалисты банка начали искать покупателя, и в итоге поиска и перегов оров они договорились с индийским инвестором, к оторый принял ре шение финанс ировать покупку  и продолжить производство. Я очень благодарен нашему  инвестору  – индийской семье Шарма. До этого мы часто встречались с ними на выставках. У них  в активе несколько крупных производств и оптовая компа ния по продаже расходных материалов. Они очень давно работают и живу т в России. Конечно, это было непростое решение для них, потому  что на сегодняшний день « Мол опак»  в банкротстве. Нужно было доказать ему , что банкротство – не причина проблем бизнеса. Они очень ще петильные люди и жесткие предприниматели. Нанимали юристов и финансов ых аудиторов и внимательно изучали состояние 
бизнеса. Сейчас они в процессе выкупа залога и долга у  банка. В ближайшее время банк и покупатель начнут процесс реорганизации банкротства. Обсуждаются разные варианты. Главное, что принято стратегическое решения для меня и всего нашего  дружного коллектива работников « Мол опак»  – производство будет продолжать начатое дело и выпускать упаковку  для жидких продуктов. В лучшие времена компания в ыпускала более 20 различных в идов упаковки из картона для жидкостей. На конец 2015 года мы рассчитались со всеми нашими клиентами – молочниками, которым мы к моему  сожалению были должны деньги.  Через ваш сайт я хочу  принести свои глубочайшие извинения всем тем, кому  мы создали неудобства, кого подвели,  и кто верил  и доверял нам. Ситуацией в больше мере управлял банк и все обстоятельства по банкротству , многое уже не вернуть, но я благодарен тем, 

кто ждал, и не подавал на нас в суд. Мы постепенно закрываем все наши старые долги другим компаниям,  по всем из них на сегод ня уже найдены ре шения и в ближайшее время мы закроем все долги.  

DN: Когда семья Шарма рассчитается с долгами перед ба нком, они станут владельцами бизнеса? 
Как я говорил ранее, в данный моме нт « Мол опак»  все еще в процедуре банкротства, и если между  основными к редиторами будет принято решение о мировом соглашении, то тогда « Мол опак» , конечно, продолжит свою деятельность. В данн ый момент я являюсь техническим и опера тивным консультантом нового проекта – компа нии. Вместе с новым инвестором и партнером гос подином Шарма и его семьей мы обсуждаем все возможности и перспективы нашего совместного сотрудничества. В дальнейшем я надеюсь, что мы создадим новую современную технологическую компанию,  которая будет производить различные форматы упаковки для жидкостей из картона. Инвестору , который входит в нов ый бизнес, как правило , всегда необходим надежный партнер, знающий это дело, поэтому  будем рассчитывать на то, что дальше мы пойдем вместе. Сейчас перед нашей к омандой стоит 

главная задача – восстановить производство, наладить все необходимые механизмы и начать возвращать утерянные объемы и доверие клиентов. Мы не работали почти два с полов иной года, и сейчас практически с нуля приходиться поднимать бизнес и произв одство. Сегодня мы уже начали поставлять нашу  продукцию таким молокоперерабатывающим компаниям, как ПК « Арта» , ООО « Просто Молоко» , « Витебский МК» , « Минский МК» , « МК» , « МК», « Дмит ровский МК»  и другим молочным заводам в России и странах СНГ.  
DN: работает на вашем прежнем оборудовании? 

ТГ: Господин Шарма приобрел нов ое оборудование, провел модерниза цию и обновил технический парк ма шин. Без него новая компа ния не смогла бы производить асептическую упаковку . На сегодняшний день мы и « Тетра-Пак»  являемся единственными российскими производителями асептической упаковки со сроком хранения до года и в ыше. На нашем рынке также рынке есть « Алупка» , но они поставляют ее из Дании, Украины и Германии. Как я знаю некоторые молочные комбинаты начинают ее тестировать. 

DN: Финансовые показатели сопоставимы с « Мол опаком» ? 
ТГ: У « Мол опака»  в 2011-2012 гг. при курсе 30 рублей за доллар в ыручка была до милл иарда рублей в год.   Конечно,  на этом фоне сегодня у  смешных  объемов – поря дка 200-300 милл ионов рублей. Тем не менее сегодня обновленным коллективом делается большая работа: новые тесты, дизайны и презентации всех нов ых и востребованных возможностей по упаковочным решениям для клиентов, например, формата « Мини» , а также 1,5 и 2,0 литра 

DN: То есть, ваш основной конкурент — это « Тетра Пак» ? 
ТГ: Если мы говорим об асептике на Российском рынке, то наши конкуренты помимо « Тетра Пака»  это еще «Алупка» , у  которого 3 завода в Германии, Дании и Украине.  К нашему  сожалению, через Укра ину  до сих пор можно вести без таможенных пошлин, хотя Украина частично в ышла из СНГ.  При нынешнем курсе гривны к доллару  и низк их затрат у  них самая низкая це на.  Доля рынка « Тетра Пака»  в России порядка 90-94%, к итайской компании « Тралена»  – 3-4%, « Лопарка»  - примерно 4-5%, и около 1% - это пока мы. Форматы все время меняются, и в связи с  этим и доли компаний продавцов.  

DN: Какие тенденции на рынке упаковки в ы бы отметили? 
ТГ: Прежде всего – кросс-спеллинг. То есть, реклама собственных продуктов на своей упаковке. Это направление у  нас очень слабо развито, и причина здес ь на поверхности.  Я думаю, идеология и построение работ ы компаний наших партнеров-молочников в том,  что упаковку  закупает снабженец, перед ним руководство ставит несколько основных задач в основном  это: цена, срок и производства и доставки  и только потом вопросы  качество, остальное ему  как правило не интересно,  а ведь главная задача лю бой производственной компании это продажа готовой продукции, а ее  продает  – коммерческий отдел во главе с его директором, у  него основ ная задачи: продажи, реализация  и продв ижения компании, но он не покупает упаковку . В результате, отделы продаж и маркетинга не в полной мере используют все возможности упаковочных материалов, которые использует их производство.  

Я недавно был в Голландии и как обычно  проехался по к рупным супермаркетам, чтобы посмотреть, что делают конкуренты. Очень обрадовался – там изобилие пор-пака.  Опять же кросс-спеллингом там занимаются. Самое интересное, что они рекламируют не только свою продукцию.  Например, рекламирует продукцию.  Получается упаковка не только может продвигать собственные продукты (кросс-спеллинг) но и нести дополнительный заработок от различных акций со сторонними к омпаниями партнерами  

В преддверии государственных праздник ов мы разрабатываем диза йны с поздравлениями.  Актив ность потребителей нулевая, хотя мы эти затраты закладываем в свою себестоимость. 
Я думал, что за эти два года револю ция на нашем рынке произойдет, и к огда мы вернемся будут новые технологии и виды упаковок, це ны стабилизируются, но   оказалось, что почти ничего не поменялось. Необходимо отдать только должное « Лопатку» , который не стоял на месте и начал внедрять новую упаковку  и как факт взял лидерство в продажах упаковки Пор-Пак. 

DN: Как развивается мировой рынок оборудования для печати упаковки? 
ТГ: в последние десять лет увы он сторнирует. Во-первых , полигра фический бизнес сам по себе чахнет. Во-вторых, если мы говорим об офсетных машинах, а в мире их  делается в разы меньше, чем флюорографических. Мож но смело сказать, что для производства упаковки в мире около 75% компании ис пользуют. Я думаю, что в Китае сегодня как минимум 300 к омпаний работают по производству  машин для. Они делают машины за любые деньги: от $200 000 до $2 млн. А  вот производство офсетных машин наоборот сильно сократилось, за последнее время обанкротились такие крупные компании « Дронт Гобель» . В 2015 году  наш любимый « Мюллер Мартини»  закрыл свой завод  полиграфических машин, которому  было 100 лет. Сейчас  в больше й мере это связано с миров ым кризисом, снижается потребления яркой и красочной упаковки котору ю может произвести только офсетный способ 

печати 

DN: На рынке оборудования для розлива такая же география? 
ТГ: Если мы говорим об оборудовании для пор- пака, здесь за последние годы в России произошел серьезный прорыв. На фоне активного потребления со стороны средних к омпа ний и фермерских хозяйств, наши к омпа нии по производству  оборудования конечно оживились. Недавно компания « Вия»  из Екатеринбурга выпустила очень добротную разливочную машину  на сервоприводах с отличным активным интерфейсом, но гораздо дешевле европейских и американск их аналогов. Компания « Альтер»  из Пятигорска освоила производство качественных и бюджетных  машин для малых и средних компаний.  Фермеры сейчас все чаще делают собственную переработку , потому  что их продукцию знают местные жители, сети с удовольствием на чинают сотрудничать с ними.  

DN: То есть, Вы верите в инвестиционную привлекательность локальной переработки? 
ТГ: Крупный бизнес сейчас переживает нелегкое время – у  всех снижение оборотов. Мелкие компании, наоборот, развиваются. Тут помогают и различные програ ммы господдержки, льготы, доступные кредиты, импорт замещение наконец работает в полную силу . Я считаю, что сегодня молочный бизнес стабильно развивается. Конечно, очень много народу  ринулось в сыры, модный тренд в связи с санкциями.  Раньше мы наблюдали развитие сложных продуктов, таких как различные йогурты и бой молочные продукты. Се йчас там стагнация, и те компа нии, которые раньше хотели красивую дорогую упаковку , сейчас просят – « главное, чтобы не протекало» . Многие из-за падения спроса и для уменьшения стоимости продукции перешли на пленку . 

DN: Вы упомянули сыры. Как-по Ва шему , будет ли фермерское сыроделие успешно в ближайшей перспективе? 
ТГ: Я думаю, что мелкие локальные хозяйства – да. Москвичу  сложно доверять какой-то деревне в Свердловской области, например. Как правило, известным компаниям мы доверяем больше и считаем, что у  них лучше контроль за качеством. На полках сейчас много  различных сыров,  но к сожалению, не все отвечают заявленным требованиям по качеству .  

В заключение я хочу  еще раз принести свои извинения за причине нные неудобства всем нашим клиентам, прошу  дать нам возмож ность восстановить доверия и в дальнейшем  развиваться вместе, продолжая поднимать российское производство.  

Спасибо огромное Вам  за интервью, очень приятно что Ваш интернет ресурс рассказывает всем о нашем печальном случае, важно чтобы все знали истинную причину  и не повторяли нашу  ошибку . 
Генеральный директор АО « Раскат»  Н.В. Таран и генеральный директор ООО « ГК « Сев кабель»  А.Ю. Пудник заключили соглаше ние о созда нии вертикально интегрированного консорциума на основе производственных мощностей АО « Раскат»  (Нефтегорск) и ООО « ГК « Сев кабель»  (Санкт-Петербург) и (на фото №2). Обе компании производят кабельно-проводниковую продукцию.  

По информации официального сайта «Раската» , в ближайшие три года на площадке в Са нкт-Петербурге приоритетной задачей будет развитие иннова ционной продукции в таких отраслях, как судостроение, атомная и высоковольтная энергетика, нефтегазовая промышленность. Предусматривается управление по един ым к орпоративным стандартам, внедрение «умного цеха»  на производстве с использованием искусственного интеллекта и современных IT- инструментов, а также наличие в консорциуме сырьевой базы.  
В рамках Петербургского международного эк ономического форума был под писан Меморандум о намерениях по созданию Национального к онсорциума развития автономного, подк люченного, электрического транс порта. Компания «Россетти»  вошла в его состав, подтвердив свое намерение развивать в России зарядную инфраструктуру  для всех видов автономного электротранспорта. Напомним,  ПАО « МРСК Волги»  (входит в группу  «Россетти») объявило о планах до конца 2017 года открыть в Самаре пять зарядных станций для электромобилей.  

Основа взаимодействия  

Председатель правления — генеральный директор ПАО « Росгидромет»  Н.Г. Шульгинов и председатель правления ПАО « СИБУР Холдинг» , председатель правления ООО « СИБУР»  Д.В. Конов подписали соглашение о сотрудничестве компаний. По данным официального сайта ПМЭФ, оно позволит рассмотреть возможные варианты организации вза имов ыгодного сотрудничества с целью создания условий для обеспечения энергетическими ресурсами организаций, участником или акционером которых является ПАО « СИБУР Холдинг» . Речь идет о промышленных производствах. Компаниям в структуре «Росгидромет»  это позволит повыс ить загрузку  действующих и перспективных генерирующих объектов.  
В первую очередь соглашение затрагивает проект Амурского геохимического к омплекса (ГЗК) на Дальнем Востоке, возможность строительства которого прорабатывает СИБУР. Согла шение позволит создать условия для его надежного энергообеспечения, задействовав объекты « Росгидромет» . Н.Г. Шульгино рассказал, что возможно решение вопроса о заключе нии прямых договоров на поставку  электроэнергии в рамках существующего законодательства. Планиру ется выработать решения, которые устроили бы и регион,  и потребителей.  

С учетом местных реалий 
На ПМЭФ к рупнейшие международные компании обсудили стратегии разв ития с учетом социальной ответственности. Прошла презентация  исследования лучших практик в области устойчивого  развития международных производителей продуктов питания, напитков и товаров повседневного с проса, ведущих бизнес в России. Многие компании представлены предприятиями и в Самарской области. Например, завод в Кинкеле входит в состав компании « Балтика» , являющейся частью международной.  

VII Всероссийская конференция « Каучук и резина-2017: традиции и новации» , состоявшаяся в рамках деловой программы 20- й Международной специализированной в ыставки « Шины, РТИ и каучуки-2017»  собрала более 100 представителей отраслевых предприятий и институтов. 
Открывая конференцию, д-р техно. наук, президент Ассоциации производителей и разработчиков эластомеры материалов и изделий « Эластомеры»  С.В. Резниченк о отметил как особо отрадный факт участие молодежи – студентов ряда московских вузов. Подчеркнул он и заинтересованность, которую из года в год проявляют к конференции ведущие эксперты и ученые, занимающиеся вопросами эластомеров.  

Руководитель отраслевой ассоциации подчерк нул существенный рост показателей отрасли РТИ и каучуков. В то же время он отметил, что подъем в основном достигнут за счет эффекта снижения курса рубля, а как отрасль будет выглядеть в наступивший, кажется, период стабилиза ции национальной валюты пока неизвестно. Более того, до сих пор нет программы развития под отрасли и всего химического комплекса у  Минпром торга. « Нам был дан исторический ша нс занять свое место на мировом рынке, но у  нас это пока не очень получается, а политика импорт за мещения, в общем-то, так и остается в области благих пожеланий» , – посетовал С.В. Резниченко.  

предприятиями продукции потребляется на российском рынке, остальное же поставляется на экспорт. Тем временем в России наблюда ется рост импорта натурального каучука. 
но и качество шин, произв одимых на основе данного  каучука. 

автомобильных компаний.  
Лидера по производству  синтетических каучуков в России ПАО « Нижнекамскнефтехим»  представлял заместитель директора Научно-технологического центра ПАО « Нижнекамскнефтехим» , д-р хим. наук И.Г. Ахметов. В докладе рассматривалось измене ние ассортимента продукции и динамика развития предприятия за последние пять лет, рассматривался не только сегмент эластомеров, но и всей полимерной продукции предприятия. В производственной деятельности предприятия в большинстве под отраслями отме чалась положительная динамика. Общий объем произведенных каучуков в 2016 г. составил 671 тыс. т, что в ыше показателя 2015 г. на 3,7%.  

Одним из важнейших  результатов работы Научно-технологического центра предприятия явились разработка и в недрение в промышленное производство технологии получения бутадиен-стирольного каучука нового поколе ния – ДССК-621. ПАО « Нижнекамскнефтехим»  в настоящее время, несмотря на непростую экономическую обстановку  в стране, активно развивается и будет продолжать развитие в перспективе. 

На заседании затрагивались также вопросы контроля качества продукции ( ФГУП « НИИСК» , г. Санкт-Петербург). Институтом была обозначена необходимость комплексного подхода к решению проблемы обеспечения к онтроля качества продукции с интетического каучука на между народном уровне. В док ладе было  отмечено, что использования технических  условий предприятий в качестве стандарта недостаточно, поскольку  они не гарантируют стабильность качества выпускаемых каучуков. Решением данной проблемы является создание единой базы отечественных контрольных ингредиентов и технического  углерода, а также ГОСТов для их производства, аттестации и применения. ФГУП « НИИСК»  при содействии предприятий отрасли активно за нимается решением данных проблем.  
В докладе о новых канд. хим. наук С.М. Кавун рассказал об интересной разработке для резинотехнической и шинной отрасли. Права на изобретение (метод получения для рез ин с улучшенными техническими показателями) принадлежат компании ООО « НПП КВАЛИ ТЕТ» . Вещество получило назва ние « Кувандык 3PP D» . 

Другая интересная работа, представленная на конференции,  была посвящена топливостойким эластомерам с улучшенными низкотемперату рными свойствами на основе гофрированных бутадиен-нитрильных каучуков (HNBR) и в ыполнена в ФГБОУ ВО « Волгоградский государственный технический университет» . Объектами исследований являлись резины на ос нове каучуков. В докладе были представлены да нные сравнительных исследований пластифицированных и не пластифицированных резин, включаю щие оценку  различных технических характеристик (масло стойкость, стойкость к углеводородным фракция м). Исследователями было установлено, что для решения задачи резин, сочетающих в себе мороза- и топливо стойкость наиболее целесообразно применение гофрированных бутадиен-нитрильных каучуков и их смесей.  
В целом мероприятие прошло очень информативно и оживленно, каждый доклад отличался актуальностью для слушателей и сопровождался продуктивной полемикой. Можно сделать вывод, что, несмотря на многие проблемы (в том числе экономические и технологические) под отрасль каучуков и резин продолжает развиваться. Практически повсеместно на предприятиях наращиваются объемы в ыпуска продукции, в научно-технических  центрах создаются и внедряются новые технологии. Ск ладывается впечатление, что под отрасль действительно сможет обеспечить значительную долю темпов роста всего химического к омплекса.  

В 1966 году  в этих заповедных местах развернулось строительство крупнейшего в Советском Сою зе автогиганта – Волжского автомобильного завода. На месте маленького поселка Ставрополь был отстроен современный город Тольятти с развитой инфраструктурой. На долгие годы ВА З стал лидером по  выпуску  легковых автомобилей в СССР. 
С началом перестройки и дальнейшими событиями в стране именно ВАЗ стал предметом конфликтов между  многими коммерсантами и чиновниками различных уровней власти – местного,  областного и федерального. Передел был кровав ым и безжалостным. П о мне нию многих а налитиков, именно Т ольятти до сегодня шнего  дня считается самым криминальным городом в России. Сращивание криминала, чиновников и правоохра нительных орга нов дает свои порочные всходы и создает питательную среду  для коррупции, беспредела и влияния кри миналитета на все сферы жизнедеятельности города. В таких условиях вести бизнес в Тольятти может либо очень смелый человек, л ибо подконтрольный к риминальным к ругам. 

А в дальнейшем продолжали развивать свой бизнес – был приобретен завод по производству  железобетонных изделий ООО « Семик+» , были организованы транс портная компания с более чем ста единицами строительной техники и охранное предприятие для охраны собственных объе ктов, а также создана своя собственная проектная организация.  

Предприятие превратилось в мощную группу  компаний « Татищев» , названную в честь основателя города. Была также приобретена база  отдыха на побережье Азовского моря, куда сотрудники компании – а их было уже более 1500 – могли в ыезжать в отпуск со своими семьями. « Татищев»  быстро набирал обороты. Строились и вводились в эксплуатацию жилые дома и производственные объекты.  
Конечно же, развитие компании требовало серьезных финансовых вложений. Инвесторов компаньоны к проектам не привлекали из соображений безопасности, обходились банковс кими кредитами. Мощности « Татищева» , активы и деловая репутация руководителей были надежным га рантом для банков.  Функции между  тремя компаньонами распределялись четко – отец и сын Евдок имов ы занимались произв одственными задачами, а Еремин улаживал все процедурные и документальные вопрос ы в административных, налогов ых и правоохранительных  органах. Этот механизм работал без сбоев и конфликтов до начала 2009 года.  

В 2009 году  умирает Евдокимов-старший, и между  Евдокимовым-сыном и Ереминым начинают возникать мелкие недопонима ния, которые затем перерастают в стадию молчаливого противостояния Е ремина всем разумным предложениям Евдокимова о дальнейшей работе компании.  
За девять лет работы в холдинге Е ремин из обык новенного посредника – поставщика к ирпича превратился в солидного бизнесмена, который оброс связями во всех органах власти в Тольятти. Кризис 2008 г ода и смерть Евдокимова-старшего серьезно подорвали налаженную работу  группы компаний. Орга низацию стало лихорадить. Возникли проблемы с фина нсами, надо  было кредит ы погашать. Репутация у  Евдокимова-младшего была безупречной,  он руководил практически всем холдингом и неоднократно предла гал своему  компаньону  урегулировать вопросы с кредитами мировым соглашением и погасить все долги путем передачи банку  одного из стабильно-работающих заводов, на что Еремин категорически не соглашался, чем методично загонял группу  компаний « Татищев»  в еще большую долговую яму .  

Юрист компании Ирина Маненк о, которая прекрасно знала обо всех проблемах компании и входила в круг доверенных лиц руководства , предложила Евдокимову  услуги своего мужа – Петра Маненко, который подвизался в кол лекторской деятельности и поднаторел в вопросах проце дуры банкротства, – для консультации по в опросам банкротства. Это сотрудничество, по ее мнению, могло внести конструктивный смысл в ре шение проблем с кредитами.  

Евдокимов и Еремин встретились с Маненко и приглашенным им конкурсным управляющим из Краснодара Воробьевым, приняли согласова нное решение уйти в процедуру  банкротства, чтобы остановить начисление банковских процентов по кредиту  и реструктурировать долги. В 2010 году  процедура была начата.  
Евдокимов понимал, что банкротство не только подорвет доверие к нему  как к руководителю предприятия банков, но  и принесет репетиционные потери среди делов ых партнеров . Годами заработанный безупречный профессионализм может рухнуть в одночасье. В середине 2011 года Е вдокимов принимает серьезное решение и предла гает своему  компаньону  Еремину  разделить бизнес, чтобы своими активами погасить долги группы компаний, чем он сохранит и свою репутацию, и саму  компанию, пусть и в усеченном виде. Еремин согласился на раздел с условием, что будет поделено пополам. Но такой раздел противоречил здравому  смыслу , так как наследницей Евдок имова-старшего была его вдова – мать Евдок имова.  

Разделение бизнеса заняло продолжительное время, что также негативно отразилось на работе компании. Е ремин нисколько не прогадал от раздела. Он получил в собственность процветающе е предприятие – ВОАО « Опытный завод Семик+» . Евдокимов же из своих оставшихся активов погасил долги перед банками самостоятельно и с честью вышел из патовой ситуации.  
Однако Еремин остался недоволен ситуацией. Забрав работающий и приносящий доход завод, он, тем не менее, посчитал себя неспра ведливо обиженным и, пригласив к себе в подель ник и Петра Маненко и исполь зуя информацию,  которой в ладела жена Маненко – ю рист компа нии, стал рушить бизнес Евдок имова. У каждого из них был свой интерес. У Маненко он очевиден – заработать денег, ведь Евдок имов отказался от банкротства, чем лишил его вожделенного  заработка. 

Маненко, зная особенности и тонкости скрытых рейдерских захватов, использует все грязные методик и принудительного банкротства и, имея в близк их друзьях конкурсного управляющего Воробьева, начинает атаку  на бизнес Евдок имова. Ма ненко начал ба нкротство со строительной компании ООО « Строй групп» . Несмотря на то что Евдокимов погасил все долги по  компа нии, Воробьев ходатайствует о введении конкурсного производства. Устанавливаются, о которых Евдок имов не знает, оспариваются все сделки, связанные с Евдок имов ым.  
Показательна история с парковкой на 300 Машино-мест, которая входит в группу  компаний « Татищев» . Есть решение суда, где четко указана принадлежность парковки именно компани и « Татищев» , есть поручение судебным приставам о возврате парковки хозяевам, но оно не исполнено. Разумных объяснений этому  нет. Видимо, власть над судебными приставами принадлежит Петру  Маненко, который во всеуслышание заявил, что он ничего  не боится и будет так, как он захочет. 

Евдокимов неоднократно обра щался во все органы власти Тольятти и к руководству  Самарской области с ходатайством внимательно разобраться во всех обстоятельствах, назначить компетентную проверку  его деятельности и незаконных действий со стороны Ма ненко и Воробьева.  

Маненко и Воробьев не могут действовать без поддержки, у  них  есть покровители – это очевидно. Всех единомышленников и покровителей Мане нко объединяет одно – не благородство помыслов, а корысть, жадность, зависть и жажда денег, любой ценой. Н иточки от марионетки Маненко тянутся очень высоко. Почему  руководство города, правоохранительные и судебные органы не принимают во в нимание шестнадцать лет безупречной работы Евдокимова в строительной сфере города и не укротят неуемный пыл недобросовестных лю дей? 
Обращаюсь к руководству  Тольятти – когда вы будете проходить по своему  красивому  и современному  городу , найдите хоть один дом, который построили Маненко  и Воробьев. Их нет – ибо это команда разрушителей.  

И пройдите мимо тех зданий, который построил Евдокимов. Они есть, они украшают ваш город, они – не на один год. Эти дома надолго. И строил их человек, который любит свой город, свою Родину . Он – созидатель. Так кто из них двоих Робин Гуд с благородством помыслов? 
Тема Всемирного дня охраны труда в этом году  - « Оптимизация сбора и использования да нных по охране труда» . Дело в том, что данные о несчастных случаях и заболеваниях, связанных с трудовой деятельностью, имеют важное значение для их профилактик и - необходимость совершенствования систем регистрации и анализа да нных на национальном уровне сегодня доказана. Эксперты, приглашенные « Комсомолкой» , рассказали, как работает система охраны труда в Самарской области, каков ы показатели ее эффективности и какие проблемы в этой сфере требуют решения в первую очередь, а также какие инструменты и технологии используются на предприятиях для осуществления сбора информа ции, ее систематизации.  

Нулевой травматизм - цель, оправдываю щая средства 
Поскольку  ответственности за нарушения в области охраны труда никто не отменял, некоторые работодатели стремятся попросту  скрыть от надзорных  органов информацию  о несчастных случаях. Однако правда все равно всплывает - благо, источников предостаточно.  

- Сбор информации необходим прежде всего для расстановки приоритетов в профилактических программах. Предоставление актуальных с ведений - отдельный вопрос, - отметила заместитель руководителя Государственной инспек ции труда в Самарской области Лариса Павлова. - Мы используем не только извеще ния, которые по закону  обязаны предоставлять нам работодатели, но и информацию  следственных, правоохранительных органов,  бюро судебно-медицинской экспертизы, медучреждений, фонда социального страхования, обраще ний граждан. В итоге 34 не счастных случая были исследованы нами как сокрытые, то есть информация по ним поступила не от работодателей. 

осторожны и заняты не в самых опасных процессах. 

 

Рисунок 1 - Территория ООО «СИБУР Тольятти» 

 

Цех И-8-13 предназначен для каталитического разложения 

диметилдиоксана и высококипящих побочных продуктов, а также для 

приготовления катализатора «серебро на пемзе». 

Отделение И-8-13 по пожарной опасности относится к категории «А», по 

взрывоопасности к категории В-1г. 

Цех состоит: из отделения И-8, испарительной станции, узла перегрева 

шихты, реактора разложения диметилдиоксана, высококипящих побочных 
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продуктов, пароперегревательных печей, узла приготовления растворов 

фосфорной и борной кислоты и подачи их в реакторы, системы 

воздухонагревателей Э-200-31-1, отделения И-13, приготовление катализатора 

«серебро на пемзе», аммиачного отделения [33].  

Высота испарителей 3482 мм, диаметр 1600 мм, расчетное давление 4 кгс. 

Наружная установка смонтирована из металлических конструкций, 

стойки и балки защищены бетоном в пределах двух этажей с пределом 

огнестойкости 2,5 часа. В торцах наружной установки имеются открытые 

наружные лестницы. Площадь наружной установки 60х25, высота до 20 м. 

Геометрические размеры здания и наружной установки составляют 230х35х26. 

Основное технологическое оборудование: реакторы, испарители, печи 

8Ш на сырье, аппараты 21 и 21У [33]. 

1.2 Данные о пожарной нагрузке, системы противопожарной защиты 

Характеристика основных веществ, обращающихся в цехе: 

Диметилдиоксан С6Н12О2 - легковоспламеняющаяся бесцветная жидкость 

с резким запахом.  

Температура вспышки 30 ºC. 

Температура воспламенения 35 ºC. 

Минимальная температура самовоспламенения 351 ºC. 

Температурный предел воспламенения нижний 24 ºС, верхний 60
 
ºС. 

Тушить тонкораспыленной водой, при объемном тушении 

диффузионного пламени минимальная огнегасительная концентрация 

углекислого газа 24%.  

Стационарных установок для тушения пожара нет, но есть паровая 

завеса- для предотвращения возможности попадания углеводородов к огню и 

водяной пар для тушения возгорания на наружной установке [33].  
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1.3 Противопожарное водоснабжение 

Для целей пожаротушения, рядом с цехом по дорогам 8х8 и 3х3 проходит 

кольцевой пожарно-хозяйственный водопровод диаметром 150мм., который 

дает согласно испытаниям 110л\с. На котором смонтированы 8 пожарных 

гидрантов. Так же на расстояние 45 м от цеха расположен ППГ-2, на расстояние 

70 м ППГ-113, на расстояние 120 м ППГ-112. 

Для нужд пожаротушения можно задействовать чаши градирен 8 шт. 

ёмкостью 600 л н/ст 125, расположенных в районе цеха И-6-16 [33].
 

1.4 Сведения о характеристиках электроснабжения, отопления и  

вентиляции 

Освещение электрическое во взрывоопасном исполнении. 

Электроснабжение - осветительное 220В, силовое 380В и 6 кВ, 

осуществляется от ГПП-2 (основное).  

Отопление воздушное, водяное, совмещенное [33]. 
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2 Прогноз развития пожара 

2.1 Возможное место возникновения пожара 

Основные опасные факторы в производственном процессе цеха 

обусловлены свойствами применяемых веществ, особенностями 

технологического процесса и его аппаратурного оформления. 

Пожароопасность и взрывоопасность всех производственных помещений 

и отделений цеха обусловлена применением в производстве продуктов, 

свойства которых указаны в подпункте 1.2.  

За наихудший вариант принимаем возникновение пожара на 

испарительной станции на испарителях 1/1 и 1/2 [33].  

Высота испарителей 3482 мм, диаметр 1600 мм, расчетное давление 4 кгс, 

температура диметилдеоксана 150 ºС, температура межтрубного пара 250 ºС. 

Источниками зажигания могут быть: 

- совмещение проведения огневых и газоопасных работ; 

- нарушение порядка проведения огневых работ; 

- перегрев подшипников и других трущихся частей в насосном 

оборудовании, компрессорах, вентустановках, мешалках и других механизмах с 

вращающими частями; 

- самовозгорание промасленной ветоши, коагулюма, термополимера под 

воздействием солнечной радиации и других источников тепла; 

- работа двигателей автотракторной техники во взрывоопасной зоне; 

- эксплуатация неисправного электрооборудования; 

- эксплуатация во взрывоопасной зоне электроосвещения и 

электрооборудования без соответствующего класса и категории взрывозащиты; 

- разряды статического электричества, молнии; 

- выделение искр от стального инструмента при проведении ремонтных 

работ; 

- курение в неустановленном месте. 
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Наиболее опасные ситуации могут возникнуть при пуске и остановке 

компрессорного и насосного оборудования. Возможные причины загорания, 

связанные с технологией производства: 

- нарушение обслуживающим персоналом технологического регламента; 

- эксплуатация неисправного оборудования; 

- разрушение отдельных узлов во время эксплуатации. 

2.2 Возможные пути распространения 

При горении жидких углеводородов происходит воздействие теплового 

излучения на запорную и регулирующую арматуру, а также возможно 

распространение на соседнее технологическое оборудование [33]. 

2.3 Возможные места обрушений 

Возможные обрушения строительных конструкций и оборудования в зоне 

теплового воздействия [33]. 

2.4 Возможные зоны задымления 

Зона задымления при факельном горении углеводородов на наружной 

установке отсутствует. Зона возможного теплового воздействия по 

направлению ветра, проведение боевых действий с наветренной стороны [33]. 

2.5 Возможные зоны теплового облучения 

Площадь возможного теплового воздействия 50м
2
. 
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3 Организация тушения пожара обслуживающим персоналом до  

прибытия пожарных подразделений 

3.1 Инструкция о действиях персонала при обнаружении пожара 

Основные обязанности и порядок действия обслуживающего персонала 

при возникновении пожара представлены в таблице 1. 

Таблица 1 - Табель пожарного расчета добровольной пожарной дружины 

Номер 

пожарного 

расчета 

Должность Действия номера пожарного расчета 

Начальник 

ДПД 

Начальник 

цеха / 

Заместитель 

начальника 

цеха 

Обеспечивает вызов пожарной охраны, доставку 

средств пожаротушения к месту пожара;  

Руководит тушением пожара до прибытия 

пожарных подразделений;  

Организует спасание людей и эвакуацию людей 

и имущества;  

Взаимодействует с прибывающими пожарными 

подразделениями. 

Командир 

расчета 

ДПД 

Начальник 

смены 

Обеспечивает вызов пожарной охраны, доставку 

средств пожаротушения к месту пожара (в 

отсутствие начальника ДПД);  

Руководит работой расчета по тушению пожара;  

Обеспечивает соблюдение техники 

безопасности всеми членами расчета. 

Боец №1 Аппаратчик 

Прокладывает рукавную линию от внутреннего 

пожарного крана к месту пожара, работает со 

стволом. 

Боец № 2 Аппаратчик 

Работает с бойцом № 1 в случае наращивания 

рукавной линии, а также подствольщиком или 

прокладывает рукавную линию от другого 

внутреннего пожарного крана и работает со 

стволом. 

Боец № 3 
Дежурный 

слесарь 

Работает с огнетушителем и другими 

первичными средствами пожаротушения (кроме 

ВПК);  

Обеспечивает подачу к месту пожара при 

необходимости пара, пожарного азота. 
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Продолжение таблицы 1 

Номер 

пожарного 

расчета 

Должность Действия номера пожарного расчета 

Боец № 4 
Дежурный 

электрик 

Выполняет распоряжения начальника ДПД по 

эвакуации людей, имущества, а при 

необходимости по вскрытию и разборке 

строительных конструкций. Производит 

обесточивание электрооборудования до подачи 

огнетушащих средств. 

 

Примечание:  

В зависимости от обстановки на пожаре начальник ДПД (командир 

расчета ДПД) принимает решение о направлении членов расчета ДПД для 

остановки производственного оборудования и технологических аппаратов в 

соответствии с ПЛАСом. Расчет ДПД имеется в каждой дежурной смене цеха 

[33]. 

Действия работников цеха И-8-13, участвующих в тушении пожара 

(ДПД), до прибытия подразделений пожарной охраны: 

- сообщают в пожарную охрану о загорании; 

- ставят в известность руководство цеха и дежурную службу объекта; 

- в случае угрозы жизни людям немедленно организовывают их спасение 

и эвакуацию, используя для этого имеющиеся силы и средства; 

- включают в работу систему противопожарной защиты; 

- при необходимости отключают электроэнергию; 

- останавливают работу агрегатов и аппаратов; 

- прекращают огневые и пожароопасные работы; 

- организовывают эвакуацию и защиту материальных ценностей; 

- приступают к тушению пожара; 

- организовывают встречу пожарных подразделений и указывают 

кратчайшие пути к очагу пожара; 
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- сообщают подразделениям пожарной охраны о наличии опасных 

(взрывоопасных) веществ и АХОВ. 

Инструкция на случай пожара для должностных лиц организации: 

Заметивший аварию предупреждает персонал об аварии по телефону или 

лично. Начальник смены дает команду получить средства индивидуальной 

защиты органов дыхания, прекращает ремонтные работы, выводит людей на 

безопасное расстояние. В это время технологический персонал вызывает 

аварийные службы, пожарную охрану по тел. 36-92-01 или по извещателю, 

газоспасательную службу по тел. 36-92-04, скорую помощь по тел. 36-92-03, 

дежурного электрика по тел. 36-95-78 [33]. 

Начальник смены оповещает должностных лиц цеха, взаимосвязанные 

цеха и диспетчера предприятия. Ограждает опасную зону и выводит людей из 

опасной зоны. Принимает меры по спасению людей, оказывает помощь 

пострадавшим и доставляет их в медицинский пункт. 

Организует встречу аварийных специальных служб и указывает место 

аварии и проделанные мероприятия. До прибытия пожарных частей приступает 

к тушению загорания, используя первичные средства тушения пожара, 

стационарные лафетные стволы и кольца орошения резервуаров для 

охлаждения оборудования. 

Инструкция начальнику электроцеха (начальнику смены): 

При сообщении об аварии, пожаре и другой чрезвычайной ситуации 

высылает дежурную бригаду электриков к месту вызова. 

По прибытию дежурной смены на место чрезвычайной ситуации 

поступает в распоряжение руководителя тушения пожара (руководителя 

аварийно-спасательных работ). 

Обеспечивает отключение электроэнергии на объекте аварии, пожара и 

другой чрезвычайной ситуации по требованию руководителя тушения пожара 

(руководителя аварийно-спасательных работ). 
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Проводит инструктаж с пожарными подразделениями по безопасному 

тушению пожара, ликвидации чрезвычайной ситуации на объекте с 

электроустановками. 

Выдает письменный допуск на тушение пожара пожарным 

подразделениям. 

Инструкция начальнику ГСО (начальнику караула): 

При сообщении об аварии, пожаре и другой чрезвычайной ситуации 

прибывает во главе расчета ГСО к месту вызова. 

По прибытию дежурной смены на место чрезвычайной ситуации 

поступает в распоряжение руководителя тушения пожара (руководителя 

аварийно-спасательных работ). 

О своем прибытии докладывает руководителю тушения пожара 

(руководителю аварийно-спасательных работ). 

Организует эвакуацию пострадавших и оказание им первой медицинской 

помощи. 

По указанию руководителя тушения пожара (руководителя аварийно-

спасательных работ) организует перекрытие задвижек, устранение истечения 

продуктов из поврежденных трубопроводов, установку заглушек, проведение 

газового анализа воздушной среды. 

Устанавливает возможность взрыва, разрушения, деформации 

технологического оборудования.  

Инструкция начальнику ПВЦ (начальнику смены): 

Обеспечить принятие мер по поддержанию необходимого давления в сети 

пожарно-хозяйственного, а при необходимости и речного водопроводов. 

Обеспечивает тесное взаимодействие с руководителем тушения пожара 

(руководителем аварийно-спасательных работ). 

При необходимости по указанию руководителя тушения пожара 

(руководителя аварийно-спасательных работ) обеспечивает подачу пара, азота к 

месту пожара (чрезвычайной ситуации) [33]. 

Инструкция старшему «скорой помощи»: 
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При сообщении об аварии, пожаре и другой чрезвычайной ситуации 

прибывает к месту вызова. 

По прибытию дежурной смены на место чрезвычайной ситуации 

поступает в распоряжение руководителя тушения пожара (руководителя 

аварийно-спасательных работ). 

О своем прибытии докладывает руководителю тушения пожара 

(руководителю аварийно-спасательных работ). 

Развертывает пункт сортировки пострадавших и приступает к приему 

пострадавших, их осмотру, сортировке. 

Обеспечивает оказание первой медицинской помощи пострадавшим и 

транспортировку их в лечебные учреждения города. 

При необходимости обеспечивает вызов дополнительной медицинской 

помощи из города при массовых отравлениях, травмах, ожогах [33]. 

Инструкция начальнику ООО ОП «ТАУРУС» (начальнику дежурного 

караула): 

При сообщении об аварии, пожаре и другой чрезвычайной ситуации 

прибывает к месту вызова. 

По прибытию дежурной смены на место чрезвычайной ситуации 

поступает в распоряжение руководителя тушения пожара (руководителя 

аварийно-спасательных работ). 

О своем прибытии докладывает руководителю тушения пожара 

(руководителю аварийно-спасательных работ). 

Выставляет посты с целью недопущения расхищения материальных 

ценностей. 

Организует оцепление места пожара с целью ограничения доступа 

посторонних лиц к месту пожара, чрезвычайной ситуации. 

Инструкция начальнику ОМТС: 

При сообщении об аварии, пожаре и другой чрезвычайной ситуации 

прибывает к месту вызова. 
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По прибытию дежурной смены на место чрезвычайной ситуации 

поступает в распоряжение руководителя тушения пожара (руководителя 

аварийно-спасательных работ). О своем прибытии докладывает руководителю 

тушения пожара (руководителю аварийно-спасательных работ). 

Входит в состав оперативного штаба тушения пожара (ликвидации 

чрезвычайной ситуации). 

Обеспечивает снабжение средствами пожаротушения (пенообразователь), 

ГСМ, продуктами питания. 

Обеспечивает привлечение необходимой вспомогательной техники к 

месту пожара (чрезвычайной ситуации) [33]. 

3.2 Данные о дислокации аварийно-спасательных служб объекта 

Производственно-диспетчерская служба - заводоуправление № 1 тел. 36-

91-21; 

Энергослужба - место дислокации цех № 21 тел. 36- 90-11; 

Пароводоцех - место дислокации цех № 48 тел. 36- 90-51; 

Газоспасательная служба - место дислокации завод № 1 тел. 39- 92-04; 

Служба охраны - место дислокации проходная № 1 тел. 36- 90-46; 

Медицинская служба - место дислокации завод № 3 тел. 36- 92-03 [33]. 

3.3 Наличие и порядок использования техники и средств связи объекта 

При необходимости организовать подвоз топлива для пожарных машин, 

предоставление громкоговорящей связи. Предусмотреть вывоз тяжелый 

техники для демонтажа поврежденного оборудования [33]. 

3.4 Организация обеспечения средствами индивидуальной защиты  

участников тушения пожара и эвакуируемых лиц 

В данной обстановке применение СИЗОД не предусматривается, так как 

личный состав работает на свежем воздухе. 
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4 Организация проведения спасательных работ 

4.1 Эвакуация людей 

В цехе И-8-13 - 26 человек дневного персонала и 6 человек сменного 

персонала. 

Технологический процесс производства полностью автоматизирован, 

поэтому постоянного местонахождения обслуживающего персонала в 

производственных зданиях и сооружениях нет. При проведении ремонтных 

работ возможно нахождение ремонтного персонала в количестве 12 человек.  

Эвакуационные пути с наружной установки, наружные лестницы, 

маршевые лестницы и пути эвакуации. 

Максимальное время эвакуации людей из здания, с учетом большого 

количества эвакуационных выходов составляет - 3 минуты. 

Время прибытия первых подразделений 4 мин [33]. 

Спасание людей может производиться следующим образом:  

1. С наружных элементов здания:  

- с помощью ручных пожарных лестниц;  

- с помощью автолестниц, автоподъемников;  

- с наружных ограждающих конструкций и элементов - с помощью 

канатно-спусковых устройств, механизмов и спасательных веревок 

(спасательная веревка, пожарный пояс с карабином, рукавицы);  

- с крыши, покрытия здания:  

- с помощью канатно-спусковых устройств, механизмов, спасательных 

веревок; - переход по крыше, покрытию в другой противопожарный отсек и 

далее по эвакуационным выходам наружу;  

- переход по крыше, покрытию к наружной стационарной пожарной 

лестнице и далее в безопасную зону на прилегающей территории;  

- с наружных элементов здания на нижерасположенные элементы и далее 

внутри здания  

2. Из внутреннего объема здания:  
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- по эвакуационным выходам наружу (вниз);  

- в другой противопожарный отсек через защищенные проемы или 

аварийные выходы (по горизонтали) и далее по эвакуационным выходам 

наружу;  

- по аварийным выходам к наружным элементам здания [8]. 

Время выполнения маневров, развертывания технических средств, а 

также параметры технических средств спасания представлены в таблице 2. 

Таблица 2 - Время выполнения маневров, развертывания технических средств 

Вид спасательного средства Время, с 

Автолестница АЛ - 30…45 подъем колен до максимального угла - 25-45; 

выдвигание колен на полную длину - 25-45; 

поворот на 360
0
 - 60; 

одновременное выполнение маневров - 90-120. 

Коленчатый подъемник подъем на максимальный угол - 90. 

Амортизационный 

спасательный матрац («Куб 

жизни») 

летом - 45; 

зимой - 70. 

Натяжное спасательное 

полотно 

30. 

Спасательные рукава не нормируется. 

Спасательные рукава типа 

РСД, РТЭ, РТДС 

Пропускная способность - до 20 чел×мин
-1

. 

Амортизационный 

спасательный матрац («Куб 

жизни») 

2-3 прыжка без дополнительного заполнения. 

Автолестницы с лифтом 

(спасательной кабиной) 

3-5 человек за подъем (180-400 кг). 

Натяжное спасательное 

полотно 

Пропускная способность - до 2-3 чел×мин
-1

. 
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5 Средства и способы тушения пожара 

Рекомендуемые средства и способы тушения пожара: 

Пожароопасность и взрывоопасность всех производственных помещений 

и отделений цеха обусловлена применением в производстве продуктов, 

свойства которых указаны в подразделе 1.2. За наихудший вариант принимаем 

возникновение пожара на испарительной станции на испарителях 1/1 и 1/2. 

Высота испарителей 3482 мм, диаметр 1600 мм, расчетное давление 4 кГс, 

температура диметилдеоксана 150 ºС, температура межтрубного пара 250 ºС. 

Интенсивность подачи воды на охлаждение горящего испарителя - 0,3 

л/сек. Интенсивность подачи на охлаждение соседнего испарителя - 0,2 л/сек. 

Расчет необходимого количества сил и средств: 

Определяем возможную обстановку на пожаре, на момент прибытия 

первых подразделений: 

Наибольшую пожарную опасность представляет собой деметилдиоксан.  

1. Определяем время свободного развития пожара: 

 

Тсв/р = Тдс. + Тсбор + Тслед. + Тб/р;                                   (5.1) 

Тсв/р = 5 + 1 + 4 + 5 = 15 мин. 

 

где:  Тдс. - промежуток времени от начала возникновения пожара до сообщения 

о нем в пожарную охрану, мин (принимают 10 мин, при наличии сигнализации 

5 мин); 

Тсбор - время сбора л/с боевых расчетов по тревоге, мин (принимается 

равным 1 мин); 

Тслед. - время следования подразделений на пожар, мин; 

Тб/р - время боевого развертывания пожарных подразделений, мин. 

(принимаем 5 минут). 

2. Определяем площадь горящего испарителя: 
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Sг.и. = 2ПR х h;                                                  (5.2) 

S = 2 х 3,14 х 0,8 х 3,5 = 17,6 м
2
. 

 

где:  П - постоянная, равная 3,14; 

R - радиус испарителя; 

H - высота испарителя. 

3. Требуемый расход воды на охлаждение горящего испарителя: 

 

Qохл. г. и. = Sг.и. х Jохл;                                             (5.3) 

Qохл. г. и. = 17,6 м
2
 х 0,3 л/с= 5,28 л/с. 

 

где:  Sг.и. - площадь горящего испарителя; 

Jохл - интенсивность подачи воды на охлаждение горящего испарителя - 

0,3 л/сек. 

4. Определяем количество стволов «А» на охлаждение горящего 

испарителя: 

 

Nств «А» = Qохл. г. и / qст. «А»;                                         (5.4) 

Nств «А» = 5,28 / 7 = 1 ствол «А». 

 

где:  Qохл. г. и - интенсивность подачи на охлаждение соседнего испарителя - 0,2 

л/сек. 

qст. «А» - расход ствола «А» - 7 л/сек. 

5. Требуемый расход воды на охлаждение соседнего испарителя: 

 

Qохл. сосд. и. = Sсосд.и. х Jохл;                                        (5.5) 

Qохл. сосд. и. = 17,6 м
2
 х 0,2 л/с= 3,52 л/с. 

 

где:  Sсосд.и. - площадь соседних испарителей; 
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Jохл - интенсивность подачи воды на охлаждение горящего испарителя - 

0,3 л/сек. 

Так как будет сильное тепловое воздействие для охлаждения принимаем 

1 ствол «А». 

6. Определяем площадь защиты 2-х этажерок: 

 

Sз.э. = (a х b) х 2;                                                (5.6) 

Sз.э. = (3,5 х 8) х 2 = 56 м
2
. 

 

где:  a и b - длина и ширина этажерок. 

7. Определяем требуемый расход воды на охлаждение этажерок: 

 

Qохл. э. = Sз.э. х Jохл;                                              (5.7) 

Qохл. э. = 56м
2
 х 0,2 л/с = 11,2 л/с. 

 

где:  Sз.э. - площадь защиты этажерок; 

Jохл - интенсивность подачи воды на охлаждение горящего испарителя - 

0,3 л/сек. 

8. Определяем количество стволов «А» на охлаждение этажерок: 

 

Nств «А» = Qохл. э / qст. «А»;                                         (5.8) 

Nств «А» = 11,2 / 7 = 2 ствола «А». 

 

где:  Qохл. э - требуемый расход воды на охлаждение этажерок; 

qст. «А» - расход ствола «А» - 7 л/сек. 

Принимаем по одному стволу «А» на охлаждение каждой этажерки. 

9. Принимаем фактический расход воды: 

 

Qф = N ств «А» х qст «А»;                                            (5.9) 

Qф = 4 х 7 = 28 л\с. 



22 
 

где:  N ств «А» - требуемый расход воды на охлаждение этажерок; 

qст. «А» - расход ствола «А» - 7 л/сек. 

10. Определяем требуемый расход воды на охлаждение горящего 

испарителя и соседнего оборудования: 

 

Qтр = Qохл. г. и. + Qохл. сосд. и. + Qохл. э.;                               (5.10) 

Qтр = 5,28 + 3,52 + 11,2 = 20л\с. 

 

где:  Qохл. г. и. - охлаждение горящего испарителя; 

Qохл. сосд. и. - расход воды на охлаждение соседнего испарителя; 

Qохл. э. - расход воды на охлаждение этажерок. 

 11. Определяем количество стволов: 

 

Qст = Qтр / qст. «А»  

Qст = 4 ствола «А». 

 

где:  Qтр - требуемый расход воды; 

qст. «А» - расход ствола «А» - 7 л/сек. 

Так как Qф > Qтр, то подразделения пожарной охраны справятся с 

тушением пожара и охлаждением испарителей. 

В таблице 3 представлена организация тушения пожара подразделениями 

пожарной охраны. 

 

Таблица 3 - Организация тушения пожара подразделениями пожарной охраны 
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Продолжение таблицы 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

15 

мин. 

Происходит 

горение 

сжиженных 

углеводородов на 

нулевой отметке
 

20  3   21 Произвести разведку пожара, 

определить номер вызова 

пожарных подразделений. 

Определить угрозу людям, 

принять решение по эвакуации 

и спасению людей. 

Определить решающее 

направление на основе данных, 

полученных при разведке 

пожара. 

25 

мин. 

Происходит 

горение 

сжиженных 

углеводородов
 

20  4   28 Производить расстановку 

прибывающих сил и средств с 

учетом выбранного решающего 

направления, обеспечить 

бесперебойную подачу 

огнетушащих средств. 

Организовать связь на пожаре. 

Сообщить диспетчеру 

гарнизона необходимую 

информацию об обстановке на 

пожаре. 

Обеспечить выполнение правил 

ОТ и ТБ участниками тушения 

пожара. 

Выбрать и указать л\с наиболее 

безопасные и кратчайшие пути 

прокладки рукавных линий, 

переноса оборудования и 

инвентаря. 

30 

мин. 

Происходит 

горение 

сжиженных 

углеводородов
 

20  4   28 Производить расстановку 

прибывающих сил и средств с 

учетом выбранного решающего 

направления, обеспечить 

бесперебойную подачу  

Определить резервные позиции 

и пути отхода к ним, а также 

сигнал отхода на случай угрозы 

возможного разлития горящей 

жидкости, хлопка и взрыва.  

Организовать боевые участки: 

БУ-1, БУ-2. 

Обеспечить взаимодействие с 

другими службами объекта. 

Организовать оперативный 

штаб на пожаре., назначить 

НШ, НТ, привлечь для работы в 

штабе представителя 

администрации предприятия. 
  



24 
 

Продолжение таблицы 3 

40 

мин. 

Пожар 

ликвидирован, 

горение 

прекращено. 
 

0  4   28 Сбор ПТВ, ТО после пожара, 

возвращение в подразделение. 

 

 

В таблице 4 представлены сводные расчета сил и средств для тушения 

пожара. 

Таблица 4 - сводные расчета сил и средств для тушения пожара 
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13,  

S= 17,6 м
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В таблице 5 представлены силы и средства, привлекаемые на тушение 

пожара и время их сосредоточения. 

Таблица 5 - силы и средства, привлекаемые на тушение пожара и время их 

сосредоточения 
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2 ПЧ-28, ООО «СИБУР» 2 АЦ-40 

(130) 

4 1,2 3 мин.\ 3 

мин 

3 мин 

ПЧ-28, ООО «СИБУР» ПНС-

110 

2 1,2 3 мин.\ 3 

мин 

5 мин 

ПЧ-28, ООО «СИБУР» АР-2 1 1,2 3 мин.\ 3 

мин 

5 мин 

ПЧ-35, ЗАО КАтЗ 1 АЦ-40 

(131) 

4 2,3 5 мин\ 5 

мин 

5 мин. 
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Продолжение таблицы 5 

 ПСЧ -146,  

м.р. Ставропольский 

АЦП 

6/6-40 

(5557) 

4 1,7 6 мин\ 6 

мин 

5 мин 

 ПЧ-86, Центральный р-он 1 АЦ-40 

(130) 

4 5 15 мин\ 15 

мин 

5 мин 

3 ПЧ-65, ТоАЗ 1 АЦ-40 

(130) 

4 30 23 мин\ 23 

мин 

5 мин 

ПЧ-13, Комсомольский р-он 1 АЦ-40 

(130) 

4 6 23 мин\ 23 

мин 

5 мин 

ПЧ-70  1 АЦ-40 

(130) 

4 24 25 мин\ 25 

мин 

5 мин 

ПЧ-76, АВТОВАЗ 1 АЦ-40 

(130) 

4 24 38 мин\ 38 

мин 

5 мин 

 

Рекомендации руководителю тушения пожара: 

Произвести разведку и оценить обстановку на пожаре, определить 

тактику тушения, учитывая вид пожара, наличие противопожарной техники и 

пожарно-технического вооружения, огнетушащих веществ, наличие и 

состояние стационарных систем пожаротушения, пути возможного растекания 

жидкостей. 

Подтвердить вызов № 2.  

Совместно с газоспасательной службой завода организовать спасение и 

эвакуацию людей.  

Определить решающее направление, произвести расстановку сил и 

средств. 

Создать оперативный штаб пожаротушения с обязательным включением 

в его состав представителей администрации и ИТР объекта и определить его 

местонахождение. 

О дновременно с тушением пожара производить охлаждение строительных 

конструкций и оборудования. 

Организовать боевые участки: 

- БУ-1 - тушение горящего испарителя; 

- БУ-2 - охлаждение соседнего оборудования, стены здания цеха. 

Охлаждать запорную арматуру, фланцевые соединения. 
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Обеспечить оцепление места пожара от доступа посторонних лиц. 

Установить наличие и состояние производственной и ливневой 

канализации, смотровых колодцев. 

Принять меры к обеспечению выполнения необходимых требований 

охраны труда лично и с помощью назначенных работников объекта и ГПС. 

Организовать связь на пожаре, используя переносные радиостанции.  

Поддерживать непрерывную связь с ЕДДС, периодически сообщая о 

принятых решениях. 

Задействовать стационарные установки паротушения и паровой завесы. 

Расстановку сил и средств производить с наветренной стороны в связи с 

наличием на объекте АХОВ. 

После тушения пожара провести медицинский осмотр личного состава. 

Рекомендации начальнику штаба: 

Организовать непрерывную разведку и получение данных от начальников 

БУ с целью изучения обстановки. 

Докладывать РТП результаты разведки и получаемые сообщения об 

обстановке в ходе тушения пожара. 

Готовить и своевременно вносить РТП на основе данных разведки, 

докладов участников тушения пожара, информации диспетчера гарнизона и 

других сведений предложения по организации тушения пожара, потребности в 

огнетушащих веществах, созданию резерва сил и средств. 

Организовать доведение указаний РТП до соответствующих участников 

тушения пожара, обеспечить их регистрацию и контроль за исполнением, вести 

регламентные документы оперативного штаба. 

Координировать работу всех служб, участвующих в тушении пожара. 

При необходимости наладить связь со службами завода: 

- скорая помощь 36-92-03; 

- Г С О 36-92-04; 

- Охрана объекта 36-92-02 

- П В Ц 36-90-51; 
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- Эл. цех 36-90-11. 

Вызвать при необходимости дополнительные силы и средства, передавать 

указания РТП участникам тушения пожара. 

Организовать расстановку сил и средств. 

Организовать при необходимости сбор личного, начальствующего 

состава к месту пожара. 

Обеспечить контроль за выполнением поставленных задач. 

Обеспечить сбор сведений о причине и виновниках возникновения 

пожара, организовать в установленном порядке взаимодействие с оперативно-

следственной группой ОВД. 

Рекомендации начальнику тыла: 

Провести разведку водоисточников, выбор насосно-рукавных систем, 

встречу и расстановку на водоисточники пожарной техники. 

Сосредоточить резерв сил и средств, необходимых для тушения пожара. 

Обеспечить требуемый расход воды. 

При длительной работе организовать через руководство завода питание, 

сушку одежды и обогрев личного состава, работающего на пожаре, 

обеспечение автотехники ГСМ. 

При длительной работе личного состава проводить отбор анализа 

воздушной среды на наличие АХОВ. 

Обеспечить сосредоточение необходимой техники для организации и 

проведению работ по ограничению растекания горящей жидкости. 

Организовать защиту рукавных линий от повреждения транспортными 

средствами, выполняющими работы на пожаре в местах пересечения 

рукавными линиями дорог и проездов. 

Рекомендации начальнику боевого участка - 1: 

Проводить разведку пожара, сообщать о ее результатах РТП. 

Обеспечивать спасение людей и имущества. 

Проводить расстановку сил и средств в пределах боевого участка. 

Обеспечивать подачу огнетушащих веществ на боевых позициях. 
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Организовывать пожарную связь на БУ. 

Запрашивать при необходимости дополнительные силы и средства для 

решения поставленных задач. 

Докладывать РТП информацию о выполнении поставленных задач, 

причине пожара и лицах причастных к его возникновению, принимать меры к 

сохранению обнаруженных на БУ возможных вещественных доказательств, 

имеющих отношение к пожару. 

Следить за соблюдением правил ОТ и ТБ всем личным составом. 

Пожарную технику расставлять с наветренной стороны. 

При сильном морозе организовать обогрев и подмену личного состава. 

При получении травм личным составом срочно отправлять 

пострадавшего в больницу. 

Личный состав и обслуживающий персонал объекта, не занятый работой 

по тушению пожара, удалить из опасной зоны. 

В случае угрозы хлопков и взрывов продукта, отвести личный состав в 

безопасную зону, определить сигнал и пути отхода. 

Для защиты личного состава от теплового воздействия использовать 

теплоотражательные костюмы, стволы-распылители. 

Совместно со службой МТС объекта организовать питание личного 

состава и отдых. 

Рекомендации начальнику боевого участка - 2: 

Проводить разведку пожара, сообщать о ее результатах РТП. 

Обеспечивать спасение людей и имущества. 

Проводить расстановку сил и средств в пределах боевого участка. 

Обеспечивать подачу огнетушащих веществ на боевых позициях. 

Организовывать пожарную связь на БУ. 

Запрашивать при необходимости дополнительные силы и средства для 

решения поставленных задач. 

Докладывать РТП информацию о выполнении поставленных задач, 

причине пожара и лицах причастных к его возникновению, принимать меры к 
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сохранению обнаруженных на БУ возможных вещественных доказательств, 

имеющих отношение к пожару. 

Следить за соблюдением правил ОТ и ТБ всем личным составом. 

Пожарную технику расставлять с наветренной стороны. 

При сильном морозе организовать обогрев и подмену личного состава. 

При получении травм личным составом срочно отправлять 

пострадавшего в больницу. 

Личный состав и обслуживающий персонал объекта, не занятый работой 

по тушению пожара, удалить из опасной зоны. 

В случае угрозы хлопков и взрывов продукта, отвести личный состав в 

безопасную зону, определить сигнал и пути отхода. 

Для защиты личного состава от теплового воздействия использовать 

теплоотражательные костюмы, стволы-распылители. 
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6 Требования охраны труда и техники безопасности 

В помещениях (на участках) с хранением, обращением или возможным 

выделением при горении АХОВ работу личного состава осуществлять только в 

специальных защитных костюмах и СИЗОД.  

Пожарные автомобили должны располагаться с наветренной стороны на 

расстоянии не ближе 50 м от горящего объекта. 

Для индивидуальной защиты личного состава от тепловой радиации и 

воздействия механических факторов использовать при необходимости 

теплоотражательные костюмы. 

При ликвидации горения следить за изменением обстановки, поведением 

строительных конструкций, состоянием технологического оборудования и в 

случае возникновения опасности немедленно предупредить всех работающих 

на боевом участке, РТП и других оперативных должностных лиц. 

Во избежание образования взрывоопасных концентраций внутри здания 

не допускается тушение пламени горючих газов или паров горючих жидкостей, 

выходящих (истекающих) под давлением из аппаратуры и трубопроводов, без 

согласования с администрацией объекта. 

В необходимых случаях и при непосредственном контроле со стороны 

администрации организаций принимать меры по прекращению истечения газов 

и паров, а также обеспечивать охлаждение производственного оборудования и 

конструкций здания (сооружения), расположенного в зоне воздействия пламени 

и сильного теплового излучения. 

При работе с переносным пожарным стволом необходимо: 

- подавать воду в рукавную линию, обеспечивающую его работу, только 

убедившись в полной готовности к работе ствольщика и подстволыцика. 

Включение и выключение из СИЗОД, одевание и снимание защитных 

костюмов необходимо производить в установленных безопасных местах.  

Выключение из СИЗОД производить только после снятия защитных 

костюмов. 
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При тушении следят за конструкциями и принимают эффективные меры, 

предупреждающие их обрушение: 

- охлаждают непосредственно; 

- экранируют водяной завесой; 

- снижают температуру в помещении, где происходит пожар, повышают 

нейтральную зону, увлажняют воздух распыленными струями, а также 

выпускают продукты горения в безопасном направлении; 

- своевременно снимают нагрузку с перекрытия, которому угрожает 

опасность обрушения (имущество, оборудование и т.д.). 

По сигналу тревоги не набегать на переднего, не толкать рядом бегущего 

и не останавливаться в потоке бегущих.  

На выездной площадке при посадке нельзя перебегать перед 

автомобилем, выезжающим по тревоге.  

Водители при выезде подают предупреждающий сигнал.  

По прибытии к месту вызова пожарный автомобиль останавливают у 

обочины проезжей части.  

Личный состав выходит из автомобиля только по распоряжению 

начальника караула.  

Крышку пожарного гидранта открывают специальным крюком или 

ломом. При этом следят за тем, чтобы крышка не упала на ноги.  

Выбрать для развертывания наиболее короткие, удобные и безопасные 

пути прокладки рукавных линий.  

По скользким и обледенелым поверхностям рукавные линии 

прокладывают с максимальной осторожностью.  

Нельзя поднимать на высоту рукавную линию, заполненную водой.  

Подавать воду в рукавную линию следует, постепенно повышая 

давление, только по приказанию непосредственных начальников.  

Если возможны взрывы при боевом развертывании необходимо 

действовать с исключительной быстротой.  
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Для защиты личного состава от поражения взрывной волной, осколками и 

разлетающимися при взрыве обломками конструкций, рукавные линии 

прокладывают перебежками, используя укрытия (канавы, стены зданий и т.д.).  
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7 Организация несения службы караулом во внутреннем наряде 

7.1 Организация работы караула на пожарах 

Назрела необходимость пересмотра федерального законодательства в 

части, касающейся понятий "пожар и ЧС". В практической деятельности 

пожарной охраны зачастую в результате пожара возникает ЧС. В настоящее 

время "пожары и ЧС" объединяют в нормативно-правовых актах МЧС России, 

где все чаще появляется сочетание - "пожарно-спасательное".  

Разница в управленческих действиях при реагировании на ЧС и пожары 

существует в количестве и последовательности привлечения сил и средств 

ПСГ. Для пожаров введён номер (ранг) пожара, являющийся условным 

признаком сложности пожара, который определяет количество расчётов 

(отделений) на основных пожарных автомобилях, привлекаемых для тушения, 

исходя из возможностей гарнизонов. При реагировании на ЧС предусмотрены 

уровни реагирования (объектовый, местный, региональный и федеральный). 

Полномочия по установлению ранга пожара принадлежат руководителю 

тушения пожара, а по установлению уровня реагирования - руководителю 

охраняемого объекта, губернатору, правительству РФ.  

Кроме того, законодательством на начальника подразделения ФПС в ГО, 

совмещающим на внештатной основе должность начальника местного 

гарнизона, возложены такие основные функции:  

- руководство Федеральным ГПН;  

- руководство газодымозащитной службой;  

- воспитательная работа;  

- борьба с коррупцией;  

- обязанности РТП (в случае пожара);  

- финансово-хозяйственные функции специального управления ФПС;  

- вопросы кадрового обеспечения;  

- организация гарнизонной, караульной служб;  

- другие обязанности.  
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Широкий перечень выполняемых обязанностей в итоге приводит к 

снижению качества принимаемых решений, психоэмоциональному выгоранию 

и другим последствиям перегрузки. Социальных же льгот и компенсаций за 

нештатную работу в законодательстве не предусмотрено.  

Ещё одной задачей ПСГ является создание необходимых условий для 

эффективного применения сил и средств гарнизона при тушении пожаров и 

проведении АСР. Можно заметить, что руководители местных гарнизонов не 

участвуют в таком этапе управления, как прогнозирование или стратегическое 

планирование потребностей в пожарной технике, оборудовании для нужд 

тушения пожаров и проведения АСР.  

7.2 Организация занятий с личным составом караула 

В настоящее время научно-технического прогресса на рынке имеется 

множество образцов техники, оборудования и инвентаря, не каждый из 

которых обладает оптимальными техническими характеристиками и качеством 

исполнения. Поставки в гарнизоны ведутся централизованным способом 

иногда без учёта особенностей охраняемых территорий и объектов. Большое 

разнообразие техники, особенно - основных пожарных автомобилей, в 

гарнизоне способствует снижению общего уровня эффективности. К 

негативным факторам можно также отнести:  

- сложность в усвоении личным составом тактико-технических 

характеристик разнообразной техники;  

- сложность проведения необходимых при тушении пожаров расчётов, с 

учётом различных тактико-технических характеристик пожарной техники;  

- индивидуальный подход в приобретении уникальных (дорогостоящих) 

запчастей при техническом обслуживании и ремонте пожарной техники;  

- самостоятельное переоборудование автомобилей в подразделениях, под 

действующие требования и установленные нормы.  

Положительным моментом в системе совершенствования системы 

управления местным гарнизоном, является практическая отработка вопросов 
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взаимодействия подразделений ПСГ при тушении пожаров и проведении АСР, 

которая осуществляется при проведении пожарно-тактических учений, 

пожарно-тактических занятий, в том числе с привлечением сотрудников 

территориального ПСГ. 
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8 Организация проведения испытания пожарной техники и  

вооружения с оформлением документации 

Пожарно-техническое вооружение и оборудование предназначено для 

поиска, спасения, эвакуации людей, тушения пожаров, проведения аварийно-

спасательных работ и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Данное 

оборудование должно обеспечивать безопасную работу личного состава 

подразделений пожарной охраны, сохранять жизнь и здоровье спасаемых, 

отвечать требованиям Правил охраны труда. Все ПТВиО, находящееся на 

вооружении в подразделениях, должно быть испытано. 

Испытания подразделяются на следующие виды: 

- ежегодные испытания ПТВиО - проводятся ежегодно с 1 мая по 10 

августа (за исключением ПТВиО, подвергающегося периодическим 

испытаниям); 

- периодические испытания ПТВиО - проводятся с периодичностью, 

установленной требованиями Правил по охране труда и технической 

документации; 

- испытания после проведения капитального ремонта и технического 

обслуживания ПТВиО - проводятся после капитального ремонта и 

технического обслуживания, связанного с заменой отдельных частей и 

агрегатов ПТВиО; 

- испытания ПТВиО, поступившего на вооружение части, проводятся в 

30-дневный срок. 

Не испытанное ПТВиО считается неисправным и его эксплуатация 

запрещается. Перед началом ежегодных испытаний приказом руководителя 

структурного подразделения назначается комиссия и ответственные за 

испытания ПТВиО. 

Порядок испытаний должен соответствовать требованиям ТУ, ГОСТ, 

нормативно-технической документации на данное вооружение и Правилам по 

охране труда. 
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Испытание ручных пожарных лестниц, пожарных поясов, карабинов, 

спасательных веревок, спасательного оборудования с высот, ломов, крюков 

командирских, багров и рукавных задержек, проводится на специально 

оборудованных стендах. Результаты испытаний выше указанного ПТВиО 

оформляются Актом. 

Результаты испытаний всего ПТВиО заносятся в «Журнал учета 

результатов испытаний ПТВиО». В данном журнале регистрируются 

результаты ежегодных и периодических испытаний, а также результаты 

внешнего осмотра спасательных веревок. Остальные виды испытаний 

отражаются в журнале учета проведения технического обслуживания ПТВиО. 

По результатам ежегодных испытаний ПТВиО составляется, утверждается и 

согласовывается «Ведомость состояния ПТВиО» в срок до 20 августа текущего 

года. Для своевременного и качественного испытания ПТВиО в подразделениях 

оборудуются испытательные стенды. В таблице 6 представлены порядок и 

сроки испытания ПТВ. 

Таблица 6 - Порядок и сроки испытания ПТВ 

Пожарные стволы, колонки, разветвления, переходники, 

водосборники и т.д. 

1 раз в год Подается давление в 1,5 раза превышающее рабочее 

Лестница - палка 

1 раз в год 75 градусов 120 кг. 2 мин. 

Штурмовая лестница 

1 раз в год 2 ступени по 80 кг = 160кг. 2 мин. 

Трехколенная выдвижная лестница 

1 раз в год 75 градусов/2,8метра 3 колена по 100 кг =300кг 2 мин. 

Веревка должна выдержать натяжение 200кг 

Веревка спасательная 

Наружный осмотр 

( командирами отделений) 

Не реже одного раза в 10 

дней 

Статическое испытание   

1 раз в 6 мес. 350 кг. 5 мин. 
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Продолжение таблицы 6 

Динамическое испытание 

1 раз в 6 мес. 150 кг. 3 этаж 

Пояса пожарные, спасательные и поясные пожарные карабины 

1 раз в год 350 кг. 5 мин. 

Рукавная задержка 

1 раз в год 200 кг. 5 мин. 

Электрозащитные средства 

Перчатки 1 раз в 6 мес. 

Галоши 1 раз в 3года 

Боты 1 раз в 3года 

Ножницы 1 раз в год 

Коврик 1 раз в год 

Инструмент 

Лом пожарный тяжелый 

испытание проводится 1 раз в два года. 

100кг. 10 мин. 

Лом пожарный легкий 

Лом пожарный универсальный 

испытание проводится 1 раз в два года. 

80кг. 10 мин. 

Багры, крюки 

испытание проводится 1 раз в два года. 

200кг 50 мин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 
 

9 Охрана окружающей среды и экологическая безопасность 

СИБУР ориентирован на непрерывное и стабильное развитие и придаёт 

большое значение снижению негативного воздействия своей деятельности на 

работников и потребителей, территории, на которых осуществляет свою 

деловую активность. 

С целью повышения результативности своей деятельности на основе 

мировых практик в СИБУРе функционирует и развивается интегрированная 

система менеджмента (ИСМ), отражающая требования международных 

стандартов: 

- OHSAS 18001 - система менеджмента профессионального здоровья и 

безопасности, 

- ISO 9001 - система менеджмента качества, 

- ISO 14001 - система экологического менеджмента, 

- ISO 50001 - система энергоменеджмента, 

- техническая спецификация ISO/TS 16949 - особые требования по 

применению ИСО 9001:2008 в автомобильной промышленности и 

организациях, производящих соответствующие запасные части. 

ООО «СИБУР Тольятти» регулярно проходит процедуру надзорного 

аудита с целью подтверждения системы экологического менеджмента на 

соответствие требованиям международного стандарта ISO 14001:2004. 

Сертификационный орган в ходе первого (в 2009 г.), второго (в 2010 г.) и 

третьего (в 2014 г.) надзорных аудитов подтвердил соответствие системы 

экологического менеджмента требованиям международного стандарта ISO 

14001:2004 на предприятиях СИБУРа. Сертификат соответствия будет 

действовать до 2017 года. 

Признавая приоритет жизни и здоровья работников и всех 

заинтересованных сторон по отношению к результатам своей 

производственной деятельности, СИБУР интегрировал в ИСМ систему 
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менеджмента профессионального здоровья и безопасности, соответствующую 

OHSAS 18001. 

Внедрение международных стандартов ISO 14001 и ISO 50001 позволило 

выстроить систему управления экологической и энергетической 

результативностью СИБУРа, рисками воздействия на окружающую среду в 

условиях непрерывного ужесточении природоохранного законодательства, 

развития государственной политики энергосбережения, с учётом общего роста 

озабоченности заинтересованных сторон вопросами сохранения окружающей 

среды и устойчивого развития. 

Советом Директоров СИБУРа утверждена Политика интегрированной 

системы менеджмента ООО ''СИБУР'' и предприятий группы - единый 

документ для управляющей организации и всех предприятий, объединяющий в 

себе намерения и директивы по отношению к деятельности в области охраны 

здоровья и окружающей среды, промышленной безопасности, качества и 

энергоэффективности. 

В соответствии с принятой Политикой интегрированной системы 

менеджмента ООО «СИБУР» и предприятий ПАО «СИБУР Холдинг» (в 

области охраны труда и окружающей среды, промышленной безопасности, 

качества и энергоэффективности) Компания считает экологическую 

безопасность, охрану здоровья человека и окружающей среды неотъемлемым 

элементом своей деятельности и одним из стратегических приоритетов. 

СИБУР ведет непрерывную комплексную работу по снижению 

негативного воздействия на окружающую среду. 

В целях реализации Экологической стратегии Компании в 2008 году была 

внедрена Корпоративная система экологического менеджмента СИБУРа 

(КСЭМ), соответствующая требованиям международного стандарта ISO 

14001:2004. Эффективность Корпоративной системы экологического 

менеджмента подтверждается успешным прохождением ежегодных 

независимых аудитов на соответствие требованиям международного стандарта 

ISO 14001:2004. 
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Система экологического менеджмента дает возможность эффективно 

управлять экологическими аспектами деятельности предприятий Группы 

СИБУР от этапа проектной разработки до производственной и вспомогательной 

деятельности объектов, обеспечивая экологическую безопасность как при 

работе в нормальных условиях, так и в случае реагирования на нештатные 

ситуации. Непрерывное совершенствование системы корпоративного 

управления, построенного на принципах вертикальной интеграции, 

стратегического планирования, распределения ресурсов между предприятиями, 

разработки единых корпоративных стандартов, регламентов и политик, дает 

возможность поступательно улучшать результаты функционирования КСЭМ. 

Исходя из приоритетных направлений улучшения деятельности в 

аспектах «производство - экологическая безопасность» в Компании ежегодно 

формируются корпоративные экологические цели и ключевые показатели по 

уровням и функциям внутри Компании. Поставленные цели служат основой 

для формирования конкретных задач и программ мероприятий, направленных 

на реализацию Экологической стратегии, нашедшей свое отражение в 

Политике интегрированной системы менеджмента, которая разделяется 

работниками и служит ориентирами на всех площадках. На предприятиях 

Компании такие мероприятия входят в ежегодные целевые экологические 

программы. 
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10 Оценки эффективности мероприятий по обеспечению  

техносферной безопасности 

10.1 Разработка плана мероприятий, направленных на обеспечение  

пожарной безопасности в организации 

Все работники обязаны знать местонахождение ближайших от своего 

рабочего места первичных средств пожаротушения, пожарных извещателей, 

телефоны вызова пожарной части, уметь производить вызов пожарной части и 

пользоваться первичными средствами пожаротушения. 

Необходимо ежесменно проверять состояние средств пожаротушения, 

каждым работником на своем рабочем месте. Проверять наличие и исправность 

огнетушителей, состояние пожарных гидрантов, наличие пожарной воды, 

свободный доступ к гидрантам, (зимой должны быть очищены от льда и снега). 

Средства пожаротушения, должны подвергаться внешнему осмотру не 

реже одного раза в месяц специально назначенными лицами совместно с 

работниками пожарной охраны. Результаты осмотра оформляются актом. 

10.2 Расчет математического ожидания потерь при возникновении пожара  

в организации 

Работа по обеспечению пожарной безопасности организуется в 

соответствии с годовым планом, утверждаемым руководителем предприятия.  

Рассчитаем интегральный экономический эффект от автоматической 

установки тушения пожаров (АУПТ). 

Отделение И-8-13 по пожарной опасности относится к категории «А», по 

взрывоопасности к категории В-1г. 

Наружная установка смонтирована из металлических конструкций, 

стойки и балки защищены бетоном в пределах двух этажей с пределом 

огнестойкости 2,5 часа. В торцах наружной установки имеются открытые 

наружные лестницы. Площадь наружной установки 60х25, высота до 20 м. 

Геометрические размеры здания и наружной установки составляют 230х35х26.  
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На объекте смонтируем систему автоматического пожаротушения. 

Составим смету затрат в таблице 7. 

Таблица 7 - Смета затрат на установку АУПТ 

Статьи затрат Сумма, руб. 

Строительно-монтажные работы 

Стоимость оборудования  

Материалы и комплектующие 

Пуско-наладочные работы 

90 000 

120 000 

- 

- 
Итого: 210 000 

 

 В таблице 8 представлены исходные данные для расчетов. 

Таблица 8 - Исходные данные для расчетов 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Условное 

обозначение 

Базовый 

вариант 

Проектный 

вариант 

Общая площадь м
2
 F 120 м

2
 

Стоимость поврежденного 

технологического 

оборудования и оборотных 

фондов 

рублей/м
2
 Ст 8 000 

Стоимость поврежденных 

частей 

рублей/м
2
 Ск 10000 25000 

Вероятность 

возникновения пожара 

1/м
2 в год J 3,1*10

-6
 

Площадь пожара на время 

тушения первичными 

средствами 

м
2
 Fпож 4 

Площадь пожара при 

тушении средствами 

автоматического 

пожаротушения 

м
2
 F*пож - 3,9 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Условное 

обозначение 

Базовый 

вариант 

Проектный 

вариант 

Вероятность тушения 

пожара первичными 

средствами 

- р1 0,79 
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Продолжение таблицы 8 

Вероятность тушения пожара - р2 0,86 

Вероятность тушения средствами автоматического 

пожаротушения 

- р3 0,95 

Коэффициент, учитывающий степень уничтожения 

объекта тушения пожара 

- - 0,52 

Коэффициент, учитывающий косвенные потери - к 1,63 

Линейная скорость распространения горения по 

поверхности 

м/мин vл 0,5 

Время свободного горения мин Всвг 15 

Стоимость оборудования рублей К - 120000 

Норма амортизационных отчислений % Нам - 1 

Суммарный годовой расход т Wов - 60 

Оптовая цена огнетушащего вещества рублей Цов - 1000 

Коэффициент транспортно-заготовительно-складских 

расходов 

- Ктзср - 1,3 

Стоимость 1 кВт∙ч электроэнергии рублей Цэл - 0,8 

Годовой фонд времени работы ч Тр - 0,84 

Установленная электрическая кВт N - 0,12 

Коэффициент использования установленной 

мощности 

- Ким - 30 

 

При своевременном прибытии подразделений пожарной охраны по 

сигналу системы автоматической пожарной сигнализации в пределах 15 мин. 

При использовании на объекте первичных средств пожаротушения и 

отсутствии систем автоматического пожаротушения материальные годовые 

потери рассчитываются по формуле: 

 

М(П) = М(П1) + М(П2).                                          (10.1) 

 

где: М(П1), М(П2), М(П3) - математическое ожидание годовых потерь от 

пожаров, потушенных соответственно первичными средствами 

пожаротушения; привозными средствами пожаротушения; при отказе всех 

средств пожаротушения, определяемое по формулам: 

 

М(П1) = J х F х Cт х Fпож х (1 + к) х р1.                           (10.2) 
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М(П2) = J х F х (Cт х F*пож + Ск) х 0,52 х (1 + к) х (1 - р1) х р2.          (10.3) 

М(П3) = J х F х (Cт х F*пож + Ск) х (1 + к) х [1 - р1 - (1 - р1) х р2].        (10.4) 

 

М(П1) = 3,1 х 10
-6

 х 12000 х 8000 х 32,5 (1 + 1,63) 0,79 = 11668,36 руб/год; 

М(П2) = 3,1 х 10
-6
 х 12000 х (8000 х 32,5 + 10000) х 0,52 х (1 + 1,63) х (1 - 0,79) х 

х 0,95 = 16442,20 руб/год. 

 

Для 2-го варианта: 

При оборудовании объекта средствами автоматического пожаротушения 

материальные годовые потери от пожара рассчитываются по формуле: 

 

М(П) = М(П1) + M(П3).                                            (10.5) 

 

где: М(П1), М(П3) - математическое ожидание годовых потерь от пожаров, 

потушенных соответственно первичными средствами пожаротушения; 

установками автоматического пожаротушения; определяемое по формулам: 

 

М(П1) = J х F х Cт х Fпож х (1 + к) х р1.                            (10.2) 

М(П2) = J х F х Cт х F* х (1 + к) х (1 - р1) х р3.                       (10.6) 

 

М(П1) = 3,1 х 10
-6 х 12000 х 8000 х 4 (1 + 1,63) 0,79 = 1483,97 руб/год; 

М(П2) = 3,1 х 10
-6 х 12000 х 3,9 х (1+ 1,63) х (1 - 0,79) х 0,95 = 0,04 руб/год; 

 

Таким образом, общие ожидаемые годовые потери составят: 

- при рабочем состоянии системы автоматической пожарной защиты и 

соблюдении на объекте мер пожарной безопасности: 

 

М(П)1 = 11668,36 + 16442,20руб = 28110,56 руб/год; 
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- при оборудовании объекта системой автоматического пожаротушения:  

 

М(П)2 = 11668,36+ 0,04 = 11668,4руб/год. 

 

Рассчитываем интегральный экономический эффект И при норме 

дисконта 10%. 

В качестве расчетного периода Т принимаем 10 лет. 

Эксплуатационные расходы по вариантам в t-м году определяются по 

формуле: 

 

С2 = Сам + Ск.р + Ст.р + Сс.о.п + Со.в + Сэл,                             (10.7)  

С2 = 1 200 + 46800 + 24,19 = 48 024,19 руб. 

 

Годовые амортизационные отчисления АУП составят: 

 

Сам = К2 х Нам/100,                                                 (10.8) 

Сам = 120000 х 1% / 100 = 1200 руб. 

 

где Нам - норма амортизационных отчислений для АУП. 

Затраты на огнетушащее вещество (Со.в) определяются, исходя из их 

суммарного годового расхода (Wо.в) и оптовой цены (Цо.в) единицы 

огнетушащего вещества с учетом транспортно-заготовительно-складских 

расходов (kтр.з.с. = 1,3). 

 

Со.в = Wо.в х Цо.в х kтр.з.с                                         (10.9) 

Со.в = 60 х 600 х 1,3 = 46800 руб. 

 

Затраты на электроэнергию (Сэл) определяют по формуле: 
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Сэл = Цэл х N х Тр х kи.м,                               (10.10) 

Сэл = 0,8 х 0,84 х 0,12 х 30 = 24,19 руб. 

 

где N - установленная электрическая мощность, кВт;  

Цэл - стоимость 1 кВт∙ч электроэнергии, руб., принимают тариф 

соответствующего субъекта Российской Федерации;  

Тр - годовой фонд времени работы установленной мощности, ч;  

kи.м - коэффициент использования установленной мощности. 

10.3 Определение интегрального эффекта от противопожарных  

мероприятий 

Рассчитаем денежные потоки, представленные в таблице 9. 

 

Таблица 9 - Расчет денежных потоков 

 

Год 

осуществления 

проекта 

Т 

 

 

М(П)1- 

М(П)2 

 

 

 

С2-С1 

 

 

 

 

Д 

 

 

 

[М(П1)- 

М(П2)-

(С2- 

С1)]Д 

 

 

 

К2-К1 

Чистый 

дисконтированный 

поток доходов по годам 

проекта 

1 48024,19 16442,16 0,91 28739,4 120000 28739,4 

 

2 

48024,19 16442,16 0,83 26213,08  

- 

26213,0 

8 

 

3 

48024,19 16442,16 0,75 23686,52  

- 

23686,5 

2 

 

4 

48024,19 16442,16 0,68 21475,78  

- 

21475,7 

8 

 

5 

48024,19 16442,16 0,62 19580,85  

- 

19580,8 

5 

 

6 

48024,19 16442,16 0,56 17685,93  

- 

17685,9 

3 

  



48 
 

Продолжение таблицы 9 

 

7 

48024,19 16442,16 0,51 16106,83  

- 

16106,8 

3 

 

8 

48024,19 16442,16 0,47 14843,55  

- 

14843,5 

5 

 

9 

48024,19 16442,16 0,42 13264,45  

- 

13264,4 

5 

 

10 

48024,19 16442,16 0,39 12316,99  

- 

12316,9 

9 

 

Интегральный экономический эффект составит 193913,38 руб. 

Технико-экономическое обоснование противопожарных мероприятий. 

В соответствии с МДС 21-1.98 «Предотвращение распространения 

пожара» (пособие к СНиП 21-01-97* «Пожарная безопасность зданий и 

сооружений») данный метод предусматривает: 

- определение ожидаемых потерь от пожара; 

- определение вероятности возникновения пожара; 

- определение коэффициента, учитывающего косвенные потери; 

- расчет площади развития пожара; 

- оценку воздействия пожара (на основе анализа размещения пожарной 

нагрузки и выявления наиболее пожароопасных участков технологического 

процесса, а также места возникновения условного пожара и анализа условия его 

протекания в зависимости от объемно-планировочного и конструктивного 

решений); 

- расчет пожарной нагрузки в здании, помещении; 

- определение вида пожара; 

- определение возможности разрушения несущих конструкций, а также 

конструкций перекрытия или покрытия в зоне локального пожара; 

- определение размеров повреждения здания в случае объемного пожара 

определение предельного значения количества пожарной нагрузки для условий 

локального и объемного пожаров. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Целью данной бакалаврской работы является противопожарная защита 

производственных зданий ООО ''СИБУР Тольятти''. Установка: производство 

изопрена термическим разложением диметилдиоксана (И-8), а также 

предложение в области пожарной безопасности и расчет экономической 

эффективности данного предложения.  

В первом разделе данной работы приведена общая характеристика 

производственного объекта, включающая сведения о имеющихся системах 

противопожарной защиты, противопожарном водоснабжении, а также системах 

электроснабжения и вентиляции. 

В следующем разделе составлен прогноз возможного развития пожара - 

место его возникновения, пути распространения, зоны задымления и теплового 

воздействия, а также возможные места обрушения строительных конструкций. 

В третьем разделе рассмотрен вопрос о действиях сотрудников 

предприятия, при возникновении пожара, до прибытия пожарных 

подразделений. Составлена инструкция, по данным действиям.  

В четвертом разделе описываются организация проведения спасательных 

работ, и порядок эвакуации людей при возникновении пожара. 

В шестом разделе рассмотрены требования охраны труда и техники 

безопасности при тушении пожара. 

В седьмом и восьмом разделах рассматриваются вопросы работы караула 

на пожарах и учениях, и проверки пожарной техники и вооружения. 

В разделе «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность» 

представлена политика предприятия в области экологического менеджмента.  

В экономическом разделе определена экономическая эффективность 

внедрения автоматической установки пожаротушения в цехе И - 8. 
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