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АННОТАЦИЯ 

В данной бакалаврской работе рассмотрен вопрос по противопожарной 

защите производственных зданий ООО ''СИБУР Тольятти''. Установка: ТИБА 

корпус БК-5а.  

Актуальность работы заключается в том, что установка ТИБА, является 

одним из наиболее опасных объектов на ООО ''СИБУР Тольятти'', и, 

следовательно, противопожарная защита необходима на соответсвующем 

уровне. 

Описана оперативно-тактическая характеристика объекта, его 

противопожарное водоснабжение, данные о пожарной нагрузке, а также 

сведения об электроснабжении, отоплении и вентиляции. 

Был составлен прогноз развития пожара, возможное место возникновения 

пожара, его пути распространения. Места обрушения строительных 

конструкции, а также зоны задымления и теплового воздействия. 

 Рассмотрел вопрос о тушении пожара обслуживающим персоналом до 

прибытия пожарных частей, составлена инструкция для персонала при 

обнаружении пожара и их действия до прибытия пожарных. 

 Описан порядок проведения спасательных работ, а также эвакуация 

людей из опасной зоны. 

 Выбран наиболее оптимальные средства и способы тушения пожара. 

 Особое внимание уделил разделу охраны труда и техники безопасности. 

В нем описал мероприятия по охране труда при тушении пожара. 

Далее в бакалаврской работе составил расчет математического ожидания 

потерь при возникновении пожара. 

 Данная бакалаврская работа выполнена на 47 листах, и включает в себя 4 

таблицы и 8 рисунков. Список использованных источников состоит из 26 

пунктов. 
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ВВЕДЕНИЕ 

В ООО «СИБУР Холдинг» входят предприятия, расположенные в разных 

регионах России, деятельность которых сопряжена с эксплуатацией 

энергоемких производств, наличием вредных и опасных производственных 

факторов, воздействием на окружающую природную среду.  

ООО «СИБУР» считает охрану труда и окружающую природною среду, 

обеспечение промышленной и пожарной безопасности - важными элементами 

своей деятельности, для чего поддерживает и развивает интегрированную 

систему менеджмента, соответствующую требованиям четырех 

международных стандартов: ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001, ISO 50001, а 

также технической спецификации ISO/TS 16949.  

Руководство ООО «СИБУР» и предприятий ООО «СИБУР Холдинг» 

устанавливает следующие стратегические цели интегрированной системы 

менеджмента в области охраны труда и окружающей среды, промышленной и 

пожарной безопасности: 

- создание и обеспечение безопасных условий труда, защиты здоровья 

работников;  

- снижение рисков возникновения аварий;  

- стабильное производство продукции конкурентоспособного качества, 

отвечающей требованиям потребителей;  

- снижение воздействия на окружающую среду, предотвращение ее 

загрязнения в равновесии с социально- экономическими потребностями, 

обеспечение рационального использования природных ресурсов;  

- повышение энергетической эффективности производственных 

процессов и минимизация нерационального использования энергоресурсов, 

снижение затрат на приобретение (закупку) и генерацию энергоресурсов. 

Для достижения указанных целей интегрированной системы 

менеджмента, руководство ООО «СИБУР» и предприятий ООО «СИБУР 

Холдинг» обязуется:  
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- предупреждать травмы и ухудшение здоровья персонала (включая 

подрядчиков и посетителей);  

- выполнять применимые законодательные требования и добровольно 

принятые обязательства;  

- предупреждать загрязнение окружающей среды;  

- выявлять опасности и проводить оценку рисков возможных аварий на 

опасных производственных объектах, принимать меры по снижению 

аварийности;  

- проводить консультации с работниками опасных производственных 

объектов и их представителями по вопросам обеспечения промышленной 

безопасности;  

- обеспечивать соответствие ИСМ установленным для нее требованиям; 

- повышать результативность ИСМ и непрерывно ее совершенствовать; 

- обеспечивать закупки продукции и услуг, в том числе по 

проектированию, с учетом их энергоэффективности;  

- обеспечивать доступность необходимых для достижения целей 

ресурсов, в том числе информации. 

Настоящая Политика служит основой для установления и анализа 

конкретных целей, задач и программ в области охраны труда и окружающей 

природной среды, промышленной и пожарной безопасности, на всех 

управленческих уровнях.  

ООО «СИБУР Холдинг» управляет рисками, связанными с воздействием 

на персонал, оборудование и окружающую среду. При планировании 

деятельности компания уделяет приоритетное внимание необходимости 

обеспечения безопасности работников и населения, проживающего в районах 

деятельности предприятий, предотвращения аварий, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, загрязнения и снижения воздействия на 

окружающую среду. 
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1 Оперативно-тактическая характеристика объекта тушения  

пожара  

1.1 Общие сведения об объекте 

ООО «СИБУР Тольятти» - одно из крупнейших предприятий 

нефтехимического комплекса России, расположенное по ул. Новозаводская, 8 в 

Центральном районе города Тольятти, Самарской области в пяти километрах от 

административного центра города и занимает площадь 280 га с коэффициентом 

застройки 0,8 (рисунок 1). Граничит с северной стороны с ТО ТЭЦ, с восточной 

стороны - поливные участки, с западной стороны - административная зона, с 

южной стороны - территория ОАО «Волгоцеммаш» [21]. На рисунке 2 

изображена центральная проходная. 

 

 

Рисунок 1 - Территория ООО «СИБУР Тольятти» 

 

Основная деятельность предприятия - производство синтетических 

каучуков различных марок. 

Цех ТИБА предназначен для получения триизобутилаллюминия и 

каталитического комплекса-катализатора, для выработки изопренового 

каучука. По свойствам применяемых продуктов цех относится к взрывоопасной 

категории «А» [21].  
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Рисунок 2 - Главная проходная ООО «СИБУР Тольятти» 

 

Производство цеха триизобутилалюминия (ТИБА) включает: 

- получение, очистка, осушка водорода, осушка кислорода; 

- компримирование водорода и азота; 

- приготовление суспензии алюминия; 

- синтез и очистка триизобутилалюминия от механических примесей; 

- прием и осушка изобутилена; 

- нагрев и охлаждение трансформаторного масла; 

- сбор и утилизация отходов производства. 

Производство триизобутилалюминия периодическое. 

Производство многокомпонентного каталитического комплекса на основе 

триизобутилалюминия, четыреххлористого титана (применяется при 

производстве полиизопрена) включает: 

- отделение приготовления эфирата триизобутилалюминия; 

- отделение приготовления раствора эфирата триизобутилалюминия; 
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- отделение приготовления раствора четыреххлористого титана; 

- отделение синтеза каталитического комплекса; 

- отделение приема сырья; 

- отделение приготовления раствора дипроксида; 

- отделение получения хладоносителя и прием в установку хладагента 

[21]. 

Цеха ТИБА предназначен для получения протонированного комплекса 

этилалюминия сесхвилхлорида (ЭАСХ). 

Получение протонированного комплекса этилалюминийсесквихлорида 

(применяется при производстве бутилкаучука) включает: 

- отделение приготовления суспензии алюминия; 

- отделение синтеза этилалюминийсесквихлорида; 

- отделение очистки ЭАСХ-сырца от механических примесей; 

- отделение протонирования этилалюминийсесквихлорида; 

- отделение очистки протонированного комплекса от механических 

примесей; 

- отделение нагрева и охлаждения трансформаторного масла; 

- отделение приема сырья; 

- отделение по сжиганию отходов производства [21]. 

Цех ТИБА: 70 м
3
, ЭАСХ, этил-алюминей, сексвий, хлор: 10 м

3
. Цех ТИБА 

- производственное здание 1-й степени огнестойкости, отопление центральное 

водяное, освещение и другое электрооборудование взрывозащищенного 

исполнения. Корпус БК-5а 2-й степени огнестойкости, размерами 12х24х12 со 

сплошными боковыми остеклениями. Покрытие, легко сбрасываемое [21]. 

1.2 Данные о пожарной нагрузке, системы противопожарной защиты 

Помещения отделений протонирования, маслохозяйства, приема и 

регенерации растворителя защищены установкой водопенного тушения. 

Включение автоматическое от АПС и ручное по месту монтажа с восточной 

стороны корпуса, а также дистанционное с операторной.  
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Эти отделения, а также остальные имеющиеся аппараты с 

концентрированными растворами ЗАСХ (тушение водой приводит к взрыву) 

укомплектованы установками 2 БР-2 МА, ОУ-80, ОУ-25, ящиками с песком: 

тушение ЗАСХ концентрацией свыше 3 % водой - запрещается, возможен 

взрыв [21]. 

Цех БК-5а предназначен для получения протонированного комплекса 

этилалюминия сесхвилхлорида (ЭАСХ).  

При контакте с воздухом быстро окисляется с выделением большого 

количества тепла, в закрытом сосуде это приводит к взрыву, открытый процесс 

приводит к воспламенению. Бурно реагирует с водой. 

Для тушения применяются установки порошкового тушения СИ-2 в 

количестве 4 шт.; расположенные на территории (запас огнетушащего порошка 

10 бочек по 200 л. каждая).  

Имеется автоматическая установка пенотушения. Установка водопенного 

тушения подключена к водопроводу диаметром 300 мм. С южной стороны по 

дороге 26х26, 8 чаш градирен н\ст. № 124 по 600 м
3
 каждая. 

Пенная АУПТ с электрическим пуском от АПС. Ручной пуск с восточной 

стороны из помещения узла управления АУПТ с восточной стороны. Порядок 

включения и рекомендации по использованию, при тушении пожаров: Сигнал 

АПС открывает электрозадвижку на вводе в корпус и при падении давления 

раствора пенообразователя включается насос - повыситель в корпусе БК-5а. 

Ручным пуском у входа в корпус БК5а открывается электрозадвижка на вводе. 

На ЦПУ корпуса БК-5а можно дистанционно открыть электрозадвижку на 

вводе и запустить насос повыситель в корпусе БК-5а. В корпусе БК-5а можно 

включить насос - повыситель и дистанционно открыть электрозадвижку на 

вводе [21]. 

Наилучшие результаты дает состав СИ-2 - силикагель (крупнопористый), 

пропитанный тетрафтордибромэтаном (до 50% по массе). Для тушения 

наиболее пирофорных алюминийорганических соединений состав СИ-2 - 

единственно приемлемое средство. 
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1.3 Противопожарное водоснабжение 

Вокруг цеха имеется 8 пожарных гидранта на пожарно-хозяйственном 

водопроводе. Водопровод питается от насосной станции № 44. Диаметр 

трубопровода по дороге 21х21 - 200 мм, по 26х26 - 150 мм. Трубопровод 

закольцован, производительность 110 л\с [21]. 

1.4 Сведения о характеристиках электроснабжения, отопления и  

вентиляции 

Электрообеспечение здания осуществляется с электроподстанции п\ст 20. 

Отопление в подсобных и административных зданиях центральное, водяное, а в 

производственных помещениях воздушное.  

Вентиляция принудительная, приточно-вытяжная [21]. 
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2 Прогноз развития пожара 

2.1 Возможное место возникновения пожара 

Наиболее опасная обстановка может возникнуть в отделении 

протонирования, где находятся три девяносто вторых аппарата объемом по 25 

м
3
 каждый, в одном находится изопентан. В двух других разбавлены до 1 % 

ЗАСХ в изопентане [21]. 

Источниками зажигания могут быть: 

- совмещение проведения огневых и газоопасных работ; 

- нарушение порядка проведения огневых работ; 

- эксплуатация неисправного электрооборудования; 

- эксплуатация во взрывоопасной зоне электроосвещения и 

электрооборудования без соответствующего класса и категории взрывозащиты; 

- разряды статического электричества, молнии; 

- выделение искр от стального инструмента при проведении ремонтных 

работ [6]. 

2.2 Возможные пути распространения 

Пожар может распространиться на соседние установки, а также на 

близлежащие здания [21]. 

2.3 Возможные места обрушений 

Вероятность обрушения кирпичных стен и кровли [21]. 

2.4 Возможные зоны задымления 

Большая концентрация продуктов горения по всей площади [21]. 

2.5 Возможные зоны теплового облучения 

Параметры возможной зоны теплового воздействия - 288 м
2
. 
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3 Организация тушения пожара обслуживающим персоналом до  

прибытия пожарных подразделений 

3.1 Инструкция о действиях персонала при обнаружении пожара 

Действия работников цеха БК-5а, участвующих в тушении пожара, до 

прибытия подразделений пожарной охраны: 

- сообщают в пожарную охрану о загорании; 

- ставят в известность руководство цеха и дежурную службу объекта; 

- в случае угрозы жизни людям немедленно организовывают их спасение 

и эвакуацию, используя для этого имеющиеся силы и средства; 

- включают в работу систему противопожарной защиты; 

- при необходимости отключают электроэнергию; 

- останавливают работу агрегатов и аппаратов; 

- прекращают огневые и пожароопасные работы; 

- организовывают эвакуацию и защиту материальных ценностей; 

- организовывают встречу пожарных подразделений; 

- сообщают подразделениям пожарной охраны о наличии опасных 

(взрывоопасных) веществ и АХОВ [21]. 

Основные обязанности и порядок действия обслуживающего персонала 

при возникновении пожара указаны в таблица 1. 

 

Таблица 1 - Табель пожарного расчета добровольной пожарной дружины 

Номер 

пожарного 

расчета 

Должность Действия пожарного расчета 

Командир 

расчета 

Мастер смены 

аппаратчик синтеза 

БК-5а 

Прекратить синтез БК-5а, закрыть 

арматуру. 

Боец № 1 Аппаратчик Прекратить подачу масла из отделения 

№7. 

Боец № 2 Аппаратчик На реакторе БК-5а закрыть арматуру на 

линиях подачи пара в теплообменник. 

Боец № 3 Аппаратчик Прекратить выработку водорода и 

кислорода. 
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3.2 Данные о дислокации аварийно-спасательных служб объекта 

Производственно-диспетчерская служба - заводоуправление № 1 тел. 36-

91-21; 

Энергослужба - место дислокации цех № 21 тел. 36- 90-11; 

Пароводоцех - место дислокации цех № 48 тел. 36- 90-51; 

Газоспасательная служба - место дислокации завод № 1 тел. 39- 92-04; 

Служба охраны - место дислокации проходная № 1 тел. 36- 90-46; 

Медицинская служба - место дислокации завод № 3 тел. 36- 92-03 [21]. 

3.3 Наличие и порядок использования техники и средств связи объекта 

Связь с пожарной охраной организуется по телефону и извещателям. 

3.4 Организация обеспечения средствами индивидуальной защиты  

участников тушения пожара и эвакуируемых лиц 

Личный состав подразделений пожарной охраны имеют СИЗОД согласно 

табеля положенности. 
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4 Организация проведения спасательных работ 

В цехе работают в общей сложности с учетом сменного персонала - 103 

человека. 

Имеется не менее 2-х путей эвакуации из каждого здания, сооружения, 

помещения. Эвакуация людей при пожаре осуществляется из 

производственного корпуса через дверные и оконные проемы с южной стороны 

корпуса и с наружных установок по металлическим лестницам [21]. 

При возникновении пожара одновременно с тушением организуется 

эвакуация людей из опасной зоны в связи с возможностью взрыва. 

Расчетное время эвакуации людей из цеха - 3 минуты. 

Время прибытия первых подразделений - 3 минуты [21]. 

Действия по спасению жизни и сохранению здоровья: 

 а) применить средства индивидуальной защиты спасателем; 

 б) устранить причины воздействия угрожающих и опасных факторов 

пожара; 

 в) срочно оценить состояния пострадавшего; 

 г) позвать на помощь окружающих, вызвать «скорую»; 

 д) придать пострадавшему безопасное положение; 

 е) принять меры по устранению опасных для жизни состояний [12]; 

Спасание людей может производиться следующим образом:  

1. С наружных элементов здания:  

- с помощью ручных пожарных лестниц;  

- с помощью автолестниц, автоподъемников;  

- с наружных ограждающих конструкций и элементов: 

- с помощью канатно-спусковых устройств, механизмов и спасательных 

веревок (спасательная веревка, пожарный пояс с карабином, рукавицы);  

- с крыши, покрытия здания:  
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- с помощью канатно-спусковых устройств, механизмов, спасательных 

веревок; - переход по крыше, покрытию в другой противопожарный отсек и 

далее по эвакуационным выходам наружу;  

- переход по крыше, покрытию к наружной стационарной пожарной 

лестнице и далее в безопасную зону на прилегающей территории;  

- с наружных элементов здания на нижерасположенные элементы и далее 

внутри здания  

2. Из внутреннего объема здания:  

- по эвакуационным выходам наружу (вниз);  

- в другой противопожарный отсек через защищенные проемы или 

аварийные выходы (по горизонтали) и далее по эвакуационным выходам 

наружу;  

- по аварийным выходам к наружным элементам здания [12]. 

Время выполнения маневров, развертывания технических средств, а 

также параметры технических средств спасания представлены в таблице 2. 

 

Таблица 2 - Время выполнения маневров, развертывания технических средств 

Вид спасательного средства Время, с 

Автолестница АЛ - 30…45 подъем колен до максимального угла - 25-45; 

выдвигание колен на полную длину - 25-45; 

поворот на 360
0
 - 60; 

одновременное выполнение маневров - 90-120. 

Коленчатый подъемник подъем на максимальный угол - 90. 

Амортизационный 

спасательный матрац («Куб 

жизни») 

летом - 45; 

зимой - 70. 

Натяжное спасательное 

полотно 

30. 

Спасательные рукава не нормируется. 

Спасательные рукава типа 

РСД, РТЭ, РТДС 

Пропускная способность - до 20 чел×мин
-1

. 
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Продолжение таблицы 2 

Вид спасательного средства Время, с 

Амортизационный 

спасательный матрац («Куб 

жизни») 

2-3 прыжка без дополнительного заполнения. 

Автолестницы с лифтом 

(спасательной кабиной) 

3-5 человек за подъем (180-400 кг). 

Натяжное спасательное 

полотно 

Пропускная способность - до 2-3 чел×мин
-1

. 
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5 Средства и способы тушения пожара 

При площади в 288 м
2
 и при полном истечении изопентана из емкости 

высота слоя изопенана составит = 25 м
3
 \ 288 м

2
 - 0,08 м при скорости 

выгорания 60 см\час время выгорания изопентана на данный момент составит 8 

мин. Поэтому нет целесообразности тушить пеной и готовиться к пенной атаке. 

Форма пожара прямоугольная. 

Цех БК-5а предназначен для получения протонированного комплекса 

этилалюминия сесхвилхлорида (ЭАСХ). При контакте с воздухом быстро 

окисляется с выделением большого количества тепла, в закрытом сосуде это 

приводит к взрыву, открытый процесс приводит к воспламенению. Бурно 

реагирует с водой. 

Для тушения применяются установки порошкового тушения СИ-2 в 

количестве 4 шт.; расположенные на территории (запас огнетушащего порошка 

10 бочек по 200 л. каждая). Можно применять сухой песок. Имеются установки 

2БР2МА; ОУ80, ОУ25. Имеется автоматическая установка пенотушения. 

После полной ликвидации пламени к уборке можно приступить только 

спустя 1-3 ч, которые необходимы для охлаждения места пожара и разложения 

остатков алюминийорганических соединений. Если под слоем порошка 

осталось некоторое количество продуктов неполного разложения 

алюминийорганических соединений, возможно повторное воспламенение. 

Чтобы этого не произошло, рекомендуется оставшиеся после тушения-пожара 

продукты после их полного охлаждения залить минеральным маслом. 

Образовавшуюся массу собирают в металлический контейнер, а затем сжигают 

в безопасном месте. 

5.1 Расчет сил и средств 

Наиболее опасная обстановка может возникнуть в отделении 

протонирования, где находятся по три 92-х аппарата по 25 м
3 

каждый, в одном 

находится изопентан, в 2-х других разбавленный до 1 % ЭАСХ в изопентане. 
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Определяем возможную обстановку на пожаре на момент прибытия 

первых подразделений. 

1. Время свободного развития пожара: 

 

Тсв/р = Тдс. + Тсбор + Тслед. + Тб/р;                                    (5.1) 

Тсв/р = 10 + 1 + 4 + 6 = 21 мин. 

 

где: Тдс. - промежуток времени от начала возникновения пожара до сообщения 

о нем в пожарную охрану, мин (принимают 10 мин, при наличии сигнализации 

5 мин); 

Тсбор - время сбора л/с боевых расчетов по тревоге, мин (принимается равным 1 

мин); 

Тслед. - время следования подразделений на пожар, мин; 

Тб/р - время боевого развертывания пожарных подразделений, мин. (принимаем 

5 минут). 

 

2. Возможная площадь на момент прибытия пожарных подразделений: 

 

Sп = (а х в);                                                    (5.2) 

Sп = 24 х 12 = 288 м
2
. 

 

где: а и в - длина и ширина здания. 

 

3. В зоне теплового воздействия окажутся три аппарата: 

 

Sапп = [(пR х 2)] + 1 х 2Rп;                                     (5.3) 

Sапп = [3,14 х 1,4 х 2) + 2,9 х 3,14 х 1,4] х 3 = 120 м
3
. 

 

где: П - постоянная, равная 3,14; 

R - радиус аппарата. 
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4. Определяем количество стволов для охлаждения аппаратов в зоне 

горения: 

 

Qст = Sст х J / dст НРТ; 

Qст = 120 х 50 / 20 = 3ств НРТ.                                   (5.4) 

 

где: Sст - площадь тушения ствола НРТ; 

J - интенсивность подачи воды; 

dст - диаметр ствола НРТ. 

 

5. Определяем необходимое количество стволов на защиту стен, потолка 

и кровли отделения протонирования: 

 

Sс ст = L х Н х 2;                                                 (5.5) 

Sс ст = 13,6 х 12 х 2 = 326,4 м
2
. 

 

Sпот = а х в;                                                    (5.6) 

Sпот = 12 х 24 = 288 м
2
. 

 

Qст. пот = (Sстен + Sпот) х J;                                        (5.7) 

Qст. пот = (326 + 288) х 0,15 = 92 л\сек. 

 

Nст НРТ = 92\20 = принимаем 5 ств. НРТ - 20.                      (5.8) 

 

где: L - длина стены; 

H - высота стены; 

а и в - длина и ширина потолка; 

 

6. На защиту кровли отделения протонирования, принимая 2 ств “Б”, 

определяем фактический расход огнетушащих средств: 



21 

 

Qф = Nств НРТ х dств НРТ + Nств НРТ + dств НРТ + Nств Б;  

Qф = 5 х 20 + 3 х 20 + 2 х 35 = 167 л\сек.                           (5.9) 

 

где: Nств НРТ - количество стволов НРТ на защиту стен, потолка и кровли 

отделения и охлаждения аппаратов в зоне горения; 

dств НРТ - диаметр ствола НРТ; 

Nств Б - стволы Б для защиты кровли отделения протонирования. 

Существующий водопровод не обеспечит необходимое количество воды, 

по акту проверки на водоотдачу - 110 л\сек. 

Задействуем градирни № 124, где имеются 8 чаш по 600 м
3
. 

 

7. Определяем требуемое количество личного состава: 

 

Nл\с = Nств НРТ х 3 + Nств НРТ х 3 + Nств Б х d + Nм х 1;              (5.10) 

Nл\с = 5 х 3 + 3 х 3 + 2 х 2 + 1 = 29 человек.                                   

 

где: Nств НРТ - количество стволов НРТ на защиту стен, потолка и кровли 

отделения и охлаждения аппаратов в зоне горения; 

Nств Б - стволы Б для защиты кровли отделения протонирования. 

 

8. Требуемое количество отделений: 

 

Nотд = Nл\с / 4 = 29 / 4 = 8 отделений.                             (5.11) 

 

где: Nл\с - количество личного состава; 

 

9. Боевые участки на пожаре: 

БУ - 1 Охлаждение стен потолка с южной стороны. 

БУ - 2 Охлаждение аппаратов стен потолка с северной стороны. 

БУ - 3 Охлаждение кровли на крыше. 
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5.2 Рекомендации участникам тушения пожара 

Рекомендации РТП: 

- Создать оперативный план для управления боевыми действиями. 

- Организовать эвакуацию людей из опасной зоны в связи с 

возможностью взрыва. 

- Установить границы территории, на которой проводятся боевые 

действия, не допускать скопления личного состава у технологических 

аппаратов, трубопроводов, а также на боевых участках лиц, не занятых в 

тушении пожара. 

- Не допускать применения воды для тушения триизобутилалюминия. 

- По согласованию с администрацией цеха организует стравливание 

давления из аппарата, устранение разгерметизации. 

- Для тушения триизобутилалюминия применять порошок СИ-2, 

задействовать стационарные установки порошкового тушения СИ-2. 

- При использовании установок СИ-2 принять меры к их повторной 

заправке. 

- Создать резерв огнетушащих средств: порошка СИ-2, песка. 

- Обеспечить соблюдение техники безопасности, при сильном тепловом 

излучении личный состав должен работать в теплоотражательных костюмах. 

- Своевременно доводить до участников тушения пожара информацию о 

возникновении взрывоопасных зон разрушений. 

- Организовать связь на пожаре [21]. 

Рекомендации НШ: 

- Получить от РТП задание на расстановку сил и средств. 

- Изучить обстановку на пожаре. 

- Определить потребность сил и средств, дать предложения РТП. 

- Обеспечить контроль за выполнением поставленных задач. 

- Создать резерв сил и средств. 

- Вызвать необходимые спецслужбы. 

- Обеспечить мероприятия по охране труда и техники безопасности. 
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- При длительной работе организовать питание и подмену личного 

состава. 

- Организовать связь [21]. 

Рекомендации НТ: 

- Обеспечить встречу и расстановку пожарных автомобилей. 

- Организовать доставку огнетушащего порошка, сухого песка к месту 

пожара. 

- Через администрацию цеха, объекта организует ЛПП для личного 

состава. 

- Обеспечивает сохранность техники, ПТВ, имущества [21]. 

Рекомендации БУ: 

- Следить, чтобы весь личный состав соблюдал правила ТБ. 

- Не допускать скопления личного состава у технологических аппаратов, 

трубопроводов, а также на боевых участках лиц, не занятых в тушении пожара. 

- Следить за тем, чтобы для тушения не была применена вода. 

- При сильном тепловом излучении личный состав должен работать в 

теплоотражательных костюмах. 

- Следить за состоянием фланцевых соединений, задвижек, 

предохранительных арматур, технологических аппаратов, строительных 

конструкций. 

- Своевременно предупреждать руководство и личный состав о появлении 

опасных взрывоопасных зон и зон обрушений [21]. 
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6 Требования охраны труда и техники безопасности 

ООО «СИБУР Холдинг» при осуществлении своей деятельности 

признает приоритет жизни и здоровья работников и всех заинтересованных 

сторон по отношению к результатам производственной деятельности. Ряд 

наших производственных активов относится к опасным промышленным 

объектам, поэтому обеспечение безопасности труда является одной из 

важнейших задач. 

Общество рассматривает корпоративную систему управления охраной 

труда и промышленной безопасностью (СУ ОТ и ПБ) в качестве необходимого 

элемента эффективного управления производствами предприятий и принимает 

обязательства по управлению производственными рисками, воздействующими 

на жизнь и здоровье работников, оборудование и имущество [6]. 

Стратегическая цель совершенствования СУ ОТ и ПБ - эффективное 

функционирование интегрированной системы управления охраной труда и 

промышленной безопасностью, построенной на развитии способностей 

работников предвидеть и предотвращать возможные происшествия, повышении 

промышленной безопасности производственных объектов до уровня, 

соответствующего лучшим показателям передовых нефтехимических компаний 

[17]. 

С целью повышения уровня безопасности на всех предприятиях 

реализуются целевые программы по снижению травматизма работников 

Холдинга и подрядных организаций. Активно развивается система оценки 

рисков травматизма при производстве работ. 

Стратегия компании в области ОТ и ПБ разработана и принята в 

соответствии со стратегией государства в области охраны труда и 

промышленной безопасности [9].  

По сигналу тревоги не набегать на переднего, не толкать рядом бегущего 

и не останавливаться в потоке бегущих.  
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На выездной площадке при посадке нельзя перебегать перед 

автомобилем, выезжающим по тревоге. Водители при выезде подают 

предупреждающий сигнал.  

Крышку пожарного гидранта открывают специальным крюком или 

ломом. При этом следят за тем, чтобы крышка не упала на ноги.  

Выбрать для развертывания наиболее короткие, удобные и безопасные 

пути прокладки рукавных линий. По скользким и обледенелым поверхностям 

рукавные линии прокладывают с максимальной осторожностью. Нельзя 

поднимать на высоту рукавную линию, заполненную водой. Подавать воду в 

рукавную линию следует, постепенно повышая давление, только по 

приказанию непосредственных начальников [12].  

Если возможны взрывы при боевом развертывании необходимо 

действовать с исключительной быстротой. Для защиты личного состава от 

поражения взрывной волной, осколками и разлетающимися при взрыве 

обломками конструкций, рукавные линии прокладывают перебежками, 

используя укрытия (канавы, стены зданий и т.д.).  

При разведке в подвалах или подземных сооружениях в группу разведки 

входят не менее трех человек. 

При разведке в СИЗОД создают посты безопасности и контрольно-

пропускные пункты, на которые возлагают: 

- регистрацию в специальном журнале времени начала разведки, фамилий 

разведчиков и давление кислорода при работе в СИЗОД; 

- поддержание связи с разведчиками, передача их сообщений РТП или 

штабу, наблюдение за временем пребывания группы разведки в здании и 

информации РТП и руководителя группы; 

- восстановление нарушенной связи с группой разведки и своевременный 

вывод ее на чистый воздух или оказание помощи при угрозе жизни разведчика. 

Пожарные обязаны следить один за другим, вести наблюдение за 

состоянием строительных конструкций и запоминать пройденный путь.  
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Встречающиеся на пути двери открывают осторожно, защищаясь их 

полотнищем от возможного выброса пламени и раскаленных продуктов 

горения.  

Продвигаться внутрь здания следует около капитальных стен или стен с 

окнами [8].  

Лестнице в подвал спускаются на четвереньках лицом к выходу.  

Разведку пожара проводят со стволом, который используют для 

ликвидации открытых очагов горения и защиты разведчиков. 

При тушении следят за конструкциями и принимают эффективные меры, 

предупреждающие их обрушение: 

- охлаждают непосредственно; 

- экранируют водяной завесой; 

- снижают температуру в помещении, где происходит пожар, повышают 

нейтральную зону, увлажняют воздух распыленными струями, а также 

выпускают продукты горения в безопасном направлении; 

- своевременно снимают нагрузку с перекрытия, которому угрожает 

опасность обрушения (имущество, оборудование и т.д.). 

Зимой РТП и весь начальствующий состав обеспечивает безопасные 

условия труда работающим на морозе: 

- организуют своевременную подмену людей; 

- на месте пожара устраивают пункты для обогревания и оказания 

медицинской помощи; 

- на затяжных пожарах организуют горячее питание и смену спецодежды. 

При сильном ветре работающие и особенно начальствующий состав 

следят за окружающей обстановкой, принимая меры не только для 

предупреждения возникновения новых очагов пожара, но и для защиты 

рабочих от окружения огнем и падающих конструкций. 

При горении в наземных резервуарах нефтепродуктов и других 

жидкостей, склонны к выбросу, личный состав расставляет с учетом 

направления возможного разлива жидкости и образования зоны замедления.  
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Весь личный состав подразделений и обслуживающий персонал объекта, 

не занятый тушением пожара, выводят за пределы опасной зоны, а также 

оповещают о сигнале опасности и направлениях выхода из опасной зоны.  

Тщательно проверить пожарный инвентарь; собрать его, уложить на 

автомобили и закрепить на твердом месте следуя в подразделение. 
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7 Организация несения службы караулом во внутреннем наряде 

7.1 Организация работы караула на пожарах, учениях, с учетом  

соблюдения правил по охране труда в подразделениях ГПС 

Внутренний наряд назначается из числа лиц караула (дежурной смены) 

подразделения для поддержания порядка, охраны служебных помещений, 

техники, оборудования и территории подразделения [6]. 

На рисунках 3, 4, 5, 6, 7 и 8 указаны примерный табель основных 

обязанностей личного состава отделений караула на пожарной автоцистерне. 

 

 

Рисунок 3 - Обязанности командира отделения 
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 Рисунок 4 - Обязанности старшего пожарного 

 

 

  

 

 
Генеральный директор АО « Раскат»  Н.В. Таран и генеральный директор ООО « ГК « Сев кабель»  А.Ю. Пудник заключили соглаше ние о созда нии вертикально интегрированного консорциума на основе производственных мощностей АО « Раскат»  (Нефтегорск) и ООО « ГК « Сев кабель»  (Санкт-Петербург) и (на фото №2). Обе компании производят кабельно-проводниковую продукцию.  

По информации официального сайта «Раската» , в ближайшие три года на площадке в Са нкт-Петербурге приоритетной задачей будет развитие иннова ционной продукции в таких отраслях, как судостроение, атомная и высоковольтная энергетика, нефтегазовая промышленность. Предусматривается управление по единым к орпоративным стандартам, внедрение «умного цеха»  на производстве с использованием искусственного и нтеллекта и современных IT- инструментов, а также наличие в консорциуме сырьевой базы.  
Партнерами прорабатывается вопрос создания нов ых производственных мощностей, соответствующих критериям программы Минпром торга « Национальные технологические инициативы»  в  рамках проекта (передовые производственные технологии) в Санкт-Петербурге, а также создания производственной филиальной сети на территориях опережающего развития. « Благодаря наличию в к онсорциуме НИИ научно-технический потенциал нашего  партнерства велик, поэтому  мы пла нируем освоение инновационной продукции на территории Са нкт -Петербурга и создание здесь новейших научно-технических компетенций. Также мы видим пов ышение эффективности металлу ргической части бизнеса за счет расширения производственных мощност ей с боль шой добавленной стоимостью» , — отметил генеральный директор АО « Раскат»  Н.В. Таран. 

В рамках Петербургского международного эк ономического форума был подписан Меморандум о намерениях по созданию Национального к онсорциума развития автономного, подк люченного, электрического транспорта. Компания «Россетти»  вошла в его состав, подтвердив свое намерение развивать в России зарядную инфраструктуру  для всех видов автономного электротранспорта. Напомним,  ПАО « МРСК Волги»  (входит в группу  «Россетти») объявило о планах до конца 2017 года открыть в Самаре пять зарядных станций для электромобилей.  

Основа взаимодействия  
Председатель правления — генеральный директор ПАО « Росгидромет»  Н.Г. Шульгинов и председатель правления ПАО « СИБУР Холдинг» , председатель правления ООО « СИБУР»  Д.В. Конов подписали соглашение о сотрудничестве компаний. По данным официального сайта ПМЭФ, оно позволит рассмотреть возможные варианты организации вза имов ыгодного сотрудничества с целью создания условий для обеспечения энергетическими ресу рсами организаций, участником или акционером которых является ПАО « СИБУР Холдинг» . Речь идет о промышленных производствах. Ко мпаниям в структуре «Росгидромет»  это позволит повыс ить загрузку  действующих и перспективных генерирующих объектов.  

В первую очередь соглашение затрагивает проект Амурского геохимического к омплекса (ГЗК) на Дальнем Востоке, возможность строительства которого прорабатывает СИБУР. Согла шение позволит создать условия для его надежного энергообеспечения, задействовав объекты « Росгидромет» . Н.Г. Шульгино рассказал, что возможно решение вопроса о заключе нии прямых договоров на поставку  электроэнергии в рамках существующего законодательства. Планируется выработать решения, которые устроили бы и регион,  и потребителей.  
В Самарской области в состав холдинга входит ООО « СИБУР Тольятти» , а также первый частный индустриальный парк « Тольятти синтез» , который постепенно заполняется резидентами. В регионе работает филиал ПАО « Росгидромет»  - « Жигулевская ГЭС» , на котором проводится масштабная модернизация. На вопрос журналиста « ВК»  относительно возможности заключен ия прямого договора между  ООО « СИБУР Тольятти»  и филиалом ПАО « Росгидромет»  - « Жигулевская ГЭС» , руководители компаний отметили,  что такой вопрос не рассматривался. « Прорабатываем вопрос поставки по  такой схеме с ГЭС на завод в одном из регионов,  но это непростое решение, оно связано с определенными обязательствами со стороны генерирующей компании, со стороны потребителя, — пояснил Шульгино. — Не думайте, что это простая схема. Заключение договора прямых поставок возможно  только по тем це нам, которые существуют на рынке. Нужно 

действовать в рамках законодательства либо вносить корректив ы в действующее законодательство» . 

С учетом местных реалий 
На ПМЭФ к рупнейшие международные компании обсудили стратегии разв ития с учетом социальной ответственности. Прошла презентация исследования лучших практик в области устойчивого  развития международных производителей продуктов питания, напитков и товаров повседневного с проса, ведущих бизнес в России. Многие компании представлены предприятиями и в Самарской области. Например, завод в Кинкеле входит в состав компании « Балтика» , являющейся частью международной.  

В исследовании рассматривался вклад участников в экономику  и социальную сферу  страны, а также в защиту  окружающей среды через призму  принятых в 2015 году  Целей устойчивого развит ия ООН. Одним из приоритетов является продовольственная безопасность, развитие сельского хозя йства. Многие представители компа ний говорили о привлечении для работы местных поставщиков в регионах присутствия, а также о развитии малого бизнеса. По данным на 2016 год, процент локаль ных поставщиков, с которыми работала « Балтика»  в 2016 году  по закупке сырья и упаковки, составил более 90%. « Четыре стратегических приоритета поддерживают цели ООН в области устойчивого развит ия. Мы готов ы развивать партнерство с органами государственной власти и другими заинтересованными сторонами для достижения глобальных  целей. стремится создавать ценность в долгосрочной перспективе для бизнеса и местных сообществ в регионах нашего 
присутствия» , − отметил вице-президент по корпоративным отношения м. Беринг.  

VII Всероссийская конференция « Каучук и резина-2017: традиции и новации» , состоявшаяся в рамках деловой программы 20- й Международной специализированной в ыставки « Шины, РТИ и каучуки-2017»  собрала более 100 представителей отраслевых предприятий и институтов. 
Открывая конференцию, д-р техно. наук, президент Ассоциации производителей и разработчиков эластомеры материалов и изделий « Эластомеры»  С.В. Резниченк о отметил как особо отрадный факт участие молодежи – студентов ряда московских вузов. Подчеркнул он и заинтересованность, которую из года в год проявляют к конференции ведущие эксперты и ученые, занимающиеся вопросами эластомеров.  

Руководитель отраслевой ассоциации подчерк нул существенный рост показателей отрасли РТИ и каучуков. В то же время он отметил, что подъем в основном достигнут за счет эффекта снижения курса рубля, а как отрасль будет выглядеть в наступивший, кажется, период стабилиза ции национальной валюты пока неизвестно. Более того, до сих пор нет программы развития под отрасли и всего химического комплекса у  Минпром торга. « Нам был дан исторический ша нс занять свое место на мировом рынке, но у  нас это пока не очень получается, а политика импорт за мещения, в общем-то, так и остается в области благих пожеланий» , – посетовал С.В. Резниченко.  

Академик РАН, д-р хим. наук, директор Института химической физики А.А. Берлин отметил особую значимость конференции « для того, чтобы понять тенденции развития и выработать общую точку  зрения, чтобы пояснить власти, куда надо вкладывать деньги для улучшения ситуации в химическом комплексе и в п ромышленности в целом» . Академик также подчеркнул особую важность обсуждения вопросов утилизации РТИ и других химических продуктов: « Сегодня, когда разрабатываются новые материалы, нужно учитывать, сколько они стоят, не только в пла не затрат на их производство. Надо осознавать ресурс действия этих материалов и понимать, что следует с ними делать после выработки их ресурса, и как их утилизация отразится на экологии. Это тоже расходы, деньги, которые мы еще не научились по-настоящему  считать» . Для промышленности шин и РТИ этот вопрос особенно  актуален ввиду  роста объемов и стремительных 
технологических перемен в производстве такой продукции, подчерк нул ученый.  

Открыл конференцию доклад о развит ии производства синтетического каучука в России в 2013–2016  гг. , с которым традиционно в ыступил канд. хим. наук В.И. Аксенов. О н отметил, что наблюдавшийся в произв одстве синтетических каучуков спад прекратился уже после 2013 г. В 2016 г. объем выпуска синтетических каучуков превысил аналогичный показатель 2013 г. на 2,8%, достигнув тем самым максималь ного пика в истории производства эластомеров в России с 1992 г. Отмечалось также, что безусловным лидером в производстве синтетического каучука различного типа является ПАО «Нижнекамскнефтехим» , на долю которого приходится 51,5% всего выпуска продукции. С 2013 г. на предприятии производство возросло на 5%. П оложительная тенденция в производстве синтетических каучуков с 2013 г. наблю далась также почти на всех предприятиях ПАО « Собор-Холдинг» , кроме ООО « Собор-Тольятти» . Интересной особенностью отрасли 
эластомеров является также, что не более 24% всей произведенной российскими предприятиями продукции потребляется на российском рынке, остальное же поставляется на экспорт. Тем временем в России наблюдается рост импорта натурального каучука. 

В докладе анализировалось также развитие производства синтетических каучуков в видовом разрезе. Наибольший рост объемов в ыпуска продукции в 2016  г. по сравнению с 2013 г. наблюдался в производствах цис-1,4- полибутадиена (+2,3%), (гало) бутилкаучу ка (+12,5%), нитрильного каучука (+10,5%), а также в производстве термоэластопластов (ДСТ, СБС) – (+75%). В докладе г-на Аксенова упоминалось о проектах, реализованных в последние годы и о запланированных к  осуществлению производствах. Так, было  отмечено создание в 2015 г. в ОАО « Синтез-Каучук»  производства « неодинокого»  полиизопрена марк и СКИ-5Д для кабельной продукции, СКИ-5ПМ для пищевой отрасли. П омимо этого, на данном предприятии сохраняется потенциальная возможность создания промышленного в ыпуска каучуков специального назначения.  

С докладом о новом поколении 1,4-цис-полибутадиена выступил канд. хим. наук, научный консультант ООО В.Л. Золотарев. В презентации г-на Золотарева описывались некоторые технологические особенности получения, нано структурирова нного неодинокого 1,4- цис-полибутадиена, введенного в продажу  известной фирмой LANXE SS в 2014 г. и производяще гося по технологии, запатентованной чуть ранее в России. Отмечено, что процесс протекает в две стадии, на первой из  которых в конце синтеза полимеризации происходит взаимодействие высокомолекулярных металлоорганических соединений неодима и алю миния с функциональ ными группами – Si-O C2H5 этил силиката, а на второй стадии (стадии водно-паровой дегазации и воздушной сушки) окончательно формируется нано структура каучука. Примечателен факт, что в результате данного процесса получается эластомер с улучшенными техническими характеристиками, что позволяет 
заметно усовершенствовать не только технологию резинового производства, но и качество шин, производимых на основе да нного каучука. 

Следующий доклад, презентованный в ниманию  участников конференции специалистом Т.В.  Араба джи, был посвящен потребляющей отрасли – рынку  шин. В в ыступлении описывались тенденции развития производства и рынка шин в России за послед ние годы. Б ыла подчеркнута безусловная положительная динамика производства шин, причем во многом за счет наращивания производственной активности иностранными предприятиями, локализовавшими свое производство в России. Экспорт шин из России за последние годы значительно в ырос, преимущественно за счет иностранных  компа ний (например, таких как ООО « Нокиа Таймер» ). Российский же рынок шин от года к году  продолжает сужаться. Тем не менее надежды на его рост в перспективе остаются и вполне обоснованы ростом численности автомобильного парка в стране. Импорт замещение в отрасли, хотя медленно и не очень активно,  но все же происходит (по данным, доля импорта в 
потреблении шин в настоящее время составляет 46%). 

Интересным моментом программы заседания было  выступление эксперта по рецептурам строению Научно-исследовательского центра воронежской площадки ООО  « СИБУР»  (АО «Воронежсинтезкаучук») А.С. Ленивой. В презентации рассказывалось о направления деятельности научно-исследовательского центра, в частности о развитии и продв ижении продукции, что подразумевает процесс синтетических каучуков и термоэластопластов, который включает в себя несколько этапов: химические исследования, ис пытания потребительских свойств и промышле нные испытания у  потребителя. Экспертом были вкратце освещены особенности ос нащения исследовательских и испытательных лабораторий центра и сотрудничества потребителями в процессе разработки и востребованных синтетических каучуков. Внима ние слушателей акцентировалось на том, что деятельность научно-исследовательского центра ООО « СИБУР»  направлена на тесные 
партнерские отношения с потребителями продукции, что и позволяет достигать высокого уровня требований ведущих автомобильных к омпаний.  

Е.А. Глебова, руководитель технической поддержки клиентов БЮ « Шины, каучуки» , АО « Управляющая компания « Биохимический холдинг « ОРГХИМ»  (г. Нижний Новгород)  осветила возмож ные вариант ы решения сырьевых вопросов, поведав участникам заседания о новых направлениях развития продуктового портфеля Биохимического холдинга « ОРГХИМ» . В докладе в качестве «визитной карточки»  предприятия была упомянута линейка масел « Норманн» , обеспечивающая практически все запросы современных  производителей шин. Одной из важнейших  особенностей разработок продукции « Орхита»  является направленность на создание эко логичных и не канцерогенных продуктов. Другой интересной и важной особенностью разработок предприятия является ориентированность на высоко импортное зависимые сегменты рынка. Так, на предприятии разработана линейка солей жирных  кислот, предназначенных для регулирова ния вулканизации 

резиновой смеси и ввозимых до настоящего времени в Россию из-за рубежа; разработана линейка терпен фенольных, терпен малеинов ых и поли терпенов ых смол, применяемых в производстве шин и Р ТИ. Смолы позволяют улучшить технологические свойства резиновых смесей, улучшают потребительские свойства продукции и выпускаются в удобной гра нулированной форме. Было отмечено, что под влиянием тенденций перехода от нефтяного сырья к возобновляемому  непищевому  сырью в компа нии была разработана линейка масел, которая производится на основе лесохимического непищевого с ырья, является полярным маслом и,  благодаря своим техническим характеристикам, может служить заменой талантов-пластификаторов в полярных каучуках. Ориентированность разработок компании на импорт зависимые сегменты, а также на эко логичность и не токсичность продукции – очень перспективный подход к развитию компании.  
Лидера по производству  синтетических каучуков в России ПАО « Нижнекамскнефтехим»  представлял заместитель директора Нау чно-технологического центра ПАО « Нижнекамскнефтехим» , д-р хим. наук И.Г. Ахметов. В докладе рассматривалось измене ние ассортимента продукции и динамика развития предприятия за последние пять лет, рассматривался не только сегмент эластомеров, но и всей полимерной продукции предприятия. В производственной деятельности предприятия в большинстве под отраслями отмечалась положительна я динамика. Общий объем произведенных каучуков в 2016 г. составил 671 тыс. т, что в ыше показателя 2015 г. на 3,7%.  

Одним из важнейших  результатов работы Научно-технологического центра предприятия явились разработка и в недрение в промышленное производство технологии получения бутадиен-стирольного каучука нового поколе ния – ДССК-621. ПАО « Нижнекамскнефтехим»  в настоящее время, несмотря на непростую экономическую обстановку  в стране, активно развивается и будет продолжать развитие в перспективе. 
На заседании затрагивались также вопросы контроля качества продукции ( ФГУП « НИИСК» , г. Санкт-Петербург). Институтом была обозначена необходимость комплексного подхода к решению проблемы обеспечения к онтроля качества продукции с интетического каучука на международном уровне. В док ладе было  отмечено, что использования технических  условий предприятий в качестве стандарта недостаточно, поскольку  они не гарантируют стабильность качества выпускаемых каучуков. Решением данной проблемы является создание единой базы отечественных контрольных ингредиентов и технического  углерода, а также ГОСТов для их производства, аттестации и применения. ФГУП « НИИСК»  при содействии предприятий отрасли активно за нимается решением данных проблем.  

В докладе о новых канд. хим. наук С.М. Кавун рассказал об интересной разработке для резинотехнической и шинной отрасли. Права на изобретение (метод получения для резин с улучшенными техническими показателями) принадлежат компании ООО « НПП КВАЛИ ТЕТ» . Вещество получило назва ние « Кувандык 3PPD» . 

Другая интересная работа, представленная на конференции,  была посвящена топливостойким эластомерам с улучшенными низкотемпературными свойствами на основе гофрированных бутадиен-нитрильных каучуков (HNBR) и в ыполнена в ФГБОУ ВО « Волгоградский государственный технический университет» . Объектами исследований являлись резины на ос нове каучуков. В докладе были представлены да нные сравнительных исследований пластифицированных и не пластифицированных резин, включаю щие оценку  различных технических характеристик (масло стойкость, стойкость к углеводородным фракция м). Исследователями было установлено, что для решения задачи резин, сочетающих в себе мороза- и топливо стойкость наиболее целесообразно применение гофрированных бутадиен-нитрильных каучуков и их смесей.  
В целом мероприятие прошло очень информативно и оживленно, каждый доклад отличался актуальностью для слушателей и сопровождался продуктивной полемикой. Можно сделать вывод, что, несмотря на многие проблемы (в том числе экономические и технологические) под отрасль каучуков и резин продолжает развиваться. Практически повсеместно на предприятиях наращиваются объемы в ыпуска продукции, в научно-технических  центрах создаются и внедряются новые технологии. Ск ладывается впечатление, что под отрасль действительно сможет обеспечить значительную долю темпов роста всего химического к омплекса.  

В 1966 году  в этих заповедных местах развернулось строительство крупнейшего в Советском Сою зе автогиганта – Волжского автомобильного завода. На месте маленького поселка Ставрополь был отстроен современный город Тольятти с развитой ин фраструктурой. На долгие годы ВА З стал лидером по  выпуску  легковых автомобилей в СССР. 
С началом перестройки и дальнейшими событиями в стране именно ВАЗ стал предметом конфликтов между  многими коммерсантами и чиновниками  различных уровней власти – местного,  областного и федерального. Передел был кровав ым и безжалостным. П о мне нию многих а налитиков, именно Т ольятти до сегодня шнего  дня считается самым криминальным городом в России. Сращивание криминала, чиновников и правоохра нительных орга нов дает свои порочные всходы и создает питательную среду  для коррупции, беспредела и влияния криминалитета на все сферы жизнедеятельности города. В таких условиях вести бизнес в Тольятти может либо очень смелый человек, либо подконтрольный к риминальным к ругам. 

Решительных люде й в Тольятти хватает. Особенно среди строителей. Это серьезный бизнес, где нужны знания, спе циалисты, техника, где необходимо владеть тактикой и стратегией и быть ответственным за свое дело и своих сотрудников. Н овое время диктовало новые условия работы. В лихие 90-е, когда разорялись предприятия, царили хаос и безработица, в числе немногих устоявших был именно строительный бизнес. Ценой неимоверных усилий руководителей компа ний он держался на плаву  и сохранял рабочие места для многочисленных сотрудников и рабочих. В числе таких выстоявших были отец и сын Евдок имов ы. Строительная династия. Отец – Вячеслав Евдокимов был руководителем кирпичного завода, сын – Виталий Евдокимов – инженер-строитель, который начинал свою трудовую деятельность с азов производства и прошел все ступени – от простого рабочего до руководителя строительной компа нии.  
Строительная компания под руководством Евдокимова-старшего успешно развивалась, работала над перспективными проектами, увеличивала рабочие места и не вызывала интерес у  криминаль ных и силов ых структур города благодаря безупречной профессиональной репутации и ответственному  отношению к своему  делу . В 2000 году  Евдокимов ы с целью усиления предприятия принимают в компа ньоны Сергея Еремина, который занимался поставками кирпича для строительных компаний города. Через год Ев докимов-старший предложил своим компаньонам вык упить акции одного  из самого крупного завода Поволжья – ВОАО « Опытный завод Семик+» , который в то время находился в состоянии финансового кризиса и где рабочим более трех месяцев не выплачивалась зарплата. Компаньоны в ывели завод из к ризиса, увеличили производственные мощности и превратили его  в процветающее предприятие.  

А в дальнейшем продолжали развивать свой бизнес – был приобретен завод по производству  железобетонных изделий ООО « Семик+» , были организованы транс портная компания с более чем ста единицами строительной техники и охранное предприятие для охраны собственных объе ктов, а также создана своя собственная проектная организация.  

Предприятие превратилось в мощную группу  компаний « Татищев» , названную в честь основателя города. Была также приобретена база отдыха на побережье Азовского моря, куда сотрудники компании – а их было уже более 1500 – могли в ыезжать в отпуск со своими семьями. « Татищев»  быстро набирал обороты. Строились и вводились в эксплуатацию жилые дома и производственные объекты.  
Конечно же, развитие компании требовало серьезных финансовых вложений. Инвесторов компаньоны к проектам не привлекали из соображений безопасности, обходились банковскими кредитами. Мощности « Татищева» , активы и деловая репутация руководителей были надежным га рантом для банков.  Функции между  тремя компаньонами распределялись четко – отец и сын Евдок имов ы занимались произв одственными задачами, а Еремин улаживал все процедурные и документальные вопрос ы в административных, налогов ых и правоохранительных  органах. Этот механизм работал без сбоев и конфликтов до начала 2009 года.  

В 2009 году  умирает Евдокимов-старший, и между  Евдокимовым-сыном и Ереминым начинают возникать мелкие недопонима ния, которые затем перерастают в стадию молчаливого противостояния Е ремина всем разумным предложениям Евдокимова о дальнейшей работе компании.  
За девять лет работы в холдинге Е ремин из обык новенного посредника – поставщика к ирпича превратился в солидного бизнесмена, который оброс связями во всех органах власти в Тольятти. Кризис 2008 года и смерть Евдокимова-старшего серьезно подорвали налаженную работу  группы компаний. Орга низацию стало лихорадить. Возникли проблемы с фина нсами, надо  было кредит ы погашать. Репутация у  Евдокимова-младшего была безупречной,  он руководил практически всем холдингом и неоднократно предла гал своему  компаньону  урегулировать вопросы с кредитами мировым соглашением и погасить все долги путем передачи банку  одного из стабильно-работающих заводов, на что Еремин категорически не соглашался, чем методично загонял гру ппу  компаний « Татищев»  в еще большую долговую яму .  

Юрист компании Ирина Маненк о, которая прекрасно знала обо всех проблемах компании и входила в круг доверенных лиц руководства, предложила Евдокимову  услуги своего мужа – Петра Маненко, который подвизался в кол лекторской деятельности и поднаторел в вопросах проце дуры банкротства, – для консультации по в опросам банкротства. Это сотрудничество, по ее мнению, могло внести конструктивный смысл в ре шение проблем с кредитами.  
Евдокимов и Еремин встретились с Маненко и приглашенным им конкурсным управляющим из Краснодара Воробьевым, приняли согласованное решение уйти в процедуру  банкротства, чтобы остановить начисление банковских процентов по кредиту  и реструктурировать долги. В 2010 году  процедура была начата.  

Евдокимов понимал, что банкротство не только подорвет доверие к нему  как к руководителю предприятия банков, но  и принесет репетиционные потери среди делов ых партнеров . Годами заработанный безупречный профессионализм может рухнуть в одночасье. В середине 2011 года Е вдокимов принимает серьезное решение и предла гает своему  компаньону  Еремину  разделить бизнес, чтобы своими активами погасить долги группы компаний, чем он сохранит и свою репутацию, и саму  компанию, пусть и в усеченном виде. Еремин согласился на раздел с условием, что будет поделено пополам. Но такой раздел противоречил здравому  смыслу , так как наследницей Евдок имова-старшего была его вдова – мать Евдок имова.  

Разделение бизнеса заняло продолжительное время, что также негативно отразилось на работе компании. Е ремин нисколько не прогадал от раздела. Он получил в собственность процветающее предприятие – ВОАО « Опытный завод Семик+» . Евдокимов же из своих оставшихся активов погасил долги перед банками самостоятельно и с честью вышел из патовой ситуации.  
Однако Еремин остался недоволен ситуацией. Забрав работающий и приносящий доход завод, он, тем не менее, посчитал себя несправедливо обиженным и, пригласив к себе в подель ник и Петра Маненко и исполь зуя информацию,  которой в ладела жена Маненко – ю рист компа нии, стал рушить бизнес Евдок имова. У каждого из них был свой интерес. У Маненко он очевиден – заработать денег, ведь Евдок имов отказался от банкротства, чем лишил его вожделенного  заработка. 

Маненко, зная особенности и тонкости скрытых рейдерских захватов, использует все грязные методик и принудительного банкротства и, имея в близк их друзьях конкурсного управляющего Воробьева, начинает атаку  на бизнес Евдок имова. Ма ненко начал ба нкротство со строительной компании ООО « Строй групп» . Несмотря на то что Евдокимов погасил все долги по  компа нии, Воробьев ходатайствует о введении конкурсного производства. Устанавливаются, о которых Евдок имов не знает, оспариваются все сделки, связанные с Евдок имов ым.  
По такой же схеме банкротится детский лагерь « Зеленый берег» , там уже хозяйничают люди, близкие к Ма ненку . Детский лагерь – это вопиющий случай. Люди пришли на работу , а их не пускают на территорию лагеря забрать свои личные вещи. В этом лагере Евдок имов и его жена организовали для детей с ДЦП бесплатные за нятия с лошадьми, но к ого из алчных людей это волнует. До сих  пор неясно, где находятся оборудование, техника и кто несет ответственность за пропажу  имущества на сумму  более 40 млн рублей. Евдок имов из банк ротства лагерь вывел, но  компании лишился Руководство компании,  куда входят Еремин, Маненко и Воробьев, совместно с регистраторским обществом « Статус» , не исполняя решения суда по регистрации акций,  провело дипмиссию ак ций, не уведомив основ ного акционера с долей 40%  – якобы ошибочка в ышла с адресом, не туда отправили. Случайность? Нет – умысел и сговор.  

Показательна история с парковкой на 300 Машино-мест, которая входит в группу  компаний « Татищев» . Есть решение суда, где четко указана принадлежность парковки именно компании « Татищев» , есть поручение судебным приставам о возврате парковки хозяевам, но оно не исполнено. Разумных объяснений этому  нет. Видимо, власть над судебными приставами принадлежит Петру  Маненко, который во всеуслышание заявил, что он ничего  не боится и будет так, как он захочет. 

Маненко со своим другом Воробьевым, в сговоре, путем подлогов и подделки документов, откровенных угроз и ша нтажа целенаправленно банкротят все предприятия группы компаний « Татищев» . Замерло строительство жилого дома, хотя деньги компание й выделяются на охра ну  объекта, идет финансовая блокада для привлечения инвесторов, сотрудник и и рабочие предприятия лишаются работы, нет налогов ых отчисле ний. Маненк о и Воробьев лихо в ырабатывают методику  рейдерских захватов через преднамеренное банк ротство. Маненко считает себя современным Робин Гудом. Як обы он старается отобрать у  богатеев имущество, но вот кому  же он хочет его передать – бедным? Тогда почему  он не думает о тех людях, которые по е го прихоти лишились работы, средств к существованию. Скольк им лю дям он принес проблемы и сложности, попросту  лишив их денег.  
Евдокимов неоднократно обра щался во все органы власти Тольятти и к руководству  Самарской области с ходатайством внимательно разобраться во всех обстоятельствах, назначить компетентную проверку  его деятельности и незаконных действий со стороны Ма ненко и Воробьева.  

Маненко и Воробьев не могут действовать без поддержки, у  них  есть покровители – это очевидно. Всех единомышленников и покровителей Мане нко объединяет одно – не благородство помыслов, а корысть, жадность, зависть и жажда денег, любой ценой. Н иточки от марионетки Маненко тянутся очень высоко. Почему  руководство города, правоохранительные и судебные органы не принимают во в нимание шестнадцать лет безупречной работы Евдокимова в строительной сфере города и не укротят неуемный пыл недобросовестных лю дей? 
Обращаюсь к руководству  Тольятти – когда вы будете проходить по своему  красивому  и современному  городу , найдите хоть один дом, который построили Маненко  и Воробьев. Их нет – ибо это команда разрушителей.  

И пройдите мимо тех зданий, который построил Евдокимов. Они есть, они украшают ваш город, они – не на один год. Эти дома надолго. И строил их человек, который любит свой город, свою Родину . Он – созидатель. Так кто из них двоих Робин Гуд с благородством помыслов? 
Тема Всемирного дня охраны труда в этом году  - « Оптимизация сбора и использования да нных по охране труда» . Дело в том, что данные о несчастных случаях и заболеваниях, связа нных с трудовой деятельностью, имеют важное значение для их профилактик и - необходимость совершенствования систем регистрации и анализа да нных на национальном уровне сегодня доказана. Эксперты, приглашенные « Комсомолкой» , рассказали, как работает система охраны труда в Самарской области, каков ы показатели ее эффективности и какие проблемы в эт ой сфере требуют решения в первую очередь, а также какие инструменты и технологии используются на предприятиях для осуществления сбора информа ции, ее систематизации.  

Нулевой травматизм - цель, оправдываю щая средства 

Поскольку  ответственности за нарушения в области охраны труда никто не отменял, некоторые работодатели стремятся попросту  скрыть от надзорных  органов информацию  о несчастных случаях. Однако правда все равно всплывает - благо, источников предостаточно.  
- Сбор информации необходим прежде всего для расстановки приоритетов в профилактических программах. Предоставление актуальных сведений - отдельный вопрос, - отметила заместитель руководителя Государственной инспек ции труда в Самарской области Лариса Павлова. - Мы используем не только извеще ния, которые по закону  обязаны предоставлять нам работодатели, но и информацию  следственных, правоохранительных органов,  бюро судебно-медицинской экспертизы, медучреждений, фонда социального страхования, обраще ний граждан. В итоге 34 не счастных случая были исследованы нами как сокрытые, то есть информация по ним поступила не от работодателей. 

По словам Ларис ы Владимировны, общероссийская статистика травм с летальным исходом идет на убыль: за последние пять лет число погибших в России снизилось на 39%, а общее количество пострадавших - на 7%. Эта устойчивая тенденция позволила министру  труда РФ Максиму  Топили ну  поставить перед россиянами цель « нулевого травматизма» , по крайней мере, смертельного.  В Самарской области в прошлом году  пог ибли в результате несчастных случаев на производстве 50 человек (в 2015-м - 52) - вокруг этой цифры смертельный травматизм держится уже три года, снижения не отмечается. Причем 74% погибших работали в трех самых травм опасных  отраслях: обрабатывающей,  строительной, транспортной. Эксперты делают  вывод: вплотную занявшись охраной труда в этих отраслях, можно существенно подк орректировать печальную статистику . Настораживает компетентные органы еще один красноречивый факт: шесть человек из 
погибших - женщины. Этот показатель является « лакмусовой бумажкой»  положения дел в охране труда, ведь общеизвестно, что женщины более осторожны и заняты не в самых опасных процессах. 

Уже третий год основные ориентиры в области безопасности производства намечаются на Неделе охраны труда в Сочи.  

- В рамках этого фору ма прошел конкурс « Успех и безопасность- 2016» , по результатам которого Самарская область заняла лидирующие позиции, - рассказал руководитель департамента условий и охраны труда Министерства труда, занятости и миграционной политик и Самарской области Александр Савельев. - В частности, в номинации « Лучший орган местного самоуправления»  Соколинский район занял  первое место среди около двух тысяч муниципальных образований РФ. Шесть муниципалитетов губернии и несколько предприятий вошли в топ-20. В передовиках - нефтяники и химик и.  
Безопасность нельзя « нахимичить» , но можно обеспечить  

Нефтяные и химические отрасли лидируют по классу  опасности, но в них же и прикладывается больше усилий, чтобы опасность оставалась потенциальной, а не фактической.  
- Уровень смертельного травматизма в России в целом остается достаточно высоким, поэтому  традиционная система управления и нормирования действий не может быть эффективной в достижении нашей главной цели - « нулевой травматизм» , - считает заместитель директора по операционной деятельности по вопросам промышленной и экологической безопасности и охраны труда ЗАО « Корпорация « Тольятти азот»  Виталий Дмитрук. - Я бы обозначил эту  цель по-другому  - « ноль происшествий»  и с людьми, и с оборудованием, ведь это две пирамиды с общим основанием.  

Виталий Иосифов ич - традиционный участник сочинского форума по охране труда, и в этом году  он выступал модератором и с пикером « круглого стола»  на  тему  микротравм на производстве. Микротравмы на иболее многочисленны, и пока ведут и озвучивают статистику  по таким происшествиям предприятия лишь на добровольной основе (с 2017 года она станет обязательной). В « Тольятти азоте»  понимают, что именно эта статистика - важный источник изучения проблем и их предотвращения. На вершине пирамиды, котору ю спикер представил в своем докладе, - смертельные несчастные случаи. Далее идут тяжелые повреждения и микротравмы, а в основании - опасные действия персонала и опасные условия труда. Виталий Дмитрук считает, что все эти факторы должны быть учтены, причем не только уже произошедшие несчастные случаи, но и те, что могли бы случиться. Именно учет этих факторов позволит минимизировать риски. Вторая 
пирамида рассматривает ситуации с оборудованием, и ее вершина - аварии, к оторые тоже уносят человеческие жизни и здоровье, причем потери здесь могут быть еще серьезнее. 

- Изучая статистику  происшествий, анализируя и извлекая из нее уроки, совершая корректирующие и, главное, предупреждающие действия, мы получаем шанс « обрезать»  пирамиду  - убрать « вершину»  смертельных и тяжелых несчастных случаев, - уверен Виталий Дмитрук. - Наша цель - повыше ние эффектив ности производства безопасным путем. Как еще 150 лет назад сказал Дю пон, методы которого внедряются на наше м предприятии: « Если мы не можем сделать работу  безопасно, лу чше ее не делать, пока не найдется безопасный вариант» . 

Опасные условия и опасные действия, которые лежат в основании пирамиды,  могут бросаться в глаза не сразу , поэтому  на Топазе их в ыявляют, в частности, в ходе поведенческого аудита безопасности.  
- Людей важно не только обучить, но и замотив ировать на выявление опасных условий, - считает Виталий Иос ифов ич. - Сотрудники в идят, что они получают возможность контролировать свою безопасность и чувствуют гордость от того, что именно с их помощью устраняются потенциальные риски. На Топазе де йствует программа мотива ции « Лидер-победитель»  - каждый человек, приходя на рабочее место, проводит оценку  рисков: что может пойти не так? Наша задача - не дать этим рискам проявиться в виде опасных условий или действий. Допустим, сотрудник увидел приоткрыт ый люк и сразу  просигнализировал об этом риске, предотвратив тяжелый, а то и смертельный несчастный случай. « Лидер-победитель»  работает в трех направлениях: риски для здоровья, для оборудования и для ок ружающей среды. При этом все контролирует коллектив. 

Химик и другого тольяттинского гиганта солидарны с коллегами: предотвращение несчастных случаев начинается не с расследования уже случившихся, а с устранения потенциальных рисков.  
- В холдинге « СИБУР»  действует производственная система, направленная на изменение корпоратив ной культуры работников, в том числе в области охраны труда, - рассказал директор по охра не труда, промышленной безопасности и охране окружающей среды ООО « СИБУР Тольятти»  Ахмед Насыров. - Но одно дело в ыстроить механизмы,  создать нормальные условия труда и обеспечить средствами индив идуальной защиты, и совсем другое - сформировать культуру  безопасности. В « СИБУР Тольятти»  работают около трех тысяч сотрудников и одной тысячи подрядчиков, каждого из них мы обучаем анализу  безопасного выполнения работ. У нас действуют ключевые правила безопасности, которые являются обязательством работника перед работодателем в области Тип. Кроме того, мы выделили ключевой персонал: это слесари, аппаратчик и, операторы, который является основным источником риска возмож ных  происшествий. Такие работники 

проходят специальное тестирование и дополнительное обучение.  

Чтобы работ ники лучше понимали возмож ные опасности, проводятся поведенческие аудиты безопасности, когда любой сотрудник, в идящий то или иное нарушение, может остановить работы и объяснить риск и. Все встречи сотрудников - совещания, передачи рабочих смен - начинаю тся с контакта по безопасности. Это короткий рассказ работника о какой-либо с итуации, свидетелем которой он стал, когда чьи-либо де йствия привели или могли привести к негативным последствиям. Контакт может касаться как производства, так и обычной жизни - случаям в быту , на дороге и т.д. О н занимает всего 3 - 5 минут, но заставляет работника думать о последствиях каждого действия.  
Мы расследуем не только травмы, но и микротравмы, что помогает предупреждать более серьезные случаи. Постоянно совершенствуются средства индивидуальной защиты, в недрена и развивается система коллективной и индив идуальной мот ивации, также к охране  труда привлекаются обычные сотрудники, не занятые основ ной работой на период остановочных ремонтов.  

Для оздоровления работник ов действуют спортивные секции, программа по борьбе с курением, предоставляется возможность отдыха в корпоративном центре « СИБУР-Юг»  в Анапе. 
На профсоюз надейся, а сам не плошай 

За тем, чтобы права трудовых коллективов соблюдались, следит профсою з. Если он, конечно, есть. 
- Наша задача - укрепить штат общественных инспекторов, - рассказала главный технический инс пектор труда Федерации профсою зов Самарской Области Ольга Биценко. - В прошлом году  их число в ыросло на тысячу  человек, но наша цель - вовлечь каждого человека в профилактику  травматизма на рабочих местах. И положительный опыт химиков в овлечения коллектива в процесс контроля за безопасностью мы пропагандируем на всех предприятиях.  

Травматизм - не единственная опасность, которую несет в себе любое производство. На любом рабочем месте человек рискует « подхватить»  профзаболевание. Если, конечно, не принять предупредительных мер. Иван, добрый де нь! Благодарю за возможность пообщаться, разобраться с актуальными вопросами, волнующие многих люде й. Расскажите, пожалуйста, немного о себе, чем занимаетесь? Добрый день. Я занимаюсь продажами знаний и обучением лю дей в области личных фина нсов, обучению финансовой грамотности, в частности, платные и бесплатные курсы в области базов ых знаний, денег, личных финансов людей, не связанных  с бизнесом. Занимаюсь этим 1,5 года, есть свой сайт, где -то порядка 24 тысяч подписчиков. Спасибо  Иван, Вы действительно даете актуальные и полезные знания многим лю дям и на Вашем сайте прос то море ценне йшей информации по финансам. А что для Вас значит финансовая свобода, финансовая 

независимость, как она изменила Вашу  жизнь ? Финансовая независ имость, это как я ее понимаю, это свобода от одного источника дохода, когда их несколько и т ы от одного какого-то источника не зависишь. Финансовая свобода — это когда все твои текущие затраты на жизнь обеспечиваются пассивным доходом, проценты от инвестиций или депоз ита покрывают все потребности. Да, я полностью с Вами согласен. Жаль, что не все пока знают, задумываются и стремятся к этому . А как начинался Ваш путь к финансовой независимости? С того момента, когда решили, что тот путь не ведет к желаемым результатам. Что стало переломным моментом? Мысль такая пришла примерно в 32 года, когда я оче нь много работал, и фактически не обращал вн имания на здоровье, на семью. И соответственно у  меня серьезно пошатнулось здоровье, развалилась семья и те достижения, которые я себе наметил, стать финансовым директором холдинга, зарабатывать 
больше ста тысяч рублей. Несмотря на то что я достиг они полностью все перечеркнули. Я понял, что последние лет десять я жил неправильно, я шел не в том направлении, не на то делал акцент. Более того, когда я сел, посчитал сколько де нег мне надо, для к омфортной ж изни я понял,  что я не смогу , работая по найму  зарабатывать нормально в Архангельске такие деньги. Соответственно я размышлял чем бы я мог заняться, чем бы мне было интересно заняться и пришел к в ыводу  что те знания, которые у  меня есть, были у  меня накоплены до этого, в течение 5 лет, с ейчас уже 7 лет как я плотно занимаюсь личными финансами, я мог транслировать людям. Соответственно 3 года назад родился мой сайт, примерно с того и начинался. В какой-то момент времени я познакомился с книгами Роберта Киоск и и посчитал свои чистые активы, они оказались отрицательными, это было где-то ближе к тридцати годам и тогда я понял, что надо что-то делать, иначе 

бы мне светила долговая яма. Видимо, когда приходит нужное время, к нам в руки попадают необходимые книги, и начинают менять представление. С каких к ниг начинали этот путь и какие книги сейчас самые любимые? Как я уже сказал, я начинал с книги Роберта Киоск и « Богатый папа, бедный папа « , также я прочитал книгу  Бодо Шеффера»  Путь к финансовой независимости « . Мои любимые авторы, помимо в ышеназванных , это еще Брайан Т рейси, к ниги, не связанные с финансами, так как деньги не разрыв ное связаны с такими понятиями, как личная эффективность и духовная чистота человека. Помимо духовного развит ия человека, естественно, что человек представляет из себя как личность, его мышление. Все это связано в комплексе, естественно и здоровьем также надо заниматься, потому  что все это взаимосвязано. То есть если ты не занимаешься самообразованием, здоровьем, не уделяешь времени такой важной части, как яркость жизни, 
любовь, отношения, то соответственно деньги не придут, они не нужны. Поэтому  нужно читать не только книги, которые посвящены деньгам, нужно читать и дру гие к ниги, которые прокачивают и остальные сферы, поскольку  все взаимосвязано. Здорово, мой путь тоже начинался с Киоски, потом Бодо Шеффера. Удавалось ли Вам, Иван, посещать различные тренинги, семинары, были ли у  Вас наставники? Как таковых наставников, чтобы я позвонил, спросил, задал вопрос как учителю нету , но всегда окружают умные люди, которые могут дать какой-то совет. Что касается тренингов я их посещал, посещаю и буду  посещать тренинги, которые соответственно позволяют прокачивать свой уровень. По возможности езжу  на семинары, в частности, в 2012 году  ездил на семинар Брайа на Трейси в Москве, Роберта Киоски, Сергея Змиева, какие-то удаленно прохожу . Поэтому  этот процесс бесконечный в данном случае. Да, этот процесс не нужно 

останавливать, надо все время развиваться и прокачивать свои навык и. А что делали, когда мотивация падала, хотелось все бросить? Я шел вперед несмотря на неудачи, понимая, что эта ситуация временная, что жизнь мне дает обратную связь, что ты парень, что-то не так делаешь. Такого чтоб все бросить у  меня не было, иногда может чуток руки опускались, но есть такое правило: « не знаешь, что делать — ложись спать» . Спал, утром все нормально, идешь дальше. Ясно, только в перед. Как в ы относитесь к кредитам? Если для бизнеса хорошо, если мы будем зарабатывать деньги. Если для покупки пассивов таких как машина, ремонт, отдых, естественно, отношусь отрицательно. Нейтрально отношусь к ипотеке, но там тоже есть свои нюансы, связанные с тем, чтобы размер платежа по ипотеке и проценты не превышал 50 % с вашего дохода, в противном случае вы попадаете в кабалу  и долговую яму . Вообще, лучше ис пользовать принцип — не можешь 

купить, значит не заработал. Тогда кредиты не страшны. Жилье в принципе мож но и снимать. А акцент направить на рост доходов такого  уровня, чтоб жилье можно было купить. 
 

- Самарская область входит в двадцатку  субъектов РФ с высоким уровнем профессиональных заболеваний, а по ПФО у  нас второе место после Ульяновской области, - информирует начальник отдела надзора по гигиене труда и радиационной гигие ны У правления по Самарской области Светлана Шерстена. - В нашем регионе регистрируется много профзаболеваний среди пенсионеров - это говорит о том, что в трудоспособном возрасте они (не без  помощи медиков) скрывают свои болезни, чтобы не пот ерять рабочее место. 
Если у  вас есть проблемы с работодателями, информацию о своих правах и многом другом можно получить на недавно созданном портале онлайн-инс пекция.  

В ТЕМУ  
Надежда - компас, указывающий на здоровье Общий трудовой стаж семьи Григоре нко в « СИБУР Тольятти»  составляет 114 лет. 

Как из песни слова не в ыкинешь, так и трудовые династии навсегда останутся в истории каждого предприятия. На предприятии синтетических каучуков « СИБУР Тольятти»  к ним особое отноше ние, ведь династии — это жив ые свидетели времени, энтузиазма, значимых событий, дружбы и профессионализма. Связанные родственными узами, работ ник и стараются не уронить честь фамилии. Отсюда трудолюбие, ответственность, старательность и добросовестность — все эти замечательные качества относятся к семье Григоренко.  

Мама — фундамент династии 
Основателем династии стала Галина Петровна. Ее трудовой стаж — 47 лет! Придя на Куйбышевский завод синтетического каучука в 1960 году , она сначала участвовала в строительстве будущего флагмана тольяттинской химии, а потом прошла интереснейший профессиональный путь от лаборанта до начальника лаборатории. Самым ярким событ ием заводской ж изни для нее стало участие в пуске производства каучука, который являлся полным аналогом каучука натурального. Многие работники тогда, в 1964 году , получили государственные награды. О но и понятно — выпуск каучука из нефтяного сырья не имел ранее аналогов в мире. 

Перспективное, динамично развиваю щееся производство захватило Галину  Петровну . Работая лаборантом, она закончила вечернее  отделение филиала Куйбышевского технологического института. Позвала работать на предприятие и своего мужа. Владимир Григоренко 18 лет там трудился, причем 15 лет — в должности старшего аппаратчика производства изопрена — наиболее сложного и ответственного.  
Об эффективности его работы свидетельствуют простые факты трудовой биографии. Чтобы стать старшим аппаратчиком, он освоил три рабочих  места, подавал рационализаторские предложения по улучшению производства. Сегодня Владимир А лексеевич вспоминает, что именно на его глазах производство синтетического каучука шагнуло вперед. Качество продукции « СИБУР Тольятти»  и сегодня держится на мировом уровне. Григоренк о, конечно, приятно осознавать, что в этом есть и частичка его труда. 

Цех — это семья 

В 1984 году  Галина Петровна пришла работать в цех водоснабжения и водоочистки — на очистные сооружения. 23 года она возглавляла лабораторию очистных, которая контролирует качество сточных вод. Как известно, построенные для предприятия, очистные стали обслуживать все предпр иятия Северного промазал и ж илые кварталы Центрального ра йона, который растет и по сей день. 
По воспоминаниям Татьяны Тарасовой, дочери Галины Петров ны, этот цех всегда был как одна семья. Вместе ходили в походы в ыходного дня, устраивали спортивные соревнования, отдыхали на турбазе « Волна» . Как член профкома, а потом и председатель профкома цеха, Галина Григоренк о помогала решать насущные вопрос ы заводча н.  

— Мама ушла на пенсию в 67 лет, а сейчас ей 76 лет — и до  сих пор ей звонят коллеги, — поделилась Татьяна Тарасова. — Это показатель того, что маму  уважают и как человека, и как руководителя. Ей неоднократно вручались грамоты, в частности, почетная грамота Министерства промышленности, науки и технологии России, ее имя занесено в Книгу  почета предприятия.  
Главное — стабильность 

Естественно, при выборе профессии дети прислушались к советам своей мамы. И не пожалели! Старшая дочь Людмила Михайло 23 года  работает, как и мама, на очистных сооружениях, сначала аппаратчиком,  сейчас — машинистом компрессорных установок. Младшая дочь Татьяна Тарасова тоже начинала с очистных, а получив второе в ысшее экологическое образование, стала ведущим инженером отдела охраны окружающей среды. Она и сына Дмитрия с женой Оль гой на « СИБУР Тольятти»  привлекла. Ольга быстро прикипела к производству , переквалифицировавшись из парикмахера в машиниста газов ых компрессорных установок. Сегодня Оль га учится в химико-технологическом техникуме и совсем скоро должна получить диплом технолога.  
По словам Татьяны Тарасовой, « СИБУР Тольятти»  — это вторая семья, в которой ты проживаешь боль шое время, отдаешь силы, получаешь определенный опыт. Сейчас каждый мечтает о стабильности, и предприятие ее дает. 

— Надо поблагодарить поколение, которое построило одно из крупнейших в России предприятий по в ыпуску  синтетического каучука, а также руководителей и весь коллектив, ответственных за дальнейшее развитие « СИБУР Тольятти» . Сит уация в городе сложная, а предприятие эффе ктивно работает, — подытожила наш разговор  собеседница.  

Справка  
В рамках областного праздника — Дня химика — глава региона Никола й Меркушкин отметил заслуги трудовой династии Григоренко , три поколения которой трудятся на « СИБУР Тольятти» . 

 
На предприятии « Тольятти азот»  выстроена комплексная система управления здоровьем, в которой профилактической работе уделяется приоритетное место. 

- У нас уже 15 лет нет профессиональных заболеваний, - подчеркнул заместитель директора по операционной деятельности по вопросам промышленной и экологической безопасности и охраны труда ЗАО « Корпорация « Тольятти азот»  Виталий Дмитрук. - Потому  что на предприятии делается все, чтобы их не было, начиная от льгот и компенсаций, гарантированных Трудов ым кодексом, до функционирования мощной здравоохранительной структуры, включающей медсанчасть на территории предприятия и о здоров ительный комплекс « Надежда» . 

В медсанчасти основной упор сделан на предотвращение недугов, в том числе и профессиональных. Кроме того , что здесь ведут прием узкие специалисты, к  услугам заводчан предоставлены тренажерный зал, массажный кабинет, комнаты аромат- и где проводится профилактика заболеваний дыхательных путей и снимается психологическое напряжение. Работает круглосуточный здравпункт для оказания экстренной помощи - сюда может прийти или позв онить лю бой сотрудник,  почувствовав недомогание. Здесь же работает дневной стационар, в котором без отрыва  от производства можно получать лечение. Санаторий « Надежда» , расположенный в живописном уголке на берегу  Волги, является излюбленным местом отдыха и поправк и здоровья не только то Азовцев, но и горожан и жителей области. Оздоров ительный комплекс не раз становился лауреатом международных премий и предоставляет возможность пройти узкоспециализированные 
диагностические исследования. Кроме того, спе циально для организа ции отдыха создано туристическое агентство « Топаз - Тур» . На комфортабельных автобусах по льготной це не ежегодно порядка ста сотрудников компании совершают поездки за рубеж, около тысячи сотрудников и членов их семей отдыхают на побережье Черного моря, в Новороссийске и Адлере. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 5 - Обязанности пожарного №2 
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Рисунок 6 - Обязанности пожарного №3 

 

 

Рисунок 7 - Обязанности пожарного №4 
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Рисунок 8 - Обязанности водителя пожарного автомобиля 

 

 

Примечание: в типовой табель основных обязанностей личного состава 

отделений караула могут вноситься дополнения в зависимости от штатной 

численности личного состава в подразделении пожарной охраны и 

оснащенности пожарно-техническим вооружением техники. Резервная 

пожарная техника принимается командиром отделения, водителями и 

пожарными, назначенными начальником заступающего караула, согласно 

составу расчета. 

7.2 Организация занятий с личным составом караула 

В настоящее время научно-технического прогресса на рынке имеется 

множество образцов техники, оборудования и инвентаря, не каждый из 

которых обладает оптимальными техническими характеристиками и качеством 

исполнения. Поставки в гарнизоны ведутся централизованным способом 

иногда без учёта особенностей охраняемых территорий и объектов. Большое 

разнообразие техники, особенно - основных пожарных автомобилей, в 
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гарнизоне способствует снижению общего уровня эффективности. К 

негативным факторам можно также отнести:  

- сложность в усвоении личным составом тактико-технических 

характеристик разнообразной техники;  

- сложность проведения необходимых при тушении пожаров расчётов, с 

учётом различных тактико-технических характеристик пожарной техники;  

- индивидуальный подход в приобретении уникальных (дорогостоящих) 

запчастей при техническом обслуживании и ремонте пожарной техники;  

- самостоятельное переоборудование автомобилей в подразделениях, под 

действующие требования и установленные нормы.  

Положительным моментом в системе совершенствования системы 

управления местным гарнизоном, является практическая отработка вопросов 

взаимодействия подразделений ПСГ при тушении пожаров и проведении АСР, 

которая осуществляется при проведении пожарно-тактических учений, 

пожарно-тактических занятий, в том числе с привлечением сотрудников 

территориального ПСГ [6]. 
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8 Организация проведения испытания пожарной техники и  

вооружения с оформлением документации 

Пожарно-техническое вооружение и оборудование предназначено для 

поиска, спасения, эвакуации людей, тушения пожаров, проведения аварийно-

спасательных работ и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Данное 

оборудование должно обеспечивать безопасную работу личного состава 

подразделений пожарной охраны, сохранять жизнь и здоровье спасаемых, 

отвечать требованиям Правил охраны труда [18]. 

Все ПТВиО, находящееся на вооружении в подразделениях, должно быть 

испытано. 

Испытания подразделяются на следующие виды: 

- ежегодные испытания ПТВиО - проводятся ежегодно с 1 мая по 10 

августа (за исключением ПТВиО, подвергающегося периодическим 

испытаниям); 

- периодические испытания ПТВиО - проводятся с периодичностью, 

установленной требованиями Правил по охране труда и технической 

документации; 

- испытания после проведения капитального ремонта и технического 

обслуживания ПТВиО - проводятся после капитального ремонта и 

технического обслуживания, связанного с заменой отдельных частей и 

агрегатов ПТВиО; 

- испытания ПТВиО, поступившего на вооружение части, проводятся в 

30-дневный срок. 

Не испытанное ПТВиО считается неисправным и его эксплуатация 

запрещается. 

Перед началом ежегодных испытаний приказом руководителя 

структурного подразделения назначается комиссия и ответственные за 

испытания ПТВиО. 
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Порядок испытаний должен соответствовать требованиям ТУ, ГОСТ, 

нормативно-технической документации на данное вооружение и Правилам по 

охране труда. 

Испытание ручных пожарных лестниц, пожарных поясов, карабинов, 

спасательных веревок, спасательного оборудования с высот, ломов, крюков 

командирских, багров и рукавных задержек, проводится на специально 

оборудованных стендах. Результаты испытаний выше указанного ПТВиО 

оформляются Актом. 

Результаты испытаний всего ПТВиО заносятся в «Журнал учета 

результатов испытаний ПТВиО». В данном журнале регистрируются 

результаты ежегодных и периодических испытаний, а также результаты 

внешнего осмотра спасательных веревок. Остальные виды испытаний 

отражаются в журнале учета проведения технического обслуживания ПТВиО. 

По результатам ежегодных испытаний ПТВиО составляется, 

утверждается и согласовывается «Ведомость состояния ПТВиО» в срок до 20 

августа текущего года. 

Для своевременного и качественного испытания ПТВиО в 

подразделениях оборудуются испытательные стенды. 

В таблице 3 представлены порядок и сроки испытания ПТВ. 

 

Таблица 3 - Порядок и сроки испытания ПТВ 

Веревка должна выдержать натяжение 200 кг 

Веревка спасательная 

Наружный осмотр 

( командирами отделений) 

Не реже одного раза в 10 

дней 

Статическое испытание   

1 раз в 6 мес. 350 кг. 5 мин. 

Динамическое испытание 

1 раз в 6 мес. 150 кг. 3 этаж 

Пояса пожарные, спасательные и поясные пожарные карабины 

1 раз в год 350 кг. 5 мин. 
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Продолжение таблицы 3 

Рукавная задержка 

1 раз в год 200 кг. 5 мин. 

Электрозащитные средства 

Перчатки 1 раз в 6 мес. 

Галоши 1 раз в 3года 

Боты 1 раз в 3года 

Ножницы 1 раз в год 

Коврик 1 раз в год 

Инструмент 

Лом пожарный тяжелый 

испытание проводится 1 раз в два года. 

100кг. 10 мин. 

Лом пожарный легкий 

Лом пожарный универсальный 

испытание проводится 1 раз в два года. 

80кг. 10 мин. 

Багры, крюки 

испытание проводится 1 раз в два года. 

200кг 50 мин. 
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9 Охрана окружающей среды и экологическая безопасность 

9.1 Оценка антропогенного воздействия объекта на окружающую среду 

СИБУР ориентирован на непрерывное и стабильное развитие и придаёт 

большое значение снижению негативного воздействия своей деятельности на 

работников и потребителей, территории, на которых осуществляет свою 

деловую активность. 

С целью повышения результативности своей деятельности на основе 

мировых практик в СИБУРе функционирует и развивается интегрированная 

система менеджмента (ИСМ), отражающая требования международных 

стандартов: 

- OHSAS 18001 - система менеджмента профессионального здоровья и 

безопасности, 

- ISO 9001 - система менеджмента качества, 

- ISO 14001 - система экологического менеджмента, 

- ISO 50001 - система энергоменеджмента, 

- техническая спецификация ISO/TS 16949 - особые требования по 

применению ИСО 9001:2008 в автомобильной промышленности и 

организациях, производящих соответствующие запасные части. 

ООО «СИБУР Тольятти» регулярно проходит процедуру надзорного 

аудита с целью подтверждения системы экологического менеджмента на 

соответствие требованиям международного стандарта ISO 14001:2004. 

Сертификационный орган в ходе первого (в 2009 г.), второго (в 2010 г.) и 

третьего (в 2014 г.) надзорных аудитов подтвердил соответствие системы 

экологического менеджмента требованиям международного стандарта ISO 

14001:2004 на предприятиях СИБУРа. Сертификат соответствия будет 

действовать до 2017 года. 

Признавая приоритет жизни и здоровья работников и всех 

заинтересованных сторон по отношению к результатам своей 

производственной деятельности, СИБУР интегрировал в ИСМ систему 
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менеджмента профессионального здоровья и безопасности, соответствующую 

OHSAS 18001. 

Внедрение международных стандартов ISO 14001 и ISO 50001 позволило 

выстроить систему управления экологической и энергетической 

результативностью СИБУРа, рисками воздействия на окружающую среду в 

условиях непрерывного ужесточении природоохранного законодательства, 

развития государственной политики энергосбережения, с учётом общего роста 

озабоченности заинтересованных сторон вопросами сохранения окружающей 

среды и устойчивого развития. 

Советом Директоров СИБУРа утверждена Политика интегрированной 

системы менеджмента ООО ''СИБУР'' и предприятий группы - единый 

документ для управляющей организации и всех предприятий, объединяющий в 

себе намерения и директивы по отношению к деятельности в области охраны 

здоровья и окружающей среды, промышленной безопасности, качества и 

энергоэффективности. 

В соответствии с принятой Политикой интегрированной системы 

менеджмента ООО «СИБУР» и предприятий ООО «СИБУР Холдинг» (в 

области охраны труда и окружающей среды, промышленной безопасности, 

качества и энергоэффективности) Компания считает экологическую 

безопасность, охрану здоровья человека и окружающей среды неотъемлемым 

элементом своей деятельности и одним из стратегических приоритетов. 

СИБУР ведет непрерывную комплексную работу по снижению 

негативного воздействия на окружающую среду. 

В целях реализации Экологической стратегии Компании в 2008 году была 

внедрена Корпоративная система экологического менеджмента СИБУРа 

(КСЭМ), соответствующая требованиям международного стандарта ISO 

14001:2004. Эффективность Корпоративной системы экологического 

менеджмента подтверждается успешным прохождением ежегодных 

независимых аудитов на соответствие требованиям международного стандарта 

ISO 14001:2004. 
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Система экологического менеджмента дает возможность эффективно 

управлять экологическими аспектами деятельности предприятий Группы 

СИБУР от этапа проектной разработки до производственной и вспомогательной 

деятельности объектов, обеспечивая экологическую безопасность как при 

работе в нормальных условиях, так и в случае реагирования на нештатные 

ситуации. Непрерывное совершенствование системы корпоративного 

управления, построенного на принципах вертикальной интеграции, 

стратегического планирования, распределения ресурсов между предприятиями, 

разработки единых корпоративных стандартов, регламентов и политик, дает 

возможность поступательно улучшать результаты функционирования КСЭМ. 

Исходя из приоритетных направлений улучшения деятельности в 

аспектах «производство - экологическая безопасность» в Компании ежегодно 

формируются корпоративные экологические цели и ключевые показатели по 

уровням и функциям внутри Компании. Поставленные цели служат основой 

для формирования конкретных задач и программ мероприятий, направленных 

на реализацию Экологической стратегии, нашедшей свое отражение в 

Политике интегрированной системы менеджмента, которая разделяется 

работниками и служит ориентирами на всех площадках. На предприятиях 

Компании такие мероприятия входят в ежегодные целевые экологические 

программы. 
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10 Оценки эффективности мероприятий по обеспечению  

техносферной безопасности 

10.1 Разработка плана мероприятий, направленных на обеспечение  

пожарной безопасности в организации 

Все работники обязаны знать местонахождение ближайших от своего 

рабочего места первичных средств пожаротушения, пожарных извещателей, 

телефоны вызова ПЧ-28, уметь производить вызов пожарной части и 

пользоваться первичными средствами пожаротушения.  

Возможные причины пожаров и взрывов:  

- Нарушение технологического режима.  

- Применение искроопасного инструмента.  

- Неисправность технологического оборудования, трубопроводов, 

арматуры, различных механизмов и приборов.  

- Неисправность электрических проводов, электроосветительной 

аппаратуры, электрооборудования цехов и подстанций.  

- Несвоевременная уборка сухой травы, мусора, сгораемых 

производственных отходов, захламленность помещений, площадок и 

территории.  

- Производство огневых работ без соответствующей подготовки 

оборудования и рабочего места.  

- Содержание территории. Дороги, проезды и подъезды к зданиям, 

сооружениям, открытым складам, наружным пожарным лестницам и 

водоисточникам, используемым для целей пожаротушения, должны быть 

всегда свободными для проезда пожарной техники, содержаться в исправном 

состоянии, в ночное время освещаться, а зимой быть очищенными от снега и 

льда.  

Противопожарные разрывы между зданиями не разрешается 

использовать под складирование материалов, оборудования, упаковочной тары. 
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Пожарные гидранты должны находиться в исправном состоянии, а в зимнее 

время должны быть очищены от снега и льда.  

Территорию предприятия необходимо содержать в чистоте, не допускать 

загрязнения ее горючими жидкостями, мусором и отходами производства.  

Отходы производства, не подлежащие утилизации, регулярно убирать и 

вывозить с территории предприятия.  

Содержание зданий, сооружений и технологических установок все 

производственные, служебные, складские и вспомогательные здания, 

сооружения, помещения и открытые установки должны содержаться в чистоте 

и порядке. В помещениях и на наружных установках цехов и складов все 

проходы, эвакуационные выходы, коридоры, тамбуры, лестницы, подступы к 

производственному оборудованию и машинам, к материалам и средствам 

пожаротушения, к средствам связи и пожарной сигнализации всегда должны 

быть свободными.  

Меры по обеспечению пожарной безопасности цеха. Пожарная 

безопасность цеха обеспечивается:  

- системой активных и пассивных противопожарных мероприятий. Эта 

система должна исключать воздействие на персонал цеха опасных факторов 

пожара, которыми являются:  

- пламя и искра;  

- высокая температура;  

- токсичные продукты горения и термического разложения, дым;  

- пониженная концентрация кислорода.  

К вторичным проявлениям опасных факторов пожара, воздействующим 

на людей и материальные ценности, относятся:  

- осколки, части разрушившихся аппаратов и конструкций;  

- токсичные продукты из разрушенных аппаратов;  

- электрический ток, возникший в результате выноса высокого 

напряжения на токопроводящие части конструкций, аппаратов, агрегатов.  
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Порядок курения. Курить разрешается только в специально выделенных 

местах, оборудованных первичными средствами пожаротушения и 

металлической урной. Использование урны для сбора мусора запрещается. 

Места для курения должны быть обозначены знаками по ГОСТ Р 12.4.026-2001 

или надписью: «Место для курения».  

10.2 Расчет математического ожидания потерь при возникновении пожара  

в организации 

Корпус БК-5а представляет собой прямоугольное здание, 2-й степени 

огнестойкости, размерами 12х24х12 со сплошными боковыми остеклениями. 

Покрытие легко сбрасываемое. 

Помещения защищены установкой водопенного тушения. Включение 

автоматическое от АПС, а также укомплектованы установками 2 БР-2 МА, ОУ-

80, ОУ-25, ящиками с песком. 

Вокруг цеха имеется 8 пожарных гидранта на пожарно-хозяйственном 

водопроводе.  

Для тушения применяются установки порошкового тушения СИ-2 в 

количестве 4 шт.; расположенные на территории (запас огнетушащего порошка 

10 бочек по 200 л. каждая). 

Для оценки возможных потерь в здании БК-5а прогнозировались условия 

протекания пожара при следующем варианте защищенности объекта от пожара: 

смонтирована и исправно функционирует система автоматического 

пожаротушения. 

Определяем составляющие математического ожидания годовых потерь от 

пожаров при возникновении пожаров на наиболее пожароопасных участках. 

При своевременном прибытии подразделений пожарной охраны в 

пределах 12 мин. принимаем условие, что развитие пожара происходит в 

пределах одного помещения на участке размещения пожарной нагрузки. 

Очевидно, что в этом случае площадь пожара будет равна площади 

здания - Fпож = 188 м
2
. 
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В зависимости от продолжительности пожара и проемности здания 

определяем эквивалентную продолжительность пожара для конструкций 

покрытия. Она составляет 1,2 ч. Предел огнестойкости покрытия здания II 

степени огнестойкости составляет 0,75 ч. Следовательно, tэкв > П0 и в результате 

пожара возможно обрушение покрытия. 

Рассчитываем ожидаемые годовые потери с учетом площади возможного 

пожара и возможных разрушений конструкций зданий. 

Стоимость 1 м
2
 здания вместе с оборудованием: 11255 руб., в том числе 

стоимость оборудования - 5590 руб/м
2
. 

 

М(П1) = 5 × 10
-6

 × 1594 × 5590 × 4 × (1 + 1,26) × 0,27 = 108 руб/год;      (10.1) 

 

М(П2) = 5 × 10
-6

 × 1594 × 5590 × 120× (1 + 1,26) × (1 - 0,27) × 0,86 = 

= 7585 руб/год;                                                (10.2) 

 

М(П3) = 5 × 10
-6

 × 1594 × 5590 × 397 × (1 + 1,26) × 0,52 × [1 - 0,27 - (1 - 0,27) × 

×0,86] × 0,95 = 1974 руб/год;                                     (10.3) 

 

М(П4) = 5 × 10
-6

 × 1594 × 11255 × 1594 × (1 + 1,26) × {1 - 0,27 - (1 - 0,27) × 0,86 - 

- [1 - 0,27 - (1 - 0,27) × 0,86] × 0,95} = 1616 руб/год.               (10.4) 

 

Таким образом, общие ожидаемые годовые потери составят: 

 

М(П) = 108 + 7585 + 1974 + 1616 = 11283 руб/год.                (10.5) 

 

Рассчитываем значение показателя уровня пожарной опасности для 

здания БК-5а. 

 

YП.О = 11283 / 17940470 = 6,2 коп/100 руб.                      (10.6) 
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В соответствии со сметными данными рассчитаны единовременные 

затраты, связанные с оборудованием цеха установками автоматического 

пожаротушения и сигнализации. 

Они составляют: 

- для автоматического пожаротушения: К = 119550 руб.; 

- для автоматической пожарной сигнализации: К = 65400 руб. 

10.3 Определение интегрального эффекта от противопожарных  

мероприятий 

Рассчитываем интегральный экономический эффект И при норме 

дисконта 10 %. 

 

Rt = 41886 - 11283 = 30603 руб.                                (10.7) 

 

И = 14742,7 руб. при расчете за период в 10 лет. 

 

Таблица 4 - Интегральный экономический эффект за 10 лет. 

Год 

осуществления 

проекта 

Rt Кt З Д 
(Rt -

 Зt ) Д 

Чистый дисконтированный 

поток доходов по годам 

проекта 

1 30603 119550 - 0,91 27849 -91701,3 

2 30603 - 12500 0,83 15025 15025 

3 30603 - 12500 0,75 13577 13577 

4 30603 - 12500 0,68 12310 12310 

5 30603 - 12500 0,62 11224 11224 

6 30603 - 12500 0,56 10138 10138 

7 30603 - 12500 0,51 9232 9232 

8 30603 - 12500 0,47 8508 8508 

9 30603 - 12500 0,42 7603 7603 

10 30603 - 12500 0,38 6879 6879 

 

Расчеты показывают целесообразность оборудования здания системой 

автоматического пожаротушения. 
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Заключение 

Пожары по своей квалификации характеризуются разнообразной 

обстановкой и показателями. Для его тушения требуются различные 

огнетушащие вещества и разное количество сил и средств. От правильного их 

расчета и применения зависит успех тушения пожара, эффективное и 

экономное расходования сил и средств.  

В данной бакалаварской работе было уделено особое внимание системе 

пожарной безопасности на объекте. Мною была проведена оперативно- 

тактическая характеристика защищаемого объекта, способ и средства тушения 

возможного пожара при аварии. Были получены необходимые данные для 

правильной оценки обстановки на пожаре и выработки обоснованного решения 

на планирования действий подразделения. Расчеты были произведены при 

оперативно-тактическом изучении объекта, также был проведён анализ 

противопожарного состояния всего здания в целом и рассмотрен возможный 

сценарий пожара на объекте. 
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