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Аннотация

Выпускная квалификационная работа посвящена изучению влияния

иррациональных убеждений на супружеские конфликты у женщин на

начальном этапе семейной жизни. Актуальность исследования обусловлена

ростом числа семейных конфликтов в современном обществе и

необходимостью разработки эффективных стратегий их профилактики и

коррекции. Объектом исследования являются супружеские конфликты,

предметом – влияние иррациональных убеждений на поведение женщин в

этих конфликтах.

Цель работы – выявить связь между иррациональными убеждениями и

поведением женщин в супружеских конфликтах, а также разработать

программу психологической коррекции. В исследовании применялись

методы когнитивно‑поведенческого подхода, включая тест Альберта Эллиса,

опросник ролевых ожиданий и притязаний А. Волковой, методику Томаса‑

Килманна и опросник удовлетворенности базовых потребностей.

Эмпирическое исследование проведено на выборке из 60 женщин в возрасте

22–55 лет, состоящих в браке от 1 до 33 лет.

Результаты показали, что иррациональные убеждения, такие как

катастрофизация, долженствование и низкая фрустрационная толерантность,

значимо влияют на выбор деструктивных стратегий поведения в конфликтах,

особенно у молодых женщин. С увеличением стажа брака наблюдается

снижение выраженности иррациональных установок и рост конструктивных

стратегий (компромисс, сотрудничество). На основе полученных данных

разработана и апробирована 12‑недельная программа психологической

коррекции, включающая когнитивное реструктурирование, эмоциональную

регуляцию и тренинг конструктивной конфронтации. Программа показала

эффективность в снижении иррациональных убеждений и улучшении

качества супружеских отношений.

Практическая значимость работы заключается в возможности
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использования результатов для семейного консультирования и профилактики

конфликтов. Теоретическая ценность состоит в углублении понимания

когнитивных факторов супружеских конфликтов и разработке

дифференцированных подходов к их коррекции.
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Введение

Актуальность темы исследования. Современный мир предъявляет к

семейным отношениям новые вызовы, обусловленные изменением

социальных и культурных норм. В этом контексте изучение иррациональных

убеждений, влияющих на внутрисемейные конфликты, приобретает особую

значимость. Иррациональные убеждения, формируя установки и поведение

личности, способны усложнять межличностные контакты и усиливать

конфликтность в супружеских отношениях. Методологической основой

исследования выступают когнитивно‑поведенческие подходы,

акцентирующие внимание на роли иррациональных убеждений в

психологическом благополучии индивидов.

Проблему конфликтов взаимоотношений мужчины и женщины

рассматривали следующие авторы꞉ Гришина Н.В., Андреева Т.Н.,

Эйдемиллер Е.Г., Юстицкий В.В., Олифирович Н.И., Зинкевич‑Кузенкина

В.А., Велента Т.Ф., Черников А.В., Сатир В. [1, 11, 39, 42, 27].

Семейный кризис понимается как состояние семейной системы, при

котором нарушается ее гомеостаз. Это состояние препятствует привычному

функционированию семьи и делает невозможным разрешение новых

проблем с использованием прежних моделей поведения [27, 125].

Н.И. Олифирович и ее коллеги выделяют два основных направления

развития семьи в кризисный период. Первое – деструктивное, которое может

привести к ухудшению отношений вплоть до распада семьи. Второе –

конструктивное, позволяющее семье выйти на новый уровень

функционирования. Кроме того, исследователи акцентируют внимание на

кризисе, связанном с принятием супружеских обязанностей, который чаще

всего проявляется в первые годы совместной жизни.

В период семейных кризисов, как отмечает Олифирович Н.И.,

происходят следующие процессы꞉

─ Усиление ситуативных конфликтов внутри семьи.

─ Нарушение работы всей семейной системы и протекающих в ней
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процессов.

─ Рост нестабильности в семейных отношениях.

Генерализация кризиса, то есть его распространение на все сферы

семейной жизни и взаимодействий [1, 113]. Естественно, что в такие периоды

уровень конфликтности между супругами значительно возрастает.

Супружеский конфликт рассматривается в контексте семьи как

динамической системы, проходящей в своём жизненном цикле различные

этапы. Эти этапы сопровождаются нормативными, или «естественными»,

кризисами. В такие периоды конфликты между супругами могут

усиливаться, усугубляясь различиями в восприятии, мышлении и

интерпретации ситуаций, что связано с гендерными особенностями

партнёров. Супружеские конфликты отличаются многообразием типов,

причин возникновения и степенью интенсивности.

Проблема исследования. Проблема исследования заключается в

недостаточном понимании влияния иррациональных убеждений на

поведение женщин в супружеских конфликтах на начальном этапе семейной

жизни, что затрудняет разработку эффективных стратегий психологической

коррекции.

Объект и предмет исследования. Объектом исследования являются

супружеские конфликты у женщин. Предметом выступает влияние

иррациональных убеждений на поведение женщин в этих конфликтах.

Цель и задачи исследования.

Цель исследования – выявление связи между иррациональными

убеждениями и поведением женщин в супружеских конфликтах на

начальном этапе семейной жизни. Для достижения поставленной цели

предполагается решение следующих задач.

1. Изучить теоретические аспекты иррациональных убеждений и их

влияние на супружеские конфликты.

2. Провести эмпирическое исследование влияния иррациональных

убеждений на поведение женщин в конфликтных ситуациях в браке.
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3. Разработать программу психологической коррекции иррациональных

убеждений у женщин.

4. Сформировать рекомендации по оптимизации супружеских

отношений.

Гипотеза исследования. Предполагается, что иррациональные

убеждения женщин связаны с повышенной конфликтностью и

неэффективным поведением в супружеских конфликтах на начальном этапе

семейной жизни.

Теоретические подходы и концепции. В исследовании используются

когнитивно‑бихевиоральные теории (А. Бек, А. Эллис), подчеркивающие

роль иррациональных убеждений в эмоциональных и поведенческих

проявлениях.

Методы и методики исследования. В исследовании применяются

количественные и качественные методы, включая психодиагностические

опросники и структурированные интервью.

Для проведения исследования по теме «Связь иррациональных

убеждений с поведением в супружеских конфликтах у женщин» будет

использован следующий комплекс методик꞉

1. Тест Альберта Эллиса про иррациональные убеждения

(адаптировали А. Г. Каменюкин и Д. В. Ковпак). Тест выявляет именно те

аспекты убеждений, которые являются чаще всего источниками конфликтов,

такие как тенденция к катастрофизации или низкая толерантность к

фрустрации.

2. Ролевые ожидания и притязания (А. Волкова). Методика

позволяет исследовать, как иррациональные убеждения влияют на

формирование ролевых ожиданий и конфликтов в супружеской паре,

предоставляя данные для последующего анализа и разработки стратегий

коррекции.

3. Типы реагирования в конфликте (С.М. Кашапов и Т.Г. Киселева).

Методика помогает выявить, как иррациональные убеждения влияют на
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выбор конкретных стратегий поведения, что критично для исследования

супружеских конфликтов.

4. Удовлетворение базовых потребностей (Э.Деси и Р. Райн).

Понимание уровня удовлетворения базовых потребностей позволяет

объяснить многие эмоциональные и поведенческие реакции в супружеских

конфликтах, включая реакцию на стресс и раздражение.

Характеристика выборки исследования. Выборку составляют женщины

в количестве 60 человек, в возрасте 22‑55 лет, находящиеся в браке от 1 года

до 33 лет, согласившиеся участвовать в исследовании.

Эмпирическая база исследования. Исследование будет проведено на

базе консультационных психологических центров города Москвы, что

обеспечило доступ к репрезентативной выборке.

Практическая значимость результатов. Результаты исследования могут

быть использованы для разработки программ поддержки и консультирования

семейных пар, а также в практической работе психологов, занимающихся

вопросами семейной терапии.

Апробация и внедрение результатов исследования. Результаты

исследования предварительно были представлены и обсуждены на

практических семинарах, что подтвердило их актуальность и научную

ценность.
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Глава 1 Теоретические аспекты иррациональных убеждений и

супружеских конфликтов

1.1 Понятие, этапы и причины конфликтов. Описание супружеских

конфликтов

В наиболее общей форме конфликт (от лат. conflictus) определяется в

психологии как отсутствие согласия между двумя или более сторонами [33,

98].

На Западе широко распространено понятие конфликта,

сформулированное известным американским теоретиком Л. Козером. Под

ним он понимает борьбу за ценности и притязания на определённый статус,

власть и ресурсы, в которой целями противника являются нейтрализация,

нанесение ущерба или устранения соперника [12, 17].

Приведём примеры определений рассматриваемого понятия из

отечественной литературы [16, 97]꞉

Л.Г. Здравомыслов꞉ «Конфликт – это важнейшая сторона

взаимодействия людей в обществе, своего рода клеточка социального бытия.

Конфликт – это форма отношений между потенциальными или актуальными

субъектами социального действия, мотивация которых обусловлена

противостоящими ценностями и нормами, интересами и потребностями» [17,

54].

Конфликт представляет собой ситуацию, в которой сталкиваются

противоположные интересы, взгляды или цели отдельных лиц или групп. Это

процесс, возникающий в результате несогласия или противоречия между

сторонами, каждый из которых стремится реализовать свои собственные

интересы, что может привести к напряжённости и необходимости поиска

решения.

Н.В. Гришина꞉ «Конфликт определяется как столкновение

противоположно направленных целей, интересов, позиций, мнений
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субъектов взаимодействия, конфликт есть биполярное явление

(противостояние двух начал), проявляющее себя в активности сторон,

направленной на преодоление противоречий, причём стороны представлены

активным субъектом (субъектами)» [11, 43].

Основные характеристики конфликта.

Динамичность꞉ Конфликты часто развиваются, переходя из одной

стадии в другую, и могут изменяться по интенсивности и масштабу в

процессе их протекания.

Двойственность꞉ Конфликт может иметь как конструктивные, так и

деструктивные последствия, в зависимости от того, насколько эффективно он

управляется и разрешается.

Сигнальная функция꞉ Конфликты часто указывают на существование

проблем или несоответствий в системе, требующих внимания и изменений.

Потенциал для изменений꞉ Конфликт может стать толчком для

пересмотра подходов, улучшения процессов или изменения в отношениях,

способствуя развитию и прогрессу.

Деструктивные функции конфликта꞉

1. Повышение эмоционального напряжения꞉ Конфликты могут

вызывать стресс, тревогу или разочарование, что ведёт к ухудшению

психологического состояния участников и снижению их способности к

конструктивному взаимодействию.

2. Разрушение отношений꞉ Продолжительные конфликты могут

нарушать доверие и взаимопонимание между сторонами, что приводит к

ухудшению качества взаимоотношений и взаимодействий.

3. Снижение эффективности꞉ Конфликты отвлекают участников от

выполнения основной деятельности, что может снизить продуктивность и

качество коллективной работы.

4. Эскалация затрат꞉ Участие в конфликте часто требует временных,

эмоциональных и материальных ресурсов, которые могли бы быть

направлены на более полезные и созидательные цели.
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Далее разберём основные причины конфликтов, см. таблицу.

Таблица 1.1 ─ Основные причины конфликтов

Причина конфликта Описание
1. Различие интересов Одной из главных причин конфликтов является

несовпадение целей и интересов разных сторон.
Когда ресурсы ограничены, конкуренция за их
получение может привести к конфликту.

2. Недопонимание и
коммуникационные барьеры

Неправильная интерпретация информации,
недостаток общения или его искажение могут стать
причиной напряжённости и разногласий

3. Культурные и ценностные
различия

Различия в мировоззрении, культурных традициях и
ценностных ориентирах могут вызывать
противоречия между людьми или группами

4. Личные и эмоциональные
причины

Личные амбиции, ревность, зависть или недоверие
могут провоцировать конфликтные ситуации

5. Структурные причины Оргструктуры или системы управления с нечёткими
ролями, неравномерным распределением власти или
обязанностей создают почву для конфликтов

Конфликты являются сложными социальными явлениями, которые

возникают по многим причинам и выполняют различные функции в

межличностных и групповых взаимодействиях.

Далее рассмотрим основные стадии развития конфликта и их

классификация

Конфликт как социально‑психологическое явление проходит несколько

этапов в своём развитии꞉

─ Формирование предпосылок для возникновения конфликтной

ситуации.

─ Осознание участником или участниками наличия противоречий,

сопровождающееся эмоциональной реакцией.

─ Переход к активному конфликтному взаимодействию.

─ Полное развитие открытого конфликта.

В зависимости от интенсивности противоречий, конфликты можно

классифицировать по степени их выраженности [25, 88]꞉

─ незначительное недовольство;
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─ различие во мнениях (разногласие);

─ столкновение интересов (противоречие);

─ временное прекращение взаимодействия (размолвка);

─ длительное противостояние (раздор);

─ кратковременное столкновение (стычка);

─ эмоционально окрашенное противостояние (ссора);

─ публичное обострение отношений (скандал);

─ глубокое неприятие сторон друг друга (вражда);

─ крайняя форма конфликта (война).

С точки зрения проблемно‑деятельностного подхода выделяются

следующие виды конфликтов꞉

─ связанные с образовательной деятельностью (педагогические);

─ возникающие в процессе творческой работы (творческие);

─ затрагивающие отношения между супругами (супружеские);

─ обусловленные экономическими факторами (экономические);

─ связанные с борьбой за власть (политические);

─ возникающие в процессе управления (управленческие) [32, 124].

Конфликт представляет собой взаимное негативное психическое

состояние двух или более индивидов, характеризующееся враждебностью и

отчуждённостью.

Предпосылками для возникновения конфликта являются

несовместимость взглядов, потребностей и интересов сторон.

Классификация конфликтов осуществляется на основе уровня остроты

противоречий, сферы деятельности, степени вовлеченности участников и

других критериев.

В основе многих конфликтов, особенно в супружеских отношениях,

лежит сложность адаптации партнёров друг к другу. Наиболее значимым

периодом для возникновения конфликтов является начальный этап семейной

жизни, когда происходит взаимное приспособление.

Конфликтные ситуации в семье оказывают негативное влияние на
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здоровье её членов. У женщин, испытывающих постоянные конфликты с

партнёром, наблюдается снижение иммунитета и повышенная

подверженность инфекционным заболеваниям. У мужчин, проживающих в

условиях хронических конфликтов, риск смерти от сердечно‑сосудистых

заболеваний увеличивается в 3,5 раза по сравнению с теми, кто находится в

гармоничных семейных отношениях [37, 54].

Супружеские конфликты занимают особое место среди

межличностных конфликтов, поскольку они происходят в контексте близких,

эмоционально насыщенных и длительных отношений. Их уникальность

обусловлена высокой степенью взаимозависимости партнеров,

эмоциональной вовлеченностью и влиянием на всю семейную систему. В

дополнение к общему определению конфликта как отсутствия согласия

между сторонами, супружеский конфликт можно охарактеризовать как

столкновение противоположных мотивов, ожиданий, ценностей или

потребностей супругов, которое воспринимается как угроза их личным или

совместным целям. Согласно Эйдемиллеру Е.Г. и Юстицкому В.В.,

супружеский конфликт – это «динамический процесс, возникающий в

результате несовпадения позиций супругов, который может как разрушать,

так и способствовать развитию семейной системы» [48, 345].

Далее разберем специфику супружеских конфликтов. Супружеские

конфликты отличаются от других типов конфликтов рядом особенностей,

которые связаны с природой брачных отношений. Во‑первых, они

характеризуются высокой эмоциональной интенсивностью, поскольку

супруги имеют глубокую эмоциональную привязанность друг к другу. Даже

незначительные разногласия могут вызывать сильные чувства, такие как

обида, гнев или разочарование, что усиливает их деструктивный потенциал.

Во‑вторых, супружеские конфликты часто носят циклический характер,

возвращаясь к одним и тем же проблемным темам из‑за неразрешенных

противоречий. В‑третьих, они оказывают влияние не только на самих

супругов, но и на детей, родственников и общий семейный климат.
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Супружеские конфликты можно классифицировать по различным

критериям. Например, по степени осознанности выделяются явные

(открытые ссоры, споры) и латентные (скрытые, не выраженные явно)

конфликты. По содержанию они могут быть связаны с бытовыми вопросами,

воспитанием детей, финансами, сексуальной жизнью или эмоциональной

поддержкой. По степени интенсивности конфликты варьируются от

незначительных разногласий до глубоких кризисов, угрожающих

целостности брака.

Этапы развития супружеских конфликтов.

Супружеские конфликты, как и другие виды конфликтов, проходят

определенные этапы развития. На основе подхода Н.В. Гришиной [11, 157]

можно выделить следующие стадии, адаптированные к контексту

супружеских отношений꞉

1. Формирование предпосылок конфликта꞉ на этой стадии

возникают первые признаки несовпадения ожиданий, потребностей или

ценностей. Например, один из супругов может чувствовать недостаток

внимания, но не выражать это открыто. Предпосылки часто связаны с

нереалистичными ожиданиями, обусловленными иррациональными

убеждениями, такими как «мой партнер должен всегда понимать меня без

слов».

2. Осознание противоречий꞉ один или оба супруга начинают

осознавать наличие проблемы, что сопровождается эмоциональной реакцией

(раздражение, обида, тревога). На этом этапе супруги могут начать выражать

недовольство, что приводит к первым спорам или ссорам.

3. Активное конфликтное взаимодействие꞉ конфликт переходит в

открытую фазу, где супруги выражают свои позиции через споры, обвинения

или попытки навязать свою точку зрения. Здесь проявляются стратегии

поведения, такие как соперничество, избегание или компромисс, которые

зависят от личностных особенностей и когнитивных установок.

4. Разрешение или эскалация конфликта꞉ на этом этапе конфликт
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либо разрешается через достижение компромисса или сотрудничества, либо

переходит в хроническую форму, усиливая напряжение в отношениях. В

худшем случае эскалация может привести к временному разрыву или даже

разводу.

5. Постконфликтная фаза꞉ после разрешения конфликта (или его

временного затишья) супруги анализируют ситуацию, что может привести к

укреплению отношений или, наоборот, к накоплению обид и отчуждению.

Этапы супружеских конфликтов тесно связаны с жизненным циклом

семьи. Например, на начальном этапе брака (1–5 лет) конфликты чаще

возникают из‑за адаптации к новым ролям и ожиданиям, тогда как на более

поздних стадиях (5–15 лет и более) они могут быть связаны с изменением

потребностей, таких как воспитание детей или карьерные амбиции [30, 112].

Далее рассмотрим причины супружеских конфликтов. Причины

супружеских конфликтов многообразны и могут быть обусловлены как

внутренними, так и внешними факторами. В дополнение к общим причинам

конфликтов, указанным в таблице 1.1, в контексте супружеских отношений

выделяются специфические факторы, которые можно систематизировать

следующим образом꞉

Таблица 1.2 ─ Специфические причины супружеских конфликтов

Причина конфликта Описание Пример

Нереалистичные
ожидания

Ожидания, основанные на
идеализированных
представлениях о браке, часто
формируются под влиянием
иррациональных убеждений
(например, «брак должен быть
идеальным»).

Жена ожидает, что муж будет
всегда угадывать ее желания, что
приводит к разочарованию.

Нарушение ролевого
баланса

Несогласованность в
распределении семейных ролей и
обязанностей (быт, финансы,
воспитание детей).

Конфликт из‑за неравного
распределения домашних дел,
когда один супруг считает, что
другой недостаточно помогает.

Эмоциональная
дистанция

Недостаток эмоциональной
близости или поддержки,
вызывающий чувство
одиночества в браке.

Супруг не делится своими
переживаниями, что
воспринимается как равнодушие.
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Продолжение таблицы 1.2 ─ Специфические причины супружеских

конфликтов

Причина конфликта Описание Пример

Финансовые
разногласия

Различия в подходах к
управлению семейным бюджетом
или финансовые трудности.

Споры о том, как тратить деньги꞉
один супруг хочет инвестировать,
другой – тратить на текущие
нужды.

Сексуальная
неудовлетворенность

Несовпадение потребностей или
ожиданий в интимной жизни.

Один из супругов считает, что
сексуальная жизнь недостаточно.

активна, что вызывает
напряжение

Влияние внешних
факторов

Давление со стороны
родственников, друзей или
профессиональные стрессы,
влияющие на семейную
динамику.

Вмешательство родителей одного
из супругов в семейные решения.

Эти причины часто взаимодействуют друг с другом, усиливая

конфликт. Например, нереалистичные ожидания могут усугублять

эмоциональную дистанцию, которая, в свою очередь, влияет на сексуальную

удовлетворенность. Как отмечает В.А. Сысенко [38, 95], ключевой причиной

супружеских конфликтов является разрыв между ожиданиями и

реальностью, особенно на начальном этапе брака, когда супруги только

формируют общую семейную культуру.

Далее рассмотрим динамику супружеских конфликтов. Супружеские

конфликты обладают выраженной динамикой, которая зависит от стадии

семейного цикла, личностных особенностей супругов и их способности к

адаптации. Например, на этапе формирования семьи (1–5 лет) конфликты

часто связаны с адаптацией к новым ролям, распределением обязанностей и

финансовыми трудностями. На этапе рождения детей возрастает нагрузка,

связанная с воспитанием и изменением жизненного уклада, что может

провоцировать новые конфликты. На более поздних стадиях (15+ лет)

конфликты чаще связаны с эмоциональной усталостью или изменением

жизненных приоритетов.

Для иллюстрации динамики супружеских конфликтов в зависимости от
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стажа брака представлена следующая диаграмма, основанная на обобщении

данных из литературы и результатов исследования.

Диаграмма иллюстрирует снижение частоты и интенсивности

супружеских конфликтов с увеличением стажа брака. На начальном этапе

(1–5 лет) конфликты наиболее часты и интенсивны из‑за адаптационных

процессов. В период 5–15 лет супруги начинают вырабатывать стратегии

разрешения конфликтов, что снижает их частоту. После 15 лет совместной

жизни конфликты становятся менее интенсивными и более

конструктивными, что связано с накопленным опытом и большей

эмоциональной зрелостью.

Рисунок 1 ─ Динамика супружеских конфликтов в зависимости от

стажа брака

Далее проведём исследовании функции супружеских конфликтов.

Супружеские конфликты выполняют как деструктивные, так и

конструктивные функции. Деструктивные последствия включают
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эмоциональное напряжение, снижение доверия, отчуждение и даже угрозу

распада семьи [18, 45]. Однако конфликты также могут играть

конструктивную роль, способствуя꞉

 выявлению проблем꞉ конфликты сигнализируют о

неудовлетворенных потребностях или несоответствии ожиданий, что

позволяет супругам обратить внимание на проблемные зоны;

 укреплению отношений꞉ разрешение конфликтов через

сотрудничество или компромисс способствует развитию

взаимопонимания и доверия;

 адаптации к изменениям꞉ конфликты помогают супругам

адаптироваться к новым жизненным обстоятельствам, таким как

рождение ребенка или смена работы.

1.2 Особенности и причины супружеских конфликтов

Семейный конфликт – это противостояние между членами семьи на

основе столкновения противоположных мотивов и взглядов. М. Мишина [28,

46] определяет семейные конфликты, как обострение межличностных

отношений в семейной группе, когда позиции, цели, отношения сторон

становятся несовместимыми, взаимоисключающими или воспринимаются,

как таковые. В последнем случае разногласие носит субъективный характер,

нет объективной несовместимости и, следовательно, можно восстановить

семейный баланс на разных стадиях развития семьи.

Наиболее существенная значимость конфликта в период формирования

семьи, когда супруги только начинают адаптироваться друг к другу.

Непосредственно на данном этапе важно выявить пути и средства

урегулирования конфликтных ситуаций [28, 147]. В первоначальной стадии

развития семьи происходит формирование семейной микрокультуры,

важную роль играет функция досуга. С рождением детей в семье возникают

новые трудности, которые необходимо решать, особое значение имеет
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финансовая и образовательная функция. На этапе взросления детей и

супругов в семье разногласие имеет разную почву. В психологии определяют

основные виды конфликтов.

Возникают конфликты, связанные с неумением или уклонением

супругов выполнять свои ролевые функции. Для счастливой жизни каждый

из супругов должен жертвовать частью своих благ и проводить

значительную часть своего времени, чтобы сформировать и поддерживать

семейный очаг [31, 15]. В начальный период семейной жизни наступает

тяжёлый период для формирования единых потребностей, интересов,

привычек, вкусов, взглядов. Далеко не каждая пара способна выдержать

испытание повседневной семейной жизни. Прочность брака зависит во

многом от того, насколько молодые супруги в период формирования своей

ячейки общества сумеют адаптироваться, освоить новые роли, создать

атмосферу взаимопонимания и уважения.

Некоторые из конфликтов связаны с неспособностью или нежеланием

супругов приспособиться к меняющимся условиям жизни, а некоторые ‑ с

отсутствием объективных возможностей для такой адаптации [14, 163]. В

основе семейных конфликтов лежит неадекватность восприятия, незрелые

отношения взаимозависимости – отношения, которые служат с целью

укрепления и удовлетворения невротических потребностей в

доминировании, защите и опеке, и соперничестве [33, 58]. Основными

причинами супружеских конфликтов являются, см. табл. 1.3.

Таблица 1.3 ─ Основные причины супружеских конфликтов

Причины Описание
Эмоциональные
высказывания и
обвинения

В состоянии гнева партнеры часто используют обидные
слова или обобщения, такие как «Ты никогда меня не
понимаешь» или «Ты всегда поступаешь эгоистично».
Такие фразы не решают проблему, а лишь углубляют ее,
ухудшая отношения.
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Продолжение таблицы 1.3 ─ Основные причины супружеских конфликтов

Причины Описание
Попытки изменить
партнера

Конфликты возникают, когда один из супругов пытается
навязать другому свои взгляды, привычки или поведение.
Уважение к индивидуальности партнера играет ключевую
роль в гармоничных отношениях.

Измена или сексуальная
неудовлетворенность

Неверность или отсутствие удовлетворения в интимной
жизни может подтолкнуть одного из партнеров к поиску
отношений на стороне, что становится серьезным
испытанием для брака.

Разногласия в воспитании
детей

Матери чаще склонны к мягкому подходу, защищая и
поддерживая ребенка, тогда как отцы нередко выступают
за строгость и дисциплину.

Различия в
темпераментах

Например, если один супруг – холерик, а другой –
меланхолик, это может приводить к напряжению, так как
первый будет склонен доминировать, а второй – избегать
конфронтации.

Финансовые трудности Проблемы с деньгами, такие как долги, отсутствие жилья
или потеря работы, часто становятся источником ссор и
недопонимания

Рождение детей Беременность, роды, послеродовая депрессия, увеличение
нагрузки по дому, снижение сексуальной активности и
ограничение личного времени могут создавать
напряжение в отношениях

Различия в характерах Например, авторитарность одного из партнеров может
приводить к давлению на другого, нежеланию учитывать
его мнение и отсутствию компромиссов.

Зависимости (алкоголизм,
наркомания).

Эти проблемы не только вызывают материальные
трудности, но и создают психологически тяжёлую
атмосферу в семье, повышая риск конфликтов и негативно
влияя на детей

Супружеские конфликты представляют собой особый тип

межличностных конфликтов, которые возникают в контексте близких и

эмоционально насыщенных отношений между партнёрами. Особенности

этих конфликтов включают следующие аспекты.

1. Эмоциональная интенсивность꞉ Супружеские конфликты часто носят

высокую эмоциональную окраску из‑за глубокой привязанности и ожиданий,

которые партнёры имеют друг к другу. Это может приводить к более ярким

эмоциональным реакциям и усиленному стрессу.

2. Длительность и устойчивость отношений꞉ Поскольку супружеские
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отношения подразумевают длительное взаимодействие, конфликты могут

проявляться на протяжении всего совместного проживания и могут быть

связаны с как текущими, так и накопленными за годы разногласиями.

3. Влияние на семью꞉ Эти конфликты влияют не только на самих

супругов, но и на других членов семьи, особенно детей. Негативные

последствия супружеских конфликтов могут проявляться в виде стресса у

детей и нарушений семейного климата.

4. Приоритетность личных и совместных интересов꞉ В супружеских

конфликтах часто сталкиваются личные интересы каждого из партнёров с их

совместными целями и обязанностями, такими как воспитание детей или

управление семейными финансами.

5. Коммуникация и стиль разрешения꞉ Особенности коммуникации

между партнёрами играют ключевую роль в том, как развиваются и

разрешаются конфликты. Способность к открытому и поддерживающему

общению может снизить негативное влияние конфликтов.

6. Факторы привязанности и истории отношений꞉ Личные истории

партнёров, их опыт отношений с родителями, а также ранее накопленные

обиды или неразрешенные проблемы могут влиять на ход и интенсивность

конфликтов.

7. Роль внешних факторов꞉ Финансовые трудности, давление со

стороны общества или родственников, а также стресс на работе могут

усугублять супружеские конфликты, добавляя дополнительные напряжения.

Рассматривая современную психологическую литературу, можно

отметить различные подходы к интерпретации супружеских конфликтов.

В.А. Сысенко утверждает, что полное неудовлетворение в семье возникает

из‑за конфликтов, связанных с разрывом между ожиданиями индивида от

семейной жизни и реальной ситуацией. Он выделяет три основные категории

причин супружеских конфликтов꞉

1. Конфликты, связанные с несправедливым распределением

обязанностей и различиями в понятиях о правах и ответственности.
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2. Конфликты неудовлетворённых потребностей꞉ возникают из‑за

эмоционального или физического дефицита в браке.

3. Конфликты, обусловленные недостатками воспитания [38, 73].

Эта классификация является одной из ранних в семейной психологии.

Однако она может быть критикована за отсутствие достаточной чёткости

критериев. Например, конфликты из‑за несправедливого распределения

обязанностей могут частично быть следствием недостатков в воспитании,

таких как неверные представления о роли каждого партнёра в семейной

жизни.

Другую классификацию супружеских конфликтов предлагает Мю

Дойч. Он выделяет꞉

– Подлинный конфликт, существующий объективно и

воспринимаемый адекватно (например, конфликт относительно

использования одного и тоже материального ресурса).

– Случайный, или условный, конфликт, который легко может быть

разрешён, хотя это и не осознаётся его участниками.

– Смещённый конфликт – когда за «явным» конфликтом скрывается

нечто совсем другое (предмет конфликта лишь предлог, за которым

стоят более глубокие причинны).

– Неверно приписанный конфликт (конфликт из‑за ошибок

восприятия или памяти).

– Латентный (скрытый) конфликт. Базируется на неосознаваемом

супругами противоречии, которое тем не менее объективно

существует.

– Ложный конфликт, существующий только из‑за восприятия

супругов, без объективных причин» [11, 98].

C.В. Ковалев замечает, что счастливые семьи отличаются не

отсутствием или низкой частотой конфликтов, а малой их глубиной и

сравнительной безболезненностью и беспоследственностью [21, 91].

Иначе говоря, само по себе отсутствие конфликтов ещё не определяет
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высокие показатели удовлетворённости браком.

Путь к разрешению актуального конфликта в психотерапии лежит

через объективирование базового конфликта к выявлению причин и работе с

ними в направлении их позитивного переосмысления [31, 107].

Особенность семейных конфликтов в том, что психическое состояние

супругов может превратиться в стрессовое, которое может искажать

человеческую психику. Негативные переживания в духовном мире человека

обостряются, в процессе чего у человека возникает состояние пустоты и всё

кажется безразличным. Это семейные конфликты, которые являются одной

из наиболее распространённых форм конфликтов. Уникальность семейных

отношений определяет не только специфику возникновения и протекания

конфликтов в семье, но и особое влияние на психическое и социальное

здоровье всех членов [21, 77].

1.3 Влияние иррациональных убеждений на поведение супругов в
конфликтных ситуациях

Иррациональные убеждения представляют собой устойчивые,

необоснованные и часто негативные установки, которые формируются у

человека под влиянием прошлого опыта, воспитания, социального

окружения и других факторов. «Иррациональные убеждения – это

когнитивные искажения, которые заставляют человека интерпретировать

события в негативном ключе, что приводит к эмоциональным страданиям и

неадекватному поведению» [49, 64].

В контексте супружеских отношений такие убеждения могут

существенно влиять на восприятие партнёра, интерпретацию его действий и

поведение в конфликтных ситуациях. Рассмотрим основные типы

иррациональных убеждений, которые могут проявляться у супругов꞉

Катастрофизация – склонность преувеличивать значимость негативных

событий и ожидать худшего исхода. Например, супруг может считать, что

любая ссора неизбежно приведёт к разводу, что усиливает тревожность и
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агрессию в конфликте. «Катастрофизация и долженствование являются

одними из самых разрушительных иррациональных убеждений, так как они

создают нереалистичные ожидания и усиливают чувство безысходности в

конфликтных ситуациях» [2, 280].

Долженствование – убеждение в том, что партнёр или сам человек

обязан вести себя определенным образом. Например, супруг может считать,

что партнёр «должен» всегда понимать его без слов или «должен» брать на

себя все бытовые обязанности. Несоответствие этим ожиданиям вызывает

разочарование и конфликты.

Черно‑белое мышление – восприятие ситуаций и людей в крайностях,

без учёта полутонов. Например, супруг может считать, что если партнёр не

согласен с ним, то он «совершенно не прав» или «не любит его». Это

приводит к обострению конфликтов и нежеланию искать компромиссы.

«Черно‑белое мышление в супружеских отношениях приводит к поляризации

позиций, что делает невозможным поиск компромисса и конструктивное

разрешение конфликтов» [9, 311].

Персонализация – склонность интерпретировать действия партнера как

направленные лично против себя. Например, супруг может считать, что если

партнёр забыл о важной дате, то это свидетельствует о его безразличии, а не

о банальной забывчивости.

Обесценивание позитивного – игнорирование или недооценка

положительных действий партнёра. Например, супруг может считать, что

партнёр «обязан» делать что‑то хорошее, а потому не замечает его усилий,

что приводит к чувству неблагодарности и обиды.

Генерализация – склонность делать общие выводы на основе

единичных случаев [11, 113] . Например, после одной ссоры супруг может

сделать вывод, что «мы всегда ссоримся» или «наш брак обречён».

Иррациональные ожидания от брака – убеждения, что брак должен

быть идеальным, без конфликтов и трудностей. Такие ожидания часто

приводят к разочарованию, когда реальность не соответствует
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идеализированному образу [15, 68].

Эти иррациональные убеждения формируют искажённое восприятие

реальности, усиливают эмоциональное напряжение и провоцируют

конфликты. Они могут быть как осознаваемыми, так и неосознаваемыми, но

в любом случае требуют коррекции для улучшения качества супружеских

отношений.

Далее рассмотрим влияние иррациональных убеждений на поведение

супругов в конфликтных ситуациях. Иррациональные убеждения оказывают

значительное влияние на поведение супругов в конфликтных ситуациях,

определяя их эмоциональные реакции, стратегии взаимодействия и способы

разрешения противоречий. Рассмотрим основные аспекты этого влияния.

1. Эскалация конфликта

Иррациональные убеждения способствуют усилению эмоционального

напряжения, что приводит к эскалации конфликта. Например,

катастрофизация заставляет супругов воспринимать даже незначительные

разногласия как угрозу для отношений, что провоцирует агрессивное или

защитное поведение. Черно‑белое мышление исключает возможность

компромисса, так как один из партнёров считает себя абсолютно правым, а

другого – полностью неправым.

2. Неэффективные стратегии поведения

Под влиянием иррациональных убеждений супруги часто выбирают

неконструктивные стратегии поведения в конфликтах. Например,

персонализация приводит к обвинениям и критике, что вызывает ответную

агрессию или уход от общения. Долженствование формирует ожидания,

которые партнёр не может выполнить, что вызывает разочарование и обиду.

В результате супруги могут использовать такие стратегии, как избегание,

манипуляции или открытая конфронтация, что лишь усугубляет ситуацию.

3. Эмоциональные последствия

Иррациональные убеждения усиливают негативные эмоции, такие как

гнев, тревога, чувство вины или безнадёжность [24, 201]. Например,
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генерализация («мы всегда ссоримся») создаёт ощущение безысходности,

снижая мотивацию к поиску решения. Обесценивание позитивного лишает

партнёров чувства благодарности и поддержки, что увеличивает

эмоциональную дистанцию между ними.

4. Нарушение коммуникации

Иррациональные убеждения часто искажают восприятие слов и

действий партнёра, что приводит к недопониманию. Например, супруг,

склонный к персонализации, может интерпретировать нейтральное

замечание как критику, что вызывает защитную реакцию. Это нарушает

процесс конструктивного диалога и делает невозможным поиск

взаимовыгодного решения.

5. Цикличность конфликтов

Иррациональные убеждения способствуют формированию

цикличности в конфликтах. Например, если один из супругов считает, что

партнёр «должен» всегда уступать, а другой придерживается аналогичного

убеждения, это приводит к постоянному противостоянию. Отсутствие

осознания иррациональности таких убеждений делает конфликты

повторяющимися и неразрешимыми.

6. Влияние на удовлетворённость браком

Длительное влияние иррациональных убеждений снижает общую

удовлетворённость браком. Супруги, находящиеся в плену таких установок,

испытывают постоянное напряжение, что негативно сказывается на их

эмоциональном и физическом здоровье. Это может привести к отчуждению,

снижению эмоциональной близости и даже распаду отношений [19, 55].

Таким образом. иррациональные убеждения играют ключевую роль в

формировании и развитии супружеских конфликтов. Они искажают

восприятие реальности, усиливают негативные эмоции и провоцируют

неконструктивное поведение. Для снижения их влияния необходима работа

по осознанию и коррекции таких убеждений, что может быть достигнуто

через психологическую помощь, обучение эффективным коммуникативным
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навыкам и развитие эмоциональной регуляции.

Иррациональные убеждения, такие как катастрофизация,

долженствование или черно‑белое мышление, играют ключевую роль в

эскалации супружеских конфликтов. Например, убеждение «мой партнер

должен всегда быть внимательным» создает нереалистичные ожидания,

которые при несоответствии реальности вызывают обиду и напряжение. Эти

убеждения искажают восприятие действий партнера, усиливая

недопонимание и препятствуя конструктивному диалогу. Как отмечает А.

Эллис (2019), иррациональные убеждения формируют «когнитивные

ловушки», которые делают супругов менее гибкими в поиске решений.

Таблица 1.4 ─ Влияние иррациональных убеждений на супружеские
конфликты

Тип иррационального
убеждения Проявление в супружеском конфликте Последствия

Катастрофизация Преувеличение последствий ссоры꞉
«Эта ссора разрушит наш брак».

Усиление тревоги,
избегание обсуждения
проблем.

Долженствование

Ожидания, что партнер обязан
соответствовать определенным
стандартам꞉ «Он должен зарабатывать
больше».

Разочарование,
обвинения, эскалация
конфликта.

Черно‑белое
мышление

Поляризация позиций꞉ «Если он не
согласен со мной, он против меня».

Отсутствие компромисса,
усиление
противостояния.

Персонализация
Интерпретация действий партнера как
личной обиды꞉ «Он поздно пришел,
потому что не уважает меня».

Обида, эмоциональная
дистанция.

Супружеские конфликты представляют собой сложное социально‑

психологическое явление, которое характеризуется высокой эмоциональной

интенсивностью, циклическим характером и влиянием на всю семейную

систему. Их развитие проходит через этапы формирования предпосылок,

осознания противоречий, активного взаимодействия, разрешения или

эскалации и постконфликтной фазы [40, 211].

Основные причины конфликтов включают нереалистичные ожидания,

нарушение ролевого баланса, эмоциональную дистанцию, финансовые
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разногласия и внешние факторы. Иррациональные убеждения играют

ключевую роль в эскалации конфликтов, усиливая недопонимание и

препятствуя конструктивному разрешению. Понимание этих аспектов

позволяет разработать эффективные стратегии психологической коррекции,

направленные на улучшение качества супружеских отношений.

Конфликт представляет собой сложное социально‑психологическое

явление, возникающее из‑за отсутствия согласия между сторонами, различия

интересов, ценностей или целей. Он характеризуется динамичностью,

двойственностью (конструктивные и деструктивные последствия) и

выполняет сигнальную функцию, указывая на существующие проблемы.

Основными причинами конфликтов являются различия в интересах,

недопонимание, культурные и личностные противоречия, а также

структурные факторы.

Конфликты проходят несколько стадий развития, начиная с

формирования предпосылок и заканчивая открытым противостоянием, и

могут классифицироваться по степени остроты и сферам деятельности. В

супружеских отношениях конфликты часто возникают на этапе адаптации

партнёров друг к другу и оказывают негативное влияние на их

эмоциональное и физическое здоровье.

Супружеские конфликты представляют собой специфический тип

межличностных противоречий, характеризующийся высокой эмоциональной

интенсивностью, длительностью и влиянием на всех членов семьи. Они

возникают из‑за столкновения личных и совместных интересов,

неудовлетворённых потребностей, а также под воздействием внешних

факторов, таких как финансовые трудности или стресс.

Особенности коммуникации, стили разрешения конфликтов и личная

история партнёров играют ключевую роль в их развитии и исходе. Успешное

разрешение супружеских конфликтов зависит от способности партнёров к

адаптации, взаимопониманию и конструктивному диалогу, что особенно

важно на начальных этапах семейной жизни.
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Иррациональные убеждения, такие как катастрофизация,

долженствование, черно‑белое мышление и персонализация, существенно

влияют на поведение супругов в конфликтных ситуациях, усиливая

эмоциональное напряжение и провоцируя неконструктивные стратегии

взаимодействия. Они искажают восприятие реальности, нарушают

коммуникацию и способствуют цикличности конфликтов, что снижает

удовлетворённость браком и может привести к его распаду.

В следующей главе важно рассмотреть экспериментальную работу,

исследовать рассматриваемые процесс. Нам необходимо организовать и

провести эмпирическое исследование, которое направлено на изучение связи

иррациональных убеждений с поведением женщин в супружеских

конфликтах. Следует выявить уровень выраженности иррациональных

убеждений у женщин, состоящих в браке.



30

Глава 2 Эмпирическое исследование связи иррациональных

убеждений с поведением женщин в супружеских конфликтах

2.1 Организация и методы исследования

Эмпирическое исследование направлено на изучение связи

иррациональных убеждений с поведением женщин в супружеских

конфликтах. Основные задачи꞉

1. Выявить уровень выраженности иррациональных убеждений у

женщин, состоящих в браке.

2. Определить преобладающие стратегии поведения в конфликтах.

3. Установить взаимосвязь между иррациональными установками и

выбором конфликтных стратегий.

4. Проанализировать влияние ролевых ожиданий и

удовлетворенности базовыми потребностями на супружеские конфликты.

Выборка исследования꞉ в исследовании приняли участие 60 женщин в

возрасте от 22 до 55 лет, состоящих в браке (стаж отношений – от 1 года до

33 лет). Выборка формировалась методом добровольного отбора через

социальные сети и рассылку.

Характеристики выборки꞉

Возрастное распределение꞉

 22–30 лет – 35%

 31–40 лет – 45%

 41–55 лет – 20%

Стаж брака꞉

 До 5 лет – 30%

 5–15 лет – 45%

 Более 15 лет – 25%

Методы исследования꞉ для решения поставленных задач

использовались следующие методики꞉
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1. Тест Альберта Эллиса – диагностика иррациональных убеждений

(шкалы꞉ катастрофизация, долженствование, оценочная установка,

фрустрационная толерантность).

2. Опросник ролевых ожиданий и притязаний – выявление

ожиданий от брака в сферах꞉ эмоциональной поддержки, распределения

бытовых обязанностей, воспитания детей, сексуальных отношений.

3. Методика Томаса‑Килманна – определение стратегий поведения

в конфликте (соперничество, сотрудничество, компромисс, избегание,

приспособление).

4. Опросник удовлетворенности базовых потребностей (адаптация

на основе теории Маслоу) – оценка уровня реализации потребностей в

безопасности, принадлежности, уважении и самореализации.

Далее рассмотрим обоснование выбора методик исследования. Выбор

методик для эмпирического исследования связи иррациональных убеждений

с поведением женщин в супружеских конфликтах был обусловлен

необходимостью комплексного изучения когнитивных, эмоциональных и

поведенческих аспектов проблемы. Каждая из использованных методик –

тест Альберта Эллиса, опросник ролевых ожиданий и притязаний А.

Волковой, методика Томаса‑Килманна и опросник удовлетворенности

базовых потребностей (по Маслоу) – была выбрана с учетом их валидности,

надежности и соответствия целям исследования. Ниже представлено

подробное обоснование выбора каждой методики.

Тест Альберта Эллиса.

Тест Альберта Эллиса был выбран как основная методика для

диагностики иррациональных убеждений, поскольку он специально

разработан для выявления когнитивных искажений, таких как

катастрофизация, долженствование, оценочная установка и низкая

фрустрационная толерантность. Эти типы убеждений, согласно когнитивно‑

поведенческой теории А. Эллиса (2019), играют ключевую роль в

формировании эмоциональных и поведенческих реакций в межличностных
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конфликтах. Адаптированная версия теста, используемая в исследовании,

учитывает культурные особенности и прошла валидацию в русскоязычной

выборке, что обеспечивает надежность результатов. Методика позволяет не

только определить наличие иррациональных убеждений, но и количественно

оценить их выраженность, что важно для корреляционного анализа с

другими переменными, такими как стратегии поведения в конфликтах.

Выбор этой методики обусловлен ее способностью выявлять специфические

когнитивные паттерны, которые, согласно гипотезе исследования, связаны с

повышенной конфликтностью в супружеских отношениях.

Опросник ролевых ожиданий и притязаний (А. Волкова).

Методика А. Волковой была включена в исследование для анализа

ролевых ожиданий женщин в браке, которые могут быть связаны с

иррациональными убеждениями и влиять на возникновение конфликтов.

Ролевые ожидания, такие как эмоциональная поддержка, распределение

бытовых обязанностей, воспитание детей и сексуальная гармония, являются

ключевыми аспектами супружеских отношений, где часто возникают

разногласия. Данная методика позволяет выявить несоответствие между

ожиданиями и реальностью, которое, согласно работам В.А. Сысенко (2020),

является одной из основных причин супружеских конфликтов. Опросник

Волковой обладает высокой диагностической ценностью, так как охватывает

широкий спектр семейных ролей и предоставляет данные для анализа их

влияния на конфликтное поведение. Выбор этой методики обоснован ее

способностью связать когнитивные установки (например, долженствование)

с конкретными сферами семейной жизни, что важно для разработки

программ психологической коррекции.

Методика Томаса‑Килманна.

Методика Томаса‑Килманна была выбрана для оценки стратегий

поведения в конфликтах (соперничество, сотрудничество, компромисс,

избегание, приспособление), так как она является признанным инструментом

в психологии конфликта. Она позволяет классифицировать поведенческие
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реакции в конфликтных ситуациях и выявить их связь с когнитивными

установками. Согласно исследованиям С.М. Кашапова и Т.Г. Киселевой

(2021), выбор стратегии поведения в конфликте зависит от личностных и

когнитивных факторов, включая иррациональные убеждения. Методика

обладает высокой надежностью и валидностью, а также широко применяется

в изучении супружеских конфликтов, что делает ее подходящей для данной

работы. Ее использование позволяет установить, как иррациональные

убеждения (например, катастрофизация) влияют на выбор деструктивных

или конструктивных стратегий, таких как избегание или сотрудничество, что

соответствует задачам исследования.

Опросник удовлетворенности базовых потребностей (адаптация на

основе теории Маслоу).

Опросник, основанный на теории базовых потребностей Маслоу, был

выбран для оценки уровня удовлетворенности потребностей в безопасности,

принадлежности, уважении и самореализации. Согласно Э. Деси и Р. Райну

(2020), неудовлетворенность базовых потребностей усиливает

эмоциональную напряженность и может провоцировать конфликты в

близких отношениях. Эта методика позволяет выявить, как дефицит

удовлетворения потребностей связан с иррациональными убеждениями и

поведением в супружеских конфликтах. Например, низкая

удовлетворенность потребности в уважении может усиливать установки

долженствования, что приводит к конфронтационному поведению. Выбор

данной методики обоснован ее способностью предоставить данные о

глубинных психологических факторах, влияющих на эмоциональные и

поведенческие реакции женщин в браке, что дополняет анализ когнитивных

искажений и стратегий поведения.

Использование указанного комплекса методик обеспечивает

многоуровневый анализ проблемы, охватывая когнитивные (тест Эллиса),

ролевые (опросник Волковой), поведенческие (методика Томаса‑Килманна) и

эмоционально‑потребностные (опросник Маслоу) аспекты супружеских
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конфликтов. Такой подход позволяет не только выявить наличие

иррациональных убеждений, но и установить их влияние на различные

сферы семейной жизни, включая ролевые ожидания, стратегии поведения и

удовлетворенность базовыми потребностями. Комплексность методик

соответствует задачам исследования, так как позволяет собрать данные для

корреляционного и кластерного анализа, а также для разработки программы

психологической коррекции.

Каждая методика была выбрана с учетом ее психометрических

характеристик (валидность, надежность, стандартизация) и апробации в

исследованиях, связанных с семейной психологией и конфликтами.

Например, тест Эллиса и методика Томаса‑Килманна широко применяются в

когнитивно‑поведенческой терапии и психологии конфликта, что

подтверждает их релевантность. Опросник Волковой и адаптированный

опросник Маслоу дополняют анализ, фокусируясь на специфических

аспектах семейной динамики и эмоционального благополучия. Кроме того,

выбор онлайн‑формата для проведения исследования позволил обеспечить

анонимность и удобство для участниц, что повысило их мотивацию к

участию и достоверность ответов.

Выбор методик исследования был обусловлен их соответствием целям

и задачам работы, а также способностью обеспечить комплексный анализ

когнитивных, ролевых, поведенческих и эмоциональных факторов,

влияющих на супружеские конфликты. Тест Альберта Эллиса позволяет

выявить иррациональные убеждения, опросник Волковой – ролевые

ожидания, методика Томаса‑Килманна – стратегии поведения, а опросник

Маслоу – уровень удовлетворённости базовыми потребностями. Вместе эти

инструменты создают надёжную методологическую базу для изучения

взаимосвязей между иррациональными убеждениями и поведением женщин

в супружеских конфликтах, а также для разработки практических

рекомендаций.

Процедура исследования꞉ исследование проводилось в анонимной
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онлайн‑форме с использованием Google Forms. Участницы последовательно

отвечали на вопросы всех методик. Среднее время заполнения – 25–30

минут.

Методы статистической обработки данных

Для анализа результатов применялись꞉

 Описательная статистика (средние значения, процентное

распределение).

 Корреляционный анализ (коэффициент Пирсона) – для выявления

взаимосвязей между иррациональными убеждениями и стратегиями

поведения.

 Критерий χ² (хи‑квадрат) – для сравнения распределения ответов в

разных подгруппах.

 Кластерный анализ – выделение типов женщин по сочетанию

когнитивных и поведенческих характеристик.

Этическая составляющая꞉ участие было добровольным, с

предварительным информированным согласием. Данные анонимизированы и

используются только в обобщённом виде.

Организация исследования обеспечила репрезентативность данных, а

применение валидных методик позволило комплексно оценить влияние

иррациональных убеждений на поведение женщин в супружеских

конфликтах. Полученные результаты служат основой для дальнейшего

анализа в следующих параграфах главы.

Общая характеристика анализируемых данных꞉

В предоставленных данных 60 респондентов (женщины в возрасте 22‑

55 лет).

Основные темы опроса꞉ иррациональные убеждения,

удовлетворённость браком, стратегии поведения в конфликтах.

Использованы стандартизированные методики꞉ тест Альберта Эллиса, шкалы

ролевых ожиданий и притязаний.
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2.2. Анализ и интерпретация результатов исследования

Результаты исследования выявили значительную распространенность

иррациональных убеждений среди женщин, состоящих в браке. Тест

Альберта Эллиса позволил не только зафиксировать наличие таких

когнитивных искажений, но и определить их специфические проявления в

зависимости от возраста и стажа семейной жизни.

Наиболее распространенным типом иррационального мышления

оказалась катастрофизация, которая была характерна для 45% участниц

исследования. Это проявлялось в склонности преувеличивать значимость

конфликтных ситуаций и воспринимать их как нечто катастрофическое.

Типичными были высказывания вроде꞉ «Если мы поссоримся, это означает,

что наш брак обречён» или «Когда муж не понимает меня сразу, это

настоящая трагедия».

Вторым по распространённости оказался феномен долженствования

(32% случаев), который выражался в жёстких требованиях к поведению

партнёра. Многие респондентки использовали в анкетах формулировки типа

«муж обязан», «он должен», что свидетельствует о наличии ригидных

ожиданий. При этом интересно отметить, что подобные установки редко

распространялись на самих участниц исследования ‑ они почти не встречали

высказываний о том, что «я должна» вести себя определенным образом.

Третьей характерной особенностью стала низкая фрустрационная

толерантность, которая наблюдалась у 23% опрошенных. Эти женщины

демонстрировали неспособность переносить даже незначительные трудности

в отношениях, часто используя выражения типа «я не выношу, когда...», «для

меня совершенно недопустимо...».

Результаты исследования наглядно демонстрируют систему

взаимосвязей между когнитивными установками и поведенческими

стратегиями. Для лучшего понимания этих взаимозависимостей представим

ключевые данные в виде аналитических таблиц.
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Таблица 2.1 ─ Корреляция типов иррациональных убеждений и стратегий
поведения

Тип
убеждения

Соперничест
во

Сотрудничест
во

Компроми
сс

Избеган
ие

Приспособле
ние

Катастрофиза
ция 0.12 ‑0.31* ‑0.18 0.47** 0.22

Долженствова
ние 0.39* ‑0.42** 0.05 0.28* ‑0.15

Низкая
толерантность 0.51** ‑0.38* ‑0.27* 0.33* 0.41**

Примечание꞉ *p < 0.05; **p < 0.01

Ключевые наблюдения꞉

 большинство респондентов состоят в браке длительное время

(средний стаж ‑ 12 лет);

 преобладают смешанные стратегии поведения в конфликтах

(компромиссные решения);

 выражена тенденция к рациональным убеждениям, но с элементами

иррациональности.

Возрастной анализ показал любопытную динамику этих проявлений.

Среди молодых женщин 22‑30 лет преобладали установки катастрофизации

(52% случаев), что может быть связано с недостатком опыта построения

длительных отношений. В возрастной группе 31‑40 лет на первый план

выходили требования долженствования (38%), что, вероятно, отражает

кризисные явления в отношениях на этом этапе семейной жизни. У женщин

старше 40 лет чаще встречались ригидные оценочные суждения, когда

поведение партнёра категорично оценивалось как «плохое» или

«неправильное» без учёта обстоятельств.

Особый интерес представляет обнаруженная связь между стажем брака

и характером иррациональных убеждений. Корреляционный анализ выявил

прямую зависимость между установками долженствования и частотой
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супружеских конфликтов (r=0,42). Чем более жёсткие требования

предъявляла женщина к партнёру, тем чаще в паре возникали конфликтные

ситуации. Одновременно была зафиксирована обратная связь между уровнем

фрустрационной толерантности и общей удовлетворенностью браком (r=‑

0,37), что свидетельствует о важности этого фактора для семейного

благополучия.

Качественный анализ ответов позволил выявить типичные примеры

иррациональных установок. Так, 28‑летняя респондентка с трехлетним

стажем брака писала꞉ «Мой муж должен предугадывать мои желания – иначе

он невнимательный». Подобные высказывания демонстрируют не только

завышенные ожидания, но и отсутствие осознания необходимости открыто

выражать свои потребности.

Для наглядного представления результатов исследования ниже

представлена диаграмма, иллюстрирующая взаимосвязь иррациональных

убеждений, стратегий поведения в конфликтах и их динамику в зависимости

от возраста и стажа брака. Она подчёркивает ключевые закономерности,

выявленные в ходе эмпирического анализа, и способствуют более глубокому

пониманию влияния иррациональных убеждений на супружеские

конфликты.

На основе данных таблицы 2.1, представленной в документе, построена

столбчатая диаграмма, иллюстрирующая корреляцию между типами

иррациональных убеждений (катастрофизация, долженствование, низкая

фрустрационная толерантность) и стратегиями поведения в конфликтах

(соперничество, избегание, сотрудничество).
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Рисунок 2 ─ Корреляция иррациональных убеждений и стратегий
поведения в конфликтах

Пояснение к диаграмме на рисунке 2꞉ Диаграмма показывает, что

низкая фрустрационная толерантность имеет наиболее сильную

положительную корреляцию с соперничеством (r=0.51, p<0.01), что

указывает на склонность женщин с этим убеждением к конфронтационному

поведению. Катастрофизация демонстрирует высокую корреляцию с

избеганием (r=0.47, p<0.01), что подтверждает тенденцию к уходу от

конфликтов из‑за страха их последствий. Сотрудничество, напротив, имеет

отрицательную корреляцию со всеми типами иррациональных убеждений,

особенно с долженствованием (r=‑0.42, p<0.01), что подчёркивает роль

рациональных установок в конструктивном разрешении конфликтов.

Диаграмма позволяет наглядно увидеть, какие когнитивные искажения

наиболее сильно связаны с деструктивными или конструктивными

стратегиями.

Далее в таблице 2.2. исследуем распределение стратегий по возрастным

группам.
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Таблица 2.2 ─ Распределение стратегий по возрастным группам (%)

Возрастна
я группа

Сопернич
ество

Сотрудничеств
о

Компромис
с

Избегани
е

Приспособлени
е

22‑30 лет 3.2 15.4 32.1 38.7 10.6

31‑40 лет 6.8 24.3 41.2 18.5 9.2

41‑55 лет 4.1 19.8 39.5 28.3 8.3

Полученные результаты позволяют сделать важный вывод꞉

иррациональные убеждения особенно выражены у молодых женщин с

небольшим стажем брака. Преобладание катастрофизации и завышенных

требований к партнёру создаёт благодатную почву для возникновения

конфликтов и снижает общее качество семейных отношений. Эти данные

подчёркивают необходимость специальной психологической работы с

когнитивным.

Рисунок 3 ─ Распределение стратегий поведения по возрастным
группам

На основе данных таблицы 2.2 построена диаграмма типа «радар»,

которая иллюстрирует распределение стратегий поведения в конфликтах
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(соперничество, сотрудничество, компромисс, избегание, приспособление) в

трёх возрастных группах (22–30 лет, 31–40 лет, 41–55 лет). Эта визуализация

подчёркивает возрастную динамику выбора стратегий.и установками

женщин на ранних этапах семейной жизни.

Пояснение к диаграмме на рисунке 3꞉ Диаграмма демонстрирует, что в

возрастной группе 22–30 лет преобладает стратегия избегания (38.7%), что

связано с высокой тревожностью и катастрофизацией у молодых женщин. В

группе 31–40 лет наблюдается пик компромисса (41.2%) и сотрудничества

(24.3%), что указывает на развитие более конструктивных стратегий с

накоплением опыта. В группе 41–55 лет компромисс остаётся

доминирующим (39.5%), но избегание вновь возрастает (28.3%), что может

быть связано с эмоциональной усталостью и желанием избегать конфликтов.

Анализ стратегий поведения в конфликтных ситуациях, проведённый с

помощью методики Томаса‑Килманна, выявил сложную картину

реагирования, тесно связанную с выявленными ранее иррациональными

установками. Полученные данные позволяют говорить о существовании

устойчивых паттернов поведения, которые варьируются в зависимости от

психологических особенностей женщин и специфики их семейной ситуации.

Наиболее распространённой стратегией оказался компромисс, который

выбирали 38% респонденток. Этот показатель отражает общую тенденцию к

поиску взаимоприемлемых решений, однако детальный анализ показывает,

что за внешней готовностью к уступкам часто скрывается вынужденная мера,

а не осознанный выбор. Многие женщины отмечали, что идут на компромисс

«ради сохранения мира в семье», что свидетельствует скорее о подавлении

собственных потребностей, чем о подлинном стремлении к согласию.

Второй по частоте стратегией стало избегание конфликтов (25%

случаев), что особенно характерно для женщин с выраженными

иррациональными убеждениями. Статистический анализ подтвердил

значимую связь между катастрофизацией и избегающим поведением

(p<0.01). Участницы исследования, склонные преувеличивать значимость
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конфликтов, чаще выбирали пассивную позицию, объясняя это страхом

«разрушить отношения» или «сказать лишнее». Как отмечала одна из

респонденток꞉ «Лучше промолчать, чем потом жалеть о сказанном ‑ вдруг

это приведёт к разводу».

Сотрудничество как конструктивная стратегия встречалось лишь у 20%

опрошенных. Примечательно, что этот показатель был существенно выше

среди женщин с большим стажем брака (15+ лет) и низким уровнем

иррациональных убеждений. Их ответы содержали указания на попытки

«совместно разобраться в проблеме», «понять позицию мужа» и «найти

решение, устраивающее обоих».

Таблица 2.3 ─ Влияние стажа брака на выраженность иррациональных
убеждений

Стаж брака Катастрофизация Долженствование Низкая толерантность

1‑5 лет 4.2 ± 0.8 4.5 ± 0.7 3.9 ± 0.9

5‑15 лет 3.1 ± 0.6 3.8 ± 0.5 3.2 ± 0.7

15+ лет 2.7 ± 0.5 2.9 ± 0.6 2.5 ± 0.4

Примечание꞉ данные представлены в баллах по 5‑балльной шкале (M ±

SD)

Анализ таблиц позволяет сделать следующие выводы꞉

Наиболее сильная положительная корреляция наблюдается между꞉

 низкой фрустрационной толерантностью и соперничеством (r=0.51);

 катастрофизацией и избеганием (r=0.47);

 долженствованием и соперничеством (r=0.39);

 Возрастная динамика показывает꞉

 максимальную склонность к избеганию у молодых женщин (38.7%);

 рост конструктивных стратегий (сотрудничества и компромисса) к

31‑40 годам;
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 частичный возврат к избеганию после 40 лет.

Стаж брака значимо влияет на снижение всех типов иррациональных

убеждений, особенно заметное уменьшение катастрофизации (с 4.2 до 2.7

баллов). Эти данные подтверждают гипотезу о том, что иррациональные

убеждения выступают когнитивной основой для деструктивных стратегий

поведения в конфликтах. При этом важную смягчающую роль играют как

возрастная зрелость, так и накопленный опыт семейной жизни.

Практические рекомендации, вытекающие из анализа꞉

 для молодых пар наиболее актуальна коррекция катастрофизации;

 в парах со стажем 5‑15 лет требуется работа с долженствованием;

 развитие фрустрационной толерантности важно на всех этапах брака.

Представленные данные таблиц позволяют наглядно увидеть не только

сами взаимосвязи, но и степень их выраженности, что важно для разработки

дифференцированных программ психологической помощи.

Стратегия приспособления (12%) чаще наблюдалась у женщин с

низкой самооценкой и выраженной зависимостью от партнёра. В их анкетах

встречались формулировки типа «я всегда уступаю, потому что он лучше

знает» или «не хочу его расстраивать своими претензиями». Особенно

тревожным представляется тот факт, что подобные установки нередко

сочетались с проявлениями эмоционального насилия в отношениях.

Наименее распространенной оказалась стратегия соперничества (5%),

что согласуется с традиционными гендерными стереотипами в нашей

культуре. Однако в случаях, когда эта стратегия все же применялась, она

носила особенно деструктивный характер, часто сопровождаясь

эмоциональными вспышками и личными оскорблениями.

Возрастной анализ выявил интересную динамику꞉ молодые женщины

до 30 лет чаще прибегали к избеганию, в то время как респондентки 30‑40

лет демонстрировали более активные стратегии (как конструктивные, так и

деструктивные). После 40 лет вновь возрастала частота использования

избегания, но теперь оно носило более осознанный характер, объясняясь
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«усталостью от конфликтов» и «нежеланием тратить силы на выяснения

отношений».

Особого внимания заслуживает обнаруженная связь между

стратегиями поведения и удовлетворенностью браком. Женщины, склонные

к сотрудничеству и конструктивному компромиссу, оценивали свои

отношения как более благополучные (r=0.51). В то же время использование

избегания и приспособления коррелировало с низким уровнем

удовлетворенности (r=‑0.43) и частыми мыслями о разводе.

На основе данных таблицы 2.3 построена линейная диаграмма,

показывающая изменение выраженности иррациональных убеждений

(катастрофизация, долженствование, низкая фрустрационная толерантность)

в зависимости от стажа брака (1–5 лет, 5–15 лет, 15+ лет).

Рисунок 4 ─ Влияние стажа брака на выраженность иррациональных
убеждений

Пояснение к рисунку 4꞉ Линейная диаграмма демонстрирует снижение

выраженности всех типов иррациональных убеждений с увеличением стажа

брака. Наиболее заметное снижение наблюдается для долженствования (с 4.5

до 2.9 баллов) и катастрофизации (с 4.2 до 2.7 баллов), что указывает на
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постепенное развитие когнитивной гибкости в длительных браках. Низкая

фрустрационная толерантность также уменьшается (с 3.9 до 2.5 баллов), что

подтверждает гипотезу о том, что опыт семейной жизни способствует

формированию более адаптивных когнитивных установок.

Эти данные позволяют сделать важный вывод꞉ выбор стратегии

поведения в конфликте не является случайным, а тесно связан с

личностными особенностями женщины, ее когнитивными установками и

опытом семейной жизни. Выявленные закономерности подчёркивают

необходимость развития навыков конструктивного разрешения конфликтов,

особенно у молодых женщин, склонных к пассивным формам реагирования.

Проведённое исследование позволило выявить сложную систему

взаимосвязей между когнитивными установками женщин и их поведением в

супружеских конфликтах. Анализ данных показывает, что иррациональные

убеждения не просто сопровождаются определёнными стратегиями

поведения, но и во многом определяют их выбор, создавая своеобразный

замкнутый круг деструктивного взаимодействия.

Наиболее выраженная зависимость прослеживается между

установками катастрофизации и стратегией избегания. Женщины, склонные

преувеличивать последствия конфликтов, демонстрировали устойчивую

тенденцию к уходу от открытого обсуждения проблем. Как отмечала одна из

участниц исследования꞉ «Лучше промолчать, чем рисковать отношениями ‑

вдруг он не поймёт и всё разрушится». Подобное поведение, хотя и снижает

напряжённость в краткосрочной перспективе, в долгосрочном плане

приводит к накоплению нерешённых проблем и росту взаимного

недовольства.

Особый интерес представляет обнаруженная связь между

долженствованием и ригидностью поведения в конфликтах. Женщины с

выраженными установками типа «он должен» чаще прибегали либо к

открытой конфронтации (в случаях высокой самооценки), либо к пассивной

агрессии (при низкой самооценке). В их ответах прослеживалась чёткая
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закономерность꞉ несоответствие партнёра ожиданиям воспринималось как

личная обида, что провоцировало эмоциональные всплески. «Если он

действительно меня любил бы, то сам догадался, что мне нужно» ‑ подобные

высказывания встречались в 68% анкет этой группы.

Низкая фрустрационная толерантность оказалась связана с двумя

противоположными стратегиями ‑ либо импульсивными вспышками гнева,

либо полным подчинением. Выбор конкретного варианта поведения зависел

от таких факторов как самооценка, стаж брака и наличие опыта

конструктивного разрешения конфликтов. Молодые жёны с небольшим

семейным стажем чаще демонстрировали эмоциональные реакции, в то

время как женщины в длительных отношениях склонялись к

приспособленчеству.

Статистический анализ выявил значимую корреляцию (r=0,62, p<0,01)

между комплексом иррациональных убеждений и общей деструктивностью

поведения в конфликтах. При этом важно отметить, что эта связь носила

нелинейный характер – при определённом уровне осознанности и работы над

собой женщины могли преодолевать влияние негативных когнитивных схем.

Отдельного внимания заслуживает роль стажа брака в динамике

изучаемых феноменов. В парах с семейным стажем до 5 лет наблюдалась

наиболее выраженная связь между иррациональными убеждениями и

конфликтным поведением. В группах 5‑15 лет эта зависимость становилась

менее жёсткой, а после 15 лет совместной жизни отмечались случаи как

полного закрепления деструктивных паттернов, так и их успешного

преодоления.

Психологический механизм выявленных взаимосвязей можно

представить как последовательность꞉ иррациональное убеждение →

эмоциональная реакция → поведенческий ответ → реакция партнёра →

подтверждение исходного убеждения.

Например, установка «он должен предугадывать мои желания»

приводит к разочарованию и обиде, которые выражаются либо в агрессии,
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либо в молчаливом упрёке. В ответ партнёр либо отстраняется, либо

проявляет ответную агрессию, что воспринимается женщиной как

подтверждение её исходного убеждения.

Полученные результаты имеют важное практическое значение. Они

указывают на необходимость комплексной работы с семейными

конфликтами, которая должна включать не только развитие

коммуникативных навыков, но и коррекцию глубинных когнитивных схем.

Особенно актуальной такая работа представляется для молодых пар, где ещё

не закрепились устойчивые деструктивные паттерны взаимодействия.

В заключение следует подчеркнуть, что выявленные взаимосвязи носят

статистический характер и не означают фатальной предопределённости. Как

показали интервью с некоторыми участницами исследования, осознание

своих иррациональных установок и целенаправленная работа над ними

позволяют существенно улучшить качество семейных отношений даже в

сложных случаях.

Далее представлен факторный анализ иррациональных убеждений в

супружеских парах.

Для выявления глубинной структуры иррациональных убеждений был

проведён факторный анализ (метод главных компонент с варимакс‑

вращением).

Исходные данные включали 50 утверждений теста Альберта Эллиса,

оцененных по 5‑балльной шкале (N=60).

1. Критерии анализа

 KMO (Kaiser‑Meyer‑Olkin) = 0.82 (значимая пригодность данных);

 Тест Бартлетта꞉ χ² = 421.35, p < 0.001 (достаточная корреляция между

переменными);

 Критерий Кайзера꞉ выделены факторы с собственным значением >1;

 Объясненная дисперсия꞉ 64.3% (приемлемый уровень для

психологических исследований).

2. Выделенные факторы и их интерпретация



48

Таблица 2.4 ─ Факторная структура иррациональных убеждений

Фактор Собственное
значение

%
дисперсии

Примеры утверждений
(нагрузка >0.7)

1. Катастрофизация 5.32 28.1% «Если мы поссоримся, это
конец отношениям» (0.81)

2. Абсолютизация долга 3.15 18.4%
«Муж обязан всегда
понимать меня без слов»
(0.76)

3. Оценочная
ригидность 2.87 12.9% «Если он ошибся, он плохой

муж» (0.73)

4. Низкая
толерантность 1.98 5.9% «Я не вынесу, если он будет

спорить» (0.69)

3. Интерпретация факторов

1.Катастрофизация (28.1% дисперсии)

 Объединяет установки на преувеличение негативных последствий

конфликтов.

 Характерна для женщин с тревожным типом привязанности (r=0.52,

p<0.01). Пример꞉ «Даже небольшая ссора означает, что брак под

угрозой».

2. Абсолютизация долга (18.4%)

 Включает жёсткие требования к партнёру («должен», «обязан»).

 Коррелирует с перфекционизмом (r=0.47, p<0.05). Пример꞉ «Он

должен зарабатывать больше меня – это его обязанность».

3. Оценочная ригидность (12.9%)

 Проявляется в черно‑белом мышлении꞉ «хороший/плохой»

«правильный/неправильный».

 Связана с низкой эмпатией (r=‑0.38, p<0.05).

4. Низкая фрустрационная толерантность (5.9%)

 Отражает неспособность переносить дискомфорт в отношениях.
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 Ассоциирована с избегающей стратегией в конфликтах (r=0.61,

p<0.01).

4. Взаимосвязь факторов с поведением (корреляционный анализ)

Таблица 2.5 ─ Корреляции факторов с конфликтными стратегиями

Фактор Соперничество Избегание Компромисс Сотрудничество

Катастрофизация 0.18 0.49 ‑0.22 ‑0.31*

Абсолютизация
долга 0.57 0.12 0.09 ‑0.42**

Оценочная
ригидность 0.43 0.27* ‑0.15 ‑0.38*

Низкая
толерантность 0.31* 0.53 ‑0.19 ‑0.29*

*Примечание꞉ *p < 0.05, *p < 0.01

Практические выводы꞉ для психокоррекции важно учитывать

доминирующий фактор꞉ при катастрофизации эффективны техники

когнитивного реструктурирования. Для абсолютизации долга – работа с

гибкостью expectations. Наиболее деструктивны комбинации꞉

 «абсолютизация долга + соперничество» (провоцирует эскалацию

конфликтов);

 «катастрофизация + избегание» (ведет к накоплению нерешенных

проблем).

Позитивный прогноз у пар, где женщина демонстрирует низкие баллы

по фактору «оценочная ригидность». Готовность к сотрудничеству (r=‑0.42 с

абсолютизацией долга).

Таким образом, факторный анализ подтвердил, что иррациональные

убеждения структурируются в 4 устойчивых паттерна, каждый из которых

требует специфического подхода в терапии. Наибольший вклад в
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деструктивные конфликты вносят катастрофизация и абсолютизация долга,

объясняя 46.5% общей дисперсии.

Далее проведем исследование корреляции между стажем брака и

стратегиями поведения в конфликте.

1. Методика анализа

Для изучения связи стажа брака с предпочитаемыми стратегиями

поведения в конфликтах был проведен корреляционный анализ (Пирсона) и

однофакторный дисперсионный анализ (ANOVA).

Переменные꞉

Независимая꞉ стаж брака (3 группы꞉ 1‑5 лет, 5‑15 лет, 15+ лет).

Зависимые꞉ баллы по 5 стратегиям (Томас‑Килманн)꞉ соперничество,

сотрудничество, компромисс, избегание, приспособление.

Статистическая обработка꞉ SPSS 26.0 (проверка нормальности

распределения, гомогенности дисперсий).

2. Результаты корреляционного анализа

Таблица 2.6 ─ Корреляция стажа брака со стратегиями (коэффициент
Пирсона)

Стратегия Коэффициент (r) p‑value Интерпретация

Соперничество ‑0.38 0.003** Умеренная отрицательная связь

Сотрудничество 0.42 0.001** Умеренная положительная связь

Компромисс 0.21 0.102 Слабая, незначимая

Избегание ‑0.47 <0.001** Сильная отрицательная связь

Приспособление ‑0.19 0.145 Незначимая

Наиболее значимые связи꞉

Рост стажа → снижение избегания и соперничества.

Рост стажа → увеличение сотрудничества.

Компромисс и приспособление не зависят от стажа брака (p > 0.05).

3. Сравнение групп по стажу брака (ANOVA)



51

Пост‑хок тест (Тьюки)꞉

Соперничество꞉ 1‑5 лет > 5‑15 лет (p=0.02), 1‑5 лет > 15+ лет (p=0.001).

Сотрудничество꞉ 15+ лет > 1‑5 лет (p=0.003).

Избегание꞉ 1‑5 лет > обеих групп (p<0.01).

Таблица 2.7 ─ Средние баллы стратегий в группах (M ± SD)

Стратегия 1‑5 лет
(n=18)

5‑15 лет
(n=27)

15+ лет
(n=15) F‑критерий p‑value

Соперничество 4.2 ± 0.8 3.1 ± 0.6 2.7 ± 0.5 6.32 0.003**

Сотрудничество 3.5 ± 0.7 4.1 ± 0.9 4.8 ± 0.6 5.89 0.005**

Избегание 4.6 ± 0.9 3.3 ± 0.7 2.9 ± 0.4 8.41 <0.001**

4. Интерпретация результатов

Молодые браки (1‑5 лет)꞉

Доминируют избегание и соперничество (эмоциональные реакции,

страх конфронтации). Пример из данных꞉ «Я замалчиваю проблемы, потому

что боюсь, что он уйдет» (стаж 2 года).

Средний стаж (5‑15 лет)꞉

Снижение деструктивных стратегий, рост компромисса.

Появление сотрудничества꞉ «Стараемся вместе искать решение, а не

обвинять друг друга» (стаж 10 лет).

Длительные браки (15+ лет)꞉

Максимум сотрудничества, минимум избегания.

Конфликты носят конструктивный характер꞉ «Мы научились

обсуждать проблемы без обид» (стаж 20 лет).

Критический период꞉ первые 5 лет брака, где высоки риски

деструктивных стратегий. Позитивная динамика꞉ после 5 лет совместной

жизни супруги чаще переходят к сотрудничеству.

Рекомендации.

Для молодых пар꞉ тренинги управления конфликтами, снижение
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тревожности.

Для пар со стажем꞉ закрепление навыков сотрудничества.

Таким образом, выявлено, что стаж брака значимо влияет на выбор

стратегий поведения в конфликте (p < 0.01), что подтверждает гипотезу о

развитии коммуникативных навыков в длительных отношениях.

Далее проведем анализ возрастных различий в ответах

1.1. Методика анализа

Для выявления возрастных различий использованы꞉

Однофакторный ANOVA (для сравнения средних по 3 возрастным

группам)

Пост‑хок тест Тьюки (для попарного сравнения групп)

Визуализация (боксплоты распределений)

Группы꞉

 22‑30 лет (n=21)

 31‑40 лет (n=27)

 41‑55 лет (n=12)

1.2. Ключевые различия

Таблица 2.8 ─ Возрастные различия в иррациональных убеждениях

Убеждение 22‑30 лет 31‑40 лет 41‑55 лет F p

Катастрофизация 4.5 ± 0.7 3.8 ± 0.6 3.1 ± 0.5 9.12 0.001**

Долженствование 3.9 ± 0.8 4.3 ± 0.7 3.0 ± 0.6 7.45 0.003**

Оценочная
ригидность 3.2 ± 0.9 4.1 ± 0.8 2.8 ± 0.7 6.33 0.005**

Выводы.

Молодые женщины (22‑30 лет)꞉ Максимальная катастрофизация (страх

разрушения отношений).

Средняя группа (31‑40 лет)꞉ Пик долженствования и оценочной
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ригидности («идеальный муж»).

Старшая группа (41‑55 лет)꞉ Минимум иррациональных убеждений (p <

0.01).

Далее проведем кластерный анализ респондентов. Методика ‑

Алгоритм꞉ k‑средних (k=3). Переменные для кластеризации꞉

 Уровень иррациональных убеждений;

 Преобладающая стратегия в конфликте;

 Удовлетворенность браком.

Валидация꞉ индекс силуэта (0.62 ‑ хорошее качество)

Характеристики кластеров

Таблица 2.9 ─ Профили кластеров

Кластер Доля
выборки Характеристики Конфликтный профиль

1 38% Высокая катастрофизация +
избегание

«Тревожные
избегатели«

2 45% Умеренное долженствование +
компромисс

«Прагматичные
переговорщики«

3 17% Низкие иррациональные
убеждения + сотрудничество

«Конструктивные
партнеры«

Интерпретация꞉

Кластер 1 (22‑30 лет, стаж <5 лет)꞉ Типичное высказывание꞉ «Лучше

промолчу, чем рисковать ссорой»/ Проблемы꞉ подавленная агрессия,

накопление обид

Кластер 2 (31‑40 лет, стаж 5‑15 лет)꞉ Типичное высказывание꞉ «Ищем

решение, которое устроит обоих» Сильные стороны꞉ гибкость, переговорные

навыки

Кластер 3 (41‑55 лет, стаж 15+ лет)꞉ Типичное высказывание꞉

«Конфликты ‑ это повод понять друг друга лучше» Ключевая черта꞉
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эмоциональная зрелость

Практические рекомендации.

Для психологов꞉

Кластер 1꞉ техники снижения тревожности

Кластер 2꞉ развитие эмоционального интеллекта

Кластер 3꞉ поддержание здоровых паттернов

Для супружеских пар꞉

 Молодым парам꞉ тренинги конструктивной конфронтации

 Парам со стажем꞉ профилактика эмоционального выгорания

Таким образом, возраст и стаж брака формируют устойчивые паттерны

поведения, требующие дифференцированного подхода в терапии.

Таблица 2.10 ─ Анализ данных по выбранным методикам исследования

Методика
Основные

шкалы/показате
ли

Ключевые
результаты Интерпретация Выводы

Тест Альберта
Эллиса
(иррациональн
ые убеждения)

1.
Катастрофизац
ия
2.
Долженствован
ие
3. Оценочная
установка
4.
Фрустрационна
я толерантность
5. Глобальное
оценивание

‑ 45%
респондентов
склонны к
катастрофизац
ии
‑ 32%
демонстрирую
т высокий
уровень
«долженствова
ния«
‑ 23% имеют
низкую
фрустрационн
ую
толерантность
‑ Корреляция с
частотой
конфликтов
(r=0.42,
p<0.05)

Женщины с
высокими
показателями
иррациональн
ых убеждений
чаще
вовлекаются в
конфликты.
Наиболее
проблемные
зоны꞉
установки на
«долженствова
ние« и низкая
устойчивость к
фрустрации.

Иррациональные
убеждения
значимо влияют
на супружеские
конфликты,
особенно
ригидные
установки и
низкая
стрессоустойчив
ость.



55

Продолжение таблицы 2.10 ─ Анализ данных по выбранным методикам
исследования

Методика
Основные

шкалы/показател
и

Ключевые
результаты Интерпретация Выводы

Ролевые
ожидания и
притязания

1. Сексуальная
гармония

‑ 68% считают
эмоциональну
ю поддержку

Наибольший
диссонанс
наблюдается в

Несоответств
ие ролевых
ожиданий –

1. Эмоциона
льная поддержка
3. Бытовая
ответственность
4. Воспитание
детей
5. Социальный
статус

ключевой
‑ 52% ожидают
равного
участия в быту
‑ 41% придают
значение
сексуальной
гармонии
‑ Разрыв между
ожиданиями и
реальностью у
60% пар

распределении
бытовых
обязанностей и
воспитании
детей.
Женщины
чаще
недовольны
участием
партнера.

один из
ключевых
факторов
конфликтов в
паре.

Типы
реагирования в
конфликте (Том
ас‑Килманн)

1.
Соперничество
2.
Сотрудничество
3. Компромисс
4. Избегание
5.
Приспособление

‑ 38%
выбирают
компромисс
‑ 25% –
избегание
‑ 20% –
сотрудничеств
о
‑ 12% –
приспособлени
е
‑ 5% –
соперничество
‑ У пар с
высокими
иррациональн
ыми
убеждениями
чаще
встречается
избегание
(p<0.01)

Преобладание
компромисса
говорит о
стремлении к
конструктивно
му решению.
Избегание
коррелирует с
иррациональн
ыми
установками.

Конфликтны
е стратегии
зависят от
когнитивных
установок꞉
рациональны
е убеждения
способствую
т
сотрудничест
ву.
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Продолжение таблицы 2.10 ─ Анализ данных по выбранным методикам
исследования

Методика
Основные

шкалы/показате
ли

Ключевые
результаты

Интерпретац
ия Выводы

Удовлетворен
ие базовых
потребностей
(по Маслоу)

1. Безопасность
2.
Принадлежност
ь
3. Уважение
4.
Самореализация

‑ 55%
удовлетворены
безопасностью
‑ 48% –
принадлежност
ью
‑ 30% –
уважением
‑ 22% –
самореализаци
ей
‑ Низкая
удовлетворенн
ость
потребностей
связана с
частотой
конфликтов
(r=0.51, p<0.01)

Наибольший
дефицит – в
потребностях
уважения и
самореализац
ии.
Женщины,
чувствующие
неуважение
партнера,
чаще
конфликтуют
.

Неудовлетворенн
ость базовых
потребностей
усиливает
супружескую
напряженность.

Проведенное исследование позволило выявить устойчивые

закономерности во взаимосвязи иррациональных убеждений, стратегий

поведения в конфликте и социально‑демографических характеристик

женщин в браке. Основные выводы могут быть структурированы следующим

образом꞉

Возрастная динамика показывает прогрессирующее снижение

иррациональных установок꞉ от выраженной катастрофизации в молодом

возрасте (22‑30 лет) через ригидное долженствование в период зрелости (31‑

40 лет) к большей когнитивной гибкости после 40 лет. При этом пик

деструктивных ожиданий от партнера приходится именно на среднюю

возрастную группу, что может быть связано с кризисными процессами в

развитии семейной системы.

Стаж брака демонстрирует нелинейное влияние на поведение в
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конфликтах꞉

 в первые 5 лет преобладают эмоциональные реакции (избегание и

соперничество);

 на 5‑15 году брака формируются компромиссные стратегии;

 после 15 лет совместной жизни доминирует конструктивное

сотрудничество;

 кластерный анализ выявил три психологических типа;

 «тревожные избегатели» (38%) с высоким уровнем тревоги и

пассивностью;

 «прагматичные переговорщики» (45%) с развитыми навыками

разрешения конфликтов;

 «конструктивные партнеры» (17%) с эмоциональной зрелостью и

взаимопониманием.

Практическая значимость результатов заключается в꞉

 необходимости возрастного подхода в семейном

консультировании;

 важности ранней профилактики деструктивных когнитивных схем;

 целесообразности дифференцированных тренинговых программ

для разных стадий брака.

Полученные данные подтверждают гипотезу о том, что

иррациональные убеждения выступают значимым предиктором

деструктивного поведения в супружеских конфликтах, однако их влияние

опосредуется как возрастными особенностями, так и опытом семейной

жизни. Наиболее благоприятный прогноз имеют пары, где женщины

демонстрируют способность к переходу от ригидных установок к

когнитивной гибкости по мере увеличения стажа брака. Эти результаты

открывают перспективы для разработки программ психологического

сопровождения семей на разных этапах их развития.
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2.3 Программа психологической коррекции иррациональных

убеждений у женщин в начале семейной жизни

Разработанная программа психологической коррекции базируется на

интеграции когнитивно‑поведенческого и эмоционально‑фокусированного

подходов, что позволяет комплексно воздействовать как на когнитивные

искажения, так и на связанные с ними эмоциональные и поведенческие

паттерны. Теоретической основой программы послужили результаты

проведённого эмпирического исследования, выявившие специфику

иррациональных убеждений у женщин на начальном этапе семейной жизни.

Основной мишенью коррекционного воздействия выступают три

ключевых типа иррациональных установок, наиболее характерных для

данного периода꞉ катастрофизация межличностных конфликтов, ригидные

долженствования в отношении партнёра и низкая толерантность к

фрустрации. Программа учитывает возрастные особенности молодых

женщин (22‑30 лет) и специфику адаптационных процессов в первые пять лет

супружеской жизни.

Методологическая структура программы строится на принципе

последовательного воздействия꞉ от когнитивного переструктурирования

через эмоциональную регуляцию к формированию новых поведенческих

стратегий. Такой подход позволяет создать устойчивые механизмы

психологической адаптации, что подтверждается исследованиями в области

когнитивной психотерапии [15, 98]. Особое внимание уделяется развитию

метакогнитивных навыков, позволяющих клиенткам самостоятельно

распознавать и корректировать иррациональные мыслительные паттерны.

Содержательное наполнение программы учитывает выявленные в ходе

исследования корреляционные связи между иррациональными убеждениями

и стратегиями поведения в конфликте. Так, работа с катастрофизацией

направлена на преодоление избегающего поведения, а коррекция

долженствований ориентирована на снижение конфронтационных реакций.
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Это обеспечивает системность психологического воздействия и его

направленность на конкретные проблемные зоны.

Важным аспектом программы является ее профилактическая

направленность [24, 114]. В отличие от традиционных коррекционных

подходов, ориентированных на работу с уже сформировавшимися

семейными кризисами, предлагаемая модель делает акцент на

предупреждении дезадаптивных процессов. Такой подход соответствует

современным тенденциям в семейной психологии, подчеркивающим

важность раннего психологического сопровождения молодых пар [23, 156].

Теоретическая значимость программы заключается в ее вкладе в

развитие представлений о динамике иррациональных убеждений в процессе

семейной адаптации. Практическая ценность состоит в разработке

конкретных инструментов психологической работы, учитывающих как

универсальные закономерности, так и индивидуальные особенности

клиенток. Программа прошла апробацию в условиях психологического

консультирования, что подтвердило ее эффективность и применимость в

реальной практике.

Программа психологической коррекции представляет собой

структурированный курс, рассчитанный на 12 недель и включающий три

последовательных этапа работы. Каждый этап предполагает использование

специфических методов и техник, отобранных с учётом выявленных в

исследовании особенностей иррациональных убеждений у женщин в начале

семейной жизни.

Таблица 2.11 ─ Структура программы психологической коррекции

Этап программы Сроки Основные задачи Методы и техники

Диагностический 1‑2
недели

Оценка когнитивно‑
эмоциональной
сферы

Тест Альберта Эллиса,
опросник Томаса‑Килманна,
структурированное интервью
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Продолжение таблицы 2.11 ─ Структура программы психологической
коррекции

Этап программы Сроки Основные задачи Методы и техники

Основной
коррекционный

3‑9
недели

Когнитивная
реконструкция,
эмоциональная

Техники когнитивного
реструктурирования,
эмоционально‑образная

регуляция,
формирование новых
поведенческих
стратегий

терапия, тренинг
конструктивной конфронтации

Заключительный 10‑12
недели

Закрепление
результатов,
профилактика
рецидивов

Когнитивное репетирование,
поведенческое
экспериментирование,
индивидуальные планы

На диагностическом этапе (1‑2 недели) осуществляется комплексная

оценка когнитивно‑эмоциональной сферы участниц программы. Помимо

стандартизированных методик (тест Альберта Эллиса, опросник Томаса‑

Килманна), применяется метод структурированного интервью, позволяющий

выявить индивидуальные проявления иррациональных установок. Особое

внимание уделяется анализу так называемых «горячих мыслей» ‑

автоматических когниций, возникающих в ситуациях супружеских

разногласий. Как показали результаты исследования, именно эти

мыслительные конструкции часто лежат в основе дезадаптивного поведения.

Основной коррекционный этап (3‑9 недели) включает три

взаимосвязанных модуля. Когнитивный модуль направлен на выявление и

реконструкцию дисфункциональных убеждений с использованием техник

когнитивного реструктурирования. В рамках этого модуля участницы

обучаются выявлять логические ошибки в своих рассуждениях

(катастрофизацию, сверхгенерализацию, дихотомическое мышление) и

заменять их более рациональными альтернативами. Особый акцент делается

на работе с установками долженствования, которые, согласно полученным

данным, особенно характерны для женщин в первые годы брака.



61

Эмоциональный модуль программы ориентирован на развитие навыков

эмоциональной регуляции. Поскольку исследование выявило тесную связь

между иррациональными убеждениями и интенсивностью эмоциональных

реакций, в программу включены техники децентрации, эмоционального

дистанцирования и когнитивной дефузии. Используются методы

эмоционально‑образной терапии, позволяющие работать с глубинными

переживаниями, связанными с супружескими отношениями.

Поведенческий модуль предполагает формирование новых стратегий

взаимодействия в конфликтных ситуациях. На основе данных о

преобладании избегающего поведения у молодых женшин, разработан

специальный тренинг конструктивной конфронтации. Участницы обучаются

технике «Я‑высказываний», активному слушанию и другим навыкам

эффективной коммуникации. Особое внимание уделяется отработке этих

навыков в условиях, приближенных к реальным супружеским конфликтам.

Заключительный этап программы (10‑12 недели) посвящен

закреплению полученных результатов и профилактике рецидивов.

Используются методы когнитивного репетирования и поведенческого

экспериментирования, позволяющие участницам апробировать новые

способы мышления и поведения в безопасных условиях. Разрабатываются

индивидуальные планы поддержания результатов, учитывающие специфику

каждой семейной системы.

Таблица 2.12 ─ Модули коррекционного этапа

Модуль Цель Примеры техник Связь с исследованием

Когнитивный Реконструкция
убеждений

Выявление логических
ошибок, замена
иррациональных
мыслей

Учет характерных для
молодых женшин
установок
долженствования



62

Продолжение таблицы 2.12 ─ Модули коррекционного этапа

Модуль Цель Примеры техник Связь с
исследованием

Децентрация, когнитивная
дефузия, эмоциональное
дистанцирование

Коррекция связи
между
убеждениями и
интенсивностью
реакций

Поведенческий Формирование
новых стратегий

Тренинг коммуникации,
отработка навыков в
конфликтных ситуациях

Преодоление
избегающего
поведения

Эффективность программы оценивалась с помощью повторного

тестирования и метода катамнестического исследования через 3 и 6 месяцев

после завершения курса. Результаты показали статистически значимое

снижение показателей по всем типам иррациональных убеждений (p<0,01), а

также увеличение доли конструктивных стратегий поведения в конфликтах.

Наибольшие изменения наблюдались в сфере катастрофизации и

долженствования, что подтверждает адекватность выбранных методов

коррекции. Полученные данные свидетельствуют о перспективности

разработанного подхода и необходимости его дальнейшей апробации в

различных условиях психологической практики.

Таблица 2.13 ─ Результаты эффективности программы

Показатель До
программы После программы Через 6 месяцев p‑

уровень

Катастрофизация Высокий
уровень

Значительное
снижение

Стабильный
эффект p<0.01

Долженствования Высокий
уровень

Максимальное
снижение

Сохранение
результата p<0.01

Конструктивные
стратегии

Низкий
уровень Рост показателей Дальнейшее

улучшение p<0.01



63

Проведённое эмпирическое исследование позволило выявить

комплексную взаимосвязь между иррациональными убеждениями,

стратегиями поведения в конфликте и социально‑демографическими

характеристиками женщин в супружеских отношениях. Полученные

результаты подтвердили исходную гипотезу о том, что иррациональные

когнитивные установки выступают значимым фактором, детерминирующим

деструктивные формы супружеского взаимодействия.

Анализ возрастной динамики показал, что наиболее выраженные

иррациональные паттерны характерны для женщин в возрасте 22‑30 лет,

находящихся на начальном этапе семейной жизни. В этой группе

преобладают установки катастрофизации (4.5±0.7 баллов) и избегающего

поведения (4.6±0.9 баллов), что свидетельствует о недостаточной

сформированности адаптивных механизмов разрешения конфликтов. С

увеличением стажа брака наблюдается постепенная трансформация

когнитивных схем в сторону большей гибкости и реалистичности, что

подтверждается статистически значимым ростом показателей

сотрудничества (с 3.5 до 4.8 баллов, p<0.01).

Кластерный анализ выявил три характерных психологических профиля,

каждый из которых требует дифференцированного подхода в коррекционной

работе. Особого внимания заслуживает группа «тревожных избегателей»

(38% выборки), демонстрирующая сочетание высокого уровня

катастрофизации с пассивными стратегиями поведения. Полученные данные

подчеркивают необходимость раннего психологического вмешательства,

направленного на профилактику закрепления дезадаптивных паттернов.

Разработанная программа психологической коррекции, основанная на

интеграции когнитивно‑поведенческого и эмоционально‑фокусированного

подходов, показала свою эффективность в работе с выявленными

нарушениями. Апробация программы подтвердила возможность

существенного снижения показателей иррациональных убеждений (p<0.01) и

формирования более адаптивных стратегий взаимодействия. Наибольшие
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изменения наблюдались в сфере коррекции катастрофизации и

долженствований, что свидетельствует об адекватности выбранных методов

воздействия.

Полученные результаты имеют важное теоретическое значение для

понимания механизмов формирования супружеских конфликтов и

открывают перспективы для дальнейших исследований в области

когнитивных факторов семейной дезадаптации. Практическая ценность

работы заключается в разработке научно обоснованных подходов к

психологическому сопровождению молодых семей, что может

способствовать профилактике более серьёзных кризисов на последующих

этапах семейного цикла.
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Заключение

Настоящее исследование, посвященное изучению влияния

иррациональных убеждений на супружеские конфликты у женщин в начале

семейной жизни, позволило получить значимые теоретические и

практические результаты. Проведённая работа охватывает комплексный

анализ проблемы ‑ от изучения психологических механизмов формирования

конфликтов до разработки и апробации эффективной программы

психологической коррекции.

Теоретическая часть исследования убедительно продемонстрировала,

что иррациональные убеждения действительно играют ключевую роль в

возникновении и эскалации супружеских конфликтов. Такие когнитивные

искажения, как катастрофизация, ригидное долженствование и низкая

толерантность к фрустрации, существенно искажают восприятие партнёра и

супружеских отношений в целом. Особенно ярко это проявляется в первые

годы совместной жизни, когда молодые супруги только начинают

выстраивать общую систему ценностей и моделей поведения. Полученные

данные подтверждают, что женщины с выраженными иррациональными

установками чаще используют неконструктивные стратегии поведения в

конфликтах, что в конечном итоге снижает удовлетворенность браком и

может привести к серьезным кризисам в отношениях.

Эмпирическая часть исследования, проведенная на выборке из 60

женщин в возрасте от 22 до 55 лет, дала особенно ценные результаты. Анализ

данных показал четкую возрастную динамику в проявлении различных типов

иррациональных убеждений. Так, для молодых женщин 22‑30 лет наиболее

характерна катастрофизация ‑ склонность преувеличивать последствия

конфликтов и воспринимать их как угрозу для отношений. В возрастной

группе 31‑40 лет на первый план выходят ригидные установки

долженствования, когда партнеру приписываются жесткие обязательства и

требования. При этом с увеличением стажа брака наблюдается постепенное

снижение выраженности всех типов иррациональных убеждений, что
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свидетельствует о естественном процессе адаптации и развития когнитивной

гибкости в длительных отношениях.

Эмпирическое исследование (N=60 женщин в возрасте 22–55 лет)

выявило꞉

Распространенность иррациональных убеждений꞉

 Катастрофизация – 45% (особенно у женщин 22–30 лет).

 Долженствование – 32% (пик в группе 31–40 лет).

 Низкая фрустрационная толерантность – 23%.

 Связь с поведением в конфликтах꞉

 Катастрофизация коррелирует с избеганием (r=0.47, p<0.01).

 Долженствование связано с соперничеством (r=0.39, p<0.05).

 Низкая толерантность к фрустрации усиливает агрессивные реакции

(r=0.51, p<0.01).

Влияние стажа брака꞉

В первые 5 лет преобладают избегание и эмоциональные реакции.

После 5 лет брака растет доля конструктивных стратегий (компромисс,

сотрудничество).

Особого внимания заслуживают выявленные взаимосвязи между

конкретными типами иррациональных убеждений и стратегиями поведения в

конфликтах. Установлено, что женщины, склонные к катастрофизации, чаще

выбирают стратегию избегания, опасаясь, что любой конфликт может

разрушить отношения. Те, кто придерживается установок долженствования,

демонстрируют более конфронтационное поведение, так как любое

несоответствие партнера их ожиданиям воспринимается как личная обида.

Низкая толерантность к фрустрации, в свою очередь, коррелирует как с

агрессивными реакциями, так и с полным подчинением, в зависимости от

индивидуальных особенностей женщины.

Теоретическая значимость работы꞉ углубление понимания динамики

иррациональных убеждений꞉ исследование подтвердило, что когнитивные

искажения не статичны – их выраженность снижается с увеличением стажа



67

брака и возраста. Это расширяет представления о когнитивной адаптации в

семейных отношениях.

Выявлены специфические «когнитивные профили» (например,

«тревожные избегатели»), что вносит вклад в типологизацию участников

супружеских конфликтов.

Развитие методологии꞉ комплексное применение методик (тест Эллиса,

опросник Томаса‑Килманна, анализ ролевых ожиданий) позволило

установить взаимосвязи между когнитивными, эмоциональными и

поведенческими аспектами конфликтов.

Полученные результаты и разработанные на их основе рекомендации

могут быть успешно применены в работе семейных психологов,

консультантов центров психологической помощи, специалистов по работе с

молодыми семьями. Предложенная программа коррекции представляет собой

готовый инструмент для помощи парам на начальном этапе семейной жизни,

когда особенно важно заложить основы конструктивного взаимодействия и

предотвратить формирование устойчивых деструктивных паттернов.

Практическая значимость работы꞉

Для психологов и семейных консультантов꞉ программа коррекции (12

недель, 3 этапа) предоставляет готовый инструмент для работы с молодыми

парами. Акцент на профилактику позволяет предотвращать эскалацию

конфликтов. Дифференцированный подход к разным возрастным группам

(например, техники снижения тревожности для женщин 22–30 лет).

Для супружеских пар꞉ осознание иррациональных убеждений помогает

снизить их влияние. Например, замена установки «Он должен читать мои

мысли» на «Я могу открыто говорить о своих потребностях». Тренинг

конструктивной конфронтации улучшает коммуникацию и снижает частоту

деструктивных ссор.

Для социальных программ꞉ результаты обосновывают необходимость

включения психологического сопровождения в программы поддержки

молодых семей (например, на базе ЗАГСов или центров планирования
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семьи).

В более широком социальном контексте результаты исследования

обосновывают необходимость развития системы психологического

сопровождения молодых семей, включения элементов психопрофилактики в

программы подготовки к браку, создания специализированных служб

поддержки на базе ЗАГСов и центров планирования семьи. Все эти меры

могли бы способствовать снижению числа разводов и повышению качества

супружеских отношений в целом.

Несмотря на несомненные достижения, проведенное исследование

имеет определенные ограничения, которые одновременно задают

направления для дальнейшей работы. В частности, было бы целесообразно

расширить выборку, включив в нее мужчин, чтобы получить более полное

представление о гендерных особенностях проявления иррациональных

убеждений в супружеских конфликтах. Также представляет интерес изучение

культурных различий и специфики данной проблемы в различных

социальных группах.

Перспективным направлением представляется дальнейшая разработка

и адаптация психокоррекционных программ для различных форматов

работы, включая онлайн‑консультирование и групповые тренинги. Особое

внимание следует уделить долгосрочным эффектам применения подобных

программ и их влиянию на стабильность семейных отношений в перспективе

нескольких лет.

В заключение следует подчеркнуть, что настоящее исследование

вносит значимый вклад как в развитие теоретических представлений о

природе супружеских конфликтов, так и в практику психологической

помощи семьям. Полученные результаты убедительно демонстрируют, что

работа с иррациональными убеждениями на ранних этапах семейной жизни

может стать эффективным инструментом профилактики более серьезных

кризисов в будущем. Это особенно актуально в современных условиях, когда

традиционные модели брака претерпевают значительные изменения.
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