
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Тольяттинский государственный университет

Е.В. Полякова, А.В. Щипанов

НОРМАТИВНЫЕ  
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ  

ОХРАНЫ ТРУДА
Электронное учебно-методическое пособие

© Полякова Е.В., Щипанов А.В., 2024
© ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет», 2024
ISBN 978-5-8259-1632-3



УДК 331.45(075.8)
ББК 67.405.116я73

Рецензенты:
начальник отдела охраны труда администрации г. о. Тольятти  

В.А. Ступалов;
канд. техн. наук, доцент института инженерной и экологической 
безопасности Тольяттинского государственного университета  

И.И. Рашоян.

Полякова, Е.В. Нормативные правовые основы охраны труда :  
электронное учебно-методическое пособие / Е.В. Полякова, А.В. Щи- 
панов. – Тольятти : Издательство ТГУ, 2024. – 1 оптический диск. –  
ISBN 978-5-8259-1632-3.

В учебно-методическом пособии представлены краткий теоре-
тический материал и задания для выполнения практических работ  
по дисциплине «Нормативные правовые основы охраны труда».

Предназначено для студентов направления подготовки 20.04.01 
«Техносферная безопасность», обучающихся по профилю «Надзорная 
и инспекционная деятельность в сфере труда», очной и заочной форм 
обучения.

Текстовое электронное издание.

Рекомендовано к изданию научно-методическим советом Тольят-
тинского государственного университета.

Минимальные системные требования: IBM PC-совместимый  
компьютер: Windows XP/Vista/7/8/10; PIII 500 МГц или эквивалент;  
128 Мб ОЗУ; SVGA; CD-ROM; Adobe Acrobat Reader; интернет-браузер.

                                                       © Полякова Е.В., Щипанов А.В., 2024
                                                       © ФГБОУ ВО «Тольяттинский 
                                                            государственный университет», 2024



Учебное издание

Полякова Екатерина Владимировна,
Щипанов Анатолий Владимирович

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА

Редактор Е.В. Пилясова
Технический редактор Н.П. Крюкова

Компьютерная верстка: Л.В. Сызганцева
Художественное оформление,

компьютерное проектирование: И.И. Шишкина

В оформлении пособия использованы изображения
от freepik и usertrmk на сайте ru.freepik.com

Дата подписания к использованию 12.04.2024.
Объем издания 1,8 Мб.

Комплектация издания: компакт-диск, первичная упаковка.
Тираж 50 экз. Заказ № 1-34-22.

Издательство Тольяттинского государственного университета
445020, г. Тольятти, ул. Белорусская, 14,

тел. 8 (8482) 44-91-47, www.tltsu.ru



— 4 —

Coдержание

Введение .............................................................................................5
Тема 1. Нормативное правовое регулирование охраны труда ..........9
Тема 2. Нормативно-правовое обеспечение отдельных 

направлений охраны труда ........................................................12
Практическое занятие 1. Формирование базы нормативных 

документов по проведению обучения и инструктажей 
по охране труда ...........................................................................14

Практическое занятие 2. Формирование базы нормативных 
документов по проведению специальной оценки 
условий труда и производственному контролю ........................17

Практическое занятие 3. Формирование базы нормативных 
документов по обеспечению и организации выдачи 
средств индивидуальной защиты, смывающих 
и обезвреживающих средств ......................................................21

Практическое занятие 4. Формирование базы нормативных 
правовых документов по организации проведения 
обязательных медицинских осмотров .......................................26

Практическое занятие 5. Формирование базы нормативных 
документов по организации расследования 
несчастного случая на производстве .........................................29

Практическое занятие 6. Формирование базы нормативных 
документов по санитарно-бытовому 
и медицинскому обслуживанию ................................................32

Практическое занятие 7. Формирование базы нормативных 
документов по государственному надзору 
и контролю охраны труда ...........................................................35

Практическое занятие 8. Формирование базы нормативных 
документов о социальном страховании на предприятии .........38

Методические указания по выполнению 
самостоятельной работы ............................................................41

Заключение .......................................................................................42
Библиографический список .............................................................43
Глоссарий ..........................................................................................44
Приложение А ..................................................................................46
Приложение Б ..................................................................................47



— 5 —

Введение

В учебно-методическом пособии представлены краткий теоре-

тический материал и задания для выполнения практических работ 

по дисциплине «Нормативные правовые основы охраны труда»  

для студентов направления подготовки 20.04.01 «Техносферная без-

опасность», обучающихся по профилю «Надзорная и инспекцион-

ная деятельность в сфере труда».

Цель изучения дисциплины «Нормативные правовые основы  

охраны труда» – дать магистрантам целостное представление  

о нормативных правовых основах охраны труда, сформировать  

у них комплекс современных знаний и навыков, необходимых для 

профессиональной служебной деятельности.

Задачи:

1) изучение основных направлений государственной политики 

в области охраны труда, государственных нормативных требований 

охраны труда;

2) ознакомление обучающихся с обязанностями работодателя 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

3) изучение нормативно-правового обеспечения отдельных на-

правлений охраны труда, а также рассмотрение ответственности  

за нарушение требований законодательства и нормативных требо-

ваний охраны труда.

В результате изучения дисциплины студент должен:

 – знать нормативную документацию и методы планирования,  

разработки и совершенствования системы управления охраной 

труда;

 – уметь планировать, разрабатывать и внедрять системы управле-

ния охраной труда;

 – владеть методами планирования, разработки и внедрения систе-

мы управления охраной труда.
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Структура учебно-методического пособия

Вид учебной 
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Формы теку-
щего контроля 

(наименова-
ние оценочно-

го средства)

Самосто-
ятельная 

работа

Тема 1. Нормативное правовое регулирова-
ние охраны труда
1.1. Нормативно-правовое обеспечение 
охраны труда в Российской Федерации
1.2. Основные направления государствен-
ной политики в области охраны труда
1.3. Государственные нормативные требова-
ния охраны труда
1.4. Обязанности работодателя по обеспече-
нию безопасных условий и охраны труда

–

Самосто-
ятельная 

работа

Тема 2. Нормативно-правовое обеспечение 
отдельных направлений охраны труда
2.1. Нормативно-правовые основы обуче-
ния по охране труда
2.2. Нормативно-правовые основы обяза-
тельных медицинских осмотров
2.3. Нормативно-правовые основы обеспе-
чения работников средствами индивидуаль-
ной защиты, смывающими и обезврежива-
ющими средствами
2.4. Нормативно-правовые основы проведе-
ния специальной оценки условий труда
2.5. Нормативно-правовые основы произ-
водственного контроля
2.6. Нормативно-правовые основы предо-
ставления гарантий и компенсаций 
за работу во вредных и (или) опасных
 условиях труда
2.7. Нормативно-правовые основы рассле-
дования несчастных случаев на производ-
стве
2.8. Ответственность за нарушение норма-
тивных требований охраны труда

–

Практиче-
ская работа

Практическое занятие 1.
Формирование базы нормативных докумен-
тов по проведению обучения и инструкта-
жей по охране труда

Отчет 
о практиче-
ской работе
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Вид учебной 
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Формы теку-
щего контроля 

(наименова-
ние оценочно-

го средства)

Практиче-
ская работа

Практическое занятие 2.
Формирование базы нормативных докумен-
тов по проведению специальной оценки ус-
ловий труда и производственному контролю

Отчет
 о практиче-
ской работе

Практиче-
ская работа

Практическое занятие 3.
Формирование базы нормативных докумен-
тов по обеспечению и организации выдачи 
средств индивидуальной защиты, смываю-
щих и обезвреживающих средств

Отчет 
о практиче-
ской работе

Практиче-
ская работа

Практическое занятие 4.
Формирование базы нормативных право-
вых документов по организации проведения 
обязательных медицинских осмотров

Отчет 
о практиче-
ской работе

Практиче-
ская работа

Практическое занятие 5.
Формирование базы нормативных 
документов по организации расследования 
несчастного случая на производстве

Отчет 
о практиче-
ской работе

Практиче-
ская работа

Практическое занятие 6.
Формирование базы нормативных докумен-
тов по санитарно-бытовому и медицинско-
му обслуживанию

Отчет 
о практиче-
ской работе

Практиче-
ская работа

Практическое занятие 7.
Формирование базы нормативных 
документов по государственному надзору 
и контролю охраны труда

Отчет 
о практиче-
ской работе

Практиче-
ская работа

Практическоезанятие 8.
Формирование базы нормативных 
документов о социальном страховании 
на предприятии

Отчет 
о практиче-
ской работе
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Критерии и нормы текущего контроля  
и промежуточной аттестации

Формы текущего 
контроля

Условия 
допуска

Критерии и нормы оценки

Проверка выпол-
нения практиче-
ских работ 1–8

Не пред-
усмотрено

«Зачтено» – практическая работа
выполнена грамотно или имеет 
несущественные замечания.
«Не зачтено» – практическая 
работа не выполнена или имеет 
грубые ошибки

Форма 
проведе-

ния проме-
жуточной 

аттестации

Условия 
допуска

Критерии и нормы оценки

Экзамен Не предусмо-
трено

«Отлично» Общая сумма баллов, набранных 
при выполнении практических 
заданий и итогового тестирова-
ния, составляет 80–100

«Хорошо» Общая сумма баллов, набранных 
при выполнении практических 
заданий и итогового тестирова-
ния, составляет 60–79

«Удовлетво-
рительно»

Общая сумма баллов, набранных 
при выполнении практических 
заданий и итогового тестирова-
ния, составляет 40–59

«Неудов-
летвори-
тельно»

Общая сумма баллов, набранных 
при выполнении практических 
заданий и итогового тестирова-
ния, составляет 0–39

Сведения о нормативных правовых источниках в пособии пред-

ставлены по состоянию на 01.12.21.
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Тема 1. Нормативное правовое регулирование  
охраны труда

Цель изучения – ознакомить магистрантов с нормативным пра-

вовым регулированием охраны труда.

Задачи:

 – изучить основные направления государственной политики в об-

ласти охраны труда;

 – рассмотреть государственные нормативные требования охраны 

труда;

 – определить обязанности работодателя по обеспечению безопас-

ных условий и охраны труда.

Нормативные документы

Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 № 1160 «Об 

утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нор-

мативные требования охраны труда».

Изучив данную тему, студент должен:

• иметь представление о нормативных правовых основах охраны 

труда;

• знать:

 – основные направления государственной политики в области 

охраны труда;

 – структуру органов власти в сфере охраны труда;

 – полномочия органов власти в сфере охраны труда;

 – государственные нормативные требования охраны труда;

• уметь применять знания при определении обязанностей рабо-

тодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

• владеть навыками формирования нормативно-правовой базы 

требований охраны труда по отдельным видам работ.

При освоении темы необходимо изучить теоретический материал.
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Краткие сведения по теме

Государственное управление охраной труда осуществляет-

ся Правительством Российской Федерации непосредственно или  

по его поручению федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также 

другими федеральными органами исполнительной власти в преде-

лах их полномочий.

Федеральные органы исполнительной власти, которым пре-

доставлено право осуществлять отдельные функции по норматив-

но-правовому регулированию, специальные разрешительные, над-

зорные и контрольные функции в области охраны труда, обязаны 

согласовывать принимаемые ими решения в области охраны труда, 

а также координировать свою деятельность с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по норматив-

но-правовому регулированию в сфере труда.

Государственное управление охраной труда на территориях 

субъектов Российской Федерации осуществляется федеральны-

ми органами исполнительной власти и органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда 

в пределах их полномочий. Отдельные полномочия по государ-

ственному управлению охраной труда могут быть переданы орга-

нам местного самоуправления в порядке и на условиях, которые 

определяются федеральными законами и законами субъектов Рос-

сийской Федерации.

В целях государственного управления охраной труда Правитель-

ство Российской Федерации, уполномоченные федеральные орга-

ны исполнительной власти обеспечивают разработку нормативных 

правовых актов, определяющих основы государственного управле-

ния охраной труда.

Министерство труда и социальной защиты Российской Федера-

ции (Минтруд России) является федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере охраны труда.
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На федеральном уровне принимаются нормативные правовые 

акты, действующие на всей территории Российской Федерации.

В рамках изучения темы студенты должны ознакомиться с нор-

мативно-правовыми документами, регулирующими вопросы ох-

раны труда в Российской Федерации, и создать базу нормативно- 

правовых документов для подробного изучения данного вопроса.



— 12 —

Тема 2. Нормативно-правовое обеспечение отдельных 
направлений охраны труда

Цель изучения – ознакомить магистрантов с нормативно-право-

вым обеспечением отдельных направлений охраны труда.

Задачи:

 – изучить нормативно-правовое обеспечение отдельных направле-

ний охраны труда;

 – рассмотреть ответственность за нарушение требований законода-

тельства об охране труда и нормативных требований охраны труда.

Нормативные документы

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(ред. от 06.10.2021).

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонару-

шениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 01.10.2021).

3. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

(ред. от 22.08.2021).

Изучив данный модуль, студент должен:

• иметь представление о нормативно-правовом обеспечении от-

дельных направлений охраны труда;

• знать нормативно-правовые основы охраны труда по отдель-

ным направлениям;

• уметь применять знания при осуществлении профессиональ-

ной деятельности в сфере охраны труда;

• владеть навыками составления нормативно-правовой базы по 

охране труда.

При освоении темы необходимо:

– изучить теоретический материал;

– выполнить практические задания 1–8;

– сдать отчет по практическим заданиям 1–8.
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Краткие сведения по теме

Охрана труда отвечает за большой спектр деятельности на про-

изводстве, в том числе:

 – организация обучения безопасным методам и приемам выполне-

ния работ и оказанию первой помощи пострадавшим на произ-

водстве, прохождения инструктажей по охране труда, стажировки 

на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

 – организация проведения предварительных и периодических  

медицинских осмотров;

 – контроль за выдачей специальной одежды, специальной обуви  

и других средств индивидуальной защиты;

 – контроль за соблюдением условий труда на рабочих местах;

 – соблюдение мер по предотвращению аварийных ситуаций, про-

ведению расследования несчастных случаев и др.

В рамках выполнения практических работ необходимо подроб-

но изучить данные направления деятельности охраны труда на про-

изводстве.
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Практическое занятие 1 
Формирование базы нормативных документов  

по проведению обучения и инструктажей по охране труда

Тема 2.1. Нормативно-правовые основы обучения по охране труда

Форма проведения занятия – практическая работа.

Вопросы для обсуждения

1. Нормативные документы по проведению обучения и инструкта-

жей по охране труда.

2. Основные направления государственной политики в области ох-

раны труда.

3. Государственные нормативные требования охраны труда.

Цель – изучение нормативных правовых актов по проведению 

обучения и инструктажей по охране труда.

Задание

Сформировать нормативную правовую базу документов по про-

ведению обучения и инструктажей по охране труда.

Методические указания по проведению занятия

1. Найти в справочно-правовой системе «Консультант Плюс», 

«Гарант», «Кодекс» или иной доступной системе нормативные пра-

вовые документы по проведению обучения и инструктажей по ох-

ране труда.

2. Систематизированно заполнить табл. 1.1, то есть определить, 

к какому виду относятся данные документы: кодексы РФ, феде-

ральные законы, приказы, постановления, ГОСТы, технические 

регламенты, СНиПы, СанПиН, инструкции, МУК, методические 

рекомендации – и внести в соответствующую графу. По данному 

направлению необходимо найти максимально возможное количе-

ство документов. Некоторые виды документов могут отсутствовать.

3. Затем по каждому документу определить и внести в таблицу 

бланка выполнения задания следующие данные:

 – номер документа;

 – дату принятия документа;
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 – какой орган принял документ;

 – название документа.

4. Оформить отчет о практической работе, который включает 

титульный лист (прил. Б) и бланк выполнения задания.

Бланк выполнения практической работы 1

Нормативно-правовая база по проведению обучения  
и инструктажей по охране труда

Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Кодексы РФ 

Федеральные законы

Приказы, постановления

ГОСТы, технические 
регламенты

СНиПы, СанПиН

Инструкции

МУК, методические 
рекомендации
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Рекомендуемая литература

ГОСТ 12.0.004–2015. Организация обучения безопасности тру-

да. Общие положения : межгосударственный стандарт : издание 

официальное : принят Межгосударственным советом по стандар-

тизации, метрологии и сертификации (протокол от 10 декабря 2015 

года № 48) : взамен ГОСТ 12.0.004–90 : дата введения 2017-03-01 / 

ООО «Экожилсервис», Пермский национальный исследователь-

ский политехнический университет. – Москва : Стандартинформ, 

2019. – IV, 41 с. – (Система стандартов безопасности труда).
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Практическое занятие 2 
Формирование базы нормативных документов  

по проведению специальной оценки условий труда  
и производственному контролю

Тема 2.4. Нормативно-правовые основы проведения специальной 

оценки условий труда

Тема 2.5. Нормативно-правовые основы производственного кон-

троля

Форма проведения занятия – практическая работа.

Вопросы для обсуждения

1. Нормативно-правовые основы проведения специальной оценки 

условий труда.

2. Нормативно-правовые основы производственного контроля.

3. Нормативно-правовые основы предоставления гарантий и ком-

пенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

Цель – изучение нормативных правовых актов по проведению 

специальной оценки условий труда и производственному контролю.

Задание

Сформировать нормативную правовую базу документов по про-

ведению специальной оценки условий труда и производственному 

контролю.

Методические указания по проведению занятия

1. Найти в справочно-правовой системе «Консультант Плюс», 

«Гарант», «Кодекс» или иной доступной системе нормативные пра-

вовые документы по проведению специальной оценки условий тру-

да и производственному контролю.

2. Систематизированно заполнить табл. 2.1 и 2.2 соответствен-

но, то есть определить, к какому виду относятся данные докумен-

ты: кодексы РФ, федеральные законы, приказы, постановления, 

ГОСТы, технические регламенты, СНиПы, СанПиН, инструкции, 

МУК, методические рекомендации – и внести в соответствующую 

графу. По данному направлению необходимо найти максимально 
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возможное количество документов. Некоторые виды документов 

могут отсутствовать.

3. Затем по каждому документу определить и внести в табл. 2.1 

 и табл. 2.2 соответственно следующие данные:

 – номер документа;

 – дату принятия документа;

 – какой орган принял документ;

 – название документа.

4. Оформить отчет о практической работе, который включает 

титульный лист (прил. Б) и бланк выполнения задания.

Бланк выполнения практической работы 2

Таблица 2.1

Нормативно-правовая база по специальной оценке условий труда

Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Кодексы РФ

Федеральные законы

Приказы, постановления

ГОСТы, технические 
регламенты

СНиПы, СанПиН
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Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Инструкции

МУК, методические 
рекомендации

Таблица 2.2

Нормативно-правовая база по производственному контролю

Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Кодексы РФ

Федеральные законы

Приказы, постановления

ГОСТы, технические 
регламенты

СНиПы, СанПиН

Окончание табл. 2.1
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Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Инструкции

МУК, методические 
рекомендации

Рекомендуемая литература

Российская Федерация. Законы. О специальной оценке условий 

труда : Федеральный закон № 426-ФЗ : (с изменениями на 30 дека-

бря 2020 года) : принят Государственной Думой 23 декабря 2013 го- 

да : одобрен Советом Федерации 25 декабря 2013 года // Элек-

тронный фонд правовых и нормативно-технических документов :  

[сайт] / АО «Кодекс». – URL: docs.cntd.ru/document/499067392/titles

/64U0IK?ysclid=lkwdmjuc38264578383 (дата обращения: 15.12.2021).

Окончание табл. 2.2
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Практическое занятие 3 
Формирование базы нормативных документов 
по обеспечению и организации выдачи средств 

индивидуальной защиты, смывающих  
и обезвреживающих средств

Тема 2.3. Нормативно-правовые основы обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживаю-

щими средствами

Форма проведения занятия – практическая работа.

Вопросы для обсуждения

1. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивиду-

альной защиты: общие положения.

2. Порядок выдачи и применения средств индивидуальной защиты.

3. Порядок организации хранения средств индивидуальной защиты 

и ухода за ними.

Цель – изучение нормативных правовых актов по обеспечению 

и организации выдачи средств индивидуальной защиты, смываю-

щих и обезвреживающих средств.

Задание

Сформировать базу нормативных документов по обеспечению  

и организации выдачи средств индивидуальной защиты, смываю-

щих и обезвреживающих средств.

Методические указания по проведению занятия

1. Выбрать номер варианта в прил. А (выбирается по первым 

двум буквам фамилии).

2. Выбрать в таблице «Задания по вариантам» наименование ра-

бочего места согласно своему варианту.

3. Найти в справочно-правовой системе «Консультант Плюс», 

«Гарант», «Кодекс» или иной доступной системе нормативные пра-

вовые документы по обеспечению и организации выдачи средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 

на рабочем месте по своему варианту.
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4. Систематизированно заполнить табл. 3.2, то есть определить, 

к какому виду относятся данные документы: кодексы РФ, феде-

ральные законы, приказы, постановления, ГОСТы, технические 

регламенты, СНиПы, СанПиН, инструкции, МУК, методические 

рекомендации – и внести в соответствующую графу. По данному 

направлению необходимо найти максимально возможное количе-

ство документов. Некоторые виды документов могут отсутствовать.

5. Затем по каждому документу определить и внести в таблицу 

бланка выполнения задания следующие данные:

 – номер документа;

 – дату принятия документа;

 – какой орган принял документ;

 – название документа.

6. Оформить отчет о практической работе, который включает 

титульный лист (прил. Б) и бланк выполнения задания.

Задания по вариантам

№ 
вари-
анта

Наименование рабочего места

1 Машинист технологических насосов

2 Токарь на токарно-давильных станках

3 Оператор станков с программным управлением

4 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

5 Маляр строительный

6 Штамповщик

7 Плавильщик металла и сплавов

8 Газорезчик

9 Асфальтобетонщик-варильщик

10 Слесарь по ремонту и обслуживанию автомобилей

11 Сварщик арматурных сеток и каркасов

12 Чеканщик

13 Зуборезчик

14 Асфальтобетонщик-варильщик

15 Каменщик
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№ 
вари-
анта

Наименование рабочего места

16 Вышкомонтажник-сварщик

17 Машинист экскаватора

18 Бурильщик капитального ремонта скважин

19 Слесарь-сборщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов

20 Аппаратчик гидратации

21 Электросварщик ручной сварки

22 Штамповщик

23 Слесарь по ремонту и обслуживанию автомобилей

24 Штукатур

25 Аппаратчик гидратации

26 Электрогазосварщик

27 Вагранщик

28 Слесарь-сборщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов

29 Аппаратчик гидратации

30 Штукатур

31 Контролер в литейном производстве

32 Кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из штучных 
материалов

33 Сборщик ртути

34 Оператор станков с программным управлением

35 Слесарь механосборочных работ

36 Плавильщик металла и сплавов

37 Сборщик ртути

38 Слесарь механосборочных работ

39 Оператор по химической обработке скважин

40 Маляр строительный

41 Резчик металла на ножницах и прессах

42 Каменщик

43 Аппаратчик абсорбции

44 Оператор по сбору газа

45 Аппаратчик производства желтого фосфора
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№ 
вари-
анта

Наименование рабочего места

46 Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения скважин 
на нефть и газ

47 Маляр строительный

48 Плотник

49 Штукатур

50 Слесарь по ремонту и обслуживанию автомобилей

Бланк выполнения практической работы 3
Нормативно-правовая база по обеспечению и организации  

выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих 
 и обезвреживающих средств

Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Кодексы РФ

Федеральные законы

Приказы, постановления

ГОСТы, технические 
регламенты

СНиПы, СанПиН

Инструкции
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Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

МУК, методические 
рекомендации

Рекомендуемая литература

Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской 

Федерации : (с изменениями на 22 ноября 2021 года) : принят Госу-

дарственной Думой 21 декабря 2001 года : одобрен Советом Феде-

рации 26 декабря 2001 года // Электронный фонд правовых и нор-

мативно-технических документов : [сайт] / АО «Кодекс». – URL: 

docs.cntd.ru/document/901807664?ysclid=lkwdt9c3oz207909491 (дата 

обращения: 15.06.2022). Изучить статью 212.
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Практическое занятие 4 
Формирование базы нормативных правовых документов 

по организации проведения обязательных  
медицинских осмотров

Тема 2.2. Нормативно-правовые основы обязательных медицин-

ских осмотров

Форма проведения занятия – практическая работа.

Вопросы для обсуждения

1. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.

2. Порядок проведения обязательных предварительных и периоди-

ческих медицинских осмотров (обследований) работников, заня-

тых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда: общие положения.

3. Порядок проведения обязательных периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых рабо-

тах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4. Порядок проведения предсменных, предрейсовых и послесмен-

ных, послерейсовых медицинских осмотров.

Цель – изучение нормативных правовых актов по организации 

проведения обязательных медицинских осмотров.

Задание

Сформировать нормативную правовую базу документов по ор-

ганизации проведения обязательных медицинских осмотров.

Методические указания по проведению занятия

1. Найти в справочно-правовой системе «Консультант Плюс», 

«Гарант», «Кодекс» или иной доступной системе нормативные пра-

вовые документы по организации проведения обязательных меди-

цинских осмотров.

2. Систематизированно заполнить табл. 4.1, то есть определить, 

к какому виду относятся данные документы: кодексы РФ, феде-

ральные законы, приказы, постановления, ГОСТы, технические 

регламенты, СНиПы, СанПиН, инструкции, МУК, методические 

рекомендации – и внести в соответствующую графу. По данному 
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направлению необходимо найти максимально возможное количе-

ство документов. Некоторые виды документов могут отсутствовать.

3. Затем по каждому документу определить и внести в таблицу 

бланка выполнения задания следующие данные:

 – номер документа;

 – дату принятия документа;

 – какой орган принял документ;

 – название документа.

4. Оформить отчет о практической работе, который включает 

титульный лист (прил. Б) и бланк выполнения задания.

Бланк выполнения практической работы 4
Нормативно-правовая база по организации проведения  

обязательных медицинских осмотров

Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Кодексы РФ

Федеральные законы

Приказы, постановления

ГОСТы, технические 
регламенты

СНиПы, СанПиН
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Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Инструкции

МУК, методические 
рекомендации

Рекомендуемая литература

Об утверждении Порядка проведения обязательных предва-

рительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний 

к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производ-

ственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические меди-

цинские осмотры : приказ Министерства здравоохранения Россий-

ской Федерации от 28 января 2021 года № 29н // КонсультантПлюс :  

справочная правовая система. – URL: www.consultant.ru/document/

cons_doc_LAW_375353/?ysclid=lkweemtyp8892105728 (дата обраще-

ния: 15.12.2021).
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Практическое занятие 5 
Формирование базы нормативных документов  

по организации расследования несчастного случая  
на производстве

Тема 2.7. Нормативно-правовые основы расследования несчаст-

ных случаев на производстве

Форма проведения занятия – практическая работа.

Вопросы для обсуждения

1. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний: 

общие положения.

2. Порядок установления наличия профессионального заболевания.

3. Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения 

профессионального заболевания.

4. Порядок оформления акта о случае профессионального заболе-

вания.

5. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.

6. Обязанности работодателя при несчастном случае.

Цель – изучение нормативных правовых актов по организации 

расследования несчастного случая на производстве.

Задание

Определить виды ответственности государственных служащих 

за совершение различного рода правонарушений.

Методические указания по проведению занятия

1. Найти в справочно-правовой системе «Консультант Плюс», 

«Гарант», «Кодекс» или иной доступной системе нормативные пра-

вовые документы по организации расследования несчастного слу-

чая на производстве.

2. Систематизированно заполнить таблицу бланка выполнения 

задания, то есть определить, к какому виду относятся данные доку-

менты: кодексы РФ, федеральные законы, приказы, постановления, 

ГОСТы, технические регламенты, СНиПы, СанПиН, инструкции, 

МУК, методические рекомендации – и внести в соответствующую 
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графу. По данному направлению необходимо найти максимально 

возможное количество документов. Некоторые виды документов 

могут отсутствовать.

3. Затем по каждому документу определить и внести в таблицу 

бланка выполнения задания следующие данные:

 – номер документа;

 – дату принятия документа;

 – какой орган принял документ;

 – название документа.

4. Оформить отчет о практической работе, который включает 

титульный лист (прил. Б) и бланк выполнения задания.

Бланк выполнения практической работы 5
Нормативно-правовая база по организации расследования  

несчастного случая на производстве

Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Кодексы РФ

Федеральные законы

Приказы, постановления

ГОСТы, технические 
регламенты

СНиПы, СанПиН
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Вид документа
№ доку-

мента
Дата при-

нятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Инструкции

МУК, методические 
рекомендации

Рекомендуемая литература

Об утверждении форм документов, необходимых для расследо-

вания и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве  

в отдельных отраслях и организациях : постановление Министер-

ства труда и социального развития Российской Федерации от 24 ок-

тября 2002 года № 73 : (с изменениями на 14 ноября 2016 года) // 

Электронный фонд правовых и нормативно-технических докумен-

тов : [сайт] / АО «Кодекс». – URL: docs.cntd.ru/document/901833484

?ysclid=lkwek5p1j7695890466 (дата обращения: 15.12.2021).
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Практическое занятие 6 
Формирование базы нормативных документов  

по санитарно-бытовому и медицинскому обслуживанию

Форма проведения занятия – практическая работа.

Вопросы для обсуждения

1. Санитарно-бытовые помещения: цели создания, оборудование.

2. Посты для оказания первой помощи: цели создания, оборудо-

вание.

Цель – изучение нормативных правовых актов по санитар-

но-бытовому и медицинскому обслуживанию.

Задание

Сформировать базу нормативных документов по санитарно- 

бытовому и медицинскому обслуживанию.

Методические указания по проведению занятия

1. Найти в справочно-правовой системе «Консультант Плюс», 

«Гарант», «Кодекс» или иной доступной системе нормативные  

правовые документы по санитарно-бытовому и медицинскому  

обслуживанию.

2. Систематизированно заполнить таблицу бланка выполнения 

задания, то есть определить, к какому виду относятся данные доку-

менты: кодексы РФ, федеральные законы, приказы, постановления, 

ГОСТы, технические регламенты, СНиПы, СанПиН, инструкции, 

МУК, методические рекомендации – и внести в соответствующую 

графу. По данному направлению необходимо найти максимально 

возможное количество документов. Некоторые виды документов 

могут отсутствовать.

3. Затем по каждому документу определить и внести в таблицу 

бланка выполнения задания следующие данные:

 – номер документа;

 – дату принятия документа;

 – какой орган принял документ;

 – название документа.
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4. Оформить отчет о практической работе, который включает 

титульный лист (прил. Б) и бланк выполнения задания.

Бланк выполнения практической работы 6
Нормативно-правовая база по санитарно-бытовому  

и медицинскому обслуживанию

Вид документа
№ доку-

мента
Дата 

принятия
Приняв-

ший орган
Название 
документа

Кодексы РФ

Федеральные законы

Приказы, постановления

ГОСТы, технические 
регламенты

СНиПы, СанПиН

Инструкции

МУК, методические 
рекомендации
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Рекомендуемая литература

Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской 

Федерации : (с изменениями на 22 ноября 2021 года) : принят Госу-

дарственной Думой 21 декабря 2001 года : одобрен Советом Феде-

рации 26 декабря 2001 года // Электронный фонд правовых и нор-

мативно-технических документов : [сайт] / АО «Кодекс». – URL: 

docs.cntd.ru/document/901807664?ysclid=lkwdt9c3oz207909491 (дата 

обращения: 15.12.2021). Изучить статью 223.
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Практическое занятие 7 
Формирование базы нормативных документов по 

государственному надзору и контролю охраны труда

Форма проведения занятия – практическая работа.

Вопросы для обсуждения

1. Принципы государственного контроля (надзора), муниципаль-

ного контроля.

2. Предмет и объекты государственного контроля (надзора), муни-

ципального контроля.

3. Организация государственного контроля (надзора), муниципаль-

ного контроля.

Цель – изучение нормативных правовых актов по государствен-

ному надзору и контролю охраны труда.

Задание

Сформировать базу нормативных документов по государствен-

ному надзору и контролю охраны труда.

Методические указания по проведению занятия

1. Найти в справочно-правовой системе «Консультант Плюс», 

«Гарант», «Кодекс» или иной доступной системе нормативные  

правовые документы по государственному надзору и контролю ох-

раны труда.

2. Систематизированно заполнить таблицу бланка выполнения 

задания, то есть определить, к какому виду относятся данные доку-

менты: кодексы РФ, федеральные законы, приказы, постановления, 

ГОСТы, технические регламенты, СНиПы, СанПиН, инструкции, 

МУК, методические рекомендации – и внести в соответствующую 

графу. По данному направлению необходимо найти максимально 

возможное количество документов. Некоторые виды документов 

могут отсутствовать.

3. Затем по каждому документу определить и внести в бланк вы-

полнения задания следующие данные:

 – номер документа;

 – дату принятия документа;
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 – какой орган принял документ;

 – название документа.

4. Оформить отчет о практической работе, который включает 

титульный лист (прил. Б) и бланк выполнения задания.

Бланк выполнения практической работы 7
Нормативно-правовая база по государственному надзору  

и контролю охраны труда

Вид доку-
мента

№ документа
Дата приня-

тия
Принявший 

орган
Название 
документа

Кодексы РФ

Федеральные 
законы

Приказы, по-
становления

ГОСТы, 
технические 
регламенты

СНиПы, 
СанПиН

Инструкции
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Вид доку-
мента

№ документа
Дата приня-

тия
Принявший 

орган
Название 
документа

МУК, мето-
дические ре-
комендации

Рекомендуемая литература

Российская Федерация. Законы. О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации : 

Федеральный закон № 248-ФЗ : (с изменениями на 11 июня 2021 

года) : принят Государственной Думой 22 июля 2020 года : одобрен 

Советом Федерации 24 июля 2020 года // Электронный фонд право-

вых и нормативно-технических документов : [сайт] / АО «Кодекс». – 

URL: docs.cntd.ru/document/565415215?ysclid=lkwer8b4oi532215977 

(дата обращения: 15.07.2021).
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Практическое занятие 8 
Формирование базы нормативных документов  

о социальном страховании на предприятии

Форма проведения занятия – практическая работа.

Вопросы для обсуждения

1. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию  

от несчастных случаев на производстве и профессиональных  

заболеваний.

2. Задачи обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. Основные принципы обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных  

заболеваний.

Цель – изучение нормативных правовых актов о социальном 

страховании на предприятии.

Задание

Сформировать базу нормативных документов о социальном 

страховании на предприятии.

Методические указания по проведению занятия

1. Найти в справочно-правовой системе «Консультант Плюс», 

«Гарант», «Кодекс» или иной доступной системе нормативные пра-

вовые документы о социальном страховании на предприятии.

2. Систематизированно заполнить таблицу бланка выполнения 

задания, то есть определить, к какому виду относятся данные доку-

менты: кодексы РФ, федеральные законы, приказы, постановления, 

ГОСТы, технические регламенты, СНиПы, СанПиН, инструкции, 

МУК, методические рекомендации – и внести в соответствующую 

графу. По данному направлению необходимо найти максимально 

возможное количество документов. Некоторые виды документов 

могут отсутствовать.
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3. Затем по каждому документу определить и внести в бланк  

выполнения задания следующие данные:

 – номер документа;

 – дату принятия документа;

 – какой орган принял документ;

 – название документа.

4. Оформить отчет о практической работе, который включает 

титульный лист (прил. Б) и бланк выполнения задания.

Бланк выполнения практической работы 8
Нормативно-правовая база о социальном страховании  

на предприятии

Вид доку-
мента

№ документа
Дата приня-

тия
Принявший 

орган
Название 
документа

Кодексы РФ

Федеральные 
законы

Приказы, по-
становления

ГОСТы, 
технические 
регламенты

СНиПы, 
СанПиН
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Вид доку-
мента

№ документа
Дата приня-

тия
Принявший 

орган
Название 
документа

Инструкции

МУК, мето-
дические ре-
комендации

Рекомендуемая литература

Российская Федерация. Законы. Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессио- 

нальных заболеваний : Федеральный закон № 125-ФЗ : (с изме-

нениями на 30 апреля 2021 года) : принят Государственной Думой  

2 июля 1998 года : одобрен Советом Федерации 9 июля 1998 года // 

Электронный фонд правовых и нормативно-технических докумен-

тов : [сайт] / АО «Кодекс». – URL: docs.cntd.ru/document/901713539

?ysclid=lkwewvr5hs263189659 (дата обращения: 15.06.2021).
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Методические указания  
по выполнению самостоятельной работы

Необходимо самостоятельно изучить материал, не вошедший  

в курс лекций, по следующим темам.

Тема 1. Нормативное правовое регулирование охраны труда

1.1. Нормативно-правовое обеспечение охраны труда в Россий-

ской Федерации.

1.2. Основные направления государственной политики в обла-

сти охраны труда.

1.3. Государственные нормативные требования охраны труда.

1.4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных  

условий и охраны труда.

Тема 2. Нормативно-правовое обеспечение отдельных направ-

лений охраны труда

2.1. Нормативно-правовые основы обучения по охране труда.

2.2. Нормативно-правовые основы обязательных медицинских 

осмотров.

2.3. Нормативно-правовые основы обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезврежива-

ющими средствами.

2.4. Нормативно-правовые основы проведения специальной 

оценки условий труда.

2.5. Нормативно-правовые основы производственного контроля.

2.6. Нормативно-правовые основы предоставления гарантий  

и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

2.7. Нормативно-правовые основы расследования несчастных 

случаев на производстве.

2.8. Ответственность за нарушение нормативных требований 

охраны труда.
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Заключение

В курсе «Нормативные правовые основы охраны труда» рас-

смотрены нормативно-правовое обеспечение охраны труда в Рос-

сийской Федерации, основные направления государственной по-

литики в области охраны труда, государственные нормативные 

требования охраны труда, а также обязанности работодателя по обе-

спечению безопасных условий и охраны труда. В рамках освоения 

курса студенты изучат нормативно-правовое обеспечение отдель-

ных направлений охраны труда, таких как обучение по охране труда, 

организация обязательных медицинских осмотров, обеспечение ра-

ботников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обе-

звреживающими средствами, проведение специальной оценки ус-

ловий труда, производственного контроля и другие. Курс базируется  

на дисциплинах «Трудовое и административное право», «Инфор-

мационные технологии в сфере безопасности». По итогам изучения 

курса студенты будут владеть методами планирования, разработки  

и внедрения системы управления охраной труда.
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Глоссарий

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздей-
ствие на работающих вредных и (или) опасных производственных 
факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 
установленных нормативов.

Вредное воздействие на человека – воздействие факторов среды 
обитания, создающее угрозу жизни или здоровью человека либо 
угрозу жизни или здоровью будущих поколений.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его заболева-
нию.

Гигиена труда – это система обеспечения здоровья работающих  
в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, соци-
ально-экономические, организационно-технические и иные меро-
приятия.

Государственная экспертиза условий труда – оценка соответствия 
объекта экспертизы государственным нормативным требованиям 
охраны труда.

Должностная инструкция – документ, регламентирующий про-
изводственные полномочия и обязанности работника.

Несчастный случай – травма, заболевание, которые могут быть 
вызваны какой-то одной, но чаще несколькими связанными или  
не связанными между собой причинами, создающими опасную  
ситуацию на рабочем месте. Опасная ситуация включает в себя 
опасные условия и опасные действия.

Опасные условия – состояние производственной среды, не соот-
ветствующее установленным нормам.

Опасный производственный фактор – производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его травме.

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работ-
ников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя пра-
вовые, социально-экономические, организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилита-
ционные и иные мероприятия.
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Производственная деятельность – совокупность действий лю-
дей с применением орудий труда, необходимых для превращения 
ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство  
и переработку различных видов сырья, строительство, оказание раз-
личных видов услуг.

Профессиональное заболевание – это повреждение здоровья  
работника в результате постоянного или длительного воздействия 
на организм вредных условий труда.

Специальная оценка условий труда – единый комплекс после-
довательно осуществляемых мероприятий по идентификации 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и тру-
дового процесса (далее также – вредные и (или) опасные производ-
ственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника 
с учетом отклонения их фактических значений от установленных 
уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти нормативов (гигиениче-
ских нормативов) условий труда и применения средств индивиду-
альной и коллективной защиты работников.

Условия труда – совокупность элементов производственной сре-
ды, которые влияют на состояние здоровья работника в процессе 
труда, его отношение к труду и результаты производственной дея-

тельности.
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Приложение А

Выбор варианта для всех практических работ

Номер варианта выбирается по первой букве фамилии студента.

Фамилия № варианта Фамилия № варианта

Аа – Ам 1 Нк – Ну 26

Ан – Ая 2 Нф – Ня 27

Ба – Бм 3 Оа – Ом 28

Бн – Бя 4 Он – Оя 29

Ва – Вм 5 Па – Пм 30

Вн – Вя 6 Пн – Пя 31

Га – Гм 7 Ра – Рм 32

Гн – Гя 8 Рн – Ря 33

Да – Дм 9 Са – См 34

Дн – Дя 10 Сн – Ся 35

Еа – Ем 11 Та – Тм 36

Ен – Ея 12 Тн – Тя 37

Жа – Жм 13 У 38

Жн – Жу 14 Фа – Фи 39

За – Зм 15 Фк – Фя 40

Зн – Зя 16 Х 41

Иа – Им 17 Ц 42

Ин – Ия 18 Ча – Чи 43

Ка – Км 19 Чк – Чэ 44

Кн – Кя 20 Ша – Ши 45

Ла – Лм 21 Шк – Шэ 46

Лн – Ля 22 Щ 47

Ма – Мм 23 Э 48

Мн – Мя 24 Ю 49

На – Ни 25 Я 50
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Приложение Б

Образец титульного листа практической работы

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования

«Тольяттинский государственный университет»

_______________________________________________________
(институт)

_______________________________________________________
(кафедра)

Практическая работа _____

по учебному курсу «___________________________________»

Вариант ____ (при наличии)

Студент ______________________________________
(И.О. Фамилия)

Группа ______________________________________

Преподаватель ______________________________________
(И.О. Фамилия)

Тольятти, 20__
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