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Аннотация 

 

В работе представлены результаты изучения теоретических и практиче-

ских аспектов актуальной на сегодняшний день проблемы стилевых особенно-

стей поведения учителя начальных классов в ситуации общения на уроке и ре-

зультаты их влияния на учебно-воспитательный процесс, представлены акту-

альность темы и выявленные противоречия, а также сформулирована следую-

щая гипотеза: мы предполагаем, что профессионально подобранный стиль по-

ведения учителем на уроке, создаст в процессе взаимодействия с учениками 

атмосферу эмоционального благополучия, повысит мотивацию школьников к 

обучению и познавательную активность, что будет способствовать эффектив-

ному решению многих педагогических задач.  

Целью работы было изучение и обоснование значимости правильного 

выбора стиля поведения учителя начальных классов в ситуации общения на 

уроке, который, в свою очередь, формирует у детей мотивацию к обучению и 

познавательную активность.  

В ходе работы в теоретической части рассмотрено содержание таких  по-

нятий, как «стиль поведения учителя», «педагогическое общение» и «педагоги-

ческий такт», проанализированы характерные особенности стилевого поведе-

ния педагогов. В практической части проведено опытно-экспериментальное ис-

следование на базе средней общеобразовательной школы №1 г. Нягани ХМАО-

Югры, в котором определены стили педагогического взаимодействия с млад-

шими школьниками в процессе общения на уроке и взаимосвязь с учебной 

успеваемостью и познавательной активностью учеников на основании полу-

ченных данных. По результатам проведенной работы  разработаны рекоменда-

ции для педагогов начальной школы по выбору стиля педагогического поведе-

ния с целью повышения результативности учебно-воспитательной работы.  

Структура работы состоит из введения, двух глав, заключения, списка 

использованных источников, приложений.  
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Введение 

 

Во все времена учитель считался ключевым звеном в жизни ребенка, так 

как  достаточно сильно влияет на него в целом: на его ценности, моральные 

устои, принципы и образ мысли, то есть педагог формирует не просто знания и 

интеллект, а в принципе  влияет на мышление и психику в зависимости от воз-

растного периода обучающегося. Учитель находится с учеником в тесном кон-

такте в момент, когда ребенок формируется во взрослого человека: начиная от 

психологической и эмоциональной стороны и заканчивая моделью поведения и 

принципами. В связи с чем, специфика профессиональной деятельно-

сти учителя на современном этапе раскрывается в постоянном общении с обу-

чающимися, у которых есть свои миропонимание, убежденность и индивиду-

альные особенности. Это общение, как отмечал еще в своих научных трудах 

В.А. Сухомлинский, является важным условием эффективности учебно-

воспитательного процесса, а также средством формирования личности школь-

ника, особенно на начальном этапе школьного обучения ребенка.  

Например, учёные из Китая провели исследование, по результатам кото-

рого пришли к выводу, что правильно выбранный стиль поведения формирует 

хорошие отношения с педагогом, что положительно отражается 

на успеваемости учеников. То есть школьник, который удовлетворён жизнью 

в целом, охотнее проявляет инициативу и вовлекается в занятия, продуктивнее 

взаимодействует со сверстниками, и это помогает ему лучше справляться 

с учёбой.  

Проанализировав результаты научных работ, исследователь Дэниел Куин 

из Австралийского католического университета также пришёл к выводу, 

что правильно подобранный стиль поведения учителя действительно связан 

с повышением психологической вовлечённости и успеваемости учеников, сни-

жением риска деструктивного поведения и прогулов.  

Многие исследователи эмпирическим путем доказали, что структуриро-

ванный социально-психологический аспект взаимодействия  педагога и обуча-
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ющегося позволяет получит максимальный результат в сфере образования и 

личностного развития. Умение и желание педагога подобрать правильную мо-

дель общения с обучающимися позволяют сформировать детскую мотивацию к 

обучению, повысить их успеваемость, а также развивать познавательный инте-

рес и активность в процессе взаимодействия в учебно-воспитательном процес-

се, что способствует всестороннему развитию психически здоровой и всесто-

ронне развитой личности. 

Однако,  каждый учитель индивидуален и уникален, обладает только ему 

присущими чертами и качествами личности, а соответственно во взаимодей-

ствии с учениками в процессе общения проявляет свои стилевые особенности 

поведения, которые имеют значительное влияние в контексте социально-

психологического аспекта взаимоотношений. Необходимо отметить, что стиль 

поведения учителя может формироваться, как и им самим в качестве выбран-

ной модели поведения во взаимоотношениях с учениками, так и стихийно, в не-

зависимости от желания педагога, под влиянием множества факторов (лич-

ностные характеристики, профессиональная деформация и выгорание, уста-

лость, влияние ближайшего окружения и другое). Однако, на сегодняшний 

день, не смотря на значительное количество исследований в этой области, в пе-

дагогике уделяется недостаточное внимание данной проблеме, что вызывает 

достаточно противоречий. Не каждый учитель своевременно может оценить и 

выявить взаимосвязь стилевых особенностей своего поведения с учебными ре-

зультатами школьников, чтобы во время скорректировать педагогические под-

ходы. А многие даже опытные учителя и вовсе не всегда осознают, что  в педа-

гогическом процессе взаимоотношения «человек-человек» -  первичны, и по 

своему выстраивают коммуникацию в системе «учитель-ученик», то есть они 

не видят взаимосвязи между стилем своего поведения в процессе общения на 

уроке и эмоциональным благополучием в коллективе, а также эффективностью 

учебной деятельности детей, тем самым сдерживая их развитие. Данное и обу-

словило актуальность темы выпускной квалификационной работы «Стилевые 

особенности поведения учителя начальных классов в ситуации общения на уроке». 
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Цель исследования: изучить и эмпирическим путем обосновать взаимо-

связь между стилевыми особенностями поведения учителя начальных классов в 

ситуации общения на уроке и эффективностью результатов его учебно-

воспитательной работы.  

Объект исследования: стилевые особенности поведения учителя началь-

ных классов.  

Предмет исследования: влияние стиля поведения учителя начальных 

классов в ситуации общения на уроке на   эмоционально-психологический кли-

мат в классе и эффективность учебно-воспитательной работы.  

Гипотеза исследования: мы предполагаем, что профессионально подо-

бранный стиль поведения учителем на уроке, создаст в процессе взаимодей-

ствия с учениками атмосферу эмоционального благополучия, повысит мотива-

цию школьников к обучению и познавательную активность, что будет способ-

ствовать эффективному решению многих педагогических задач. 

Цель, объект, предмет и гипотеза исследования обусловили необходи-

мость решения следующих задач:  

1) Посредством изучения психолого-педагогической литературы, рас-

смотреть теоретические аспекты изучения особенностей взаимоотношений пе-

дагога начальных классов и младших школьников в ситуации общения на уро-

ке.  

2) Эмпирическим путем определить и обосновать влияние стилевых осо-

бенностей поведения учителя начальных классов на уроке в процессе общения 

с учениками на их мотивацию к обучению и познавательную активность.  

3) Разработать рекомендации для педагогов начальной школы по коррек-

ции установок в педагогическом поведении и выбору стиля педагогического 

поведения с целью повышения результативности учебно-воспитательной рабо-

ты.  

4) Систематизировать и обобщить результаты проведенной опытно-

экспериментальной работы в образовательном учреждении. 

Методы исследования:  
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 теоретические (анализ психолого-педагогической литературы, интер-

претация, обобщение опыта);  

 эмпирические методы (наблюдение, анкетирование, беседа, тестирова-

ние, педагогический эксперимент);  

 методы обработки результатов (качественный и количественный анализ 

результатов исследования, статистическая обработка фактического материала 

исследования, представленная в виде диаграмм и таблиц). 

База исследования: опытно-экспериментальная работа осуществлялась на 

базе средней общеобразовательной школы №1 г. Нягани ХМАО-Югры.  

Практическая значимость данной опытно-экспериментальной работы за-

ключается в том, что ее результаты могут быть использованы в дальнейших ис-

следованиях, изучении студентами, а разработанные рекомендации применять-

ся педагогами на практике. 

Структура работы состоит из введения, двух глав, заключения, содержит 

11 рисунков, 7 таблиц, список литературы (31 наименование), 4 приложения. 

Основной текст работы изложен на 52 страницах. 
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Глава 1 Теоретические аспекты изучения особенностей взаимоотно-

шений учителя начальных классов и обучающихся в ситуации обще-

ния на уроке  

 

1.1 Анализ содержания понятия «стиль поведения учителя», как ха-

рактеристики  профессионально-педагогического общения 

 

Современные нормативно-правовые акты, являющиеся фундаментом 

начального образования, такие, как закон «Об образовании» и «Федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего образования» в 

качестве ключевой цели для современной системы образования формулируют 

следующее: «вырастить из каждого школьника, в независимости от возрастного 

периода, не только здоровую и культурно воспитанную личность, но и всесто-

ронне развитую»  [28, 29]. Ключевым субъектом в образовательном простран-

стве для достижения данной цели является непосредственно педагог, от про-

фессионального мастерства в педагогической деятельности которого, и зависит 

эффективность осуществления этого процесса, что особенно важно на началь-

ном этапе образования.  

Данное обусловлено тем, что на первой (начальной) ступени своего обу-

чения ребенок входит в новый мир образовательной среды, в котором ему 

необходимо социализироваться и выстроить эффективное коммуникационное 

взаимодействие с его участниками. В этой связи, педагогу очень важно подо-

брать именно тот стиль поведения в ситуации общения на уроке с учениками, 

который именно в этот период будет способствовать формированию и разви-

тию учебной мотивации и познавательного интереса ребенка, а соответственно 

и его всестороннего развития. В связи с чем, далее рассмотрим в научной лите-

ратуре более подробно подходы исследователей к содержанию понятия «стиль 

поведения учителя», как характеристики педагогического общения, но прежде 

всего, проанализируем содержание понятия «педагогическое общение». 
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Педагогическое общение, как отмечает в своих трудах советский педагог 

В. А. Кан-Калик, является важнейшим компонентом профессиональной творче-

ской деятельности педагога [11, 12, 13].  Исследователь рассматривает обще-

ние, в качестве важнейшей области жизнедеятельности, опыт которого приоб-

ретается человеком стихийно, однако, многие серьезные проблемы воспитания 

и обучения возникают из-за неумения учителя правильно организовать обще-

ние с детьми, наладить психологический контакт. 

Согласно научных суждений В.А. Канн-калика, можно выделить харак-

терные особенности общения в процессе педагогической деятельности, кото-

рые для наглядности представлены на рисунке 1. 

 

Рисунок 1 – Характерные особенности моделирования педагогического  

общения 

То есть, анализируя выше сказанное, можно отметить, что педагогическое 

общение имеет определенную структуру, специфику и технологию реализации. 

Леонтьев А.А. понятие «педагогическое общение», проблемные аспекты 

которого занимают в наследии автора значительное место, трактует, как: «про-

фессиональное общение преподавателя с учащимися на уроке или вне его, 

имеющее определенные педагогические функции и направленное на создание 
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благоприятного психологического климата, а также на другого рода психологи-

ческую оптимизацию учебной деятельности и отношений между педагогом и 

учащимися и внутри ученического коллектива» [17].   

Из этого определения можно сделать вывод, что автор рассматривает пе-

дагогическое общение, как целенаправленную педагогическую деятельность, 

которая должна быть мотивированной, результативной и в факте обязательно-

го социального контроля за ее протеканием. Цели такого общения заключаются в 

том, чтобы:  

 создавать условия для эффективного взаимодействия педагога со своими 

учениками и их родителями;  

 использовать свою поведенческую грамотность для приобщения учеников 

к культурным ценностям общества, а также формирования у них учебной мотива-

ции и познавательного интереса для всестороннего развития [3, 4]. 

Схожую точку зрения с предыдущим автором, высказывает и кандидат педа-

гогических наук Целуйко В.М., которая имеет в своем научном арсенале множество 

трудов в области психолого-педагогического общения в образовательном про-

странстве, результаты которых указывают на значимость педагогического обще-

ния в процессе создания благоприятного психологического климата в детском 

коллективе, в том числе, способствует оптимизации педагогического процесса, 

а также установлению положительных отношений между педагогом и детьми. 

Данный исследователь, проводя эмпирическое изучение и, анализируя различ-

ные аспекты в этой области, посредством отражения результатов данного в 

своих трудах доказала, что по своему содержанию рассматриваемое нами поня-

тие «педагогическое общение», в свою очередь, является на практике много-

плановым процессом, который непосредственно устанавливает и развивает 

коммуникацию, в том числе, взаимодействие и само взаимопонимание между 

школьниками и педагогом. И в качестве самого главного аргумента автор выде-

ляет то, что направление непосредственно педагогического общения всегда за-

висит от желаемой цели и содержания совместной деятельности [30].  
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Изучение результатов проведенных научных исследований в области 

профессионально-педагогического общения в образовательной среде показало, 

что рамках педагогического общения реализуются такие стороны, как комму-

никативная, интерактивная и непосредственно перцептивная при естественной 

и непринужденной его протекания. Сама же структура педагогического обще-

ния включает в себя обязательные компоненты, которые представлены для 

наглядности на рисунке 2. 

Рисунок 2 – Схема структуры педагогического общения 

Как можно увидеть из рисунка 2, все компоненты структуры педагогиче-

ского общения основаны на определенных действиях, которые, в свою очередь, 

реализуются посредством реализации профессионально-педагогической дея-

тельности.  

На сегодняшний день, практически все отечественные исследователи, при 

изучении рассматриваемой в работе проблемы, как правило,  понятие «обще-

ние» связывают с такой категорией, как «деятельность».  При этом, например, 

исследователь  А. А. Реан в своих трудах рассматривает общение лишь как 

«форму, вид деятельности, а также как  процесс, который порождается потреб-

ностями в совместной деятельности» [4, 5].  

Ерлепесова Х.Х. определяет непосредственно саму психологическую 

структуру деятельности учителя как «систему, взаимосвязь и последователь-
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ность его действий, направленных на достижение педагогических целей через 

решение длинного ряда педагогических задач» [10]. Как отмечает автор, в педа-

гогическом процессе взаимоотношения «человек-человек» первичны, и тем не 

менее, это обстоятельство в образовательном пространстве не всегда осознается 

даже опытными учителями. Однако, от правильной организации педагогиче-

ского общения на всех этапах решения педагогических задач зависит результат 

всего образовательного процесса [6]. В свою очередь, сама модель общения на 

уроке выстраивается педагогом с учетом особенностей его стилевого поведения 

(творческой индивидуальности), понятие которого и рассмотрим далее. 

Понятие поведения широко используется в разных областях наук, в том 

числе педагогике и психологии, и имеет множество трактовок исследователей. 

В общем смысле, данное понятие можно трактовать, как определённый образ 

взаимодействия с окружающей средой, проявляющийся в коммуникации, от-

ношениях с окружающими, и, который определяется способностью изменять 

свои действия под влиянием внутренних и внешних факторов [14, 24]. Именно 

от индивидуальных стилевых особенностей поведения педагога и зависит эф-

фективность и результативность педагогического деятельности.  

Данные аспекты обусловили формулирование следующего вывода: при 

формировании своего индивидуального стиля взаимодействия с ученика-

ми, педагогу, прежде всего, необходимо правильно определить особенности 

своего психо-физического аппарата, как непосредственного компонента личной 

творческой индивидуальности, посредством которого и осуществляется визуа-

лизация его личности уже детям. В том числе, после чего, необходимо всесто-

ронне проанализировать свои коммуникативные процессы со всех сторон, что-

бы понимать соответствуют ли они индивидуально-типологическим особенно-

стям детей. Полученные в результате самоанализа результаты, помогут сфор-

мировать наиболее приемлемый стиль педагогического общения с школьника-

ми, который и будет являться неповторимой педагогической индивидуально-

стью. Данное будет способствовать в учебно-воспитательном процессе созда-

нию атмосферу эмоционального благополучия, которая во многом определит в 
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дальнейшем результативность учебно-воспитательной работы и будет способ-

ствовать решению многих задач. 

Данная проблема также обусловила в целях всестороннего изучения ас-

пектов по теме исследования рассмотреть современную классификацию моде-

лей поведения учителя начальных классов, применяющиеся на практике, а так-

же определить их положительные и отрицательные особенности, которые непо-

средственно оказывают значительное влияние на формирование познаватель-

ной и учебной мотивации у младших школьников в ситуации общения на уро-

ке. 

 

 

1.2 Классификация стилевых особенностей поведения учителя и их 

влияние на формирование интереса к обучению младших  

школьников в процессе общения на уроке  

 

Стилевые особенности поведения педагогов изучали множество психоло-

гов-исследователей, как в контексте межличностного взаимодействия между 

субъектами образовательной среды, так и в контексте конкретно взаимодей-

ствия с обучающимися. Однозначно все эксперты в области педагогики и пси-

хологии отмечают, что общение непосредственно в педагогической деятельно-

сти является не просто одной из важнейших  функций педагога, но и, в том 

числе, ее универсальным средством и формой. В связи с чем, для педагога лю-

бого уровня очень значимым фактором в его профессиональной деятельности 

является знание способностей и навыков общения (межличностной коммуни-

кации), в том числе, и его закономерностей. Данные умения будут способство-

вать учителю решению таких задач, например, как быть успешным в решении 

поставленных педагогических задач, что возможно лишь при условии непо-

средственно продуктивного включения обучающихся в совместную деятель-

ность и налаженного взаимопонимания, то есть, по своей сути, полноценного 

педагогического общения [2, 7, 9].  
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Данный вывод обусловлен тем, что, как отмечают некоторые исследова-

тели (А.Н. Леонтьев, В.И. Прихожан и др.)  в самом процессе становления 

учебной деятельности непосредственно в качестве схемы взаимодействия «учи-

тель-ученик» должны формироваться не только познавательные действия, но и 

стиль общения и межличностные взаимоотношения [1]. При этом,  очень важно 

понимать, что значительную роль в формировании и развитии учебной и позна-

вательной мотивации ученика, в том числе, и его личности, играет сформиро-

ванный педагогом стиль индивидуального поведения в ситуации общения. В 

связи с чем, именно от сформированного педагогом стилевого поведения зави-

сит сам тип взаимодействия между им и учеником. И если учителем сформиро-

ван стиль педагогического взаимодействия наиболее эффективный, основанный 

на активном участии в совместной с учеником продуктивной деятельности, то у 

школьника активизируется собственная продуктивная деятельность, результаты 

которой  отражаются на его успеваемости. Необходимо отметить и то, что при 

конструктивном сотрудничестве учитель также воспитывается и обучается. 

Ряд современных исследователей доказали, что в современной системе 

образования  педагоги достаточно часто (считается, что допуская педагогиче-

скую ошибку) стараются выстроить с обучающимися такую схему взаимодей-

ствия, как постановка непосредственно социальных ролей, то есть учитель 

(взрослый) передает, как опыт, знания, а ученик (ребенок) должен их прини-

мать. При этом, учитель конкретно определяет социальный статус  своему уче-

нику, означающий позицию долженствования: ученик должен слушаться учи-

теля, хорошо выполнять классную работу и домашнее задание и другое [15, 16, 

21, 26].  

Анализируя результаты практических исследований, можно отметить, что 

такой подход удобен только лишь в случае, когда обучение рассматривают, как 

управление, но в то же время, при этом подходе минимизируется развитие лич-

ности самого обучающегося вне зависимости от его возрастного периода. В то 

же самое время, необходимо учитывать и тот факт, что ученик вступает во вза-

имодействие с педагогом независимо от своих желаний и ощущений.  
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Авторы научных трудов в области педагоги и психологии указывают на 

особую значимость влияния выбранного педагогом стиля поведения в ситуации 

общения на уроке на обучающихся младшего школьного возраста, что особен-

но отражается на их адаптации  к образовательной среде, развитию познава-

тельного интереса, а соответственно учебной мотивации и успеваемости, что 

очень важно на начальном этапе обучения. 

Так, например исследователь Осолодкова В.Е. определила ключевые пе-

дагогические черты и принципы успешного общения с обучающимися на уро-

ке, которые представлены на рисунке 3, при условии продуктивного включения 

последних в совместную с учителем деятельность и налаженного взаимопони-

мания [20]. 

 

Рисунок 3 - ключевые педагогические черты и принципы успешного общения с 

обучающимися 
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Изучение современного практического опыта показывает, что на сего-

дняшний день у значительной доли педагогов возникают трудности в работе с 

учениками. Данное обусловлено тем, что каждое поколение детей развивается и 

формируется по-разному в зависимости от времени и реалий, в которых они 

воспитываются, однако, многие учителя на сегодняшний день этот факт совсем 

не учитывают и продолжают в учебно-воспитательном процессе применять все 

те же методы педагогической работы с обучающимися к которым они привык-

ли. Однако, эти методы, как показывает изученная педагогическая практика, 

очень отстают от представляющейся развивающейся педагогической действи-

тельности и растущего ребенка, в том числе 22, 23.  

Все выше сказанное, в том числе, и проанализированный педагогический 

опыт указывают на то, что в современных реалиях на практике совсем недоста-

точно только знаний учителем фундаментальных основ наук и методик учебно-

воспитательной работы, особенно в свете модернизации и развития системы 

образования в целом. На сегодняшний день многими педагогами-

исследователями (О.В. Селина, К.В. Волков, С.М. Радионова и др.) эмпириче-

ским путем доказано, что знания и непосредственно практические умения от 

учителя могут передаваться ученикам только через систему живого и непосред-

ственного общения с ними, где несомненно главным и значимым аспектом 

личностно-ориентированного урока становится стилевые особенности педаго-

гического общения и организация учебного сотрудничества.  

За долгий период развития психолого-педагогической науки исследовате-

лями были представлены различные классификации стилей педагогического 

поведения в ситуации общения на уроке с обучающимися, а также проанализи-

рованы их характерные особенности, влияющие на развитие и обучаемость ре-

бенка. Рассмотрим классификацию современных моделей. 

В основном традиционно применяется классификация, разработанная за-

рубежным психологом К. Левиным, представленная на рисунке 4[19]. 
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Рисунок 4 – Классификация стилевого поведения в педагогическом общении по 

К. Левину 

Исследователи Гордеев К.С. и  Жидков А.А. в своих трудах отмечают: 

«Стиль педагогического общения, как ключевая характеристика учителя, не яв-

ляется врожденным (предопределенным биологически) качеством, а формиру-

ется и воспитывается в процессе практики на основе глубокого осознания педа-

гогом основных законов развития и формирования системы человеческих от-

ношений» [8]. Изучая данный вопрос на практике в рамках темы исследования, 

мы пришли к выводу, что согласны с данной формулировкой исследователей, 

однако, стоит добавить и то, что к формированию того или иного стиля педаго-

гического общения предрасполагают также определенные личностные характе-

ристики.  

Так, например, Семенова Т.С., проведя изучение рассматриваемой нами 

проблемы эмпирическим путем, доказала, что самоуверенный и самолюбивый 
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педагог в значительной степени является неуравновешенным и агрессивным, 

склонный к авторитарному стилю. В то же время, педагог, имеющий такие чер-

ты личности, как: адекватная самооценка, уравновешенность, доброжелатель-

ность, чуткость и внимательность имеет устойчивый характер демократическо-

го стиля поведения в ситуации общения с учениками [28]. При этом, отметим, 

что в реальности преподаватели в значительной степени используют смешан-

ные стили, а не какой-то один. 

В последние годы интенсивно стала применяться еще одна классифика-

ция стилей педагогической деятельности, разработанная Марковой А.К., в ос-

нову которой положены ориентированность учителя на процесс либо результат 

обучения и его личностный психотип (рис. 5) [19].  

 

Рисунок 5 – Классификация стилевого поведения в педагогическом общении по 

К.В. Марковой 

Анализируя классификацию предложенную Марковой, можно сформули-

ровать следующие выводы: 

 педагог с эмоционально-импровизационным стилем работы имеет сле-

дующие сильные и слабые стороны: высокий темп работы, множество методов 
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обучения, поощрение спонтанных высказываний учащихся во время коллек-

тивных обсуждений, при этом, интуитивность в работе сочетается с неумением 

проанализировать результаты урока; 

 педагог с эмоционально-методичным стилем работы характеризуется 

адекватным планированием педагогической деятельности, поэтапной отработ-

кой учебного материала,  в том числе, отслеживанием успеваемостью всех уче-

ников. При этом, такой педагог отличается оперативностью, быстро переклю-

чается с одного вида деятельности на другой, а познавательного интереса 

школьников он добивается тем, что показывает им неочевидные особенности 

своего предмета; 

 педагог с рассуждающе-импровизационным стилем работы характери-

зуется спокойным темпом работы и ограниченностью методов обучения. Во 

время опроса он воздействует на школьников косвенными способами: через 

подсказки и уточнения, что позволяет обучающимся учиться отвечать наиболее 

подробно, не упуская деталей; 

 основная черта педагога с рассуждающе-методичным стилем работы - 

рефлективность.  

Если рассматривать стилевые особенности поведения учителя в ситуации 

общения на уроке, то во многих школах на сегодняшний день применяются до 

сих пор также следующую классификацию моделей общения: учебно-

дисциплинарная и личностно-ориентированная.  

Учебно-дисциплинарная модель довольно устаревшая и берет свое нача-

ло еще в пятидесятых годах. Она всегда считалась авторитарной, так как осно-

вана на такой тактике общения, как исключительно диктат или опека (с форми-

рованием личностной позиции). По своей сути рассматриваемая нами модель 

направлена непосредственно на удовлетворение определенных требований, то 

есть в ее основе  лежит принцип принуждения. Отрицательной стороной такого 

взаимодействия между учителем и учеником является то, что при общении, ос-

нованном на авторитарном принуждении, происходит пагубное воздействие на 

личность ребенка, которая в результате может быть негативно деформирована, 
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в том числе, могут возникнуть отклонения в виде тревожности или агрессивно-

сти и неуспеваемости в учебной деятельности, в связи с отсутствием мотивации 

к познанию [12, 27].  

Личностно-ориентированная модель взаимодействия учителя с учеником 

в процессе педагогического общения составляет альтернативу предыдущей мо-

дели. Цель, которую педагоги ставят перед собой выбирая такое взаимодей-

ствие, заключается в том, чтобы обеспечить ребенку чувство психологической 

защищенности, развивать у него доверие к окружающему миру, сформировать 

эффективные педагогические условия для становления его личности и развития 

индивидуальности. При такой модели педагогического взаимодействия с уче-

ником для педагога характерен диалогический тип общения, который, в свою 

очередь, основан непосредственно на самом взаимодействии с ребенком в про-

цессе общения. В этом случае, происходит предупреждение возникновения та-

ких возможных негативных отклонений в личностном развитии, как агрессив-

ность, тревожность и другое. Педагог с личностно-ориентированным подходом 

в качестве цели ставит перед собой сформировать необходимые знания, умения 

и навыки, как средство для  полноценного развития личности [18, 25]. 

Результаты изучения ряда практических исследований по аналогичной 

теме показали, что в 63% случаев авторитарный стиль педагогического обще-

ния в своей деятельности применяют педагоги, у которых стаж более двадцати 

пяти лет. Данная категория педагогов достаточно сложно приспосабливается к 

современным реалиям и продолжает применять в своей деятельности уже усто-

явшиеся педагогические средства и технологии. При этом, большинство этих 

педагогов нацелено не на всестороннее развитие школьников, а на получение 

определенного результата по итогам обучения, в связи с чем, повышается успе-

ваемость, но при этом можно наблюдать негативную динамику изменения ка-

чества обучения именно у младших школьников.  

В то же время, педагоги с большим педагогическим стажем, но одновре-

менно грамотно подбирающие индивидуальный стиль общения с учениками, в 

том числе, где преобладает демократический стиль, более открыты к участни-
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кам образовательного процесса и новшествам современности. Эти педагоги 

легко находят общий язык, как с младшими школьниками, так и с учениками 

старших классов. При этом, успеваемость их учеников и качество образования  

на достаточно высоком уровне. У таких педагогов в своем большинстве посе-

щают олимпиады и другие образовательные конкурсы, в которых занимают до-

стойные места. 

Таким образом, изучение характерных стилевых особенностей педагогов 

и их влияние на формирование всесторонне развитой личности младшего 

школьника показало, что именно от стиля педагогического общения зависит 

атмосфера классного коллектива в целом, продуктивность учебной 

деятельности младших школьников, формирование их познавательной и 

учебной мотивации. Педагог, как профессионал в своей области, должен 

владеть умениями саморегуляции и самопознания, чтобы своевременно мог 

внести коррективы в применяемый стиль педагогического общения с целью по-

вышения результативности и эффективности учебного процесса, так как млад-

ший школьный возраст его учеников является тем, периодом, когда у детей за-

кладываются основы школьной жизни, а также периодом социализации и адап-

тации в образовательном пространстве. 

В ходе изучения предметной области заявленной проблемы в работе было 

выявлено, что психологическую основу структуры педагогической деятельно-

сти составляют общение с обучающимися и грамотно подобранный стиль пове-

дения, которые в свою очередь, влияют на формирование и развитие учебной и 

познавательной мотивации детей, особенно младшего школьного возраста 31.  

Стиль педагогической деятельности в процессе общения с  учениками на 

уроке заключается не только в том, как педагог осуществляет это взаимодей-

ствие, но и от того, по какой схеме оно происходит. Наиболее приемлемая 

форма взаимодействия учителя с учениками в ситуации общения на уроке, как 

отмечают ряд исследователей-педагогов, считается  схема «человек-человек» с  

педагогическим личностно-ориентированным подходом к учебно-

воспитательному процессу, основанному на демократических началах. 
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Также в процессе анализа был сформулирован вывод о том, что для 

младших школьников наиболее предпочтителен именно такой стиль поведения 

в ситуации  общения на уроке, как демократический. Данное обусловлено тем, 

что при таком стиле поведения у педагога и учеников осуществляется наиболее 

продуктивная совместная деятельность, при этом, в классе можно наблюдать 

эмоциональную гармонию. При этом, у детей формируется и развивается учеб-

ная и познавательная мотивация, что, в свою очередь, повышает успеваемость и 

качество обучения.  

Авторитарный же стиль педагогического поведения, отмечено по резуль-

татам изучения научных исследований практиков, наиболее деструктивно от-

ражается, как на формировании личности ребенка и его индивидуальности, так 

и на формировании учебной и познавательной активности. Более того, непра-

вильно подобранный педагогом стиль профессиональной деятельности может 

сформировать у детей такие характерные негативные проявления, как агрессию 

и тревожность. 
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Глава 2. Опытно - экспериментальное изучение стиля  

педагогической деятельности учителя начальных классов в ситуации 

общения на уроке  

 

2.1 Описание организации экспериментальной работы 

 

Результаты изучения и анализа психолого-педагогических источников 

показал, что успеваемость обучающихся и их познавательная активность непо-

средственно зависят от выбранного стиля поведения педагога в ситуации обще-

ния на уроке. Данное и обусловило необходимость проведения эксперимен-

тальной работы по изучению стиля поведения учителя начальных классов и его 

особенностей, в том числе, как оно влияет на психологическую вовлеченность 

и успеваемость обучающихся образовательного учреждения. В связи с чем, 

разработана следующая программа экспериментальной работы, которая реали-

зовывалась поэтапно, для достижения поставленной цели.  

Цель экспериментальной работы - изучить и эмпирическим путем обос-

новать взаимосвязь между стилевыми особенностями поведения учителя 

начальных классов в ситуации общения на уроке и эффективностью результа-

тов его учебно-воспитательной работы. 

Задачи экспериментальной работы:  

– сформировать экспериментальную выборку испытуемых; 

– разработать каталог современных методов и методик для проведения 

экспериментальной работы; 

– проанализировать успеваемость обучающихся, а также путем диагно-

стического обследования определить их психологическую вовлеченность в 

учебный процесс (мотивацию и познавательную активность); 

– изучить индивидуальный педагогический стиль поведения учителя 

начальных классов в ситуации общения на уроке и проанализировать его осо-

бенности; 
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– оценить эффективность применяемого учителем стиля педагогического 

общения на уроке с обучающимися; 

– по результатам проведения анализа разработать практические рекомен-

дации для педагогов начального звена. 

Гипотеза исследования состоит в том, что: профессионально подобран-

ный стиль поведения учителем на уроке, создаст в процессе взаимодействия с 

учениками атмосферу эмоционального благополучия, повысит психологиче-

скую вовлеченность и успеваемость учеников, сократит риск их деструктивно-

го поведения и прогулов, что будет способствовать эффективному решению 

многих педагогических задач. 

Условия реализации программы психолого-педагогического эксперимен-

та по изучению особенностей школьной дезадаптации первоклассников: 

˗ осуществление координационной деятельности со специалистами обра-

зовательного учреждения; 

˗  подписание соответствующих документов о согласии на проведение 

экспериментальной работы и диагностического обследования испытуемых;  

˗ учет особенностей возрастного периода младших школьников; 

˗ добровольное желание участия в эмпирическом исследовании; 

˗ поддержание благоприятной эмоциональной атмосферы; 

˗ соблюдение психолого-педагогических принципов и этических норм. 

В качестве эмпирических методов применялись: наблюдение, анкетиро-

вание, тестирование, беседа, изучение педагогического стажа и квалификации 

педагогов, а также изучение успеваемости младших школьников (анализ педа-

гогической документации по проверочным и контрольным работам). 

В контексте темы нашей работы под стилем общения, согласно В. А. Кан-

Калику, мы будем понимать индивидуально-типологические особенности соци-

ально-психологического взаимодействия педагога и обучающегося, в связи с 

чем, в качестве диагностического инструментария применялись следующие ме-

тодики: 



25 
 

1. Методика №1 - Тест «Стили педагогического общения», разработанная 

автором Бочаровой О.Н., которая направлена на выявление тенденции у учите-

лей к стилям общения на уроке с обучающимися. Автор методики выделил во-

семь практических моделей взаимодействия учителя с обучающимися (см. 

Приложения А, Б); 

2. Методика №2 – Тест «Диагностика индивидуального стиля деятельно-

сти учителя», разработанная авторами Марковой А.К. и Никоновой А.Я., кото-

рая направлена на выявление стиля педагогической деятельности. Авторы ме-

тодики выделяют четыре стиля осуществления деятельности педагога, в основу 

которых положены: содержательные характеристики стиля, динамические ха-

рактеристики и результативность (см. Приложения В, Г); 

3. Методика №3 - Тест «Стили педагогического общения», разработанная 

автором Рыдановой И.И., которая направлена на выявление тенденции у учите-

лей к стилям общения на уроке с обучающимися. Автор методики выделяет 

семь моделей индивидуального педагогического общения на уроке, в основу 

которых положена первичная ориентация учителя на процесс или результат 

своей работы  (см. Приложения Д, Е); 

4. Методика №4 - Тест «Оценка школьной мотивации учащихся началь-

ной школы», разработанная Н. Лускановой, которая направлена на выявление 

отношения младших школьников к школе, учебному процессу, а также на их 

эмоциональное реагирование на складывающуюся школьную ситуацию.  В ре-

зультате диагностики, согласно интерпретации автора, должен быть определен 

соответствующий уровень учебной и познавательной мотивации (высокий, 

средний, низкий или негативное отношение к школе, выражающееся в прояв-

лениях признаков школьной дезадаптации) (см. Приложения Ж, И). 

База исследования: средняя общеобразовательная школа №1 г. Нягани 

ХМАО-Югры. 

В качестве выборки исследования, численный состав которой составил  

92 респондента, в экспериментальной работе по изучению стилевых особенно-

стей поведения учителя начальных классов в ситуации общения на уроке было 
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принято решение взять четыре третьих класса с классными руководителями, в 

том числе, 4 учителя начальных классов и 88 младших школьников, являющих-

ся учениками 3-х классов («а», «б», «в» и  «г»). Выбор состава эмпирической 

выборки обусловлен тем, что этот период  является переломным у детей млад-

шего школьного возраста, так как к третьему классу дети уже прошли адапта-

ционный период к школьному обучению и должны уже осознанно относиться к 

учению, проявлять активный интерес к познанию. Что касается педагогов тре-

тьеклассников, то можно отметить, что к этому периоду учитель уже достаточ-

но хорошо знает своих учеников и их возрастные индивидуально-

психологические особенности, может влиять на психолого-педагогические 

условия и атмосферу в классе с целью повышения эффективности результатов 

педагогической деятельности. 

Эмпирического исследование осуществлялось поэтапно:  

- на первом этапе в форме констатирующего эксперимента, в период ко-

торого изучалась исследуемая проблематика по теме бакалаврской работы пу-

тем диагностического обследования и анализа полученных результатов, осу-

ществлялась подготовка и проведение непосредственно самой диагностической 

работы; 

- на втором этапе исследования на основании полученных результатов, 

разрабатывались практические рекомендации для учителей по совершенствова-

нию их индивидуального стиля поведения в ситуации общения на уроке и по-

вышению психологической вовлеченности младших школьников в учебный 

процесс. В том числе, был разработан и проведен семинар-практикум для педа-

гогов. 

 

2.2 Количественный и качественный анализ результатов  

эмпирического исследования 

Перед началом проведения диагностической работы с респондентами вы-

борки, в первую очередь, были изучены педагогический стаж и квалификация 
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учителей начальных классов, участвующих в эмпирическом исследовании. Ре-

зультаты представлены в таблице 1.   

Таблица 1 - Показатели, характеризующие возраст, педагогический стаж 

и квалификацию диагностируемых учителей начальных классов 

Показатели № респондента 

1 «а» 2 «б» 3 «в» 4 «г» 

Возраст, лет до 35 33  29  

35-50    41 

старше 50  58   

Педагогический 

стаж, лет 

До 5 лет   3 г. 1 мес.  

5-10 лет 6л. 2 мес.   9 л. 8 мес. 

10-20 лет     

свыше 20 лет  31 г. 5 мес.   

Квалификация 

 

Высшая  +   

1 категория +   + 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

  +  

Примечание: разработано автором на основании показателей отчета о результатах самооценки деятельности 

образовательного учреждения МАОУ «СОШ №1» 

 

Далее была проанализирована успеваемость обучающихся диагностируе-

мых учителей начальных классов, участвующих в выборке эмпирического ис-

следования, за предыдущих два года и первое полугодие 2023/2024 учебного 

года. Для наглядности полученные показатели успеваемости, качества знаний и 

степень обученности представлены в таблице 2 в процентном соотношении. 

Таблица 2 – Показатели успеваемости обучающихся 

Характер-ка 

успеваемости 

Класс обучающихся 

3 «а»  

(22 чел.) 

3 «б»  

(22 чел.) 

3 «в»  

(22 чел.) 

3 «г»  

(22 чел.) 

2021/ 

2022 

2022/ 

2023 

2023/ 

2024 

2021/ 

2022 

2022/ 

2023 

2023/ 

2024 

2021/

2022 

2022/ 

2023 

2023/ 

2024 

2021/ 

2022 

2022/ 

2023 

2023/ 

2024 

отлично 4 5 4 7 6 4 9 7 6 5 6 7 

хорошо 11 12 10 12 11 9 11 10 9 12 11 12 

удовлетв. 7 4 6 3 4 6 2 5 4 4 4 3 

неудовлетв. 0 1 2 0 1 3 0 0 3 1 1 0 
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Итоговая 

успеваемость 

100% 95,5% 90,9% 100% 95,5% 86,4% 100% 100% 86,4% 95,5% 95,5% 100% 

Качество 

знаний 

68,2% 77,3% 63,6% 86,4% 77,3% 59,1% 90,9% 77,3% 68,2% 77,3% 77,3% 86,4% 

Продолжение таблицы 2 

Степень обу-

ченности 

(СОУ) 

61,6% 64,9% 58,6% 71,6% 66,6% 56,4% 76,1% 69,1% 62,2% 64,9% 66,6% 71,6% 

Ср. балл 3,86 3,95 3,73 4,18 4,0 3,64 4,32 4,09 3,82 3,95 4,0 4,18 

Примечание: разработано автором на основании показателей отчета о результатах самооценки деятельности 

образовательного учреждения МАОУ «СОШ №1» 

 

Динамику изменений показателей качества обучения обучающихся, 

участвующих в выборке эмпирического исследования представим графически в 

виде гистограммы на рисунке 6. 
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Рисунок 6 – Динамика изменения качества обучения  респондентов выборки 

 

Изучение всех выше представленных показателей и характеристик  поз-

воляют отметить следующее: 

 педагог 3 «а» класса имеет педагогический стаж 6 лет и первую квали-

фикационную категорию. При этом, успеваемость его класса снизилась за к 

третьему году обучения на 9,1% и составила 90,9%.  Анализируя показатели 

качества обучения, можно отметить, что во втором учебном году результаты 

резко увеличились на 9,1% , однако, к третьему году на 13,7% уменьшившись 



29 
 

составили 63,7%, что указывает на отрицательную динамику, которая отражает 

результаты педагогической деятельности; 

 педагог 3 «б» класса возраста 58 лет имеет педагогический стаж более 

тридцати лет и высшую квалификационную категорию. При этом, успеваемость 

его класса снизилась за к третьему году обучения на 13,6% и составила 86,4%.  

Анализируя показатели качества обучения, можно также отметить негативную 

тенденцию к снижению этого показателя на 27,3%, что указывает на то, что у 

педагога имеются проблемы во взаимоотношении с обучающимися; 

 педагог 3 «в» класса является молодым специалистом с трехлетним пе-

дагогическим стажем, то есть это первый класс младших школьников с кото-

рыми учитель получает свой профессиональный опыт. Результаты успеваемо-

сти его класса достаточно неплохие для молодого специалиста, однако, к треть-

ему году они снизились на 13,6%. Показатели качества обучения на первом го-

ду преподавания у этого педагога выше, чем у других исследуемых респонден-

тов и составили 90,9%. К третьему учебному году этот показатель сократился 

на 22,7%, указывая на то, что скорее всего поменялся стиль педагогической де-

ятельности, который и повлиял на результативность; 

 педагог 3 «г» класса имеет педагогический стаж около 10 лет и первую 

квалификационную категорию. Наблюдая  за показателями успеваемости его 

класса, можно отметить, что она планомерно увеличивалась (на 4,5%) по мере 

взросления его учеников. Анализируя показатели качества обучения, можно 

отметить ту же самую положительную динамику, которая указывает на повы-

шение качества обучения на 9,1%. При этом, среди всех респондентов это са-

мый высокий показатель качества обучения. 

Все выше перечисленные результаты указывают на необходимость изу-

чения стиля педагогического общения и деятельности учителя начальных клас-

сов. В связи с чем, на следующем этапе была проведена диагностика учителей 

начальных классов по методике №1 - Тест «Стили педагогического общения» 

Бочаровой О.Н. в форме группового тестирования, где педагогам предлагалось 

ответить на 25 вопросов и на основании их ответов определялась их склонность 
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к модели общения с обучающимися на уроке. Результаты по этой методике си-

стематизированы и занесены в сводную таблицу А.1, представленную в прило-

жение А, а также для наглядности выраженная склонность педагогов к опреде-

ленной модели общения в процентном показателе графически представлена в 

виде гистограммы на рисунке 7. 

 

 

Рисунок 7 – Сводные результаты тестирования респондентов по методике №1  

Так, в результате тестирования было выявлено, что у двух респондентов 

(50%) (учителя 3 «б» и 3 «г» классов) выражена стойкая склонность к такой мо-

дели общения с обучающимися на уроке, как «Робот», которая, в свою очередь,  

является классификацией авторитарного стиля. Применение выявленной нами в 

процессе изучения модели сопровождается жестким педагогическим алгорит-

мом взаимодействия в процессе общения с младшими школьниками на уроке. В 

процессе наблюдения за учебно-воспитательной деятельностью этих педагогов 

была отмечена безупречная логика изложения самого учебного материала, а 

также отсутствие личностно-ориентированного подхода во взаимодействии 

между учителем и учеником, низкая вовлеченность в эмоционально-
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психологическую обстановку класса, отсутствие интереса к психическому со-

стоянию младших школьников.  

У этих учителей начальных классов отсутствует понимание, что, не смот-

ря на их безупречность преподавания, данная модель стилевого поведения на 

сегодняшний день не актуальна и является устаревшей, в том числе, в частно-

сти негативно влияет на детское развитие в этом возрасте. Данный вывод обу-

словлен тем, что современная педагогическая деятельность должна идти в ногу 

со временем и соответственно происходящие изменения, вызывающие возник-

новение различных новых педагогических обстоятельств или условий, должны, 

в свою очередь, улавливаться через систему коммуникативного взаимодействия 

в процессе воспитания и обучения. Отрицательным результатом применения 

такой модели является то, что педагогам не удается в полной мере решить за-

планированные педагогические задачи, что в свою очередь, несомненно дает 

низкий педагогический эффект, даже если содержание этих задач фактически 

реализовано в процессе проведения  урока. 

У одного респондента (учитель 3 «в» класса) выражена стойкая склон-

ность к такой авторитарной модели общения с обучающимися на уроке, как «Я 

сама». Наблюдение за педагогическим взаимодействием учителя с учениками 

показало, что весь учебный процесс педагог непосредственно фокусирует на 

своих действиях, не давая, при этом, младшим школьникам проявлять актив-

ность и самостоятельность. В этом случае в качестве основы коммуникативного 

поведения учитель в значительной степени применяет подавление,  что, в свою 

очередь сказывается на инициативности ее учеников, то есть дети просто рабо-

тают на уроке делая то что им говорят, не задают вопросов, не проявляют по-

знавательной активности и самостоятельности. Из чего можно сделать вывод, 

что применяя данную модель непосредственно педагогического взаимодей-

ствия учитель сам, возможно и не желая этого, снижает возможности творче-

ского характера учебно-воспитательного процесса, что в результате сформиру-

ет у детей не подготовленность к творческому поведению. 
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У педагога 3 «а» класса превалирует модель диктаторская «Монблан», 

которая выражается в отстраненности от обучающихся, а сами младшие 

школьник для классного руководителя, как для педагога, представляют безли-

кую массу слушателей. При этом, учитель отказывается от личностного взаи-

модействия со своими учениками, а непосредственно ее педагогические функ-

ции сведены к информационному сообщению. При такой модели взаимодей-

ствия с учениками, у последних в следствии чего возникают безынициатив-

ность, пассивность и психологический дискомфорт.  

Далее с помощью группового тестирования по методике №2 «Диагности-

ка индивидуального стиля деятельности учителя» (Маркова А.К. и Никонова 

А.Я.) были изучены содержательные характеристики стиля педагогической де-

ятельности педагогов. 

Результаты по этой методике систематизированы и занесены в сводную 

таблицу Б.1, представленную в приложение Б, а также для наглядности сводные 

показатели стилевых особенностей педагогической деятельности в процентном 

выражении графически представлены в виде гистограммы на рисунке 8. 
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Рисунок 8 – Сводные результаты тестирования респондентов по методике №2  

Так, в результате тестирования у двух респондентов (50%) (учителя 3 «б» 

и 3 «в» классов) был выявлен эмоционально-импровизационный стиль педаго-

гической деятельности, при этом, по результатам предыдущего тестирования 

они имеют стойкую выраженность к авторитарной модели общения с ученика-

ми. Данный стиль характеризуется тем, что в процессе объяснения у учителя 

часто отсутствует непосредственно обратная связь с учениками, а во время 

опроса педагог обращает внимание в основном на сильных непосредственно 

интересующих его, то есть, не уделяя должного внимания отстающим обучаю-

щимся которым необходима педагогическая помощь. При этом, учитель в ос-

новном опрашивает своих обучающихся в быстром темпе, задавая им нефор-

мальные вопросы, но практически не дает им говорить и соответственно не до-

жидается, пока ученик сформулирует самостоятельно свой ответ, что не позво-

ляет школьникам развивать свои аналитические способности и мышление. В 

процессе урока учитель в основном дает материал, который наиболее его инте-

ресует, остальной материал, даже если он важный, чаще всего детям дается для 

самостоятельного изучения. Однако, такой тип учителей в педагогической дея-

тельности стараются использовать достаточно большой арсенал разнообразных 

методов обучения, в том числе, коллективные обсуждения.  

У одного респондента (учитель 3 «г» класса) был выявлен эмоционально-

методический стиль педагогической деятельности, который по своей сути ори-

ентирован на процесс и результаты обучения, при этом, можно наблюдать пре-

обладание интуитивности над рефлексивностью. Данный педагог начального 

звена ориентируется в педагогической деятельности, как на сам процесс обуче-

ния, так и на его результаты, адекватно планируя структуру учебно-

воспитательного процесса. На уроке, в целях заинтересовать особенностями 

учебного предмета, учитель поэтапно отрабатывает весь учебный материал, от-

слеживая, при этом, уровень знаний учащихся вне зависимости от уровня их 

успеваемости, применяя методы закрепления и повторения учебного материала, 
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а также осуществляет обязательный контроль знаний обучающихся. По нашему 

мнению, данный стиль педагогической деятельности оказывает положительный 

эффект на успеваемость учеников, в том числе и на их психическое здоровье, 

что подтверждается ранее изучеными показателями качества обучения этого 

педагога.  

У педагога 3 «а» класса был отмечен рассуждающе - методический стиль, 

ориентирующийся в основном непосредственно на результаты обучения. В 

процессе наблюдения за педагогическим взаимодействием учителя с учениками 

этого класса было отмечено, что классный руководитель с высокой методично-

стью преподает ученикам необходимый материал, используя, при этом, доста-

точно консервативные педагогические средства и способы, что не позволяет, в 

свою очередь, в полной мере реализовать все имеющиеся в современной педа-

гогике  методы обучения. Также было отмечено, что педагог достаточно редко 

проводит со своими учениками какие-либо коллективные обсуждения, так как 

более всего предпочитает применять репродуктивную деятельность.  

Далее с помощью группового тестирования по методике Рыдановой И.И. 

определялась тенденция у учителей к стилям общения на уроке с обучающими-

ся, результаты  чего также систематизированы и занесены в сводную таблицу 

В.1, представленную в приложение В, и для наглядности в процентном выра-

жении графически представлены в виде гистограммы на рисунке 9. 
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Рисунок 9 – Сводные результаты тестирования респондентов по методике №3  

Так, по результатам тестирования отмечено, что у педагога  3 «а» класса 

выражен либерально-попустительский стиль педагогической деятельности, ко-

торый, как считают исследователи, отражает не профессиональность и не дис-

циплинированность педагогического поведения педагога. Такие учителя часто 

сами не уверены в себе и показывают свое колебание в некоторых ситуациях, в 

связи с чем, инициатива  переходит к обучающимся без должного контроля, что 

естественно сказывается на результатах учебной деятельности и поведении де-

тей, так как у них получается отсутствует образец для подражания, некий 

наставник, берущий на себя всю ответственность. Данное может быть обуслов-

лено неопытностью молодого педагога,  что требует развития в данном направ-

лении. 

У педагогов 3 «б» и «в» классов была отмечена склонность к авторитар-

ному стилю педагогической деятельности, при котором ученики считаются 

объектами воздействия, а не равноправными партнерами, что не соответствует 

современным реалиям, где, как было доказано многими исследователями, 
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наибольшую эффективность и результативность дают партнерские отношения 

между учителем и обучающимся. Данные преподаватели, наоборот, как бы от-

деляют себя, как от учебного коллектива, так и от каждого ребенка в отдельно-

сти, а в качестве основных методов воздействия применяются поучение и при-

каз, сопровождающиеся требованиями полного и беспрекословного подчине-

ния.  

С точки зрения психологии, такой стиль педагогической деятельности 

может быть обусловлен отсутствием у личности педагога эмпатии, а также про-

явлениями неудовлетворенности своей профессиональной деятельностью. Од-

нако, данный стиль негативно влияет на обучающихся: развивается замкну-

тость, нарушена коммуникация с педагогом, ухудшается успеваемость детей и 

их желание познавать новое, довольно часто проявляются признаки агрессии. 

У педагога 3 «г» класса была отмечена тенденция к демократическому 

стилю педагогической деятельности, что дополняет ранее выявленный эмоцио-

нально-методический стиль. Наблюдение за педагогической деятельностью 

учителя показало, что он проявляет любовь, доброжелательность и терпели-

вость к своим ученикам, а также нравственные качества и профессионализм, 

что несомненно является залогом успешного развития детской личности. На 

уроке диагностируемый учитель начальных классов ориентируется на то, чтобы 

создать деловую и вместе с тем теплую, спокойную атмосферу по принципу 

партнерства «субъект-субъект», при этом, самостоятельность и доверие к своим 

ученикам являются основными принципами.  

Далее для полноты исследования посредством тестирования по методике 

№4 «Оценка школьной мотивации учащихся начальной школы», разработанной 

Н. Лускановой, было проанализировано отношение младших школьников к 

учебному процессу, выражающееся в проявлении уровня учебной и познава-

тельной активности. Результаты по этой методике систематизированы и зане-

сены в сводную таблицу Г.1, представленную в приложение Г, а также для 

наглядности в процентном выражении графически представлены в виде гисто-

граммы на рисунке 10. 



37 
 

 

 

Рисунок 10 – Сводные результаты изучения уровня учебной и познавательной 

активности младших школьников  

Результаты тестирования обучающихся показало, что самый высокий 

уровень учебной и познавательной активности у детей проявляется в 3 «г» 

классе, где педагог применяет демократический и эмоционально-методический 

стиль педагогической деятельности. В общении на уроке со своими учениками 

учитель начальных классов выстраивает партнерские взаимоотношении, что 

естественно повышает результативность качества обучения и успеваемость  де-

тей, поэтому практически у половины класса 40,9% был отмечен высокий уро-

вень, средний у 50% и один ребенок показал низкие результаты, на которые пе-

дагогу необходимо обратить внимание. 

Неплохие результаты были отмечены у обучающихся 3 «б» класса, в ко-

тором  в основном преобладает средний уровень 72,7% учебной и познаватель-

ной мотивации. Высокий уровень был отмечен всего у двух обучающихся 

(9,1%), а низкий уровень показали 18,2%.  Такие результаты обусловлены тем, 

что данный педагог имеет более тридцати лет педагогического стажа и в основ-

ном в своей деятельности применяет наиболее проверенные годами методы и 

средства работы с учениками, более склонен к авторитарному стилю педагоги-
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ческой деятельности, не учитывая эффективность партнерских взаимоотноше-

ний в ситуации общения на уроке с учениками, в том числе не привлекает детей 

к самостоятельности и активности. 

Наиболее негативные результаты были отмечены у обучающихся в 3 «а» 

и 3 «в» классах, где были выявлены дети с признаками школьной дезадаптации 

9,1% и 4,5% соответственно. Данная реакция может быть обусловлена тем, что 

учитель применяет в своей деятельности в ситуации общения с учениками 

стрессовую педагогическую тактику, выстроенную на строгости и догматично-

сти. При этом, в 3 «а» классе в основном у обучающихся преобладает низкий 

уровень учебной и познавательной активности – 50%, а в 3 «в» классе преобла-

дает в основном средний уровень – 68,2%. 

Так, в процессе эмпирического изучения была выявлена взаимосвязь 

между стилевыми особенностями поведения учителя начальных классов в си-

туации общения на уроке и успеваемостью обучающихся, в том числе каче-

ством образования и учебной мотивацией. Данное позволило сформулировать 

следующие выводы: 

1. В ходе исследования было выявлено, что педагогический стаж профес-

сиональной деятельности и непосредственно квалификационная категория учи-

теля начальных классов имеют огромное значение в выработке  своих педаго-

гических установок и индивидуального стиля педагогической деятельности. 

2. Молодые специалисты с опытом работы менее пяти лет еще не до кон-

ца определились со стилем своего педагогического общения на уроке с обуча-

ющимися, где в том числе преобладает такая модель общения, как авторитарная  

«Робот», а педагогическая деятельность имеет преимущественно либерально-

попустительский стиль. В этом случае у детей наблюдается преимущественно 

средняя учебная и познавательная активность, но, при этом, низкое качество 

знаний 68,2%; 

3. Педагог с тридцатилетним стажем в возрасте 59 лет тяжело приспосаб-

ливается к быстро меняющимся реалиям и к особенностям возрастного периода 

современных младших школьников. В своей работе в основном применяет ав-
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торитарный стиль педагогической деятельности с устойчивым эмоционально-

импровизационным стилем педагогического общения на уроке с учениками. В 

связи с чем, у обучающихся успеваемость составляет 86,4%, а само качество 

знаний 59,1%. Данный педагог как бы отрицает партнерские взаимоотношения 

с обучающимися; 

4. Педагог 3 «г» класса наиболее эффективно взаимодействует в ситуации 

общения со своими учениками, применяя преимущественно демократический  

стиль педагогической деятельности в контексте партнерства, применяя разно-

образные современные методы и средства в своей профессиональной деятель-

ности. Результаты успеваемости учеников данного педагога имеют позитивную 

динамику изменений и составляют 86,4%, при этом, качество обучения также 

имеет позитивные изменения и составляет 71,6% (наилучший результат среди 

всех исследуемых педагогов). Что также подтверждается результатами изуче-

ния учебной и познавательной активности детей. 

Таким образом, по результатам проведенной эмпирической работы мож-

но с уверенностью утверждать, что что стиль общения учителя начальных 

классов с обучающимися непосредственно влияет и на атмосферу эмоциональ-

ного благополучия в группе, которая влияет на эффективность учебной дея-

тельности младших школьников, а демократический стиль педагогического 

общения считается наиболее продуктивным и эффективным в работе с млад-

шими школьниками. Однако, при этом, педагог во взаимодействии с ученика-

ми, должен им транслировать такой стиль взаимодействия, который подчеркнет 

его характерную индивидуальность и творческий подход к учебно-

воспитательному процессу, ориентированный непосредственно на личностное 

развитие детей, что, в свою очередь, будет показывать не только педагогиче-

скую вовлеченность в профессиональную деятельность, но и будет способство-

вать формированию у детей той же творческой вовлеченности, в том числе, 

учебной и познавательной активности.  
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2.3 Разработка рекомендаций по коррекции установок и стиля  

педагогического поведения учителей начальных классов в ситуации 

общения  на уроке 

 

Проведенной в данное работе изучение стилевых особенностей поведения 

учителей начальных классов в ситуации общения на уроке помогло выявить 

ряд проблем, появление которых напрямую зависит от стиля педагогической 

деятельности и общения (нежелание обучающихся идти в школу и выполнять 

школьные требования,  отсутствие или недостаточно развитый уровень учебной 

и познавательной активности, низкая успеваемость и качество обучения и др.).  

При этом, используя свой непосредственно профессионально-личностный 

потенциал, любой педагог способен создать условия, в которых его подопечные 

будут испытывать уверенность в себе и внутреннее удовлетворение, что соот-

ветственно позитивно влияет на учебные результаты, в ом числе и на формиро-

вание положительной «Я-концепции» учащихся. В связи с чем, эффективное 

педагогическое общение, которое определяется индивидуальным стилем дея-

тельности педагога, на сегодняшний день имеет значительную актуальность, 

поэтому очень важно своевременно выявлять деструктивные установки и кор-

ректировать их.  

При разработке практических рекомендаций было учтено то, что педагогу 

для успешной работы необходимы не только предметные и психолого-

педагогические знания, но и особое умение общаться, так как умение сочетать 

решение рабочих задач в процессе профессионального общения и вне формаль-

ной обстановки – один из самых эффективных способов достичь успеха. В ре-

альной жизни достаточно часто позиции смещаются, а «правила» общения 

нарушаются. 

С целью коррекции установок и стиля поведения в ситуации общения на 

уроке для учителей начальных классов мы разработали методический  ком-

плекс тренинговых занятий, содержание которого представлено в приложении 

К, и где внимание сосредоточено на специальных игровых упражнениях, 
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направленных на выработку внутренних средств, помогающих педагогу пра-

вильно соорентироваться в ситуации и выбрать наиболее эффективную комму-

никативную позицию. 

1. Упражнение «Откровенность против манипулирования», направленное 

на выработку умений выстраивать партнерские взаимоотношения с обучающи-

мися. 

2. Упражнение «Иванов, Петров, Сидоров», направленное на коррекцию 

установок общения, основанное на использование личного профессионального 

опыта. 

3. Упражнение «Мышечная броня», направленное на принятие себя 

(освобождение своих эмоций) и для того, чтобы поменять позицию «над» на 

позицию «наравне». 

Важно также отметить и тот факт, что урок – это деловое общение учите-

ля с классом как с коллективом, в связи с чем, для формирования устойчивого 

интереса младшего школьника, учителю необходимо решать следующие зада-

чи, представленные для наглядности на рисунке 11. 

 

Рисунок 11 – Задачи педагога в процессе выстраивания общения на уроке 
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Более того в процессе взаимодействия со своими учениками педагогу 

необходимо на отличном уровне владеть средствами невербального общения 

(мимика и  жесты), в то же время понимать точку зрения ученика. 

Еще одним незаменимым навыком педагога должно стать умение созда-

вать обстановку доверия, терпимости к другому человеку разными ролями, как 

средство предупреждения конфликтов в общении, в том числе, поддерживать 

равное отношение ко всем детям. 

Также достаточно важно относиться с юмором к отдельным аспектам пе-

дагогической ситуации, не замечать некоторых негативных моментов, быть го-

товым к улыбке. 

Педагог должен понимать, что эффективного результата можно добится, 

если воздействовать на ученика не прямо, а косвенно, через создание условий 

для появления у учащегося желаемого качества, а также не бояться обратной 

связи от учеников. При этом, важно применение естественности и простоты об-

ращения к ученику. 

И самой главной рекомендацией является то, что педагогу необходимо 

построить личностное развитие и самореализацию, которые будут способство-

вать развитию эффективности в результатах его деятельности. 

Таким образом, в связи с выше изложенным, можно подчеркнуть следу-

ющие значимые аргументы. 

1. Устоявшийся благоприятный эмоционально – психологический клима-

та в классе будет являться показателем эффективности успешного педагогиче-

ского взаимодействия учителя с его учениками.  

2. Педагогам нельзя забывать о том, что взаимодействие с учеником на 

уроке в ситуации общения является, как социальной категорией, так и нрав-

ственной.  

3.Наиболее эффективным и продуктивным педагогическим взаимодей-

ствием учителя с учеником является естественно совместная деятельность, в 

процессе которой ребенок сможет проявить свою самостоятельность, а также 
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познавательную и учебную активность, посредством чего, педагог, проявляя 

терпение и толерантность, сможет получить эффективное решение педагогиче-

ских задач.  

4. Очень значимым фактором, влияющим на стилевые особенности пове-

дения педагога, также является его отношении к своей педагогической деятель-

ности в целом. Овладение основами педагогического общения – это творческая 

задача учителя. Он должен решать её, находя свой индивидуальный стиль об-

щения.  

В теоретической части работы нами были рассмотрены ряд классифика-

ций стилевого поведения учителей в ситуации общения с обучающимися на 

уроке, что позволило определить характерные особенности каждого стиля пе-

дагогической поведения. Полученные результаты были применены  в практиче-

ской части работы, которая осуществлялась на базе средней общеобразователь-

ной школы №1 города Нягани в Югре в форме эмпирического исследования, в 

котором принимали участие 92 респондента, в том числе классные руководите-

ли третьих классов и их ученики.  

С каждым респондентом было проведено ряд диагностических тестиро-

ваний, которые позволили выявить, как индивидуальные характерные особен-

ности стилевого поведения каждого педагога, так и уровень учебной и познава-

тельной мотивации у младших школьников. В то же время, с целью проведения 

более качественного и всестороннего анализа, с помощью документации были 

изучены характеристики педагогов (возраст, квалификация и стаж) и успевае-

мость их обучающихся. 

Полученные результаты показали, что каждый педагог имеет свои стиле-

вые особенности поведения в ситуации общения на уроке с детьми, характер-

ные только данному педагогу. У значительной части педагогов было отмечено 

характерное проявление авторитарного стиля взаимодействия с обучающимися, 

которое доминирует в их педагогическом поведении. Успеваемость и учебная 

мотивация школьников, классными руководителями которых являются  эти пе-

дагоги, показали не столь позитивные результаты, в том числе у некоторых де-
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тей были отмечены признаки проявляющейся тревожности в процессе взаимо-

действия с учителем. У одного педагога был отмечен демократический стиль 

взаимодействия с учениками, то есть на уроке педагог взаимодействовал с 

детьми не как наставник, а как партнер. Успеваемость и мотивация обучаю-

щихся этого педагога показала эффективность в результатах педагогической 

деятельности. 

Таким образом, полученные результаты проведенной эмпирической рабо-

ты по изучению стилевых особенностей поведения в ситуации общения на уро-

ке подтвердили сформулированную в начале работы гипотезу о том, что про-

фессионально подобранный стиль поведения учителем на уроке, создаст в про-

цессе взаимодействия с учениками атмосферу эмоционального благополучия, 

повысит мотивацию школьников к обучению и познавательную активность, что 

будет способствовать эффективному решению многих педагогических задач. В 

связи с чем, для педагогов были разработаны методические рекомендации по 

коррекции установок и стиля педагогического поведения учителей начальных 

классов в ситуации общения  на уроке. 
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Заключение 

 

Рассмотренная и изученная в выпускной квалификационной работе про-

блема, которая заключается в том, что от индивидуального стилевого поведе-

ния современного педагога в ситуации общения на уроке с обучающимися за-

висит то, насколько эффективными будут результаты его педагогической дея-

тельности, на сегодняшний день имеет значительную актуальность, однако, 

этому вопросу уделяется не достаточно внимания в современной образователь-

ной среде.  

Более того, не каждый учитель своевременно может оценить и выявить 

взаимосвязь стилевых особенностей своего поведения с учебными результата-

ми школьников, чтобы во время скорректировать свои педагогические подходы 

и поведение. А многие даже опытные учителя и вовсе не всегда осознают, что  

в педагогическом процессе взаимоотношения «человек-человек» -  первичны, и 

по своему выстраивают коммуникацию в системе «учитель-ученик», то есть 

они не видят взаимосвязи между стилем своего поведения в процессе общения 

на уроке и эмоциональным благополучием в коллективе, а также эффективно-

стью учебной деятельности детей, тем самым сдерживая их развитие.  

Все выше сказанное и обусловило провести эмпирическое исследование 

по выделенной проблеме, чтобы  наиболее всесторонне раскрыть ее аспекты, 

практическая значимость которых  очень важна в психолого-педагогической 

практике. С этой целью посредством применения теоретического и эмпириче-

ского методов было проведено изучение стилевых особенностей поведения 

учителей начальных классов в ситуации общения на уроке. 

По итогам проведенной работы посредством теоретического и практиче-

ского анализа рассматриваемой в работе проблемы были сформулированы сле-

дующие выводы. 

1. Психологическую основу структуры педагогической деятельности со-

ставляют общение с обучающимися и грамотно подобранный стиль поведения, 
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которые в свою очередь, влияют на формирование и развитие учебной и позна-

вательной мотивации детей, особенно младшего школьного возраста.  

2. Наиболее негативно на младших школьниках может сказаться приме-

няемый педагогом авторитарный стиль, так как ребенка в этом возрастном пе-

риоде очень легко обидеть, даже невзначай, ибо он склонен случайный и незна-

чительный поступок, оценивать, как преднамеренный и глубоко переживать 

кажущуюся ему недоброжелательность учителя. В связи с чем, у детей при та-

ком стиле взаимодействия могут возникать тревожность, агрессивность, низкая 

мотивация к познанию и соответственно плохая успеваемость.  

3. Для младших школьников наиболее предпочтителен такой стиль пове-

дения в ситуации  общения на уроке, как демократический. Данное обусловле-

но тем, что при таком стиле поведения у педагога и учеников осуществляется 

наиболее продуктивная совместная деятельность, при этом, в классе можно 

наблюдать эмоциональную гармонию, так как учебно-педагогический процесс 

в школе может быть успешным лишь при хороших отношениях учителя с уче-

никами.  

4. Каждый педагог должен осознавать важность своей профессии, так как 

именно он на самом начальном этапе обучения младших школьников может 

оказать своим поведением как негативное влияние, так и позитивное не только 

на учебную и познавательную мотивацию детей, но и на сам процесс формиро-

вания ребенка, как личности. В связи с чем, каждый педагог обязан обладать 

навыками и умениями саморегуляции, а также самоанализом своего стилевого 

поведения при взаимодействии с обучающимися, что поможет своевременно 

определить проблемные места и внести необходимые корректировки установок 

и стиля педагогического поведения. Учитель должен быть терпимым к непра-

вильным поступкам, мнениям, убеждениям детей, уметь переубеждать и терпе-

ливо разъяснять им их ошибки.  

5. Разработанные в работе рекомендации по коррекции установок и стиля 

педагогического поведения учителей начальных классов в ситуации общения  

на уроке мы считаем могут применяться педагогами любого звена на практике. 



47 
 

Более того, в образовательных учреждениях специалистам необходимо уделять 

этой проблеме  значительно больше внимания, своевременно выявлять у педа-

гогов особенности их стилевого поведения, сопоставлять с результатами учеб-

ной деятельности их учеников и психоэмоциональным групповым климатом. 

При определении проблемных мест выяснять факторы их провоцирующие и 

оказывать педагогам своевременную поддержку и обучение методам коррек-

ции. 

Таким образом, сформулированная в работе гипотеза нашла свое под-

тверждение в результатах эмпирического исследования, цель достигнута, зада-

чи исследования решены. 
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Приложение А 

Методика «Выявление тенденций к стилям педагогического общения» 

(О.Н. Бочаровой) 
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Приложение Б 

Результаты методики «Выявление тенденций к стилям педагогического общения» (О.Н. Бочаровой) 

Таблица Б.1. - Сводные результаты респондентов по методике №1 

№
 р

е-

сп
о

н
-

д
ен

та
 

№ вопроса тестирования 
Модель общения 

Выраженность 

склонности  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

1 

(а) 

+ + - - - + - - - + - - - - + + + + + + + + - - + Гиперрефлексивная 

«Гамлет» 

Выраженная 

склонность 

Негибкого реагиро-

вания «Робот» 

Выраженная 

склонность 

2 

(б) 

+ + + - - + - - - + + + + - - - + + + - - + + - - Негибкого реагиро-

вания «Робот» 

Стойкая склон-

ность 

Диктаторская 

«Монблан» 

Выраженная 

склонность 

3 

(в) 

- + + + + + - - - + + + + - - - + + - - - + + + - Диктаторская 

«Монблан» 

Ярко выражен-

ная склонность 

Гипорефлексивная 

«Тетерев» 

Ярко выражен-

ная склонность 

Негибкого реагиро-

вания «Робот» 

Ярко выражен-

ная склонность 

Авторитарная 

«Я – сам (сама)» 

Стойкая склон-

ность 

4 

(г) 

- + + + + + - - - + - - + + + - + + - + + + + - - Негибкого реагиро-

вания «Робот» 

Стойкая склон-

ность 

Авторитарная 

«Я – сам (сама)» 

Ярко выражен-

ная склонность 
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Приложение В 

Методика «Диагностика индивидуального стиля деятельности учителя» 

(А.К. Марковой и А.Я. Никоновой) 
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Приложение Г 

Результаты методики «Диагностика индивидуального стиля деятельности учителя»  

(А.К. Марковой и А.Я. Никоновой) 

Таблица Г.1 - Сводные результаты респондентов по методике №2 

№
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о
н

-
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Приложение Д 

Методика «Стили педагогического общения» (И.И. Рыдановой) 
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Приложение Е 

Результаты методики «Стили педагогического общения» 

(И.И. Рыдановой) 

Таблица Е.1 - Сводные результаты респондентов по методике №3 

№ ре-

спондента № вопроса тестирования 
Ито-

го 

бал-

лов 

Стиль общения  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 (а) 1 2 3 1 1 2 3 1 3 1 18 Выраженность 

либерально-

попустительского 

стиля 

2 (б) 3 2 2 3 1 3 2 2 3 1 22 Склонность к ав-

торитарному сти-

лю 

3 (в) 1 3 3 1 3 2 2 3 1 2 21 Склонность к ав-

торитарному сти-

лю 

4 (г) 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 26 Предпочтение де-

мократического 

стиля 
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Приложение Ж 

Методика «Оценка школьной мотивации обучающихся начальной  

школы» (А.Н. Лускановой) 
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Приложение И 

Результаты методики «Оценка школьной мотивации обучающихся 

начальной школы» (А.Н. Лускановой) 

Таблица И.1 - Сводные результаты обучающихся по методике №4  

№  класс 
№ вопроса тестирования Итого 

баллов 

Уровень 

школьной мо-

тивации  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 3 «а» 1 0 3 1 1 0 3 1 3 1 14 Низкий 

2 3 «а» 3 1 0 3 1 3 0 0 3 1 15 Низкий 

3 3 «а» 1 3 3 1 3 0 1 3 1 0 16 Низкий 

4 3 «а» 0 1 3 0 3 3 1 0 3 3 17 Низкий 

5 3 «а» 0 1 0 3 1 0 3 1 0 0 9 
школьная дез-

адаптация 

6 3 «а» 3 3 1 1 0 3 1 3 0 3 18 Средний 

7 3 «а» 1 1 0 3 1 0 0 3 1 0 10 
школьная дез-

адаптация 

8 3 «а» 3 3 3 0 3 3 3 1 3 3 25 Высокий 
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Продолжение таблицы И.1 - Сводные результаты обучающихся по методике 

№4  
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Продолжение таблицы И.1 - Сводные результаты обучающихся по методике 

№4  
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Приложение К 

Методический комплекс тренинговых занятий для учителей начальных 

классов по коррекции установок и стиля педагогического поведения в си-

туации общения на уроке 
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