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Введение 

Одним из главных направлений деятельности бухгалтерии любой органи-

зации является учет расчётов по оплате труда с персоналом и затрат на зара-

ботную плату работников предприятия. Этот участок работы бухгалтерии явля-

ется одним из наиболее трудоемких и ответственных, и по праву занимает одно 

из центральных мест во всей системе учета на предприятии, поэтому, выбран-

ная тема имеет большое практическое значение и актуальность. 

Заработная плата – это процесс перераспределения части валового внут-

реннего продукта между работодателями и работниками. Кроме того, заработ-

ная плата представляет собой один из самых эффективных и важнейших рыча-

гов управления предприятиями, организациями, учреждениями и экономикой 

страны в целом. Потому государство уделяет особое внимание правовым осно-

вам организации и оплаты труда [24, с. 80]. 

Государственное регулирование оплаты труда осуществляется посред-

ством разработки и внедрения трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Основным регулято-

ром оплаты труда является система государственных гарантий, предоставляе-

мых работникам. 

Формирование ставок заработной платы, обеспечивается следующим ме-

ханизмом: 

 переговорный процесс между представителями работодателей и пред-

ставителями работников об условиях оплаты труда и в первую очередь о став-

ках, тарифах заработной платы, оканчивающийся выработкой и принятием спе-

циального трудового договора, фиксирующие эти условия; 

 совокупность государственных гарантий, которые предоставят защиту 

заработной платы от негативных явлений в рыночной экономике (кризис), в ви-

де гарантированного размера ставки минимальной заработной платы. Преду-

преждения снижения реального уровня заработной платы из-за инфляции, 

обеспечения выплаты заработной платы при банкротстве предприятия и неко-

торые другие; 
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 налоговый механизм, регулирования  порядка оплаты труда работников 

как их дохода, гарантирующего решение бюджетных проблем, так и недопуще-

ние чрезмерных различий в уровнях реально получаемых компенсаций за труд; 

 отчетность об уровне и динамике заработной платы работников и дру-

гих издержках работодателя на рабочую силу в самых различных аспектах, 

позволяющая судить как работникам, так и работодателям о степени отклоне-

ния, реально получаемой средней оплаты труда от ставок заработной платы, 

определяемых в ходе переговорного процесса, чтобы дать этому процессу но-

вые импульсы. 

На предприятии бухгалтерский, статистический и налоговый учет труда и 

его оплаты организуют таким образом, чтобы обеспечить контроль за: 

1) численностью персонала и использованием рабочего времени; 

2) правильным документальным оформлением труда и выработки; 

3) своевременным начислением и выплатой заработной платы, пособий и 

доплат; 

4) своевременным удержанием и перечислением в бюджет налогов, сбо-

ров и других обязательных платежей, базой для исчисления которых является 

фонд оплаты труда; 

5) распределением суммы заработной   платы между объектами и кальку-

ляции. 

Данная работа является актуальной, поскольку в соответствии с измене-

ниями в экономическом и социальном развитии страны существенно вносят 

изменения и политика в области оплаты труда, социальной поддержки и защи-

ты работников. Многие функции государства по реализации этой политики от-

даны предприятиям, которые самостоятельно устанавливают формы, системы и 

размеры оплаты труда, материального стимулирования его результатов. 

Трудовые доходы каждого работника определяются его личным вкладом, 

с учетом конечных результатов работы предприятия, регулируется налогами и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

Минимальный размер оплаты труда работников предприятий всех орга-
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низационно-правовых форм устанавливается законодательством Российской 

Федерации. 

Уставной юридической формой регулирования трудовых отношений, в 

том числе и в области оплаты труда работников, становится трудовой и коллек-

тивный договоры предприятия, положения об оплате и стимулирования труда 

работников, в которых фиксируются все условия оплаты труда, входящие в 

компетенцию предприятия. 

Целью данной выпускной квалификационной работы является исследо-

вание  учета  расчетов по оплате труда в ООО «Угольный разрез» и пути со-

вершенствования учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

Для осуществления этой цели необходимо решить следующие задачи: 

 изучить теоретические аспекты учета труда и заработной платы; 

 рассмотреть существующие формы и системы оплаты труда, порядок 

начисления заработной платы и то, как эти формы и системы применяются на 

исследуемом предприятии; 

 изучить учет расчетов по оплате труда, заработной платы, удержаний 

и вычетов из заработной платы работников; 

  рассмотреть  состояние  учета  расчетов по оплате труда и методы его 

совершенствования; 

 ознакомиться с состоянием учета расчетов по оплате и методы его со-

вершенствования; 

 провести экономический анализ фонда оплаты труда по данным бух-

галтерской (финансовой) отчетности предприятия. 

Объектом исследования было выбрано ООО «Угольный разрез». 

Предметом выпускной квалификационной работы является учет расчетов 

с персоналом по оплате труда на примере ООО «Угольный разрез».  

В дипломной работе использовались следующие методы исследования: 

аналитический, расчётный, метод сравнений.  

Для написания данной дипломной работы использовалась информация, 

отражённая в: нормативно-правовых актах, учебно-методической литературе, 
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статьях ведущих экономистов в области бухгалтерского учёта, периодических 

экономических изданиях, рабочие документы организации. 

Дипломная работа состоит из трех глав.  

В первой главе рассматриваются теоретические основы учета заработной 

платы: ее понятие, виды, формы и системы оплаты труда. В данной главе отра-

жены все уровни нормативной базы, используемые для регулирования бухгал-

терского учета с изложением основных законодательных актов Российской Фе-

дерации, Федеральных законов, Постановлений и Положений правительства 

РФ. Рассмотрены российские стандарты по бухгалтерскому учету, устанавли-

вающие принципы, базовые правила ведения бухгалтерского учета и норматив-

ные документы, разрабатываемые непосредственно на предприятии. Приведе-

ны унифицированные формы первичных учетных документов по кадровому и 

бухгалтерскому учету и оплате труда. 

Во второй главе представлена краткая характеристика деятельности 

предприятия и организация бухгалтерского учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «Угольный разрез». Проведен комплексный экономиче-

ский анализ хозяйственной деятельности Общества: анализ бухгалтерского ба-

ланса и отчета о финансовых результатах, оценка платежеспособности, анализ 

деловой активности, анализ показателей рентабельности, анализ прибыльности, 

анализ дебиторской и кредиторской задолженности, рассчитан коэффициент 

финансовой устойчивости. Приведены основные аспекты учетной политики, 

утвержденной на 2015 год в ООО «Угольный разрез». Отражено правовое регу-

лирование форм и видов оплаты труда Компании. Затем рассмотрен синтетиче-

ский и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда и организа-

ция расчетов страховых взносов, указывая на особенности его ведения в ООО 

«Угольный разрез». 

Третья глава посвящена анализу использования фонда оплаты труда и 

персонала ООО «Угольный разрез». В данной главе анализируются экономиче-

ские составляющие трудового потенциала, кадрового состава и заработной пла-

ты. Анализируется динамика численности различных категорий персонала, 
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уровня заработной платы, производительность труда. Изложены рекомендации 

по совершенствованию оплаты труда на предприятии и предложены мероприя-

тия по усилению контроля за дисциплиной расчетов по оплате труда, которые 

могут быть приняты к сведению руководством ООО «Угольный разрез». 
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1. Теоретические основы учета заработной платы 

1.1 Понятия, виды и системы оплаты труда 

Оплата труда – это система отношений, связанных с обеспечением уста-

новления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в со-

ответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллектив-

ными договорами, соглашениями, локальным нормативными актами и трудо-

выми договорами [35, с. 140]. 

Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалифика-

ции работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой рабо-

ты, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты. 

Выплата заработной платы обычно производится в денежной форме в ва-

люте РФ (в рублях). В соответствии с правилами внутреннего распорядка или 

трудовым договором по письменному личному заявлению работника оплата 

труда может производиться в иных формах, не противоречащих законодатель-

ству Российской Федерации. Доля заработной платы, выплачиваемой в неде-

нежной форме, не должна превышать 20 % от общей суммы заработной платы. 

На предприятиях существует два вида оплаты труда: основная и допол-

нительная. 

К основной оплате труда относится оплата, которая начисляется работни-

кам за отработанное время, количество и качество выполненных работ: оплата 

по окладам, оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам и т.д. Основная 

оплата труда является постоянной частью оплаты, которая соответствует уста-

новленной норме труда, и учитывает относительно устойчивые различия, ква-

лификацией работников, сложности производимого труда, а также социально-

экономическую значимость данного вида деятельности в условиях рынка труда. 

К дополнительной заработной плате относятся выплаты за непроработан-

ное время, предусмотренные законодательством по труду: доплаты за работу в 

сверхурочное время, доплаты за отклонение от нормальных условий труда, 

надбавки за профессиональное мастерство, выплаты по районным коэффициен-
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там и северных надбавок, оплата очередных отпусков, перерыв в работе кор-

мящих матерей, льготных часов подростков и др. 

Порядок начисления заработной платы сотрудников всех категорий ре-

гламентируются системами заработной платы и различными ее формами – этот 

способ определяется в зависимости между количеством и качеством труда, то 

есть между мерой труда и его оплатой. Для этого применяются различные по-

казатели, отражающие результаты труда за фактически отработанное время. 

Иными словами, форма оплаты труда определяет, как оценивается труд при его 

оплате по конкретной продукции, по затраченному времени или по индивиду-

альным или коллективным результатам деятельности. Структура заработной 

платы напрямую зависит от того, какая форма труда применяется на предприя-

тии: преобладает ли в ней условно-постоянная часть (тариф, оклад) или пере-

менная (сдельный заработок, премия). Следовательно, различным будет и вли-

яние материального поощрения на показатели деятельности отдельного работ-

ника или коллектива цеха, участка, бригады. 

Тарифная система – это совокупность нормативов, при помощи которых 

реализуется дифференциация регулирования уровня заработной платы различ-

ных категорий работников в зависимости от тяжести, сложности труда. К числу 

основных нормативов, составляющих тарифную систему и являющихся ее ос-

новными элементами, относятся тарифные сетки и ставки, тарифно-

квалификационные справочники. 

Тарифные сетки по оплате труда – это инструмент объединения оплаты 

труда в зависимости от его сложности (квалификации), уровня управления, 

представляет собой совокупность действующих тарифных разрядов и соответ-

ствующих им тарифных коэффициентов. 

Тарифные сетки по оплате труда показывают шкалу соотношений в опла-

те труда многих групп работников и включают количество различных разрядов. 

Тарифные сетки  предполагают следующие характеристики: диапазон та-

рифной сетки, количество разрядов, абсолютное и относительное увеличение 

тарифных коэффициентов. Тарифный коэффициент показывает во сколько раз 



10 

уровень оплаты работ последующего разряда выше уровня оплаты работ перво-

го разряда. 

Тарифная ставка – это выраженная в денежной форме абсолютные разме-

ры оплаты труда в единицу рабочего времени. Тарифные ставки могут быть ча-

совыми, дневными и месячными. Тарифная ставка I разряда не может быть ни-

же минимального размера оплаты труда, установленного государством [36, с. 

200]. 

Правительством Российской Федерации утверждена Единая тарифная си-

стема для учреждений и организаций бюджетной сферы.  

Тарификации работ, присвоение тарифно-квалификационных разрядов, 

определены в тарифно-квалификационных справочниках, предоставляющие та-

рифно-квалификационные характеристики или требования, которые предъяв-

ляются к тому или иному разряду работника соответствующей профессии, об-

разовательному уровню, его практическим и теоретическим знаниям, описанию 

работ, часто встречающихся по профессиям и квалификационным разрядам. 

В тарифно-квалификационный справочник включен перечень произ-

водств и профессий отраслей производства с характеристикой каждой профес-

сии. С помощью справочника можно определить содержание и разряд работы и 

требования к ее исполнению, сложность той или иной профессии.  

Различают следующие формы труда: повременная, сдельная и аккордная. 

Первые два вида оплаты труда имеют свои системы: простая повременная, по-

временно-премиальная, прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-

прогрессивная и косвенно-сдельная. 

При повременных формах оплат производится за определенное количе-

ство отработанного времени независимо от количества выполненных работ, ос-

новной заработок зависит от квалификационного уровня работника и отрабо-

танного времени. Заработок рабочих начисляется умножением часовой или 

дневной тарифной ставки его разряда на количество отработанных им часов 

или дней. 

Соизмерять разнообразные виды труда, учитывая их сложность и условия 
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выполнения, позволяет тарифная система. 

При организации оплата труда рабочих основными элементами тарифной 

системы являются тарифно-квалификационные справочники, тарифные сетки и 

ставки.  

Наиболее распространенными формами тарифной системы являются: 

сдельная и повременная. Основным различием между ними является лежащий в 

их основе способ учета затрат труда: при сдельной – учет количества произве-

денной продукции надлежащего качества, либо учет количества выполненных 

операций; при повременной – учет проработанного времени. 

При повременной форме оплаты труда, основной заработок работника 

считается по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отрабо-

танное время, т.е. основной заработок зависит от квалификационного уровня 

работника и отработанного времени. Применение повременной оплаты труда 

оправдано, когда сотрудник не может повлиять на увеличение выпуска продук-

ции из-за строгой регламентации производственных процессов, и его функции 

предполагают наблюдение, при этом отсутствуют количественные показатели 

выработки, ведется строгий учет времени, правильно тарифицируется труд ра-

бочих, а так же применяются нормы обслуживания и численности. 

Повременная оплата труда различается на простую и повременно-

премиальную. 

При повременно-премиальной системе к сумме заработка по тарифу при-

бавляют премию в определенном проценте к тарифной ставке или к другому 

измерителю, она связана с результативностью того или иного подразделения 

или организации в целом, а также с вкладом работника в общие результаты 

труда.  

При сдельной оплате труда основной заработок работника предприятия 

зависит от расценки, установленной на единицу выполняемой работы или про-

изведенной продукции. 

При прямой сдельной системе оплаты труда заработок рабочих начисля-

ется за число единиц изготовленной ими продукции и выполненных работ, ис-
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ходя из утвержденных сдельных расценок, установленных с учетом необходи-

мой квалификации. 

Сдельно-премиальная система обязывает премирование за перевыполне-

ние норм выработки, которые зависят не только от оплаты по прямым сдель-

ным расценкам, но и от выплачиваемой премии за выполнение и перевыполне-

ние установленных количественных и достижение определенных качественных 

показателей. 

При сдельно-прогрессивной системе оплата увеличивается за выработку 

сверх нормы. Вся переработка сверх нормы оплачивается по прогрессивно 

нарастающим расценкам, которые зависят от перевыполнения норм выработки. 

При этой системе, заработок рабочего растет быстрее, чем его выработка. 

При косвенно-сдельной системе оплата труда наладчиков, комплектов-

щиков, помощников мастеров и других рабочих начисляется в процентах к за-

работку основных рабочих обслуживающего участка. Для получения косвенной 

расценки дневная тарифная ставка рабочего, оплачиваемого по косвенно-

сдельной системе, по отношению к установленной ему нормы дневной выра-

ботки обслуживаемых рабочих. 

Аккордная система оплаты труда предусматривает начисление совокуп-

ного заработка за выполнение определенных стадий работы или производство 

определенного объема продукции согласно наряда. 

При использовании бестарифной системы оплаты труда заработок работ-

ника зависит от конечных результатов работы организации в целом, его струк-

турного подразделения, в котором он работает, и от объема средств, направля-

емых работодателем на оплату труда. 

Признаками, характеризирующими такую систему труда являются: тес-

ная связь уровня оплаты труда с фондом заработной платы, определяемым по 

конкретным результатам работы коллектива; установление каждому работнику 

постоянного коэффициента квалификационного уровня и трудового участия в 

текущих результатах деятельности. 

Для правильного начисления оплаты труда рабочим большое значение  
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имеет учет отступлений от нормальных условий работы, которые требуют до-

полнительных затрат труда и оплачиваются дополнительно к действующим 

расценкам на сдельную работу. Доплаты оформляются следующими докумен-

тами: 

1) листком на доплату; 

2) листком учета простоев; 

3) актом о браке. 

Брак, возникший не по вине работника, оплачивается по пониженным 

расценкам. Месячная заработная плата работника в этом случае не может быть 

ниже 2/3 от тарифной ставки установленного ему разряда (оклада). Брак, полу-

чившийся в результате скрытого дефекта в обрабатываемых материалах, а так-

же брак не по вине работника, раскрытый после приемки изделия техническим 

контролем, оплачивается наравне с пригодными изделиями. 

Рассмотрим начисление заработной платы дистанционному работнику. 

Заработная плата дистанционного работника зависит от квалификации работ-

ника, сложности выполняемой работы, количества затраченного труда и мак-

симальным размером не ограничивается. Дистанционному работнику начисля-

ется оклад – закрепленный размер оплаты труда за исполнение трудовых обя-

занностей обусловленной сложности за календарный месяц без учета компен-

сационных, стимулирующих и социальных выплат. Выплата работникам зара-

ботной платы производится в безналичной форме, путем зачисления денежных 

средств на лицевые карточные счета работников. 

1.2 Документация по учету труда и его оплаты 

Бухгалтерским документом называется письменное свидетельство, кото-

рое подтверждает факт совершения хозяйственных операций, право на их со-

вершение или устанавливает материальную ответственность работников за до-

веренные им ценности. Хозяйственные операции отражаются на бумажных и 

технических носителях информации. Документ – любой носитель информации, 

с помощью которого хозяйственные операции подвергаются первичной реги-
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страции [22, с. 90]. 

Бухгалтерскими документами сопровождаются любые хозяйственные 

операции в той или иной последовательности, в какой они совершаются. Это  

обеспечивает сплошной непрерывный учет всех объектов учета. 

Записи в документах делают чернилами, шариковой ручкой или на вы-

числительных машинах (гелиевые и черные чернила не приветствуются). В де-

нежных документах сумму указывают цифрами и прописью. Документы долж-

ны быть оформлены аккуратно, желательно без помарок, текст и цифры долж-

ны быть написаны четко и разборчиво. Если же в тексте или цифрах была до-

пущена ошибка, ее следует зачеркнуть и написать сверху правильный текст или 

сумму. Затем правильный текст или сумму повторяют на полях документа и за-

веряют подписью лица, оформляющего документ или руководителем предпри-

ятия. 

Для учета личного состава, начисления и выплат заработной платы ис-

пользуют унифицированные формы первичных учетных документов. Формы 

документов утверждены постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 

года №1. 

С 1 января 2012 года требование по использованию унифицированных 

форм при составлении первичных документов в законе 402-ФЗ отсутствует, но 

они применяются во многих хозяйствующих субъектах. Самостоятельная раз-

работка форм документов, которые отличаются от унифицированных, требует 

определенного времени, специальных знаний и дополнительных затрат на 

настройку программного обеспечения под новые бланки. Применение таких 

форм может вызвать затруднения в работе как внутри организации, так и с 

контрагентами. Запрета на использование унифицированных форм в законе 

402-ФЗ не включает, поэтому их по-прежнему можно применять, утвердив та-

кое решение в учетной политике предприятия или отдельным приказом руко-

водителя. 

В настоящее время действуют следующие унифицированные формы по 

учету кадров: 
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 № Т-1, Т-1а «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу» 

Применяется для оформления и учета, принимаемых на работу сотрудни-

ков по трудовому договору. Составляются лицом, ответственным за прием, на 

всех лиц, принимаемых на работу; 

 № Т-2 «Личная карточка сотрудника» 

Заполняется на лиц, принятых на работу на основании приказа о приеме 

на работу, трудовой книжки, паспорта, военного билета и т.д. А также сведе-

ний, сообщенных о себе работником в анкете; 

 № Т-3 «Штатное расписание» 

Данный нормативный документ используется для оформления структуры, 

штатного состава и штатной численности организации. Штатное расписание 

включает перечень структурных подразделений, должностей, сведения о коли-

честве штатных единиц, должностных окладах, надбавок и месячном фонде за-

работной платы. Также данный документ отражает разделение труда между ра-

ботниками; 

 № Т-4 «Учетная карточка научного, научно-педагогического работни-

ка»; 

 № Т-5 «Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую рабо-

ту»; 

 № Т-6 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику»; 

 № Т-7 «График отпусков»; 

 №Т-9 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командиров-

ку»; 

 № Т-12 «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда». 

Ведется для табельного учета, контроля трудовой дисциплины и состав-

ления статистической отчетности по труду. Табельный учет охватывает всех 

работников организации. На основании табеля осуществляется расчет и начис-

ление заработной платы сотрудникам. 

 № Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»; 

 № Т-51 «Расчетная ведомость»; 
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 № Т-53 «Платежная ведомость». 

Наряду с трудовым кодексом Российской Федерации отношения между 

физическими и/или юридическими лицами, связанные с осуществлением тру-

довой деятельности, могут базироваться и на гражданско-правовой базе. 

Гражданско-правовые договора, которые регламентируют отношения, 

связанные с осуществлением трудовых функций, можно отнести к предусмот-

ренным Гражданским кодексом договорам: 

1) подряда; 

2) о выполнении научно-исследовательских, опытно-конструкторских 

работ; 

3) возмездных оказаний услуг; 

4) перевозки; 

5) комиссии и т.д. 

1.3 Нормативное регулирование по учету труда и его оплаты 

Нормативная база бухгалтерского учета состоит из четырех уровней, на 

каждом из которых регулирование реализуется наделенными соответствующи-

ми полномочиями субъектами управления. 

Первый уровень представлен законодательными актами, которые прини-

маются Государственной Думой, указы президента Российской Федерации и 

постановления правительства, предлагающие прямо или косвенно постановку 

бухгалтерского учета на предприятиях. К документам первого уровня относят-

ся следующие нормативные акты: 

1) Конституция Российской Федерации 

Право граждан на труд закреплен Конституцией Российской Федерации, 

ст. 37 которой гарантирует, что каждый гражданин имеет право свободно рас-

поряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и про-

фессию; 

2) Трудовой кодекс Российской Федерации №197-ФЗ от 30.12.2011 г. 

Трудовой кодекс включает в себя шесть частей, детализированных в 14 
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разделах, посвященных основным положениям трудового права, разделенные 

на 62 главы и 42 статьи. Трудовой кодекс гарантирует новый порядок взаимо-

отношений между работодателями и представителями работников. На работо-

дателя возложена обязанность консультироваться и советоваться с представи-

тельным органом работников и, по возможности,  учитывать его мнение, но 

право принятия окончательного решения принадлежит работодателю. 

В трудовом кодексе предусмотрено, что работодатель имеет право вво-

дить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев без преду-

преждения работников за два месяца увольнять женщин, имеющих детей до 

трех лет, по соответствующим основаниям. 

По трудовому кодексу нормальная продолжительность рабочего времени 

не может превышать сорок часов в неделю, но в целях производственной необ-

ходимости работодатель имеет право принять решение о возможности работать 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Необходимо 

лишь письменно подтвердить свое согласие. 

Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожи-

точного минимума трудоспособного человека; 

3) Налоговый кодекс Российской Федерации №117-ФЗ от 31.07.1998 г. 

Главой 23 «Налог на доходы физических лиц» налогового кодекса части 

второй введен налог на доходы физических лиц (НДФЛ). Плательщиками 

НДФЛ являются физические лица как налоговые резиденты Российской Феде-

рации, так и физические лица, получившие доходы от источников в Российской 

Федерации, и не являющиеся налоговыми резидентами страны; 

4) Федеральный закон «О бухгалтерском учете» 402-ФЗ от 06.12.11 г. 

Этим законом устанавливаются общие положения по ведению бухгалтер-

ского учета, единые требования к учету и отчетности; 

5) Постановление правительства Российской Федерации №841 «О пе-

речне видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удер-

жания алиментов на несовершеннолетних детей» от 18.07.1996 г. 

Удержания алиментов, полагающихся на содержание несовершеннолет-
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них детей, производятся со всех видов заработной платы: с пособий по времен-

ной нетрудоспособности, со всех видов пенсий и компенсационных выплат к 

ним, вознаграждений и премий, стипендий. 

Второй уровень нормативной базы бухгалтерского учета составляют рос-

сийские стандарты – положения по бухгалтерскому учету, которые устанавли-

вают принципы, базовые правила ведения бухгалтерского учета отдельных 

объектов. 

1) Положение по ведению бухгалтерского учета и отчетности №34-н от 

29.06.1998 г. 

Раскрывает общие положения: основные правила ведения бухгалтерского 

учета и представления бухгалтерской отчетности; документирование хозяй-

ственных операций; основные правила оценки статей бухгалтерской отчетно-

сти; взаимоотношения предприятий с внешними потребителями бухгалтерской 

информации; 

2) Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 

10/99) от 06.05.1999 г. 

Данное Положение устанавливает правила формирования в бухгалтер-

ском учете информации о доходах коммерческих организаций.  

3) Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 

9/99) от 6.05.1999 г. 

Стандарт содержит в себе пять разделов: общие положения; расходы от 

обычных видов деятельности; прочие расходы; признание расходов; раскрытие 

информации в бухгалтерской отчетности. 

Третий уровень рекомендует методику по ведению бухгалтерского учета, 

в том числе инструкции, указания и т.п. Разрабатывать их могут все, кто заин-

тересован в интерпретации и детализации положений нормативно- правовых 

актов первого и второго уровней. Примерами таких документов являются: 

1) План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятель-

ности организации и инструкция по его применению. По плану счетов  бухгал-

терского учета и в соответствии с инструкцией организация утверждает рабо-
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чий план счетов бухгалтерского учета, который содержит полный перечень 

синтетических и аналитических счетов; 

2) Инструкция о составе фонда заработной платы и выплат социального 

характера; 

3) Инструкции по заполнению сведений о численности работников; 

4) Методические рекомендации по порядку исчисления и уплаты едино-

го социального налога. 

Четвертый уровень подразумевает рабочие документы организации, в ко-

торых на основе общепринятых правил формируется своя учетная политика. К 

документам этого уровня можно признать: приказ об учетной политике; устав 

организации; рабочий план счетов; график документооборота и другие. 

Все четыре уровня документов устанавливают общие правила организа-

ции и ведения учета труда и заработной платы и распространяются на все пред-

приятия и организации, являющиеся юридическими лицами, независимо от 

подчиненности, форм собственности и видов деятельности, поэтому их следует 

рассматривать как нормативные документы. 
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2. Организация системы оплаты труда в ООО «Угольный разрез» 

2.1 Характеристика деятельности ООО «Угольный разрез» 

Общество с ограниченной ответственностью «Угольный разрез» было со-

здано в 2008 г. с целью разработки Окино-Ключевского месторождения бурого 

угля. ООО «Угольный разрез» является дочерним предприятием ПАО «Интер 

РАО». 

Компания зарегистрирована 10 сентября 2008 года в «Межрайонной ин-

спекции Федеральной налоговой службы №1 по Республике Бурятия».  

ООО «Угольный разрез» является одним из крупнейших угледобываю-

щих компаний в Бурятии. 

Основной вид деятельности: добыча бурого угля открытым способом. 

Вспомогательные виды деятельности: 

 уголь бурый (добыча открытым способом); 

 нефть и газ (услуги по добыче); 

 механическое оборудование (производство); 

 техника и оборудование для строительства и добычи полезных ископа-

емых (производство); 

 контрольно-измерительные приборы (производство); 

 строительный участок (подготовка); 

 электростанции, сооружения горнодобывающей и обрабатывающей 

промышленности (строительство);  

 топливо твердое (оптовая торговля); 

 техника и оборудование (оптовая торговля); 

 грузы (транспортная обработка и хранение); 

 программное обеспечение (разработка, консультирование); 

 науки естественные и технические (исследования и разработки);  

 право, бухгалтерский учет, аудит, консультирование по вопросам 

управления предприятием; 
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 архитектура, промышленное проектирование, геолого-разведочные ра-

боты, геодезия и картография, стандартизация и метрология. 

Основным потребителем бурого угля Окино-Ключевского месторождения 

является Гусиноозерская ГРЭС. Выполненные работы по опытному сжиганию 

непроектных углей из разрезов Канско-Ачинского, Сибирского и Забайкальско-

го регионов позволили сделать вывод, что наиболее приемлемым для сжигания 

на котлах Гусиноозерской ГРЭС по качественным характеристикам является 

уголь Окино-Ключевского месторождения. 

Окино-Ключевское буроугольное месторождение находится в Бичурском 

районе Республики Бурятия, в 170 км к юго-западу от г. Улан-Удэ и 154 км к 

юго-востоку от Гусиноозерской ГРЭС. 

В компании открыты следующие обособленные подразделения, не выде-

ленные на отдельный баланс: 

 ОП «Управление», расположенное в городе Улан – Удэ; 

 ОП «Участок железнодорожной погрузки», расположенный в Кяхтин-

ском районе Республики Бурятия. 

Ведение бухгалтерского учета в обособленных подразделениях, не выде-

ленных на отдельный баланс, осуществляется централизованно. 

Для бухгалтерского учета организация пользуется программой 1С: Пред-

приятие 8.3. 

Штат сотрудников состоит из 61 человек.  

В своей деятельности организация руководствуется федеральными зако-

нами, кодексами  Российской Федерации, учетной политикой, правилами внут-

реннего трудового распорядка, рабочим планом счетов и т.д.  

Анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности – это часть финансового 

анализа, связанного с исследованием финансового состояния и финансового со-

стояния и финансовых результатов деятельности организации на основе данных 

ее финансовой отчетности. 

Анализ отчетности ООО «Угольный разрез» будет проводится на основа-

нии баланса и отчета о финансовых результатах. 
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Бухгалтерский баланс - это способ экономической группировки имуще-

ства организации по составу, размещению и источникам образования имуще-

ства в денежной оценке на определенную дату. Показатели баланса показывает 

финансовое состояние предприятия, применяемые в целях последующего ана-

лиза и управления организации (см. приложение А). 

Отчет о финансовых результатах – одна из основных форм бухгалтерской 

отчетности, которая характеризует финансовые результаты деятельности орга-

низации за отчётный период и включает в себя данные о доходах, расходах и 

финансовых результатах в сумме нарастающим итогом с начала года до отчёт-

ной даты. Данный отчет позволяет оценить итоговый результат и эффектив-

ность деятельности предприятия (см. приложение В). 

Предметом анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности является фи-

нансовое состояние и финансовый результат организации. 

Цели анализа финансовой отчетности: 

 оценка имущественному положению организации; 

 оценка финансовой устойчивости организации; 

 оценка платежеспособности и ликвидности предприятия; 

 выполнение анализа формирования финансовых результатов; 

 расчет показателей деловой активности организации; 

 оценка финансового состояния организации; 

 выработка предложений; 

 прогноз для пользователей. 

В связи с различными способами классификацией пользователей бухгал-

терской (финансовой) отчетности, выделяют внутренний и внешний анализ 

предприятия. 

Внутренний  анализ  финансового состояния  предприятия представляет 

собой процесс исследования механизма формирования, размещения и исполь-

зования капитала. 

Внешний анализ финансового состояния представляет собой процесс ис-

следования финансового состояния предприятия с целью прогнозирования сте-



23 

пени риска инвестирования капитала и уровня его доходности. 

Принципами финансового анализа являются: 

 составление четкой программы анализа; 

 схема анализа должна быть построена от общего к частному; 

 тщательный анализ любых отклонений; 

 использование качественных и количественных оценок. 

 углубленный анализ финансово-хозяйственной деятельности. 

Цель углубленного анализа – достаточно подробная характеристика ее 

финансового состояния и финансовых результатов предприятия за отчетный 

период, а также возможности их изменения на ближайшие периоды. 

Рассмотрим этапы углубленного анализа: 

Этап 1: предварительный обзор экономического, финансового положения 

предприятия; 

Этап 2: оценка и анализ экономического потенциала предприятия; 

Этап 3: оценка и анализ результативности финансового-хозяйственной 

деятельности предприятия. 

Углубленный анализ баланса ООО «Угольный разрез» (см. таблицу 2.1). 

Таблица 2.1 – Углубленный анализ баланса ООО «Угольный разрез» 

Наименование  
статей 

 

Абсолютные вели-
чины, 

(тыс. руб.) 

Относит. 
 величины, % 

Изменения 

2015 2014 2015 2014 

В абсолют-
ных  

величинах, 
(тыс. руб) 

В структу-
ре, % 

В % к 
вели-
чине на 
начало 
года 

В % к 
изме-
нению 
итогов 
балан-
са 

Нематери-
альные акти-
вы 

861 875 0,1 0,1 14,0 0,0 1,63 0 

Основные 
средства 

626 097 632 223 61,5 66,5 6 126,0 5,0 0,98 -9 

Отложенные 
налоговые 
активы 

6 352 6 952 0,6 0,7 600,0 0,1 9,45 -1 

Прочие 60 950 70 328 6,0 7,4 9 378,0 1,4 15,39 -14 
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Запасы  218 517 183 708 21,5 19,3 -34 809,0 -2,1 -15,93 51 

НДС 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0 

Окончание таблицы 2.1 

Наименование  
статей 

 

Абсолютные вели-
чины, 

(тыс. руб.) 

Относит. 
 величины, % 

Изменения 

2015 2014 2015 2014 

В абсолют-
ных  

величинах, 
(тыс. руб) 

В структу-
ре, % 

В % к 
вели-
чине на 
начало 
года 

В % к 
изме-
нению 
итогов 
балан-
са 

Дебиторская 
задолжен-
ность 

90 312 21 675 8,9 2,3 -68 637,0 -6,6 -76,00 101 

Денежные 
средства 9 958 29 411 1,0 3,1 19 453,0 2,1 195,35 -29 

Прочие  5 640 5 458 0,6 0,6 -182,0 0,0 -3,23 0 

Баланс  1 018 687 950 630 100,0 100,0 -68 057,0 0,0 -6,68 100 

Уставный 
капитал 79 515 79 515 7,8 8,4 0,0 0,6 0,00 0 

Добавочный 
капитал 

723 932 723 932 71,1 76,2 0,0 5,1 0,00 0 

НП -285 745 -298 022 -28,1 -31,3 -12 277,0 -3,3 4,30 18 

Заемные 
средства 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0 

Отложенные 
налоговые 
обязатель-
ства 

44 630 41 691 4,4 4,4 -2 939,0 0,0 -6,59 4 

Оценочные 
обязатель-
ства 

15 772 8 559 1,5 0,9 -7 213,0 -0,6 -45,73 11 

Заемные 
средства  181 000 256 631 17,8 27,0 75 631,0 9,2 41,79 -111 

КЗ 174 545 64 594 17,1 6,8 -109 951,0 -10,3 -62,99 162 

Оценочные 
обязатель-
ства 

30 721 21 691 3,0 2,3 -9 030,0 -0,7 -29,39 13 

Прочие 54 317 52 039 5,3 5,5 -2 278,0 0,1 -4,19 3 

Баланс  1 018 687 950 630 100,0 100,0 -68 057,0 0,0 -6,68 100 

В 2015 году в соответствии с 2014 годом уменьшились показатели основ-

ных средств на 6 126 единиц, денежные средства и денежные эквиваленты на 

19 453 единиц, это может говорить о снижении продаж.  

Значительно уменьшились показатели краткосрочных заемных средств. В 
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2014 году сумма составляла 256 631 руб., а в 2015 году показатель уменьшился 

до 75 613 руб. Это значит, что в организации достаточно своих денежных 

средств. 

Оценка платежеспособности ООО «Угольный разрез». 

Платежеспособность предприятия (организации) – это способность субъ-

екта экономической деятельности полностью и в срок погашать свою кредитор-

скую задолженность. Платежеспособность считается одним из главных призна-

ков нормального (устойчивого) финансового положения предприятия[28, с. 20]. 

Для того чтобы вычислить платежеспособность предприятия, необходимо 

проанализировать, какие средства, каким образом могут быть мобилизованы и 

привлечены для предстоящих расчетов. Оценку платежеспособности ООО 

«Угольный разрез» (см. таблицу 2.2). 

Таблица 2.2 – Оценка платежеспособности ООО «Угольный разрез» 

Показатели 
2013, 

(обороты)
2014, 

(обороты)
2015, 

(обороты) 

Отклонения, 
(обороты) 

2014-2013 2015-2014
Коэффициент абсолютной 
ликвидности 

0,14 0,07 0,02 -0,07 -0,05 

Коэффициент критической 
ликвидности 

0,37 0,13 0,23 -0,24 0,1 
 

Коэффициент текущей лик-
видности 

0,93 0,61 1,35 -0,32 0,74 

Доля оборотных средств в 
активе 

0,24 0,25 0,32 -0,01 0,07 

Коэффициент обеспеченно-
сти собственными оборот-
ными средствами 

0,26 -0,64 -0,36 -0,9 0,28 

На основе расчетных данных таблицы можно сделать следующие выводы. 

Коэффициент абсолютной ликвидности в 2015 году меньше нормы, он равен 

0,14, при норме больше 0,2. Этот коэффициент показывает, какую часть теку-

щей краткосрочной задолженности организация может погасить в ближайшее 

время за счет денежных средств. Так же значительно снижен коэффициент кри-

тической оценки, в 2015 году коэффициент составил 0,37. Это может повлиять 

на немедленное погашение краткосрочных обязательств за счет денежных 

средств. Коэффициент текущей ликвидности за 2015год составляет 0,93, что 
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ниже нормы (от 1,0 до 2.0). Отсюда можно сделать вывод, что у организации 

недостаточно средств для быстрого погашения своих задолженностей. 

Анализ деловой активности  

Количественная оценка производится по двум направлениям: 

 степень выполнения плана по основным показателям, обеспечение за-

данных темпов; 

 уровень эффективности использования ресурсов предприятия. 

Анализ деловой активности заключается в исследовании уровней и дина-

мики разнообразия финансовых коэффициентов. 

Анализ деловой активности ООО «Угольный разрез» (см. таблицу 2.3). 

Таблица 2.3 – Анализ деловой активности ООО «Угольный разрез» 

Показатели 2014 2015 Отклонения 
Выручка, (тыс. руб.) 1 798 356 2 454 312 655 956 
Коэффициент оборачиваемости актива  7,84 8,69 0,85 
Коэффициент оборачиваемости запасов 10,94 12,20 1,26 
Фондоотдача 2,96 3,90 0,94 
Коэффициент оборачиваемости дебитор-
ской задолженности 

61,47 43,83 -17,64 

Коэффициент оборачиваемости денеж-
ных средств. 

68,82 124,68 55,86 

Коэффициент оборачиваемости креди-
торской задолженности 

21,96 20,53 -1,43 

Коэффициент оборачиваемости соб-
ственного капитала 

15,18 4,79 -10,39 

В 2015 году в «Угольный разрез» значительно увеличилась выручка с      

1 798 356 тыс. руб. до 2 454 312 тыс. руб., это говорит о более лучшей продаже, 

в сравнении с предыдущим годом. Срок погашения дебиторской задолженности 

в 2015 году стал меньше, в 2014 году этот коэффициент составлял 61,47, а в 

2015 году этот коэффициент составил 43,83. Это может говорить о том, что де-

биторы стали быстрее отдавать свои долги перед организацией. Коэффициент 

кредиторской задолженности уменьшился в 1,43 оборота. Это значит, что кре-

диторская задолженность у организации идет на спад. Коэффициент оборачива-

емости денежных средств изменился, он увеличился в 55,86, это достаточно хо-

роший результат. Фондоотдача повысилась в 2015 году по сравнению 2014 го-

дом в 0,94 раза. Рост данного коэффициента говорит о повышении интенсивно-



27 

сти (эффективности) использования оборудования. 

Изменение финансовых коэффициентов из года в год показывают нам 

возможность проследить за устойчивостью компании. Один из этих коэффици-

ентов – коэффициент финансовой устойчивости. 

Кфин.устойчивости=Собст.капитал+Долгосрочные пассивы/Все пассивы. 

В 2014 году коэффициент финансовой устойчивости составил 0,58, а за 

2015 год коэффициент финансовой устойчивости составил 0,57. Коэффициент 

почти не изменился и его значение составляет больше нормы (50% или 0,5). 

Доля средств, вложенных в ООО «Угольный разрез» на длительный срок полу-

чился выше нормы. Это говорит, что компания является финансово-

независимым и финансово-устойчивым предприятием. 

Анализ показателей рентабельности. 

Рентабельность – показатель характеризующий эффективность деятель-

ности предприятия. Предприятие можно назвать рентабельным, если выручка 

от реализации продукции покрывает затраты производства [39, с. 105]. Анализ 

показателей рентабельности ООО «Угольный разрез» (см.таблицу 2.4). 

Таблица 2.4 – Анализ показателей рентабельности ООО «Угольный разрез» 

Показатели 2014 2015 Отклонения 
Рентабельность продукции 20,78 3,83 -16,95 
Рентабельность продаж 8,59 1,84 -6,75 
Бухгалтерская рентабельность  4,83 0,67 -4,16 
Чистая рентабельность  3,78 0,5 -3,28 
Экономическая рентабельность 7,33 1,26 -6,07 
Рентабельность собственного капитала 17,55 2,4 -15,15 
Валовая рентабельность 58,66 52,11 -6,55 

Показатели в 2014 году выше, чем в 2015 году. Например, чистая рента-

бельность уменьшена на 4,16, а рентабельность продаж снижена на 6,75. 

Уменьшена рентабельность продукции на 16,95. 

Но предприятие можно назвать рентабельным, так как выручка за оба го-

да покрывает все затраты предприятия.  

Анализ прибыльности ООО «Угольный разрез» рассмотрен в таблице 2.5. 
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Таблица 2.5 – Анализ прибыльности ООО «Угольный разрез» 

Показатель 

 
2014 г., 
тыс. руб.

2015 г., 
тыс. руб. 

Отклонение  
по крайним  
периодам

тыс.руб. % 

Прочие доходы 

Выручка от продажи товаров и услуг 1 798 356 2 454 312 655 956 +36,47 
Себестоимость проданной продукции и услуг 743 352 1 175 265 431 913 +58,1 
Прибыль от реализации 154 452 45 066 -109 386 -70,82 

Прочие расходы 

Проценты к получению 392 361 -31 -7,9 
Прочие операционные доходы 47 579 3 651 -43 928 -92,37 
Прочие операционные расходы 49 428 4 633 -44 795 -90,63 
Прибыль до налогообложения 86 778 16 497 -70 281 -80,99 

Налог на прибыль 0 681 +681 +681 
Чистая прибыль 67 890 12 277 -55 613 -81,92 

Чистая прибыль в отчетном периоде (2015 г.) уменьшилась по сравнению 

с предыдущим периодом (2014 г.) с 67 890 тыс. руб. до 12 277 тыс.руб., т.е. на 

55 613 тыс.руб., что составило снижение на 81,92 %. 

Если говорить о показателях, влияющих на прибыль, то здесь картина 

неоднозначная: наблюдается увеличение выручки от реализации (плюс 36,47%) 

и процентное уменьшение выручки от продажи товаров и услуг (минус 

70,82%). При этом, что прибыль до налогообложения снизилась на 70 281 тыс. 

руб. (минус 80,99%, увеличилась себестоимость проданной продукции и услуг. 

Это произошло по причине увеличения затрат при росте прежнего уровня та-

рифов на услуги. 

Вместе с возрастанием выручки от продажи товаров и услуг 

(плюс36,47%) в сравниваемые периоды (2014 и 2015 г.г.) и с увеличением себе-

стоимости проданной продукции и услуг (плюс 58,10 %) возрос также и налог 

на прибыль (плюс 681 %). 

Анализ состава и структуры дебиторской и кредиторской задолженности 

ведется на основании бухгалтерского баланса. Анализ дебиторской и кредитор-

ской задолженности ООО «Угольный разрез» (см. таблицу 2.6). 
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Таблица 2.6 – Анализ дебиторской и кредиторской задолженности        

ООО «Угольный разрез» 

Наименование 2014,  
(обороты) 

2015,  
(обороты) 

Отклонения Темп роста,
% 

Коэффициент оборачиваемости 
дебиторской задолженности 

61,47 43,83 -17,64 71,30 

Коэффициент оборачиваемости 
кредиторской задолженности 

21,96 20,53 -1,43 97,95 

Коэффициент погашения деби-
торской задолженности  

61,47 43,83 -17,64 71,30 

Коэффициент погашения креди-
торской задолженности 

21,96 20,53 -1,43 93,49 

Оборот дебиторской задолженно-
сти в днях 

5,94 8,33 2,39 140,24 

Оборот кредиторской задолжен-
ности в днях 

16,62 17,78 1,16 106,98 

Для дебиторской задолженности 
в общем объеме текущих активов 

2,28 8,87 6,59 389,04 

Для кредиторской задолженности 
в общем объеме текущих активов 

6,79 17,13 6,79 252,28 

Исходя из анализа можно сделать выводы, что оборот дебиторской за-

долженности увеличился в 2,39 раза, а сроки возврата дебиторской задолжен-

ности уменьшены на 17,64 дней. Обороты кредиторской задолженности увели-

чены на 1,16 раза, сроки возврата кредиторской задолженности уменьшены на 

1,43 дней. 

2.2 Учетная политика ООО «Угольный разрез» 

Учетная политика – это совокупность способов ведения бухгалтерского 

учета, включающая в себя первичное наблюдение, стоимостное измерение, те-

кущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельно-

сти. 

Положение об учетной политике ООО «Угольный разрез» для целей бух-

галтерского учета и для целей налогообложения в редакции от 29.12.2014 г. на 

2015 г. утверждено приказом № 221 от 29.12.2014 г. (Приложение В). 

Учетная политика разработана в соответствии с требованиями Федераль-

ного закона от 06.12.11 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положением по ве-
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дению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федера-

ции, утвержденного приказом Минфина России от 29.07.98 № 34н, Положени-

ем по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, 

утвержденного приказом Минфина России от 06.10.08 № 106н. 

Учетная политика общества  может изменяться, если: 

 происходят изменения законодательства РФ или нормативных актов по 

бухгалтерскому учету; 

 Обществом разработаны новые способы ведения учета. Применение 

нового способа ведения учета предполагает достоверное представление фактов 

хозяйственной деятельности в учете или меньшую трудоемкость учетного про-

цесса без снижения степени достоверности информации; 

 существенно изменяются условия деятельности Общества (реорганиза-

ция, смена собственников, изменение видов деятельности и т.п.). 

Изменение учетной политики  вводится с 1 января года, следующего за 

годом ее утверждения приказом руководителя Общества. 

Контроль за исполнением приказа об утверждении учетной политики 

возложен на главного бухгалтера ООО «Угольный разрез» Л.И.Васильеву. 

Главный бухгалтер Общества несет ответственность за формирование учетной 

политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной 

и достоверной отчетности. 

Распределение обязанностей работников бухгалтерской службы Обще-

ства закрепляется в должностных инструкциях. 

Для учета имущества, обязательств и хозяйственных операций использу-

ется Рабочий план счетов, утвержденный ООО «Угольный разрез». 

Денежное измерение объектов бухгалтерского учета производится в ва-

люте Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется в рублях и копейках 

и на русском языке. 

Бухгалтерский учет ведется с использованием вычислительной техники. 

Для учета и обработки учетной информации применяется бухгалтерское про-

граммное обеспечение 1С. 
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Регистры бухгалтерского учета Компании составляются в формате, 

предусмотренном программным обеспечением, на базе которого ведется бух-

галтерский учет в Обществе.  

В качестве основного регистра бухгалтерского учета устанавливается 

оборотно - сальдовая ведомость по счетам бухгалтерского учета (детализация 

по субсчетам), хранится в электронном и бумажном виде, ежемесячно форми-

руется (за месяц и нарастающим итогом) и распечатывается. 

Исправление ошибки в регистре бухгалтерского учета должно быть обос-

нованно и оформлено бухгалтерской справкой (по утвержденной Обществом 

форме) за подписью лица, внесшего исправление, главного бухгалтера или дру-

гого уполномоченного лица. 

Сроки хранения первичных документов, отчетности, регистров учета 

устанавливаются номенклатурой дел, утвержденной по Обществу, исходя из 

требований законодательства. При хранении должна обеспечиваться их защита 

от несанкционированных исправлений. Ответственность за их сохранность 

несет руководитель Общества. 

Таблица 2.7 – Ответственные за ведение регистров бухгалтерского учета в  

ООО «Угольный разрез» 

Наименование регистра 

бухучета 
Ответственный за ведение 

В соответствии с должностными инструкциями Главный специалист  

В соответствии с должностными инструкциями Ведущий бухгалтер  

В соответствии с должностными инструкциями  Бухгалтер по реализации 

В соответствии с должностными инструкциями  Ведущий бухгалтер  

Помимо учетной политики Общество использует документы, регламен-

тирующие ее хозяйственную деятельность: 

 формы первичных учетных документов;  

 правила документооборота и технологию обработки учетной информа-

ции; 

 регламенты и положения, утвержденные Приказами Генерального ди-
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ректора по Обществу; 

 порядок контроля фактов хозяйственной деятельности. 

Регламентированная бухгалтерская отчетность Общества представляется 

в налоговые органы и органы статистики по месту его нахождения по рекомен-

дованным законодательством образцам форм.  

Перечень форм годовой бухгалтерской отчетности: 

 бухгалтерский баланс; 

 отчет о финансовых результатах; 

 отчет об изменениях капитала; 

 отчет о движении денежных средств; 

 пояснения. 

Перечень форм промежуточной (квартальной) регламентированной бух-

галтерской отчетности: 

 бухгалтерский баланс; 

 отчет о финансовых результатах. 

 Годовая бухгалтерская отчетность рассматривается и утверждается об-

щим собранием участников.  

Нематериальные активы (далее – НМА) принимаются к бухгалтерскому 

учету по фактической (первоначальной) стоимости. Общество не производит 

переоценку НМА.  

Амортизация нематериальных активов производится линейным спосо-

бом, исходя из срока полезного использования нематериальных активов. Срок 

полезного использования определяется комиссией на момент принятия немате-

риального актива к бухгалтерскому учету. 

Учет основных средств в Компании ведется в соответствии с ПБУ 6/01, 

утвержденным приказом Министерства финансов РФ от 30.03.01. №26н. 

Основные средства принимаются к бухгалтерскому учету по первона-

чальной стоимости. Первоначальная стоимость основных средств Компании 

определяется, исходя из способа их поступления.  

Компания осуществляет начисление амортизации объектов основных 
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средств линейным способом по всем группам основных средств исходя из сро-

ка полезного использования инвентарных объектов основных средств.  

Бухгалтерский учёт финансовых вложений осуществляется в соответ-

ствии с ПБУ 19/02, утверждённым Приказом Министерства финансов РФ от 

10.12.2002 г. № 126н. Учет финансовых вложений ведется на счете 58 на от-

дельных субсчетах по видам финансовых вложений и по сроку вложения. 

Первоначальной стоимостью финансовых вложений, приобретенных за 

плату, признается сумма фактических затрат организации на их приобретение, 

за исключением НДС и иных возмещаемых налогов (кроме случаев, преду-

смотренных законодательством РФ о налогах и сборах). 

Оплату труда персонала включаются расходы в состав прямых расходов, 

участвующего в процессе производства товаров, выполнения работ, оказания 

услуг (по видам деятельности).  

Указанные прямые расходы делятся на расходы: 

 учитываемые в текущем периоде; 

 не учитываемые в текущем периоде (в т.ч. отпускные выплаты). 

Все иные расходы на оплату труда являются косвенными (в т.ч. оплата 

труда работников вспомогательных производств, участка ж/д погрузки, работ-

ников, несвязанных с производственным процессом). 

Предоставление жилье предусмотрена законодательством РФ, расходы 

на эти расходы (суммы денежной компенсации за не предоставление бесплат-

ного жилья, коммунальных и иных подобных услуг) отражаются в полном 

объеме. 

Вознаграждения за рационализаторские предложения, предусмотренные 

трудовым или положением об оплате и стимулировании труда (на который со-

держится ссылка в трудовом договоре), учитываются в составе расходов на 

оплату труда, если не создан объект нематериального актива и не создана но-

вая или усовершенствована производимая продукция (товар, работа, услуга). 

В случае оплаты работнику надбавки за ученую степень, полученную  в 

сфере, аналогичной сфере деятельности, в рамках которой работник исполняет 
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свои должностные обязанности в Обществе, надбавка за ученую степень учи-

тываются в расходах на оплату труда при условии, что такие доплаты преду-

смотрены  трудовым договором или положением об оплате и стимулировании 

труда. 

Суммы компенсации, выходного пособия выплачиваются работнику при 

увольнении в случаях, предусмотренных трудовым договором или положени-

ем об оплате и стимулировании труда (на который в трудовом договоре со-

держится ссылка), но не предусмотренных трудовым законодательством, при-

знаются в целях налога на прибыль. Выше указанное не относится к выплатам 

при выходе на пенсию.  

Суммы страховых взносов, которые проходят по дополнительному со-

глашению к договору медицинского страхования, на вновь принятых работни-

ков, если срок действия дополнительного соглашения составляет менее года, 

относятся в составе расходов по налогу на прибыль, если основной договор 

заключен на срок не менее одного года и в нем прописано право изменять ко-

личество застрахованных лиц. 

Расходы по обязательному и добровольному страхованию (негосудар-

ственному пенсионному обеспечению) учитываются в качестве расхода в том 

отчетном (налоговом) периоде, в котором в соответствии с условиями догово-

ра Обществом были перечислены (выданы из кассы) денежные средства на 

оплату страховых (пенсионных) взносов. Если по условиям договора страхо-

вания (негосударственного пенсионного обеспечения) установлена уплата 

страхового (пенсионного) взноса разовым платежом, то по договорам, заклю-

ченным на срок более одного отчетного периода, расходы признаются равно-

мерно в течение всего срока действия договора. 

Суммы страховых взносов  заключенным на срок более одного отчетно-

го периода распределяются равномерно, пропорционально количеству кален-

дарных дней действия договора в отчетном периоде. 

Формирование расходов на оплату труда осуществляется на основе дан-

ных первичных учетных документов, которые служат основанием для начис-
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ления вознаграждения работникам организации (включая компенсационные, 

поощрительные начисления и т.п.) и платежей по договорам страхования. 

МПЗ учитываются в бухгалтерском учете по фактической себестоимости. 

Фактическая себестоимость определяется исходя из фактически произведенных 

затрат на их приобретение и изготовление. 

Использование автоматизированного учета обеспечивает списание МПЗ 

при отпуске и ином выбытии для целей бухгалтерского учета по методу сколь-

зящей средней (путем определения фактической себестоимости МПЗ в момент 

их отпуска, при этом в расчет средней оценки определяется количество и стои-

мость МПЗ на начало месяца и все поступления до момента отпуска). 

Приобретение (изготовление) Компанией МПЗ отражается по фактиче-

ским ценам без применения счетов 15 «Заготовление и приобретение матери-

альных ценностей», 16 «Отклонения в стоимости материальных ценностей».  

В целях определения размера материальных расходов при списании всех 

видов МПЗ, используемых при производстве продукции, выполнении работ, 

оказании услуг применяется метод оценки по средней стоимости. Датой всех 

расходов считается дата их передачи в производство.  

Учет готовой продукции ведется на счете 43 «Готовая продукция» по 

фактической производственной себестоимости. 

Расходами по обычным видам деятельности являются расходы, связанные 

с изготовлением продукции и ее продажей, приобретением и продажей товаров, 

с выполнением работ, оказанием услуг, а также связанные с управлением про-

изводством и организацией в целом. 

Расходами по основным видам деятельности являются для Компании 

расходы, непосредственно связанные с добычей  угля, обусловленные техноло-

гией и организацией производства, которые учитываются в бухгалтерском уче-

те на счетах основного производства, т.е. на счет 20 «Основное производство». 

Расходы вспомогательных производств (счет 23), общепроизводственные 

расходы (счет 25) на изготовление завершенной производством продукции (ра-

бот, услуг) списываются в дебет счетов  учета затрат тех производств, которые 
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их получили, либо в случае оказания услуг для сторонних организаций на счет 

90.2 «Себестоимость продаж». 

Уставный капитал Компании составляет номинальную стоимость долей 

Компании, приобретенных участниками.  

Курсовые разницы, возникающие по расчетам с учредителями при взно-

сах в уставный капитал в иностранной валюте, относятся на добавочный капи-

тал. 

Исчисление финансового результата деятельности Компании строится на 

принципе временной определенности фактов хозяйственной деятельности, в 

соответствии с которым факты хозяйственной деятельности учитываются в  

том отчетном периоде, в котором они имели место, независимо от фактическо-

го времени поступления или выплаты денежных средств.  

Исчисление налога на прибыль производится в соответствии с 25 Главой 

Налогового кодекса РФ и настоящей налоговой политикой. 

Налоговая база по итогам каждого отчетного (налогового) периода фор-

мируется на основе данных бухгалтерского учета с учетом требований 25 Гла-

вы НК РФ в соответствии с установленным порядком учета объектов налого-

обложения и хозяйственных операций. 

Общество создает резерв по сомнительным долгам в соответствии со 

статьей 266 НК РФ. 

Общество не создает резерв предстоящих расходов на ремонт основных 

средств. 

Общество не создает резерв предстоящих расходов на оплату отпусков, 

резерв на выплату ежегодного вознаграждения за выслугу лет. 

Общество не создает резерв предстоящих расходов на научные исследо-

вания и (или) опытно-конструкторские разработки. 

Исчисление налога на добавленную стоимость производится в соответ-

ствии с Главой 21 НК РФ. Исполнение обязанности по уплате и представле-

нию декларации исполняются по месту учета налогоплательщика. Налоговые 

агенты проводят уплату суммы налога по месту своего нахождения (ст. 174 п. 
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3, ст. 161 п. 2).   

Налоговые вычеты по налогу на добавленную стоимость с авансов вы-

данных, предъявленные Обществом  поставщиками товаров (работ, услуг), со-

гласно п. 12 ст. 171 НК РФ принимаются к зачету в периоде, в котором были 

получены такие счета–фактуры от поставщиков и  при соблюдении опреде-

ленных условий (п. 9 ст. 172 НК РФ): 

Налоговые вычеты по налогу на добавленную стоимость, исчисленные 

при выполнении строительно-монтажных работ для собственных нужд со-

гласно п. 10 ст. 167, п. 5 ст. 172 НК РФ принимаются к зачету на момент опре-

деления налоговой базы по данным строительно-монтажных работ, то есть на 

последнее число каждого налогового периода. 

2.3 Правовое регулирование форм и видов оплаты труда в        

ООО «Угольный разрез» 

При организации оплата труда рабочих основными элементами тарифной 

системы являются тарифно-квалификационные справочники, тарифные сетки и 

ставки.  

Организация оплаты труда в ООО «Угольный разрез» регулируется сле-

дующими действующими локальными документами: 

1) Правила внутреннего распорядка для работников ООО «Угольный раз-

рез» (Приложение Г); 

2) Методика оплаты и стимулирования труда работников ООО «Уголь-

ный разрез» (Положение об оплате и стимулировании труда работников ООО 

«Угольный разрез») (Приложение Д); 

3) Положение «О премировании персонала ООО «Угольный разрез». Ин-

дивидуальная стимулирующая надбавка (далее ИСН). 

В ООО «Угольный разрез» применяются следующие формы оплаты тру-

да: 

 повременно-премиальная оплата (как почасовая, так и помесячная). 

Этот вид оплаты начисляется согласно окладам, утвержденным в штатном рас-
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писании, приказом по предприятию и количеству дней фактической явки на ра-

боту. Наиболее распространенная форма оплаты труда; 

 сдельная оплата производится по расценкам выполняемой работы. Ко-

гда с учетом характера производства работникам поручается выполнение работ, 

тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, им производится выплата 

меж разрядной разницы; 

 косвенно-сдельная оплата, используется при начислении заработной 

платы вспомогательных рабочих (крановщиков, наладчиков оборудования, 

стропальщиков), обслуживающих основное производство; 

 тарифная система оплаты труда. При определении тарифной ставки 

(должностного оклада) каждому работнику Общества обеспечивается оплата не 

ниже тарифной ставки 1 ступени с учетом отраслевой специфики и значимости 

предприятий Общества. 

Основой для начисления заработной платы служит учет фактически отра-

ботанного времени или табельный учет. Табельный учет должен обеспечивать 

контроль за своевременной явкой персонала предприятия на работу и своевре-

менным их уходом по окончании рабочего дня соответственно с действующим 

на предприятии трудовым распорядком, а так же контроль за нахождением со-

трудников на рабочем месте в рабочее время. 

Табелирование работников производится на основании первичных доку-

ментов, листков временной нетрудоспособности, приказов о служебных коман-

дировках, приказов об установлении сокращенного рабочего дня и т.д. Учет 

выходных и праздничных дней осуществляется в табеле на основании графика 

и режима работы предприятия. Отступление от нормативных условий работы 

так же фиксируется в табеле. Основанием для их отражения в учете служат те 

же документы, которыми эти работы оформляются. Доля ведения табельного 

учета используют унифицированные обозначения видов затрат рабочего време-

ни. Все виды затрат рабочего времени делятся на четыре типа: отработанное 

время; неотработанное оплаченное время; неотработанное неоплаченное время; 

праздничные и выходные. 
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По окончании месяца табель закрывается табельщиком, проверяется и 

подписывается отделом кадров и специалистами отдела планирования и ин-

формационных  технологий, передается на оплату в бухгалтерию. Утвержден-

ный директором табель является основанием для начисления заработной платы 

для работников. 

Для начисления заработной платы сдельщикам, учет рабочего времени 

производится в нарядах, в которых так же отражается отработанное время. 

Наряд может быть индивидуальным и бригадным, в котором указывается выра-

ботка  и производится расчет заработка каждого члена бригады. 

Структура заработной платы состоит из следующих элементов: 

 должностной оклад (часовая тарифная ставка); 

 индивидуальная стимулирующая надбавка (ИСН); 

 годовая премия; 

 единовременная премия за достижение результатов по выполнению 

особо важных заданий; 

 единовременная премия в случае награждения работника государ-

ственными, ведомственными и корпоративными наградами; 

 единовременная премия в связи с юбилейными датами; 

 компенсационные выплаты; 

 доплаты и надбавки. 

Величина должностного оклада, ИСН и годовой премии зависят от грейда 

должности, результативности и профессиональной компетенции работника. 

Для каждого грейда определяется должностной оклад, целевые значения ИСН и 

целевого процента премии. Размер должностного оклада и структура заработ-

ной платы закрепляется трудовым договором и локально-нормативными актами 

Общества. 

Должностные оклады устанавливаются в трудовом договоре работника и 

в штатном расписании ООО «Угольный разрез», утверждаемом Генеральным 

директором Общества. Начисление ежемесячной фактической суммы по долж-

ностному окладу (часовой тарифной ставке)  работника осуществляется на ос-
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новании табеля учета рабочего времени и пропорционально фактически отра-

ботанному времени. Начисление суммы должностному окладу работникам, 

оформленным по совместительству, производится пропорционально отрабо-

танному времени за период исходя из должностного оклада по занимаемой 

дожности/профессии. Каждая должность в штатном расписании Общества от-

носится к определенному грейду в соответствии с оценкой должности по диф-

ференцирующим факторам. 

Определение грейда для вновь создаваемой должности в ООО «Угольный 

разрез» или пересмотр грейда, в случае организационных преобразований, за-

трагивающих функциональные обязанности и квалификационные требования к 

работнику, осуществляется в следующем порядке: 

1) Руководитель структурного подразделения заполняет анкету описания 

должности и инициирует процесс отнесения должности к одному из имеющих-

ся в Обществе грейдов. 

2) Отдел планирования и информационных технологий (далее ОПиИТ) 

проводит экспертизу анкету совместно с руководителем структурного подраз-

деления и готовит рекомендации по отнесению должности к одному из имею-

щихся в Обществе грейдов. В случае разногласий между ОПиИТ и руководите-

лем структурного подразделения вопрос может быть вынесен на Комитет по 

кадрам.  

3) С учетом рекомендаций ОПиИТ Генеральный директор или уполномо-

ченное лицо (согласно доверенности) принимает решение об отнесении долж-

ности к одному из установленных в Обществе грейдов. 

4) Все изменения должности и/или грейда вводятся в штатное расписание 

согласно установленной в Обществе процедуре и утверждается приказом Гене-

рального директора. 

ИСН могут быть пересмотрены ежегодно в соответствии с  Положением 

об оценке работников и утверждается приказом Генерального директора Обще-

ства. По решению Генерального директора работнику может быть установлен 

ИСН, отличных от указанных в Положении. ИСН начисляется пропорциональ-
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но отработанного времени. ИСН не начисляется за тот период, когда выплачи-

вается средний заработок. ИСН может быть установлен ниже определенного в 

соответствии с оценкой уровнем, по рекомендации Комитета по кадрам и на 

основании приказа Генерального директора или уполномоченного лица (со-

гласно доверенности) в случаях: 

 неоднократных нарушений требований к качеству исполнения доку-

ментов и поручений руководителя; 

 несоблюдение сроков исполнения документов и поручений руковод-

ства; 

 нарушение трудовой дисциплины; 

 в случае изменения грейда; 

 ненадлежащего исполнения работником своих должностных обязанно-

стей, указанных в нормативных документах Общества. 

Порядок установления ИСН работникам следующий: 

1) ОПиИТ ежегодно инициирует процесс пересмотра процесс пересмотра 

ИСН на основании проведенной оценки работников в соответствии с Положе-

нием об оценке работников Общества. 

2) Руководитель подразделения прямого подчинения, в соответствии с 

Положением, проводит экспертную оценку своих подчиненных по квалифика-

ции, количеству и качеству работы за отчетный период. 

3) Руководитель направляет в адрес ОПиИТ результаты оценки подчи-

ненных работников 

4) ОПиИТ контролирует соблюдение руководителем Положения об оцен-

ке работников Общества и организует процесс утверждения ИСН Генеральным 

директором. 

Индексация заработной платы работников ООО «Угольный разрез» про-

изводится один раз в год и утверждается приказом Генерального директора не 

позднее 01 июля включительно текущего года в соответствии с ст. 134 ТК РФ. 

Размер индексации заработной платы определяется как разница между стоимо-

стью потребительской корзины за текущий и предыдущий год. Проведение 
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компенсации и пересмотра заработной платы инициирует   ОПиИТ и осуществ-

ляет в рамках утвержденного биснес-плана Общества на текущий год. 

Годовая премия вводится в целях повышения материальной заинтересо-

ванности работников в улучшении результатов работы Общества, соблюдении 

трудовой дисциплины, повышении качества и эффективности выполнения тру-

довых функций. Условием годового премирования работников является: 

 наличие финансовых возможностей Общества; 

 наличие утвержденных  Генеральным директором Общества годовых 

КПЭ работников; 

 наличие утвержденных Генеральным директором Общества отчета о 

выполнении годовых КПЭ работников; 

 отсутствие не снятых дисциплинарных взысканий. 

Размер годовой премии рассчитывается следующим образом: 

Пр = (О + ИСН) / Nn х Nфакт_п х % Пр х % Вкпэ,                       (1) 

где Пр – размер годовой премии, руб.; 

О – сумма должностных окладов по штатному расписанию за отработанный 

отчетный период; но не более 12 окладов; 

ИСН – размер ИСН, не более 12 выплат за отчетный период; 

Nn – количество рабочих дней в отчетном периоде по производственному 

календарю пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и 

воскресенье; 

Nфакт_п – количество рабочих дней, используемых для расчета годовой 

премии, определяется как время работы в Обществе в отчетном периоде по 

производственному календарю пятидневной рабочей недели с двумя выходны-

ми днями в субботу и воскресенье за вычетом дней нахождения на больничном 

листе, в учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в отпус-

ке по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3-х лет. Не исключается из отработанного периода время нахождения 

на больничном листе до 10 рабочих дней в год; 
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% Пр – целевой процент годовой премии 

% Вкпэ – процент выполнения КПЭ, при достижении. 

При недостижении контрольного показателя (далее - КП), выполнение 

которого является условием для принятия решения по премированию за отчет-

ный период, процент выполнения КПЭ снижается на размер веса КП.  

КПЭ устанавливается работникам приказом Генерального директора в соответ-

ствии с утвержденным перечнем КПЭи КП для Общества. Работникам, для ко-

торых не утверждены КПЭ, годовая премия по итогам работы за год выплачи-

вается по решению Генерального директора. 

По результатам достижения КПЭ годовая премия может быть выплачена 

в полном размере работникам, которые проработали весь отчетный период. Для 

работников, отработавших неполный календарный год, годовая премия может 

быть выплачена пропорционально количеству дней, используемых для расчета 

годовой премии (Nфакт_п). 

Уволившимся работникам годовая премия начисляется по следующим 

уважительным причинам: 

 при увольнении с работы в связи с выходом на пенсию (по возрасту, 

инвалидности, льготную); 

 в случае увольнения с работы в связи с призывом на службу в воору-

женные силы РФ; 

 в случае увольнения в связи переводом в течение отчетного периода в 

ДЗО/ВЗО/Филиалы Общества; 

 уволенным по сокращению; 

 уволенным по собственному желанию, отработавшим более 6-ти меся-

цев в отчетном периоде. 

Годовая премия не начисляется: 

 работникам, уволенным в соответствии со ст.81 ТК РФ; 

 работникам, уволенным в соответствии со ст.71 ТК РФ. 

Начисление годовой премии осуществляется в пределах утвержденного 

бизнес-плана  ООО «Угольный разрез», и ее выплата производится в течение 
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одного календарного месяца после проведения итогов финансово-

хозяйственной деятельности за предыдущий календарный год, не позднее 30 

апреля на основании Генерального директора, если иное не установлено прика-

зом Генерального директора. 

Условием для выплаты годовой премии в полном размере является доб-

росовестное исполнение обязанностей (не совершение работником в календар-

ном году действий (бездействия), противоречищих интересам Общества, ука-

занных в Приложении), если иное не установлено картой КПЭ. В случае со-

вершения работником действий (бездействия), то есть при невыполнении усло-

вия для выплаты годовой премии в полном размере, годовая премия может 

быть не начислена/начислена работнику не в полном размере. Руководитель 

направляет в ОПиИТ информацию и материалы, подтверждающие наличие ос-

нований для невыплаты/начисления работнику годовой премии не в полном 

размере. Неначисление/начисление годовой премии не в полном размере 

оформляется приказом Генерального директора на основании рекомендаций 

Комитета по кадрам, а также с учетом мнения непосредственного руководителя 

с обязательным указанием причин и производится за тот календарный год, в 

котором работником были совершены действия (бездействия), противоречащие 

интересам Общества. 

Виды доплат, возможных к выплате в Обществе по распоряже-

нию/приказу Генерального директора или уполномоченного лица (согласно до-

веренности) при условии соблюдения требований трудового и налогового зако-

нодательства в данной части: 

 доплата за совмещение профессий и должностей в Обществе; 

 доплата за выполнение дополнительной работы (расширение зоны  об-

служивания); 

 доплата за сверхурочные работы; 

 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 доплата за работу на тяжелых работах, связанных с вредными и опас-

ными условиями труда; 
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 надбавка за вахтовый метод работы; 

 доплата за работу в ночное время; 

 оплата за нерабочие праздничные дни; 

 доплата за ненормированный рабочий день; 

 надбавка за допуск к государственной тайне; 

 районный коэффициент и северная надбавка. 

Доплата за совмещение работ/профессий или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника  Обществе производится не более 50% от 

должностного оклада по совмещаемой штатной должности Общества.  

Доплата за выполнение дополнительной работы или расширения зоны 

обслуживания осуществляется по представленной служебной записки непо-

средственного руководителя работника, согласованной заместителем генераль-

ного директора, техническим директором и заместителем генерального дирек-

тора по экономике и финансам (производственная необходимость, соблюдение 

планового ФОТ), на основании приказа Генерального директора. Размер допла-

ты не может превышать 25% от оклада. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышения оплаты 

может компенсироваться предоставление дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. Работа в выходной или нерабо-

чий праздничный день начисляется  не менее чем в двойном размере. Работа в 

выходные и нерабочие праздничные дни, а также сверхурочные работы произ-

водятся только в исключительных случаях согласно действующему законода-

тельству, но не может превышать 120 часов рабочего времени в год. Основани-

ем для работы в выходные и нерабочие праздничные дни, а также сверхуроч-

ных работ является Приказ Генерального директора о привлечении  к работе, 

изданный по предоставлению служебной записки от руководителя структурно-

го подразделения. 

Руководителям Общества с режимом ненормированного рабочего дня 

предоставляется дополнительно оплачиваемый отпуск за работу в режиме не-

нормированного рабочего дня, длительность которого определяется в трудовых 
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договорах работников. 

Доплата за работу на тяжелых работах, которые связаны с вредными и 

опасными условиями труда устанавливается доплата в повышенном размере, но 

не менее 4% тарифной ставки (оклада), утвержденного  для различных видов 

работ с нормальными условиями труда и в соответствии с порядком, определя-

емом Правительством РФ. 

Работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый день 

пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактиче-

ские дни нахождения в пути от места нахождения работодателя до места вы-

полнения работы и обратно выплачивается надбавка в размере 250 рублей. 

Для работников, работающих в ночное время, производится оплата за 

ночное время в размере 40% установленной тарифной ставки (должностного 

оклада). Ночное время – с 22 часов до 6 часов. 

Надбавка водителям автомобилей за классность устанавливается на осно-

вании ходатайства руководителя или Акта/Протокола специальной Квалифика-

ционной комиссии по приказу Генерального директора при условии работы по 

профессии в ООО «Угольный разрез» не менее 6 месяцев: 2класс– 10% тариф-

ной ставки (оклада); 1 класс – 25% тарифной ставки (оклада). Надбавка за клас-

сность выплачивается только за те смены, когда водитель находился на линии, 

и не выплачивается за время простоев (смены на ремонте). 

Размер надбавки за допуск работника к государственной тайне устанав-

ливается в соответствии с законодательством РФ о государственной тайне 

граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе в зависи-

мости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ работник рас-

считывается на основании Таблицы надбавок, установленных работникам Об-

щества. 

Всем работникам ООО «Угольный разрез» выплачивается районный ко-

эффициент в размере 20%. За работу в районах Крайнего Севера и приравнен-

ных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири (в т.ч г. Улан-Удэ, 

Республика Бурятия) работникам Общества выплачивается процентная (север-
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ная) надбавка в размере 10% по истечении первых шести месяцев работы с уве-

личением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы, до достиже-

ния 30% заработка. 

Единовременная премия в случае награждения работника государствен-

ными, ведомственными и корпоративными наградами, за достижение результа-

тов по выполнению особо важных заданий и в связи с юбилейными датами вы-

плачивается при наличии у Общества финансовых возможностей. 

Особо важными считаются задания (работы): 

 которые носят временный/проектный характер и к проведению кото-

рых предъявляются особые требования по срокам и качеству, ответственности 

и значимости для Общества – проектное премирование; 

 которые носят разовый характер за выполнение целевых, внеплановых 

заданий, профессиональные достижения, внедрения инновационных решений в 

работе – премирование по инициативе руководителя структурного подразделе-

ния. 

Условия единовременного премирования в связи с награждением работ-

ников государственными, ведомственными и корпоративными наградами опре-

деляются Генеральным директором Общества в локальных нормативных актах 

Общества. 

К государственным наградам относятся: 

 орден, почетное звание Российской Федерации – в размере шести 

должностных окладов; 

 медаль – в размере пяти должностных окладов; 

 орден, почетное звание Республики Бурятия – в размере четырех долж-

ностных окладов; 

 медаль, почетная грамота Республики Бурятия – в размере двух долж-

ностных окладов; 

 Единовременные и корпоративные награды: 

 Почетная грамота Министерства энергетики РФ, Благодарность Мини-

стерства энергетики РФ – в размере одного должностного оклада; 
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 Почетная грамота Общества, занесение на Доску Почета Общества – в 

размере одного должностного оклада; 

 Благодарностью Общества – в размере одной второй должностного 

оклада. 

Юбилейными датами в ООО «Угольный разрез» считаются – 50, (55 – для 

женщин), 60, 70 и далее каждые пять лет. Премия с наступлением юбилейной 

даты составляет один должностной оклад. 

В Обществе предусмотрена выплата материальной помощи работникам в 

случае значительных событий при условии соблюдения действующего бюдже-

та: 

 при вступлении в первый брак. Работнику Общества может быть вы-

плачена материальная помощь в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей. Выплата 

производится на основании утвержденного Генеральным директором заявления 

работника и копии свидетельства о браке. 

 при рождении/усыновлении ребенка. Работнику Общества может быть 

выплачена материальная помощь в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей. Вы-

плата производится на основании утвержденного Генеральным директором за-

явления работника и копии свидетельства о рождении ребенка. 

 в случае смерти работника Общества. Семье умершего по предъявле-

нии свидетельства о смерти может быть выплачена материальная помощь в 

размере 30 000 (тридцати тысяч) рублей. Выплата производится на основании 

утвержденного Генеральным директором заявления работника и копии свиде-

тельства о свидетельства о смерти. 

 в случае смерти ближайших родственников (отец, мать, жена, муж, де-

ти, родные братья и сестры). Работнику может быть выплачена материальная 

помощь в размере 30 000 (тридцати тысяч) рублей. Выплата производится на 

основании утвержденного Генеральным директором заявления работника, ко-

пии свидетельства о свидетельства о смерти и документа, подтверждающего 

факт родства. 

  В случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-
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ственников ООО «Угольный разрез» предоставляет работнику оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 1 (один) календарный день. 

При увольнении работника по собственному желанию в связи с выходом 

на пенсию в течение одного года после установления трудовой пенсии ему вы-

плачивается материальная помощь (единовременное пособие) в размере 3 

(трех) должностных окладов при условии наличия общего стажа работы в ООО 

«Угольный разрез» не менее 3-х лет. Выплата производится на основании 

утвержденного Генеральным директором заявления работника. 

В случае увольнения работника в связи с призывом на срочную военную 

службу в Российскую Армию или Военно-морской флот РФ может быть вы-

плачена материальная помощь в размере 1 (одного) должностного оклада (та-

рифной ставки). Выплата производится на основании утвержденного Генераль-

ным директором заявления работника и повестки о призыве на срочную воен-

ную службу. 

В случае возникновения непредвиденных обстоятельств, критических со-

бытий в жизни работника (тяжелое заболевание работника или членов его се-

мьи, угрожающего жизни в соответствии с медицинским заключением; пожар 

или иное стихийное бедствие, нанесшее ущерб имуществу работника; кража 

имущества работника) работнику Общества может быть выплачена материаль-

ная помощь, размер которой определяется тяжестью события и наличием 

средств в бюджете Общества. Выплата производится на основании утвержден-

ного Генеральным директором заявления работника и копий документов, под-

тверждающих критическое событие. 

Заработная плата в Обществе выплачивается не реже чем каждые полме-

сяца, а именно: 

 первая часть заработной платы (аванс)–22 числа расчетного месяца – из 

расчета должностного оклада работника за отработанное время за первую по-

ловину месяца; 

 вторая часть заработной платы – 07 числа месяца, следующего за рас-

четным, расчет по заработной плате производится по итогам месяца с учетом 
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выплаченного аванса. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата и все другие денежные формы вознаграждений и ком-

пенсаций выплачиваются безналичным расчетом на индивидуальные банков-

ские счета работников на основании заключенных договоров между работни-

ком, Обществом и банком-партнером. 

Премии, льготы, компенсационные выплаты выплачиваются в день вы-

платы заработной платы.  

Оплата отпуска работника Общества производится не позднее, чем за 3 

(три) календарных дня до его начала.  

При прекращении трудового договора выплата, которая причитается ра-

ботнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требова-

ния о расчете. Выплаты всех причитающихся уволенному работнику Общества 

премиальных вознаграждений за период его трудовой деятельности в расчет-

ный период производится пропорционально количеству дней, используемых 

для расчета годовой премии за период премирования по факту принятия орга-

нами управления Общества соответствующего решения и на основании соот-

ветствующего приказа с указанием сумм выплат.   

2.4 Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по 

оплате труда 

Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда в Компании 

ведется на балансовом счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Этот 

счет пассивный. В кредит этого счета идут суммы: оплаты труда, которые при-

читаются работникам; оплаты труда, начисленные за счет образованного резер-

ва по отпускам; пособия за счет отчислений на государственное социальное 

страхование, пенсии и другие аналогичные суммы. По дебиту – выплаченные 

суммы оплаты труда, удержания из значительной суммы оплаты труда и дохо-
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дов (в т.ч. платежи по исполнительным документам), выдачу причитающихся 

сумм работником (премии, пособия и др.), суммы начисленных налогов. Сальдо 

70 счета показывает задолженность организации перед работниками по зара-

ботной плате и другим указанным выплатам. 

Бухгалтерия  предприятия начисляет расчет всех сумм, которые причи-

таются работникам заработной платы, премий, пособий, но и производят   учет 

этих сумм на счетах бухгалтерского учета в соответствующих регистрах. Сум-

ма начисленной заработной платы и премий распределяется на производствен-

ные счета предприятия и включается в себестоимость продукции (угля бурого). 

Основная заработная плата, начисленная по сдельным расценкам; повременная 

заработная плата; заработная плата, начисленная по тарифным ставкам и окла-

дам; начисленные премии за производственные показатели, отражается в дебет 

производственных счетов: 20 «Основное производство»; 25 «Общепроизвод-

ственные расходы»; 26 «Общехозяйственные расходы»; 44 «Расходы на прода-

жу» и в кредит 70 «Расчеты по оплате труда», одновременно их суммы вносят в 

ведомости учета производственных затрат по статьям, подразделениям, и на 

основании этого отражаются в журналы-ордера № 10 и 10/1. 

Пособия по временной нетрудоспособности  и прочие выплаты за счет 

средств органов социального страхования отражаются в дебет 69 «Расчеты по 

социальному страхованию и обеспечению» и в кредит 70 «Расчеты по оплате 

труда». 

Выплаты за счет прибыли отражаются в дебет 91 «Прочие расходы» и в 

кредит 70 «Расчеты по оплате труда». 

В соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, заработная 

плата осуществляется в рублях. 

Начисление заработной платы производится в программе: 1С-КАМИН: 

Зарплата. По окончании расчета оплаты труда, для учета и обработки учетной 

информации данные импортируются в программу 1С: Предприятие 8.3. 

Заработная плата перечисляется на банковские счета сотрудников. Для 

этого оформляется расчетная ведомость по форме Т-51 «Расчетная ведомость», 
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на основании этой ведомости составляется зарплатная ведомость (электронный 

реестр) в формате "*.csv" и импортируется в банковскую систему зачислений 

платежей. Далее банк самостоятельно зачисляет заработную плату каждому ра-

ботнику, в соответствии с ФИО и лицевым счетом. 

Бухгалтер расчетной группы ежемесячно, после окончания расчета зара-

ботной платы  выдает расчетный листок сотрудникам. Его форма формируется 

автоматически в программе.  

Для учета депонированной заработной платы используют счет 76 «Расче-

ты с разными дебиторами и кредиторами» субсчет 4 «Расчеты по депонирован-

ным суммам». 

При начислении работникам Общества заработной платы, оплаты труда 

по трудовым соглашениям, договорам подряда, и по совместительству произ-

водят различные удержания, разделяются  на две группы: обязательные удер-

жания и удержания по инициативе организации. 

К обязательным удержаниям относятся налоги на доходы физических лиц 

(НДФЛ), по исполнительным листам и надписями нотариальных контор в поль-

зу юридических и физических лиц. 

По  инициативе  организации через бухгалтерию из заработной платы 

производятся следующие удержания: долг за работником; ранее выданный пла-

новый аванс и выплаты, сделанные в межрасчетный период и т.д. 

Удержания по инициативе работника осуществляется по их личному за-

явлению в целях решения бытовых, социальных вопросов и удержаний, связан-

ных с выплатой сумм по кредитному договору, коммунальных платежей, проф-

союзных взносов. 

Обязательные удержания. 

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) – основной вид прямых нало-

гов. Исчисляется в процентах от совокупного дохода физических лиц за выче-

том документально подтвержденных расходов [37, с. 200]. 

В Налоговую базу включаются доходы налогоплательщика полученного 

им как в денежных, так и в натуральных формах, а также в виде материальной 
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выгоды. Налогоплательщик получает в виде материальных выгод: 

 экономию на процентах за пользование заемными средствами; 

 выгоду от приобретения товаров, работ, услуг у лиц, которые являются 

взаимозависимыми по отношению к нему (налогоплательщику); 

 выгоду от приобретения  ценных  бумаг, финансовых инструментов, 

срочных сделок. 

Налоговая ставка НДФЛ устанавливается в размере 9, 13, 15, 30 и 34 про-

центов в зависимости от вида доходов. 

 9 процентов начисляются в отношении доходов, которые получены от 

долевого участия в деятельности организации в виде дивидендов физическим 

лицам и являющимися налоговыми резидентами РФ; 

 15 процентов в отношении доходов от физических лиц, которые не яв-

ляются резидентами Российской Федерации. Доходы получены в виде диви-

дендов от долевого участия в деятельности российских предприятий; 

 30 процентов в отношении доходов, которые получают физические ли-

ца, не являющимися налоговыми резидентами Российской Федерации, за ис-

ключением доходов, полученных в виде дивидендов от долевого участия в дея-

тельности российских организаций; 

 35 процентов от стоимости выигрышей и призов в части превышения 

4000 рублей, от процентных доходов по вкладам в банках и суммы экономии на 

процентах при получении налогоплательщиками заемных средств; 

 13 процентов по всем остальным доходам. 

Удержания по исполнительным листам. Порядок удержания алиментов 

определен семейным кодексом Российской Федерации и временной инструкци-

ей о порядке удержания алиментов по исполнительным документам, посту-

пившим для производства взыскания на предприятия, в учреждения и в органи-

зации. 

Удержания производятся на основании следующих документов: 

 соглашения об уплате алиментов, заключенным между лицом, который 

обязан уплачивать алименты, и их получателем. А при недееспособности ука-
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занных лиц – между их законными представителями. Соглашение заключается 

в письменной форме по личному заявлению, подлежит нотариальному удосто-

верению и имеет силу исполнительного листа; 

 решения суда по исполнительному листу; 

 заявления плательщика алиментов, который пожелал добровольно  

платить  алименты  и  подал  личное заявление  об уплате алиментов  в бухгал-

терию по месту своей работы.  

Поступление в бухгалтерию организации исполнительные листы или за-

явления плательщика вносится в специальный журнал или карточку, регистри-

руется и  хранятся как бланки строгой отчетности.  

Размер алиментов: на одного ребенка 1/4, на двух детей – 1/3, на трех и 

более – 50 %.  

Взыскание алиментов производится со всех основных видов дохода и до-

полнительного вознаграждения, как по основной, так и по совмещаемой работе, 

с выданных дивидендов, начисленных пособий по государственному социаль-

ному страхованию и сумм, которые выплачиваются в возмещение ущерба в 

связи с утратой трудоспособности вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья.  Алименты не исчисляются с сумм материальной помощи, единовре-

менных премий, компенсационных выплат за работу во вредных и экстремаль-

ных условиях и иных выплат, не носящих постоянного характера.  

Удержанные суммы алиментов бухгалтерия обязана в течение трех дней 

со дня выплаты заработной платы сотруднику перевести по почте акцептован-

ным платежным поручением или перечислить на лицевой счет взыскателя по 

вкладам в отделение банка на основании его личного заявления. 

Удержания за причиненный материальный ущерб. Материальная ответ-

ственность работников за ущерб, предусматривается в трудовом кодексе Рос-

сийской Федерации.  

Существует полная и ограниченная материальная ответственность. Пол-

ная ответственность возникает при заключении договора о полной материаль-

ной ответственности между Обществом и сотрудником. 
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Ограниченная материальная ответственность возникает, в случае порчи 

или уничтожение по небрежности сотрудником материалов, полуфабрикатов, 

готовых изделий и т.д., если ущерб причинен в ходе трудового процесса. Дан-

ная ответственность среднего не должна превышать месячного заработка ви-

новного работника на день выявления ущерба.  

Удержания стоимости форменной одежды зависит от того, положена она 

работнику по закону или нет и при увольнении, если спецодежда полностью не 

амортизировала. Сумма ежемесячного удержания стоимости форменной одеж-

ды не может превышать 20 процентов. 

Удержание своевременно невозвращенных сумм, которые были получены 

в подотчет. Сумма подотчетных средств невозвращенных в установленный 

срок, удерживаются из заработной платы подотчетного лица, но не более 20 

процентов, по личному заявлению сотрудника. 

Удержания по инициативе работника. Все удержания, производимые на 

основании письменных заявлений, совершаются сверх обязательных удержа-

ний. Основанием для удержания является заявление сотрудника Общества.  

При предоставлении займа с работником заключается договор, в котором 

указывается срок и порядок возврата. Сумма займа, выданного, работнику учи-

тывается на балансовом счете 73/1. 

Суммы удержания из заработной платы отражаются в дебет 70 «Расчеты 

по оплате труда» и в кредит следующих счетов: 50 «Касса» (суммы, выплачен-

ные наличным); 51 «Расчетный счет» (суммы, перечисленные на лицевой счет 

сотрудника); 68 «Расчеты по налогам и сборам» (удержание налогов в бюджет 

(НДФЛ)); 71 «Расчеты с подотчетными лицами» (возмещение долга по подот-

четным суммам); 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» (суммы, 

удержанные из заработной платы за питание в столовой, за причиненный 

ущерб, за приобретение ТМЦ  со склада Общества, сотовую связь и т.д.); 76 

«Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» (депонированная заработная 

плата, удержания по исполнительным листам); 79 «Внутрихозяйственные рас-

ходы» (суммы, выставленные по авизо). 
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Пример начисления заработной платы в ООО «Угольный разрез»: 

Горный мастер – Михайлов Николай Иванович: оклад 15 800 рублей; до-

плата за вредность – 10%; доплата за ночные – 40%. Имеет вычет на трех детей. 

Исполнительный лист – 25% 

По табелю за февраль 2016 года: отработано 15/120; больничный лист – 5 

дней; ночные – 40 часов. 

Начисление:  

Отработано 15/120 при плане 20/159.  

Начисление по окладу = Оклад/Количество часов по плану*Количество 

часов фактически отработанных часов по табелю: 

15 800,00 ÷ 159 · 120 = 11 924,53 руб. 

Доплата за вредность – 10 %: 

11 924,53 · 10 ÷ 100 = 1 192,45 руб. 

Доплата за ночное время работы – 40 часов: 

11 924,53 ÷ 120 · 40 · 40 ÷ 100 = 1 589,94 руб. 

ИСН – 30 %: 

(11 924,53 + 1 192,45 + 1 589,94)30÷ 100 = 4 412,07 руб. 

Районный коэффициент – 20 %:  

(11 924,53 + 1 192,45 + 1 589,94 + 4 412,07) 20 ÷ 100 = 3 823,80 руб. 

Северная надбавка – 30%: 

(11 924,53 + 1 192,45 + 1 589,94 + 4 412,07) 30 ÷ 100 = 5 735,70 руб. 

Начисление по временной нетрудоспособности – 5 дней: 

Сотрудник ООО «Угольный разрез» работает с сентября 2008 года. В 

феврале 2016 года заболел на пять календарных дней. Стаж работы восемь лет 

и четыре месяца. За 2014 год сотруднику было начислено 477 600 руб., предел в 

2014 году – 624 000 руб. За 2015 год начислено 510 120 руб., предел в 2015 году 

– 624 000 руб. Так как начисленная заработная плата ниже предела, то при ре-

шении задачи будут использоваться показатели: 477 600 руб. и 510 120 руб. 

Пособие находится по Формуле (2):  

П=ДРП/730×РП%×КД,                                                 (2) 
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где, П – пособие по временной нетрудоспособности; 

ДРП – доход работника в расчетном периоде; 

730 – неименная величина; 

РП% - размер пособия в процентах; 

КД – количество дней нетрудоспособности, подлежащих оплате. 

(477 600 + 510 120) ÷ 730 · 8=6 765,21 руб. 

Исходя из данной формулы, начисленная сумма пособия равна 6 765, 21 

руб., из них три дня в сумме 4 059,13 руб. – за счет работодателя и два дня, в 

сумме 2 706,08 руб. – за счет ФСС. 

ИТОГО начислено: 11 924,53 + 1 192,45 + 1 589,94 + 4 412,07 + 3 823,80 + 

+ 5 735,70 + 4 059,13 + 2 706,08 = 35 443,70 руб. 

Удержание: 

НДФЛ: 

У работника трое детей, то налогооблагаемая база для начисления налога 

уменьшится. Для нахождения суммы НДФЛ нужно из суммы начисленной за-

работной платы вычесть вычет на троих детей и умножить на ставку налога, ко-

торая равна тринадцати процентам. 

Вычет на детей в 2016 году предоставляется до месяца, в котором доход 

налогоплательщика, облагаемый по ставке 13% и исчисленный нарастающим 

итогом с начала года,  не превысил 350 тыс. руб. Вычет отменяется с месяца, 

когда доход сотрудника превысил эту сумму. 

 на первого и второго ребенка – 1400,00 руб.; 

 на третьего и каждого последующего ребенка – 3000,00 руб. 

НДФЛ = 35 443,70-(2*1 400,00+1+3 000,00)*13/100=3 853,68 руб. 

По исполнительному листу – 25%: 

Удержание по исполнительному листу = (35 443,70  – 3 853,68) 25 ÷ 100 =  

= 7 897,50 руб. 

ИТОГО удержано: 

3 853,68 + 7 897,50 + 10 000,00 = 21 751,18 руб. 

Долг за предприятием сотруднику = 13 692,52 руб. 
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Решение предоставлено в таблице 2.8. 

Таблица 2.8 – Решение примера по начислению заработной платы 

Наименование операции Сумма, руб. 
Проводки 

Дебет Кредит 
Начислена повременно 11 924,53 20 70 
Начислена доплата за вредность 1 192,45 20 70 
Начислена доплата за ночные 1 589,94 20 70 
Начислена премия (ИСН) 30% 4 412,07 20 70 
Начислен районный коэффици-
ент 

3 823,80 20 70 

Начислена северная надбавка 5 735,70 20 70 
Начислено по временной нетру-
доспособности за счет работода-
теля 

4 059,13 20 70 

Начислено по временной нетру-
доспособности за счет ФСС 

2 706,08 69 70 

Итого начислено 35 443,70   
Начислен НДФЛ 3 853,68 70 68 
Удержание по исполнительному 
листу 

7 897,50 70 76 

Аванс 10 000,00 70 51 
Итого удержано 21 751,18   
Долг за предприятием 13 692,52   
Выплачена  з/плата 13692,52 70 51 
Перечислен НДФЛ 3853,68 68 51 

2.5 Порядок начисления и возмещение пособий из средств ФСС 

В 2016 году действуют следующие тарифы по страховым взносам: 

 ПФР – 22% 

 ФОМС – 5,1% 

 ФСС – 2,9% 

Страховые взносы в Пенсионный фонд, ФСС и ФФОМС являются обяза-

тельными к уплате и должны быть начислены по каждому работнику по итогам 

каждого месяца. 

Страховые  взносы  на   обязательное   пенсионное страхование – это  

индивидуально возмездные обязательные платежи, которые уплачиваются в  

бюджет пенсионного фонда Российской Федерации [22, с. 250]. 

Ставка пенсионного фонда составляет 22 процента. 



59 

Предельная величина базы, с которой уплачивают страховые взносы в  

Пенсионный фонд РФ в 2015 году составляет – 711 000 руб., с 01 января 2016 

года - 796 000 руб. Она определяется отдельно в отношении каждого работника 

с начала отчетного периода нарастающим итогом. 

В пенсионный фонд предоставляют следующие отчетности: 

 отчетность по страховым взносам на обязательное пенсионное и меди-

цинское страхование; 

 индивидуальные персонифицированные сведения по каждому застра-

хованному сотруднику по единой форме отчетности. 

Единую форму отчетности предоставляются предприятиями ежеквар-

тально не позднее 15 числа второго календарного месяца (на бумажном носите-

ле), не позднее 20 числа второго календарного месяца (на электронном носите-

ле) если численность сотрудников свыше двадцати пяти человек, то отчетность 

отправляется в электронном виде. 

По окончании отчетного периода предприятие сдает отчетность по форме 

РСБ-1 «Расчет по начисленным и уплаченным взносам на обязательное пенси-

онное страхование в ПФР и на обязательное медицинское страхование в фонд 

«Обязательного медицинского страхования». 

Медицинское страхование в РФ – форма социальной защиты интересов 

начисления в охране здоровья. Цель медицинского страхования состоит в том, 

чтобы позволить гарантировать гражданам РФ при возникновении страхового 

случая получением медицинской помощи за счет накопленных средств и фи-

нансировать профилактические мероприятия. Медицинское  страхование может 

осуществляться как в обязательной, так и добровольной форме [22, с. 252]. 

Медицинское страхование  гарантирует гражданину бесплатное предо-

ставление определенного объема медицинских услуг при возникновении стра-

хового случая (нарушении здоровья) при заключении договора со страховой 

медицинской организацией. Последняя несет затраты по оплате случая оказа-

ния медицинской помощи (риска) с момента уплаты гражданином первого 

взноса в соответствующий фонд. 
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Ставка ФОМС составляет 5,1 процента.  

Социальное страхование - это особая система защиты работающих граж-

дан и находящихся на их иждивении членов семей от потери трудового дохода 

при наступлении нетрудоспособности вследствие старости, инвалидности, бо-

лезни, безработицы, материнства, смерти кормильца. 

Ставка ФСС составляет 2,9 процентов. 

За счет ФСС выплачиваются следующие пособия: 

 оплата пособий по временной нетрудоспособности; 

 оплата пособий по беременности и родам; 

 оплата пособий при усыновлении ребенка; 

 оплата пособий женщинам, ставящим в ранние сроки беременности в 

медицинские учреждения; 

 оплата единовременного пособия при рождении ребенка; 

 оплата единовременного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет; 

 оплата социального пособия на погребение; 

 оплата 4-х дополнительно выходных дней за детьми-инвалидами. 

Пособия по временной нетрудоспособности предприятие выплачивает 

рабочим и служащим за счет отчислений на социальное страхование. Основа-

нием для выплаты пособий являются больничные листы, которые выдаются ра-

ботникам лечебными организациями. Размер по временной нетрудоспособно-

сти зависит от стажа сотрудника и его среднего заработка: при непрерывном 

стаже работы до пяти лет – 60 процентов оплаты труда; от пяти до восьми лет – 

80 процентов оплаты труда; от восьми и более лет – 100 процентов оплаты тру-

да. 

Независимо от стажа работы пособие по временной нетрудоспособности 

выдается в размере 100 процентов в следующих случаях: 

 вследствие трудового увечья или профессионального заболевания; 

 работающим инвалидам ВОВ и другим инвалидам, приравненным по 

льготам к инвалидам ВОВ; 

 лицам, имеющим на своем иждивении трех и более детей, не достиг-
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ших 16 лет; 

 по беременности и родам. 

Помимо указанных случаев средний заработок сохраняется: 

 за работниками, находящимися в медицинском учреждении на обсле-

довании, обязанными проходить такое обследование; 

 за донорами в день сдачи крови и в день обследования и т.д. 

Расчет пособия по болезни осуществляется следующим образом:  

1) определяется средний заработок за два года, предшествующих году 

наступления страхового случая. При этом в расчет входят только те суммы, на 

которые начислялись взносы на обязательное социальное страхование по пра-

вилам, установленным Федеральным законом №212-ФЗ. За первые три дня бо-

лезни пособие уплачивает работодатель, за последующие дни – пособие выпла-

чиваются за счет средств ФСС; 

2) средний заработок за каждый год сопоставляют с предельной величи-

ной базы для начисления страховых взносов в ФСС России. При превышении 

фактического среднего заработка указанного лимита пособие рассчитывается 

исходя из предельной базовой величины. 

Минимальный размер МРОТ с 01 января 2016 году равен 6 204 руб., а в 

2015 году минимальный размер МРОТ составлял 5 965 руб., а 2014 году – 5 554 

руб. 

Предельная базовая величина в 2014 году равна 624 000 руб., в 2015 году 

– 670 000 руб., в 2016 году предельная базовая величина –718 000 руб. 

3) Средний дневной заработок определяется делением заработка за два 

года на 730. Размер пособия корректируют на продолжительность страхового 

стажа. Сумма пособия исчисляется умножением среднего дневного заработка 

на дни болезни. 

4) При расчете пособий по беременности и родам для начала следует 

определить средний заработок за два года, предшествующих году наступления 

страхового случая, и разделить полученную сумму на число календарных дней 

в указанном периоде. Из расчета исключаются календарные дни, которые при-
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ходились на периоды временной нетрудоспособности, дополнительные оплачи-

ваемые выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом и другие. 

Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности, бере-

менности и родам, осуществляется по месту работы застрахованного лица. 

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, в 2015 году пособие составляло   

543,67 руб., с 01 февраля 2016 года определено в сумме – 581,73 руб. Для жите-

лей Бурятии пособие увеличивается на районный коэффициент 20%. Едино-

временное пособие при рождении ребенка будет начисляться в размере  2015 

году – 14 497,80 руб., а с 01 февраля 2016 года – 15 512,65 руб., с увеличением 

на районный коэффициент 20%. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 

1,5 лет составляет 40 % от средней заработной платы, не ниже 2 718,34 руб. в 

2015 году и с 01 февраля 2016 года – 2 908,62 руб. на первого ребенка, 5 436,67 

руб. в 2015 году и с 01 февраля 2016 года – 5 817,24 руб. на второго и последу-

ющих детей.  Максимальный размер пособие по уходу за ребенком в 2015 году 

– 19 855,78 руб., в 2016 году – 21 554,85 руб. Социальное пособие на погребе-

ние или возмещение стоимости гарантированного перечня услуг по погребению 

оплачиваются не более 5 277,28 руб. в 2015 году, с 01 февраля 2016 года посо-

бие не изменилось. 

Пособия отражаются в учете Дт 69 Кт 70 и возмещаются за счет средств 

ФСС. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний осуществляется в Российской Феде-

рации с января 2000 года в соответствии с Федеральным законом №125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний». 

Установлены правовые, экономические и организационные основы обя-

зательного социального  страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, также определен порядок возмещения вреда, 

причиненного жизни и здоровья при исполнении работником обязанностей по 
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трудовому договору и в иных других случаях. 

Ставка по обязательному социальному страхованию от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний  ООО «Угольный раз-

рез» составляет 1,51 %. 

Бухгалтер организации ежемесячно предоставляет расчет в фонд соци-

ального страхования по форме 4-ФСС №107-н «Расчет по начисленным и упла-

ченным страховым взносам на обязательное медицинское страхование на слу-

чай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. На обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспече-

ния». 

Расчет в ФСС предоставляется ежеквартально на бумажном носителе, не 

позднее двадцатого числа календарного месяца следующим за истекшим квар-

талом. А в электронной форме, расчет сдается не позднее двадцать пятого чис-

ла календарного месяца следующего за истекшим кварталом. 

Пример расчета страховых вносов: 

Фонд оплаты труда (ФОТ) за февраль 2016 года в ООО «Угольный раз-

рез» составил 2 793 983,00 руб. 

Отчисления в ПФ – 22%: 

ФОТ · 22 ÷ 100 = 2 793 983,00 · 22 ÷ 100 = 614 676,26 руб. 

Отчисления в ФСС – 2,9 %: 

ФОТ · 2,9/100 = 2 793 983,00 · 2,9 ÷ 100 = 81 025,51 руб. 

Отчисления в ФОМС – 5,1 %: 

ФОТ*5,1/100 = 2 793 983,00 · 5,1 ÷ 100 = 142 493,13 руб. 

Отчисления в обязательное социальное страхование от несчастных случа-

ев на производстве и профессиональных заболеваний – 1,51 %: 

ФОТ · 1,51 ÷ 100 = 2 793 983,00 · 1,51 ÷ 100 = 42 189,14 руб. 

Результат начисленных страховых взносов отражен в таблице 2.9. 
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Таблица 2.9 – Начисленные страховые взносы за февраль 2016 г. 

Наименование операции Сумма, руб. 
Проводки 

Дебет Кредит 
Начислены взносы в пенсионный фонд 614 676,26 20 69-2 
Начислены взносы в фонд социального страхования 81 025,51 20 69-1 
Начислены взносы в обязательное мед. страхование 142 493,13 20 69-3 
Начислены взносы в обязательное социальное страхо-
вание от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний 

42 189,14 20 69-4 

Начислено по временной нетрудоспособности 25 641,55 69-1 70 
Оплачены взносы в пенсионный фонд 614 676,26 69-2 51 
Оплачены взносы в фонд социального страхования 55 383,96 69-1 51 
Оплачены взносы в обязательное мед. страхование 142 493,13 69-3 51 
Оплачены взносы в обязательное социальное страхо-
вание от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний 

42 489,14 69-4 51 

Перечислить платеж в ПФР, ФСС и ФФОМС предприятие обязано не 

позднее пятнадцатого числа месяца, следующего за месяцем, за который он 

начислен. Если 15-е число выпадает на выходной или праздничный день, то 

крайним сроком платежа является ближайший за ним рабочий день (п. 5 ст. 15 

Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ). До 2016 года взносы на травма-

тизм уплачивались с выплат по трудовым договорам ежемесячно в день пере-

числения средств на выплату зарплаты. А с января 2016 года – так же как и все 

другие взносы – до пятнадцатого числа месяца, следующего за отчетным. Взно-

сы на основании гражданско-правовых договоров — в срок, установленный 

ФСС (п. 4 ст. 22 Федерального закона от 24.07.98 № 125-ФЗ). 
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3. Анализ использования фонда оплаты труда и персонала  

ООО «Угольный разрез» 

3.1 Анализ использования трудовых ресурсов и рациональности    

использования фонда рабочего времени 

Организация заработной платы требует постоянного совершенствования. 

Для выработки мероприятий по улучшению необходимо выявить основные 

проблемы формирования заработной платы и проанализировать зависимость 

заработной платы от качества, количества труда и производственных результа-

тов. 

Анализ экономических показателей заработной платы включает в себя 

следующие мероприятия: 

1) определение динамики численности  работников с выделением основ-

ного производственного и персонала и аппарата управления; 

2) определение эффективности использования трудовых ресурсов; 

3) определение рациональности использования фонда рабочего времени; 

4) анализ формирования фонда заработной платы; 

5) определение  факторов влияющих  на уровень среднегодовой выра-

ботки;  

6) анализ производительности труда. 

Среднесписочная фактическая численность всех работников в ООО 

«Угольный разрез» за 2015 год составляет 61 человек, она меньше плановой на 

6 человек, и среднесписочная  фактическая численность всех работающих к 

плановой численности составляет 91%. Основу работающих составляет про-

мышленно-производственный персонал (ППП),  в общей структуре фактиче-

ское среднесписочное ППП к общей  фактической численности составляет 

67,2%. Административно-управленческий персонал (АУП) в общей  фактиче-

ской численности составляет 32,8%. Соотношение фактической и плановой 

численности рабочих ООО «Угольный разрез» представлен в виде диаграммы 
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на рисунке 1. 

 

Рисунок 1– Диаграмма численности всех рабочих ООО «Угольный разрез» 

Таблица 3.1 отражает использование трудовых ресурсов в Обществе. 

Таблица 3.1 – Использование трудовых ресурсов в ООО «Угольный разрез» 

Показатели 
Отчетный 2015 г. 

Отклоне-
ние 

план факт От плана 

Среднегодовая численность рабочих (УР), чел. 67 61 -6

Отработано за год одним рабочим   

––  дней (Д) 

–– часов (ч) 

209

1662

 

206 

1613 

-3

-49

Средняя продолжительность рабочего дня (П), ч 7,95 7,93 -0,02

Фонд рабочего времени, ч 111 324 99 648 -11 676

Фонд рабочего времени (ФРВ) зависит от численности рабочих (ЧР), коли-

чество отработанных одним рабочим в среднем за год (Д) и средней продолжи-

тельности рабочего дня (П): 

ФРВ=  ЧРх Дх П,                                                 (3) 

Из анализа видно, что фактический фонд рабочего времени меньше плано-

вого на 11 676 часов.  

Влияние факторов на его изменение можно установить способом абсолют-

ных разниц:  

∆ФРВгр = ( ЧРф – ЧРпл) х Дпл х Ппл = (67-61)209 · 7,95 = - 9 969 ч.  
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∆ФРВд  = (Дф  -  Дпл ) х ЧРф х Ппл  = (206-209)61 · 7,95 = - 1 455 ч. 

∆ФРВп  = (Пф – Ппл) х Дф х ЧРф  = (7,93 – 7,95) 206 · 61 = – 2 52 ч. 

           ИТОГО:          = – 11 676 часов 

Из приведенных данных видно, что в ООО «Угольный разрез», имеющиеся 

трудовые ресурсы предприятие использует недостаточно полно. 

 В среднем одним рабочим отработано не 209 день, а 206 дней, сверхпла-

новые целодневные потери рабочего времени составили на одного рабочего 3 

дня, а на всех (61 · 3) = 183 дней, или (183 · 7,95) = 1 455 часов. Общие потери 

рабочего времени (1 613 – 1 662) · 61 = – 2 989 часов. 

Для выявления причин целодневных и внутрисменных потерь рабочего 

времени, составляют данные фактического и планового баланса рабочего вре-

мени. 

Таблица 3.2 – Определение рациональности использования  фонда рабочего 

времени 

Показатели 

На одного рабочего 
2015г. 

Отклонение  

план факт 
На одного 
рабочего 

На всех  
рабочих 

Календарное количество дней  365 365 
В том числе: праздничные 
                       выходные дни 

14
104

14 
104 

Номинальный фонд рабочего времени, дни. 
Неявки на работу, дни 
В том числе: 
Ежегодные отпуска 
Отпуска по учебе 
Болезни  
Прогулы  
Простои  

247
41

36
-
5
-
-

247 
35 

 
29 

- 
6 
- 
- 

-6

-7
-

+1
-
-

-366

-427
-

+61
-
-

Явочный фонд рабочего времени, дни 209 206 -3 -183

Продолжительность рабочей смены, ч 8 8 - -

Бюджет рабочего времени ч. 1672 1648 -24 -1464
Предпраздничные сокращенные дни 5 5 - -

Льготное время подросткам, ч - - - -

Внутрисменные простои, ч - - - -
Полезный фонд рабочего времени, ч 1662 1613 -49 -2989
Средняя продолжительность рабочей смены, ч. 7,95 7,93 -0,02 -1,22
Сверхурочно отработанное время ч. - - - -
Непроизводительные затраты рабочего време- - - - -
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ни. 

В 2015 году по сравнению с планом произошло уменьшение дней неявок 

на работу на 6 дней на одного работника, а в целом на всех работников в ООО 

«Угольный разрез» на 366 дней. Это произошло за счет уменьшение дней от-

пуска. Потери рабочего времени составляют 1,22 часов связи с уменьшением 

средней продолжительности рабочей смены, их можно считать неиспользован-

ными резервами увеличения рабочего времени.  

При анализе использования трудовых ресурсов большое внимание уделя-

ется изучению показателей производительности труда.  

Анализ использования трудовых ресурсов на предприятии и уровня про-

изводительности труда необходимо рассматривать в тесной связи с оплатой 

труда.  

3.2 Анализ использования фонда оплаты труда 

Анализ использования средств на оплату труда на каждом предприятии 

имеет большое значение. В процессе анализа, следует осуществлять системати-

ческий контроль за использованием фонда заработной платы.  

Таблица 3.3 – Фонд оплаты труда за 2015 год 

Наименование 
Годовой ФОТ 

тыс.руб. 
% от 
ФОТ 

Численность 
человек 

Средмесячная 
з/п одного ра-
ботающего 

план 
ФОТ всего  35 796 67 44,5
ФОТ раб. состава 23 042 67,2 45 42,7
ФОТ АУП 12 754 23,8 22 48,3

факт 
ФОТ всего 33 528 61 45.8
ФОТ раб. состава 22 436 67 41 45,6
ФОТ АУП 11 092 23 20 46,2

ФОТ за 2015 год ниже планового на 6,3% или экономия составила 2 268 

тыс. руб., соответственно экономия ФОТ рабочему составу составил на 606 ты-

сяч рублей, а ФОТ АУП на 1 662 тыс. руб. Возросла фактическая средняя зара-

ботная плата одного работающего от плановой и составила 45,8 тыс. руб. уве-

личение произошло на 1,3 тыс. руб. Возможность увеличения ФОТ произошло 

из-за оплаты за совмещение, т.к. отсутствовали шесть сотрудников по штатно-
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му расписанию. 

Фонд заработной платы по действующей инструкции органов статистики 

включает в себя фонд оплаты труда, относимый к текущим издержкам пред-

приятия, также выплаты за счет средств социальной защиты и чистой прибыли, 

остающейся в распоряжении Общества. Сведения об использовании средств 

направляемых на потребление ООО «Угольный разрез», рассмотрим на приме-

ре таблицы 3.4. 

Таблица 3.4 – Анализ использования средств, направляемых на потребление  

в ООО «Угольный разрез» 

Виды оплаты 
Сумма тыс. руб. Отклонения 
план факт абсол. 

1.Фонд оплаты труда 35 796,0 33 528,0 -2 268
  1.1.По сдельным расценкам 2 500,0 2 516,0 +16,0
  1.2.Тарифным ставкам и окладам 21 180,0 19 795 -1 385,0
  1.3.Премии за производственные результаты 5 560,0 5 466,0 -94
  1.4.Доплата за производственное мастерство - - -
  1.5.Доплаты за работу в ночное время, сверх-
урочные часы, праздничные дни 

1 980,0 1 386,0 -594

  1.6.Оплата ежегодных и дополнительных отпус-
ков 

4 576,0 4 044,0 -532

  1.7.Оплата льготных часов подростков, переры-
вов для кормящих матерей 

- - -

   1.8.Доплаты до среднего уровня  - - -
   1.9.Оплата простоев - - -
   1.10.Оплата труда совместителей  - 86,0 +86,0
2.Выплата за счет чистой прибыли  - 235,0 +235,0
  2.1.Вознаграждение  за результаты работы по 
итогам года 

- - -

   2.2.Единовременное поощрения - 235,0 +235
   2.3.Единовременные выплаты пенсионерам  - - -
  2.4.Оплата отпусков сверх установленных сроков - - -
  2.5.Стипендии студентам и плата за обучение - - -
  2.6.Погашение ссуды работникам на строитель-
ство жилья 

- - -

  2.7.Оплата путевок на отдых и лечение  - - -
  2.8.Выплата дивидендов  по ценным бумагам  - - -
3.Выплаты социального характера  505,0 269,4 -235,6
  3.1.Пособия семьям, воспитывающим детей - - -
  3.2.Пособия по временной нетрудоспособности  505 269,4 -235,4
  3.3.Стоимость профсоюзных путевок - - -
Итого средств, направленных на потребление 36 301 33 797,4 -2 503,6
Доля в общей сумме, %: 
фонд оплаты труда 98,6

 
99,2 +0,6
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выплаты из чистой прибыли 
выплаты за счет фонда социальной защиты 

-
1,4

0,7 
0,1 

+0,7
-1,3

Наибольший удельный вес в составе средств, использованных на потреб-

ление, занимает фонд оплаты труда, включаемый в себестоимость продукции. 

Приступая к анализу использования фонда заработной платы, включаемого 

в себестоимость продукции, в первую очередь необходимо рассчитать абсо-

лютное отклонение. 

Абсолютное отклонение (ΔФЗП абс.) определяется сравнением фактически 

использованных средств на оплату труда (ФЗПф) с плановым фондом заработ-

ной платы (ФЗПпл.) в целом в ООО «Угольный разрез», производственным 

подразделениям и: 

ΔФЗПабс = ФЗПф – ФЗПпл. = 33 528,0 – 35 796,0= – 2 268 тыс. руб. 

Как видим, фактический фонд заработной платы в 2015 году в ООО 

«Угольный разрез», расходован меньше, по отношению к плановому на 2 268 

тыс. руб. Понижение оплаты по тарифным ставкам и окладам на 1 385 тыс. руб. 

произошло: за счет понижения премии за производственные результаты на 94 

тыс. руб.; за счет доплаты за работу в ночное время, сверхурочные часы, празд-

ничные дни 594 тыс. руб.; а также за счет уменьшения оплаты ежегодных и до-

полнительных отпусков на 532 тыс. руб. Понижение оплаты по тарифным став-

кам и окладам произошло, не смотря на то, что повышена оплата по сдельным 

расценкам на 16 тыс. руб., а так же оплата труда совместителей на 86 тыс. руб. 

и по единовременным поощрениям за счет прибыли на 235 тыс. руб. 

Эти понижения связаны с отсутствием шести сотрудников по штатному 

расписанию в ООО «Угольный разрез». 

Следует отметить, что абсолютное отклонение само по себе не характери-

зует использование фонда заработной платы, так как  этот показатель определя-

ется без учета степени выполнения плана по производству продукции. 

Проанализируем переменные и постоянные составляющие различных ви-

дов оплат труда, на примере ООО «Угольный разрез». 
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Таблица 3.5 – Анализ заработной платы в ООО «Угольный разрез» 

Вид оплаты 
Сумма затрат, тыс. руб. 

план факт отклонения 
1.Переменная часть оплаты труда рабочих 8 060,0 7 982,0 -78
1.1.По сдельным расценкам 2 500,0 2 516,0 +16,0
1.2.Премии за производственные результаты 5 560,0 5 466,0 -94
2.Постоянная часть оплаты труда рабочих 23 449,3 21 209,0 -2 240,3
2.1.Повременная оплата труда по тарифным став-
кам 

21 469,1 19 058,5 -2 410,6

2.2.Доплаты 1 980,2 2 150,5 +170,3
2.2.1.За сверхурочное время работы 1 980,2 2 064,5 +84,3
2.2.2.За совмещение - 86,0 +86,0
2.2.3.За простой по вине предприятия - - -
3.Всего оплата труда рабочих без отпускных 31 509,3 29 191,0 -2 318,3
4.Оплата отпусков рабочих 4 576,0 4 044,0 -532
4.1.Относящаяся к переменной части  145,7 120,2 -25,5
4.2.Относящаяся к постоянной части 4 430,3 3 923,8 -507,3
5.Оплата труда служащих 289,3 293,0 +3,7
6.Общий фонд заработной платы  35 796,0 33 528,0 -2 268,0
   В том числе   
Переменная часть (п1+п4.1) 8 205,7 8 102,2 -103,5
Постоянная часть (п2+п4.2+п5) 27 590,3 25 425,8 -2 164,5
7.Удельный вес в общем фонде зарплаты %   
Переменная часть 22,92 24,17 
Постоянная часть 77,08 75,83 

Необходимо учитывать, что вносятся поправки только в переменную часть 

фонда заработной платы, которая изменяется пропорционально объему произ-

водства продукции. Это заработная плата рабочих по сдельным расценкам, 

премии рабочим и управленческому персоналу за производственные результа-

ты и сумма отпускных, соответствующая доли переменной зарплаты. 

Постоянная часть оплаты труда не поменяется при увеличении или спаде 

объема производства (заработная плата рабочих по тарифным ставкам, служа-

щих по окладам, так же все виды доплат, оплата труда работников непромыш-

ленных производств и соответствующая им сумма отпускных). 

Постоянная часть фонда заработной платы зависит от численности ра-

ботников в Обществе, количества отработанных дней одним работником в 

среднем за год, средней продолжительности рабочего дня и среднечасовой за-

работной платы. 
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3.3 Анализ производительности труда работников 

Для оценки уровня производительности труда применяется система обоб-

щающих, частных и вспомогательных показателей.  

К обобщающим показателям относятся среднегодовая, среднедневная и 

среднечасовая выработка продукции на одного работающего в стоимостном 

выражении. 

Наиболее обобщающим показателем производительности труда считается 

среднегодовая выработка продукции одним рабочим. Величина его зависит не 

только от выработки рабочих, но и от удельного веса последних в общей чис-

ленности промышленно-производственного персонала, а также от количества 

отработанных ими дней и продолжительности рабочего дня.  

Таблица 3.6 – Факторный анализ в ООО «Угольный разрез» 

Показатели план факт 
Откло-
нение 

+ – 
Объем производства продукции тыс. руб. 1 164 043 1 196 496 32 453

Среднесписочная численность промышленно-
производственного персонала (ППП) 
Рабочих (ЧР) 

67 
45 

61
41

-6
-4

Удельный вес рабочих в общей численности промыш-
ленно-произв. персонала (УД), % 

 
67,2 67 -0,02

Отработано дней одним рабочим за год (Д) 209 206 -3
Средняя продолжительность рабочего дня (П), ч. 7,95 7,93 -0,02
Общее количество отработанного времени всеми работ-
никами за год (Т) чел./час 
В том числе одним рабочим, чел. час. 

 
111 324 

1 662 
99 648
1 613

-11 676
-49

Средняя выработка тыс. руб.  
одного работающего (ГВ) 
одного  рабочего (ГВ′) 

 
17 373,78 
25 867,62 

19 614,69
29 182,83

2 240,91
3 315,21

Среднедневная выработка рабочего (ДВ) тыс.руб. 123,77 141,66 17,89
Среднечасовая выработка рабочего (ЧВ) тыс.руб. 15,56 18,09 2,53
Непроизводительные затраты времени (Тн) тыс. чел. час. 0 0 0

Сверхплановая экономия времени за счет внедрения вре-
мени мероприятий НТП (Тэ) тыс. чел. час 0 0 0

Изменение стоимости товарной продукции в результате  
структурных сдвигов в млн. руб. 0 0 0

Далее рассмотрим показатель, характеризующий эффективность системы 

оплаты труда действующий на предприятии – соотношение между темпами ро-
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ста средней заработной платы и производительностью труда в ООО «Угольный 

разрез». 

В связи со спецификой производства (добыча угля) заработная плата ра-

ботников предприятия в ООО «Угольный разрез» зависит от соответствия пла-

новой нагрузки, которую устанавливает вышестоящая организация (ПАО «Ин-

тер РАО»). Кроме этого на производительность труда существенную роль ока-

зывает численность ППП, а не личный вклад отдельного работника. 

Уровень производительности труда всегда анализируется в тесной связи с 

заработной платой. С ростом производительности труда создаются реальные 

предпосылки для роста уровня его оплаты. Для этого необходимо чтобы сред-

ства на оплату труда использовались таким образом, когда темпы роста произ-

водительности труда, обгоняли бы темпы роста его оплаты. 

Таблица 3.7 – Производительность труда работников  в  ООО «Угольный раз-

рез» и соотношение производительности труда и средней заработной платы 

Показатели план факт % 
Среднегодовая выработка на 1го работающего, тыс. руб. 17 373,78 19 614,69 113
Среднемесячная заработная плата работающего, тыс. руб. 42,7 45,6 107
Соотношение динамики производительности труда и 
средней заработной платы, % 

- - 95 

Исходя из данной методики, соотношение темпов роста производитель-

ности труда и средней заработной платы работающих составило 95 % , т.е. 

можно сделать вывод, средняя заработная плата работников в ООО «Угольный 

разрез» растет медленнее, чем производительность труда. Превышение темпов 

роста производительности труда над темпами роста заработной платы не созда-

ет угрозу прибыли предприятия, а, следовательно, не создает угрозу непрерыв-

ности ее деятельности. 

За 2015 год произошло сокращение численности персонала. Норматив 

численности работников в ООО «Угольный разрез» – 67 человек. Фактическая 

численность работников в 2015 году составила 61 человек. Но производствен-

ные мощности добычи угля при этом не уменьшились. Выработка фактиче-

ская– 19 614,69 тыс. руб., а выработка плановая – 17 376,3,78 тыс. руб. Произ-
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водительность труда в 2015 году увеличилась на 12,9 %. 

3.4 Рекомендации по совершенствованию оплаты труда на        

предприятии 

На пике быстрого роста доходов предприятия, руководство компании ча-

сто не обращает внимание на оптимизацию затрат, на внедрение ресурсов в 

дальнейшее развитие. На время расширения деятельности неудачный контроль 

затрат может скрыться на втором плане, в последствии подъем производства 

продукции может начать понижаться. 

Чтобы выяснить, в чем заключается спад подъема, руководителю стоит 

рассмотреть ряд мероприятий: 

1) занятость сотрудников в рабочее время (фотография рабочего дня); 

2) пересмотр оплаты труда в зависимости от выполненного объема рабо-

ты. 

Для того, чтобы добиться успеха, главное нужно понимать цели компа-

нии, его деятельности и безусловно эффективный управленческий контроль. 

Значительных результатов в повышении производительности труда, уве-

личение эффективности добиваются те компании, которые вкладывают в опти-

мизацию трудового процесса, повышение квалификации работников и мотиви-

руют рядовых сотрудников быть ответственными в принятии решений на своих 

рабочих местах. 

Задача руководителей всех уровней – заинтересовать людей, мотивиро-

вать их к эффективной деятельности, а также организовать рабочие процессы 

таким образом, чтобы каждый работник всегда стремился выполнять свою ра-

боту добросовестно и качественно для повышения рентабельности предприя-

тия. Для этого руководителю необходимо спланировать, количество сотрудни-

ков, которые потребуются компании (подразделению) и разработать техниче-

ски обоснованные нормы затрат труда. 

Также следует разработать мероприятия по усилению контроля  за дис-

циплиной расчетов по оплате труда и улучшение работы бухгалтерии. Для это-
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го необходимо: 

1) ежегодно пересматривать учетную политику и вносить корректировки 

в связи с изменением законодательства РФ, с изменениями условий деятельно-

сти  и разработкой новых способов ведения учета; 

2) все исполнители должны быть ознакомлены с утвержденной учетной 

политикой и ее копия должна находиться у начальников отделов и быть до-

ступными по мере требования; 

3) своевременно вносить изменения в должностные инструкции работ-

ников бухгалтерии, каждый сотрудник должен знать свои обязанности и сроки 

их исполнения;  

4) обеспечить более тесную взаимосвязь всех направлений бухгалтерии 

во избежание значительных ошибок в бухгалтерском учете, а так же своевре-

менного устранения выявленных недочетов; 

5) обеспечить взаимопонимание бухгалтерии и всех подразделений, от-

делов предприятия для ускорения обработки информации: своевременное 

предоставление отделами документов, которые связаны с расчетом персонала 

по оплате труда; строгое исполнение графика документооборота; 

6) ужесточить контроль за своевременным и качественным оформлени-

ем первичных документов, с обязательным заполнением всех реквизитов; 

7) проводить документальные проверки с целью выявления правильного 

и экономического расходования средств, выявление нарушений, смет расходов 

и затрат на производство, правильность оформление договорных работ, соблю-

дение финансовой и платежной дисциплины, оптимизации налогообложения; 

8) разработать предложения по устранению выявленных проверками ис-

кажений в учете и осуществлять контроль по предотвращению нарушений, по-

явление их в дальнейшем;  

9) организовать учет заработной платы таким образом, чтобы он способ-

ствовал повышению производительности труда, улучшению организации нор-

мирования труда, полному использованию рабочего времени, укреплению дис-

циплины труда, повышению качества продукции, работ, услуг. 
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Заключение 

Выпускная квалификационная работа писалась на примере общества с 

ограниченной ответственностью «Угольный разрез». 

Тема выпускной квалификационной работы: «Учет и анализ оплаты 

труда и расчетов с персоналом». 

Данная работа является актуальной, поскольку в соответствии с изме-

нениями в экономическом и социальном развитии страны существенно меня-

ется и политика в области оплаты труда, социальной поддержки и защиты 

работников. Многие функции государства по реализации этой политики пе-

реданы предприятиям, которые самостоятельно устанавливают формы, си-

стемы и размеры оплаты труда, материального стимулирования его результа-

тов. 

Целью данной работы была систематизация и расширение теоретиче-

ских знаний бухгалтерского учета и экономического анализа расчетов по 

оплате труда, изучение организации бухгалтерского учета расчетов с персо-

налом по оплате труда в обществе с ограниченной ответственностью «Уголь-

ный разрез». 

Ознакомилась с учетной политикой для целей бухгалтерского и нало-

гового учета ООО «Угольный разрез» 

Разработанная и утвержденная  учетная политика на 2015 год, отражаю-

щая совокупность принципов и приемы ведения  бухгалтерского учета, опре-

деляет порядок составления и представления бухгалтерской отчетности, 

определяет формы бухгалтерской отчетности. Установленные правила орга-

низации и технологии реализации способов, которые позволяют ведения 

максимально полной, объективной и достоверной, а также оперативной фи-

нансовой и управленческой информации с учетом организационных и отрас-

левых особенностей.  В конце отчетного периода бухгалтера формируют 

оборотные ведомости по счетам, журналы-ордера, с приложением первичных 

документов передают главному бухгалтеру для проверки, документы прове-

ряются и если есть замечания, то делаются рекомендации по их исправлению 

письменно. 
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Организация оплаты труда в ООО «Угольный разрез» регулируется 

следующими действующими локальными документами:  

1) Правила внутреннего распорядка для работников ООО «Угольный 

разрез»; 

2) Методика оплаты и стимулирования труда работников ООО 

«Угольный разрез» (Положение об оплате и стимулировании труда работни-

ков ООО «Угольный разрез»); 

3) Положение «О премировании персонала  ООО «Угольный разрез». 

Индивидуальная стимулирующая надбавка (ИСН). 

Учет труда и заработной платы один из главных вопросов во всей си-

стеме учета предприятия. Любой процесс хозяйственной деятельности со-

единен с затратами не только средств (предметов) труда, но и с затратами 

живого труда. Повышение производительности труда обусловлено увеличе-

нием эффективности производства. Затраты живого труда – важнейший эле-

мент общих затрат, затраты измеряются в отработанном времени. Это вызы-

вает необходимость начислять зарплату каждому рабочему и отражать ее в 

состав затрат производства. Структура заработной платы – это соотношение 

в общей сумме оплат труда включающих ее выплат, взятых каждая в отдель-

ности или сгруппированных определенным образом. 

Учет труда и заработной платы должен обеспечить оперативный кон-

троль над количеством и качеством труда, за использование средств, включа-

емых в фонд заработной платы и выплаты социального характера. 

В условиях перехода к рыночной экономике ООО «Угольный разрез» 

ищет новые модели оплаты труда, которые ломают уравниловку и дают про-

стор развитию личной и материальной заинтересованности. 

Так же нужно было провести экономический анализ бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и фонда оплаты труда. 

Для осуществления этих целей, были выполнены следующие задачи: 

 определила понятие и сущность заработной платы; 

 дала экономическую характеристику деятельности предприятия; 

 проанализировала основы трудовых отношений, существующие 
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формы и системы оплаты труда; 

 рассмотрела учет удержаний и вычетов из заработной платы работ-

ников; 

 изучила, как начисляется заработная плата на предприятии ООО 

«Угольный разрез»; 

 провела экономический анализ фонда оплаты труда по данным бух-

галтерской (финансовой) отчетности предприятия. 

На основе анализа можно сделать выводы, что выручка организации в 

2015 году по сравнению с 2014 годом увеличена на 655 956 тыс. руб., это го-

ворит о том, что в этом году продажи существенно возросли. Так же органи-

зация в прошлом году погасила некоторые свои кредиты и заемные средства, 

как долгосрочные, так и краткосрочные. 

Значительно уменьшились показатели краткосрочных заемных средств. 

В 2014 году сумма составляла 256 631,0 руб., а в 2015 году показатель 

уменьшился до 75 613,0 руб. Это значит, что в организации достаточно своих 

денежных средств. 

Коэффициент абсолютной ликвидности в 2015 году меньше нормы, он 

равен 0,14, при норме больше 0,2. Этот коэффициент показывает, какую 

часть текущей краткосрочной задолженности организация может погасить в 

ближайшее время за счет денежных средств. Так же значительно снижен ко-

эффициент критической оценки, в 2015 году коэффициент составил 0,37. Это 

может повлиять на немедленное погашение краткосрочных обязательств за 

счет денежных средств. Коэффициент текущей ликвидности за 2015 год со-

ставляет 0,93, что ниже нормы  (от 1,0 до 2.0). Отсюда можно сделать вывод, 

что у организации недостаточно средств для быстрого погашения своих за-

долженностей. 

На основе анализа фонда оплаты труда были сделаны следующие вы-

воды: 

Среднесписочная численность ООО «Угольный разрез» в 2015 году со-

ставляет 61 человек. На предприятии резких изменений в численности пер-

сонала и структуре заработной плате не наблюдается. Среднесписочная фак-
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тическая численность всех работающих  к плановой численности составляет 

91%; 

Имеющиеся трудовые ресурсы в ООО «Угольный разрез» используется 

недостаточно полно: общие потери рабочего времени составили 2989 часов. 

ФОТ за 2015г. ниже планового на 6,3% или экономия составила 2 268 

тыс. руб., соответственно экономия ФОТ рабочему составу составил  на 606 

тыс. руб., а ФОТ АУП на 1 662 тыс. руб. Возросла фактическая средняя зара-

ботная плата одного работающего от плановой и составила 45,8 тыс. руб. 

увеличение произошло на 1,3 тыс. руб.  

За 2015 год произошло сокращение численности персонала. Норматив 

численности работников в ООО «Угольный разрез» – 67 человек. Фактиче-

ская численность работников в 2015 году составила 61 человек. Но производ-

ственные мощности добычи угля при этом не уменьшились. Выработка фак-

тическая– 19 614,69 тыс.руб., а выработка плановая – 17 376,3,78 тыс. руб. 

Производительность труда в 2015 году увеличилась на 12,9 %. 

Интерес работника  включает в себя увеличение оплаты труда (дохода), 

путем увеличения, как своего трудового вклада так и результатов труда, а 

также цены своих трудовых усилий. Для работодателя оплата труда работни-

ков – это всегда расход на рабочую силу, как задействованный в производ-

ственном процессе ресурс. Интерес работодателя предполагает минимизацию 

расходов на рабочую силу в расчете на единицу производимой продукции, в 

результате, как более продуктивного использования работника в течение ра-

бочего времени при утвержденной оплате за единицу этого времени (ставке 

заработной платы), так и заключения более выгодных условий найма. 

В ООО «Угольный разрез» в большей степени используется повремен-

ная оплата труда. В условиях перехода к рыночным отношениям на ряду 

предприятий появилась тенденция к замене повременной на сдельную опла-

ту. При разработке мероприятий по совершенствованию системы оплаты 

необходимо учитывать, что  применение повременной оплаты может приве-

сти к снижению эффективности работы, что крайне нежелательно в условиях 

возможной конкуренции на рынке труда. 
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Необходимо сократить и упорядочить излишние звенья  управления, со-

кратить численность вспомогательного, обслуживающего и управленческого 

персонала. Каждому специалисту следует определить регламент работы, ко-

торый обеспечит его полную ежедневную загрузку в течение года. Положе-

ния  регламента должны быть конкретными, отражать специфику работы  

специалиста  на данном рабочем месте, в данной должности и соответство-

вать квалификационной категории. Важным средством достижения равной 

напряженности норм должно быть не их автоматическое ужесточение по 

сравнению с предыдущим периодом, а проведение определенных организа-

ционно-технических мероприятий, которые направлены на повышение про-

изводительности труда, качества работ, улучшают организацию труда и про-

изводства, обслуживания рабочего места и его оснащенности. 

По итогам исследования учета и анализа на ООО «Угольный разрез», 

бухгалтерский учёт в ООО «Угольный разрез» ведётся в соответствии с тре-

бованиями Федерального Закона «О бухгалтерском учёте», Положением по 

ведению бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности в Российской Фе-

дерации, Положениями по бухгалтерскому учёту (ПБУ), а также в соответ-

ствии с приказом генерального директора ООО «Угольный разрез»  по учёт-

ной политике. Утвержденный рабочий план счетов Общества включает в се-

бя все разделы типового плана счетов БУ. Состояние бухгалтерского учета 

оплаты труда положительное, данные аналитического учета совпадают с 

данными синтетического учета, аналитический учет делает возможным более 

детально рассмотреть операции по учету труда и заработной платы. 
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Приложения 

Приложение А 

 Бухгалтерский баланс ООО «Угольный разрез» 

Наименование показателей Код 
На 31 декаб-
ря 2015 г., 
(тыс. руб.) 

На 31 декаб-
ря 2014 г., 
(тыс. руб.) 

На 31 декаб-
ря 2013 г., 
(тыс. руб.) 

Актив 
I. Внеоборотные активы 

Нематериальные активы 

 
 

1110 861 875 934
Результаты исследований и разра-
боток 

1120 
- - -

Нематериальные поисковые активы 1130 - - 10
Материальные поисковые активы 1140 - - -
Основные средства 1150 626 097 632 223 583 435
Доходные вложения в материаль-
ные ценности 

1160 
- - -

Финансовые вложения 1170 - - -
Отложенные налоговые активы 1180 6 352 6952 26 897
Прочие внеоборотные активы 1190 60 950 70 328 72 083
Итого по разделу I 1100 694 260 710 378 683 359

II. Оборотные активы    
Запасы 1210 218 517 183 708 144 978
НДС по приобретенным ценностям 1220 - - -
Дебиторская задолженность 1230 90 312 21 675 36 833
Финансовые вложения 1240 - - -
Денежные средства и денежные эк-
виваленты 

1250 
9 958 29 411 22 849

Прочие оборотные активы 1260 5 640 5 458 13 861
Итого по разделу II 1200 324 427 240 252 218 521
Баланс  1600 1 018 687 950 630 901 880
Пассив  

III. Капиталы и резервы 
 

 
Уставный капитал 1310 79 515 79 515 79 515
Собственные акции, выкупленные у 
акционеров 

1320 
- - -

Переоценка внеоборотных активов 1340 - - -
Добавочный капитал 1350 723 932 723 932 17 932
Резервный капитал 1360 - - -
Нераспределенная прибыль 1370 (285 745) (298 022) (365 912)
Итого по разделу III 1300 517 702 505 425 268 465

IV. Долгосрочные обязательства   
Заемные средства 1410 - - 962 318
Отложенные налоговые обязатель-
ства 

1420 
44 630 41 691 42 748

Оценочные обязательства 1430 15 772 8 559 3 996
Прочие обязательства 1450 - - -
Итого по разделу IV 1400 60 402 50 250 1 009 062

V. Краткосрочные обязатель-
ства 
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Окончание приложения А 

Наименование показателей Код 
На 31 декаб-
ря 2015 г., 
(тыс. руб.) 

На 31 декаб-
ря 2014 г., 
(тыс. руб.) 

На 31 декаб-
ря 2013 г., 
(тыс. руб.) 

Заемные средства 1510 181 000 256 631 -
Кредиторская задолженность 1520 174 545 64 594 99 205
Доходы будущих периодов 1530 - - -
Оценочные обязательства 1540 30 721 21 691 7 893
Прочие обязательства 1550 54 317 52 039 54 185
Итого по разделу V 1500 440 583 394 955 161 283
Баланс  1700 1 018 687 950 630 901 880
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Приложение Б 

Отчет о финансовых результатах ООО «Угольный разрез» 

Наименование показателя Код 
2015 год, 

(тыс. руб.) 
2014 год, 

(тыс. руб.) 
Выручка  2110 2 454 312 1 798 356 
Себестоимость продаж 2120 (1 175 265) (743 352) 
Валовая прибыль (убыток) 2100 1 279 047 1 055 004 
Коммерческие расходы 2210 (1 148 151) (809 667) 
Управленческие расходы 2220 (85 830) (90 885) 
Прибыль (убыток) от продаж 2200 45 066 154 452 
Доходы от других организаций 2310 - - 
Проценты к получению 2320 361 392 
Проценты к уплате 2330 (27 948) (66 217) 
Прочие доходы 2340 3 651 47 579 
Прочие расходы 2350 (4 633) (49 428) 
Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 16 497 86 778 
Текущий налог на прибыль 2410 (681) - 
В т.ч. постоянные налоговые обязательства  2421 (914) (1 478) 
Изменения отложенных налоговых активов 2430 (2 939) 1 057 
Изменения отложенных налоговых обяза-
тельств  

2450 (560) (19 891) 

Прочее  2460 (40) (54) 
Чистая прибыль (убыток) 2400 12 277 67 890 
Справочно    
Результат от переоценки внеоборотных акти-
вов 

2510 - - 

Результат от прочих операций 2520 - - 
Совокупный финансовый результат периода 2500 12 277 67 890 
Базовая прибыль на акцию 2900 - - 
Разводненная прибыль на акцию 2910 - - 
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Приложение В 

Учетная политика ООО «Угольный разрез» от 29.12.2014 
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Окончание приложения В 
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Приложение Г 

Правила внутреннего трудового распорядка для  работников  

ООО «Угольный разрез» от 01.12.2011 г. 
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Продолжение приложения Г 

 
 
 



116 

Продолжение приложения Г 

 
 



117 

Продолжение приложения Г 

 
 
 



118 

Продолжение приложения Г 

 
 
  



119 

Продолжение приложения Г 

 
 



120 

Продолжение приложения Г 
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