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ВВЕДЕНИЕ
Учебно-методическое пособие разработано на основании ФГОС 

ВО и учебных планов по специальности 40.05.01 «Правовое обеспе-

чение национальной безопасности», по направлению подготов- 

ки 40.03.01 «Юриспруденция» и предназначено для изучения дис-

циплины «Корпоративное право».

Цель изучения дисциплины – формирование необходимых зна-

ний, умений и навыков в области правового регулирования корпо-

ративных отношений.

Задачи изучения дисциплины:

 – сформировать представление о корпоративном праве;

 – изучить правоприменительную практику в сфере корпоративных 

отношений;

 – исследовать правовой статус субъектов корпоративных отноше-

ний;

 – изучить механизмы разрешения споров по сделкам с долями (ак-

циями).

В процессе изучения дисциплины обучающийся должен овла-

деть следующими знаниями, умениями, навыками:

 знать: действующее законодательство; юридические факты 

как основания возникновения, изменения и прекращения право-

отношений в форме правомерных (заключение сделки) и неправо-

мерных действий (деликты); жизненные обстоятельства, с которы-

ми норма права связывает наступление тех или иных последствий; 

основные этапы процесса разработки и реализации решений, их со-

держание и особенности, а также современные технологии принятия 

управленческих решений в сфере корпоративных правоотношений; 

понятие, признаки, виды правоприменения, структуру и признаки 

акта применения права (по 40.05.01); основные положения законо-

дательства в области корпоративных отношений; понятие юридиче-

ски значимых фактов и обстоятельств; виды юридически значимых 

фактов и обстоятельств применительно к земельным правоотноше-

ниям; признаки юридических фактов, а также значение правильной 

правовой квалификации юридически значимых фактов и обстоя-

тельств с учетом специфики регулирования корпоративных пра-



~ 7 ~

воотношений; понятие и виды юридических документов; правила, 

способы и приемы юридической техники; особенности составления 

юридических документов в сфере корпоративных правоотношений; 

разновидности юридической и иной документации, используемой  

в сфере корпоративных отношений (по 40.03.01);

 уметь: определять юридическую природу конкретных жиз-

ненных обстоятельств, наступление которых влечет юридические 

последствия в виде возникновения, изменения и прекращения 

правоотношения; определять совокупность этих последствий; кон-

кретизировать положения норм права относительно фактических 

обстоятельств; анализировать юридические факты и возникающие 

в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать  

и правильно применять правовые нормы; принимать решения  

и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; составлять правоприменительные акты (по 40.05.01); приме-

нять полученные теоретические и практические знания в области 

регулирования корпоративных отношений; устанавливать харак-

тер возникшего правоотношения, определить его объект, субъекта  

и его содержание; определять юридически значимые факты и обсто-

ятельства и правильно их квалифицировать применительно к кон-

кретной ситуации; давать правовую оценку конкретной ситуации, 

аргументировать и обосновывать свою правовую позицию в соот-

ветствии с нормативно-правовыми актами, сложившейся судебной 

практикой, правильно квалифицировать при этом факты и обсто-

ятельства; составлять проект юридического документа, демонстри-

руя знания гражданского и иных отраслей законодательства, а также 

правил, приемов и способов юридической техники применительно 

к отдельным видам юридических документов; определять и ана-

лизировать возможные правовые последствия реализации состав-

ленного юридического документа; правильно и полно отражать 

результаты профессиональной деятельности в юридической и иной 

документации (по 40.03.01);

 владеть: навыками определения круга фактов, необходимых 

для решения дела, которые могут войти в сферу применения права; 

навыками сбора и фиксации фактов, свидетельствующих о возник-

новении, изменении и прекращении правоотношений; навыками 
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выбора подлежащей применению правовой нормы для правильной 

квалификации обстоятельств дела; навыками анализа правовой 

проблемы и определения критериев для ее решения, поиска воз-

можных решений и выбора наиболее оптимального в сложившей-

ся ситуации, соответствующего действующему законодательству  

и правоприменительной практике; навыками установления фак-

тической и юридической основы дела, принятия решения по делу  

(по 40.05.01); навыками анализа различных правовых явлений, 

юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, яв-

ляющихся объектами профессиональной деятельности; профес-

сиональными навыками юридически правильной квалификации 

фактов и обстоятельств применительно к конкретной ситуации; 

профессиональными навыками по составлению различных юриди-

ческих документов в сфере корпоративных правоотношений; навы-

ками составления юридической и иной документации, правильно 

и полно отражающей результаты профессиональной деятельности 

(по 40.03.01).

Освоение дисциплины «Корпоративное право» предусматрива-

ет изучение шести тем на семнадцати занятиях, проводимых в фор-

ме семинаров.

В ходе занятия студенты обсуждают проблемные вопросы, 

знакомятся с новыми понятиями, выполняют задания, решают 

кейс-задачи.

Оценивание работы обучающихся включает текущий и итого-

вый контроль в соответствии с локальными нормативными актами 

и рабочей программой дисциплины.

Текущий контроль успеваемости – это систематическая проверка 

знаний обучающихся, которая проводится преподавателем на учеб-

ных занятиях в соответствии с рабочей программой дисциплины.

Итоговый контроль успеваемости – проведение итогового те-

стирования через центр тестирования, результаты которого оцени-

ваются автоматически с выставлением отметки в форме фиксации 

результата оценивания в виде знака из принятой системы (цифро-

вой балл от 0 до 100).

Видами текущего контроля являются участие в коллоквиумах, 

выполнение кейс-задач и заданий. Текущий контроль успеваемо-
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сти обучающихся проводится в течение учебного семестра с целью 

систематического контроля уровня освоения обучающимися тем 

дисциплины. При текущем контроле успеваемости обучающихся 

используется балльная система оценивания результатов освоения 

дисциплины с выставлением отметки в форме фиксации результата 

оценивания в виде знака из принятой системы (цифровой балл).

Критерии и нормы оценки работы на коллоквиумах: 6 баллов – 

студент верно отвечает на поставленный вопрос, четко формулирует 

ответ, владеет терминологией, показывает знание дополнительных 

источников литературы; 4 балла – студент верно отвечает на по-

ставленный вопрос, четко формулирует ответ; 2 балла – студент от-

вечает на поставленный вопрос, но допускает небольшие ошибки;  

0 баллов – студент не готов.

Критерии и нормы оценки решения кейс-задач и выполнения зада-

ний: 6 баллов выставляется студенту за правильное решение задачи, 

выполнение задания и сделанные выводы; 4 балла выставляется 

студенту за правильное решение задачи, выполнение задания без 

аргументированных выводов; 2 балла выставляется студенту за ре-

шение задачи, выполнение задания с одной ошибкой и без выводов; 

0 баллов – студент не выполнил задание и не решил кейс-задачу.

Формой проведения промежуточной аттестации является зачет 

(по накопительному рейтингу). Оценка формируется автоматиче-

ски на образовательном портале на основе итогового рейтингового 

балла по результатам прохождения дисциплины. Текущий рейтинг 

определяется суммированием баллов за все занятия и результата 

итогового теста с последующим делением пополам.

Критерии оценки: оценка «зачтено» выставляется, если студент 

набрал от 40 до 100 баллов; оценка «не зачтено» выставляется, если 

студент набрал от 0 до 39 баллов.
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Тема 1. ПОНЯТИЕ И ВИДЫ КОРПОРАЦИЙ

Занятие 1. Корпорация: понятие и этапы  
исторического развития

Вопросы для обсуждения

1. Истоки возникновения корпораций.

2. Генезис корпораций в России.

3. Понятие корпорации на современном этапе. Признаки корпо-

рации.

4. Наименование корпорации. Использование иностранных тер-

минов.

5. Представление интересов корпорации в суде.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с рассмо-

трения исторических этапов появления корпораций. Обсуждение 

проводится в форме коллоквиума с последующим выполнением  

задания. Коллоквиум – одна из форм обучения, подразумеваю-

щую беседу преподавателя со студентами для определения уровня  

знаний последних.

Обсуждаются:

– порядок зарождения концепции корпоративной организации;

– цели создания корпорации;

– анализ истории возникновения корпораций;

– современное понимание сущности корпорации;

– критерии разграничения корпорации и учреждения.

В рамках коллоквиума студентам сообщается, что понятие 

корпорации и его эволюция носят сложный и противоречивый ха-

рактер. За всю историю формирования указанного понятия в ци-

вилистической науке было выработано огромное количество кон-

цепций о сущности корпораций, основанных как на достижениях 

европейских стран, так и на российском опыте. В России корпора-

тивная форма хозяйствования появилась в XVII–XVIII веках, когда 

началось сближение российского законодательства с иностранным, 
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в частности европейским, правом. В этот период появляются ти-

пичные для нашего времени корпоративные организации: компа-

нии, артели, простые товарищества, товарищества на вере. Развитие 

строительства, совместной торговли, обязанности платить налоги  

с общего дохода привели к росту корпоративных форм предприни-

мательской деятельности.

Развитие корпораций в современной России прошло несколько 

этапов.

Первый этап пришелся на конец 80-х годов XX века, и начался 

еще в СССР с отказа государства от монополии на средства произ-

водства.

Второй этап начался с конца 1990 года и продолжался по конец 

1994 года, характеризовался увеличением роли собственников пред-

приятия.

Третий этап развития корпоративного законодательства при-

шелся на конец 1994 года, когда был принят Гражданский кодекс 

РФ, и продолжался до начала 2005 года. В рамках этого периода 

сложилось корпоративное законодательство в современном виде. 

В Гражданском кодексе Российской Федерации была закреплена 

классификация организационно-правовых форм юридических лиц, 

перечислены признаки юридического лица, установлены отноше-

ния собственности.

Методические материалы к занятию

1. Каковы особенности правового положения государственных 

корпораций?

«…Государственной корпорацией признается не имеющая член-

ства некоммерческая организация, учрежденная Российской Фе-

дерацией на основе имущественного взноса и созданная для осу-

ществления социальных, управленческих или иных общественно 

полезных функций. Государственная корпорация создается на осно-

вании федерального закона. Имущество, переданное государствен-

ной корпорации Российской Федерацией, является собственно-

стью государственной корпорации. Государственная корпорация не 

отвечает по обязательствам Российской Федерации, а Российская 
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Федерация не отвечает по обязательствам государственной корпо-

рации, если законом, предусматривающим создание государствен-

ной корпорации, не предусмотрено иное…» (статья 7.1 Федерально-

го закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»).

2. Оцените возможность использования термина «корпорация» 

любым юридическим лицом в качестве фирменного наименования.

«…В фирменное наименование юридического лица не могут 

включаться:

1) полные или сокращенные официальные наименования ино-

странных государств, а также слова, производные от таких наиме-

нований;

2) полные или сокращенные официальные наименования феде-

ральных органов государственной власти, органов государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления;

3) полные или сокращенные наименования общественных объеди-

нений;

4) обозначения, противоречащие общественным интересам, а так-

же принципам гуманности и морали…» (статья 1473 Гражданского 

кодекса Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006  

№ 230-ФЗ).

Определение нового понятия

Корпорация – любое юридическое лицо, учредители или участ-

ники которого имеют по отношению к этому юридическому лицу 

членские права или формируют его высший орган управления.

Практическое задание

Определите этапы истории развития корпораций и корпоратив-

ного законодательства в России и ответьте на вопрос, какое влия-

ние на развитие корпоративных организаций оказали Именной указ  

от 1 августа 1805 г., Манифест от 1 января 1807 г., Положение о ком-

паниях на акциях 1836 г., ГК РСФСР 1922 г., союзное и российское 

законодательство о хозяйственных обществах 90-х годов ХХ века.

Ответ на вопросы к заданию оформите в виде таблицы.
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Название акта Степень влияния

Указ от 1 августа 1805 года 
«Об ответствовании Акционерным 
компаниям в случае взыскания 
одним складочным капиталом»

Поводом к появлению указа стала 
несостоятельность Санкт-Петер-
бургской акционерной компании, 
созданной для постройки кора-
блей. Кредиторы юридического 
лица намеревались взыскать 
с наличных акционеров ту сумму, 
какая бы следовала с умерших 
и несостоятельных соучастников…

Манифест от 1 января 1807 г.
«О дарованных купечеству новых 
выгодах, отличиях, преимуществах 
и новых способах к распространению 
и усилению торговых предприятий»

Положение о компаниях 
на акциях 1836 г.

ГК РСФСР 1922 г.

Союзное и российское законодатель-
ство о хозяйственных обществах 
90-х годов XX века

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 : (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-
нят Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 
14.12.2020).

2. История развития корпоративного права / [Н. Д. Амаглобели,  
В. М. Глущенко, И. А. Еремичев и др.] // Корпоративное право : 
учеб. пособие для студентов вузов / [Н. Д. Амаглобели, В. М. Глу-
щенко, И. А. Еремичев и др.] ; под ред. И. А. Еремичева, Е. А. Пав- 
лова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва, 2017. – Глава 1. –  
С. 6–21. – URL: www.iprbookshop.ru/81788.html (дата обращения: 
14.12.2020). – Режим доступа: по подписке.

3. Шиткина, И. С. Понятие и источники корпоративного права //  
Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин,  
С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С.  Шиткина. – Москва,  
2019. – Глава 1. – С. 27–65.
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Занятие 2. Виды корпораций

Вопросы для обсуждения

1. Общие положения о корпоративных юридических лицах.

2. Особенности хозяйственного партнерства.

3. Особенности хозяйственных обществ.

4. Условия, при которых некоммерческие корпорации вправе зани-

маться приносящей доход деятельностью.

5. Правовое положение потребительского кооператива.

6. Ассоциация (союз).

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточне-

ния классификации корпораций. Студентам также предлагается  

перечислить виды корпораций и раскрыть особенности каждой 

формы. Обсуждение проводится в форме коллоквиума с последую-

щим решением кейс-задач. 

Обсуждаются:

 – внесение в Единый государственный реестр юридических лиц (да-

лее – ЕГРЮЛ) изменений, касающихся перехода доли или части 

доли в уставном капитале общества с ограниченной ответствен-

ностью (ООО) на основании сделки, подлежащей обязательному 

нотариальному удостоверению;

 – документационное обеспечение внесения в ЕГРЮЛ изменений, 

касающихся перехода доли в уставном капитале ООО к обществу 

в связи с выходом участника общества из общества;

 – последствия нарушения публичным акционерным обществом 

(ПАО) требований к корпоративному управлению.

В рамках коллоквиума студентам сообщается, что в Российской 

Федерации корпорации представлены юридическими лицами или 

их объединениями. Любое юридическое лицо создается для дости-

жения конкретных целей путем осуществления законных действий, 

заявленных в учредительных документах и имеющих значение для 

участников.



~ 15 ~

К юридическим лицам, в отношении которых их участники 

имеют корпоративные права, относятся товарищества, полные  

и на вере, хозяйственные общества, производственные и потреби-

тельские кооперативы, ряд некоммерческих организаций, таких 

как общественные организации, ассоциации, союзы, объединения 

корпораций; товарищества собственников недвижимости; казачьи 

общества; общины коренных малочисленных народов. Чаще всего 

корпорации в Российской Федерации представлены хозяйственны-

ми обществами.

Методические материалы к занятию

1. Раскройте классификацию корпоративных юридических лиц.

«…К корпоративным юридическим лицам относятся хозяй-

ственные товарищества и общества, крестьянские (фермерские) хо-

зяйства, хозяйственные партнерства, производственные и потреби-

тельские кооперативы, общественные организации, общественные 

движения, ассоциации (союзы), нотариальные палаты, товарище-

ства собственников недвижимости, казачьи общества, внесенные 

в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федера-

ции, а также общины коренных малочисленных народов Россий-

ской Федерации…» (статья 65.1 Гражданского кодекса Российской 

Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ).

2. Назовите отличия корпораций от унитарных юридических лиц.

«…Учредители (участники) корпораций обладают правом уча-

стия (членства) в них и формируют их высший орган в соответствии 

с пунктом 1 статьи 65.3 ГК РФ. Учредители унитарных юридических 

лиц не становятся их участниками и не приобретают в них прав 

членства…» (статья 65.1 Гражданского кодекса Российской Федера-

ции от 30.11.1994 № 51-ФЗ).

Определение нового понятия

Юридическим лицом признается организация, которая имеет обо-

собленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может 

от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, не-

сти гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
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Кейс-задачи

Задача 1. В соответствии с учредительным договором полного 

товарищества «Петров и компания», утвержденным в новой редак-

ции 5 августа 2020 года, участниками полного товарищества являют-

ся индивидуальные предприниматели: Иванов И.И., Петров П.П., 

Сидоров И.П., Костин С.С., Белов И.С., Иванов И.П. 10 октября 

2019 года из числа участников товарищества был исключен Белов 

И.С., что подтверждается записью в ЕГРЮЛ от 18 ноября 2019 года. 

Решением арбитражного суда от 27 ноября 2019 года с полного това-

рищества «Петров и компания» в пользу ООО «Ромашка» было взы-

скано 2 500 000 рублей, но из-за прекращения ФХД и отсутствия иму-

щества и денежных средств у должника 15 января 2020 года судебным 

приставом-исполнителем был составлен акт о невозможности взы-

скания. В связи с этим ООО «Ромашка» обратилось с иском в арби-

тражный суд к остальным товарищам о взыскании 2 500 000 рублей.

Вопросы к задаче. Какое решение вынесет суд? Будет ли Бе- 

лов И.С. нести солидарную ответственность с другими товарищами  

перед ООО «Ромашка»?

Задача 2. Гражданин подал заявление о приеме в члены сельско-

хозяйственного производственного кооператива.

Вопрос к задаче. С какого момента этот гражданин становится 

членом указанного кооператива и с какого момента у него возника-

ют корпоративные права и обязанности?

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 : (в редакции от 31 июля 2020 года) : принят  
Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : Фе-
деральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : 
принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Консуль-
тантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 14.12.2020).
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3. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 
ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции 
от 31 июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 янва-
ря 1998 года : одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 
14.12.2020).

4. Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин,  
С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва : Ста-
тут, 2019. – 728 с., [3] л. – Из содерж.: Главы 2–3. – С. 66–173. – 
ISBN 978-5-8354-1472-7.
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Тема 2. ПРЕДМЕТ И МЕТОД КОРПОРАТИВНОГО 
ПРАВА. КОРПОРАТИВНЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ

Занятие 3. Понятие, предмет, метод  
корпоративного права

Вопросы для обсуждения

1. Понятие корпоративного права: проблемы определения.

2. Место корпоративного права в системе российского права.

3. Предмет корпоративного права.

4. Метод правового регулирования корпоративных правоотно- 

шений.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с рас-

смотрения взглядов на понятие корпоративного права и его место  

в системе российского права. Обсуждение проводится в форме  

коллоквиума.

Методические материалы к занятию

1. Особенности метода правового регулирования корпоратив-

ных правоотношений.

«…Большинство норм корпоративного права носят императив-

ный, предписывающий характер, в особенности нормы, устанавли-

вающие правовой статус участников отношений. <…> Представля-

ется, что дальнейшее развитие корпоративного права должно взять 

за основу диспозитивный метод регулирования. Участникам отно-

шений должна быть дана возможность определения выбора модели 

своего поведения. Законодателю стоит определить степень диспо-

зитивности в зависимости от субъектного состава…» (Соотношение 

императивных и диспозитивных начал в корпоративном праве : 

сборник статей / под ред. И.С. Шиткиной. М. : Статут, 2017. С. 28).

2. Особенности предмета корпоративного права.

«…При понимании участия (членства) в качестве сущностного 

признака корпорации содержание корпоративных правоотноше-
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ний не исчерпывается членством, поскольку корпоративные пра-

воотношения возникают не только между членом и корпорацией, 

но и между самими членами корпорации в связи с участием в ней, 

членами ее органов <…>;

– в числе корпоративных отношений выделяется отдельный 

блок управленческих отношений;

– наряду с корпоративными правоотношениями в корпорациях 

также возникают иные внутриорганизационные отношения <…>,

т. е. нельзя все отношения, существующие в корпорации, сводить 

только к урегулированным нормами права общественным отноше-

ниям…» (Корпоративное право : учебник / отв. ред. И.С. Шиткина. 

М. : Статут, 2018. С. 30).

Определение нового понятия

Корпоративное право – совокупность правовых норм, регули-

рующих общественные отношения, складывающиеся внутри юри-

дического лица, созданного на основе членства, а также внешние 

правоотношения, связанные с его созданием, реорганизацией, пре-

кращением деятельности.

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : принят Го-
сударственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : Фе-
деральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : 
принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Консуль-
тантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 14.12.2020).

3. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 
ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции  
от 31 июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 янва-
ря 1998 года : одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 
14.12.2020).
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4. Предмет и метод корпоративного права / [Н. Д. Амаглобели,  
В. М. Глущенко, И. А. Еремичев и др.] // Корпоративное право : 
учеб. пособие для студентов вузов / [Н. Д. Амаглобели, В. М. Глу- 
щенко, И. А. Еремичев и др.] ; под ред. И. А. Еремичева,  
Е. А. Павлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва, 2017. – Гла- 
ва 2. – С. 22–33. – URL: www.iprbookshop.ru/81788.html (дата об-
ращения: 14.12.2020). – Режим доступа: по подписке.

5. Шиткина, И. С. Понятие и источники корпоративного права //  
Корпоративное право. Учебный курс. Том 1 / Е. Г. Афанасьева,  
В. А. Вайпан, А. В. Габов [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. –  
Москва : Статут, 2017. – Глава 1. – С. 49–132.

Занятие 4. Корпоративные правоотношения:  
понятие и виды

Вопросы для обсуждения

1. Сущность корпоративных правоотношений.

2. Легальное определение корпоративных отношений.

3. Классификация корпоративных правоотношений.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с обсуж-

дения основных концепций правовой природы корпоративного 

правоотношения. Обсуждение проводится в форме коллоквиума  

с последующим выполнением задания. В рамках коллоквиума сту-

дентам сообщается, что в настоящее время вопрос о правовой при-

роде корпоративных правоотношений представляется разрешен-

ным, поскольку в Гражданский кодекс ввели понятие корпорации,  

а в предмет гражданского права – корпоративные отношения. Как  

и любые гражданско-правовые отношения, корпоративные отно-

шения представляют собой имущественные и личные неимуще-

ственные отношения, в основе которых лежит равноправие, авто-

номия воли сторон и имущественная самостоятельность участника.
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Методические материалы к занятию

Соотношение «участия» и «членства»:

«…Понятия «участие» и «членство» призваны обозначать пра-

вовую связь, опосредующую отношения принадлежности лица  

к внутренней структуре корпоративной организации. Различие 

в терминологии позволяет подчеркнуть особенности правовых 

связей, возникающих в рамках различных корпораций. Понятие 

«участие» используется в основном для того, чтобы подчеркнуть 

второстепенное значение для корпорации личных качеств субъек-

та по сравнению с его имущественным участием в ней. Сказанное 

характерно для хозяйственных обществ и товариществ. Даже в их 

легальной дефиниции акцент сделан на имущественном факто-

ре...» (Корпоративное право : учебный курс. Т. 1 / Е.Г. Афанасьева,  

В.А. Вайпан, Г.В. Габов [и др.] ; под ред. И.С. Шиткиной. М. : Статут, 

2017. С. 793–796).

Определение нового понятия

Корпоративные отношения – общественные отношения, связан-

ные с участием в корпоративных организациях или с управлением 

ими, основанные на равенстве, автономии воли и имущественной 

самостоятельности участников.

Практическое задание

Дайте понятие корпоративных правоотношений, раскройте их 

видовое многообразие, а также ответьте на вопросы.

Вопросы к заданию. Каковы основания возникновения, измене-

ния и прекращения корпоративных правоотношений? Можно ли 

индивидуальные корпоративные акты считать сделками?

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 : (в редакции от 31 июля 2020 года) : принят Го-
сударственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).
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2. Предмет и метод корпоративного права / [Н. Д. Амаглобели,  
В. М. Глущенко, И. А. Еремичев и др.] // Корпоративное право : 
учеб. пособие для студентов вузов / [Н. Д. Амаглобели, В. М. Глу- 
щенко, И. А. Еремичев и др.] ; под ред. И. А. Еремичева,  
Е. А. Павлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва, 2017. – Гла- 
ва 2. – С. 22–33. – URL: www.iprbookshop.ru/81788.html (дата об-
ращения: 14.12.2020). – Режим доступа: по подписке.

3. Ломакин, Д. В. Корпоративные правоотношения: понятие, пра-
вовая природа и виды // Корпоративное право. Учебный курс. 
Том 1 / Е. Г. Афанасьева, В. А. Вайпан, А. В. Габов [и др.] ; отв. ред. 
И. С. Шиткина. – Москва, 2017. – Глава 8. – С. 779–866.

Занятие 5. Структура корпоративного правоотношения

Вопросы для обсуждения

1. Структура корпоративных правоотношений.

2. Субъекты и объекты корпоративных правоотношений.

3. Содержание корпоративных правоотношений.

4. Юридические факты в корпоративном праве.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с обсуж-

дения структуры корпоративного правоотношения. Обсуждение 

проводится в форме коллоквиума с последующим решением кейс- 

задач. В рамках коллоквиума студентам сообщается, что основа-

ниями возникновения, изменения и прекращения любого корпо-

ративного правоотношения являются определенные юридические 

факты, то есть конкретные жизненные обстоятельства, с которыми 

норма права связывает динамику корпоративного правоотношения. 

Они представляют собой сложную многоступенчатую структуру.

Во-первых, в зависимости от участия воли людей юридические 

факты делятся на действия и события. Динамика корпоративного 

правоотношения связана прежде всего с действиями участников 

корпоративных правоотношений, например, заключение корпора-

тивного договора, договора о создании общества, принятие решений 

общим собранием. События также могут повлечь возникновение, 
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изменение или прекращение корпоративного правоотношения.  

Например, смерть участника корпоративного правоотношения  

ведет к прекращению его членства в корпорации.

Во-вторых, действия подразделяются на правомерные и непра-

вомерные. В качестве примера неправомерных действий можно на-

звать принятие решения общим собранием без соответствующего 

кворума, действия субъектов корпоративных отношений, причи-

нившие ущерб корпорации.

В-третьих, правомерные действия делятся на поступки, по-

рождающие правовой результат вне зависимости от наступления 

последствий, и юридические акты, направленные на конкретные 

последствия. Поступки нехарактерны для корпоративных право-

отношений. К юридическим актам, определяющим динамику кор-

поративных отношений, относятся сделки, в том числе односто-

ронние, например, договор купли-продажи акций или доли или 

требование о выкупе акций.

Методические материалы к занятию

Категория «корпоративное правоотношение» в трудах О. Ф. фон 

Гирке // Корпоративное право. Учебный курс / Е. Г. Афанасьева,  

В. А. Вайпан, А. В. Габов [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. Москва : 

Статут, 2017. Т. 1. С. 784–786.

Определение нового понятия

Субъект корпоративного правоотношения – это лицо, которое  

в силу присущих ему признаков является участником реального 

корпоративного правоотношения. Субъект корпоративного право-

отношения характеризуется определенными признаками.

Кейс-задачи

Задача 1. В соответствии с п. 6 ст. 98 ГК РФ акционерное обще-

ство может быть создано одним лицом или состоять из одного лица 

в случае приобретения одним акционером всех акций общества. 

Сведения об этом подлежат внесению в единый государственный 

реестр юридических лиц. Акционерное общество не может иметь  
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в качестве единственного участника другое хозяйственное обще-
ство, состоящее из одного лица.

Вопросы к задаче. Существует ли нормативный правовой акт, ко-
торым установлено иное? Каковы последствия нарушения запрета?

Задача 2. Арбитражный управляющий обратился в арбитражный 
суд с исковыми требованиями к саморегулируемой организации  
(СРО) арбитражных управляющих:

– признать недействительным решение коллегии СРО об ис-
ключении истца из членов СРО как некоммерческого партнёрства;

– признать незаконным бездействие ответчика, выразившееся  
в непринятии коллегией СРО решения о выводе истца из состава 
некоммерческого партнёрства;

– взыскать взнос с истца в компенсационный фонд ответчика.
Суд первой инстанции прекратил производство по делу в связи  

с отсутствием компетенции арбитражного суда. Апелляционный 
суд оставил определение без изменения.

Вопросы к задаче. К компетенции какого суда относится рас-
смотрение данного дела? В какой организационно-правовой форме  
существуют саморегулируемые организации?

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : принят Го-
сударственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

2. Предмет и метод корпоративного права / [Н. Д. Амаглобели,  
В. М. Глущенко, И. А. Еремичев и др.] // Корпоративное право : 
учеб. пособие для студентов вузов / [Н. Д. Амаглобели, В. М. Глу- 
щенко, И. А. Еремичев и др.] ; под ред. И. А. Еремичева,  
Е. А. Павлова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва, 2017. – Гла- 
ва 2. – С. 22–33. – URL: www.iprbookshop.ru/81788.html (дата об-
ращения: 14.12.2020). – Режим доступа: по подписке.

3. Шиткина, И. С. Понятие и источники корпоративного права // 
Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Ка- 
релина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – Гла- 
ва 1. – С. 27–65.
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4. Постановление Федерального арбитражного суда Северо-Запад-
ного округа от 8 декабря 2006 года по Делу № А56-50588/2005 // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/ (дата обращения: 14.12.2020). – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей.
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Тема 3. ИСТОЧНИКИ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА

Занятие 6. Классификация источников  
корпоративного права

Вопросы для обсуждения

1. Понятие источников корпоративного права и их классификация.

2. Понятие корпоративного законодательства.

3. Международные нормы и принципы как источники правового 

регулирования корпоративных правоотношений.

4. Судебная практика в качестве источника регулирования корпора-

тивных отношений.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточнения 

понятия источника права. Обсуждается классификация источников 

корпоративного права. Обсуждение проводится в форме коллокви-

ума с последующим решением кейс-задач и выполнением задания.

В рамках коллоквиума студентам сообщается, что общим источ-

ником правового регулирования деятельности корпораций являет-

ся ГК РФ, определивший организационно-правовые формы юри-

дических лиц хозяйственной сферы. Между тем для регулирования 

деятельности ряда основных корпораций – акционерных обществ  

и обществ с ограниченной ответственностью – приняты и действу-

ют специальные законы. Обсуждаются особенности отдельных ви-

дов корпораций, проводится сравнение ФЗ «Об акционерных обще-

ствах» и ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».

Методические материалы к занятию

1. Шиткина, И. С. Судебная практика как источник корпо-

ративного права // Корпоративное право. Учебный курс. Том 1 /  

Е. Г. Афанасьева, В. А. Вайпан, А. В. Габов [и др.] ; отв. ред.  

И. С. Шиткина. – Москва, 2017. – С. 97–102.
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2. Шиткина, И. С. Корпоративное нормотворчество // Корпо-

ративное право. Учебный курс. Том 1 / Е. Г. Афанасьева, В. А. Вай- 

пан, А. В. Габов [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2017. – 

С. 102–132.

Кейс-задачи

Задача 1. Пункт 9 ст. 67.2 ГК РФ содержит следующее положение: 

«Кредиторы общества и иные третьи лица могут заключить договор 

с участниками хозяйственного общества, по которому последние 

в целях обеспечения охраняемого законом интереса таких третьих 

лиц обязуются осуществлять свои корпоративные права опреде-

ленным образом или воздерживаться (отказаться) от их осущест-

вления, в том числе голосовать определенным образом на общем 

собрании участников общества, согласованно осуществлять иные 

действия по управлению обществом, приобретать или отчуждать 

доли в его уставном капитале (акции) по определенной цене или 

при наступлении определенных обстоятельств либо воздерживаться 

от отчуждения долей (акций) до наступления определенных обсто-

ятельств. К этому договору соответственно применяются правила  

о корпоративном договоре».

Вопрос к задаче. Могут ли третьи лица, в интересах которых 

участники корпорации берут на себя определенные обязательства, 

быть привлечены к ответственности за убытки, причиненные по их 

вине обществу (п. 3 ст. 53.1 ГК РФ)?

Задача 2. Юристам ПАО «МИНО» было поручено разработать 

положение об информационной политике ПАО, которое должно 

быть утверждено одним из органов корпорации. Мнения раздели-

лись: одни считали, что это компетенция общего собрания акцио-

неров на основании п. 3 ст. 66.3 ГК РФ, другие – совета директоров 

на основании п. 13 ст. 65 ФЗ «Об акционерных обществах».

Вопросы к задаче. Кто прав в указанном споре? Какой орган 

вправе утвердить положение об информационной политике и на 

основании какой нормы? Какой принцип следует применить для 

разрешения указанной ситуации?
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Практическое задание

Определите иерархическую систему источников корпоративно-

го права, определите в ней место ГК РФ и законов о хозяйственных 

обществах, дайте ответы на следующие вопросы, обосновав ответ 

ссылками на нормативные правовые акты, специальную литерату-

ру, юридическую практику.

Вопросы к задаче. Могут ли устанавливаться изъятия из поло-

жений, предусмотренных законами о хозяйственных обществах  

(ФЗ «Об акционерных обществах», ФЗ «Об обществах с ограничен-

ной ответственностью»)? Если да, то в нормативных актах какого 

уровня это может быть сделано? Каково значение локальных актов 

корпорации? Можно ли их признать в качестве источника корпора-

тивного права?

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-
нят Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 
14.12.2020).

2. Корпоративные нормы / [Н. Д. Амаглобели, В. М. Глущенко, 
И. А. Еремичев и др.] // Корпоративное право : учеб. пособие для 
студентов вузов / [Н. Д. Амаглобели, В. М. Глущенко, И. А. Ере-
мичев и др.] ; под ред. И. А. Еремичева, Е. А. Павлова. – 2-е изд., 
перераб. и доп. – Москва, 2017. – Глава 3. – С. 34–46. – URL: 
www.iprbookshop.ru/81788.html (дата обращения: 14.12.2020). – 
Режим доступа: по подписке.

3. Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Ка- 
релина [и др.] ; под ред. И. С. Шиткиной. — Москва : Статут,  
2018. — 735 c. — ISBN 978-5-6041528-7-4. — Текст : электронный //  
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. —  
URL: https://www.iprbookshop.ru/88254.html (дата обращения: 
17.03.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
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Занятие 7. Внутренние документы корпорации

Вопросы для обсуждения

1. Устав корпорации и иные учредительные документы. Возмож-

ность нотариального удостоверения учредительных документов 

корпорации. Сведения, которые должен содержать устав корпо-

рации. Типовые или примерные уставы корпораций.

2. Иные локальные акты корпорации.

3. Внутренний регламент в соответствии с ГК РФ.

4. Корпоративные соглашения в российском и зарубежном 

правопорядках.

5. Место корпоративного договора в регулировании корпоративных 

отношений.

6. Виды корпоративных договоров и соглашений.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточнения 

понятий «локальные акты корпорации» и «учредительные 

документы». Обсуждаются виды учредительных и локальных актов 

и практика применения корпоративных соглашений. Обсуждение 

проводится в форме коллоквиума с последующим выполнением 

кейс-задач.

Методические материалы к занятию

Шиткина, И. С. Рекомендательные акты («мягкое право») //  

Корпоративное право. Учебный курс. Том 1 / Е. Г. Афанасьева,  

В. А. Вайпан, А. В. Габов [и др.] ; отв. ред. И.  С. Шиткина. – Москва, 

2017. – С. 116–119.

Определение нового понятия

Корпоративный договор об осуществлении своих корпоратив-

ных прав (договор об осуществлении прав участников общества  

с ограниченной ответственностью, акционерное соглашение) – это 

договор между участниками хозяйственного общества, в соответ-

ствии с которым они обязуются осуществлять эти права определен-

ным образом или воздерживаться (отказаться) от их осуществления, 
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в том числе голосовать определенным образом на общем собрании 

участников общества, согласованно осуществлять иные действия 

по управлению обществом, приобретать или отчуждать доли в его 

уставном капитале (акции) по определенной цене или при насту-

плении определенных обстоятельств либо воздерживаться от отчуж-

дения долей (акций) до наступления определенных обстоятельств.

Кейс-задачи

Задача 1. Акционер АО «Руно», владеющий 47%-ным пакетом 

акций общества, обратился в суд с иском об обжаловании решения 

общего собрания акционеров, обосновывая свое требование тем, 

что он не принимал участия в данном собрании. Кроме этого, как 

указал акционер, оно было проведено с нарушением Положения  

о порядке созыва и проведения общих собраний в данном АО.

Вопрос к задаче. Является ли нарушение требований внутрен-

них документов корпорации основанием для обжалования решений  

органов корпорации в судебном порядке?

Задача 2. Между участником ООО «Вода» Деминым, имеющим 

долю участия 20 %, и участником Хрусталевым с долей участия 80 % 

заключен договор об осуществлении прав участников ООО «Вода», 

который содержит следующие положения:

 – обязанность сторон единогласно голосовать по всем вопросам 

повестки дня общего собрания;

 – установление особого порядка созыва общего собрания (сокра-

щенный срок направления участникам извещения об общем  

собрании);

 – право одного участника принимать решения на общем собрании 

участников вне зависимости от волеизъявления другого участника;

 – исключительное право одного участника предлагать кандидатуру 

исполнительного органа и запрет другому участнику голосовать 

против такого предложения;

 – непропорциональное распределение прибыли (90 % одному  

и 10 % другому участнику);

 – ограничение права участника на выход из общества.

Вопрос к задаче. Законны ли все эти условия? Ответ должен быть 

основан на нормах действующего законодательства.
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Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-
нят Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 
14.12.2020).

2. Корпоративные нормы / [Н. Д. Амаглобели, В. М. Глущенко,  
И. А. Еремичев и др.] // Корпоративное право : учеб. пособие для 
студентов вузов / [Н. Д. Амаглобели, В. М. Глущенко, И. А. Ере-
мичев и др.] ; под ред. И. А. Еремичева, Е. А. Павлова. – 2-е изд., 
перераб. и доп. – Москва, 2017. – Глава 3. – С. 34–46. – URL: 
www.iprbookshop.ru/81788.html (дата обращения: 14.12.2020). – 
Режим доступа: по подписке.

3. Корпоративное право : учебный курс. Том 1 / Е. Г. Афанасьева,  
В. А. Вайпан, А. В. Габов [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. –  
Москва : Статут, 2017. – 976 c. ISBN 978-5-8354-1381-2.

4. Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин,  
С. А. Карелина [и др.] ; под ред. И. С. Шиткиной. — Москва :  
Статут, 2018. — 735 c. — ISBN 978-5-6041528-7-4. — Текст : элек-
тронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/88254.html (дата обра-
щения: 17.03.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
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Тема 4. ИМУЩЕСТВЕННАЯ ОСНОВА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОРПОРАЦИИ

Занятие 8. Право собственности корпорации. 
Государственная регистрация создания  

и прекращения корпорации

Вопросы для обсуждения

1. Право собственности корпорации: порядок приобретения и пре-

кращения.

2. Порядок государственной регистрации создания корпорации. 

Срок государственной регистрации.

3. Основания отказа в государственной регистрации.

4. Адрес и место нахождения корпорации. Порядок внесения изме-

нений в сведения о месте нахождения юридического лица, содер-

жащиеся в ЕГРЮЛ.

5. Порядок государственной регистрации прекращения деятельно-

сти корпорации.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточне-

ния понятия уставного (складочного) капитала. Обсуждаются поря-

док приобретения и прекращения права собственности корпорации; 

адрес и место нахождения корпорации, порядок внесения изме-

нений в сведения о юридическом лице в ЕГРЮЛ, связанных с из-

менением им места нахождения. Обсуждение проводится в форме 

коллоквиума с последующим решением кейс-задач и выполнением 

задания.

Методические материалы к занятию

1. Фирмы-«однодневки»: понятие, признаки, противодействие.

«…Под «фирмой-однодневкой» в самом общем смысле пони-

мается юридическое лицо, не обладающее фактической самостоя-

тельностью, созданное без цели ведения предпринимательской дея-

тельности, как правило, не представляющее налоговую отчетность, 
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зарегистрированное по адресу массовой регистрации…» (Письмо 

ФНС РФ от 11.02.2010 № 3-7-07/84 «О рассмотрении обращения» // 

Официальные документы. № 9. 02.03.2010).

2. Раскройте понятия «массовый руководитель», «массовый учре-

дитель» и «массовый адрес» юридического лица. – См. Приказ ФНС 

России от 11.02.2016 № ММВ-7-14/72@ «Об утверждении оснований, 

условий и способов проведения указанных в пункте 4.2 статьи 9 Фе-

дерального закона «О государственной регистрации юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей» мероприятий, порядка 

использования результатов этих мероприятий, формы письменного 

возражения относительно предстоящей государственной регистра-

ции изменений устава юридического лица или предстоящего внесе-

ния сведений в Единый государственный реестр юридических лиц, 

формы заявления физического лица о недостоверности сведений  

о нем в Едином государственном реестре юридических лиц».

Определение нового понятия

Государственная регистрация – это акты уполномоченного  

федерального органа исполнительной власти, осуществляемые  

посредством внесения в государственные реестры сведений о созда-

нии, реорганизации и ликвидации юридических лиц, приобретении 

физическими лицами статуса индивидуального предпринимателя, 

прекращении физическими лицами деятельности в качестве ин-

дивидуальных предпринимателей, иных сведений о юридических  

лицах и об индивидуальных предпринимателях.

Кейс-задачи

Задача 1. Зарегистрировано акционерное общество «А.». Соглас-

но договору о создании и уставу общества все акции общества, рас-

пределенные при его учреждении, должны быть полностью оплачены 

денежными средствами в течение одного месяца с момента государ-

ственной регистрации общества. Все учредители, за исключением 

компании «Б.», оплатили принадлежащую им долю в установлен-

ный срок. Компания «Б.» просрочила сроки оплаты акций и, кроме 

того, сообщила, что оплату за нее произведет третья компания – «С.»,  

в которой компания «Б.» владеет 100 % уставного капитала.



~ 34 ~

Вопросы к задаче. Возможен ли такой механизм оплаты акций  

в уставном капитале? Не противоречит ли он действующему зако-

нодательству и какие последствия это может повлечь в дальнейшем?

Задача 2. Строительство здания начинало ООО «Экспо-строй» 

(ИНН 6302******), а продолжило его ООО «Экспо-Строй»  

(ИНН 6320******), при этом директор и учредитель не менялся.

Вопросы к задаче. Возможно ли регистрация двух разных юри-

дических лиц с одинаковым наименованием? Какие ограничения  

на этот счёт существуют? Не являются ли действия по реоргани-

зации «двойников» нарушением действующего законодательства  

со стороны ФНС России?

Практическое задание

Проанализировав действующее законодательство об обществах 

с ограниченной ответственностью (ООО), опишите порядок созда-

ния и ликвидации ООО. Укажите и опишите каждый этап в таблице.

№ 
п/п

Наименование 
этапа

Характеристика, права и обязанности 
участников, нормативное основание

Порядок создания общества с ограниченной ответственностью

1

2

n

Порядок ликвидации общества с ограниченной ответственностью

1

2

n

Рекомендуемая литература

1. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-
нят Государственной думой 21 октября 1994 года // Консультант-
Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).
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2. Российская Федерация. Законы. О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей : Феде-
ральный закон № 129-ФЗ : (редакция от 27 октября 2020 года) : 
принят Государственной думой 13 июля 2001 года : одобрен Со-
ветом Федерации 20 июля 2001 года // КонсультантПлюс : [спра-
вочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/document/
cons_doc_LAW_32881/ (дата обращения: 14.12.2020).

3. Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин,  
С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва : Ста-
тут, 2019. – 728 с., [3] л. – Из содерж.: Главы 5–7. – С. 216–345. –  
ISBN 978-5-8354-1472-7.

Занятие 9. Формирование и изменение уставного 
капитала. Эмиссия ценных бумаг корпорации

Вопросы для обсуждения

1. Понятие уставного (складочного) капитала.

2. Состав и размер уставного (складочного) капитала.

3. Формирование уставного (складочного) капитала.

4. Увеличение уставного (складочного) капитала.

5. Уменьшение уставного (складочного) капитала.

6. Эмиссия ценных бумаг корпорации.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточнения 

понятия уставного капитала. Обсуждаются источники формирова-

ния уставного (складочного) капитала, имущество, запрещенное  

к внесению в качестве вклада, формирование уставного капитала  

в соответствии с нормами ГК РФ. Обсуждение проводится в форме 

коллоквиума с последующим решением кейс-задач и выполнением 

задания. 

Методические материалы к занятию

1. Филиппова, С. Ю. Увеличение уставного капитала // Корпо-

ративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина 

[и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 455–461.
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2. Филиппова, С. Ю. Уменьшение уставного капитала // Корпо-

ративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина 

[и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. –  С. 463–466.

3. Филиппова, С. Ю. Эмиссия акций // Корпоративное право : 

учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. 

И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 469–473.

Определения новых понятий

Акция – эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее вла-

дельца (акционера) на получение части прибыли акционерного об-

щества в виде дивидендов, на участие в управлении акционерным об-

ществом и на часть имущества, остающегося после его ликвидации.

Облигация – эмиссионная ценная бумага, закрепляющая право 

ее владельца на получение в предусмотренный в ней срок от эмитен-

та облигации ее номинальной стоимости или иного имущественно-

го эквивалента.

Уставный капитал общества составляется из номинальной стои-

мости долей его участников. Уставный капитал общества определя-

ет минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы 

его кредиторов.

Эмиссия ценных бумаг – установленная Федеральным законом 

«О рынке ценных бумаг» последовательность связанных с размеще-

нием эмиссионных ценных бумаг действий эмитента и иных лиц.

Кейс-задачи

Задача 1. Акционерное общество «А.» является единственным 

учредителем акционерного общества «Б.», созданного два года на-

зад. Взнос в уставный капитал внесен имуществом. Акционерное 

общество «Б.» не зарегистрировало выпуск ценных бумаг.

Вопрос к задаче. Возможен ли возврат имущества учредителю  

в судебном или ином порядке и на основании чего? Ответ оформите 

в виде структурно-логической схемы.

Задача 2. АО «И.» в лице конкурсного управляющего Сидорова 

обратилось с иском к ООО «К.» о взыскании 15 000 000 руб. 

задолженности, образовавшейся в результате неполной оплаты 

ответчиком акций АО, распределенных при его учреждении. Иск 



~ 37 ~

предъявлен со ссылками на ст. 309, 310 ГК РФ и ст. 34 Федерального 

закона «Об акционерных обществах» и мотивирован тем, что ООО 

«К.», выступив в 2017 г. одним из учредителей АО «И.», не полностью 

оплатило распределенные ему акции общества.

Вопросы к задаче. В каком порядке должны быть оплачены ак-

ции общества, распределенные при его учреждении? Ответ оформи-

те в виде структурно-логической схемы. Каковы последствия нару-

шения учредителями обязанности по оплате распределенных акций 

в установленный срок?

Практическое задание

Сформулируйте понятие «акция». Перечислите виды акций. 

Опишите случаи, когда: а) обыкновенная акция не предоставля-

ет право голоса; б) привилегированная акция предоставляет право 

голоса. Ответьте на следующие вопросы, в обязательном порядке 

ссылаясь на нормативные правовые акты, специальную литературу 

и иные источники:

1. В чем заключается основное различие между обыкновенными 

и привилегированными акциями?

2. Что такое кумулятивная акция?

Рекомендуемая литература

1. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-
нят Государственной думой 21 октября 1994 года // Консультант-
Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей : Феде-
ральный закон № 129-ФЗ : (редакция от 27 октября 2020 года) : 
принят Государственной думой 13 июля 2001 года : одобрен Со-
ветом Федерации 20 июля 2001 года // КонсультантПлюс : [спра-
вочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/document/
cons_doc_LAW_32881/ (дата обращения: 14.12.2020).

3. Филиппова, С. Ю. Имущество корпорации // Корпоративное 
право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; 
отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – Глава 9. – С. 436–478.



~ 38 ~

Занятие 10. Правовой режим экстраординарных сделок

Вопросы для обсуждения

1. Понятие и классификация экстраординарных сделок.

2. Правовой режим крупных сделок.

3. Правовой режим сделок, в которых имеется заинтересованность.

4. Правовой режим сделок, для которых предусмотрен особый 

порядок их совершения.

5. Защита прав участников корпоративных правоотношений при 

совершении экстраординарных сделок.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточне-

ния следующих понятий: экстраординарная сделка, крупная сделка, 

заинтересованное лицо, аффилированное лицо, взаимосвязанные 

сделки. Обсуждается порядок совершения таких сделок. Обсужде-

ние проводится в форме коллоквиума с последующим выполнением 

задания. 

Методические материалы к занятию

1. Шиткина, И. С. Понятие и виды экстраординарных сделок //  

Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Каре-

лина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 571–574.

2. Шиткина, И. С. Порядок определения рыночной стоимости 

имущества, являющегося предметом крупной сделки // Корпора-

тивное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина  

[и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 580–581.

3. Шиткина, И. С. Обстоятельства, исключающие применение 

правил о совершении крупных сделок, установленных законом //  

Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Каре-

лина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 581–582.

4. Шиткина, И. С. Способы защиты нарушенных прав при со-

вершении экстраординарных сделок // Корпоративное право : 

учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред.  

И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 606–613.
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Определения новых понятий

Крупной сделкой считается сделка или несколько взаимосвязан-

ных сделок, выходящая за пределы обычной хозяйственной дея-

тельности и при этом:

– связанная с приобретением, отчуждением или возможностью 

отчуждения обществом прямо либо косвенно имущества (в том чис-

ле заем, кредит, залог, поручительство, приобретение такого коли-

чества акций (иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых  

в акции) публичного общества, в результате которого у общества 

возникает обязанность направить обязательное предложение, цена 

или балансовая стоимость которого составляет 25 и более процен-

тов балансовой стоимости активов общества, определенной по дан-

ным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю  

отчетную дату;

– предусматривающая обязанность общества передать имуще-

ство во временное владение и (или) пользование либо предоста-

вить третьему лицу право использования результата интеллекту-

альной деятельности или средства индивидуализации на условиях 

лицензии, если их балансовая стоимость составляет 25 и более 

процентов балансовой стоимости активов общества, определен-

ной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на по-

следнюю отчетную дату.

Сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, при-

знается сделка, в совершении которой имеется заинтересованность 

члена совета директоров (наблюдательного совета) общества, еди-

ноличного исполнительного органа, члена коллегиального испол-

нительного органа общества или лица, являющегося контролирую-

щим лицом общества, либо лица, имеющего право давать обществу 

обязательные для него указания.

Практическое задание

В ООО есть два участника: Участник 1 (владеет 99,99 %) и Участ-

ник 2 (владеет 0,01 %). ООО заключает договор поручительства  

с Участником 2. Этот договор является сделкой с заинтересован-

ностью, так как ООО поручается за лицо, входящее в одну группу 

лиц с Участником 1, то есть сделка подлежит одобрению как сделка  
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с заинтересованностью, но Участник 1 заинтересован и не участву-

ет в голосовании. Участник 2 при этом является стороной договора,  

и поэтому его заинтересованность также налицо. Однако формаль-

но он не может быть признан заинтересованным лицом, так как  

не владеет более 20 % общества. Получается парадоксальная ситуа-

ция, при которой сделка должна одобряться лицом, с которым эта 

сделка заключается.

Вопрос к заданию. Есть ли выход из указанной ситуации, 

основанный на действующих нормах права? Ответ оформите в виде 

структурно-логической схемы.

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : принят 
Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах :  
Федеральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 
года) : принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 
14.12.2020).

3. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 
ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции 
от 31 июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 января 
1998 года : одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 
14.12.2020).

4. Шиткина, И. С. Правовой режим экстраординарных сделок //  
Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин,  
С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва : Статут, 
2019. – Глава 12. – С. 569–612.
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Занятие 11. Корпоративное управление. Органы 
корпорации

Вопросы для обсуждения

1. Понятие корпоративного управления.

2. Органы управления корпорацией.

3. Общее собрание акционеров (участников).

4. Коллегиальный орган управления.

5. Исполнительные органы хозяйственных обществ.

6. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью корпорации.

Методические указания по проведению занятий

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточне-

ния следующих понятий: орган управления корпорацией, общее 

собрание акционеров, исполнительный орган управления. Обсуж-

дение проводится в форме коллоквиума с последующим решением 

кейс-задач. 

Методические материалы к занятию

1. Шиткина, И. С. Компетенция общего собрания акционе-

ров (участников) // Корпоративное право : учебник / А. В. Габов,  

Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. –  

Москва, 2019. – С. 531–534.

2. Шиткина, И. С. Компетенция совета директоров // Корпо-

ративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина  

[и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 549–550.

3. Шиткина, И. С. Исполнительные органы хозяйственного об-

щества // Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, 

С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – 

С. 556–559.

4. Шиткина, И. С. Коллегиальный орган управления // Корпо-

ративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина 

[и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 547–549.

5. Шиткина, И. С. Защита прав на участие в управлении // Кор-

поративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карели-

на [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 629–634.
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6. Корпоративный секретарь общества / [Н. Д. Амаглобели,  

В. М. Глущенко, И. А. Еремичев и др.] // Корпоративное право : 

учеб. пособие для студентов вузов / [Н. Д. Амаглобели, В. М. Глу-

щенко, И. А. Еремичев и др.] ; под ред. И. А. Еремичева, Е. А. Павло-

ва. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва, 2017. – С. 192–196. – URL: 

www.iprbookshop.ru/81788.html (дата обращения: 14.12.2020). –  

Режим доступа: по подписке.

Определения новых понятий

Высшим органом управления общества является общее собрание 

акционеров. Общество обязано ежегодно проводить годовое общее 

собрание акционеров.

Совет директоров (наблюдательный совет) общества осущест-

вляет общее руководство деятельностью общества, за исключением 

решения вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания 

акционеров.

Единоличный исполнительный орган общества (генеральный ди-

ректор, президент и другие) избирается общим собранием участни-

ков общества на срок, определенный уставом общества, если уста-

вом общества решение этих вопросов не отнесено к компетенции 

совета директоров (наблюдательного совета) общества. Единолич-

ный исполнительный орган общества может быть избран также  

не из числа его участников.

Кейс-задачи

Задача 1. Генеральный директор А. отказал акционерам в про-

ведении внеочередного собрания акционеров. Тогда группа акци-

онеров самостоятельно созвала и провела внеочередное собрание 

акционеров. В повестку дня собрания был включен единственный 

вопрос: о состоянии дел в АО «Д.». Однако на собрании по предло-

жению одного из акционеров было принято решение об отстране-

нии генерального директора А. и о назначении нового директора М.

Вопрос к задаче. Законно ли решение общего собрания 

акционеров?
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Задача 2. Годовым общим собранием акционеров избран новый 

состав совета директоров. В ближайшее время намечается провести 

заседание совета директоров по избранию его председателя. Все из-

бранные члены совета директоров – физические лица, в основном 

представители акционеров – владельцев крупных пакетов акций 

общества. На пост председателя совета директоров рассматривается 

кандидатура одного из членов совета директоров, но он отклоняет 

свою кандидатуру, объясняя это тем, что является членом исполни-

тельного органа юридического лица – владельца одного из крупных 

пакетов акций акционерного общества, с которым заключен дого-

вор на аренду имущества. Сумма аренды составляет 3,5 % балансо-

вой стоимости активов общества.

Задание. Разъясните сложившуюся ситуацию, основываясь  

на нормах действующего законодательства.

Задача 3. Совет директоров АО решает вынести на внеочередное 

собрание акционеров вопрос об утверждении нового аудитора 

общества.

Вопросы к задаче. Как должен быть сформулирован вопрос в по-

вестке дня внеочередного собрания? Необходимо ли первым вопро-

сом повестки отменить решение, принятое на годовом собрании по 

утверждению аудитора?

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 

Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-

нят Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.

consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 

14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах :  

Федеральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 го- 

да) : принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Кон-

сультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.

consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 

14.12.2020).
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3. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 
ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции  
от 31 июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 янва-
ря 1998 года : одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 
14.12.2020).

4. Шиткина, И. С. Правовое обеспечение корпоративного управ-
ления // Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Гу- 
бин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 
2019. – Глава 11. – С. 517–568.
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Тема 5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
КОРПОРАЦИИ

Занятие 12. Права участников корпоративных 
правоотношений

Вопросы для обсуждения

1. Понятие и классификация прав участника корпорации.

2. Имущественные права участника корпорации.

3. Дивиденды и прибыль: понятие и правовая природа, порядок вы-

платы.

4. Права при выкупе акций или доли, права при выходе из корпо-

рации.

5. Право на информацию. Неимущественные права участника кор-

порации.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточне-
ния понятия «права участника корпорации», а также рассмотрения 
видов прав. Обсуждение проводится в форме коллоквиума с после-
дующим выполнением письменных заданий. В рамках коллоквиума 
студентам сообщается, что в юридической науке можно встретить 
разные подходы к определению природы прав участников корпо-
рации. Большинство ученых-юристов выделяют имущественные  
и неимущественные права участников. В самом общем виде система 
неимущественных прав состоит из комплекса прав.

Во-первых, это права, которые связаны с управлением в хозяй-
ственных товариществах и обществах. В том числе это правомочие 
участвовать в общем собрании участников товарищества или обще-
ства, а также его созывать, быть избранным в органы управления 
корпорации.

Во-вторых, права на получение информации. Несмотря на то, 
что закон устанавливает перечень документов, которые могут пре-
доставляться участникам хозяйственных товариществ и обществ,  
на практике возникает множество проблем при его реализации.
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В-третьих, права, связанные с контролем за финансово-хозяй-

ственной деятельностью. К данной группе можно отнести права на 

рассмотрение и утверждение годового отчета и годового бухгалтер-

ского отчета, избрание членов органов.

К имущественным правам учредителя корпорации относят пра-

ва, связанные с участием в распределении прибыли, а также права, 

связанные с получением ликвидационной квоты. Учредительные 

документы могут расширять объем правомочий их участников.

Методические материалы к занятию

Ломакин, Д. В. Преимущественные права участников (чле-

нов) корпорации // Корпоративное право : учебник / А. В. Габов,  

Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. –  

Москва, 2019. – С. 400–409.

Определения новых понятий

Имущественные права участника корпорации: право на получе-

ние прибыли, право на реализацию или отчуждение иным образом 

своей доли, части доли, акций другим участникам, обществу либо 

другому лицу, право на часть ликвидационной квоты.

Неимущественные права участников: права, связанные с участи-

ем в управлении делами, права, связанные с осуществлением кон-

троля над деятельностью органов управления, права на получение 

информации о деятельности общества.

Раскрытие информации – обеспечение ее доступности всем за-

интересованным в этом лицам независимо от целей получения дан-

ной информации в соответствии с процедурой, гарантирующей ее 

нахождение и получение.

Право на ликвидационную квоту – право на часть имущества кор-

порации или её стоимости в случае её ликвидации.

Практические задания

Задание 1. Раскройте понятие и основные особенности осущест-

вления прав акционера, а также ответьте на следующие вопросы:

1. Когда лицо приобретает статус акционера в случае приобрете-

ния акций: а) при учреждении общества; б) при размещении допол-

нительных акций; в) в рамках обращения акций?
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2. Представьте в виде структурно-логической схемы этапы 

процедуры: а) приобретения акций на основании добровольного  

и обязательного предложения; б) выкупа акций по требованию 

лица, приобретшего более 95 % акций.

Задание 2. Акционер Петров, имеющий в собственности 27 % 

голосующих акций ПАО «Рассвет» (24 % – обыкновенные акции,  

3 % – привилегированные акции, дивиденды по которым объявле-

ны, но не выплачены), обратился в ПАО с требованием о предостав-

лении следующей информации и документов:

а) копии приказов о премировании сотрудников ПАО за 2014–2018 гг.;

б) копии документов о государственной регистрации права соб-

ственности на недвижимость ПАО и правоустанавливающих до-

кументов на это имущество;

в) копии договоров аренды земельных участков;

г) протоколы заседаний совета директоров и общего собрания акци-

онеров за 2018 год;

д) копии выписок из банка по счетам ПАО за 2017 год.

Вопрос к заданию. Какие из указанных документов ПАО обязано 

предоставить акционеру Петрову и в какой срок? Ответ оформите  

в виде таблицы.

Наименование документа
Да/нет, нормативное 

основание
Срок предо-

ставления

Копии приказов о премировании 
сотрудников ПАО за 2014–2018 гг.

Копии документов о государ-
ственной регистрации права 
собственности на недвижимость 
ПАО и правоустанавливающих 
документов на это имущество

Копии договоров аренды земель-
ных участков

Протоколы заседаний совета 
директоров и общего собрания 
акционеров за 2018 год

Копии выписок из банка по сче-
там ПАО за 2017 год
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Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-
нят Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 
14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : Фе-
деральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : 
принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Консуль-
тантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 14.12.2020).

3. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 
ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции 
от 31 июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 янва-
ря 1998 года : одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 
14.12.2020).

4. Ломакин, Д. В. Имущественные права участников (членов) кор-
порации // Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Гу- 
бин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 
2019. – С. 374–399.

Занятие 13. Обязанности участников корпоративных 
правоотношений

Вопросы для обсуждения

1. Общеправовая характеристика корпоративных обязанностей.

2. Обязанности участвовать в формировании имущественной 

основы деятельности корпорации.

3. Обязанности пассивного типа.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточне-

ния понятия и состава обязанностей участника корпорации. Обсуж-

дение проводится в форме коллоквиума с последующим решением 
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кейс-задачи. В рамках коллоквиума студентам сообщается, что пра-

вовой статус любого субъекта предполагает наличие не только прав, 

но и обязанностей. Действующее законодательство устанавливает 

перечень общих для участников коммерческих корпораций обязан-

ностей. Этот перечень может быть расширен в учредительных до-

кументах. Учредитель также обязан участвовать в принятии корпо-

ративных решений, без которых корпорация не может продолжать 

свою деятельность. Он не имеет права совершать действия, заведо-

мо направленные на причинение вреда корпорации и затрудняю-

щие или делающие невозможным достижение целей, ради которых 

она создана.

Методические материалы к занятию

Ломакин, Д. В. Конструкция «права – обязанности» участников 

(членов) корпорации // Корпоративное право : учебник / А. В. Га-

бов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. –  

Москва, 2019. – С. 423–424.

Определение нового понятия

Обязанности участника корпорации:

 – участвовать в образовании имущества корпорации в необходимом 

размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены 

законодательством или учредительным документом корпорации;

 – не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

корпорации;

 – участвовать в принятии корпоративных решений, без которых 

корпорация не может продолжать свою деятельность в соответ-

ствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких 

решений;

 – не совершать действия, заведомо направленные на причинение 

вреда корпорации;

 – не совершать действия (бездействие), которые существенно за-

трудняют или делают невозможным достижение целей, ради ко-

торых создана корпорация.
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Кейс-задача

Между ООО «Руно» (продавцом) и ООО «Марго» (покупателем) 

05 марта 2018 г. был заключен договор купли-продажи части доли  

в уставном капитале ООО «Бобер» в размере 44 % по цене  

1 000 000 рублей, равной её номинальной стоимости. Пунктом 2.1 до-

говора определен порядок расчета: 500 000 рублей покупатель упла-

чивает не позднее пяти банковских дней с момента передачи ему 

доли, 500 000 рублей выплачиваются поэтапно, ежемесячно в тече-

ние 20 календарных месяцев не позднее 25-го числа каждого месяца. 

ООО «Руно» исполнило принятое по договору обязательство: доля  

в уставном капитале ООО «Бобер» перешла к ООО «Марго» в размере 

44 %. Последнее полученную долю не оплатило. Эти обстоятельства 

обществом «Марго» в ходе рассмотрения дела не оспаривались.

ООО «Руно», полагая, что неисполнение обществом «Марго» 

обязанности по оплате переданной ему доли, в силу п. 2 ст. 489 ГК 

РФ влечет возникновение у него права отказаться от исполнения 

договора и потребовать возврата доли, письмом от 05 апреля 2020 г.  

сообщило обществу «Марго» об отказе от исполнения названного 

договора купли-продажи и потребовало в течение 7 дней возвратить 

долю и уплатить предусмотренную договором неустойку. Поскольку 

эти требования оставлены обществом «Марго» без удовлетворения, 

ООО «Руно» обратилось в арбитражный суд с иском о признании 

права собственности на долю в уставном капитале ООО «Бобер»  

в размере 44 % и обязании ответчика передать её истцу, а также  

о взыскании договорной неустойки за просрочку оплаты доли  

и процентов за пользование чужими денежными средствами.

Вопрос к задаче. Подлежит ли иск ООО «Руно» удовлетворению? 

В ответе сошлитесь на действующие нормы права.

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : принят 
Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 
14.12.2020).
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2. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : 
Федеральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) :  
принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 
14.12.2020).

3. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 
ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции 
от 31 июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 января 
1998 года : одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 
14.12.2020).

4. Ломакин, Д. В. Обязанности участников (членов) корпорации //  
Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин,  
С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва,  
2019. – С. 419–428.

Занятие 14. Охрана и защита прав участников 
корпоративных правоотношений

Вопросы для обсуждения

1. Понятие, способы и формы защиты прав участников корпоратив-

ных правоотношений.

2. Защита прав на акцию или долю.

3. Защита прав из акции или доли.

4. Защита прав корпорации.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточне-

ния понятия защиты прав. Обсуждение проводится в форме колло-

квиума с последующим решением кейс-задач. В рамках коллокви-

ума студентам сообщается, что в юридической литературе право  

на защиту понимают как субъективное право или одно из правомо-

чий, предоставленных субъективным правом. Обсуждаются: нею-
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рисдикционная форма защиты (посредством самостоятельных дей-

ствий без обращения в государственные органы); юрисдикционная 

форма защиты (судебная, административная); корпоративные спо-

собы защиты, иные способы.

Методические материалы к занятию

1. Шиткина, И. С. Защита права на акцию или долю в уставном 

капитале // Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Гу-

бин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 

2019. – С. 621–626.

2. Шиткина, И. С. Защита прав из акции (доли в уставном капи-

тале) // Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин,  

С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – 

С. 626–636.

Кейс-задачи

Задача 1. Акционерное общество «О.» с 2008 г. являлось вла-

дельцем 27 540 обыкновенных именных бездокументарных акций 

акционерного общества «ККЗ» (45,9 % голосующих акций), что 

подтверждается данными реестра акционеров по состоянию на  

16 февраля 2015 г. Реестр акционеров «ККЗ» по состоянию на фев-

раль 2015 г. вело АО «РЕПО» (специализированный регистратор).  

В августе 2015 г. из списка лиц, имеющих право на участие в собра-

нии акционеров «ККЗ», истец узнал, что запись о нем как об акцио-

нере в реестре отсутствует. В начале февраля 2016 г. истец узнал, что 

26 января 2016 г. акции «ККЗ» в количестве 10 800 штук были списа-

ны с его лицевого счета и зачислены на лицевой счет акционерного 

общества «Д.» (номинального держателя). Списание акций произ-

ведено на основании передаточного распоряжения, подписанно-

го Симоновым А.А., в подтверждение полномочий которого были 

представлены протоколы об избрании его генеральным директо-

ром, датированные 5 декабря и 31 декабря 2015 г. В передаточном 

распоряжении на отчуждение 10 800 акций в качестве основания 

отчуждения был указан договор купли-продажи акций от 23.01.2016 

№ 010. По данным, полученным от акционерного общества «Д.», 
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указанный пакет акций (10 800 акций) был зачислен на счет депо, 

принадлежащий акционерному обществу «Н.».

Истец узнал, что 16 января 2016 г. принадлежащий ему пакет 

акций акционерного общества «КЗЗ» в количестве 16 610 756 штук 

также списан с его лицевого счета в реестре «КЗЗ» (реестр акционе-

ров вело АО «РЕПО») на основании передаточного распоряжения, 

подписанного Симоновым А.А. В качестве основания к списанию 

акций указан договор купли-продажи акций от 14.01.2016. Путем 

слияния «КЗЗ» и «ККЗ» 28 октября 2016 г. создано акционерное об-

щество «Р.» (полный правопреемник эмитентов — «КЗЗ» и «ККЗ»).

Сославшись на неправомерное лишение его прав по двум паке-

там акций: 10 800 акций «ККЗ» и 16 610 756 акций «КЗЗ» – в резуль-

тате виновных действий лица, осуществляющего функции едино-

личного исполнительного органа эмитента, а также ненадлежащего 

исполнения эмитентом и регистратором обязанностей по ведению 

реестра акционеров, акционерное общество «О.» обратилось в суд  

с иском к акционерным обществам «РЕПО» и «Р.» о взыскании  

729 567 892 руб. 88 коп. убытков.

Вопросы к задаче. Какой способ защиты своих прав следует из-

брать истцу? Имеются ли основания для возмещения причинённых 

истцу убытков невозможностью осуществления права, закреплен-

ного ценными бумагами?

Задача 2. Гражданка Иванова является акционером АО «С.», 

имеет 35 обыкновенных акций, что составляет 0,01 % от всего объ-

ема выпущенных акций общества. Совет директоров акционерного 

общества при назначении даты проведения общего собрания акци-

онеров АО «С.» по вопросу о совершении обществом крупных сде-

лок принял ряд решений, в том числе:

 – об определении цены выкупа акций АО «С.» в размере 300 руб. 

за одну акцию в соответствии со ст. 77 Федерального закона  

«Об акционерных обществах»;

 – утверждении текста сообщения о проведении годового общего 

собрания акционеров, в котором указано на наличие у акционе-

ров права требовать у общества выкупа принадлежащих им акций  

в случае принятия годовым общим собранием акционеров  
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АО «С.» решения об одобрении крупной сделки (нескольких вза-

имосвязанных сделок).

Решением собрания акционеров общества ряд сделок общества 

одобрен в качестве крупной сделки. Полагая, что решения совета 

директоров нарушают ее права и законные интересы как акционе-

ра АО «С.», Иванова обратилась в арбитражный суд с иском о при-

знании незаконными п. 5 решения совета директоров общества об 

определении цены выкупа акций, а также приложения 2 к решению 

в части признания за акционерами права на выкуп у них принадле-

жащих им акций.

Вопрос к задаче. Каковы основания, при наличии которых акци-

онер вправе оспорить решение совета директоров? Решите это дело.

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1:  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-
нят Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 
14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : Фе-
деральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : 
принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Консуль-
тантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 14.12.2020).

3. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 
ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции 
от 31 июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 янва-
ря 1998 года : одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 
14.12.2020).

4. Шиткина, И. С. Охрана и защита прав участников корпоратив-
ных правоотношений // Корпоративное право : учебник / А. В. Га- 
бов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шитки- 
на. – Москва, 2019. – Глава 13. – С. 613–646.
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Занятие 15. Изменение состава участников. Сделки  
с долями и акциями

Вопросы для обсуждения

1. Учет участников корпорации.

2. Реестр акционеров и учет прав участников ООО.

3. Договор купли-продажи акций или долей.

4. Преимущественное право покупки акций или долей.

5. Выход из общества.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточнения 

порядка учета прав участников корпорации. Обсуждение проводит-

ся в форме коллоквиума с последующим решением кейс-задачи. 

Обсуждается порядок ведения реестра участников, порядок насле-

дования доли, исключение участника из непубличного общества.

Методические материалы к занятию

Филиппова, С. Ю. Понятие и классификация оснований из-

менения состава участников корпорации // Корпоративное право : 

учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. 

И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 486–517.

Определения новых понятий

Деятельностью по ведению реестра владельцев ценных бумаг 

признаются сбор, фиксация, обработка, хранение данных, состав-

ляющих реестр владельцев ценных бумаг или реестр акций непу-

бличного акционерного общества в виде цифровых финансовых 

активов, и предоставление информации из таких реестров.

Депозитарной деятельностью признается оказание услуг по уче-

ту и переходу прав на бездокументарные ценные бумаги и обездви-

женные документарные ценные бумаги, а также по хранению обе-

здвиженных документарных ценных бумаг при условии оказания 

услуг по учету и переходу прав на них, и в случаях, предусмотренных  

федеральными законами, по учету цифровых прав.
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Владелец – лицо, указанное в учетных записях (записях по лице-

вому счету или счету депо) в качестве правообладателя бездокумен-

тарных ценных бумаг, либо лицо, которому документарные ценные 

бумаги принадлежат на праве собственности или ином вещном праве.

Лица, осуществляющие права по ценным бумагам, – владельцы 

ценных бумаг и иные лица, которые в соответствии с федеральными 

законами или их личным законом от своего имени осуществляют 

права по ценным бумагам.

Эмитент – юридическое лицо, исполнительный орган государ-

ственной власти, орган местного самоуправления, которые несут 

от своего имени или от имени публично-правового образования 

обязательства перед владельцами ценных бумаг по осуществлению 

прав, закрепленных этими ценными бумагами.

Кейс-задача

Гражданин Юдин является участником ООО «А.» и владеет до-

лей, размер которой более 10 % уставного капитала. Он обратил-

ся в арбитражный суд с требованием об исключении гражданина 

Ромашина из состава участников общества. В обоснование своего 

требования он указал, что Ромашин систематически уклоняется о 

т участия в общих собраниях участников общества, чем препятству-

ет его нормальной деятельности, в частности заключению сделок, 

требовавших одобрения решением общего собрания участников, 

внесению изменений в учредительные документы.

Требования, основанные истцом на таком нарушении, как си-

стематическое уклонение Ромашина от участия в общих собрани-

ях, были мотивированы ссылкой на отсутствие Ромашина без ува-

жительных причин на собраниях 18 июня 2017 г., 10 ноября 2018 г., 

25 мая 2019 г., в результате чего на этих собраниях не могли быть 

приняты решения о внесении изменений в учредительный договор 

общества. Также истец ссылался на то, что Ромашин не явился на 

собрание 16 ноября 2019 г., и это воспрепятствовало принятию ре-

шения об одобрении сделки с заинтересованностью.

Ромашин в суде пояснил, что его неявка на три вышеназванных 

собрания не препятствовала нормальной деятельности общества, 

тем более что на двух собраниях отсутствовали и другие участники. 
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Кроме того, названные нарушения были допущены с периодично-

стью один раз в год, а между проведением собраний, состоявшихся 

18 июня 2017 г. и 10 ноября 2018 г., прошло более года, что свиде-

тельствует об отсутствии систематичности.

Вопросы к задаче. Возможно ли удовлетворение иска Юдина? 

Что является основанием для исключения участника из ООО?

Рекомендуемая литература

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Российской 

Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-

нят Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.

consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 

14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : Фе-

деральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : 

принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Консуль-

тантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.

ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 14.12.2020).

3. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 

ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции 

от 31 июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 янва-

ря 1998 года : одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // 

КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.

consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 

14.12.2020).

4. Российская Федерация. Законы. О рынке ценных бумаг : Феде-

ральный закон № 39-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-

нят Государственной думой 20 марта 1996 года : одобрен Советом 

Федерации 11 апреля 1996 года // КонсультантПлюс : [справоч-

ная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/document/cons_

doc_LAW_10148/ (дата обращения: 14.12.2020).

5. Филиппова, С. Ю. Учет и изменение состава участников кор-

порации // Корпоративное право : учебник / А. В. Габов,  

Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина. – 

Москва, 2019. – Глава 10. – С. 479–517.
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Тема 6. КОРПОРАТИВНЫЕ КОНФЛИКТЫ

Занятие 16. Понятие и классификация  
корпоративных конфликтов

Вопросы для обсуждения

1. Понятие корпоративного конфликта и корпоративного спора.

2. Конфликты, связанные с получением прибыли.

3. Конфликты, связанные с предоставлением информации.

4. Конфликты, связанные с выходом участников.

5. Споры, вытекающие из деятельности нотариусов по удостовере-

нию сделок с долями.

6. Конфликты между корпорацией и исполнительным органом 

управления: прекращение полномочий исполнительного органа; 

причинение убытков лицами, входящими в исполнительные ор-

ганы управления.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточне-

ния понятия «корпоративный конфликт», обсуждаются мнения, 

высказанные в юридической литературе. Обсуждение проводится  

в форме коллоквиума с последующим решением кейс-задач. В рам-

ках коллоквиума сообщается, что встречаются различные определе-

ния корпоративного конфликта и спора.

Методические материалы к занятию

Шиткина, И. С. «Снятие корпоративной вуали» // Корпоратив-

ное право : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ;  

отв. ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 660–661.

Определения новых понятий

Конфликт интересов – любое противоречие между интереса-

ми общества и личными интересами члена совета директоров или 

коллегиального исполнительного органа общества либо единолич-

ного исполнительного органа общества, под которыми понимают-
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ся любые прямые или косвенные личные интересы или интересы 

в пользу третьего лица, в том числе в силу его деловых, дружеских, 

семейных и иных связей и отношений, занятия им или связанными 

с ним лицами должностей в ином юридическом лице, владения им 

или связанными с ним лицами акциями в ином юридическом лице, 

противоречия между его обязанностями по отношению к обществу 

и обязанностями по отношению к другому лицу.

Корпоративный спор – договорный или внедоговорный спор, 

связанный с созданием юридического лица, управлением им или 

участием в нем.

Кейс-задачи

Задача 1. АО «Б.» по итогам 2018 г. получило прибыль в сумме  

100 000 рублей, которая была направлена в течение 2019 г. на пога-

шение пени за несвоевременную уплату налогов и на обеспечение 

социальных льгот и выплат работникам организации (дополни-

тельные оплачиваемые отпуска за стаж работы на одном предпри-

ятии, выплата единовременного пособия в связи с юбилеем и вы-

ходом на пенсию, доставка работников акционерного общества 

служебным автобусом к месту работы и обратно). Решение об этом 

было принято на совместном заседании совета директоров акцио-

нерного общества и профсоюзного комитета и оформлено прото-

колом совместного заседания.

Ссылаясь на то, что вышеуказанная прибыль была использова-

на генеральным директором АО «Б.» без согласия общего собрания 

акционеров, акционеры Котов и Пегин обратились в суд с иском  

к единоличному исполнительному органу – генеральному директо-

ру Сидорову – о возмещении обществу нераспределенной прибыли 

в сумме 100 000 рублей.

Вопрос к задаче. Подлежит ли иск Котова и Пегина удовлетво-

рению?

Задача 2. АО «Н.» в лице генерального директора Косыгина об-

ратилось в арбитражный суд с иском к бывшему генеральному ди-

ректору Волкову о запрещении ответчику препятствовать Косыги-

ну в выполнении обязанностей генерального директора общества,  

в том числе: освободить кабинет, не препятствовать проходу на тер-
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риторию, передать печать, финансовые и учредительные докумен-

ты, ключи от помещений.

Как следует из материалов дела, решением совета директоров  

АО «Н.» от 17 апреля 2019 г. генеральным директором общества на-

значен Косыгин. Исковые требования общества в лице Косыгина мо-

тивированы тем, что бывший генеральный директор Волков препят-

ствует вновь избранному директору осуществлять свои полномочия.

Вопросы к задаче. К компетенции какого суда относится разре-

шение данного спора? Данный спор носит трудовой характер или 

же спор является корпоративным?

Рекомендуемая литература

1. Российская Федерация. Законы. Арбитражный процессуальный 
кодекс Российской Федерации : (в редакции от 8 июня 2020 года) :  
принят Государственной думой 14 июня 2002 года : одобрен Со-
ветом Федерации 10 июля 2002 года // КонсультантПлюс : [спра-
вочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/document/
cons_doc_LAW_37800/ (дата обращения: 14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-
нят Государственной думой 21 октября 1994 года // Консультант-
Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

3. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : Фе-
деральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : 
принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Консуль-
тантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 14.12.2020).

4. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 
ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции от 
31 июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 января 1998 
года : одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // Консуль-
тантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 14.12.2020).

5. Шиткина, И. С. Гражданско-правовая ответственность в кор-
поративных правоотношениях // Корпоративное право : учеб-
ник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред.  
И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – Глава 14. – С. 647–701.
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Занятие 17. Юридическая ответственность участников 
корпоративных правоотношений

Вопросы для обсуждения

1. Общая характеристика юридической ответственности в корпора-

тивных правоотношениях.

2. Ответственность участника корпорации.

3. Ответственность основного общества по обязательствам до-

чернего.

4. Ответственность корпорации.

5. Ответственность членов органов управления.

6. Ответственность контролирующих лиц.

Методические указания по проведению занятия

Занятие проводится в форме семинара и начинается с уточне-

ния понятия «юридическая ответственность». Обсуждение прово-

дится в форме коллоквиума с последующим решением кейс-задачи.  

В рамках коллоквиума обсуждаются: порядок обжалования дей-

ствий (бездействия) участников корпоративных отношений, виды 

юридической ответственности в сфере корпоративных правоотно-

шений, меры гражданско-правовой ответственности.

Методические материалы к занятию

1. Шиткина, И. С. Имущественная ответственность членов  

органов управления хозяйственных обществ // Корпоративное пра-

во : учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. 

ред. И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 668–673.

2. Шиткина, И. С. Ответственность фактически контролирую-

щих лиц в корпоративных отношениях // Корпоративное право : 

учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. 

И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 683–689.

3. Шиткина, И. С. Ответственность контролирующих должника 

лиц при несостоятельности (банкротстве) // Корпоративное право :  

учебник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред. 

И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – С. 690–700.
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Определения новых понятий

Контролирующим лицом признается лицо, имеющее право пря-

мо или косвенно (через подконтрольных ему лиц) распоряжаться 

в силу участия в подконтрольной организации и (или) на основа-

нии договоров доверительного управления имуществом, и (или) 

простого товарищества, и (или) поручения, и (или) акционерного 

соглашения, и (или) иного соглашения, предметом которого явля-

ется осуществление прав, удостоверенных акциями (долями) под-

контрольной организации, более 50 процентами голосов в высшем 

органе управления подконтрольной организации либо право назна-

чать (избирать) единоличный исполнительный орган и (или) более 

50 процентов состава коллегиального органа управления подкон-

трольной организации.

Подконтрольным лицом (подконтрольной организацией) при-

знается юридическое лицо, находящееся под прямым или косвен-

ным контролем контролирующего лица.

Кейс-задача

По состоянию на 05.10.2019 в ООО «Прима» было два участ-

ника: компания «Р.» с долей в размере 74 % уставного капитала  

и ООО «Г.» с долей в размере 26 % уставного капитала.

Решением Арбитражного суда от 05.10.2019, вступившим в за- 

конную силу 05.11.2019, был удовлетворен иск компании «Р.»  

об исключении ООО «Г.» из состава участников ООО «Прима». 

Доля ООО «Г.» в размере 26 % перешла к ООО «Прима», о чём  

на основании заявления от 17.11.2019 была внесена запись  

в ЕГРЮЛ 24.11.2019. Между ООО «Прима» (продавцом) и Ивано-

вым В.Н. (покупателем) 17.11.2019 заключён договор купли-прода-

жи указанной доли, согласно которому продавец обязался передать 

покупателю в собственность принадлежащую ему долю в размере  

26 % уставного капитала номинальной стоимостью 2600 руб., а по-

купатель обязался принять долю и оплатить.

Доля передана покупателю на основании акта приема-передачи 

от 17.11.2019, покупатель уплатил 2600 руб. по квитанции к приход-

ному кассовому ордеру № 24 от 17.11.2019. В реестр 22.12.2019 вне-

сена запись о переходе 26 % доли в уставном капитале ООО «Прима» 
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Иванову В.Н. Решение Арбитражного суда от 05.10.2019 признано 

незаконным и отменено вышестоящими судами.

ООО «Г.», ссылаясь на то, что утратило долю помимо своей воли 

вследствие противоправных действий иных лиц, с целью защиты 

своих прав обратилось в Арбитражный суд с иском к Иванову В.Н. 

о признании права собственности на долю в размере 26 % уставного 

капитала ООО «Прима» и лишении Иванова В.Н. права собствен-

ности на указанную долю.

Вопрос к задаче. Подлежит ли иск удовлетворению? Решите дело.

Рекомендуемая литература

1. Российская Федерация. Законы. Арбитражный процессуальный 
кодекс Российской Федерации : (в редакции от 8 июня 2020 года) :  
принят Государственной думой 14 июня 2002 года : одобрен Со-
ветом Федерации 10 июля 2002 года // КонсультантПлюс : [спра-
вочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/document/
cons_doc_LAW_37800/ (дата обращения: 14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской 
Федерации : (в редакции от 8 декабря 2020 года) : принят Государ-
ственной думой 24 мая 1996 года : одобрен Советом Федерации  
5 июня 1996 года // КонсультантПлюс : [справочная право-
вая система]. – URL: www.consultant.ru/document/cons_doc_
LAW_10699/ (дата обращения: 14.12.2020).

3. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской 
Федерации. Часть 1 : (в редакции от 31 июля 2020 года) : принят 
Государственной думой 21 октября 1994 года // Консультант-
Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

4. Российская Федерация. Законы. Кодекс Российской Федерации 
об административных правонарушениях : (в редакции от 8 декабря 
2020 года) : принят Государственной думой 20 декабря 2001 года : 
одобрен Советом Федерации 26 июня 2001 года // Консультант-
Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW_34661/ (дата обращения: 14.12.2020).

5. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : 
Федеральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 го- 
да) : принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Кон-
сультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
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consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 
14.12.2020).

6. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 
ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции 
от 31 июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 янва-
ря 1998 года : одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // 
КонсультантПлюс : [справочная правовая система]. – URL: www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 
14.12.2020).

7. Российская Федерация. Законы. О рынке ценных бумаг : Феде-
ральный закон № 39-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-
нят Государственной думой 20 марта 1996 года : одобрен Советом 
Федерации 11 апреля 1996 года // КонсультантПлюс : [справоч-
ная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/document/cons_
doc_LAW_10148/ (дата обращения: 14.12.2020).

8. Шиткина, И. С. Гражданско-правовая ответственность в кор-
поративных правоотношениях // Корпоративное право : учеб-
ник / А. В. Габов, Е. П. Губин, С. А. Карелина [и др.] ; отв. ред.  
И. С. Шиткина. – Москва, 2019. – Глава 14. – С. 647–701.



~ 65 ~

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Вид работы – подготовка к коллоквиуму

Коллоквиум представляет собой собеседование преподавате-

ля и студентов по заранее определенному кругу вопросов. Цель 

коллоквиума – формирование навыков анализа проблем теории  

и практики применения корпоративного законодательства на ос-

нове самостоятельного изучения научной, учебной литературы, 

нормативных правовых актов и практики их применения. Студент 

должен показать владение изученным материалом, знать различные 

точки зрения по научной проблеме, сопоставлять их между собой. 

Коллоквиум представляет собой метод закрепления знаний студен-

тов, так как в ходе его проведения преподаватель разъясняет слож-

ные моменты правоприменения.

Инструкция по выполнению самостоятельной работы

Во-первых, на установочной консультации преподаватель 

разъясняет тематику коллоквиума, рекомендует литературу. Мето-

дические рекомендации состоят из рекомендованной литературы, 

нормативных источников, правоприменительной практики, во-

просов самопроверки.

Во-вторых, при подготовке к коллоквиуму следует прежде всего 

просмотреть конспекты лекций и предыдущих практических заня-

тий и отметить в них имеющиеся вопросы коллоквиума. Если ка-

кие-то вопросы вынесены преподавателем на самостоятельное изу-

чение, следует обратиться к учебной литературе, рекомендованной 

преподавателем в качестве источника сведений.

Вид работы – выполнение письменного задания или решение 

кейс-задачи.

Данный вид работ представляет собой метод активного про-

блемно-ситуационного анализа, основанный на обучении путем 

решения конкретных задач-ситуаций. Кейс-задача – это проблем-

ная ситуация, предлагаемая студентам в качестве задачи для анализа  

и поиска решения.
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Инструкция по выполнению самостоятельной работы

Ознакомление студентов с текстом кейса или задания и после-

дующий его анализ может осуществляться заранее (за несколько 

дней до его обсуждения) как самостоятельная работа студентов либо 

может быть включено в учебный процесс, и студенты могут знако-

миться с ними непосредственно на занятиях. Общая схема работы 

с кейсом или заданием на этапе анализа может быть представлена 

следующим образом: выявить ключевые проблемы кейса или зада-

ния и понять, какие именно из представленных данных важны для 

решения; войти в ситуационный контекст кейса или задания, опре-

делить, кто его главные действующие лица, отобрать информацию, 

необходимую для анализа, понять, какие трудности могут возник-

нуть при решении задачи или выполнении задания. Для успешного 

анализа кейсов и выполнения заданий следует придерживаться ряда 

принципов: используйте знания, полученные в процессе лекцион-

ного курса; внимательно читайте кейс и условие задания для озна-

комления с имеющейся информацией; не торопитесь с выводами; 

не смешивайте предположения с фактами. Если в условии задания 

требуется составить структурно-логическую схему, воспользуйтесь 

приведенным образцом (С. 69).

Образец выполнения задания

Условие. Акционерное общество реорганизуется в форме при-

соединения к нему другого акционерного общества. Каким должен 

быть уставный капитал общества, к которому осуществляется при-

соединение? Должен ли он быть равен сумме уставных капиталов 

обоих обществ, участвующих в реорганизации?

Решение. Согласно ст. 17 Федерального закона «Об акционер-

ных обществах»:

1. Присоединением общества признается прекращение одного 

или нескольких обществ с передачей всех их прав и обязанностей 

другому обществу.

2. Присоединяемое общество и общество, к которому осущест-

вляется присоединение, заключают договор о присоединении.
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Совет директоров (наблюдательный совет) каждого общества, 

участвующего в присоединении, выносит для решения общим со-

бранием акционеров каждого такого общества вопрос о реоргани-

зации в форме присоединения. Совет директоров (наблюдатель-

ный совет) общества, к которому осуществляется присоединение, 

выносит также для решения общим собранием акционеров такого 

общества иные вопросы, если это предусмотрено договором о при-

соединении. Общее собрание акционеров общества, к которому 

осуществляется присоединение, принимает решение по вопросу  

о реорганизации в форме присоединения, включающее утверж-

дение договора о присоединении, а также принимает решения по 

иным вопросам (в том числе решение о внесении изменений и до-

полнений в устав такого общества), если это предусмотрено дого-

вором о присоединении. Общее собрание акционеров присоединя-

емого общества принимает решение по вопросу о реорганизации  

в форме присоединения, включающее утверждение договора о при-

соединении, передаточного акта.

3. Договор о присоединении должен содержать: наименование, 

сведения о месте нахождения каждого общества, участвующего  

в присоединении; порядок и условия присоединения; порядок 

конвертации акций присоединяемого общества в акции общества,  

к которому осуществляется присоединение, и соотношение (коэф-

фициент) конвертации акций таких обществ.

Таким образом, уставный капитал основного общества, к ко-

торому осуществляется присоединение другого общества, прини-

мается равным сумме уставных капиталов обществ, участвующих  

в реорганизации. Однако такое решение усложняет конвертацию 

акций и зачастую приводит к недоразумениям. Правильное реше-

ние зависит от того, какой принят порядок конвертации акций при-

соединяемого общества в акции общества, к которому осуществля-

ется присоединение.
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Образец составления структурно-логической схемы

 
Структурно-логическая схема порядка уменьшения  

уставного капитала

Кейс-задачи для самостоятельной работы

Задача 1. В июле 2019 года общее собрание акционеров санкт- 

петербургского ПАО «Фармсинтез», планирующего проведение 

IPO в ноябре – декабре 2019 года, приняло решение об изменении 

типа акционерного общества – преобразовании ПАО «Фармсинтез» 

в АО «Фармсинтез».

Вопросы к задаче. Что означает изменение типа общества? Как 

соотносятся понятия «публичное – непубличное»?

Методические материалы к задаче

Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Россий-

ской Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-

нят Государственной думой 21 октября 1994 года // Консультант-

Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/

document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

Задача 2. 4 марта 2020 года состоялось общее собрание акционе-

ров. После проведения регистрации акционеров и их представите-

лей было установлено, что кворум составляет 74,7 %, а следователь-

но, общее собрание правомочно принимать решения по вопросам 

повестки дня.

По решению присутствующих на общем собрании исполняю-

щему обязанности председателя правления было поручено сделать 

доклад о деятельности правления и его первого председателя за от-

четный период. После доклада и обсуждения деятельность перво-

го председателя правления была признана неудовлетворительной.  

На голосование был поставлен вопрос о снятии председателя прав-

ления с должности и избрании нового председателя правления.  
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После выдвижения кандидатур на пост председателя и их обсужде-

ния был избран новый председатель правления, за которого было 

отдано 96 % голосов присутствующих на собрании акционеров. Так-

же решением общего собрания бывшему председателю правления 

был установлен двухнедельный срок для передачи дел и предложе-

на иная должность в штатном расписании акционерного общества  

с учетом его специальности и квалификации. Кроме того, собрание 

утвердило новую редакцию устава ПАО и внутренние положения, 

которые регламентировали деятельность должностных лиц органов 

управления ПАО и их ответственность.

Задание. Оцените правомерность действий общего собрания  

с точки зрения действующего законодательства.

Методические материалы к задаче

Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Россий-

ской Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-

нят Государственной думой 21 октября 1994 года // Консультант-

Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/

document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

Задача 3. При регистрации юридического лица виды экономиче-

ской деятельности определяются кодами согласно Общероссийско-

му классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД). 

При этом код и наименование вида деятельности вносятся как  

в устав организации, так и в Единый государственный реестр юри-

дических лиц (ЕГРЮЛ). У организации в уставе указан вид деятель-

ности «Предоставление прочих видов услуг». Организация решила 

заняться таким видом деятельности, как аутсорсинг.

Вопрос к задаче. Надо ли добавлять новый вид деятельности  

в устав организации? 

Методические материалы к задаче

Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Россий-

ской Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-

нят Государственной думой 21 октября 1994 года // Консультант-

Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/

document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).
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Задача 4. Гражданин Савельев является руководителем бюджет-

ного учреждения (историко-краеведческого музейного комплекса).

Вопрос к задаче. Может ли гражданин Савельев стать учредите-

лем ООО?

Методические материалы к задаче

Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Россий-

ской Федерации. Часть 1 :  (в редакции от 31 июля 2020 года) : при-

нят Государственной думой 21 октября 1994 года // Консультант-

Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/

document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

Задача 5. Проведя анализ действующего корпоративного и граж-

данского законодательства на предмет объема прав акционеров, за-

полните таблицу (пункт 1 заполнен в качестве образца, остальное 

заполните самостоятельно, руководствуясь нормами действующего 

законодательства).

№ 
п/п

Количество акций Предоставляемые права

1 Не менее 1 % акций дает право… обратиться в суд с иском к члену 
совета директоров (наблюдатель-
ного совета) общества (п. 5 ст. 71 
ФЗ «Об акционерных обществах»)

2 Не менее 2 % акций дает право… …

3 Не менее 10 % акций дает право… …

4 Не менее 25 % акций дает право… …

5 Не менее 50 % + 1 акция дает 
право…

…

6 Не менее 75 % акций дает право… …

7 Не менее 95 % акций дает право… …

8 100 % акций дает право… …

Методические материалы к задаче

Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : 

Федеральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : 

принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Консультант-

Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/

document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 14.12.2020).
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Задача 6. Участник ООО обратился в общество с требованием 

предоставить ему информацию о поставщиках сырья и материалов 

и покупателях готовой продукции. Общество отказало участнику по 

тем основаниям, что документы, которые требует предоставить участ-

ник хозяйственного общества, содержат конфиденциальную инфор-

мацию о деятельности общества, в том числе коммерческую тайну.

Вопросы к задаче. Какую информацию вправе требовать участ-

ник ООО? Каков порядок предоставления информации о деятель-

ности общества, которая является коммерческой тайной?

Методические материалы к задаче

Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 

ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции от 31 

июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 января 1998 года 

: одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // Консультант-

Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/

document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 14.12.2020).

Задача 7. Участник общества с ограниченной ответственностью 

продал свою долю в уставном капитале общества. Договор куп-

ли-продажи от 10.03.2018 удостоверен нотариально. О совершении 

сделки по отчуждению доли сообщено в регистрирующий орган  

и общество. После принятия решения о распределении прибыли 

за II квартал 2018 г. часть прибыли была перечислена участнику об-

щества, продавшему долю по договору от 10.03.2018, а не ее поку-

пателю. По мнению общества, прибыль должна быть распределена 

продавцу доли, поскольку на момент принятия решения о распре-

делении прибыли в список участников ООО не внесены изменения 

относительно состава участников.

Вопросы к задаче. Правомерно ли это? С какого момента лицо, 

приобретшее долю в уставном капитале по договору купли-прода-

жи, приобретает статус участника общества? Какие действия может 

предпринять общество, если оно ошибочно распределило часть 

прибыли участнику, который утратил такой статус в результате про-

дажи своей доли в уставном капитале?
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Методические материалы к задаче

Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 

ответственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции от 31 

июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 января 1998 года 

: одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // Консультант-

Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/

document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 14.12.2020).

Задача 8. Внеочередное собрание акционеров ПАО «Изумруд» 

приняло решение о внесении дополнения в устав общества в части 

ограничения максимального числа голосов, предоставляемых одно-

му акционеру (собрание постановило, что акционеру не может при-

надлежать более 25 % голосов). В соответствии с указанным ограни-

чением счетная комиссия подвела итоги голосования акционеров 

на данном собрании по вопросу об избрании совета директоров.

Акционер Рыбников, являющийся владельцем 30 % голосующих 

акций общества, предъявил в суд иск о признании решения собра-

ния об избрании совета директоров недействительным, поскольку 

дополнение в устав приобретает силу лишь после его государствен-

ной регистрации.

Вопросы к задаче. Каков порядок внесения изменений и допол-

нений в устав акционерного общества? Обоснованны ли требования 

Рыбникова? Решите дело.

Методические материалы к задаче

1. Глава 4. Юридические лица // Гражданский кодекс Россий-

ской Федерации. Часть 1 : (в редакции от 31 июля 2020 года) : принят 

Государственной думой 21 октября 1994 года. – URL: www.consultant.

ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 14.12.2020).

2. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : 

Федеральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : 

принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Консультант-

Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/

document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 14.12.2020).
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Задача 9. Акционер Золотов подал иск в суд о признании реше-

ния общего собрания акционеров ПАО «Дереда» об уменьшении 

уставного капитала общества за счет уменьшения номинальной сто-

имости акций недействительным. Его требования были обоснованы 

тем, что он не был надлежащим образом уведомлен о проведении 

общего собрания акционеров, на котором было принято соответ-

ствующее решение, поэтому не смог выразить свое несогласие по 

поводу него. В результате права и законные интересы акционера, по 

его мнению, были существенно нарушены. Возражая против иска, 

представитель ПАО «Дереда» заявил, что уменьшение уставного ка-

питала является в данном случае необходимой мерой, направлен-

ной на обеспечение жизнедеятельности общества. При этом акцио-

неру Золотову принадлежит всего лишь 0,1 % акций ПАО «Дереда», 

следовательно, голосование данного акционера не могло повлиять 

на итоги решения общего собрания акционеров (в голосовании 

приняли участие акционеры – владельцы 95 % голосующих акций). 

Поэтому решение общего собрания должно быть оставлено в силе 

как решение, принятое правомочным собранием.

Решите дело.

Методические материалы к задаче

Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах : 

Федеральный закон № 208-ФЗ : (в редакции от 31 июля 2020 года) : 

принят Государственной думой 24 ноября 1995 года // Консультант-

Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/

document/cons_doc_LAW_8743/ (дата обращения: 14.12.2020).

Задача 10. Граждане Лаптев и Ботинкин выступили учреди-

телями общества с ограниченной ответственностью «Обувь-5»  

с равными долями в его уставном капитале. Согласно уставу размер 

уставного капитала общества «Обувь-5» составил 500 тысяч рублей. 

По истечении одного года с момента государственной регистрации 

общества выяснилось, что гражданин Лаптев не оплатил 30 % сво-

ей доли в уставном капитале общества. В свою очередь гражданин 

Ботинкин, полностью оплативший свою долю, обратился в суд  

с иском об исключении гражданина Лаптева из общества, посколь-

ку тот грубо нарушил свои обязанности, связанные с оплатой долей 

в уставном капитале общества «Обувь-5».
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Вопрос к задаче. Каковы правовые последствия неполной опла-

ты учредителем своей доли в уставном капитале общества с ограни-

ченной ответственностью? Решите дело.

Методические материалы к задаче

Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной от-

ветственностью : Федеральный закон № 14-ФЗ : (в редакции от 31 

июля 2020 года) : принят Государственной думой 14 января 1998 года 

: одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // Консультант-

Плюс : [справочная правовая система]. – URL: www.consultant.ru/

document/cons_doc_LAW_17819/ (дата обращения: 14.12.2020).
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Структура учебно-методического пособия позволяет в полной 

мере достичь цели изучения дисциплины и решения поставлен-

ных перед дисциплиной задач. В учебно-методическом пособии 

рассмотрены общие положения о корпорациях и корпоративных 

отношениях.

Сведения теоретического характера подкрепляются разбором 

практико-ориентированных заданий. В пособии подробно рассмо-

трены основные вопросы деятельности корпораций. Учебно-мето-

дическое пособие составлено с учетом требований действующего 

законодательства как в области создания и деятельности корпора-

ций, так и в сфере требований к образовательной программе по под-

готовке специалистов в области корпоративных правоотношений.
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ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ
1. История развития понятия «корпорация».

2. Проблемы определения понятия «корпорация». Признаки кор-

порации.

3. Понятие и классификация корпораций в РФ.

4. Правовое положение хозяйственных обществ и товариществ.

5. Хозяйственные партнерства и производственный кооператив.

6. Некоммерческие корпоративные юридические лица.

7. Корпоративные объединения.

8. Понятие и место корпоративного права в системе российского 

права.

9. Корпоративные отношения: понятие, виды, основания возник-

новения.

10. Субъекты и объекты корпоративных отношений.

11. Источники правового регулирования деятельности корпораций. 

Корпоративное законодательство.

12. Международные акты и судебная практика в сфере регулирова-

ния корпоративных правоотношений.

13. Локальные акты корпорации.

14. Корпоративный договор: понятие, содержание, виды, практика 

применения.

15. Создание корпорации. Учредительные документы корпорации.

16. Формирование имущественной основы деятельности корпо-

рации: понятие уставного капитала, вклад в уставный капитал  

и его оценка.

17. Доля в уставном капитале и акция, прибыль корпорации.

18. Увеличение уставного капитала: порядок и способы.

19. Уменьшение уставного капитала: порядок и способы.
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20. Реорганизация корпорации: виды, порядок, защита интересов 

кредиторов.

21. Ликвидация корпорации: виды, порядок, защита интересов кре-

диторов.

22. Возникновение прав членства и удостоверение прав участников 

корпорации.

23. Реестр акционеров, порядок его ведения.

24. Прекращение корпоративных прав: переход доли, наследование.

25. Выход участника и исключение участника, приобретение доли 

обществом.

26. Организационно-управленческие права участников корпора-

ции: понятие и виды.

27. Права участников по поводу осуществления корпоративного 

контроля.

28. Право на участие в управлении корпорацией.

29. Право на информацию. Понятие коммерческой тайны и инсай-

дерской информации.

30. Раскрытие информации акционерными обществами. Раскрытие 

информации в форме ежеквартального отчета. Раскрытие ин-

формации о существенных фактах.

31. Имущественные права: право на распределение прибыли и на 

ликвидационную квоту.

32. Дивиденды: порядок выплаты, ограничения на выплату.

33. Корпоративные ценные бумаги. Виды корпоративных ценных 

бумаг.

34. Правовое регулирование эмиссии ценных бумаг корпорации.

35. Понятие и виды корпоративных конфликтов.

36. Понятие и особенности разрешения корпоративных споров.

37. Формы и способы защиты прав участников.
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38. Защита прав на акцию или долю.

39. Защита прав из акции (доли).

40. Защита прав корпорации.

41. Понятие и виды экстраординарных сделок.

42. Правовой режим крупных сделок.

43. Правовой режим сделок, в которых имеется заинтересованность.

44. Правовой режим сделок, для которых установлен специальный 

порядок их совершения.

45. Способы защиты нарушенных прав при совершении экстраор-

динарных сделок.

46. Обжалование решений органов управления корпораций.

47. Ответственность членов органов управления хозяйственных  

обществ.

48. Особенности отдельных видов ответственности участников кор-

поративных отношений.

49. Ответственность акционеров (участников) хозяйственных  

обществ.

50. Ответственность корпорации.
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ГЛОССАРИЙ
Акционерным обществом признается хозяйственное общество, 

уставный капитал которого разделен на определенное число акций; 
участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его 
обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью 
общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Акция – эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее вла-
дельца (акционера) на получение части прибыли акционерного об-
щества в виде дивидендов, на участие в управлении акционерным об-
ществом и на часть имущества, остающегося после его ликвидации.

Владелец – лицо, указанное в учетных записях (записях по ли-
цевому счету или счету депо) в качестве правообладателя бездокумен-
тарных ценных бумаг, либо лицо, которому документарные ценные 
бумаги принадлежат на праве собственности или ином вещном праве.

Государственная регистрация – это акты уполномоченного фе-
дерального органа исполнительной власти, осуществляемые по-
средством внесения в государственные реестры сведений о созда-
нии, реорганизации и ликвидации юридических лиц, приобретении 
физическими лицами статуса индивидуального предпринимателя, 
прекращении физическими лицами деятельности в качестве инди-
видуальных предпринимателей, иных сведений о юридических ли-
цах и об индивидуальных предпринимателях.

Депозитарная деятельность – оказание услуг по учету и переходу 
прав на бездокументарные ценные бумаги и обездвиженные доку-
ментарные ценные бумаги, а также по хранению обездвиженных  
документарных ценных бумаг при условии оказания услуг по учету  
и переходу прав на них, и в случаях, предусмотренных федеральны-
ми законами, по учету цифровых прав.

Деятельность по ведению реестра владельцев ценных бумаг – 
сбор, фиксация, обработка, хранение данных, составляющих ре-
естр владельцев ценных бумаг или реестр акций непубличного 
акционерного общества в виде цифровых финансовых активов,  
и предоставление информации из таких реестров.

Дивиденд – любой доход, полученный акционером (участни-
ком) от организации при распределении прибыли, остающейся 
после налогообложения (в том числе в виде процентов по приви-
легированным акциям), по принадлежащим акционеру (участнику) 
акциям (долям) пропорционально долям акционеров (участников) 
в уставном (складочном) капитале этой организации.



~ 82 ~

Единоличный исполнительный орган общества (генеральный ди-
ректор, президент и др.) избирается общим собранием участников 
общества на срок, определенный уставом общества, если уставом 
общества решение этих вопросов не отнесено к компетенции совета 
директоров (наблюдательного совета) общества. Единоличный ис-
полнительный орган общества может быть избран также не из числа 
его участников.

Имущественные права участника корпорации: право на получе-
ние прибыли, право на реализацию или отчуждение иным образом 
своей доли, части доли, акций другим участникам, обществу либо 
другому лицу, право на часть ликвидационной квоты.

Конфликт интересов – любое противоречие между интереса-
ми общества и личными интересами члена совета директоров или 
коллегиального исполнительного органа общества либо единолич-
ного исполнительного органа общества, под которыми понимают-
ся любые прямые или косвенные личные интересы или интересы 
в пользу третьего лица, в том числе в силу его деловых, дружеских, 
семейных и иных связей и отношений, занятия им или связанными 
с ним лицами должностей в ином юридическом лице, владения им 
или связанными с ним лицами акциями в ином юридическом лице, 
противоречия между его обязанностями по отношению к обществу 
и обязанностями по отношению к другому лицу.

Корпоративное право – комплексная отрасль законодательства, 
предметом регулирования которой являются частные обязатель-
ственные отношения, основанные на равенстве сторон, автономии 
их воли и имущественной самостоятельности, а также отношения 
по государственному регулированию деятельности корпораций.

Корпоративные отношения – отношения, связанные с участием  
в корпоративных организациях или с управлением ими, основан-
ные на равенстве, автономии воли и имущественной самостоятель-
ности участников.

Корпоративный договор об осуществлении своих корпоративных 
прав (договор об осуществлении прав участников общества с ограничен-
ной ответственностью, акционерное соглашение) – это договор между 
участниками хозяйственного общества, в соответствии с которым 
они обязуются осуществлять эти права определенным образом или 
воздерживаться (отказаться) от их осуществления, в том числе голо-
совать определенным образом на общем собрании участников об-
щества, согласованно осуществлять иные действия по управлению 
обществом, приобретать или отчуждать доли в его уставном капи-
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тале (акции) по определенной цене или при наступлении опреде-
ленных обстоятельств либо воздерживаться от отчуждения долей 
(акций) до наступления определенных обстоятельств.

Корпоративный спор – договорный или внедоговорный спор, 
связанный с созданием юридического лица, управлением им или 
участием в нем.

Корпорацией или корпоративным юридическим лицом является 
любое юридическое лицо, учредители или участники которого име-
ют по отношению к этому юридическому лицу членские права или 
формируют его высший орган управления.

Крупной сделкой считается сделка или несколько взаимосвязан-
ных сделок, выходящая за пределы обычной хозяйственной дея-
тельности и при этом:

 – связанная с приобретением, отчуждением или возможностью 
отчуждения обществом прямо либо косвенно имущества (в том 
числе заем, кредит, залог, поручительство, приобретение такого 
количества акций (иных эмиссионных ценных бумаг, конвер-
тируемых в акции) публичного общества, в результате которых  
у общества возникает обязанность направить обязательное пред-
ложение, цена или балансовая стоимость которого составляет 
25 и более процентов балансовой стоимости активов общества, 
определенной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности на последнюю отчетную дату;

 – предусматривающая обязанность общества передать имущество 
во временное владение и (или) пользование либо предоставить 
третьему лицу право использования результата интеллектуальной 
деятельности или средства индивидуализации на условиях лицен-
зии, если их балансовая стоимость составляет 25 и более процен-
тов балансовой стоимости активов общества, определенной по 
данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на послед-
нюю отчетную дату.

Лица, осуществляющие права по ценным бумагам, – владельцы 
ценных бумаг и иные лица, которые в соответствии с федеральными 
законами или их личным законом от своего имени осуществляют 
права по ценным бумагам.

Неимущественные права участников корпорации: права, связан-
ные с участием в управлении делами, права, связанные с осущест-
влением контроля над деятельностью органов управления, права  
на получение информации о деятельности общества.
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Облигация – эмиссионная ценная бумага, закрепляющая право 
ее владельца на получение в предусмотренный в ней срок от эмитен-
та облигации ее номинальной стоимости или иного имущественно-
го эквивалента.

Общее собрание – высший орган управления общества.

Общество с ограниченной ответственностью – созданное одним 
или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный ка-
питал которого разделен на доли; участники общества не отвечают 
по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятель-
ностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей  
в уставном капитале общества.

Право на ликвидационную квоту – право на часть имущества кор-
порации или её стоимости в случае её ликвидации.

Раскрытие информации – обеспечение ее доступности всем за-
интересованным в этом лицам независимо от целей получения дан-
ной информации в соответствии с процедурой, гарантирующей ее 
нахождение и получение.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, – 
сделка, в совершении которой имеется заинтересованность члена 
совета директоров (наблюдательного совета) общества, единолич-
ного исполнительного органа, члена коллегиального исполнитель-
ного органа общества или лица, являющегося контролирующим 
лицом общества, либо лица, имеющего право давать обществу обя-
зательные для него указания.

Совет директоров (наблюдательный совет) общества осуществля-
ет общее руководство деятельностью общества, за исключением 
решения вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания 
акционеров.

Субъект корпоративного правоотношения – это лицо, которое  
в силу присущих ему признаков является участником реального 
корпоративного правоотношения. Субъект корпоративного право-
отношения характеризуется определенными признаками.

Уставный капитал общества составляется из номинальной стои-
мости долей его участников. Уставный капитал общества определя-
ет минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы 
его кредиторов.
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Хозяйственное партнерство – созданная двумя или более лицами 
коммерческая организация, в управлении деятельностью которой  
в соответствии с федеральным законом принимают участие участ-
ники партнерства, а также иные лица в пределах и в объеме, кото-
рые предусмотрены соглашением об управлении партнерством.

Эмиссия ценных бумаг – установленная Федеральным законом 
«О рынке ценных бумаг» последовательность связанных с размеще-
нием эмиссионных ценных бумаг действий эмитента и иных лиц.

Эмитент – юридическое лицо, исполнительный орган государ-
ственной власти, орган местного самоуправления, которые несут 
от своего имени или от имени публично-правового образования 
обязательства перед владельцами ценных бумаг по осуществлению 
прав, закрепленных этими ценными бумагами.

Юридическое лицо – организация, которая имеет обособленное 
имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего 
имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести граж-
данские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
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