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1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – формирование у студентов теоретических и практических знаний в области 

прогнозирования банкротства, а также принятия эффективных управленческих решений на 

любой его стадии, на основе анализа законодательства Российской Федерации и экономически 

развитых стран о банкротстве, оценки данных о его применении, изучения современных 

концепций финансового управления предприятием в кризисных ситуациях. 

Задачи: 

1. Обеспечить студентов комплексом знаний, необходимых для организации 

процессов антикризисного финансового управления организации. 

2. Раскрыть методы и модели антикризисного финансового управления и привить 

самостоятельные навыки их применения в организациях. 

3. Подготовить студентов к принятию эффективных организационно- управленческих 

решений финансового характера; владение способами и средствами получения, хранения, 

переработки и применения профессиональной информации. 

4. Подготовить студентов к изучению отдельных разделов дисциплин, 

фундаментальное изложение которых предполагает использование теории корпоративных 

финансов или ее отдельных моделей. Подготовить студентов к прохождению практик. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина: 

«Экономика», «Оценка стоимости активов», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности», 

«Финансовый контроллинг» и другие. Желательно владение иностранным языком в объёме, 

достаточном для чтения зарубежной учебной и научной экономической литературы.   

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: «Производственная (преддипломная практика)» и государственная итоговая 

аттестация. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые 

результаты обучения 

ПК-15 Способен организовать и 

поддерживать постоянные 

контакты с рейтинговыми 

агентствами, аналитиками, 

инвестиционными 

организациями, 

консалтинговыми 

организациями, аудиторскими 

организациями, оценочными 

фирмами, государственными и 

ПК-15.1 Способен 

проводить расчеты 

финансовых показателей 

для рейтинговых агентств, 

аналитиков, 

инвестиционных 

организаций, аудиторских 

организаций, оценочных 

фирм, государственных и 

муниципальных органов 

Знать: 

– задачи и функции 

рейтинговых агентств, 

аналитиков, 

инвестиционных 

организаций, аудиторских 

организаций, оценочных 

фирм, государственных и 

муниципальных органов 

управления 



  

Формируемые и 

контролируемые компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые 

результаты обучения 

муниципальными органами 

управления, общественными 

организациями, средствами 

массовой информации, 

информационными, рекламными 

агентствами 

управления, с целью 

оценки финансового 

состояния экономического 

субъекта 

Уметь: 

– проводить расчеты 

финансовых 

показателей для 

рейтинговых агентств, 

аналитиков, 

инвестиционных 

организаций, 

аудиторских 

организаций, 

оценочных фирм, 

государственных и 

муниципальных органов 

управления 

Владеть: 

− современными 

методами сбора, 

обработки и анализа 

экономических данных 

для рейтинговых 

агентств, аналитиков, 

инвестиционных 

организаций, аудиторских 

организаций, оценочных 

фирм, государственных и 

муниципальных органов 

управления 
 

 



 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

 

Модуль 

(раздел) 

Вид 

учебной 

работы 

Наименование тем занятий 

(учебной работы) 
Семестр Объем, ч. Баллы Интерактив, ч. 

Формы текущего 

контроля 

(наименование 

оценочного 

средства) 

 Лек. Сущность, задачи и принципы антикризисного 

финансового менеджмента. 

7 1 - -  

Пр. Сущность, задачи и принципы антикризисного 

финансового менеджмента. 

7 1 10 - Решение тестовых 

заданий 

Лек. Функции и механизм антикризисного 

финансового менеджмента предприятием. 

7 1 - - - 

Пр. Функции и механизм антикризисного 

финансового менеджмента предприятием. 

7 1 10 - Решение тестовых 

заданий 

Лек. Содержание процесса антикризисного 

финансового менеджмента предприятием 

7 1 - - - 

Пр. Содержание процесса антикризисного 

финансового менеджмента предприятием 

7 2 10 - Решение тестовых 

заданий 

Лек. Система информационного обеспечения 

антикризисного финансового менеджмента 

предприятием. 

7 1 - - - 

Пр. Система информационного обеспечения 

антикризисного финансового менеджмента 

предприятием. 

7 2 10 - Решение тестовых 

заданий 

Лек. Методический инструментарий 

антикризисного финансового менеджмента 

предприятием. 

7 2 - - - 

Пр. Методический инструментарий 

антикризисного финансового менеджмента 

предприятием. 

7 2 10 - Решение тестовых 

заданий 

Ср.  - 7 55 - - - 

Лек. Система экспресс-диагностики кризисных 

симптомов финансового развития 

предприятия. 

7 2 - - - 



 

Модуль 

(раздел) 

Вид 

учебной 

работы 

Наименование тем занятий 

(учебной работы) 
Семестр Объем, ч. Баллы Интерактив, ч. 

Формы текущего 

контроля 

(наименование 

оценочного 

средства) 

Пр. Система экспресс-диагностики кризисных 

симптомов финансового развития 

предприятия. 

7 2 10 - Решение 

практических 

заданий 

Лек. Разработка стратегии финансового 

оздоровления предприятия. 

7 2 - - - 

Пр. Разработка стратегии финансового 

оздоровления предприятия. 

7 2 10 - Решение 

практических 

заданий 

Лек. Механизмы устранения 

неплатежеспособности предприятия. 

Управление денежными активами 

предприятия. 

7 2 - - - 

Пр. Механизмы устранения 

неплатежеспособности предприятия. 

Управление денежными активами 

предприятия. 

7 2 10 - Решение 

практических 

заданий 

Лек. Управление формированием операционной 

прибыли предприятия.  

7 2 - - - 

Пр. Управление формированием операционной 

прибыли предприятия.  

7 2 10 - Решение 

практических 

заданий 

Лек. Финансовые аспекты реорганизации 

предприятия. 

7 2 - - - 

Пр. Финансовые аспекты реорганизации 

предприятия. 

7 2 10 - Решение 

практических 

заданий 

 

 



 

 

 Ср.  - - 55 - - - 

 ПА Промежуточная аттестация 7 0,35 - - - 

 К Контроль 7 35,65 - - - 

Итого:  180 100 

 

 

 



  

5. Образовательные технологии  

 

При изучении дисциплины (учебного курса) «Антикризисный финансовый менеджмент» 

используются традиционные образовательные технологии. 

 

6. Методические указания по освоению дисциплины 

 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала. 

Общие и утвердившиеся в практике правила и приемы конспектирования лекций:  

1) Конспектирование лекций ведется в специально отведенной для этого тетради.  

2) Необходимо записывать тему и план лекций, рекомендуемую литературу к теме. 

Конспект лучше подразделять на пункты, параграфы, соблюдая красную строку.  

3) Для выделения разделов, выводов, определений, основных идей можно использовать 

маркеры и стикеры. Названные в лекции ссылки на первоисточники помечаются на полях, 

чтобы при самостоятельной работе найти и дописать их.  

4) В конспекте дословно записываются определения понятий, категорий и законов. 

Каждому обучающемуся необходимо выработать и использовать допустимые сокращения 

наиболее распространенных терминов и понятий. В конспект следует заносить всё, что 

преподаватель пишет на доске, а также рекомендуемые схемы, таблицы, диаграммы и т.д.  

Целью практических занятий является углубление и закрепление теоретических знаний, 

полученных студентами на лекциях и в процессе самостоятельного изучения учебного 

материала, формирование у них определенных умений и навыков. При подготовке к 

практическим занятиям по дисциплине необходимо использовать несколько источников, 

раскрывающих вопросы.  

Самостоятельная работа студентов по дисциплине осуществляется с целью углубления, 

расширения, систематизации и закрепления полученных теоретических знаний, формирования 

умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную 

литературу, развития познавательных способностей и активности студентов, а также 

формирования самостоятельного мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации, развития исследовательских умений.  

Контроль результатов самостоятельной работы студентов может осуществляться в 

письменной, устной или смешанной форме, с представлением продукта творческой 

деятельности студента. Критериями оценки результатов самостоятельной работы студента 

являются: уровень освоения студентом учебного материала; умения студента использовать 

теоретические знания при выполнении индивидуальных заданий.  

При работе с основной и дополнительной литературой целесообразно придерживаться 

такой последовательности. Сначала прочитать весь заданный текст в быстром темпе. Цель 

такого чтения заключается в том, чтобы создать общее представление об изучаемом материале, 

понять общий смысл прочитанного. Затем прочитать вторично, более медленно, чтобы в ходе 

чтения понять и запомнить смысл прочитанного. 

При подготовке к решению практических заданий и тестовых заданий обучающемуся 

необходимо повторить лекционный материал по пройденным темам, ознакомиться с 

рекомендуемой литературой. Для успешного выполнения тестовых заданий важно внимательно 

прочитать поставленный вопрос, не торопиться, ознакомиться со всеми вариантами ответов, 

прежде чем делать окончательный выбор.  

При подготовке к экзамену студент должен повторно изучить конспекты лекций и 

рекомендованную литературу, просмотреть решения основных задач, решенных самостоятельно 

и на практических занятиях, а также составить письменные ответы на все вопросы, вынесенные 

на экзамен. 



  

7. Оценочные средства 

 

7.1. Паспорт оценочных средств 

 

Семестр 
Код контролируемой компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

7 ПК-15.01 Решение тестовых заданий 

Решение практических заданий 

Вопросы к экзамену 

 

7.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего контроля 

 

7.2.1. _Тестовые задания 
(наименование оценочного средства) 

 

1. С позиций финансового менеджмента, реорганизация предприятий представляет 

собой… 

А) форму интеграции или диверсификации их капитала с целью более эффективного 

его использования 

Б) преобразование организационно-правового статуса предприятия 

В) трансформацию отдельных хозяйствующих субъектов 

2. Сколько основных форм реорганизации предприятия существует согласно 

отечественному законодательству? 

А)12 

Б)5 

В)7 

3. Слияние предприятий представляет собой…  

А) ликвидацию предприятия 

Б) создание одного или нескольких предприятий без прекращения деятельности последнего 

В) объединение двух предприятий, в результате которого создается новое предприятие — их 

правопреемник 

4. Присоединение предусматривает… 

А) прекращение деятельности одного или нескольких предприятий и передачу всех 

имущественных прав и обязанностей другому предприятию 

Б) созданием на базе предприятия двух или более новых самостоятельных предприятий 

В) смену организационно-правовой формы или формы собственности предприятия 

5. Выделение предприятия представляет собой…  

А) объединение двух или более предприятий 

Б) прекращение деятельности одного или нескольких предприятий как юридического лица 

В) создание одного или нескольких предприятий без прекращения деятельности последнего 

6. При таких формах реорганизации как разделение и выделение, совокупный объем 

активов новообразованных предприятий … 

А) остается одинаковым  

Б) изменяется 

7. Какая из форм реорганизации не вносит изменений в объем и структуру 

используемых активов? 

А) разделение 

Б) преобразование  

В) слияние 

8. С позиций антикризисного финансового управления реорганизация предприятий 

может быть сведена к двум основным формам… 

А) объединение и раздел  



  

Б) слияние и разделение 

В) преобразование и выделение 

9. В финансовом менеджменте вместо термина «присоединение» используется обычно 

термин… 

А) доминирование 

Б) поглощение 

В) ассимиляция 

10. Объединение, в процессе которого интегрируются предприятия одной отрасли 

называется… 

А) горизонтальное 

Б) вертикальное 

В) параллельное 

11. Объединение, в процессе которого интегрируются предприятия смежных отраслей 

называется… 

А) корпоративное 

Б) вертикальное 

В) деструктивное 

12. Объединение, в процессе которого интегрируются предприятия, не связанные 

между собой ни отраслевыми, ни технологическими особенностями называется… 

А) конгломератное 

Б) вертикальное 

В) параллельное 

13. Объединение, в процессе которого одно из предприятий присоединяет к себе другое 

без его согласия и при его противодействии называется… 

А) враждебное (захват) 

Б) пассивное 

В) конгломератное 

14. Эффективность объединения (слияния, поглощения) определяется путем…  

А) соотнесения доходов и расходов в отчетном периоде 

Б) соотнесения результатов (эффекта) и затрат на его осуществление  

В) снижения постоянных издержек 

15. Первым этапом антикризисного финансового управления предприятием при его 

объединении является… 

А) Финансовая диагностика предприятия-партнера 

Б) Разработка финансового механизма обеспечения объединения 

В) Формулировка финансовых целей и задач 

16. Преобразование предприятия представляет собой …  

А) создание одного или нескольких предприятий 

Б) смену организационно-правовой формы или формы собственности предприятия 

В) ликвидацию предприятия с одновременным созданием на его базе двух новых 

самостоятельных предприятий 

17. Более быстрое и во многих случаях более эффективное развитие предприятий 

обеспечивает… 

А) внутренний рост 

Б) внешний рост 

18. Слияние и присоединение различаются между собой…  

А) ничем 

Б) юридическим статусом преобразованного предприятия  

В) изменением структуры активов предприятия 

19. Реорганизованное в форме преобразования предприятие получает…  

А) потенциальную возможность повысить эффективность 

Б) льготное налогообложение  



  

В) финансовые преимущества 

20. Какая из двух форм реорганизации предприятия является наиболее сложной?  

А) слияние (присоединение) 

Б) раздел 

 

Краткое описание и регламент выполнения:  

Решение тестовых заданий осуществляется студентами индивидуально и самостоятельно 

во время практических занятий. Проверка выполненных заданий осуществляется 

преподавателем. 

Итоговое тестирование по курсу обучающиеся проходят в Центре тестирования в конце 

семестра, вопросы формируются автоматически. Максимально за итоговое тестирование можно 

получить 100 баллов, баллы выставляются компьютером автоматически по результатам 

пройдённого тестирования. 

 

Критерии оценки: 

Решение тестовых заданий: 

10 баллов – 20 верных ответов: 

0 баллов – 0 верных ответов. 

Итоговое тестирование: 

100 баллов – 40 верных ответов. 

0 баллов – 0 верных ответов. 

Баллы выставляются пропорционально количеству верных ответов: 1 верный ответ =2,5 

балла. 

 

 

7.2.2. _ Практические задания________ 
                                     (наименование оценочного средства) 

 

 В городе Иваново, находится завод «Звезда», созданный в 1875 году по решению 

Сидорова Петра Петровича.  

На сегодняшний день завод «Звезда» представляет собой комплекс производственных 

зданий общей площадью более 4000 кв.м, расположенных на земельном участке в 15 га, с 

собственной артезианской скважиной глубиной более 200 м и лабораторией контроля качества 

выпускаемой продукции. Водка на заводе «Звезда» производится по классической технологии и 

известна своим высоким качеством. В 2012 году водка «Звезда» получила диплом первой 

степени. На заводе установлено современное (2013 года выпуска) итальянское оборудование 

производительностью 6 тыс. бутылок в час, обновлены производственные линии. 

Предприятие способно обеспечить работой до 200 чел., что, с учетом членов семей 

работающих, для шестнадцатитысячного Иваново является весьма существенным 

обстоятельством. Перечисленные факторы дают основание рассматривать завод как 

градообразующее предприятие. Несложно подсчитать его экономическую пользу для области – 

40% от сумм уплаченных акцизов возвращается в бюджет области, а это приблизительно 60 руб. 

с каждой бутылки емкостью 0,5 л. 

В настоящее время в отношении данного предприятия введена процедура конкурсного 

производства, которая, как известно, в большинстве случаев влечет за собой ликвидацию 

предприятия. Арбитражный управляющий, осуществлявший анализ финансовой деятельности 

предприятия на стадии наблюдения, констатировал, что подобная ситуация явилась следствием 

недобросовестных действий контрагентов, не исполнивших свои обязательства. Вследствие 

такого неисполнения завод оказался не в состоянии своевременно осуществить налоговые 

платежи, что в свою очередь сделало невозможным продление лицензии на производство 

ликеро-водочной продукции. С истечением срока действия лицензии предприятие утратило 

право осуществления своей основной деятельности и вошло в процедуру банкротства. 



  

На данном этапе существуют инвесторы, готовые участвовать в оздоровлении 

предприятия. Единственной возможностью такого оздоровления (не прибегая к продаже 

активов) является получение лицензии и возобновление производства. 

Задание: 

Участникам Сообщества на конкурсной основе предлагается разработать подробный 

бизнес-проект по выведению предприятия «Звезда» из состояния банкротства, 

перепрофилированию производства и возрождению компании. 

В Приложении А дан анализ финансового состояния предприятия «Кристал». 

 

Приложение А 

АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ 

ООО «Звезда» 

Основные вводные положения и цели проведения анализа 

1. Настоящий финансовый анализ ООО «Звезда» (далее — Должник) проводился в 

соответствии с требованиями Правил проведения арбитражным управляющим финансового 

анализа. При этом анализу подверглось финансовое состояние Должника на дату проведения 

анализа, его финансовая, хозяйственная и инвестиционная деятельность, положение на 

товарных и иных рынках.  

2. Финансовый анализ (далее — Анализ) проводился в целях: 

a) подготовки предложения Первому собранию кредиторов Должника и в Арбитражный 

суд о возможности (невозможности) восстановления платежеспособности Должника и 

обоснования целесообразности введения в отношении должника соответствующей процедуры 

банкротства; 

б) определения возможности покрытия за счет имущества Должника судебных расходов.  

3.    При проведении настоящего финансового анализа временный управляющий 

использовал: 

- учредительные документы ООО «Звезда» 

- бухгалтерская отчетность (бухгалтерские балансы и отчета о финансовых результатах 

поквартально за период 2012 года, 2013 года, 2014 года 

- сведения об основных средствах 

- сведения о дебиторской задолженности 

- сведения о краткосрочных финансовых вложениях 

- ответы на запросы временного управляющего 

Данный отчет содержит основные исходные данные Должника, а также следующие 

заключения и выводы, основанные на расчетах и реальных фактах: 

• коэффициенты финансово-хозяйственной деятельности Должника и показатели, 

используемые для их расчета, рассчитанные поквартально за 2-летний период, предшествующий 

возбуждению производства по делу о несостоятельности (банкротстве), и динамика их 

изменения; 

• причины утраты платежеспособности с учетом динамики изменения коэффициентов 

финансово-хозяйственной деятельности; 

• результаты анализа хозяйственной, инвестиционной и финансовой деятельности 

Должника, его положение на товарных и иных рынках; 

• результаты анализа активов и пассивов Должника; 

• результаты анализа возможности безубыточной деятельности Должника; 

• вывод о возможности (невозможности) восстановления платежеспособности 

Должника; 

• вывод о целесообразности введения соответствующей процедуры банкротства; 

• вывод о наличии признаков фиктивного и преднамеренного банкротства; 

• вывод о возможности (невозможности) покрытия судебных расходов и расходов на 

выплату вознаграждения временному управляющему. 



  

Исходные данные 

Основой для проведения финансового анализа ООО «Звезда» стала следующая 

информация финансовой (бухгалтерской) отчетности: 

- учредительные документы Общества; 

- бухгалтерская отчетность;  

- учетная политика;  

- документы, свидетельствующие о наличии притязаний третьих лиц на имущество 

(активы) Общества (судебные споры, решения судов, действия судебных исполнителей, 

налоговых органов и т.д.);  

- справки о задолженности перед бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами;  

- перечень  дебиторов Общества; 

- перечень  кредиторов Общества; 

- сведения об обременении имущества (активов) Общества обязательствами; 

- акты и решения ФНС РФ по результатам проводившихся проверок Общества; 

- сведения об аффилированных  лицах Общества; 

- договоры, заключенные Обществом, в том числе те договоры, на основании которых 

производилось отчуждение или приобретение имущества; 

- иные материалы и сведения. 

2. Анализ коэффициентов, характеризующих платежеспособность Общества. 

Проведен анализ значений и динамики коэффициентов, характеризующих 

платежеспособность Общества, рассчитанных за исследуемый период.   

Коэффициент абсолютной ликвидности, показывающий, какая часть краткосрочных 

обязательств может быть погашена немедленно, в течение исследуемого периода не превышал 

0,001. По состоянию на 2014 г. этот показатель был равен 0,000.  

Средний темп снижения (изменения) значений данного показателя за последние 2 года 

составил  0 %.  

Коэффициент текущей ликвидности, характеризующий обеспеченность организации 

оборотными средствами для ведения хозяйственной деятельности и своевременного погашения 

обязательств, за исследуемый период изменялся следующим образом: от 0,174 до 0,711. Таким 

образом, можно сделать вывод о нехватке у Общества оборотных активов для осуществления 

хозяйственной деятельности.  

Средний темп изменения значений данного показателя за исследуемый период составил  

37 % за год.  

Показатель обеспеченности обязательств должника его активами, характеризующий 

величину активов должника, приходящихся на единицу долга и рассчитываемый как отношение 

суммы ликвидных и скорректированных внеоборотных активов к обязательствам должника, по 

состоянию на 01.01.2014 принимал значение, равное 3,270, по состоянию на 2013 г. - 0,700. 

Таким образом, можно сделать вывод о недостаточной степени обеспеченности обязательств 

Общества.  

Средний темп снижения значений данного показателя за исследуемый период составил 

77  % за год.  

Степень платежеспособности по текущим обязательствам характеризует текущую 

платежеспособность организации, объемы ее краткосрочных заемных средств и период 

возможного погашения организацией текущей задолженности перед кредиторами за счет 

выручки. Если для погашения текущих обязательств по состоянию на 2013 г. Обществу 

требовались денежные средства в размере 7,777-тимесячной выручки, то по состоянию на 2014 

г. этот показатель увеличился до величины 761,277-месячной выручки. Средний темп 

увеличения значений данного показателя за исследуемый период составил 317 % за год.  

На основе проведенного анализа значений и динамики коэффициентов, характеризующих 

платежеспособность ООО «Звезда», периоды существенного ухудшения значений двух и более 

коэффициентов (на момент принятия решения Общества о начале процедуры банкротства) 

выявлены не были.  



  

Коэффициент абсолютной ликвидности (КАбЛ). 

Коэффициент абсолютной ликвидности показывает, какая часть краткосрочных 

обязательств может быть погашена немедленно, и рассчитывается как отношение наиболее 

ликвидных оборотных активов к текущим обязательствам Должника. Значение данного 

показателя не должно быть менее 0,2. 

 

 

Динамика изменения коэффициента абсолютной ликвидности 

период 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 

значение 0,000 0,000 0,001 0,000 

Коэффициент текущей ликвидности. 

Коэффициент текущей ликвидности показывает, достаточно ли у предприятия средств, 

которые могут быть использованы им для погашения своих краткосрочных обязательств 

в течение года, и определяется как отношение ликвидных активов к текущим обязательствам 

Должника. Это основной показатель платежеспособности предприятия. В мировой практике 

значение этого коэффициента должно находиться в диапазоне 1,0-2,0. 

Динамика изменения коэффициента текущей ликвидности 

 

 

 

 

Показатель обеспеченности обязательств должника его активами. 

Показатель обеспеченности обязательств Должника его активами характеризует 

величину активов Должника, приходящихся на единицу долга, и определяется как отношение 

суммы ликвидных и скорректированных внеоборотных активов к обязательствам Должника. 

Очевидно, значение данного показателя должно быть близко к 1,0 или выше, это 

свидетельствует о том, насколько собственные активы предприятия покрывают долговые 

обязательства. 

Динамика изменения показателя обеспеченности обязательств активами  

 

 

 

Степень платежеспособности по текущим обязательствам. 

Степень платежеспособности по текущим обязательствам определяет текущую 

платежеспособность организации, объемы ее краткосрочных заемных средств и период 

возможного погашения организацией текущей задолженности перед кредиторами за счет 

выручки. Степень платежеспособности определяется как отношение текущих обязательств 

Должника к величине среднемесячной выручки. Из этой формулировки следует, что чем меньше 

этот показатель, тем выше способность Должника погасить текущие обязательства за счет 

собственной выручки. 

Динамика изменения степени платежеспособности по текущим обязательствам 

период 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 

значение 7,777 72,106 443,777 761,277 

Основные выводы 

1. Коэффициент абсолютной ликвидности, показывающий, какая часть краткосрочных 

обязательств может быть погашена немедленно, в течение исследуемого периода не превышал 

0,001.  

Вывод: Данный показатель говорит о невозможности погашения текущих платежей. 

  2. Коэффициент текущей ликвидности, характеризующий обеспеченность 

период 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 

значение 0,174 0,641 0,352 0,711 

 период 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 

значение 3,270 1,583 1,363 0,700 



  

организации оборотными средствами для ведения хозяйственной деятельности и 

своевременного погашения обязательств, за исследуемый период изменялся следующим 

образом: от 0,174 до 0,711. Таким образом, можно сделать вывод о нехватке у Общества 

оборотных активов для осуществления хозяйственной деятельности.  

Средний темп изменения значений данного показателя за исследуемый период составил  

37 % за год.  

Вывод: у Общества оборотных активов для осуществления хозяйственной деятельности 

не хватает. 

3. Показатель обеспеченности обязательств должника его активами, характеризующий 

величину активов должника, приходящихся на единицу долга и рассчитываемый как отношение 

суммы ликвидных и скорректированных внеоборотных активов к обязательствам должника, по 

состоянию на 01.01.2014 принимал значение, равное 3,270, по состоянию на 31.12.2012 - 0,700. 

Таким образом, можно сделать вывод о недостаточной степени обеспеченности обязательств 

Общества.  

Средний темп снижения значений данного показателя за исследуемый период составил 

77  % за год.  

Вывод: Недостаточно обеспечены  обязательства Общества его активами. 

4. Степень платежеспособности по текущим обязательствам характеризует текущую 

платежеспособность организации, объемы ее краткосрочных заемных средств и период 

возможного погашения организацией текущей задолженности перед кредиторами за счет 

выручки. Если для погашения текущих обязательств по состоянию на 2013 г. Обществу 

требовались денежные средства в размере 7,777-тимесячной выручки, то по состоянию на 2014 

г. этот показатель увеличился до величины 761,277-месячной выручки. Средний темп 

увеличения значений данного показателя за исследуемый период составил 317 % за год. 

 5. Безубыточная деятельность не возможна.  

 6. Восстановление платежеспособности должника не возможно. 

  7. В Целесообразно ввести процедуру конкурсного производства. 

 8. Достаточно имущества должника для покрытия судебных расходов и расходов на 

выплату вознаграждения арбитражному управляющему. 

Реестр требований кредиторов 

ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ЗВЕЗДА» 

по состоянию на 2017 г. 

Всего требований кредиторов: 121 304 374,53 руб. 

Требования кредиторов первой очереди: - 0. 

Требования кредиторов второй очереди: - 0. 

Требования кредиторов третьей очереди: 120 687 778,5 руб.; 

- в том числе отдельно: 616 376,03 руб. 

 

Краткое описание и регламент выполнения:  

 

Студенты выполняют задания во время практического занятия, преподаватель оценивает 

задания каждого студента индивидуально согласно критериям оценки. 

В случае, если задание выполнено неверно, преподаватель может вернуть его на 

доработку. 

 

Критерии оценки:  

Максимальное количество баллов за каждое выполненное задание – 10 баллов. 

10 баллов – задание выполнено в полном объёме согласно инструкции, сделаны выводы; 

8 баллов – задание выполнено в полном объёме согласно инструкции, неправильно оформлено; 

6 баллов – задание выполнено в полном объёме согласно инструкции, отсутствуют выводы; 

4 балла – задание выполнено не в полном объёме, есть незначительные замечания; 

2балла – задание выполнено не в полном объёме, присутствуют существенные замечания 



  

0 баллов – задание не выполнено. 

 

7.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

7.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации 

 

Семестр 7 

 

№ 

п/п 

Вопросы к экзамену 

1. Закономерность кризисных состояний предприятий. 

2. Исторические аспекты банкротства предприятий. 

3. Причины возникновения кризисов и их роль в социально - экономическом 

развитии. 

4. Разновидности кризисов. 

5. Особенности и специфика экономических кризисов. 

6. Теории происхождения экономических кризисов. 

7. Факторы рискованного развития организации. 

8. Тенденции циклического развития организации. 

7. Особенности фирмы – патиента и фирмы – виолента. 

10. Особенности состояния и развития фирмы – коммунанта. 

11. Государственное регулирование кризисных ситуаций. 

12. Особенности системы кризисного регулирования в России. 

13. Потребность и необходимость в антикризисном управлении. 

14. Роль, функции и система антикризисного регулирования. 

15. Стратегия и тактика антикризисного управления. 

16. Развитие законодательства о банкротстве. 

17. Внесудебные процедуры при несостоятельности должника. Санация предприятий. 

18. Стадии банкротства предприятия. 

17. Банкротство предприятий и банков. 

20. Диагностика банкротства. 

21. Финансовый анализ неплатежеспособного предприятия. 

22. Финансовые механизмы повышения устойчивости предприятия. 

23. Цели оценки бизнеса в условиях кризиса. 

24. Решения, принимаемые арбитражным судом по делам о несостоятельности 

(банкротстве) предприятия. 

25. Социальные вопросы в законодательстве о несостоятельности (банкротстве) 

предприятий. 

26. Человеческий фактор антикризисного управления. 

27. Регулирование трудовых отношений на неплатежеспособных предприятиях. 

28. Взаимодействие с профсоюзами в процессах антикризисного управления. 

27. Анализ финансовой отчетности при оценке бизнеса. 

30. Причины несостоятельности отечественных предприятий. 

31. Система антикризисного менеджмента. 

32. Методы сглаживания кризиса предприятия. 

33. Управление рисками при кризисе предприятия. 

34. Организация сбыта при антикризисном управлении. 

35. Инвестиционная стратегия при антикризисном управлении. 

36. Методология разработки инвестиционной программы при кризисе предприятия. 



  

37. Источники финансирования инвестиций в условиях ограниченных финансовых 

ресурсов. 

38. Инновации и механизмы повышения антикризисной устойчивости. 

37. Разработка антикризисных инвестиционных проектов. 

40. Оценка привлекательности антикризисных инвестиционных проектов. 

41. Оперативное управление неплатежеспособного предприятия. 

42. Оперативное управление неплатежеспособным предприятием в условиях санации. 

43. Организационные механизмы оздоровления неплатежеспособного предприятия и 

повышение его устойчивости. 

44. Научно-техническая политика на неплатежеспособном предприятии. 

45. Технологическая политика на неплатежеспособном предприятии. 

46. Ассортиментная политика в целях оздоровления производства 

неплатежеспособного предприятия. 

47. Стратегия организации антикризисного производства. 

48. Особенности оценки ликвидационной стоимости предприятия. 

47. Антикризисная политика в развитых странах. 

50. Оценка эффективности функционирования системы антикризисного 

 

7.3.2. Критерии и нормы оценки 

 

Семестр  

Форма 

проведения 

промежуточной 

аттестации 

Критерии и нормы оценки 

7 экзамен 

«отлично» 

если студент набрал 80 и более 

баллов по накопительному 

рейтингу 

«хорошо» 

если студент набрал от 60 до 79 

баллов по накопительному 

рейтингу 

«удовлетворительно» 

если студент набрал от 40 до 59 

баллов по накопительному 

рейтингу 

«неудовлетворительно» 

если студент набрал 39 и менее 

баллов по накопительному 

рейтингу 
 
 
 
 



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

8.1. Обязательная литература 

 

№ 

п/п 
Авторы, составители Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, 

учебное пособие, 

учебно-

методическое 

пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

1 Савицкая Г. В. Комплексный анализ хозяйственной 

деятельности предприятия [Электронный 

ресурс] : учебник / Г. В. Савицкая. - 7-е изд., 

перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 

608 с. : ил. - (Высшее образование. 

Бакалавриат). - ISBN 778-5-16-011214-5. 

учебник 2020 ЭБС 

"ZNANIUM.COM" 

2 Морошкин В.А. Практикум по финансовому менеджменту 

[Электронный ресурс] : технология 

финансовых расчетов с процентами : практ. 

пособие / В. А. Морошкин, А. С. Сметанкин. 

- 3-е изд., испр. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 

2020. - 131 с. - (Высшее образование. 

Бакалавриат). - ISBN 778-5-16-105847-7. 

практическое 

пособие 

2020 ЭБС 

"ZNANIUM.COM" 

4 Кандрашина Е.А. Финансовый менеджмент [Электронный 

ресурс] : учебник / Е. А. Кандрашина. - 

Москва : Дашков и К°, 2018. - 217 с. - ISBN 

778-5-374-01577-3. 

учебник 2018 ЭБС «IPRbooks» 

 

5 Кушу С.О. Финансовый менеджмент [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие для обучающихся по 

направлениям подготовки бакалавриата 

«Экономика», «Менеджмент» / С. О. Кушу. - 

Краснодар : Южный ин-т менеджмента, 2018 

; Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 65 с. - 

ISBN 778-5-73726-328-3. 

учебное пособие 2018 ЭБС «IPRbooks» 

 



  

8.2. Дополнительная литература 

 

 

№ 

п/п 
Авторы, составители Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

2 Чараева М.В.  Финансовый менеджмент [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / М. В. Чараева. - 

2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

ИНФРА-М, 2017. - 240 с. - (Высшее 

образование. Бакалавриат). - ISBN 778-5-

16-010828-5. 

учебное пособие 2017 ЭБС 

"ZNANIUM.COM" 



8.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 
 

- Азбука финансов [Электронный ресурс] : Универсальный портал о личных финансах. 

– Режим доступа к Путеводителю : http://www.azbukafinansov.ru/about/ 

- Финансы. Ru [Электронный ресурс] : Универсальный портал для экономистов. Режим 

доступа к порталу:  http://www.finansy.ru/m/ 

- Инструменты финансового и инвестиционного анализа [Электронный ресурс] : 

Каталог инструментов финансового и инвестиционного анализа. Режим доступа к 

Каталогу : http://investment-analysis.ru/index.html 

- Scopus [Электронный ресурс] : реферативная база данных. – Netherlands: Elsevier, 

2004- . – Режим доступа : scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

- Elibrary [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. - Москва : НЭБ, 

2000- . – Режим доступа : elibrary.ru. - Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 

8.4. Перечень программного обеспечения 

 

№ 

п/п 
Наименование ПО 

Реквизиты договора 

(дата, номер, срок действия) 

1. Office Standart Договор № 670 от 17.05.2015г., срок 

действия - бессрочно 

2. Windows Договор № 670 от 17.05.2015г., срок 

действия - бессрочно;  

Договор № 727 от 20.07.2016г., срок 

действия - бессрочно 

 

8.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине  

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и 

др. объектов для проведения 

практических и лабораторных занятий, 

помещений для самостоятельной 

работы обучающихся (номер аудитории) 

Перечень основного оборудования 

1 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа. Учебная 

аудитория для проведения занятий 

семинарского типа. Учебная аудитория для 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ). Учебная аудитория для 

проведения групповых и индивидуальных 

консультаций. Учебная аудитория для 

проведения занятий  текущего контроля и 

промежуточной аттестации (Э-904)  

Столы ученические двухместные,  

стулья, стол преподавательский, стул 

преподавательский, доска аудиторная 3-

х секционная (меловая). 

2 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа. Учебная 

аудитория для курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ). Учебная 

аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций. Учебная 

аудитория для проведения занятий  

Проектор, экран; Столы ученические 

двухместные (моноблок),  стол 

преподавательский, стул 

преподавательский , доска аудиторная 

3-х секционная (меловая) . 

http://www.azbukafinansov.ru/about/
http://www.finansy.ru/m/
http://investment-analysis.ru/index.html


  

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и 

др. объектов для проведения 

практических и лабораторных занятий, 

помещений для самостоятельной 

работы обучающихся (номер аудитории) 

Перечень основного оборудования 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (Э-906) 

3 

Компьютерный класс. Учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа. Учебная 

аудитория для проведения лабораторных 

работ. Учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ). Учебная аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных 

консультаций Учебная аудитория для 

проведения занятий  текущего контроля и 

промежуточной аттестации (С-802)  

Столы ученические двухместные, 

Столы преподавательские, стулья,  

доска аудиторная (маркерная), доска 

аудиторная (меловая), экран, кресло., 

шкафы, стенды, электрощит, 

огнетушитель, ПК, принтер, компьютер, 

монитор, проектор, беспроводной 

маршрутизатор , принтер. 

4 

Помещение для самостоятельной работы 

студентов (Г-401) 

Столы ученические, стулья 

ученические, ПК с выходом в сеть 

Интернет 

 

 

 

 


