
Учебная практика (ознакомительная) 

 
1. Цель практики 

 

Цель –  развитие, закрепление полученных теоретических знаний в практической 

деятельности, предварительная профессиональная адаптация, закрепление и развитие 

навыков юридической квалификации, толкования правовых норм и правоприменения. 

 Задачи: 

1. Закрепление и развитие навыков работы с правовой информацией. 

2. Закрепление и развитие навыков составления юридических документов. 

3. Закрепление и развитие навыков юридического консультирования. 

4. Предварительная профессиональная адаптация на рабочем месте. 

5. Закрепление и развитие навыков правовой квалификации юридических фактов. 

6. Закрепление навыков работы в коллективе, в команде. 

7.Развитие правосознания и осознания значимости своей будущей профессии. 

8.Развитие навыков правовых консультаций. 

9.Развитие навыков составления локальных нормативных актов. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Учебная практика относится к циклу: Практика. Обязательная часть 

Учебная практика базируется на таких дисциплинах как: История и методология 

юридической науки, политических и правовых учений, Уголовное право (спецкурс) 

Знания и умения, полученные на учебной практике, необходимы для успешного 

освоения отраслевых юридических дисциплин: научно-исследовательская практика, 

научно-исследовательская работа, государственная итоговая аттестация. 

 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 

Вид практики: учебная (ознакомительная) 

 

Способ: стационарная; выездная. 

 

Форма (формы) проведения практики: дискретно (распределенная) 

 

 

4. Тип практики 
Тип практики: учебная практика (ознакомительная) 

5. Место проведения практики 
Практика проводится на основании договоров, заключенных ТГУ с организациями 

соответствующих уголовно-правовому/уголовно-процессуальному профилю. Организации 

соответствующие целям и задачам практики: Районные суды г. Тольятти, Следственные 

отделы г. Тольятти Следственного комитета РФ, У МВД России по г. Тольятти, 

Адвокатские конторы и кабинеты г. Тольятти, Федеральная служба судебных приставов, 

Прокуратура района г. Тольятти. По месту работы студента, если она связана с уголовно-

правовой направленностью. 

  



 

6. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

УК-6. Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-
6.1.Организуетсобственную 

деятельность с учетом 

имеющихся ресурсов 

(материальных, 

временных, личностных) 

и оптимально их 

использует 

УК-6.2. Реализует 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и 

социальных навыков в 

процессе непрерывного 

самообразования 

УК-6.3. Определяет 

стратегию личного 

развития и способы 

совершенствования 

собственной деятельности 

на основе самооценки 

УК-6.4. Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 

траекторию развития в 

соответствии с 

динамично 

изменяющимися 

требованиями рынка 

труда и стратегии личного 

развития 

Знает: особенности принятия 

и реализации 

организационных, в том числе 

управленческих решений; 

теоретико-методологические 

основы саморазвития, 

самореализации, 

использования творческого 

потенциала  собственной 

деятельности;  основные 

научные школы психологии и 

управления; деятельностный 

подход в исследовании 

личностного развития;  

технологию и методику 

самооценки; теоретические 

основы акмеологии, уровни 

анализа психических явлений.  

Умеет: определять  

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки; разрабатывать, 

контролировать, оценивать  и 

исследовать компоненты 

профессиональной 

деятельности; планировать 

самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач.  

Владеет:  навыками 

определения эффективного 

направления действий в 

области профессиональной 

деятельности; принятием 

решений на уровне 

собственной 

профессиональной 

деятельности; навыками 

планирования собственной 

профессиональной 

деятельности.  



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

ОПК-3.Способен 

квалифицированно 

толковать правовые 

акты, в том числе в 

ситуациях наличия 

пробелов и коллизий 

норм права 

ОПК-3.1. Выявляет смысл 

правовых норм с помощью 

приемов и способов 

толкования, в том числе при 

наличии пробелов и 

коллизий нормах права 

ОПК-3.2. Интерпретирует 

путем толкования 

содержание общеправовых 

категорий применительно к 

отрасли права, ключевых 

отраслевых правовых 

категорий 

и понятий, в том числе с 

учетом их толкования 

высшими судебными 

органами 

Знать: правила, приемы и 

способы толкования 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих 

предупреждение, пресечение и 

расследование насильственных 

преступлений 

Уметь: толковать 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

предупреждение, пресечение и 

расследование насильственных 

преступлений, с применением 

различных юридических 

способов и приемов 

Владеть: приемами, 

методами и способами 

толкования нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

предупреждение, пресечение и 

расследование насильственных 

преступлений 

ОПК-4. Способен 

письменно и  устно 

аргументировать 

правовую позицию по 

делу, в томчисле в 

состязательных 

процессах 

ОПК-4.1. Аргументирует 

собственную правовую 

позицию по делу в 

письменной и устной форме 

ОПК-4.2.Излагает    

аргументированные 

возражения против правовой 

позиции другой стороны в 

состязательных процессах 

Знать нормы уголовно 

процессуальное  право 

Уметь толковать нормы 

уголовного и уголовно-

процессуального права 

Владеть юридической 

техникой, устной и посменной 

речью 

ОПК-6.Способен 

обеспечивать 

соблюдение принципов 

этики юриста, в том 

числе принимать меры 

по профилактике 

коррупции и 

пресечению 

коррупционных 

(иных) 

правонарушений 

ОПК-6.1. Объясняет 

содержание и значение 

принципов этики юриста, 

создает условия для 

соблюдения этики юриста и 

правил служебного этикета, 

предупреждает о 

последствиях их 

несоблюдения. 

ОПК-6.2. Формирует 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению, объясняет 

природу и негативные 

Знать: 

- этические требования, 

предъявляемые к 

представителям различных 

юридических профессий; 

- типовые антикоррупционные 

стандарты поведения, цели и 

задачи 

антикоррупционного 

декларирования 

 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

последствия коррупции для 

общества и государства, 

последствия 

коррупционного поведения, 

содержание мер, 

направленных на 

профилактику и борьбу с 

коррупционными 

правонарушениями. 

ОПК-6.3. Проверяет 

сведения и документы, 

касающиеся 

государственной и 

муниципальной службы, на 

соответствие 

антикоррупционным 

требованиям с целью 

профилактики коррупции и 

пресечения коррупционных 

(иных) правонарушений 

Уметь: 

анализировать практические 

ситуации на предмет выявления 

нарушений принципов этики 

юриста, в том числе 

коррупционной 

направленности; 

Владеть: 

 

Владеть: 

- навыками анализа и решения 

этических проблем, в т.ч. в 

вопросах 

регулирования конфликта 

интересов; 

- навыками разработки 

этических кодексов поведения 

юристов 

ОПК-7.Способен 

применять 

информационные 

технологии и 

использовать  

правовые базы данных 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности с  

учетом требований 

информационной 
безопасности 

ОПК-7.1. Решает задачи 

профессиональной 

деятельности с применением 

отраслевых 

информационных систем и 

сервисов с соблюдением 

требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-7.2. Использует 

информацию, содержащуюся 

в отраслевых базах данных, 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

цели, задачи, основные 

направления построения 

информационного 

общества в РФ; 

-основные угрозы 

информационной безопасности 

личности, 

общества и государства 

Уметь: 

 

Уметь: 

работать с различными 

источниками правовой и иной 

социальной 

информации, с использованием 

средств компьютерной техники, 

решать правовые задачи в 

указанной сфере 

 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

Владеть: 

приемами применения норм 

информационного права к 

соответствующим 

общественным отношениям 

 

 

 

 

 

 

Производственная практик (научно-исследовательская работа) 1 

 

 

 

 
1. Цель практики 

 

Целью научно-исследовательской работы студентов является формирование у 

выпускника  способности  и готовности к выполнению профессиональных функций в 

научных и образовательных организациях, в аналитических подразделениях, компетенций 

в сфере научно-исследовательской и инновационной деятельности и др. 

В результате освоения программ магистерской подготовки выпускники должны быть 

подготовлены к выполнению следующих видов и задач профессиональной научно-

исследовательской  работы: 

 обобщение и критический анализ результатов, полученных отечественными и 

зарубежными учеными, выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

 обоснование актуальности, теоретической и практической значимости темы научного 

исследования, разработка плана и программы проведения научного исследования; 

 проведение самостоятельного исследования в соответствии с разработанной 

программой; 

 разработка теоретических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов; 

 выбор методов и средств, разработка инструментария эмпирического исследования, 

сбор, обработка, анализ, оценка и интерпретация полученных результатов  

исследования; 

 представление результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи, 

доклада, магистерской диссертации в соответствии с существующими требованиями. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 1 относится к циклу: 

Практика. Обязательная часть 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная практика: 

Методика преподавания юриспруденции в высшей школе; Актуальные проблемы права и 

правоприменения и др. 



Дисциплины, учебные курсы для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые на данной практике: Производственная практика (научно- 

исследовательская) 2, написание и защита ВКР. 

 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 

Вид практики: Производственная (научно-исследовательская работа) 1 

 

Способ: стационарная. 

 

Форма (формы): проведения практики: дискретно (распределенная) 

 

4. Тип практики 
Тип практики: производственная (научно-исследовательская работа) 1 

5. Место проведения практики 
1. Кафедра «Уголовное право и процесс» Тольяттинского государственного 

университета. 

2. Юридическая клиника института права Тольяттинского государственного 

университета 

3.Иные научные и образовательные организации и аналитические подразделения. 

  



 

6. Планируемые результаты обучения 

 

 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые 

результаты обучения 

УК-1.Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию 
действий 

УК-1.1. Осуществляет 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

УК-1.2. Вырабатывает 

стратегию действий по 

разрешению проблемной 

ситуации 

Знает: методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы критического 

анализа.  
Умеет: получать 

новые знания на основе 

анализа, синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, относящимся 

к профессиональной 

области; осуществлять 

поиск информации и 

решений  на основе 

действий, эксперимента и 

опыта.  
Владеет: 

исследованием  проблемы 

профессиональной 

деятельности  с 

применением анализа; 

синтеза и других методов 

интеллектуальной 

деятельности; выявлением 

научных проблем и 

использованием  

адекватных методов для их 

решения; 

демонстрированием 

оценочных суждений в 

решении проблемных 

профессиональных 

ситуаций.  
УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на 

основе поставленной 

проблемы проектную задачу 

и способ ее решения через 

реализацию проектного 

управления 

УК-2.2. Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной

 проблемы: 

формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

Знает: методы 

представления и описания 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта; 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе.  



значимость, ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения 

УК-2.3. Разрабатывает план 

реализации проекта с 

использованием 

инструментов планирования, 

планирует необходимые 

ресурсы, осуществляет 

мониторинг хода реализации 

проекта 

Умеет: 
обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость полученных 

результатов; проверять и 

анализировать проектную 

документацию; 

прогнозировать  развитие 

процессов в проектной 

профессиональной 

области; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к 

их реализации в целях 

реализации проекта; 

анализировать проектную 

документацию; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы.  



Владеет: 
управлением проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

распределением заданий и 

побуждением других к 

достижению целей; 

управлением разработкой 

технического задания 

проекта, управлением 

реализации профильной 

проектной работы; 

управлением процесса 

обсуждения и доработки 

проекта;  участием в 

разработке технического 

задания проекта, 

разработкой программы 

реализации проекта в 

профессиональной 

области; организацией 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта, 

участием в ведении 

проектной документации; 

проектированием план-

графика реализации 

проекта;  определением 

требований к результатам 

реализации проекта, 

участием в научных 

дискуссиях и круглых 

столах. 



УК-3.Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной работы 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. Организует работу 

команды, делегирует 

полномочия, осуществляет 

контроль за выполнением 

поставленных задач, 

принимает ответственность 

за общий результат 

УК-3.3. Разрешает 

конфликты и регулирует 

психологический климат в 

команде 

УК-3.4. Организует 

обучение членов команды с 

учетом их потребностей  и 
анализирует полученные 
результаты 

Знает: проблемы подбора 

эффективной  команды; 

основные условия 

эффективной командной 

работы; основы 

стратегического 

управления 

человеческими ресурсами, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; модели 

организационного 

поведения, факторы 

формирования 

организационных 

отношений; стратегии и 

принципы командной 

работы, основные 

характеристики 

организационного 

климата и взаимодействия 

людей в организации; 

методы научного 

исследования в области 

управления; методы 

верификации результатов 

исследования; методы 

интерпретации и 

представления 

результатов исследования.  



Умеет: определять стиль 

управления и 

эффективность 

руководства командой; 

вырабатывать командную 

стратегию; владеть 

технологией реализации 

основных функций 

управления, 

анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в области 

управления 

человеческими ресурсами;  

применять принципы и 

методы  организации 

командной деятельности; 

подбирать методы и 

методики исследования 

профессиональных 

практических задач; уметь 

анализировать и 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования.  
Владеет: организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в 

решении поставленных 

целей; созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; составлением 

деловых писем с целью 

организации и 

сопровождения 

командной работы; 

умением работать в 

команде; разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования 

профессиональных 

практических задач.  



УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает 

контакты и организует 

общение с использованием 

современных 

коммуникационных 

технологий в соответствии с 

потребностями совместной 

деятельности 

УК-4.2. Составляет 

деловую документацию и 

академические тексты на 

русском языке 

УК-4.3. Составляет 

деловую документацию и 

академические тексты на 

иностранном языке 

УК-4.4. Выступает и ведет 

обсуждение по 

профессиональным и 

академическим вопросам на 

русском языке 

УК-4.5. Выступает и ведет 

обсуждение по 

профессиональным и 

академическим вопросам на 

иностранном языке 

Знает: 
компьютерные 

технологии и 

информационная 

инфраструктура в 

организации; 

коммуникации в 

профессиональной этике; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональном 

взаимодействии; 

характеристики 

коммуникационных 

потоков; значение 

коммуникации в 

профессиональном 

взаимодействии; методы 

исследования 

коммуникативного 

потенциала личности; 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий.  



Умеет: создавать на 

русском и иностранном 

языке письменные  тексты 

научного и официально-

делового стилей речи по 

профессиональным 

вопросам; исследовать 

прохождение информации 

по управленческим 

коммуникациям; 

определять внутренние 

коммуникации в 

организации; производить 

редакторскую и 

корректорскую правку 

текстов научного и 

официально-делового 

стилей речи на русском и 

иностранном языке; 

владеть принципами 

формирования системы 

коммуникации; 

анализировать систему 

коммуникационных 

связей в организации. 
Владеет: осуществлением 

устными и письменными 

коммуникациями, в том 

числе на иностранном 

языке; представлением 

планов и результатов 

собственной и командной 

деятельности с 

использованием 

коммуникативных 

технологий;  владеет 

технологией построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационных 

сетях; использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

УК-6. Способен 

определить и реализовать 

приоритеты собственной 

УК-
6.1.Организуетсобственную 

деятельность с учетом 

Знает: особенности 

принятия и реализации 

организационных, в том 



деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

имеющихся ресурсов 

(материальных, 

временных, личностных) и 

оптимально их использует 

УК-6.2. Реализует 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков в процессе 

непрерывного 

самообразования 

УК-6.3. Определяет 

стратегию личного 

развития и способы 

совершенствования 

собственной деятельности 

на основе самооценки 

УК-6.4. Выстраивает 

гибкую профессиональную 

траекторию развития в 

соответствии с динамично 

изменяющимися 

требованиями рынка труда 

и стратегии личного 

развития 

числе управленческих 

решений; теоретико-

методологические основы 

саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого потенциала  

собственной 

деятельности;  основные 

научные школы 

психологии и управления; 

деятельностный подход в 

исследовании 

личностного развития;  

технологию и методику 

самооценки; 

теоретические основы 

акмеологии, уровни 

анализа психических 

явлений.  

Умеет: определять  

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки; 

разрабатывать, 

контролировать, 

оценивать  и исследовать 

компоненты 

профессиональной 

деятельности; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач.  

Владеет:  навыками 

определения 

эффективного 

направления действий в 

области 

профессиональной 

деятельности; принятием 

решений на уровне 

собственной 

профессиональной 

деятельности; навыками 

планирования 

собственной 

профессиональной 

деятельности.  



ОПК-2. Способен 

самостоятельно готовить 

экспертные юридические 

заключения и проводить 

экспертизу нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов 

ОПК-2.1. Самостоятельно 

готовит экспертные 

юридические заключения 

ОПК-2.2. Самостоятельно 

проводит юридическую 

экспертизу нормативных 

правовых актов 

ОПК-2.3. Самостоятельно 

проводит юридическую 

экспертизу индивидуальных 
правовых актов 

Знает: организацию 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях разного типа 

и вида, в специальных 

образовательных 

учреждениях разного 

типа; требования к 

организации общего, 

специального, а также 

интегрированного 

обучения лиц с ОВЗ; 

методы и технологии 

проектирования основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов обучающихся; 

нормативные документы, 

регламентирующие 

требования к структуре и 

содержанию основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, способы 

адаптации программы для 

учащихся с особыми 

образовательными 

потребностями  
Умеет: применять 

методы и технологию 

проектирования основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ; владеть 

методикой и технологией 

проектирования 

образовательных 

программ; применять 

деятельностный подход к 

задачам проектирования в 

сфере образования, в том 

числе специального 

образования; 

анализировать структуру 

основных, 

дополнительных 

образовательных 

программ  



Владеет: 

проектированием 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и разработкой 

научно-методического 

обеспечения их 

реализации; участием в 

разработке научно-

методического 

обеспечения 

образовательных 

программ; опытом 

адаптации программ для 

учащихся с особыми 

образовательными 

потребностями  
ОПК-3. Способен 

квалифицированно 

толковать правовые акты, 

в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и 

коллизий норм права 

ОПК-3.1. Выявляет смысл 

правовых норм с помощью 

приемов и способов 

толкования, в том числе при 

наличии пробелов и коллизий 

нормах права 

ОПК-3.2. Интерпретирует 

путем толкования 

содержание общеправовых 

категорий применительно к 

отрасли права, ключевых 

отраслевых правовых 

категорий 

и понятий, в том числе с 

учетом их толкования 

высшими судебными 

органами 

Знает: основные   методы 

и средства организации 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности; применение 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении научных 

исследований; 

методологические основы 

учебной и воспитательной 

деятельности; 

стандартные методы и 

технологии, позволяющие 

решать задачи 

проектирования 

образовательной среды; 

проектирование 

организации совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями  
Умеет: самостоятельно 

выбирать 

методологические 

подходы к организации 

совместной и 

индивидуальной 



деятельности; 

осуществлять 

взаимодействие с 

обучающимися, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями в вопросах 

учебной и воспитательной 

деятельности; 

анализировать и 

применять методы 

психолого-

педагогического 

проектирования 

образовательной среды  
Владеет: принципами и 

методами проведения 

проектирования 

образовательной среды  (в  

том числе совместной  и 

индивидуальной 

деятельности); 

организовывать, 

прогнозировать и 

проводить анализ учебной 

и воспитательной 

деятельности  

  
ОПК-5. Способен 

самостоятельно 

Составлять юридические 

документы и 

Разрабатывать проекты 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов 

ОПК-5.1. Самостоятельно 

составляет отдельные 

отраслевые юридические 

документы, используя 

юридическую технику 

ОПК-5.2. Самостоятельно 

составляет проекты 

отраслевых нормативных 

правовых актов, используя 

юридическую технику 

ОПК-5.3. Самостоятельно 

составляет проекты 

отраслевых индивидуальных 

правовых актов, используя 

юридическую технику 

Знать: критерии отнесения 
требующих регулирования 
общественных отношений к 
отрасли права 
Уметь: определять 
необходимость подготовки 
правового акта для 
регулирования жизненной 
ситуации 
Владеть навыками 
подготовки правового акта 
в соответствии с отраслевой 
принадлежностью 
общественных отношений 



ОПК-6.Способен 

обеспечивать соблюдение 

принципов этики юриста, 

в том числе принимать 

меры по профилактике 

коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений 

ОПК-6.1. Объясняет 

содержание и значение 

принципов этики юриста, 

создает условия для 

соблюдения этики юриста и 

правил служебного этикета, 

предупреждает о 

последствиях их 

несоблюдения. 

ОПК-6.2. Формирует 

нетерпимость к 

коррупционному поведению, 

объясняет природу и 

негативные последствия 

коррупции для общества и 

государства, последствия 

коррупционного поведения, 

содержание мер, 

направленных на 

профилактику и борьбу с 

коррупционными 

правонарушениями. 

ОПК-6.3. Проверяет 

сведения и документы, 

касающиеся государственной 

и муниципальной службы, на 

соответствие 

антикоррупционным 

требованиям с целью 

профилактики коррупции и 

пресечения коррупционных 

(иных) правонарушений 

Знать: принципы 
законности, 
беспристрастности и 
справедливости, уважения 
чести и 
достоинства, прав и свобод 
человека и гражданина 

Уметь: руководствоваться 
принципами законности, 
беспристрастности и 
справедливости, уважения 
чести и 
достоинства, прав и свобод 
человека и гражданина в 
профессиональной 
деятельности 
юриста 
Владеть навыками честного 
и 
добросовестного 
исполнения 
профессиональных 
обязанностей 



Производственная практика (научно-исследовательская работа) 2 

 
1. Цель практики 

 

Целью научно-исследовательской работы студентов является формирование у 

выпускника  способности  и готовности к выполнению профессиональных функций в 

научных и образовательных организациях, в аналитических подразделениях, компетенций 

в сфере научно-исследовательской и инновационной деятельности и др. 

В результате освоения программ магистерской подготовки выпускники должны быть 

подготовлены к выполнению следующих видов и задач профессиональной научно-

исследовательской  работы: 

 обобщение и критический анализ результатов, полученных отечественными и 

зарубежными учеными, выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

 обоснование актуальности, теоретической и практической значимости темы научного 

исследования, разработка плана и программы проведения научного исследования; 

 проведение самостоятельного исследования в соответствии с разработанной 

программой; 

 разработка теоретических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов; 

 выбор методов и средств, разработка инструментария эмпирического исследования, 

сбор, обработка, анализ, оценка и интерпретация полученных результатов  

исследования; 

 представление результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи, 

доклада, магистерской диссертации в соответствии с существующими требованиями. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 2 относится к циклу: 

Практика. Обязательная часть. 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная практика: 

Методика преподавания юриспруденции в высшей школе; История и методология 

юридической науки; Актуальные проблемы уголовно-процессуального права и др. 

Дисциплины, учебные курсы для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые на данной практике: Досудебное производство, Судебное производство, 

Общая часть уголовного права, Особенная часть уголовного права, Теория и практика 

доказывания. 

 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 

Вид практики: производственная практика (научно-исследовательская работа) 2 

 

Способ: стационарная. 

 

Форма (формы) проведения практики: дискретно (распределенная) 

 

4. Тип практики 
Тип практики: производственная практика (научно-исследовательская работа) 2 

5. Место проведения практики 
1. Кафедра «Уголовное право и процесс» Тольяттинского государственного 

университета. 

2. Юридическая клиника института права Тольяттинского государственного 

университета 

3.Иные научные и образовательные организации и аналитические подразделения. 

  



 

6. Планируемые результаты обучения 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые 

результаты обучения 

УК-1.Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию 
действий 

УК-1.1. Осуществляет 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

УК-1.2. Вырабатывает 

стратегию действий по 

разрешению проблемной 

ситуации 

Знает: методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы критического 

анализа.  
Умеет: получать 

новые знания на основе 

анализа, синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, относящимся 

к профессиональной 

области; осуществлять 

поиск информации и 

решений  на основе 

действий, эксперимента и 

опыта.  
Владеет: 

исследованием  проблемы 

профессиональной 

деятельности  с 

применением анализа; 

синтеза и других методов 

интеллектуальной 

деятельности; выявлением 

научных проблем и 

использованием  

адекватных методов для их 

решения; 

демонстрированием 

оценочных суждений в 

решении проблемных 

профессиональных 

ситуаций.  
УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на 

основе поставленной 

проблемы проектную задачу 

и способ ее решения через 

реализацию проектного 

управления 

УК-2.2. Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной

 проблемы: 

формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

Знает: методы 

представления и описания 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта; 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе.  



значимость, ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения 

УК-2.3. Разрабатывает план 

реализации проекта с 

использованием 

инструментов планирования, 

планирует необходимые 

ресурсы, осуществляет 

мониторинг хода реализации 

проекта 

Умеет: 
обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость полученных 

результатов; проверять и 

анализировать проектную 

документацию; 

прогнозировать  развитие 

процессов в проектной 

профессиональной 

области; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к 

их реализации в целях 

реализации проекта; 

анализировать проектную 

документацию; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы.  



Владеет: 
управлением проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

распределением заданий и 

побуждением других к 

достижению целей; 

управлением разработкой 

технического задания 

проекта, управлением 

реализации профильной 

проектной работы; 

управлением процесса 

обсуждения и доработки 

проекта;  участием в 

разработке технического 

задания проекта, 

разработкой программы 

реализации проекта в 

профессиональной 

области; организацией 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта, 

участием в ведении 

проектной документации; 

проектированием план-

графика реализации 

проекта;  определением 

требований к результатам 

реализации проекта, 

участием в научных 

дискуссиях и круглых 

столах. 



УК-3.Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной работы 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. Организует работу 

команды, делегирует 

полномочия, осуществляет 

контроль за выполнением 

поставленных задач, 

принимает ответственность 

за общий результат 

УК-3.3. Разрешает 

конфликты и регулирует 

психологический климат в 

команде 

УК-3.4. Организует 

обучение членов команды с 

учетом их потребностей  и 
анализирует полученные 
результаты 

Знает: проблемы подбора 

эффективной  команды; 

основные условия 

эффективной командной 

работы; основы 

стратегического 

управления 

человеческими ресурсами, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; модели 

организационного 

поведения, факторы 

формирования 

организационных 

отношений; стратегии и 

принципы командной 

работы, основные 

характеристики 

организационного 

климата и взаимодействия 

людей в организации; 

методы научного 

исследования в области 

управления; методы 

верификации результатов 

исследования; методы 

интерпретации и 

представления 

результатов исследования.  



Умеет: определять стиль 

управления и 

эффективность 

руководства командой; 

вырабатывать командную 

стратегию; владеть 

технологией реализации 

основных функций 

управления, 

анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в области 

управления 

человеческими ресурсами;  

применять принципы и 

методы  организации 

командной деятельности; 

подбирать методы и 

методики исследования 

профессиональных 

практических задач; уметь 

анализировать и 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования.  
Владеет: организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в 

решении поставленных 

целей; созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; составлением 

деловых писем с целью 

организации и 

сопровождения 

командной работы; 

умением работать в 

команде; разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования 

профессиональных 

практических задач.  



УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает 

контакты и организует 

общение с использованием 

современных 

коммуникационных 

технологий в соответствии с 

потребностями совместной 

деятельности 

УК-4.2. Составляет 

деловую документацию и 

академические тексты на 

русском языке 

УК-4.3. Составляет 

деловую документацию и 

академические тексты на 

иностранном языке 

УК-4.4. Выступает и ведет 

обсуждение по 

профессиональным и 

академическим вопросам на 

русском языке 

УК-4.5. Выступает и ведет 

обсуждение по 

профессиональным и 

академическим вопросам на 

иностранном языке 

Знает: 
компьютерные 

технологии и 

информационная 

инфраструктура в 

организации; 

коммуникации в 

профессиональной этике; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональном 

взаимодействии; 

характеристики 

коммуникационных 

потоков; значение 

коммуникации в 

профессиональном 

взаимодействии; методы 

исследования 

коммуникативного 

потенциала личности; 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий.  



Умеет: создавать на 

русском и иностранном 

языке письменные  тексты 

научного и официально-

делового стилей речи по 

профессиональным 

вопросам; исследовать 

прохождение информации 

по управленческим 

коммуникациям; 

определять внутренние 

коммуникации в 

организации; производить 

редакторскую и 

корректорскую правку 

текстов научного и 

официально-делового 

стилей речи на русском и 

иностранном языке; 

владеть принципами 

формирования системы 

коммуникации; 

анализировать систему 

коммуникационных 

связей в организации. 
Владеет: осуществлением 

устными и письменными 

коммуникациями, в том 

числе на иностранном 

языке; представлением 

планов и результатов 

собственной и командной 

деятельности с 

использованием 

коммуникативных 

технологий;  владеет 

технологией построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационных 

сетях; использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

УК-6. Способен 

определить и реализовать 

приоритеты собственной 

УК-
6.1.Организуетсобственную 

деятельность с учетом 

Знает: особенности 

принятия и реализации 

организационных, в том 



деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

имеющихся ресурсов 

(материальных, 

временных, личностных) и 

оптимально их использует 

УК-6.2. Реализует 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков в процессе 

непрерывного 

самообразования 

УК-6.3. Определяет 

стратегию личного 

развития и способы 

совершенствования 

собственной деятельности 

на основе самооценки 

УК-6.4. Выстраивает 

гибкую профессиональную 

траекторию развития в 

соответствии с динамично 

изменяющимися 

требованиями рынка труда 

и стратегии личного 

развития 

числе управленческих 

решений; теоретико-

методологические основы 

саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого потенциала  

собственной 

деятельности;  основные 

научные школы 

психологии и управления; 

деятельностный подход в 

исследовании 

личностного развития;  

технологию и методику 

самооценки; 

теоретические основы 

акмеологии, уровни 

анализа психических 

явлений.  

Умеет: определять  

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки; 

разрабатывать, 

контролировать, 

оценивать  и исследовать 

компоненты 

профессиональной 

деятельности; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач.  

Владеет:  навыками 

определения 

эффективного 

направления действий в 

области 

профессиональной 

деятельности; принятием 

решений на уровне 

собственной 

профессиональной 

деятельности; навыками 

планирования 

собственной 

профессиональной 

деятельности.  



ОПК-1. Способен 
анализировать 
нестандартные 
ситуации 
правоприменительно 
й практики и 
предлагать 
оптимальные варианты их 

решения 

ОПК-1.1. Определяет 
нестандартные 
ситуации 
правоприменительной 
практики 

ОПК-1.2. Оценивает 

вводные данные 

конкретной жизненной 

ситуации с позиции 

права 
ОПК-1.3. Определяет 
оптимальный вариант 
юридического решения из 
нескольких возможных 

Знать: нестандартные 
ситуации 
правоприменительной 
практики 

Уметь: соотносить свои 
интересы и 
возможности с 
потребностями 
общества. 
Владеть: навыками 
определения и 
выбора путей 
совершенствования 
своей деятельности. 

ОПК-2. Способен 

самостоятельно готовить 

экспертные юридические 

заключения и проводить 

экспертизу нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов 

ОПК-2.1. Самостоятельно 

готовит экспертные 

юридические заключения 

ОПК-2.2. Самостоятельно 

проводит юридическую 

экспертизу нормативных 

правовых актов 

ОПК-2.3. Самостоятельно 

проводит юридическую 

экспертизу индивидуальных 
правовых актов 

Знает: организацию 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях разного типа 

и вида, в специальных 

образовательных 

учреждениях разного 

типа; требования к 

организации общего, 

специального, а также 

интегрированного 

обучения лиц с ОВЗ; 

методы и технологии 

проектирования основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов обучающихся; 

нормативные документы, 

регламентирующие 

требования к структуре и 

содержанию основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, способы 

адаптации программы для 

учащихся с особыми 

образовательными 

потребностями  
Умеет: применять 

методы и технологию 

проектирования основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ; владеть 

методикой и технологией 



проектирования 

образовательных 

программ; применять 

деятельностный подход к 

задачам проектирования в 

сфере образования, в том 

числе специального 

образования; 

анализировать структуру 

основных, 

дополнительных 

образовательных 

программ  
Владеет: 

проектированием 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и разработкой 

научно-методического 

обеспечения их 

реализации; участием в 

разработке научно-

методического 

обеспечения 

образовательных 

программ; опытом 

адаптации программ для 

учащихся с особыми 

образовательными 

потребностями  
ОПК-3. Способен 

квалифицированно 

толковать правовые акты, 

в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и 

коллизий норм права 

ОПК-3.1. Выявляет смысл 

правовых норм с помощью 

приемов и способов 

толкования, в том числе при 

наличии пробелов и коллизий 

нормах права 

ОПК-3.2. Интерпретирует 

путем толкования 

содержание общеправовых 

категорий применительно к 

отрасли права, ключевых 

отраслевых правовых 

категорий 

и понятий, в том числе с 

учетом их толкования 

высшими судебными 

органами 

Знает: основные   методы 

и средства организации 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности; применение 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий при 

проведении научных 

исследований; 

методологические основы 

учебной и воспитательной 

деятельности; 

стандартные методы и 

технологии, позволяющие 

решать задачи 

проектирования 

образовательной среды; 

проектирование 

организации совместной и 



индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями  
Умеет: самостоятельно 

выбирать 

методологические 

подходы к организации 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности; 

осуществлять 

взаимодействие с 

обучающимися, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями в вопросах 

учебной и воспитательной 

деятельности; 

анализировать и 

применять методы 

психолого-

педагогического 

проектирования 

образовательной среды  
Владеет: принципами и 

методами проведения 

проектирования 

образовательной среды  (в  

том числе совместной  и 

индивидуальной 

деятельности); 

организовывать, 

прогнозировать и 

проводить анализ учебной 

и воспитательной 

деятельности  

  
ОПК-5. Способен 

самостоятельно 

Составлять юридические 

документы и 

Разрабатывать проекты 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов 

ОПК-5.1. Самостоятельно 

составляет отдельные 

отраслевые юридические 

документы, используя 

юридическую технику 

ОПК-5.2. Самостоятельно 

составляет проекты 

отраслевых нормативных 

Знать: критерии отнесения 
требующих регулирования 
общественных отношений к 
отрасли права 
Уметь: определять 
необходимость подготовки 
правового акта для 
регулирования жизненной 
ситуации 



правовых актов, используя 

юридическую технику 

ОПК-5.3. Самостоятельно 

составляет проекты 

отраслевых индивидуальных 

правовых актов, используя 

юридическую технику 

Владеть навыками 
подготовки правового акта 
в соответствии с отраслевой 
принадлежностью 
общественных отношений 

ОПК-6.Способен 

обеспечивать соблюдение 

принципов этики юриста, 

в том числе принимать 

меры по профилактике 

коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений 

ОПК-6.1. Объясняет 

содержание и значение 

принципов этики юриста, 

создает условия для 

соблюдения этики юриста и 

правил служебного этикета, 

предупреждает о 

последствиях их 

несоблюдения. 

ОПК-6.2. Формирует 

нетерпимость к 

коррупционному поведению, 

объясняет природу и 

негативные последствия 

коррупции для общества и 

государства, последствия 

коррупционного поведения, 

содержание мер, 

направленных на 

профилактику и борьбу с 

коррупционными 

правонарушениями. 

ОПК-6.3. Проверяет 

сведения и документы, 

касающиеся государственной 

и муниципальной службы, на 

соответствие 

антикоррупционным 

требованиям с целью 

профилактики коррупции и 

пресечения коррупционных 

(иных) правонарушений 

Знать: принципы 
законности, 
беспристрастности и 
справедливости, уважения 
чести и 
достоинства, прав и свобод 
человека и гражданина 

Уметь: руководствоваться 
принципами законности, 
беспристрастности и 
справедливости, уважения 
чести и 
достоинства, прав и свобод 
человека и гражданина в 
профессиональной 
деятельности 
юриста 
Владеть навыками честного 
и 
добросовестного 
исполнения 
профессиональных 
обязанностей 



Производственная практика (научно-исследовательская работа) 3 

 
1. Цель практики 

 

Целью научно-исследовательской работы студентов является формирование у 

выпускника  способности  и готовности к выполнению профессиональных функций в 

научных и образовательных организациях, в аналитических подразделениях, компетенций 

в сфере научно-исследовательской и инновационной деятельности и др. 

В результате освоения программ магистерской подготовки выпускники должны быть 

подготовлены к выполнению следующих видов и задач профессиональной научно-

исследовательской  работы: 

 обобщение и критический анализ результатов, полученных отечественными и 

зарубежными учеными, выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

 обоснование актуальности, теоретической и практической значимости темы научного 

исследования, разработка плана и программы проведения научного исследования; 

 проведение самостоятельного исследования в соответствии с разработанной 

программой; 

 разработка теоретических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов; 

 выбор методов и средств, разработка инструментария эмпирического исследования, 

сбор, обработка, анализ, оценка и интерпретация полученных результатов  

исследования; 

 представление результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи, 

доклада, магистерской диссертации в соответствии с существующими требованиями. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 2 относится к циклу: 

Практика. Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная практика: 

Методика преподавания юриспруденции в высшей школе; Уголовное право (спекурс), 

Уголовно-процессуальное право. 

Дисциплины, учебные курсы для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые на данной практике: подготовка и защита магистерской диссертации. 

 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 

Вид практики: производственная практика (научно-исследовательская работа) 3 

 

Способ: стационарная. 

 

Форма (формы) проведения практики: дискретно (распределенная) 

 

 

4. Тип практики 
Тип практики: производственная практика (научно-исследовательская работа) 3 

5. Место проведения практики 
1. Кафедра «Уголовное право и процесс» Тольяттинского государственного 

университета. 

2. Юридическая клиника института права Тольяттинского государственного 

университета 

3.Иные научные и образовательные организации и аналитические подразделения. 

  



 

6. Планируемые результаты обучения 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и 

наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

УК-1.Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 
действий 

УК-1.1. Осуществляет 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

УК-1.2. Вырабатывает 

стратегию действий по 

разрешению проблемной 

ситуации 

Знает: методы критического 

анализа и оценки современных 

научных достижений; методы 

критического анализа; основные 

принципы критического 

анализа.  
Умеет: получать новые знания 

на основе анализа, синтеза и 

др.; собирать данные по 

сложным научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной области; 

осуществлять поиск 

информации и решений  на 

основе действий, эксперимента 

и опыта.  
Владеет: исследованием  

проблемы профессиональной 

деятельности  с применением 

анализа; синтеза и других 

методов интеллектуальной 

деятельности; выявлением 

научных проблем и 

использованием  адекватных 

методов для их решения; 

демонстрированием оценочных 

суждений в решении 

проблемных 

профессиональных ситуаций.  



УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном (ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает 

контакты и организует 

общение с использованием 

современных 

коммуникационных 

технологий в соответствии с 

потребностями совместной 

деятельности 

УК-4.2. Составляет деловую 

документацию и 

академические тексты на 

русском языке 

УК-4.3. Составляет деловую 

документацию и 

академические тексты на 

иностранном языке 

УК-4.4. Выступает и ведет 

обсуждение по 

профессиональным и 

академическим вопросам на 

русском языке 

УК-4.5. Выступает и ведет 

обсуждение по 

профессиональным и 

академическим вопросам на 

иностранном языке 

Знает: компьютерные 

технологии и информационная 

инфраструктура в организации; 

коммуникации в 

профессиональной этике; 

факторы улучшения 

коммуникации в организации, 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональном 

взаимодействии; 

характеристики 

коммуникационных потоков; 

значение коммуникации в 

профессиональном 

взаимодействии; методы 

исследования 

коммуникативного потенциала 

личности; современные 

средства информационно-

коммуникационных 

технологий.  
Умеет: создавать на 

русском и иностранном языке 

письменные  тексты научного и 

официально-делового стилей 

речи по профессиональным 

вопросам; исследовать 

прохождение информации по 

управленческим 

коммуникациям; определять 

внутренние коммуникации в 

организации; производить 

редакторскую и корректорскую 

правку текстов научного и 

официально-делового стилей 

речи на русском и иностранном 

языке; владеть принципами 

формирования системы 

коммуникации; анализировать 

систему коммуникационных 

связей в организации. 



Владеет: осуществлением 

устными и письменными 

коммуникациями, в том числе 

на иностранном языке; 

представлением планов и 

результатов собственной и 

командной деятельности с 

использованием 

коммуникативных технологий;  

владеет технологией 

построения эффективной 

коммуникации в организации; 

передачей профессиональной 

информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; 

использованием современных 

средств информационно-

коммуникационных 

технологий. 
ПК-1. Способен 

квалифицированно 

применять 

нормативные 

правовые акты в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности, 

реализовывать 

нормы 

материального и 

процессуального 

права в 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1 сущность основных 
способов толкования 
нормативно-правовых 
актов 
ПК 1.2 осуществлять 
комплексный 
сравнительно-правовой 
анализ нормативных актов 
ПК 1.3 основными 
навыками правового 
анализа 

Знает: способы и методы 

толкования нормативно-

правовых актов 

Умеет осуществлять подбор 

нормативной базы; вести 

научную дискуссию по 

предмету толкования 

Владеет: навыками научного 

толкования; навыками 

профессионального толкования 

ПК-5 Способен 

квалифицированно 

проводить научные 

исследования в 

области права 

ПК-5.1. Проводит научные 

исследования с 

использованием научных 

методов в области 

юриспруденции в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 

магистратуры 

ПК-5.2. Публично 

представляет результаты 

научных исследований в 

области юриспруденции 

ПК-5.3. Готовит научные 

публикации по результатам 

научных исследований в 

области юриспруденции в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 
магистратуры 

Знает: степень разработанности 

темы научно-исследовательской 

работы; методику подбора 

научной литературы 

 

Умеет анализировать нормы 

действующего законодательства 

использовать судебную 

практику; руководить научно-

исследовательски коллективом 

 

Владеет: способностью 

организовать научно-

исследовательские процесс; 

навыками эффективного 

управления работой 

исполнителей 



ПК-6 Способен 

преподавать 

юридические 

дисциплины на 

высоком 

теоретическом и 

методическом 

уровне 

ПК-6.1. Проводит 
занятия семинарского типа 

по юридическим 

дисциплинам по 

программам высшего 

образования и среднего 

профессионального 

образования в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 

магистратуры 

ПК-6.2. Составляет 

учебно-методические 

материалы для проведения 

занятий семинарского типа по 

юридическим 

дисциплинам по 

программам высшего 

образования и среднего 

профессионального 

образования в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 

магистратуры 

ПК-6.3. Проводит работу 
по правовому воспитанию 
обучающихся 

Знает: методологию 

обобщения основных 

российских и международных 

документов,  

регламентирующие  высшее 

юридическое образование; 

 способы интерпретировать 

юридическую доктрину в 

сфере государственно-

правовых дисциплин; 

требования к структуре  и 

содержанию основной 

образовательной  программы по 

направлению «юриспруденция»  

квалификации «бакалавр» и 

«магистр» 

 Умеет: разрабатывать планы 

подготовки и проведения 

учебных занятий 

 включать в учебные 

материалы изменения  

нормативно-правовой базы и 

теоретические новации 

выбирать необходимые 

методы для преподавания 

определенных дисциплин 

Владеет: составлять  учебно-

методические материалы, 

входящие в  состав основной 

образовательной программы; 

 методами  проведения   всех 

видов учебных занятий, 

используемых в вузе; 

интерактивными 

методами обучения праву 

 

 

 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 4 
 

 

1. Цель практики 

 

Целью научно-исследовательской работы студентов является формирование у 

выпускника  способности  и готовности к выполнению профессиональных функций в 

научных и образовательных организациях, в аналитических подразделениях, компетенций 

в сфере научно-исследовательской и инновационной деятельности и др. 



В результате освоения программ магистерской подготовки выпускники должны быть 

подготовлены к выполнению следующих видов и задач профессиональной научно-

исследовательской  работы: 

 обобщение и критический анализ результатов, полученных отечественными и 

зарубежными учеными, выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

 обоснование актуальности, теоретической и практической значимости темы научного 

исследования, разработка плана и программы проведения научного исследования; 

 проведение самостоятельного исследования в соответствии с разработанной 

программой; 

 разработка теоретических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов; 

 выбор методов и средств, разработка инструментария эмпирического исследования, 

сбор, обработка, анализ, оценка и интерпретация полученных результатов  

исследования; 

 представление результатов проведенного исследования в виде научного отчета, статьи, 

доклада, магистерской диссертации в соответствии с существующими требованиями. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 4 относится к циклу: 

Практика. Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная практика: 

Методика преподавания юриспруденции в высшей школе; Уголовное право (спекурс), 

Уголовно-процессуальное право. 

Дисциплины, учебные курсы для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые на данной практике: подготовка и защита магистерской диссертации. 

 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 

Вид практики: производственная практика (научно-исследовательская работа) 4 

 

Способ: стационарная. 

 

Форма (формы) проведения практики: дискретно (распределенная) 

 

 

4. Тип практики 
Тип практики: производственная практика (научно-исследовательская работа) 4 

5. Место проведения практики 
1. Кафедра «Уголовное право и процесс» Тольяттинского государственного 

университета. 

2. Юридическая клиника института права Тольяттинского государственного 

университета 

3.Иные научные и образовательные организации и аналитические подразделения. 

  



 

6. Планируемые результаты обучения 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и 

наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном (ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает 

контакты и организует 

общение с использованием 

современных 

коммуникационных 

технологий в соответствии с 

потребностями совместной 

деятельности 

УК-4.2. Составляет деловую 

документацию и 

академические тексты на 

русском языке 

УК-4.3. Составляет деловую 

документацию и 

академические тексты на 

иностранном языке 

УК-4.4. Выступает и ведет 

обсуждение по 

профессиональным и 

академическим вопросам на 

русском языке 

УК-4.5. Выступает и ведет 

обсуждение по 

профессиональным и 

академическим вопросам на 

иностранном языке 

Знает: компьютерные 

технологии и информационная 

инфраструктура в организации; 

коммуникации в 

профессиональной этике; 

факторы улучшения 

коммуникации в организации, 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональном 

взаимодействии; 

характеристики 

коммуникационных потоков; 

значение коммуникации в 

профессиональном 

взаимодействии; методы 

исследования 

коммуникативного потенциала 

личности; современные 

средства информационно-

коммуникационных 

технологий.  
Умеет: создавать на 

русском и иностранном языке 

письменные  тексты научного и 

официально-делового стилей 

речи по профессиональным 

вопросам; исследовать 

прохождение информации по 

управленческим 

коммуникациям; определять 

внутренние коммуникации в 

организации; производить 

редакторскую и корректорскую 

правку текстов научного и 

официально-делового стилей 

речи на русском и иностранном 

языке; владеть принципами 

формирования системы 

коммуникации; анализировать 

систему коммуникационных 

связей в организации. 



Владеет: осуществлением 

устными и письменными 

коммуникациями, в том числе 

на иностранном языке; 

представлением планов и 

результатов собственной и 

командной деятельности с 

использованием 

коммуникативных технологий;  

владеет технологией 

построения эффективной 

коммуникации в организации; 

передачей профессиональной 

информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; 

использованием современных 

средств информационно-

коммуникационных 

технологий. 
ПК-1. Способен 

квалифицированно 

применять 

нормативные 

правовые акты в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности, 

реализовывать 

нормы 

материального и 

процессуального 

права в 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1 сущность основных 
способов толкования 
нормативно-правовых 
актов 
ПК 1.2 осуществлять 
комплексный 
сравнительно-правовой 
анализ нормативных актов 
ПК 1.3 основными 
навыками правового 
анализа 

Знает: способы и методы 

толкования нормативно-

правовых актов 

Умеет осуществлять подбор 

нормативной базы; вести 

научную дискуссию по 

предмету толкования 

Владеет: навыками научного 

толкования; навыками 

профессионального толкования 

ПК-5 Способен 

квалифицированно 

проводить научные 

исследования в 

области права 

ПК-5.1. Проводит научные 

исследования с 

использованием научных 

методов в области 

юриспруденции в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 

магистратуры 

ПК-5.2. Публично 

представляет результаты 

научных исследований в 

области юриспруденции 

ПК-5.3. Готовит научные 

публикации по результатам 

научных исследований в 

области юриспруденции в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 
магистратуры 

Знает: степень разработанности 

темы научно-исследовательской 

работы; методику подбора 

научной литературы 

 

Умеет анализировать нормы 

действующего законодательства 

использовать судебную 

практику; руководить научно-

исследовательски коллективом 

 

Владеет: способностью 

организовать научно-

исследовательские процесс; 

навыками эффективного 

управления работой 

исполнителей 



ПК-6 Способен 

преподавать 

юридические 

дисциплины на 

высоком 

теоретическом и 

методическом 

уровне 

ПК-6.1. Проводит 
занятия семинарского типа 

по юридическим 

дисциплинам по 

программам высшего 

образования и среднего 

профессионального 

образования в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 

магистратуры 

ПК-6.2. Составляет 

учебно-методические 

материалы для проведения 

занятий семинарского типа по 

юридическим 

дисциплинам по 

программам высшего 

образования и среднего 

профессионального 

образования в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 

магистратуры 

ПК-6.3. Проводит работу 
по правовому воспитанию 
обучающихся 

Знает: методологию 

обобщения основных 

российских и международных 

документов,  

регламентирующие  высшее 

юридическое образование; 

 способы интерпретировать 

юридическую доктрину в 

сфере государственно-

правовых дисциплин; 

требования к структуре  и 

содержанию основной 

образовательной  программы по 

направлению «юриспруденция»  

квалификации «бакалавр» и 

«магистр» 

 Умеет: разрабатывать планы 

подготовки и проведения 

учебных занятий 

 включать в учебные 

материалы изменения  

нормативно-правовой базы и 

теоретические новации 

выбирать необходимые 

методы для преподавания 

определенных дисциплин 

Владеет: составлять  учебно-

методические материалы, 

входящие в  состав основной 

образовательной программы; 

 методами  проведения   всех 

видов учебных занятий, 

используемых в вузе; 

интерактивными 

методами обучения праву 

 

 

 

 

Производственная практика (преддипломная практика) 

 
1. Цель практики 

Целью практики является углубление обучающимися профессионального опыта, 

развитие профессиональных компетенций, проверка готовности студентов к 

самостоятельной трудовой деятельности, развитие навыков юридической квалификации, 

толкования правовых норм и правоприменения, подготовка к написанию выпускной 

квалификационной работы. 

Поставленная цель решается через ряд задач. 

Задачи: 



1. Закрепление и развитие навыков работы с правовой информацией; 

2. Закрепление и развитие навыков составления юридических документов; 

3. Закрепление и развитие навыков юридического консультирования; 

4. Профессиональная адаптация на рабочем месте; 

5. Закрепление и развитие навыков правовой квалификации юридических фактов; 

6. Закрепление навыков работы в коллективе, в команде; 

7. Развитие правосознания и осознания значимости своей будущей профессии; 

8. Сбор эмпирического материала для написания выпускной квалификационной 

работы. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика относится к циклу: Практика: Часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

Производственная практика базируется на таких дисциплинах как:  уголовное право 

(спецкурс), уголовно-процессуальное право, учебная практика (ознакомительная), 

производственная практика (научно-исследовательская работа) 1, производственная 

практика (научно-исследовательская работа) 2, производственная практика (научно-

исследовательская работа) 3. 

Знания и умения, полученные на производственной практике, необходимы для 

успешного освоения отраслевых юридических дисциплин: написания и защиты выпускной 

квалификационной работы, сдача итогового государственного экзамена и др. 

 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 

Вид практики: производственная практика (преддипломная практика) 

 

Способ: стационарная; выездная. 

 

Форма (формы) проведения практики: дискретно (распределенная) 

 

4. Тип практики 
Тип практики: производственная практика (преддипломная практика). 

5. Место проведения практики 
Практика проводится на основании договоров, заключенных ТГУ с организациями 

соответствующих уголовно-правовому/уголовно-процессуальному профилю. Организации 

соответствующие целям и задачам практики: Районные суды г. Тольятти, Следственные 

отделы г. Тольятти Следственного комитета РФ, У МВД России по г. Тольятти, 

Адвокатские конторы и кабинеты г. Тольятти, Федеральная служба судебных приставов, 

Прокуратура района г. Тольятти.По месту работы студента, если она связана с уголовно-

правовой направленностью.  



6. Планируемые результаты обучения 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

УК-1.Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию 
действий 

УК-1.1. Осуществляет 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

УК-1.2. Вырабатывает 

стратегию действий по 

разрешению проблемной 

ситуации 

Знает: методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы критического 

анализа.  
Умеет: получать новые 

знания на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области; осуществлять 

поиск информации и 

решений  на основе 

действий, эксперимента и 

опыта.  
Владеет: исследованием  

проблемы 

профессиональной 

деятельности  с 

применением анализа; 

синтеза и других методов 

интеллектуальной 

деятельности; выявлением 

научных проблем и 

использованием  

адекватных методов для их 

решения; 

демонстрированием 

оценочных суждений в 

решении проблемных 

профессиональных 

ситуаций.  
УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на 

основе поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию 

проектного управления 

УК-2.2. Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной

 проблемы: 

формулирует цель, задачи, 

Знает: методы 

представления и описания 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта; 

принципы, методы и 

требования, предъявляемые 

к проектной работе.  



обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы 

их применения 

УК-2.3. Разрабатывает план 

реализации проекта с 

использованием инструментов 

планирования, планирует 

необходимые ресурсы, 

осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта 

Умеет: обосновывать 

практическую и 

теоретическую значимость 

полученных результатов; 

проверять и анализировать 

проектную документацию; 

прогнозировать  развитие 

процессов в проектной 

профессиональной 

области; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к 

их реализации в целях 

реализации проекта; 

анализировать проектную 

документацию; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы.  



Владеет: 
управлением проектами в 

области, соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

распределением заданий и 

побуждением других к 

достижению целей; 

управлением разработкой 

технического задания 

проекта, управлением 

реализации профильной 

проектной работы; 

управлением процесса 

обсуждения и доработки 

проекта;  участием в 

разработке технического 

задания проекта, 

разработкой программы 

реализации проекта в 

профессиональной 

области; организацией 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта, 

участием в ведении 

проектной документации; 

проектированием план-

графика реализации 

проекта;  определением 

требований к результатам 

реализации проекта, 

участием в научных 

дискуссиях и круглых 

столах. 



УК-3.Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной работы 

для достижения поставленной 

цели 

УК-3.2. Организует работу 

команды, делегирует 

полномочия, осуществляет 

контроль за выполнением 

поставленных задач, принимает 

ответственность за общий 

результат 

УК-3.3. Разрешает 

конфликты и регулирует 

психологический климат в 

команде 

УК-3.4. Организует обучение 

членов команды с учетом их 

потребностей  и 
анализирует полученные 
результаты 

Знает: проблемы подбора 

эффективной  команды; 

основные условия 

эффективной командной 

работы; основы 

стратегического 

управления человеческими 

ресурсами, нормативные 

правовые акты, 

касающиеся организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; модели 

организационного 

поведения, факторы 

формирования 

организационных 

отношений; стратегии и 

принципы командной 

работы, основные 

характеристики 

организационного климата 

и взаимодействия людей в 

организации; методы 

научного исследования в 

области управления; 

методы верификации 

результатов исследования; 

методы интерпретации и 

представления результатов 

исследования.  



Умеет: определять стиль 

управления и 

эффективность 

руководства командой; 

вырабатывать командную 

стратегию; владеть 

технологией реализации 

основных функций 

управления, анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в области 

управления человеческими 

ресурсами;  применять 

принципы и методы  

организации командной 

деятельности; подбирать 

методы и методики 

исследования 

профессиональных 

практических задач; уметь 

анализировать и 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования.  
Владеет: организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в 

решении поставленных 

целей; созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; составлением 

деловых писем с целью 

организации и 

сопровождения командной 

работы; умением работать в 

команде; разработкой 

программы эмпирического 

исследования 

профессиональных 

практических задач.  



УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностранном 

(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает 

контакты и организует общение 

с использованием современных 

коммуникационных 

технологий в соответствии с 

потребностями совместной 

деятельности 

УК-4.2. Составляет деловую 

документацию и академические 

тексты на русском языке 

УК-4.3. Составляет деловую 

документацию и академические 

тексты на иностранном языке 

УК-4.4. Выступает и ведет 

обсуждение по 

профессиональным и 

академическим вопросам на 

русском языке 

УК-4.5. Выступает и ведет 

обсуждение по 

профессиональным и 

академическим вопросам на 

иностранном языке 

Знает: компьютерные 

технологии и 

информационная 

инфраструктура в 

организации; 

коммуникации в 

профессиональной этике; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональном 

взаимодействии; 

характеристики 

коммуникационных 

потоков; значение 

коммуникации в 

профессиональном 

взаимодействии; методы 

исследования 

коммуникативного 

потенциала личности; 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий.  
Умеет: создавать на 

русском и иностранном 

языке письменные  тексты 

научного и официально-

делового стилей речи по 

профессиональным 

вопросам; исследовать 

прохождение информации 

по управленческим 

коммуникациям; 

определять внутренние 

коммуникации в 

организации; производить 

редакторскую и 

корректорскую правку 

текстов научного и 

официально-делового 

стилей речи на русском и 

иностранном языке; 

владеть принципами 

формирования системы 

коммуникации; 

анализировать систему 

коммуникационных связей 

в организации. 



Владеет: осуществлением 

устными и письменными 

коммуникациями, в том 

числе на иностранном 

языке; представлением 

планов и результатов 

собственной и командной 

деятельности с 

использованием 

коммуникативных 

технологий;  владеет 

технологией построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационных 

сетях; использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 
УК-5Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует и 

учитывает в профессиональной 

деятельности универсальные 

закономерности исторического 

и социокультурного развития 

общества 

УК-5.2. Занимает осознанную 

и ответственную гражданскую 

позицию, принимая и учитывая 

в профессиональной 

деятельности социально-

исторические и этические 

ценности мультикультурного 

российского общества 

УК-5.3. Проявляет уважение к 

особенностям развития 

культуры различных народов и 

учитывает этно-

конфессиональное 

разнообразие современной 

Знает: психологические 

основы социального 

взаимодействия; 

направленного на решение 

профессиональных задач;  

основные принципы 

организации деловых 

контактов; методы 

подготовки к переговорам, 

национальные, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и народные 

традиции населения;  

основные концепции 

взаимодействия людей в 

организации, особенности 

диадического 

взаимодействия.  



цивилизации в 

профессиональной 

деятельности 

Умеет: грамотно, 

доступно излагать 

профессиональную 

информацию в процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

соблюдать  этические 

нормы и права человека; 

анализировать 

особенности социального 

взаимодействия с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей.  
Владеет:  организацией 

продуктивного 

взаимодействия  в 

профессиональной среде с 

учетом национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; 

преодолением 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных и 

других барьеров  в 

процессе межкультурного 

взаимодействия;  

выявлением разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия.  
УК-6. Способен 

определить и 

реализовать приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-
6.1.Организуетсобственную 

деятельность с учетом 

имеющихся ресурсов 

(материальных, временных, 

личностных) и оптимально 

их использует 

УК-6.2. Реализует 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков в процессе 

непрерывного 

самообразования 

УК-6.3. Определяет 

стратегию личного развития 

и способы 

Знает: особенности 

принятия и реализации 

организационных, в том 

числе управленческих 

решений; теоретико-

методологические основы 

саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого потенциала  

собственной деятельности;  

основные научные школы 

психологии и управления; 

деятельностный подход в 

исследовании личностного 

развития;  технологию и 

методику самооценки; 



совершенствования 

собственной деятельности на 

основе самооценки 

УК-6.4. Выстраивает 

гибкую профессиональную 

траекторию развития в 

соответствии с динамично 

изменяющимися 

требованиями рынка труда и 

стратегии личного развития 

теоретические основы 

акмеологии, уровни 

анализа психических 

явлений.  

Умеет: определять  

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки; 

разрабатывать, 

контролировать, оценивать  

и исследовать компоненты 

профессиональной 

деятельности; планировать 

самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач.  

Владеет:  навыками 

определения эффективного 

направления действий в 

области профессиональной 

деятельности; принятием 

решений на уровне 

собственной 

профессиональной 

деятельности; навыками 

планирования собственной 

профессиональной 

деятельности.  
ПК-1. Способен 

квалифицированно 

применять нормативные 

правовые акты в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1 сущность основных 
способов толкования 
нормативно-правовых актов 
ПК 1.2 осуществлять 
комплексный сравнительно-
правовой анализ 
нормативных актов 
ПК 1.3 основными навыками 
правового анализа 

Знает: способы и методы 

толкования нормативно-

правовых актов 

Умеет осуществлять подбор 

нормативной базы; вести 

научную дискуссию по 

предмету толкования 

Владеет: навыками 

научного толкования; 

навыками 

профессионального 

толкования 
ПК-2 Способен к 

выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

ПК-2.1 обеспечить соблюдение 
законности и правопорядка 

Знать: знать правовые и 

конституционные основы 

правопорядка в государстве, 

правовые основы 

положения личности, ее 

права и свободы, способы 

обеспечения правопорядка в 

обществе и государстве 



личности, общества, 

государства 
Уметь: применять правовые 

нормы уголовного и 

уголовно-процессуального 

права в целях обеспечения 

законности и правопорядка 

в обществе и государстве 

Владеть: навыками 

обеспечения законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства 
ПК-3 Способен 

выявлять, пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

правонарушения и 

преступления 

ПК-3 применять нормы закона 
для раскрытия  преступлений 

Знать: особенности 

уголовно-процессуальной 

деятельности на этапах 

возбуждения уголовного 

дела и предварительного 

расследования 

Уметь: применять нормы 

УПК РФ в целях принятия 

обоснованных 

процессуальных решений 

Владеть: навыками 

составления 

соответствующих уголовно-

процессуальных 

документов, связанных с 

реагированием на факт 

совершения 

противоправного деяния 
ПК-4 Способен 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие их 

совершению 

ПК 4.1 предупреждать и 
пресекать правонарушения 

Знать: понятие и структуру 

личности, ее  значение в 

уголовном 

судопроизводстве; 

особенности  производства  

по уголовным  делам в 

форме следствия; проблемы 

реализации полномочий  

участниками стороны 

обвинения  в процессе  

досудебного производства;  

проблемы стадии 

возбуждения уголовного 

дела,  особенности   

разрешения  их на практике; 

проблемы  проведения 

неотложных следственных  

действий;   проблемы  

процессуального 

взаимодействия органов  

дознания с органами 

предварительного 

следствия; проблемы 



предварительного следствия 

в отношении отдельной 

категории лиц; 

противоречия  в уголовном  

процессе, понятие и  виды. 

Уметь: выявлять 

обстоятельства и условия, 

способствующие 

совершению 

правонарушений и иных 

нарушений уголовно-

процессуального 

законодательства; 

разработать меры по 

устранению причин и 

условий совершения 

правонарушений и иных 

нарушений 

законодательства 

Владеть: навыками 

квалификации и 

разграничения 

правонарушений в сфере 

досудебного производства; 

навыками предупреждения 

и расследования 

преступлений 
ПК-5 Способен 

квалифицированно 

проводить научные 

исследования в 

области права 

ПК-5.1. Проводит научные 

исследования с 

использованием научных 

методов в области 

юриспруденции в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 

магистратуры 

ПК-5.2. Публично 

представляет результаты 

научных исследований в 

области юриспруденции 

ПК-5.3. Готовит научные 

публикации по результатам 

научных исследований в 

области юриспруденции в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 
магистратуры 

Знает: степень 

разработанности темы 

научно-исследовательской 

работы; методику подбора 

научной литературы 

 

Умеет анализировать нормы 

действующего 

законодательства 

использовать судебную 

практику; руководить 

научно-исследовательски 

коллективом 

 

Владеет: способностью 

организовать научно-

исследовательские процесс; 

навыками эффективного 

управления работой 

исполнителей 



ПК-6 Способен 

преподавать 

юридические 

дисциплины на 

высоком 

теоретическом и 

методическом уровне 

ПК-6.1. Проводит 
занятия семинарского типа 

по юридическим 

дисциплинам по 

программам высшего 

образования и среднего 

профессионального 

образования в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 

магистратуры 

ПК-6.2. Составляет 

учебно-методические 

материалы для проведения 

занятий семинарского типа по 

юридическим 

дисциплинам по 

программам высшего 

образования и среднего 

профессионального 

образования в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) программы 

магистратуры 

ПК-6.3. Проводит работу 
по правовому воспитанию 
обучающихся 

Знает: методологию 

обобщения основных 

российских и 

международных 

документов, 

регламентирующие  

высшее юридическое 

образование; способы 

интерпретировать 

юридическую доктрину в 

сфере государственно-

правовых дисциплин; 

требования к 

структуре  и содержанию 

основной образовательной  

программы по направлению 

«юриспруденция»  

квалификации «бакалавр» и 

«магистр» 

Умеет: разрабатывать 

планы подготовки и 

проведения учебных 

занятий включать в 

учебные материалы 

изменения  нормативно-

правовой базы и 

теоретические новации 

выбирать необходимые 

методы для преподавания 

определенных дисциплин 

Владеет: составлять  

учебно-методические 

материалы, входящие в  

состав основной 

образовательной 

программы; методами  

проведения   всех видов 

учебных занятий, 

используемых в вузе; 

интерактивными методами 

обучения праву 



 


