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1. Цель практики 

 

Цель – расширение и углубление подготовки в составе вариативной части блока 

«Блок 2. Практики» Образовательной программы в соответствии с требованиями, 

установленными федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), 

приобретение опыта практической работы, в том числе самостоятельной в производственной 

деятельности на предприятии, приобретение навыков научного исследования, знакомство с 

реальной практической работой в организации, овладение методикой работы, применяемой в 

организации для формирования у выпускника компетенций, способствующих решению 

профессиональных задач в соответствии с видом профессиональной деятельности 

 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная практика: 

«Комплекс маркетинга», «Экономика». 

 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как 

предшествующее: «Производственная практика (технологическая (проектно-

технологическая) практика)», «Производственная практика (преддипломная практика)». 

 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 

 

Вид практики: учебная практика.  

Способ:  

1) стационарная; 

2) выездная. 

Форма проведения практики: дискретно (распределенная). 

 

4. Тип практики: 

учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков). 

 

5. Место проведения практики 

 

№ п\п База практики Номер и дата договора 

1 ООО «АСТ-групп» №1341 от 14.06.2017 

2 ООО «Рестогруп» № 1144 от 31.05.2017 

3 ПАО «КуйбышевАзот» № 1568/2 ОТ 20.06 2017 

4 ООО «Капитал» № 1558 от 20.06.2017 

5 ООО «Гудавтопрайс» № 1556 от 20.06.2017 

6 ООО «Юбилейное» №1574 от 15.06.2017 

7 ООО «Парнас» № 1361 от 14.06.2017 

8 ПАО «Сбербанк»  № 1253 от 11.12.2009 

9 
ТГУ, Департамент 

предпринимательства 

Ауд. С-814 

  



  

6. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование)  

Планируемые результаты обучения 

- Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

(УК-3) 

 

УК-3.5. 

Способность 

действовать в духе 

сотрудничества; 

принимать 

решения с 

соблюдением 

этических 

принципов их 

реализации; 

проявлять 

уважение к 

мнению и культуре 

других; определять 

цели и работать в 

направлении 

личностного, 

образовательного и 

профессионального 

роста 

Знать: основные понятия и термины 

формирования команды 

Уметь: осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

 

Владеть: навыками распределения труда в 

команде 

- владением навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, лидерства 

и власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, 

а также для 

организации групповой 

работы на основе 

знания процессов 

групповой динамики  и   

принципов   

формирования   

команды,   умение   

проводить   аудит 

человеческих ресурсов 

и осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры (ПК-1) 

ПК-1.14. 

Способность 

проводить анализ 

предметной 

области, выявлять 

информационные 

потребности и 

разрабатывать 

требования к ИС 

Знать: навыки использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных 

управленческих задач 

Уметь: проводить   аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры 

Владеть: навыками использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики  и   

принципов   формирования   команды 

 



7. Структура и содержание практики 

 

Вид 

учебной 

работы 

Этапы практики Семестр Объем, ч. Баллы 

Формы текущего 

контроля 

(наименование 

оценочного средства) 

СРП 

 

 

Руководство практикой. Получение задания, разработка плана 

практики (вводная лекция руководителя), консультации 

3 1 - - 

ИФ Подготовительный. Ознакомление с характеристиками производства, 

условиями организации и охраны труда, с правилами внутреннего 

трудового распорядка предприятия, прохождение инструктажа по 

технике безопасности, пожарной безопасности на предприятии (0,5 

недели) 

3 20  - 

ИФ Исследовательский. Включает изучение организационной структуры 

предприятия, учетной политики, объектов учета, форм отчетности, 

сбор и систематизация теоретического материала и статистической 

информации, согласно индивидуального задания руководителя, (1,5 

недели) 

3 30 - - 

ИФ Практический. Включает обработку и систематизацию научной 

информации, изучение основных принципов обеспечения 

экономической безопасности в соответствии с индивидуальным 

заданием руководителя, анализ и обобщение фактических данных, 

оформление отчета по практике (2 недели) 

3 22 - - 

ПА Защита отчета по практике. Отчет по практике защищается студентом 

согласно графику учебного процесса у руководителя практики  

3 0,2 - Презентация 

результатов, зачет с 

оценкой 

Форма (формы) отчетности по практике оформленный отчет 

Итого:  72 - 

 



8. Образовательные технологии  

 При изучении дисциплины  используются дистанционные образовательные 

технологии, направленные на формирование компетенций выпускника. 

 

9. Методические указания 

Самостоятельная работа способствует формированию аналитического и творческого 

мышления, совершенствует способы организации учебной деятельности, воспитывает 

целеустремленность, систематичность и последовательность в работе студентов, развивает у 

них навык завершать начатую работу. 

Самостоятельное изучение вспомогательных материалов по практике (Положение по 

практике ТГУ и др. источники литературы и нормативных материалов) при помощи LRS-

системы и Experience API. Анализ текущей успеваемости в личном кабинете студента. 

  



  

10. Оценочные средства 

 

10.1. Паспорт оценочных средств 

 

Код контролируемой компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

УК-3; ПК-1 Вопросы к зачету с оценкой №1,4,11,12 

УК-3; ПК-1 Вопросы к зачету с оценкой №2,3,5,7,8,9,10 

УК-3; ПК-1 Вопросы к зачету с оценкой 

№13,14,15,16,17,18,19,20 

УК-3; ПК-1 Вопросы к зачету с оценкой 

№21,22,23,24,25,26,27,28,29,30 

УК-3; ПК-1 Вопросы к зачету с оценкой 

№31,32,33,34,35,36,37,38,39,40 

 

10.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего 

контроля успеваемости 

 

10.2.1. Задание на практику 
(наименование оценочного средства) 

 

Типовой(ые) пример(ы) задания(ий) Компетенции УК-3; ПК-1 

 изучить и рассмотреть организационную структуру и организацию 

предпринимательской деятельности исследуемого объекта и виды его 

функционирования. Дать краткую характеристику предприятию; 

 изучить и проанализировать основную документацию исследуемого предприятия, 

изучить базовые принципы создания и функционирования; 

 рассмотреть особенности организационно-правовой формы предприятия ; 

 провести анализ основных показателей финансово-хозяйственной деятельности 

исследуемого объекта согласно заданию практики; 

 подготовить отчет по индивидуальному заданию 

 

Краткое описание и регламент выполнения 

Студент знакомится с характеристиками производства, условиями организации и 

охраны труда, с правилами внутреннего трудового распорядка предприятия, проходит 

инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности на предприятии. В процессе 

прохождения практики, студент изучает организационную структуру предприятия, кадровую 

политику, систему маркетинга, бизнес-модель предприятия, собирает и систематизирует 

теоретический материал. Далее студент работает, согласно индивидуальному заданию 

руководителя 

 

10.2.2. Варианты индивидуальных заданий. Компетенции УК-3; ПК-1 

1. Анализ основных технико-экономических показателей предприятия 

2. Оценка системы комплексной безопасности бизнеса 



  

3. Предпосылки создания существующей бизнес-модели, ее функции и направления 

деятельности 

4. Защита интересов предпринимательства на различных управленческих уровнях 

5. Хозяйственный риск и возможные виды потерь от предпринимательской 

деятельности 

6. Основы принятия организационно-управленческих решений на исследуемом 

предприятии 

7. Основные источники угроз предпринимательской деятельности объекта 

исследования 

8. SWOT-анализ как метод анализа направлений работы организации 

9. Интеллектуальная и кадровая составляющая предпринимательской деятельности 

организации 

10. Управление кадрами как аспект обеспечения конкурентоспособности 

предпринимательской деятельности. Защита персональных данных в организации. 

Проблемы и методы решений 

11. Анализ и оценка финансовой модели предприятия 

12. Оценка существующей системы маркетинга и системы сбыта предприятия 

13. Системы оплаты труда 

14. Виды и классификация систем налогообложения  

15. Тема, предложенная предприятием (базой практики) 

16. Тема, предложенная студентом 

 

Критерии оценки:  

Отлично – Отчет по практике содержит не менее 70% оригинальности текста, 

присутствует лаконичность и последовательность изложения материала, правильность 

оформления. Задание выполнено в полном объёме согласно требованиям, сделаны выводы. 

Во время защиты отчета студент показал достаточно полное знание и понимание темы, 

применил интерактивные средства доклада, ответил не менее чем на 80 % из предложенных 

к защите вопросов. 

Хорошо – Отчет по практике содержит не менее 70% оригинальности текста, 

правильно оформлен но имеются небольшие недочеты; доклад представлен в виде 

презентации, где имеются недочеты в представлении материала, при ответе на вопросы были 

допущены не существенные ошибки; во время зачета показано достаточно  полное знание и 

понимание темы, без значительных пробелов, студент ответил не менее чем на 70 % из 

предложенных к защите вопросов.  

Удовлетворительно – Отчет по практике содержит не менее 70% оригинальности 

текста, отчет оформлен не в соответствии с требованиями, выводы не обоснованы, имеются 

недочеты, на вопросы студент отвечал плохо, либо совсем не отвечал. Во время зачета 

доклад был не достаточно информативным без применения мультимедийного оборудования, 

показано знание и понимание темы со значительными пробелами, студент ответил не менее 

чем на 50 % из предложенных к защите вопросов. 

Неудовлетворительно – Отчет о практике содержит оригинальность теста менее 70%, 

отчет оформлен не по требованиям, задание выполнено не в полном объеме, выводы не 

сформулированы, студент не ответил на дополнительные вопросы  



  

10.3.Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

10.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации 

 

№ п/п Вопросы к зачету с оценкой 

1.  Общая характеристика предпринимательства 

2.  Определение и сущность предпринимательства 

3.  Предпринимательство как явление и процесс 

4.  Функции предпринимательства 

5.  Предпринимательство в классических экономических теориях 

6.  Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 

7.  Физические и юридические лица как субъекты предпринимательской 

деятельности 

8.  Предпринимательская среда 

9.  Рынок-среда существования предпринимателей 

10.  Сущность малого предпринимательства 

11.  Преимущества и недостатки малого предпринимательства 

12.  Сущность предпринимательской тайны 

13.  Сущность предпринимательского риска 

14.  Ответственность предпринимателей 

15.  Ответственность субъектов предпринимательской деятельности (уголовная и 

гражданская) 

16.  Общие условия создания собственного дела  

17.  Бизнес-планирование в деятельности предпринимателей 

18.  Обязанности и права предпринимателей 

19.  Принципы создания собственного дела 

20.  Основные этапы создания собственного дела 

21.  Культура предпринимательства 

22.  Сущность культуры предпринимательства 

23.  Предпринимательская этика и этикет 

24.  Личностные качества предпринимателей 

25.  Виды предпринимательской деятельности  

26.  Место предпринимательства в современном обществе 

27.  Деловые и личностные качества предпринимателя 

28.  Товар и его место в предпринимательской среде 

29.  Правовые основы предприятия 

30.  Конкуренция в предпринимательстве 

31.  Ценообразование на предприятии 

32.  Капитал, финансы и прибыль предприятия 

33.  Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия 

34.  Предпринимательская среда 

35.  Типология предпринимательства 

36.  Индивидуальное предпринимательство 

37.  Совместное предпринимательство 

38.  Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия 

39.  Учредительные документы 

40.  Государственная регистрация предприятий 

 

 

 

 



  

Форма 

проведения 

промежуточной 

аттестации 

Критерии и нормы оценки 

Зачет с оценкой 

(устно) 

«отлично» 

Выставляется студенту, если им освоены все 

компетенции  

Отчет по практике содержит не менее 70% 

оригинальности текста, присутствует 

лаконичность и последовательность 

изложения материала, правильность 

оформления. Задание выполнено в полном 

объёме согласно требованиям, сделаны 

выводы. Во время защиты отчета студент 

показал достаточно полное знание и 

понимание темы, применил интерактивные 

средства доклада, ответил не менее 

чем на 80 % из предложенных к защите 

вопросов. 

«хорошо» 

Выставляется студенту, если им освоены все 

компетенции. Отчет по практике содержит не 

менее 70% оригинальности текста, правильно 

оформлен но имеются небольшие недочеты; 

доклад представлен в виде презентации, где 

имеются недочеты в представлении 

материала, при ответе на вопросы были 

допущены не существенные ошибки; во 

время зачета показано достаточно  

полное знание и понимание темы, без 

значительных пробелов, студент ответил 

не менее чем на 70 % из предложенных к 

защите вопросов.  

«удовлетворительно» 

Выставляется студенту, если им не в полной 

мере освоены все компетенции  Отчет по 

практике содержит не менее 70% 

оригинальности текста, отчет оформлен не в 

соответствии с требованиями, выводы не 

обоснованы, имеются недочеты, на вопросы 

студент отвечал плохо, либо совсем не 

отвечал. Во время зачета доклад был не 

достаточно информативным 

без применения мультимедийного 

оборудования, показано знание и понимание 

темы со значительными пробелами, студент 

ответил не менее чем на 50 % из 

предложенных к защите вопросов. 

«неудовлетворительно» 

Выставляется студенту, если им не освоены 

компетенции. Отчет о практике содержит 

оригинальность теста менее 70%, отчет 

оформлен не по требованиям, задание 

выполнено не в полном объеме, выводы не 

сформулированы, студент не ответил на 

дополнительные вопросы 



11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

11.1. Обязательная литература 

 

№ 

п/п 

Авторы, 

составители 
Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год 

издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

1 

Дафт Р. 

Менеджмент [Текст] = Management : учеб. для слушателей, 

обуч. по программе "Мастер делового администрирования" 

/ Р. Дафт ; [пер. с англ. В. Кузин]. - 10-е изд. - Санкт-

Петербург : Питер, 2017. - 655 с. : ил. - (MBA). - Глоссарий: 

с. 629-655. - ISBN 978-5-496-01569-1. - ISBN 978-1-111-

52571-2 (англ.). Полочный индекс:  У291.21я73 

учебник 2017 
4/ЭБС 

"IPRbooks" 

2 

Виссема Й. Г. 

 

Университет третьего поколения [Текст] = Towards the 

Third Generation University : Управление университетом в 

переходный период : пер. с англ. / Й. Г. Виссема ; [науч. 

ред. В. С. Катькало, А. И. Шаталов]. - Москва : [Олимп-

Бизнес], 2016. - 422 с. - (Библиотека Сбербанка ; т. 70). - 

Библиогр.: с. 379-384. - Прил.: с. 305-377. - Глоссарий: с. 

385-410. - Указ.: с. 411-422. - ISBN 978-5-9693-0296-9 

(рус.). - ISBN 978-1-84844-216-0 (англ.). - 200-00. 

учебное пособие 2016 
1/ЭБС 

"IPRbooks" 

3 

Абдукаримов 

И. Т. 

 

Анализ финансового состояния и финансовых результатов 

предпринимательских структур [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / И. Т. Абдукаримов, М. В. Беспалов. - 

Москва : ИНФРА-М, 2019. - 214 с. : ил. - (Высшее 

образование. Магистратура). - ISBN 978-5-16-006404-8. 

учебное пособие 2019 
5/ЭБС 

"IPRbooks" 

4 

Гассман О. 

 

Бизнес-модели. 55 лучших шаблонов [Электронный 

ресурс] : пер. с англ. / О. Гассман, К. Франкенбергер, М. 

Шик. - 2-е изд. - Москва : Альпина Паблишер, 2018. - 432 с. 

- ISBN 978-5-9614-5952-4. 

практикум 2018 2/IPRbooks 

 

 



  

11.2. Дополнительная литература 

 

№ 

п/п 

Авторы, 

составители 
Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной 

библиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

1 
Шкурко В. Е. 

 

Бизнес-планирование в предпринимательской 

деятельности [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

/ В. Е. Шкурко, Н. Ю. Никитина ; Урал. федерал. 

ун-т ; [науч. ред. А. В. Гребенкин]. - Екатеринбург : 

УрФУ, 2016. - 172 с. - ISBN 978-5-7996-1803-2. 

Учебное пособие 2016 1/ IPRbooks 

2 
Лаптев В. А. 

 

Источники предпринимательского права в 

Российской Федерации [Текст] : монография / В. А. 

Лаптев. - Москва : Проспект, 2018. - 302 с. - ISBN 

978-5-392-28116-9 : 740-00. 

Монография 2018 1/ IPRbooks 

 



11.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

 Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент 

// [Электронный ресурс] сайт -Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru; 

 Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]: 

официальный сайт. – Режим доступа: http://www.gks.ru; 

 Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов [Электронный 

ресурс]: сайт. - Режим доступа: http://ndce.edu.ru; 

 Университетская информационная система «Россия»: ресурсы и сервисы для 

экономических и социальных исследований, учебных программ и государственного 

управления [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp; 

 Журнал «Вопросы экономики» // [Электронный ресурс]: сайт. - Режим доступа: 

http://www.vopreco.ru. 

 Scopus[Электронный ресурс] : реферативная база данных. – Netherlands: 

Elsevier, 2004– . – Режим доступа : scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 Elibrary[Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. – Москва : 

НЭБ, 2000– . – Режим доступа : elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 

11.4. Перечень программного обеспечения 

 
№ 

п/п 
Наименование ПО 

Реквизиты договора 

(дата, номер, срок действия) 

1 Windows Договор № 690 от 19.05.2015г., срок действия - бессрочно 

2 Office Standart Договор № 690 от 19.05.2015г., срок действия - бессрочно; 

Договор № 727 от 20.07.2016г., срок действия - бессрочно 

 

11.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

 
№ п/п Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и др. объектов для 

проведения практических и лабораторных занятий, 

помещений для самостоятельной работы обучающихся 

(номер аудитории) 

Перечень основного 

оборудования 

1. Аудитория вебконференций. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа. Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа. Учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ). Учебная 

аудитория для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций Учебная аудитория для проведения занятий 

текущего контроля и промежуточной аттестации. (Э-705) 

Стол преподавательский,  экран 

телевизионный, роутер, стойка  для 

телевизора, веб.камера, транспарант-

перетяжка, ширма,наушники, компьютер 

с выходом в Интернет. 

2. Аудитория вебконференций. Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа. Учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского типа. Учебная 

аудитория для курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ). Учебная аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций Учебная 

аудитория для проведения занятий текущего контроля и 

промежуточной аттестации. (УЛК-807) 

Экран телевизионный, ширмы, 

прожектор на штативе. стол 

преподавательский, стулья 

преподавательские., Транспарант-
перетяжка, системный блок . 

3. Помещение для самостоятельной работы студентов (Г-401) - 

 

 

http://ecsocman.hse.ru/
http://www.gks.ru/
http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp
http://www.vopreco.ru;/
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