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1. Цель освоения дисциплины

Цель  освоения  дисциплины  -  дать  магистрантам  целостное  представление  о
нормативных правовых основах охраны труда.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплины, и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина:
Трудовое  и  административное  право,  Информационные  технологии  в  сфере
безопасности.

Дисциплины,  и  практики,  для  которых  освоение  данной  дисциплины
необходимо как предшествующее: Организация надзора за результатами специальной
оценки условий труда, Организация и проведение расследования несчастных случаев и
профессиональных заболеваний.

3. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

ПК-3 Способен к 
планированию, 
разработке и 
совершенствованию 
системы управления 
охраной труда, 
промышленной 
безопасности и 
охраны окружающей 
среды

ПК 3.4 Владеет 
навыками поиска и 
анализа нормативных 
правовых документов по
отдельным 
направлениям в сфере 
охраны труда

Знать: нормативную 
документацию и методы 
планирования, разработки и 
совершенствования системы 
управления охраной труда
Уметь: планировать, 
разрабатывать и внедрять 
системы управления охраной 
труда
Владеть: методами 
планирования. разработки и 
внедрения системы управления 
охраной труда



4. Структура и содержание дисциплины 

Модуль
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив,
ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного средства)

Модуль 1 Ср Тема 1 Нормативное правовое регулирование 
охраны труда:
1.1. Нормативно-правовое обеспечение охраны 
труда в Российской Федерации
1.2.  Основные направления государственной 
политики в области охраны труда
1.3.  Государственные нормативные требования 
охраны труда
1.4. Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда

2 8 - - Опрос студентов при
сдаче практических
работ. База тестовых

заданий

Модуль 1 Пр Практическая работа №1
Формирование базы нормативных документов по 
охране труда по видам деятельности

2 4 7 - Отчет  по
практической работе

Модуль 1 Пр Практическая работа №2
Разработка, утверждение и изменение 
нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны
труда

2 4 7 - Отчет  по
практической работе



Модуль
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив,
ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного средства)

Модуль 2 Ср Тема 2 Нормативно-правовое обеспечение 
отдельных направлений охраны труда
2.1. Нормативно-правовые основы обучение по 
охране труда
2.2. Нормативно-правовые основы обязательных 
медицинских осмотров
2.3. Нормативно-правовые основы обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами
2.4.  Нормативно-правовые основы проведения 
специальной оценки условий труда
2.5.  Нормативно-правовые основы 
производственного контроля
2.6.  Нормативно-правовые основы 
предоставления гарантий и компенсаций за работу
во вредных и (или) опасных условиях труда
2.7.  Нормативно-правовые основы расследования 
несчастных случаев на производстве
2.8. Ответственность за нарушение нормативных 
требований охраны труда
Практическая работа №3
Формирование базы нормативных документов по 
проведению обучения и инструктажей по охране 
труда

2 11 - - Опрос студентов при
сдаче практических
работ. База тестовых

заданий



Модуль
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив,
ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного средства)

Модуль 2 Пр Практическая работа №3
Формирование базы нормативных документов по 
проведению обучения и инструктажей по охране 
труда

2 2 7 - Отчет  по
практической работе

Модуль 2 Пр Практическая работа №4
Формирование базы нормативных документов по 
обеспечению и организации выдачи средств 
индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств

2 2 7 - Отчет  по
практической работе

Модуль 2 Пр Практическая работа №5
Формирование базы нормативных документов по 
предоставлению гарантий и компенсаций 
работникам за вредные и опасные условия труда

2 2 7 - Отчет  по
практической работе

Модуль 2 Пр Практическая работа №6
Формирование базы нормативных правовых 
документов по организации проведения 
обязательных медицинских осмотров

2 2 7 - Отчет  по
практической работе

Модуль 2 Пр Практическая работа №7 
Формирование базы нормативных документов по 
организации расследования несчастного случая на
производстве

2 2 7 - Отчет  по
практической работе



Модуль
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив,
ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного средства)

Модуль 2 Пр Практическая работа №8
Формирование базы нормативных документов по 
видам ответственности за нарушение требований 
по охране труда.

2 2 8 - Отчет  по
практической работе

Ср Анкетирование по курсу 2 1 3 - Анкета

ПА Подготовка к сдаче экзамена 2 0,35 - - -

К Сдача экзамена/Итоговое тестирование 2 35,65 40 Вопросы к
экзамену/Банк

тестовых заданий

Итого: 72 100



5. Образовательные технологии 

Технология Формы обучения Методы обучения
Технология  традиционного
обучения –  организация
учебного  процесса  в  вузе,
основанная  на  лекционно-
семинарско-зачетной  формах
обучения

Лекция.
Практическое занятие.
Самостоятельная
работа.
Индивидуальное
домашнее задание.

Наглядные,  словесные,
практические.

Технология  модульного
обучения –  организация
учебного процесса для полного
овладения  содержанием
образовательных  программ  на
основе  независимых  учебных
модулей  с  учетом
индивидуальных  интересов  и
возможностей  субъектов
образовательного процесса.

Лекция-консультация.
Семинар  с
использованием метода
анализа  конкретных
ситуаций.

Решение  ситуационных
задач.
Презентационный метод.
Самостоятельная работа.
Консультация.
Индивидуальная работа.

Информационные
технологии –  специальные
способы,  программные  и
технические  средства  (кино,
аудио  –  и  видеосредства,
компьютеры)  для  работы  с
информацией

Лекция-пресс-
конференция.
Визуальная лекция.

Презентационный метод.

Формы и методы обучения
Дистанционное обучение Сетевая  технология –  изучение  курса  (учебной

дисциплины)  посредством  электронных  учебно-
методических  материалов,  размещенных  в
обучающей  среде  с  использованием  компьютера,
подключенного к сети Интернет.
CD-технология –  изучение  курса  (учебной
дисциплины),  представленного  студенту  в  виде
автономной  электронной  обучающей  системы  и
электронной  версии  учебно-методических
материалов на CD-диске.

6. Методические указания по освоению дисциплины

Модуль 1. 
Тема 1. Нормативное правовое регулирование охраны труда
Цель и задачи изучения.
Цель –.  ознакомить магистрантов с нормативным правовым регулированием охраны
труда.
Задачи:

1) изучить  основные  направления  государственной  политики  в  области  охраны
труда; 

2) рассмотреть государственные нормативные требования охраны труда;
3) определить  обязанности  работодателя  по обеспечению безопасных  условий и

охраны труда.



Изучив данный модуль, студент должен:
иметь представление о нормативных правовых основах охраны труда;
знать:
- основные направления государственной политики в области охраны труда;
- структуру органов власти в сфере охраны труда;
- полномочия органов власти в сфере охраны труда;
- государственные нормативные требования охраны труда;
уметь  применять  знания  при  определении  обязанностей  работодателя  по
обеспечению безопасных условий и охраны труда;
владеть навыками формирования нормативно-правовой базы требований охраны труда
по отдельным видам работ.
При работе над модулем:
При освоении темы необходимо:
- изучить теоретический материал;
- выполнить практическую работу №1,2.

Модуль 2
Тема 2 Нормативно-правовое обеспечение отдельных направлений охраны труда
Цель и задачи изучения.
Цель  –.  ознакомить  магистрантов  с  нормативно-правовым обеспечением  отдельных
направлений охраны труда.
Задачи:

1) изучить  нормативно-правовое  обеспечение  отдельных  направлений  охраны
труда;

2) рассмотреть  ответственность  за  нарушение  требований  законодательства  об
охране труда и нормативных требований охраны труда.

Изучив данный модуль, студент должен:
иметь  представление  о  нормативно-правовом обеспечении  отдельных  направлений
охраны труда;
знать 
- нормативно-правовые основы охраны труда по отдельным направлениям;
уметь применять знания при осуществлении профессиональной деятельности в сфере
охраны труда;
владеть навыками составления нормативно-правовой базы по охране труда.
При работе над модулем:
При освоении темы необходимо:
- изучить теоретический материал;
- выполнить практические работы №3,4,5,6,7,8.

7. Оценочные средства

7.1. Паспорт оценочных средств 

Семестр
Код контролируемой

компетенции (или ее части)
Наименование 

оценочного средства 

2 ПК - 3 Практические работы №№1-8

Вопросы к экзамену №№ 1-60 
Тестовые задания Тема 1. №№ 1-92, Тема
2 №№ 1-158



7.2.  Типовые  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  текущего
контроля

7.2.1. Практическая работа №1 «Формирование базы нормативных документов по
охране труда по видам деятельности»

Типовой пример задания
Составить  перечень  нормативных  правовых  документов,  содержащих  требования
охраны труда  для  отдельных видов  работ  (межотраслевые  или  отраслевые  типовые
инструкции или правила по охране труда),

Таблица 1 - Правила по охране труда

Вид выполняемых работ

Наименование, 
номер и дата 
принятия 
нормативно-
правового акта

Статьи, разделы, 
главы 
нормативно-
правового акта

Ответственный 
исполнитель

Темы письменных работ
№ п/п Темы

1 Составить  перечень  нормативных  документов  по  охране  труда  по  видам
деятельности

2 Требования охраны труда для отдельных видов работ (межотраслевые или
отраслевые типовые инструкции или правила по охране труда)

3 Государственное  управление  охраной  труда  на  территориях  субъектов
Российской Федерации

Краткое описание и регламент выполнения
1. Изучить нормативные правовые документы, содержащие требования охраны 

труда для отдельных видов работ (межотраслевые или отраслевые типовые 
инструкции или правила по охране труда), используя справочно-правовые 
системы «Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс» или иные доступные 
системы.

2. Выбрать вариант задания
3. Заполнить таблицу 1.

Критерии оценки: 
7 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в 
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
4-6 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные 
неточности в использовании научной терминологии; в целом работа соответствует 
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
7.
1-3 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть 
требований, изучаемые вопросы не раскрыты, в работе отмечены существенные 
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0 - баллов выставляется студенту в случае неправильного выполнения или 
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.



7.2.2.  Практическая  работа  №  2  «Разработка,  утверждение  и  изменение
нормативных  правовых  актов,  содержащих  государственные  нормативные
требования охраны труда»

Типовой пример задания
Процедура  разработки,  утверждения  и  изменения  нормативных  правовых  актов,
содержащих государственные нормативные требования охраны труда 

Нормативные документы: Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 №1160 «Об
утверждении  Положения  о  разработке,  утверждении  и  изменении  нормативных
правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда»

Таблица 2 - Процедура разработки, утверждения и изменения нормативных правовых
актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда 

Виды  актов,
содержащих
государственные
нормативные
требования
охраны труда

Ответственные
разработчики
проектов  актов,
содержащих
государственные
нормативные
требования
охраны труда

Получатели
проектов  актов,
содержащих
государственные
нормативные
требования
охраны труда

Условие
издания
актов,
содержащих
требования
охраны
труда

Условие
внесения
изменений  в
акты,
содержащие
требования
охраны
труда

Темы письменных работ
№ п/п Темы

1 Построить  процедуру разработки,  утверждения  и  изменения  нормативных
правовых  актов,  содержащих  государственные  нормативные  требования
охраны труда.

2 Положение о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых
актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда

3 Полномочия  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской
Федерации в области охраны труда

Краткое описание и регламент выполнения
1. Изучить нормативные документы.
2. Заполнить таблицу 2.

Критерии оценки: 
7 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
4-6 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные
неточности  в  использовании  научной  терминологии;  в  целом  работа  соответствует
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
7.
1-3 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть
требований,  изучаемые  вопросы  не  раскрыты,  в  работе  отмечены  существенные
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0  -  баллов  выставляется  студенту  в  случае  неправильного  выполнения  или
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.



7.2.3. Практическая работа №3 Формирование базы нормативных документов по
проведению обучения и инструктажей по охране труда

Типовой пример задания
Процедура по проведению обучения и инструктажей по охране труда

Таблица 3 - Нормативно-правовая база по проведению обучения и инструктажей по 
охране труда

Мероприятие

Наименование,
номер и дата 
принятия 
нормативно-
правового акта

Статьи, 
разделы, главы
нормативно-
правового акта

Ответственный
исполнитель

Периодичность,
оформление 
результата

Вводный 
инструктаж
Инструктаж на
рабочем месте
Повторный 
инструктаж
Целевой 
инструктаж
Внеплановый 
инструктаж 
Обучение 
руководителей 
и специалистов
Обучение 
работников 
рабочих 
профессий

Темы письменных работ
№ п/п Темы

1 Нормативные  документы  по  проведению  обучения  и  инструктажей  по
охране труда

2 Основные направления государственной политики в области охраны труда
3 Государственные нормативные требования охраны труда

Краткое описание и регламент выполнения
1. Изучить по проведению обучения и инструктажей по охране труда используя 

справочно-правовые системы «Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс» или иные 
доступные системы

2. Заполнить таблицу 3.

Критерии оценки: 
7 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
4-6 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные
неточности  в  использовании  научной  терминологии;  в  целом  работа  соответствует
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
7.



1-3 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть
требований,  изучаемые  вопросы  не  раскрыты,  в  работе  отмечены  существенные
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0  -  баллов  выставляется  студенту  в  случае  неправильного  выполнения  или
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.

7.2.4. Практическая работа № 4 «Формирование базы нормативных документов
по  обеспечению  и  организации  выдачи  средств  индивидуальной  защиты,
смывающих и обезвреживающих средств»

Типовой пример задания
Нормативные  документы  по  обеспечению  и  организации  выдачи  средств
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств

Таблица  4  -  Нормативно-правовая  база  по  организации  проведения  обязательных
медицинских осмотров

Мероприятие

Наименование
, номер и дата 
принятия 
нормативно-
правового акта

Статьи, 
разделы, 
главы 
нормативно
-правового 
акта

Ответственны
е лица

Оформляемы
е документы

Обязательный 
предварительный 
медицинский 
осмотр
Обязательный 
предварительный 
медицинский 
осмотр
Обязательное 
психиатрическое 
освидетельствовани
е
Предсменный /
предрейсовый 
медицинский 
осмотр

Темы письменных работ
№ п/п Темы

1 Сформировать  базу  нормативных  документов  по  обеспечению  и
организации  выдачи  средств  индивидуальной  защиты,  смывающих  и
обезвреживающих средств

2 Нормативно-правовая  база  по  организации  проведения  обязательных
медицинских осмотров

3 Документы,  относящиеся  к  нормативным  правовым  актам,  содержащим
государственные нормативные требования охраны труда

Краткое описание и регламент выполнения



1. Изучить  нормативные  правовые  документы  по  организации  проведения
обязательных  медицинских  осмотров, используя  справочно-правовые  системы
«Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс» или иные доступные системы

2. Заполнить таблицу 4.

Критерии оценки: 
7 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
4-6 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные
неточности  в  использовании  научной  терминологии;  в  целом  работа  соответствует
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
7.
1-3 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть
требований,  изучаемые  вопросы  не  раскрыты,  в  работе  отмечены  существенные
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0  -  баллов  выставляется  студенту  в  случае  неправильного  выполнения  или
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.

7.2.5. Практическая работа № 5 «Формирование базы нормативных документов
по предоставлению гарантий и компенсаций работникам за вредные и опасные
условия труда»

Типовой пример задания
Нормативные документы по предоставлению гарантий и компенсаций работникам за
вредные и опасные условия труда

Таблица 5 - Нормативно-правовая база по обеспечению и организации выдачи средств
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств

Мероприятие

Наименование,
номер и дата 
принятия 
нормативно-
правового акта

Статьи, 
разделы, 
главы 
нормативно-
правового 
акта

Ответственный
исполнитель

Оформляемые
документы

Обеспечение 
средствами 
индивидуальной 
защиты
Обеспечение 
смывающими и 
обезвреживающими
средствами

Темы письменных работ
№ п/п Темы

1 Сформировать базу нормативных документов по предоставлению гарантий и
компенсаций работникам за вредные и опасные условия труда

2 Нормативные правовые документы по обеспечению и организации выдачи
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств

3 Нормативные  документы  по  предоставлению  гарантий  и  компенсаций
работникам за вредные и опасные условия труда



Краткое описание и регламент выполнения
1. Изучить нормативные правовые документы по обеспечению и организации выдачи

средств  индивидуальной  защиты,  смывающих  и  обезвреживающих  средств,
используя справочно-правовые системы «Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс»
или иные доступные системы.

2. Выбрать вариант задания
3. Заполнить таблицу 5.

Критерии оценки: 
7 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
4-6 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные
неточности  в  использовании  научной  терминологии;  в  целом  работа  соответствует
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
7.
1-3 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть
требований,  изучаемые  вопросы  не  раскрыты,  в  работе  отмечены  существенные
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0  -  баллов  выставляется  студенту  в  случае  неправильного  выполнения  или
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.

7.2.6.  Практическая  работа  №6  «Формирование  базы  нормативных  правовых
документов по организации проведения обязательных медицинских осмотров»

Типовой пример задания
Нормативные  правовые  документы  по  организации  проведения  обязательных
медицинских осмотров

Таблица 6 -  Нормативно-правовая  база  по предоставлению гарантий и компенсаций
работникам за вредные и опасные условия труда

Наименование 
предоставляемых 
гарантий, 
компенсаций

Наименование, 
номер и дата 
принятия 
нормативно-
правового акта

Статьи, 
разделы, 
главы 
нормативно-
правового 
акта

Класс 
условий 
труда

Величина 
предоставляемых 
гарантий, 
компенсаций

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый 
отпуск
Оплата труда в 
повышенном 
размере
Бесплатная выдача 
молока или других 
равноценных 
пищевых продуктов
Бесплатное 



получение лечебно-
профилактического 
питания
Досрочное 
пенсионное 
обеспечение

Темы письменных работ
№ п/п Темы

1 Сформировать  базу  нормативных  правовых  документов  по  организации
проведения обязательных медицинских осмотров

2 Нормативные правовые документы по обеспечению и организации выдачи
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств

3 Нормативные  документы  по  предоставлению  гарантий  и  компенсаций
работникам за вредные и опасные условия труда

Краткое описание и регламент выполнения
1. Изучить  нормативные  правовые  документы  по  предоставлению  гарантий  и

компенсаций  работникам  за  вредные  и  опасные  условия  труда, используя
справочно-правовые системы «Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс» или иные
доступные системы.

2. Выбрать вариант выполнения задания.
3. Заполнить таблицу 6.

Критерии оценки: 
7 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
4-6 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные
неточности  в  использовании  научной  терминологии;  в  целом  работа  соответствует
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
7.
1-3 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть
требований,  изучаемые  вопросы  не  раскрыты,  в  работе  отмечены  существенные
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0  -  баллов  выставляется  студенту  в  случае  неправильного  выполнения  или
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.

7.2.7. Практическая работа №7 «Формирование базы нормативных документов по
организации расследования несчастного случая на производстве»

Типовой пример задания
Нормативные правовые документы по организации расследования несчастного случая
на производстве 

Таблица 7 - Нормативно-правовая база по организации расследования несчастного 
случая на производстве

Мероприятие

Наименование, 
номер и дата 
принятия 
нормативно-
правового акта

Статьи, разделы,
главы 
нормативно-
правового акта

Ответственные 
лица



Сообщение о несчастном
случае на производстве
Расследование 
несчастного случая на 
производстве
Формирование пакета 
документов по 
результатам 
расследования 
несчастного случая на 
производстве
Привлечение к 
ответственности 
виновных

Темы письменных работ
№ п/п Темы

1 Сформировать  базу  нормативных  правовых  документов  по  организации
расследования несчастного случая на производстве

2 Нормативные  правовые  документы  по  организации  расследования
несчастного случая на производстве

3 Мероприятия  по  организации  расследования  несчастного  случая  на
производстве

Краткое описание и регламент выполнения
1. Изучить нормативные правовые документы по организации расследования 

несчастного случая на производстве, используя справочно-правовые системы 
«Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс» или иные доступные системы.

2. Заполнить таблицу 7.

Критерии оценки: 
7 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
4-6 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные
неточности  в  использовании  научной  терминологии;  в  целом  работа  соответствует
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
7.
1-3 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть
требований,  изучаемые  вопросы  не  раскрыты,  в  работе  отмечены  существенные
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0  -  баллов  выставляется  студенту  в  случае  неправильного  выполнения  или
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.

7.2.8. Практическая работа №8 «Формирование базы нормативных документов по
видам ответственности за нарушение требований по охране труда»

Типовой  пример  задания Нормативные  документы  по  видам  ответственности  за
нарушение требований по охране труда.
Нормативная правовая база:
1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 

31.12.2017)



2. «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 
30.12.2001 №195-ФЗ (ред. от 31.12.2017)

3. «Уголовный кодекс Российской Федерации» от 13.06.1996 №63-ФЗ (ред. от 
31.12.2017)

Таблица  8  -  Нормативно-правовая  база  по  видам  ответственности  за  нарушение
требований по охране труда

Вид 
ответственности

Наименование
, номер и дата 
принятия 
нормативно-
правового 
акта, орган, 
принявший 
нормативно-
правовой акт

Статьи, 
разделы, 
главы 
нормативно
-правового 
акта

Лицо, 
привлекаемое к
ответственност
и

Орган, 
должностное 
лицо, 
привлекающее 
к 
ответственност
и

Дисциплинарная 
ответственность
Материальная 
ответственность
Административна
я ответственность
Уголовная 
ответственность

Темы письменных работ
№ п/п Темы

1 Сформировать базу нормативных документов по видам ответственности за
нарушение требований по охране труда.

2 Вид ответственности за нарушение требований по охране труда.
3 Обязанности  работодателя  по обеспечению безопасных условий и охраны

труда

Краткое описание и регламент выполнения
1. Изучить нормативные правовые документы по видам ответственности за нарушение

требований по охране труда, используя справочно-правовые системы «Консультант
Плюс», «Гарант», «Кодекс» или иные доступные системы.

2. Заполнить таблицу 8.

Критерии оценки: 
7 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в 
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
4-6 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные 
неточности в использовании научной терминологии; в целом работа соответствует 
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
7.
1-3 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть 
требований, изучаемые вопросы не раскрыты, в работе отмечены существенные 
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0 - баллов выставляется студенту в случае неправильного выполнения или 
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.



7.3.  Оценочные  средства  для  промежуточной  аттестации  по  итогам
освоения дисциплины

7.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации

Семестр 2

№ п/п Вопросы к экзамену

1. Охрана труда: основные понятия.

2. Основные направления государственной политики в области охраны труда

3. Государственные нормативные требования охраны труда

4. Государственное управление охраной труда

5. Структура органов государственной власти в сфере охраны труда

6. Полномочия Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации

7. Полномочия Федеральной службы по труду и занятости

8. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации в сфере охраны труда

9. Порядок разработки, утверждении и изменении нормативных правовых 
актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда

10. Единая общероссийская справочно-информационная система по охране 
труда

11. Регламент подготовки и размещения информации в единой общероссийской 
справочно-информационной системе по охране труда

12. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда

13. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда

14. Дополнительные гарантии охраны труда беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до 3 лет

15. Дополнительные гарантии охраны труда несовершеннолетних

16. Государственная экспертиза условий труда: основные положения, виды

17. Порядок проведения государственной экспертизы условий труда

18. Соответствие производственных объектов и продукции государственным 
нормативным требованиям охраны труда

19. Общие положения обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организаций

20. Проведение инструктажа по охране труда

21. Обучение работников рабочих профессий



22. Обучение руководителей и специалистов

23. Проверка знаний требований охраны труда

24. Медицинские осмотры некоторых категорий работников

25.
Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда: общие положения

26.
Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда

27.
Порядок проведения обязательных периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда

28. Порядок проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров

29.
Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты: общие 
положения

30. Порядок выдачи и применения средств индивидуальной защиты

31. Порядок организации хранения средств индивидуальной защиты и ухода за 
ними

32. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний: общие 
положения

33. Порядок установления наличия профессионального заболевания

34. Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения
профессионального заболевания

35. Порядок оформления акта о случае профессионального заболевания

36. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету

37. Обязанности работодателя при несчастном случае

38. Порядок извещения о несчастных случаях

39. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев

40. Порядок проведения расследования несчастных случаев

41. Проведение расследования несчастных случаев государственными 
инспекторами труда

42. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев

43. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве

44. Общие положения специальной оценки условий труда



45. Организация проведения специальной оценки условий труда

46. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов

47. Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным
требованиям охраны труда

48. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
производственных факторов

49. Особенность проведения специальной оценки условий труда на отдельных 
рабочих местах

50. Классификация условий труда

51. Результаты проведения специальной оценки условий труда

52. Проведение внеплановой специальной оценки условий труда

53. Федеральная государственная информационная система учета результатов 
проведения специальной оценки условий труда

54. Требования к организациям, проводящим специальную оценку условий 
труда

55. Эксперты организаций, проводящих специальную оценку условий труда

56. Гарантии и компенсации по результатам специальной оценки условий труда

57. Порядок организации и проведения производственного контроля

58. Требования к программе (плану) производственного контроля

59.
Административная ответственность за нарушение государственных 
нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации

60. Порядок привлечения к административной ответственности за нарушение 
государственных нормативных требований охраны труда

7.3.2. Критерии и нормы оценки
Семестр Форма проведения 

промежуточной
аттестации

Критерии и нормы оценки

2 Экзамен 
(по накопительному

рейтингу)

«отлично» 80-100 баллов 
«хорошо» 60-79 баллов

«удовлетворительно» 40-59 баллов
«неудовлетворительно» 0-39 баллов 



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1. Обязательная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник,
учебное пособие,

учебно-
методическое

пособие, практикум,
др.)

Год издания

Количество в
научной

библиотеке /
Наименование

ЭБС

1 Потапова Н. Д.  Дисциплинарная  ответственность
работников:  понятие  и  виды
[Электронный ресурс]

Учебное пособие 2017 ЭБС «IPRbooks»

2 Букалерова Л. А. [и др.]. Актуальные  проблемы  права
[Электронный ресурс]

Учебник 2017
ЭБС

«ZNANIUM.COM»
3 Амаглобели Н. Д. [и др.] Трудовое право [Электронный ресурс] Учебник 2017 ЭБС «IPRbooks»
4 Милохов В. В. [и др.] Оценка  условий  труда  [Электронный

ресурс]
Учебное пособие

2017
ЭБС «IPRbooks»

8.2. Дополнительная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник,
учебное пособие,

учебно-методическое
пособие, практикум,

др.)

Год издания

Количество в
научной

библиотеке /
Наименование

ЭБС
1

Гасанов К. К. [и др.]
Актуальные проблемы трудового права
и  права  социального  обеспечения
[Электронный ресурс] 

Учебное пособие 2017
ЭБС
"IPRbooks"



8.3.  Перечень  профессиональных  баз  данных  и  информационных
справочных систем

1. http://www.rosmintrud.ru/  
2. http://www.rostrud.ru/   
3. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочно-правовая система по 

законодательству Российской Федерации. — Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/ 

4. Справочно-правовая система по законодательству Российской Федерации 
[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.garant.ru/doc/main/ - Гарант

5. WebofScience [Электронный ресурс]: мультидисциплинарная реферативная база 
данных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016–. – Режим доступа: 
apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус. англ.

6. Scopus [Электронный ресурс]: реферативная база данных. – Netherlands: Elsevier,
2004–. – Режим доступа: scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус. англ.

7. Elibrary [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – Москва: 
НЭБ, 2000–. – Режим доступа: elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус. англ.

8. SpringerLink [Электронный ресурс]: [база данных]. – Switzerland: SpringerNature, 
1842–. – Режим доступа: link.springer.com. – Загл. с экрана. – Яз. англ.

9. ScienceDirect [Электронный ресурс]: коллекция электронных книг издательства 
Elsevier. – Netherlands: Elsevier, 2018–. – Режим доступа: sciencedirect.com. – 
Загл. с экрана. – Яз. англ.

10. Cambridgeuniversitypress [Электронный ресурс]: журналы издательства. – 
Cambridge: Cambridgeuniversitypress, 2018–. – Режим доступа: cambridge.org. – 
Загл. с экрана. – Яз. англ.

11. NEICON [Электронный ресурс]: электронная информация: архив научных 
журналов. – Москва: НЭИКОН, 2002–. – Режим доступа: 
neicon.ru/resources/archive. – Загл. с экрана. – Яз. рус. англ.

8.4. Перечень программного обеспечения

№
п/п

Наименование ПО
Реквизиты договора

(дата, номер, срок действия)
1.

Windows
Windows (Договор № 690 от 
19.05.2015г., срок действия - 
бессрочно);

2.

Office Standart

OfficeStandart (Договор № 690 от 
19.05.2015г., срок действия - 
бессрочно; Договор № 727 от 
20.07.2016г., срок действия - 
бессрочно)

3. Консультант+ №1522 от 25.12.2015

http://www.rosmintrud.ru/
http://www.rostrud.ru/


8.5.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
осуществления образовательного процесса по дисциплине 

№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного
оборудования

1

Аудитория вебконференций.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий  лекционного  типа.  Учебная
аудитория  для  проведения  занятий
семинарского типа. Учебная аудитория для
курсового  проектирования  (выполнения
курсовых  работ).  Учебная  аудитория  для
проведения групповых и индивидуальных
консультаций  Учебная  аудитория  для
проведения занятий  текущего контроля и
промежуточной аттестации.УЛК-807

Экран  телевизионный,  ширмы,
прожектор  на  штативе.  стол
преподавательский,  стулья
преподавательские.,  транспарант-
перетяжка, системный блок

2

Аудитория вебконференций.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий  лекционного  типа.  Учебная
аудитория  для  проведения  занятий
семинарского типа. Учебная аудитория для
курсового  проектирования  (выполнения
курсовых  работ).  Учебная  аудитория  для
проведения групповых и индивидуальных
консультаций  Учебная  аудитория  для
проведения занятий  текущего контроля и
промежуточной аттестации.УЛК-810

Экран  телевизионный,  ширма,
прожектор  на  штативе.  стол
преподавательский,  стул
преподавательский,  транспарант-
перетяжка, системный блок

3 Лаборатория "Техносферная 
безопасность".
Учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа.
Учебная аудитория для курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ).
Учебная аудитория для проведения 
групповых и индивидуальных 
консультаций
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации. Д -405

Столы  ученические  двухместные.
стол  преподавательский,  стул
преподавательский,  стулья
ученические  ,  доска  аудиторная
(меловая),  шкаф,  стенд  для
размещения документов по охране
труда,  пожарной  безопасности,
стенд для размещения и хранения
лабораторных  принадлежностей
по  дисциплине  «Пожарная
безопасность»,  огнетушитель
ОУБ-7,  песочница  мини,
противогазы  в  сумке  ,  учебно-
лабораторное  оборудование
«Автоматическая  система
пожаротушения»,  учебно-
лабораторное  оборудование
"Охранно-пожарная сигнализация"
стенд  «Сигнализация  пожарно-
охранная  сигнализация»,  стенд
«Оросители  автоматические



№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного
оборудования

системы пожаротушения

4
Помещение для самостоятельной работы 
студентов Г-401

Столы  ученические,  стулья
ученические, ПК с выходом в сеть
Интернет
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