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1. Цель освоения дисциплины

Цель освоения дисциплины –  повышение качества подготовки магистрантов в
области  организации  и  проведения  расследования  несчастных  случаев  и
профессиональных заболеваний.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина:
Трудовое и административное право, Нормативные правовые основы охраны труда.

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо
как  предшествующее:  Системы  управления  техносферной  безопасностью  2, Оценка
эффективности инженерно-технических мероприятий, Экспертный анализ инженерно-
технических мероприятий.

3. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и

наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и

наименование) 

Планируемые результаты
обучения

ПК-2 Способен к 
проведению 
мониторингу 
функционирования 
системы управления 
охраной труда, 
промышленной 
безопасности и охраны
окружающей среды

ПК 2.3 Владеет 
процедурой анализа
документов по 
расследованию 
несчастного случая 
и 
профессионального
заболевания в 
организации

Знать: 
- правовую базу по расследованию 
несчастного случая и 
профессионального заболевания в 
организации
- обязанности и ответственность 
работодателя при несчастном случае 
на производстве, при расследовании 
обстоятельств и причин 
возникновения профессионального 
заболевания
- порядок извещения о несчастных 
случаях и порядок формирования 
комиссий по расследованию 
несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний. 
- сроки расследования несчастных 
случаев и профессиональных 
заболеваний
- порядок проведения расследования 
несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний
- общие положения установления 
степени утраты профессиональной 
трудоспособности в результате 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 
- правила оформления медицинских 
документов. 
Уметь: 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и

наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и

наименование) 

Планируемые результаты
обучения

- оформлять документы по 
расследованию несчастного случая
- проводить осмотр места 
происшествия и опроса пострадавшего
при несчастном случае
Владеть:
- навыками оформления документов 
по расследованию несчастного случая



4. Структура и содержание дисциплины 

Модуль
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив
, ч.

Формы
текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

Модуль 1. 
Организация 
расследования 
несчастного 
случая и 
профессионально
го заболевания в 
организации

Лек Несчастные  случаи,  подлежащие
расследованию  и  учету.  Порядок
установления  наличия
профессионального  заболевания.
Правовая  база  по  расследованию
несчастного  случая  и
профессионального  заболевания  в
организации

3 1 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Пр Практическое занятие №1 
«Определение основных 
показателей производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний и построение 
регламентированной процедуры 
расследования несчастного случая 
на производстве»

3 2 13 - Отчет по 
практическому  
занятию

Ср Самостоятельное изучение 
материала модуля 1, не вошедшего 
в курс лекций

3 16 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Модуль 2. 
Ответственные 
лица за 
расследование 

Лек Обязанности  и  ответственность
работодателя  при  несчастном
случае  на  производстве.
Обязанности  и  ответственность

3 1 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 



Модуль
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив
, ч.

Формы
текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

несчастного 
случая и 
профессиональн
ого заболевания 
в организации

работодателя при  расследовании
обстоятельств  и  причин
возникновения  профессионального
заболевания

занятиям

Пр Практическое занятие №2 
«Построение регламентированной 
процедуры расследования 
несчастного случая на производстве
государственными инспекторами и 
ответственности работодателя за 
сокрытие несчастного случая»

3 2 13 - Отчет по 
практическому  
занятию

Пр Практическое занятие №3 
«Построение регламентированной 
процедуры расследования 
профессионального заболевания»

3 2 13 - Отчет по 
практическому  
занятию

Ср Самостоятельное изучение 
материала модуля 2, не вошедшего 
в курс лекций

3 16 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Модуль 3. 
Правила 
расследования 
несчастного 
случая и 
профессиональн
ого заболевания 

Лек Порядок  извещения  о  несчастных
случаях  и  порядок  формирования
комиссий  по  расследованию
несчастных  случаев  и
профессиональных  заболеваний.
Сроки  расследования  несчастных
случаев  и  профессиональных

3 1 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям



Модуль
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив
, ч.

Формы
текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

в организации заболеваний.  Порядок  проведения
расследования  несчастных  случаев
и профессиональных заболеваний

Ср Самостоятельное изучение 
материала модуля 3, не вошедшего 
в курс лекций

3 16 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Модуль 4. 
Процедура 
расследования 
несчастных 
случаев и 
профессиональн
ых заболеваний

Лек Причины  и  обстоятельства
несчастного  случая  в  организации.
Осмотр  места  происшествия  при
расследовании несчастного случая в
организации.  Опрос пострадавшего
при  несчастном  случае  (очевидца
несчастного  случая,  должностного
лица).  Санитарно-гигиеническая
характеристика  и  карта
специальной оценки условий труда
рабочего места

3 1 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Ср Самостоятельное изучение 
материала модуля 4, не вошедшего 
в курс лекций

3 16 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Модуль 5. 
Медицинское 
освидетельствов
ание 

Лек Проведение  экспертиз,
лабораторных   исследований  и
экспериментов.  Общие  положения
установления  степени  утраты

3 - - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 



Модуль
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив
, ч.

Формы
текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

пострадавших профессиональной
трудоспособности  в  результате
несчастных  случаев  на
производстве  и  профессиональных
заболеваний.  Освидетельствование
и  переосвидетельствование
пострадавших.  Правила
оформления  медицинских
документов. Определение  степени
тяжести  повреждения  здоровья
пострадавшего. Обжалование
решения  учреждения  медико-
социальной экспертизы

занятиям

Ср Самостоятельное изучение 
материала модуля 5, не вошедшего 
в курс лекций

3 16 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Модуль 6. 
Контроль и 
надзор за 
расследованием 
несчастных 
случаев и 
профессиональн
ых заболеваний

Лек
Проведение  расследования
несчастных  случаев
государственными  инспекторами
труда.  Роль  государственной
службы  Роспотребнадзора  при
расследовании  обстоятельств  и
причин  возникновения
профессионального  заболевания.
Разногласия  по  вопросам

3 - - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям



Модуль
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив
, ч.

Формы
текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

расследования  несчастных  случаев
на  производстве  и  установления
диагноза  профессионального
заболевания и его расследования

Ср Самостоятельное изучение 
материала модуля 6, не вошедшего 
в курс лекций

3 16 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Модуль 7. 
Оформление 
итоговых 
документов по 
результатам 
расследования 
несчастных 
случаев и 
профессиональн
ых заболеваний

Лек Оформление  документов  по
расследованию  несчастного  случая
(акта  формы  Н-1). Оформление
документов  по  расследованию
профессионального  заболевания
(акт  о  случае  профессионального
заболевания)

3 - - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Ср Самостоятельное изучение 
материала модуля 7, не вошедшего 
в курс лекций

3 16 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Модуль 8. 
Показатели 
производственног
о травматизма и 
профессиональны

Лек Основные  показатели
производственного  травматизма  и
профессиональных  заболеваний.
Развернутая классификация причин
несчастных  случаев.  Учет

3 - - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям



Модуль
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив
, ч.

Формы
текущего
контроля

(наименование
оценочного
средства)

х заболеваний несчастных  случаев  на
производстве  и  профессиональных
заболеваний. Мероприятия  по
профилактике  производственного
травматизма  и  профессиональных
заболеваний.  Страхование  от
несчастных  случаев  в  организации
и профессиональных заболеваний

Ср Практическое занятие №4
«Построение  регламентированной
процедуры  оформления
проверочных  листов по
организации расследования и учета
несчастных  случаев  на
производстве  и  профессиональных
заболеваний и их заполнение»

3 2 18 - Отчет по 
практическому  
занятию

Ср Самостоятельное изучение 
материала модуля 8, не вошедшего 
в курс лекций

3 19 - - Опрос студентов
при сдаче 
отчетов по 
практическим 
занятиям

Ср Анкетирование по курсу 3 1 3 - Анкета
ПА Подготовка к сдаче экзамена 3 0,35 -
К Сдача экзамена 3 35,65 40 - Вопросы к 

экзамену/Банк 
тестовых 
заданий

Итого: 180 100



5. Образовательные технологии 

Технология Формы обучения Методы обучения

Технология  традиционного
обучения –  организация
учебного  процесса  в  вузе,
основанная  на  лекционно-
семинарско-зачетной  формах
обучения

Лекция.
Практическое занятие.
Самостоятельная
работа.
Индивидуальное
домашнее задание.

Наглядные,  словесные,
практические.

Технология  модульного
обучения –  организация
учебного процесса для полного
овладения  содержанием
образовательных  программ  на
основе  независимых  учебных
модулей  с  учетом
индивидуальных  интересов  и
возможностей  субъектов
образовательного процесса.

Лекция-консультация.
Семинар  с
использованием  метода
анализа  конкретных
ситуаций.

Решение  ситуационных
задач.
Презентационный
метод.
Самостоятельная
работа.
Консультация.
Индивидуальная
работа.

Информационные  технологии
–  специальные  способы,
программные  и  технические
средства  (кино,  аудио  –  и
видеосредства,  компьютеры)
для работы с информацией

Лекция-пресс-
конференция.
Визуальная лекция.

Презентационный
метод.

Формы и методы обучения
Дистанционное обучение Сетевая  технология –  изучение  курса  (учебной

дисциплины)  посредством  электронных  учебно-
методических  материалов,  размещенных  в
обучающей среде с  использованием компьютера,
подключенного к сети Интернет.
CD-технология –  изучение  курса  (учебной
дисциплины),  представленного  студенту  в  виде
автономной  электронной  обучающей  системы  и
электронной  версии  учебно-методических
материалов на CD-диске.

6. Методические указания по освоению дисциплины
Модуль 1 Организация расследования несчастного случая и профессионального
заболевания в организации 
Цель изучения: получить теоретические знания и практические навыки по организации
расследования несчастного случая и профессионального заболевания в организации.
Задачи:
1. Изучить нормативные и правовые документы.
2.  Получить  практические  навыки  организации  расследования  несчастного  случая  и
профессионального заболевания в организации.
При  работе  над  модулем  студентам  рекомендуется  начать  изучение  нормативных
документов.
Изучив данный модуль, студент должен:



иметь представление об несчастных случаях, подлежащих расследованию и учету,
о порядке установления наличия профессионального заболевания, о правовой базе по
расследованию несчастного случая и профессионального заболевания в организации;

знать нормативные документы по организации расследования несчастного случая
и профессионального заболевания в организации;

владеть  навыками  построения  регламентированных  процедур  оформления
приказа  по  созданию  комиссии  по  расследованию несчастного  случая  и
профессионального заболевания. 

При освоении модуля необходимо:
 изучить учебный материал;
 выполнить практическое задание №1;
 оформить отчет по практическому заданию;
 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме.

Модуль  2 Ответственные  лица  за  расследование  несчастного  случая  и
профессионального заболевания в организации
Цель изучения: получить теоретические знания и практические навыки по исполнению
обязанностей  ответственными  лицами  за  расследование  несчастного  случая  и
профессионального заболевания в организации.
Задачи:
1. Изучить нормативные и правовые документы.
2.  Получить  практические  навыки  по  исполнению  обязанностей  ответственными
лицами  за  расследование  несчастного  случая  и  профессионального  заболевания  в
организации.
При  работе  над  модулем  студентам  рекомендуется  начать  изучение  нормативных
документов.
Изучив данный модуль, студент должен:

иметь  представление  об  обязанностях  и  ответственности  работодателя  при
несчастном случае на производстве, об обязанностях и ответственности работодателя
при  расследовании  обстоятельств  и  причин  возникновения  профессионального
заболевания;

знать нормативные документы по организации расследования несчастного случая
и профессионального заболевания в организации;

владеть  навыками  построения  регламентированных  процедур  ответственности
работодателя за сокрытие несчастного случая, исполнения обязанностей работодателя
при расследовании профессионального заболевания. 

При освоении модуля необходимо:
 изучить учебный материал;
 выполнить практические задания №2-3;
 оформить отчет по практическим заданиям;
 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме.

Модуль  3 Правила  расследования  несчастного  случая  и  профессионального
заболевания в организации
Цель изучения: получить теоретические знания и практические навыки по организации
расследования несчастного случая и профессионального заболевания в организации.
Задачи:
1. Изучить нормативные и правовые документы.
2.  Получить  практические  навыки  организации  расследования  несчастного  случая  и
профессионального заболевания в организации.
При  работе  над  модулем  студентам  рекомендуется  начать  изучение  нормативных
документов.



Изучив данный модуль, студент должен:
иметь  представление  о  порядке  извещения  о  несчастных  случаях  и  порядке

формирования комиссий по расследованию несчастных случаев и профессиональных
заболеваний,  о сроках  расследования  несчастных  случаев  и  профессиональных
заболеваний,  о  порядке  проведения  расследования  несчастных  случаев  и
профессиональных заболеваний;

знать нормативные документы по организации расследования несчастного случая
и профессионального заболевания в организации;

владеть  навыками  построения  регламентированных  извещения  о  несчастных
случаях,  извещения  о  профессиональных  заболеваниях  и  действий  Центра
государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

При освоении модуля необходимо:
 изучить учебный материал;
 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме.

Модуль  4 Процедура  расследования  несчастных  случаев  и  профессиональных
заболеваний
Цель изучения: получить теоретические знания и практические навыки по  процедуре
расследования несчастного случая и профессионального заболевания в организации.
Задачи:
1. Изучить нормативные и правовые документы.
2.  Получить  практические  навыки  процедуры  расследования  несчастного  случая  и
профессионального заболевания в организации.
При  работе  над  модулем  студентам  рекомендуется  начать  изучение  нормативных
документов:
Изучив данный модуль, студент должен:

иметь  представление  о  причинах  и  обстоятельствах  несчастного  случая  в
организации, об смотре места происшествия при расследовании несчастного случая в
организации, об опросе пострадавшего при несчастном случае (очевидца несчастного
случая,  должностного  лица),  об  санитарно-гигиенической  характеристике  и  карте
специальной оценки условий труда рабочего места;

знать нормативные документы по организации расследования несчастного случая
и профессионального заболевания в организации;

владеть  навыками  построения  регламентированных  процедур  осмотра  места
происшествия  и  опроса  пострадавшего  при  несчастном  случае,  оформления  и
предоставления санитарно-гигиенической характеристики и карты специальной оценки
условий труда работника. 

При освоении модуля необходимо:
 изучить учебный материал;
 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме.

Модуль 5 Медицинское освидетельствование пострадавших
Цель изучения: получить теоретические знания и практические навыки по организации
медицинского освидетельствования пострадавших.
Задачи:
1. Изучить нормативные и правовые документы.
2.  Получить  практические  навыки  организации  медицинского  освидетельствования
пострадавших.
При  работе  над  модулем  студентам  рекомендуется  начать  изучение  нормативных
документов:
Изучив данный модуль, студент должен:



иметь  представление  об  проведении  экспертиз,  лабораторных  исследований  и
экспериментов, об общих положениях установления степени утраты профессиональной
трудоспособности  в  результате  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний,  об  освидетельствовании и  переосвидетельствовании
пострадавших,  о    правилах  оформления  медицинских  документов,  об определение
степени  тяжести  повреждения  здоровья  пострадавшего,  об  обжаловании  решения
учреждения медико-социальной экспертизы;

знать нормативные документы по организации расследования несчастного случая
и профессионального заболевания в организации;

владеть  навыками  построения  регламентированных  процедур  установления
степени тяжести повреждения здоровья пострадавшего и установления степени утраты
профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев,  оформления и
предоставления медицинского заключения о наличии профессионального заболевания. 

При освоении модуля необходимо:
 изучить учебный материал;
 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме.

Модуль  6 Контроль  и  надзор  за  расследованием  несчастных  случаев  и
профессиональных заболеваний
Цель изучения: получить теоретические знания и практические навыки по контролю и
надзору за расследованием несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
Задачи:
1. Изучить нормативные и правовые документы.
2. Получить практические навыки  контроля и надзора за расследованием несчастных
случаев и профессиональных заболеваний.
При  работе  над  модулем  студентам  рекомендуется  начать  изучение  нормативных
документов:
Изучив данный модуль, студент должен:

иметь  представление  об  проведении  расследования  несчастных  случаев
государственными  инспекторами  труда,  о  роли  государственной  службы
Роспотребнадзора  при  расследовании  обстоятельств  и  причин  возникновения
профессионального  заболевания,  о  разногласиях  по  вопросам  расследования
несчастных  случаев  на  производстве  и  установления  диагноза  профессионального
заболевания и его расследования;

знать нормативные документы по организации расследования несчастного случая
и профессионального заболевания в организации;

владеть  навыками  построения  регламентированных  процедур  расследования
несчастных  случаев  государственными  инспекторами  труда,  рассмотрения  особо
сложных случаев профессиональных заболеваний. 

При освоении модуля необходимо:
 изучить учебный материал;
 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме.

Модуль  7 Оформление  итоговых  документов  по  результатам  расследования
несчастных случаев и профессиональных заболеваний
Цель изучения: получить теоретические знания и практические навыки по оформления
итоговых  документов  по  результатам  расследования  несчастных  случаев  и
профессиональных заболеваний.
Задачи:
1. Изучить нормативные и правовые документы.
2. Получить практические навыки  оформления итоговых документов по результатам
расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.



При  работе  над  модулем  студентам  рекомендуется  начать  изучение  нормативных
документов:
Изучив данный модуль, студент должен:

иметь представление об  оформлении документов по расследованию несчастного
случая (акта  формы  Н-1),  об  оформлении  документов  по  расследованию
профессионального заболевания (акт о случае профессионального заболевания);

знать нормативные документы по организации расследования несчастного случая
и профессионального заболевания в организации;

владеть  навыками  построения  регламентированных  процедур  оформления  акта
формы Н-1, оформления акта о случае профессионального заболевания. 

При освоении модуля необходимо:
 изучить учебный материал;
 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме.

Модуль  8 Показатели  производственного  травматизма  и  профессиональных
заболеваний
Цель изучения: получить теоретические знания и практические навыки по определению
показателей производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Задачи:
1. Изучить нормативные и правовые документы.
2.  Получить  практические  навыки  определения  показателей  производственного
травматизма и профессиональных заболеваний.
При  работе  над  модулем  студентам  рекомендуется  начать  изучение  нормативных
документов:
Изучив данный модуль, студент должен:

иметь представление об основных показателях производственного травматизма и
профессиональных  заболеваний,  о  развернутой  классификации  причин  несчастных
случаев,  об  учете  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных
заболеваний,  о  мероприятиях  по  профилактике  производственного  травматизма  и
профессиональных заболеваний, о страховании от несчастных случаев в организации и
профессиональных заболеваний;

знать нормативные документы по организации расследования несчастного случая
и профессионального заболевания в организации;

владеть  навыками  определения  показателей  производственного  травматизма  и
профессиональных  заболеваний, построения  регламентированных  процедур  учета
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

При освоении модуля необходимо:
 изучить учебный материал;
 выполнить практическое задание №4;
 оформить отчет по практическому заданию;
 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме.



7. Оценочные средства

7.1. Паспорт оценочных средств

Семестр
Код контролируемой

компетенции (или ее части)
Наименование оценочного

средства

3 ПК-2 Практические занятия №№1-4 
Вопросы к экзамену №№ 1-60
Тестовые задания
БТЗ/Модуль 2. Обязанности и 
ответственность работодателя при 
несчастном случае на производстве.
Обязанности и ответственность 
работодателя при расследовании 
обстоятельств и причин 
возникновения профессионального 
заболевания (1-54)
БТЗ/Модуль 1. Несчастные случаи, 
подлежащие расследованию и учету.
Порядок установления наличия 
профессионального заболевания. 
Правовая база по расследованию 
несчастного случая и 
профессионального заболевания в 
организации (1-30)
БТЗ/Модуль 5. Проведение 
экспертиз, лабораторных 
исследований и экспериментов. 
Общие положения установления 
степени утраты профессиональной 
трудоспособности в результате 
несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний. Освидетельствование 
и переосвидетельствование 
пострадавших. Правила 
оформления медицинских 
документов. Определение степени 
тяжести повреждения здоровья 
пострадавшего. Обжалование 
решения учреждения медико-
социальной экспертизы (1-121)
БТЗ/Модуль 7. Оформление 
документов по расследованию 
несчастного случая (акта формы Н-
1). Оформление документов по 
расследованию профессионального 
заболевания (акт о случае 
профессионального заболевания) 
(1-32)
БТЗ/Модуль 3. Порядок извещения о



Семестр
Код контролируемой

компетенции (или ее части)
Наименование оценочного

средства

несчастных случаях и порядок 
формирования комиссий по 
расследованию несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний. 
Сроки расследования несчастных 
случаев и профессиональных 
заболеваний. Порядок проведения 
расследования несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний 
(1-98)

7.2.  Типовые  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  текущего
контроля

7.2.1.  Практическое  занятие  №1  «Определение  основных  показателей
производственного травматизма и профессиональных заболеваний и построение
регламентированной  процедуры  расследования несчастного  случая  на
производстве»

Типовые примеры заданий

Форма 1.1
Определение основных показателей производственного травматизма и

профессиональных заболеваний

№п/
п

Число
пострадавш

их при
несчастных
случаях на

производств
е

Показател
ь частоты
травматиз

ма

Показател
ь тяжести
травматиз

ма

Показатель
нетрудоспособнос

ти

Число
получивших

профессиональн
ые заболевания

Действия при проведении процедуры расследования несчастного случая на
производстве

№п/
п

Действи
е

(процесс
)

Ответственны
й за процесс

Исполнител
ь процесса

Документ
ы на

входе

Документ
ы на

выходе

Примечани
е



Блок-схема регламентированной процедуры расследования несчастного случая
на производстве

Входные данные Описание процесса Выходные данные Примечание

Форма приказа о создании комиссии по расследованию несчастного случая
ПРИКАЗ

№_____________________
от «___»__________20__г.

«О создании комиссии
по расследованию несчастного

случая с «профессия (должность)»,
«наименование (подразделения,

цеха, участка)»
фамилия, инициалы пострадавшего

Руководствуясь  ст.  229  Трудового  кодекса  РФ  и  во  исполнение  требований
Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 24.10.2002 г. №73
«Об  утверждении  форм  документов,  необходимых  для  расследования  и  учета
несчастных случаев на  производстве  и Положения «Об особенностях расследования
несчастных  случаев  на  производстве  в  отдельных  отраслях  и  организациях»  по
вопросам расследования несчастных случаев на производстве,

1. Наименование 
операции
1. Ответственный за 
процесс
2. Исполнитель 
процесса

начало

конец



ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по расследованию обстоятельств и причин несчастного 

случая, происшедшего «число, месяц, год» с «профессия (должность)», наименование 
(подразделения, цеха, участка), «Ф.И.О. пострадавшего» в следующем составе:
 Председатель комиссии: фамилия, инициалы, должность;
 Члены комиссии: фамилия, инициалы, должность.

2. Предоставить возможность участия в работе комиссии пострадавшему или 
его доверенному лицу.

3. Комиссии провести расследование в сроки, установленные 
Законодательством РФ.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Должность подпись, печать инициалы, фамилия

Образец заявления о назначении доверенного лица на участие в расследовании
несчастного случая

В комиссию по расследованию
несчастного случая
«профессия (должность), название организации»
Ф.И.О. проживающий (ая) по:
«домашний адрес, контактный телефон»

заявление
Я,  Ф.И.О.,  назначаю  своим  доверенным  лицом,  для  участия  в  комиссии  по

расследованию  несчастного  случая,  произошедшего  со  мной  «число,  месяц,  год»,
Ф.И.О. доверенного лица «адрес, телефон, паспортные данные».
«число, месяц, год» подпись инициалы, фамилия

Образец заявления о доверии комиссии расследование несчастного случая
В комиссию по расследованию
несчастного случая
«профессия (должность), название организации»
Ф.И.О. проживающий(ая) по:
«домашний адрес, контактный телефон»



заявление
Я, Ф.И.О., доверяю расследование несчастного случая, произошедшего со мной

«число,  месяц,  год»,  комиссии,  сформированной  приказом  от  «число,  месяц,  год»
№_____.
«число, месяц, год» подпись инициалы, фамилия

ПРОТОКОЛ
осмотра места несчастного случая, происшедшего

“ ” 20 г. с
(фамилия, инициалы, профессия (должность)

пострадавшего)
“ ” 20 г.

(место составления
протокола)

Осмотр начат в час. мин.
Осмотр окончен в час. мин.

Мною,  председателем  /членом/  комиссии  по  расследованию  несчастного  случая  на
производстве, образованной приказом  

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо
от “ ” 20 г. № ,

наименование организации)

(должность, фамилия, инициалы председателя /члена комиссии/, производившего
опрос)

произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в  
(наименование организации и ее

структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя –
физического лица; дата несчастного случая)

с  
(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)

Осмотр проводился в присутствии  
(процессуальное положение, фамилии, инициалы других лиц, 

участвовавших в осмотре; другие члены комиссии по расследованию несчастного
случая, доверенное лицо

пострадавшего, адвокат и др.)

В ходе осмотра установлено:

1) обстановка  и  состояние  места  происшествия  несчастного  случая  на  момент
осмотра

(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного
случая, краткое изложение;



существа изменений)

2) описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и
другого оборудования), где произошел несчастный случай  

(точное указание рабочего места, тип (марка), 

инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного
средства и другого оборудования);

2.1.  Сведения  о  проведении  специальной  оценки  условий  труда  (аттестации
рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего
места и класса (подкласса) условий труда*;

2.2.  Сведения об организации,  проводившей специальную оценку условий труда
(аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)  *;

3) описание  части  оборудования  (постройки,  сооружения),  материала,
инструмента,  приспособления  и  других  предметов,  которыми  была  нанесена
травма  

(указать конкретно их наличие и состояние);

4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности  
(блокировок, средств;

сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений /занулений/, изоляции
проводов и т.д.)

5) наличие и состояние средств  индивидуальной защиты,  которыми пользовался
пострадавший
  

(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств
индивидуальной защиты, их соответствие)

нормативным требованиям)

6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние;

7) состояние освещенности и температуры  
(наличие приборов освещения и обогрева 

помещений и их состояние);

8)

*;* Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям
труда)  не  проводилась,  в  пункте  2.1  указывается  "не  проводилась",  пункт  2.2  не
заполняется.



В ходе осмотра проводилась  
(фотосъемка, видеозапись и т.п.)

С места происшествия изъяты  
(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)

К протоколу осмотра прилагаются  
(схема места происшествия, фотографии и т.п.)

Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц  

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

заявления
. Содержание 
заявлений:

(поступили, не поступили)

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре места
происшествия)

С настоящим протоколом ознакомлены  
(подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц, дата)

Протокол прочитан вслух  
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)

Замечания к протоколу  
(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

Протокол составлен  
(должность, фамилия, инициалы)



ПРОТОКОЛ
опроса пострадавшего при несчастном случае

(очевидца несчастного случая, должностного лица)

“ ” 200 г.
(место составления

протокола)

Опрос начат в час. мин.
Опрос окончен в час. мин.

Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая,
образованной приказом  

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо наименование
от “ ” 200 г. № ,

организации)

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии /члена комиссии/,
производившего опрос)

в помещении произведен опрос
(указать место проведения опроса)

пострадавшего  (очевидца  несчастного  случая  на  производстве,  должностного  лица
организации):

(нужное подчеркнуть)
1) фамилия, имя, отчество  

2) дата рождения  

3) место рождения  

4) место жительства и (или) регистрации  

телефон  

5) гражданство  

6) образование  

7) семейное положение, состав семьи  

8) место работы или учебы  

9) профессия, должность  

10) иные данные о личности опрашиваемого 



(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)
Иные лица, участвовавшие в опросе  

(процессуальное положение, фамилия, инициалы
лиц, участвовавших в 

опросе: другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное
лицо пострадавшего, адвокат и др.)

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств  
(каких

именно, 

кем именно)
По существу несчастного случая, происшедшего
“ ” 200 г. с

, могу показать следующее:
(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и
ответы на них)

(подпись, фамилия, инициалы
опрашиваемого, дата)

Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц  



(их процессуальное положение, фамилии, инициалы)

заявления
. Содержание 
заявлений:

(поступили, не поступили)

(подпись, фамилия, инициалы лица,
проводившего опрос, дата)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц,
участвовавших в опросе, дата)

С настоящим протоколом ознакомлен  
(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого,

дата)
Протокол прочитан вслух  

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос,
дата)

Замечания к протоколу  
(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

Протокол составлен  
(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или

иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)

Образец запроса работодателя в медицинское учреждение на получение
медицинского заключения о степени тяжести травмы

«Наименование должности»
«Наименование медицинского
учреждения»
инициалы, фамилия адресата

Уважаемый(ая) «Имя, Отчество»!
Во исполнение Приказа Министерства здравоохранения и социального развития

РФ от 15.04.2005 г.  №275 «О формах документов,  необходимых для расследования
несчастных случаев на производстве» прошу Вас выдать медицинское заключение о
характере  и  степени  тяжести  повреждения  здоровья  (профессия,  должность,
структурное подразделение (участок, цех и т.д.),  наименование организации),  Ф.И.О.
пострадавшего(шей),  поступившего(шей)  «число,  месяц,  год»  в  Ваше  медицинское
учреждение,  а  также  о  возможном  нахождении  его  (ее)  в  состоянии  алкогольного,
наркотического иного токсикологического опьянения.
Должность подпись инициалы, фамилия

Учетная форма № 315/у



«Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в
результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести»

Медицинская документация
Наименование медицинской Учетная форма № 315/у
организации (штамп) Утверждена Приказом

Минздравсоцразвития России
от 15 апреля 2005 г. № 275

МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
О ХАРАКТЕРЕ ПОЛУЧЕННЫХ ПОВРЕЖДЕНИЙ ЗДОРОВЬЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И СТЕПЕНИ ИХ ТЯЖЕСТИ

Выдано______________________________________________________
(наименование организации (индивидуального предпринимателя), по запросу 
которой(ого) выдается медицинское заключение)
о том, что пострадавший_______________________________________
(фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая должность
(профессия) пострадавшего)
поступил в___________________________________________________
(наименование медицинской организации, ее структурного подразделения, куда 
поступил пострадавший, дата и время поступления (обращения))
Диагноз и код диагноза по МКБ-10_______________________________
(с указанием характера и локализации повреждений здоровья)
Согласно Схеме определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных
случаях на производстве указанное повреждение относится к категории
(указать степень тяжести травмы: тяжелая, легкая,
нужное - вписать)
Заведующий отделением________________ ______________________

(или главный врач) (подпись) (фамилия, имя, отчество)
Лечащий врач_________________ ____________________________
Дата (подпись) (фамилия, имя, отчество)

М.П.

Учетная форма № 316/у
«Справка о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного случая на

производстве»
Медицинская документация

Наименование медицинской Учетная форма № 316/у
организации (штамп) Утверждена Приказом

Минздравсоцразвития России
от 15 апреля 2005 г. № 275

СПРАВКА
О ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОМ ДИАГНОЗЕ ПОСТРАДАВШЕГО ОТ НЕСЧАСТНОГО

СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
Дана_________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая должность (профессия) и место работы 
пострадавшего)
о том, что он (она) проходил(ла) лечение:
в период с «___» ___________ 200__ г. по «___» ____________ 200__ г.
по поводу____________________________________________________



(указать все виды повреждения здоровья, полученные в результате несчастного случая 
на производстве, и коды диагнозов по МКБ-10)
в период с «___» ___________ 200__ г. по «___» ____________ 200__ г.
по поводу лечения заболевания, не связанного с несчастным случаем на производстве.
Последствия несчастного случая на производстве:
выздоровление;  рекомендован перевод на  другую работу;  установлена инвалидность
III, II, I групп; летальный исход
(нужное подчеркнуть)
Заведующий отделением_____________ ________________________

(или главный врач) (подпись) (фамилия, имя, отчество)
Лечащий врач_________________ ____________________________
Дата (подпись) (фамилия, имя, отчество)

М.П.
Форма Н-1

Один экземпляр направляется
пострадавшему или его доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

(подпись, фамилия, инициалы
работодателя

(его представителя))
“ ” 20 г.

М.П.
АКТ №

о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая  

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

количество полных часов от начала работы)
2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший  

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/;

фамилия, инициалы работодателя – физического лица)
Наименование структурного подразделения  

3. Организация, направившая работника  

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности и место работы)



5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  ,
(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации  
(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/

(нужное подчеркнуть)
по  профессии  или  виду  работы,  при  выполнении  которой  произошел  несчастный
случай

(число, месяц, год)
Стажировка: с 
“ ” 200 г. по “ ” 200 г.

(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой
произошел

несчастный случай: с
“ ” 200 г. по “ ” 200 г.

(если не проводилось – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при выполнении
которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных
производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места
несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  



(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих
мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса
(подкласса) условий труда*

7.2. Сведения  об  организации,  проводившей  специальную  оценку  условий  труда
(аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)*

8. Обстоятельства несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание
событий

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие
сведения,

установленные в ходе расследования)

8.1. Вид происшествия  

8.2. Характер  полученных  повреждений  и  орган,  подвергшийся  повреждению,
медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  

8.3. Нахождение  пострадавшего  в  состоянии  алкогольного  или  наркотического
опьянения

(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)
8.4. Очевидцы несчастного случая  

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
9. Причины несчастного случая  

(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

** Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям
труда)  не  проводилась,  в  пункте  7.1  указывается  "не  проводилась",  пункт  7.2  не
заполняется.



10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований
законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными
в п. 9

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего
указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая

(подписи) (фамилии, инициалы)

(дата)



Форма Н-1ПС

УТВЕРЖДАЮ

Один экземпляр 
направляется 
пострадавшему или его 
доверенному лицу

(подпись, фамилия, инициалы
работодателя

(его представителя))
“ ” 20 г.
М.П.

АКТ №
о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая  

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая)

2. Профессиональная спортивная организация, работником которой является (являлся)
пострадавший  

(наименование, место нахождения, юридический адрес)

3. Организация, направившая работника  

(наименование, место нахождения, юридический адрес)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессия (должность)  

стаж профессионального занятия видом спорта, при проведении которого произошел
несчастный случай  

(число полных лет и месяцев)
6.  Краткая  характеристика  места  (спортивного  объекта),  где  произошел  несчастный
случай



(наименование и адрес организации, где проводились тренировочный процесс или

спортивные соревнования, описание места происшествия с указанием опасных
факторов, типа используемого

спортивного оборудования, его основных параметров, года изготовления и т.д.)

6.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих
мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса
(подкласса) условий труда*

6.2. Сведения  об  организации,  проводившей  специальную  оценку  условий  труда
(аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)*

7. Описание обстоятельств несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание
событий

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие
сведения,

установленные в ходе расследования)

7.1.  Нахождение  пострадавшего  в  состоянии  алкогольного  или  наркотического
опьянения

(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)
7.2.  Характер  полученных  повреждений  и  орган,  подвергшийся  повреждению,
медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  

7.3. Очевидцы несчастного случая  

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
8. Причины несчастного случая  

** Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям
труда)  не  проводилась,  в  пункте  6.1  указывается  "не  проводилась",  пункт  6.2  не
заполняется.



(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая с указанием
нарушенных

требований нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

9. Лица, допустившие нарушение установленных нормативных требований:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований
законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными
в п. 8

настоящего акта, при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего
указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)

10. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая

(подписи) (фамилии, инициалы)

(дата)



АКТ
о расследовании группового несчастного случая (тяжелого

несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом)
Расследование  несчастного случая,

(группового, тяжелого, со смертельным исходом)
происшедшего 
“ ” 200 г. в час. мин.

(наименование, место нахождения, юридический адрес организации, отраслевая
принадлежность

/код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/, наименование
вышестоящего федерального органа

исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя – физического лица)

проведено в период с
“ ” 200 г. по “ ” 200 г.
Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности, место работы)

Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:

(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилии,
инициалы,

должности и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании
несчастного случая)

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):
фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  



профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай,
(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации,
(число полных лет и месяцев)

семейное положение  
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)
Инструктаж  на  рабочем  месте  /первичный,  повторный,  внеплановый,  целевой/по
профессии или

(нужное подчеркнуть)
виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год)
Стажировка: с 
“ ” 200 г. по “ ” 200 г.

(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой
произошел

несчастный случай: 
с “ ” 200 г. по “ ” 200 г.

(если не проводилось – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при выполнении
которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)
3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных
производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места
несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)



3.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих
мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса
(подкласса) условий труда*

3.2. Сведения  об  организации,  проводившей  специальную  оценку  условий  труда
(аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)*

4. Обстоятельства несчастного случая

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц,
связанных с 

несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим
(пострадавшими)

повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном
или ином

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе
расследования)

5. Причины, вызвавшие несчастный случай  
(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и
иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами
несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований
законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

** Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям
труда)  не  проводилась,  в  пункте  3.1  указывается  "не  проводилась",  пункт  3.2  не
заполняется.



ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными
в п. 5

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего

(пострадавших) указать степень его (их) вины в процентах)

7. Квалификация и учет несчастного случая

(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о
квалификации

несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового кодекса
Российской

Федерации и пункты Положения об особенностях расследования несчастных случаев
на

производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением

Минтруда России от 24 октября 2002 г. №73, и указывается наименование организации

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица), где подлежит учету и
регистрации

несчастный случай)

8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)

Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая

(подписи) (фамилии, инициалы)

(дата)



Форма письма родственникам пострадавшего о продлении срока
расследования несчастного случая или приостановлении расследования

Ф.И.О. члена семьи (родственника пострадавшего при тяжелом несчастном случае, 
несчастном случае со смертельным исходом)

Уважаемый(ая) «Имя, Отчество»!
Расследование  несчастного  случая,  происшедшего  «число,  месяц,  год»,  с

«профессия  (должность)»,  наименование  организации,  Ф.И.О.  пострадавшего(шей),
задерживается  (приостановлено)  в  связи  со  сбором  дополнительной  информации
(получением заключения из следственных органов, материалов из ГИБДД, заключений
медицинских  и  технических  экспертиз,  проведением  технических  экспериментов  и
т.п.).

Председатель комиссии подпись инициалы, фамилия

Форма заключения профсоюзного комитета о степени вины пострадавшего
Утверждено

Постановлением профсоюза (или другого уполномоченного работниками
представительного органа) от __________________

(число, месяц, год)
Протокол №_____

Печать профсоюза (или другого уполномоченного работниками органа)
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Профсоюзного комитета (или иного уполномоченного работниками представительного
органа) о степени вины

_____________________________________________________________
(профессия (должность), название предприятия организации, Ф.И.О.)

пострадавшего в результате тяжелого (группового) несчастного случая на производстве
(число, месяц, год)

Рассмотрев  предложение  комиссии  по  расследованию  несчастного  случая  об
определении степени вины пострадавшего в связи с наличием в его действиях грубой
неосторожности  и  изучив  представленные  материалы  расследования,  профсоюзный
комитет  (или  другой  уполномоченный  работниками  представительный  орган)
установил следующее:
1. Сведения о пострадавшем.

Ф.И.О.,  число,  месяц  и  год  рождения,  семейное  положение,  состав  семьи  и
сведения  о  членах  семьи,  находящихся  на  иждивении,  профессия  (должность),
образование, общий стаж работы в данной организации: выполнявшаяся работа, стаж
работы, при выполнении которой произошел несчастный случай.

Прохождение инструктажей и обучения по охране труда по профессии или виду
работы, при выполнении которой произошел несчастный случай (дата проведения).

Наличие случаев нарушений пострадавшим правил по охране труда (перечислить
с  указанием  дат  и  видов  нарушений),  кем  и  каким  дисциплинарным  взысканиям
подвергся (данные за период работы в организации,  но не более чем за 12 месяцев,
предшествующих несчастному случаю).

2. Оценка действий пострадавшего.
Описание  действий  пострадавшего  с  учетом  его  физического  и  психического

состояния,  конкретной обстановки,  при которой произошел  несчастной случай.  При
нахождении  пострадавшего  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  иного
токсикологического  опьянения  –  причинная  связь  между  состоянием  опьянения  и
повреждением здоровья. Указание на наличие или отсутствие грубой неосторожности в
действиях пострадавшего.
3. Выводы о степени вины.



Профсоюзный  комитет  (или  другой  уполномоченный  работниками  орган),
используя  право,  предоставленное  ст.  14  Федерального  закона  «Об  обязательном
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний»  от  24.07.1998  г.  №125-ФЗ,  с  учетом  предложения  комиссии  по
расследованию несчастного случая, определяет степень вины пострадавшего в размере
________%, считая, что ________% вины приходится на работодателя.

В случае рассмотрения иска пострадавшего в суде о несогласии с определением
степени его вины в происшедшем несчастном случае настоящее заключение о степени
вины  пострадавшего  является  одним  из  доказательств,  которое  подлежит  оценке  в
совокупности со всеми материалами дела.
Председатель профсоюзного комитета
(или другого уполномоченного 
работниками представительного 
органа)          подпись инициалы, фамилия

Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
Обложка

Наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя физического лица, 
его регистрационные данные

Журнал
 регистрации несчастных случаев на производстве

Начат_____________20___г.
Окончен___________20___г.

Последующие страницы
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1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10

*  Журнал  регистрации  несчастных  случаев  на  производстве  подлежит  хранению  в
организации в течение 45 лет.
** Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям 
труда) не проводилась, столбец 5.1 не заполняется.



СООБЩЕНИЕ
о последствиях несчастного случая на производстве

и принятых мерах

Несчастный случай на производстве, происшедший  
(дата несчастного случая)

с  
(фамилия, инициалы пострадавшего)

работающим(ей), работавшим(ей)  
(профессия (должность) пострадавшего, место

работы:

наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и
инициалы

работодателя – физического лица и его регистрационные данные, индивидуальный
номер рабочего места, определенный по результатам проведения специальной оценки

условий труда)

Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на производстве
№ ,

утвержденным 
“ ” 200 г.

(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае на
производстве)

Последствия несчастного случая на производстве:

1) пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность
III, II, I групп; умер (нужное подчеркнуть);

2) окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения

(при несчастном случае со смертельным исходом – по заключению органа судебно-
медицинской экспертизы);

3) продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего дней.

Освобожден от работы с
“ ” 200 г. по “ ” 200 г.
Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на
другую работу)  рабочих дней;

4)  стоимость  испорченного  оборудования  и  инструмента  в  результате  несчастного
случая на производстве руб.;



5) стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая на
производстве руб.;

6)  сумма  прочих  расходов  (на  проведение  экспертиз,  исследований,  оформление
материалов и др.) руб.;

7) суммарный  материальный  ущерб  от  последствий  несчастного  случая  на
производстве руб.;

(сумма строк 4 – 7)
8) сведения  о  назначении  сумм ежемесячных  выплат  пострадавшему  в  возмещение
вреда;

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм,
размер сумм)

9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их 
получение (в случае смерти пострадавшего)  

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика;
о назначении указанных сумм, размер сумм)

10)  сведения  о  решении  прокуратуры  о  возбуждении  (отказе  в  возбуждении)
уголовного дела по факту несчастного случая на производстве  

(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту данного
несчастного случая)

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:

(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастного
случая,

предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственного
инспектора труда и

других документах, принятых по результатам расследования)

Работодатель (его представитель)
(фамилия, инициалы, должность, подпись)

Главный бухгалтер



(фамилия, инициалы, подпись)

(дата)

Темы письменных работ

№ п/п Темы
1 Правила оформления акта формы Н-1
2 Виды актов по расследованию несчастных случаев
3 Установление степени тяжести повреждения здоровья
4 Установление  степени  утраты  профессиональной  трудоспособности  в

результате несчастных случаев
5 Правила учета несчастных случаев на производстве 
6 Показатель частоты травматизма
7 Показатель тяжести травматизма
8 Комиссия по расследованию несчастного случая
9 Доверенное лицо в расследовании несчастного случая
10 Ответственность работодателя за сокрытие несчастного случая
11 Административное наказание за сокрытие несчастного случая
12 Осмотр  места  происшествия  и  опрос  пострадавшего  при  несчастном

случае
13 Очевидцы и свидетели несчастного случая
14 Понятие легкого несчастного случая.
15 Понятие тяжелого несчастного случая

Краткое описание и регламент выполнения

Цель занятия: Получить практические навыки оформления приказа по расследованию
несчастного случая на производстве.
Регламент выполнения практического задания
2.1. Изучить теоретический материал и нормативно-правовую базу.
2.2 Оформить  отчет  о  выполнении  практического  задания  в  соответствии  с
требованиями к оформлению практических заданий (отчет включает титульный лист и
заполненную Форму 1.1) и защитить его у преподавателя.
Критерии оценки: 
13 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
8-12 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные
неточности  в  использовании  научной  терминологии;  в  целом  работа  соответствует
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
13.
1-7 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть
требований,  изучаемые  вопросы  не  раскрыты,  в  работе  отмечены  существенные
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0  -  баллов  выставляется  студенту  в  случае  неправильного  выполнения  или
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.

7.2.2.  Практическое  занятие  №2   «Построение  регламентированной  процедуры
расследования  несчастного  случая  на  производстве  государственными
инспекторами и ответственности работодателя за сокрытие несчастного случая» 

Типовые примеры заданий



Форма 2.1
Действия при проведении процедуры расследования несчастного случая на

производстве государственными инспекторами

№п/
п

Действи
е

(процесс
)

Ответственны
й за процесс

Исполнител
ь процесса

Документ
ы на

входе

Документ
ы на

выходе

Примечани
е

Блок-схема регламентированной процедуры расследования несчастного случая
на производстве государственными инспекторами

Входные данные Описание процесса Выходные данные Примечание

ИЗВЕЩЕНИЕ
о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае,

несчастном случае со смертельным исходом)*

1. Наименование 
операции
1. Ответственный за 
процесс
2. Исполнитель 
процесса

начало

конец



1.  
(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность /код

основного вида

экономической деятельности по ОКВЭД/, место нахождения и юридический адрес;
фамилия и инициалы

работодателя – физического лица, его регистрационные данные, вид производства,
адрес,

телефон, факс)
2.  

(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа **, краткое
описание места

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

3.  
(число пострадавших, в том числе погибших)

4.  
(фамилия, инициалы и профессиональный статус ** пострадавшего /пострадавших/,

профессия

/должность/**, возраст – при групповых несчастных случаях указывается для каждого

пострадавшего отдельно)

5.  
(характер ** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим

/пострадавшими/

- при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего
отдельно)

6.  
(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи

извещения)
7.  

(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения
извещения)

* Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы
и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по
телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.



** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в
соответствии с установленной классификацией.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
государственного инспектора труда

по несчастному случаю,
(групповому, с легким, тяжелым, со смертельным исходом)

происшедшему 
“ ” 20 г. в час. мин.
с  

(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего (пострадавших),
наименование и 

юридический адрес, отраслевая принадлежность /код основного вида экономической
деятельности по ОКВЭД/

организации; фамилия и инициалы работодателя – физического лица)

Мною,
(фамилия, инициалы государственного инспектора труда)

с участием  
(фамилии, инициалы: профсоюзного инспектора труда; работников органов

государственного надзора и контроля (с указанием их должностей); других лиц, 

принимавших участие в расследовании несчастного случая)

проведено расследование данного несчастного случая в связи с  

(указываются причины и основания проведения расследования)
Заключение составлено по материалам расследования, проведенного  

(указать название организаций (комиссий организаций) или фамилии, инициалы,
должности работников,

правоохранительных органов, ранее проводивших расследование данного
происшествия)

мною лично.
В ходе проведенного расследования установлено следующее:

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):
фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  



профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай,
(число полных
лет и месяцев)

в том числе в данной организации,
(число полных лет и месяцев)

семейное положение  
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи,

находящихся на

иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)
Инструктаж  на  рабочем  месте  /первичный,  повторный,  внеплановый,  целевой/по
профессии или

(нужное подчеркнуть)
виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

(число, месяц,
год)

Стажировка: с 
“ ” 200 г. по “ ” 200 г.

(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой
произошел

несчастный случай: с
“ ” 200 г. по “ ” 200 г.

(если не проводилось – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при выполнении
которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)
3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных
производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места
несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к травме:  



(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

3.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих
мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса
(подкласса) условий труда*

3.2. Сведения  об  организации,  проводившей  специальную  оценку  условий  труда
(аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)*

4. Обстоятельства несчастного случая

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц,
связанных с 

несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим
(пострадавшими)

повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном
или ином

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе
расследования)

5. Выводы

На  основании  проведенного  мною расследования  прихожу к  заключению,  что
данный несчастный случай подлежит квалификации как  

(связанный/не связанный)
с производством, оформлению актом,

(актом формы Н-1 или актом произвольной
формы)

учету и регистрации  
(наименование организации или фамилия и инициалы

работодателя – физического лица)

Причинами, вызвавшими несчастный случай, являются:  

(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на
нарушенные

** Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям
труда)  не  проводилась,  в  пункте  3.1  указывается  "не  проводилась",  пункт  3.2  не
заполняется.



требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных
нормативных актов)

Ответственными  лицами  за  допущенные  нарушения  требований  законодательных  и
иных  нормативных  правовых  актов,  локальных  нормативных  актов,  приведшие  к
несчастному случаю, являются:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований
законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными

в настоящем заключении)

(фамилия, инициалы государственного инспектора труда, подпись, дата,
печать/именной штамп)

Пример запроса государственного инспектора труда в следственный комитет при
совершении пострадавшим действий, содержащих признаки уголовного

правонарушения

Руководителю Межрайонного следственного отдела Следственного управления 
следственного комитета при прокуратуре РФ
«Звание»
Ф.И.О.

В  связи  с  расследованием  несчастного  случая  (тяжелого,  со  смертельным
исходом),  происшедшего  «число,  месяц,  год»  с  гражданином  «Ф.И.О.»,  в
«наименование организации» на основании ст. 357 Трудового кодекса РФ,

прошу:
1. Выдать официальное постановление (решение), квалифицирующее 

действия пострадавшего Ф.И.О.;
2. Выдать копии материалов (объяснительные, фотографии, протокол 

осмотра места происшествия, акта судебно-медицинской экспертизы пострадавшего и 
т. п.).
Государственный инспектор подпись инициалы, фамилия

Темы письменных работ

№ п/п Темы
1 Расследования  несчастных  случаев  государственными  инспекторами



№ п/п Темы
труда

2 Функциональные обязанности государственных инспекторов труда
3 Ответственность работодателя за сокрытие несчастного случая
4 Административное наказание за сокрытие несчастного случая
5 Сообщение о несчастных случаях
6 Извещение о несчастных случаях

Краткое описание и регламент выполнения

Цель  занятия:  Получить  практические  навыки  расследования  несчастных  случаев
государственными инспекторами труда.
Регламент выполнения практического задания
2.1. Изучить теоретический материал и нормативно-правовую базу.
2.2.  Оформить  отчет  о  выполнении  практического  задания  в  соответствии  с
требованиями к оформлению практических заданий (отчет включает титульный лист и
заполненную Форму 2.1) и защитить его у преподавателя.
Критерии оценки: 
13 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в 
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
8-12 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные 
неточности в использовании научной терминологии; в целом работа соответствует 
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
13.
1-7 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть 
требований, изучаемые вопросы не раскрыты, в работе отмечены существенные 
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0 - баллов выставляется студенту в случае неправильного выполнения или 
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.

7.2.3.  Практическое  занятие  №3  «Построение  регламентированной  процедуры
расследования профессионального заболевания»

Типовые примеры заданий

Форма 3.1
Действия при проведении процедуры расследования профессионального

заболевания

№п/
п

Действи
е

(процесс
)

Ответственны
й за процесс

Исполнител
ь процесса

Документ
ы на

входе

Документ
ы на

выходе

Примечани
е



Блок-схема регламентированной процедуры расследования профессионального
заболевания

Входные данные Описание процесса Выходные данные Примечание

Главный врач центра
государственного санитарно-
эпидемиологического надзора

(административная территория)

(Ф.И.О., подпись)

“ ”
г

год
М.П.

АКТ
о случае профессионального заболевания

1. 
(фамилия, имя, отчество и год рождения пострадавшего)

2. Дата направления извещения  

(наименование лечебно-профилактического учреждения, юридический адрес)

1. Наименование 
операции
1. Ответственный за 
процесс
2. Исполнитель 
процесса

начало

конец



3. Заключительный диагноз  

4. Наименование организации  
(полное наименование,

отраслевая принадлежность, форма собственности,

юридический адрес, коды ОКПО, ОКОНХ)
5. Наименование цеха, участка, производства  

6. Профессия, должность  

7. Общий стаж работы  

8. Стаж работы в данной профессии  

9.  Стаж  работы  в  условиях  воздействия  вредных  веществ  и  неблагоприятных
производственных факторов  

(виды фактически выполняемых работ в особых условиях, не указанных в
трудовой книжке,

вносятся с отметкой “со слов работающего”)

10. Дата начала расследования  

Комиссией в составе
председателя и

(Ф.И.О., должность)
членов комиссии

(Ф.И.О., должность)

проведено  расследование  случая  профессионального  заболевания

(диагноз)
и установлено:
11. Дата (время) заболевания

(заполняется при остром профессиональном заболевании)



12.  Дата  и  время  поступления  в  центр  государственного  санитарно-эпидемио-
логического  надзора  извещения  о  случае  профессионального  заболевания  или
отравления 

13. Сведения о
трудоспособности  

(трудоспособен на своей работе, утратил трудоспособность, переведен

на другую работу, направлен в учреждение государственной службы медико-
социальной экспертизы)

14.  Профессиональное  заболевание  выявлено  при  медицинском  осмотре,  при
обращении (нужное подчеркнуть)  

15. Имелось ли у работника ранее установленное профессиональное заболевание,
направлялся  ли  в  центр  профессиональной  патологии
(к  врачу-профпатологу)  для  установления  профессионального
заболевания  

16.  Наличие  профессиональных  заболеваний  в  данном  цехе,  участке,
производстве или (и) профессиональной группе  

17. Профессиональное заболевание возникло при обстоятельствах и условиях:

(дается полное описание конкретных фактов несоблюдения технологических
регламентов,

производственного процесса, нарушения транспортного режима эксплуатации
технологического оборудования,

приборов, рабочего инструментария; нарушения режима труда, аварийной
ситуации, выхода из строя

защитных средств, освещения, несоблюдения правил техники безопасности,
производственной санитарии;

несовершенства технологии, механизмов, оборудования, рабочего
инструментария; неэффективности работы

систем вентиляции, кондиционирования воздуха, защитных средств, механизмов,
средств индивидуальной

защиты; отсутствия мер и средств спасательного характера, приводятся сведения
из санитарно-гигиенической

характеристики условий труда работника и других документов)
18.  Причиной  профессионального  заболевания  или  отравления  послужило:

длительное, кратковременное (в течение рабочей смены), однократное воздействие на
организм человека вредных производственных факторов или веществ  

(указывается количественная и качественная



характеристика вредных производственных факторов в соответствии с
требованиями

гигиенических критериев оценки и классификации условий труда по показателю
вредности

и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности
трудового процесса)

19.  Наличие  вины  работника  (в  процентах)  и  ее  обоснование

20.  Заключение:  на  основании  результатов  расследования  установлено,  что
настоящее  заболевание  (отравление)  является  профессиональным  и  возникло  в
результате  

(указываются конкретные обстоятельства и условия)
.

Непосредственной причиной заболевания послужило  
(указывается конкретный

вредный производственный фактор)
21.  Лица,  допустившие  нарушения  государственных  санитарно-эпидемиологи-

ческих правил и иных нормативных актов:

(Ф.И.О., с указанием нарушенных ими положений, правил и иных актов)

22. В целях ликвидации и предупреждения профессиональных заболеваний или
отравлений предлагается:  

23. Прилагаемые материалы расследования  

24. Подписи членов комиссии:
дата



(подпись) (Ф.И.О.)

М.П.

Темы письменных работ

№ п/п Темы
1 Правила оформления акта о случае профессионального заболевания
2 Виды профессиональных заболеваний
3 Правила учета профессиональных заболеваний
4 Санитарно-гигиеническая характеристика условий труда

Краткое описание и регламент выполнения

Цель  занятия:  Получить  практические  навыки  построения  регламентированной
процедуры расследования профессионального заболевания.
Регламент выполнения практического задания
2.1. Изучить теоретический материал и нормативно-правовую базу.
2.2.  Оформить  отчет  о  выполнении  практического  задания  в  соответствии  с
требованиями к оформлению практических заданий (отчет включает титульный лист и
заполненную Форму 3.1) и защитить его у преподавателя.
Критерии оценки: 
13 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в 
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
8-12 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные 
неточности в использовании научной терминологии; в целом работа соответствует 
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
13.
1-7 балла – работа выполнена на посредственном уровне, не учтена значительная часть 
требований, изучаемые вопросы не раскрыты, в работе отмечены существенные 
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0 - баллов выставляется студенту в случае неправильного выполнения или 
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.

7.2.4.  Практическое  занятие  №4  «Построение  регламентированной  процедуры
оформления  проверочных  листов по  организации  расследования  и  учета
несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний и  их
заполнение»

Типовые примеры заданий

Форма 4.1
Действия при проведении процедуры оформления проверочных листов по

организации расследования и учета несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний

№п/
п

Действи
е

(процесс
)

Ответственны
й за процесс

Исполнител
ь процесса

Документ
ы на

входе

Документ
ы на

выходе

Примечани
е



Блок-схема регламентированной процедуры оформления проверочных листов по
организации расследования и учета несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний

Входные данные Описание процесса Выходные данные Примечание

Форма 4.2

Приложение № 20
к приказу Федеральной службы по труду и занятости 

от 10 ноября 2017 года № 655

Форма проверочного листа (списка контрольных вопросов) для осуществления
федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права по
организации расследования и учета несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний

Предмет  плановой  проверки  всех  работодателей  -  юридических  лиц  и
работодателей  -  физических  лиц,  зарегистрированных  в  качестве  индивидуальных
предпринимателей  и  осуществляющих  предпринимательскую  деятельность  без
образования  юридического  лица,  ограничивается  перечнем  вопросов,  включенных  в
настоящий проверочный лист (список контрольных вопросов).

1. Наименование 
операции
1. Ответственный за 
процесс
2. Исполнитель 
процесса

начало

конец



Проверочный лист утвержден приказом Федеральной службы по труду и занятости от
10  ноября  2017  г.  N  655  "Об  утверждении  форм  проверочных  листов  (списков
контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного надзора за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права".

Вид  государственного  контроля
(надзора)

Федеральный  государственный  надзор  за
соблюдением  трудового  законодательства  и
иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права

Наименование  юридического
лица,  фамилия,  имя,  отчество
(при  наличии)  индивидуального
предпринимателя
Вид  деятельности  юридического
лица,  индивидуального
предпринимателя
Категория  риска  деятельности
юридического  лица,
индивидуального
предпринимателя
Наименование  территориального
органа  Федеральной  службы  по
труду и занятости
Основание  проведения  плановой
проверки

Распоряжение N ____ от __________________
государственной  инспекции  труда
_______________________________________

Место  проведения  проверки  и
(или)  указание  на  используемые
производственные объекты
Учетный  номер  проверки  и  дата
присвоения  учетного  номера
проверки  в  едином  реестре
проверок

N ____ от __________________

Должности, фамилии и инициалы
должностных  лиц
государственной инспекции труда
_____________,  проводящих
плановую  проверку  и
заполняющих проверочный лист

Перечень  вопросов,  отражающих  содержание  требований,  ответы  на  которые
однозначно  свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом,
индивидуальным предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет
проверки:

N Вопросы, отражающие Реквизиты
нормативных

Ответы на вопросы

содержание
обязательных
требований

правовых  актов,  с
указанием  их
структурных  единиц,
которыми
установлены
обязательные

Да Нет Не
относится



требования
1 2 3 4 5 6
1 Для  расследования

несчастного  случая
работодателем  (его
представителем)
образована  комиссия  в
составе  не  менее  трех
человек

Часть  1  статьи
229 Трудового кодекса
Российской Федерации

2 В  состав  комиссии  для
расследования
несчастного  случая
включены:
специалист  по  охране
труда  или  лицо,
назначенное
ответственным  за
организацию работы по
охране  труда  приказом
(распоряжением)
работодателя

Часть  1  статьи
229 Трудового кодекса
Российской Федерации

представители
работодателя
представители
выборного  органа
первичной
профсоюзной
организации  или  иного
представительного
органа  работников  при
наличии  профсоюзной
организации

3 Лица,  на  которых
непосредственно
возложено  обеспечение
соблюдения требований
охраны  труда  на
участке  (объекте),  где
произошел  несчастный
случай,  отсутствуют  в
составе  комиссии  по
расследованию

Часть  3  статьи
229  Трудового
Кодекса  Российской
Федерации

4 Расследование
несчастного  случая  (в
том  числе  группового),
в  результате  которого
один  или  несколько
пострадавших получили
легкие  повреждения
здоровья,  проведен
комиссией  в  течение
трех дней

Часть  1  статьи
229.1  Трудового
Кодекса  Российской
Федерации



5 Материалы
расследования
несчастного  случая
включают:  приказ
(распоряжение)  о
создании  комиссии  по
расследованию
несчастного случая;

Часть  3  статьи
229.2  Трудового
Кодекса  Российской
Федерации

планы, эскизы, схемы
протоколы  осмотра
места происшествия
документы,
характеризующие
состояние  рабочего
места, наличие опасных
и  вредных
производственных
факторов
выписки  из  журналов
регистрации
инструктажей по охране
труда
выписки  из  протоколов
проверки  знания
пострадавшими
требований  охраны
труда
протоколы  опросов
очевидцев  несчастного
случая
протоколы  опросов
должностных лиц
объяснения
пострадавших
экспертные  заключения
специалистов,
результаты технических
расчетов,  лабораторных
исследований  и
испытаний
медицинское
заключение о характере
и  степени  тяжести
повреждения,
причиненного здоровью
пострадавшего,
нахождении
пострадавшего  в
момент  несчастного
случая  в  состоянии
алкогольного,
наркотического  или



иного  токсического
опьянения
копии  документов,
подтверждающих
выдачу  пострадавшему
средств
индивидуальной
защиты
выписки  из  ранее
выданных
работодателю  и
касающихся  предмета
расследования
предписаний
государственных
инспекторов труда

6 Акт  о  несчастном
случае на производстве:
подписан всеми лицами,
проводившими
расследование

Часть  4  статьи
230 Трудового кодекса
Российской Федерации

утвержден
работодателем  (его
представителем)
заверен  печатью  (при
наличии печати)

7 Один  экземпляр
утвержденного  им  акта
о несчастном случае на
производстве  в
трехдневный срок после
завершения
расследования
несчастного  случая  на
производстве  выдан
пострадавшему  (его
законному
представителю  или
иному  доверенному
лицу)

Часть  5  статьи
230 Трудового кодекса
Российской Федерации

8 Второй  экземпляр  акта
о несчастном случае на
производстве  вместе  с
материалами
расследования хранится
в  течение  45  лет
работодателем  (его
представителем),
осуществляющим  по
решению комиссии учет
несчастного  случая  на
производстве

Часть  5  статьи
230 Трудового кодекса
Российской Федерации



9 При  страховом  случае
третий экземпляр акта о
несчастном  случае  на
производстве  и  копии
материалов
расследования
работодатель  (его
представитель)  в
трехдневный срок после
завершения
расследования
несчастного  случая  на
производстве  направил
в  исполнительный
орган  страховщика  (по
месту  регистрации
работодателя в качестве
страхователя)

Часть  5  статьи
230 Трудового кодекса
Российской Федерации

10 Результаты
расследования
несчастного  случая  на
производстве
рассмотрены
работодателем  (его
представителем)  для
принятия  мер,
направленных  на
предупреждение
несчастных  случаев  на
производстве

Часть  9  статьи
230 Трудового кодекса
Российской Федерации

11 Несчастный  случай  на
производстве
зарегистрирован
работодателем  (его
представителем),
осуществляющим  в
соответствии  с
решением комиссии его
учет,  в  журнале
регистрации
несчастных  случаев  на
производстве

Часть  1  статьи
230.1  Трудового
кодекса  Российской
Федерации 

Темы письменных работ

№ п/п Темы
1 Анализ  нормативных  документов,  регламентирующих  расследование

профессионального заболевания
2 Анализ  нормативных  документов,  регламентирующих  расследование

несчастного случая на производстве

Краткое описание и регламент выполнения



Цель  занятия:  Получить  практические  навыки  построения  регламентированной
процедуры оформления  проверочных листов по  организации  расследования  и  учета
несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний и  их
заполнение.
Регламент выполнения практического задания
2.1. Изучить теоретический материал и нормативно-правовую базу.
2.2.  Оформить  отчет  о  выполнении  практического  задания  в  соответствии  с
требованиями к оформлению практических заданий (отчет включает титульный лист и
заполненные Формы 4.1-4.2) и защитить его у преподавателя.
Критерии оценки: 
18 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
11-17 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные
неточности  в  использовании  научной  терминологии;  в  целом  работа  соответствует
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
18.
1-10 баллов – работа выполнена на посредственном уровне,  не учтена значительная
часть требований, изучаемые вопросы не раскрыты, в работе отмечены существенные
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0  -  баллов  выставляется  студенту  в  случае  неправильного  выполнения  или
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.
.



7.3.  Оценочные  средства  для  промежуточной  аттестации  по  итогам
освоения дисциплины

7.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации

Семестр 3

№ п/п Вопросы к экзамену
1. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету
2. Порядок установления наличия профессионального заболевания
3. Правовая база по расследованию несчастного случая 
4. Правовая  база  по  расследованию  профессионального  заболевания  в

организации
5. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве
6. Ответственность работодателя при несчастном случае на производстве
7. Обязанности  работодателя при  расследовании  обстоятельств  и  причин

возникновения профессионального заболевания
8. Ответственность работодателя при расследовании обстоятельств и причин

возникновения профессионального заболевания
9. Порядок  извещения  о  несчастных  случаях  и  порядок  формирования

комиссий по расследованию несчастных случаев 
10. Порядок  извещения и порядок формирования комиссий по расследованию

профессиональных заболеваний
11. Сроки расследования несчастных случаев 
12. Сроки расследования профессиональных заболеваний
13. Порядок проведения расследования несчастных случаев 
14. Порядок проведения расследования профессиональных заболеваний
15. Причины и обстоятельства несчастного случая в организации
16. Причины и обстоятельства профессионального заболевания в организации
17. Осмотр  места  происшествия  при  расследовании  несчастного  случая  в

организации
18. Опрос пострадавшего при несчастном случае (очевидца несчастного случая,

должностного лица)
19. Санитарно-гигиеническая характеристика  
20. Карта специальной оценки условий труда рабочего места
21. Проведение экспертиз, лабораторных  исследований и экспериментов
22. Общие  положения  установления  степени  утраты  профессиональной

трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве 
23. Общие  положения  установления  степени  утраты  профессиональной

трудоспособности в результате профессиональных заболеваний
24. Освидетельствование  и  переосвидетельствование  пострадавших  при

несчастном случае
25. Освидетельствование  и  переосвидетельствование  пострадавших  при

профессиональном заболевании
26. Правила оформления медицинских документов при несчастном случае
27. Правила  оформления  медицинских  документов  при  профессиональном

заболевании
28. Определение степени тяжести повреждения здоровья пострадавшего
29. Обжалование решения учреждения медико-социальной экспертизы
30. Проведение  расследования  несчастных  случаев  государственными

инспекторами труда



31. Роль  государственной  службы  Роспотребнадзора  при  расследовании
обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания

32. Разногласия  по  вопросам  расследования  несчастных  случаев  на
производстве  и установления  диагноза  профессионального  заболевания  и
его расследования

33. Оформление  документов  по  расследованию  несчастного  случая (акта
формы Н-1)

34. Оформление  документов  по  расследованию  профессионального
заболевания (акт о случае профессионального заболевания)

35. Основные показатели производственного травматизма и профессиональных
заболеваний

36. Основные показатели статистики профессиональных заболеваний
37. Развернутая классификация причин несчастных случаев
38. Учет несчастных случаев на производстве
39. Учет профессиональных заболеваний на производстве
40. Мероприятия  по  профилактике  производственного  травматизма  и

профессиональных заболеваний
41. Мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний
42. Страхование  от  несчастных  случаев  в  организации  и  профессиональных

заболеваний
43. Сведения о проведенных медицинских осмотрах
44. Выписка  из  журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки

знаний работника по охране труда
45. Протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, других

лиц
46. Экспертные  заключения  специалистов,  результаты  исследований  и

экспериментов
47. Копии  документов,  подтверждающих  выдачу  работнику  средств

индивидуальной защиты
48. Выписки  из  ранее  выданных  по  данному  производству  (объекту)

предписаний  центра  государственного  санитарно-эпидемиологического
надзора

49. Приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая
50. Приказ  о  создании  комиссии по  расследованию  профессионального

заболевания
51. Организация первой помощи пострадавшему и доставка его в медицинскую

организацию
52. Неотложные  меры  по  предотвращению  развития  аварийной  или  иной

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других
лиц

53. Сохранение до начала расследования несчастного случая обстановки
54. Причина  несчастного  случая  или  профессионального  заболевания  -

несоблюдение технологических регламентов, производственного процесса,
рабочего инструментария;

55. Причина  несчастного  случая  или  профессионального  заболевания  -
нарушение  транспортного  режима  эксплуатации  технологического
оборудования, приборов

56. Причина  несчастного  случая  или  профессионального  заболевания  -
нарушение режима труда, аварийной ситуации, выхода из строя защитных
средств, освещения

57. Причина  несчастного  случая  или  профессионального  заболевания  -



несоблюдения  правил  охраны  труд,  производственной  санитарии,
несовершенства  технологии,  механизмов,  оборудования,  рабочего
инструментария

58. Ошибки при расследовании несчастных случаев 
59. Ошибки при расследовании профессиональных заболеваний
60. Особенности расследования некоторых профессиональных заболеваний

7.3.2. Критерии и нормы оценки

Семестр Форма проведения 
промежуточной

аттестации

Критерии и нормы оценки

3 Экзамен 
(по накопительному

рейтингу)

«отлично» 80-100 баллов 
«хорошо» 60-79 баллов

«удовлетворительно» 40-59 баллов
«неудовлетворительно» 0-39 баллов 



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1. Обязательная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник,
учебное пособие,

учебно-
методическое

пособие,
практикум, др.)

Год издания
Количество в научной

библиотеке /
Наименование ЭБС

1 Амаглобели Н. Д. [и др.] Трудовое право [Электронный 
ресурс]

Учебник 2017 ЭБС «IPRbooks»

2
Оноприенко М. Г.

Безопасность жизнедеятельности 
[Электронный ресурс]

Учебное пособие 2020
ЭБС

«ZNANIUM.COM»

8.2. Дополнительная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник,
учебное пособие,

учебно-
методическое

пособие,
практикум, др.)

Год издания
Количество в научной

библиотеке /
Наименование ЭБС

1 Данилина Н. Е. Расследование несчастных случаев
и профессиональных заболеваний 
[Электронный ресурс]

учеб.-метод. пособие 2017 Репозиторий ТГУ

2

Гасанов К. К. [и др.]

Актуальные проблемы трудового 
права и права социального 
обеспечения [Электронный 
ресурс] 

Учебное пособие 2017 ЭБС "IPRbooks"



8.3.  Перечень  профессиональных  баз  данных  и  информационных
справочных систем 

 КонсультантПлюс  [Электронный ресурс]:  справочно-правовая система
по  законодательству  Российской  Федерации.  —   Режим  доступа:
http://www.consultant.ru 

 Справочно-правовая система по законодательству Российской Федерации
[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.garant.ru/doc/main/  - Гарант

 Сайт  министерства  здравоохранения  Российской  Федерации—   Режим
доступа: https://www.rosminzdrav.ru/ 

 Сайт Федеральной службы по труду и занятости https://www.rostrud.ru/

 Сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей
и благополучия человека —  Режим доступа: http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

 WebofScience  [Электронный  ресурс]  :  мультидисциплинарная
реферативная база данных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016– . – Режим доступа :
apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

 Scopus [Электронный ресурс] : реферативная база данных. – Netherlands:
Elsevier, 2004– . – Режим доступа: scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

 Elibrary  [Электронный  ресурс]  :  научная  электронная  библиотека.  –
Москва : НЭБ, 2000– . – Режим доступа: elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

 SpringerLink  [Электронный  ресурс]  :  [база  данных].  –  Switzerland:
SpringerNature, 1842– . – Режим доступа: link.springer.com. – Загл. с экрана. – Яз. англ.

 ScienceDirect  [Электронный  ресурс]  :  коллекция  электронных  книг
издательства  Elsevier.  –  Netherlands:  Elsevier,  2018–  .  –  Режим  доступа:
sciencedirect.com. – Загл. с экрана. – Яз. англ.

 Cambridgeuniversitypress [Электронный ресурс] : журналы издательства. –
Cambridge: Cambridgeuniversitypress, 2018– . – Режим доступа: cambridge.org. – Загл. с
экрана. – Яз. англ.

 NEICON [Электронный ресурс]: электронная информация: архив научных
журналов. – Москва: НЭИКОН, 2002– . – Режим доступа: neicon.ru/resources/archive. –
Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

8.4. Перечень программного обеспечения

№
п/п

Наименование ПО
Реквизиты договора

(дата, номер, срок действия)
1

Windows
Windows  (Договор  № 690  от  19.05.2015г.,
срок действия - бессрочно); 

2

Office Standart

-  Office  Standart  (Договор  №  690  от
19.05.2015г.,  срок  действия  -  бессрочно;
Договор  №  727  от  20.07.2016г.,  срок
действия - бессрочно)

3.
Консультант+

-  Консультант+  (Договор  №1522  от
25.12.2015, срок действия - бессрочно)

8.5.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
осуществления образовательного процесса по дисциплине 

https://www.rostrud.ru/
https://www.rosminzdrav.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.rospotrebnadzor.ru/


№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного
оборудования

1

Аудитория вебконференций.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий  лекционного  типа.  Учебная
аудитория  для  проведения  занятий
семинарского типа. Учебная аудитория для
курсового  проектирования  (выполнения
курсовых  работ).  Учебная  аудитория  для
проведения групповых и индивидуальных
консультаций  Учебная  аудитория  для
проведения занятий  текущего контроля и
промежуточной аттестации.УЛК-807

Экран  телевизионный,  ширмы,
прожектор  на  штативе.  стол
преподавательский,  стулья
преподавательские.,  транспарант-
перетяжка, системный блок

2

Аудитория вебконференций.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий  лекционного  типа.  Учебная
аудитория  для  проведения  занятий
семинарского типа. Учебная аудитория для
курсового  проектирования  (выполнения
курсовых  работ).  Учебная  аудитория  для
проведения групповых и индивидуальных
консультаций  Учебная  аудитория  для
проведения занятий  текущего контроля и
промежуточной аттестации.УЛК-810

Экран  телевизионный,  ширма,
прожектор  на  штативе.  стол
преподавательский,  стул
преподавательский,  транспарант-
перетяжка, системный блок

3

Лаборатория "Техносферная 
безопасность".
Учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа.
Учебная аудитория для курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ).
Учебная аудитория для проведения 
групповых и индивидуальных 
консультаций
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации. Д -405

Столы  ученические  двухместные.
стол  преподавательский,  стул
преподавательский,  стулья
ученические  ,  доска  аудиторная
(меловая),  шкаф,  стенд  для
размещения документов по охране
труда,  пожарной  безопасности,
стенд для размещения и хранения
лабораторных  принадлежностей
по  дисциплине  «Пожарная
безопасность»,  огнетушитель
ОУБ-7,  песочница  мини,
противогазы  в  сумке  ,  учебно-
лабораторное  оборудование
«Автоматическая  система
пожаротушения»,  учебно-
лабораторное  оборудование
"Охранно-пожарная сигнализация"
стенд  «Сигнализация  пожарно-
охранная  сигнализация»,  стенд
«Оросители  автоматические
системы пожаротушения

4 Помещение для самостоятельной работы 
студентов Г-401

Столы  ученические,  стулья
ученические, ПК с выходом в сеть



№
п/п

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, лабораторий, мастерских и

др. объектов для проведения
практических и лабораторных занятий,

помещений для самостоятельной
работы обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного
оборудования

Интернет
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