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1. Цель освоения дисциплины

Цель  освоения  дисциплины  - дать  магистрантам  целостное  представление  о
порядке надзора и контроля за результатами специальной оценки условий труда.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина:
Нормативные  правовые  основы  охраны  труда,  Технология  надзорной  и
инспекционной деятельности.

Дисциплины  и  практики,  для  которых  освоение  данной  дисциплины
необходимо как предшествующее: Системы управления техносферной безопасностью
2. 

3. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и

наименование) 

Планируемые результаты обучения

ПК-2 Способен к 
проведению 
мониторингу 
функционирования 
системы управления 
охраной труда, 
промышленной 
безопасности и охраны
окружающей среды

ПК 2.4 Владеет 
навыками 
организации и 
проведения 
государственной 
экспертизы условий
труда

Знать: 
- порядок проведения специальной 
оценки условий труда
- общие положения государственной 
экспертизы условий труда
- порядок планирования надзорно-
контрольных мероприятий
- порядок осуществления 
государственного контроля (надзора)
- виды ответственности за нарушение 
требований законодательства о 
специальной оценке условий труда
Уметь: 
- оформлять документы по 
результатам государственной 
экспертизы условий труда
Владеть:
- навыками организации и проведения 
государственной экспертизы условий 
труда



4. Структура и содержание дисциплины 

Модуль 
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив,
ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного средства)

Модуль 1 
Надзорно-
контрольных
мероприятий  за
соблюдением
работодателями
требований
Федерального
закона  от  28
декабря  2013  г.
№426-ФЗ  «О
специальной
оценке  условий
труда»

Лек Тема  1.1.  Специальная  оценка
условий труда: основные положения,
порядок проведения.
Тема 1.2. Отчетность по результатам
специальной  оценке  условий  труда:
отчетные  документы,  порядок
предоставления сведений
Тема  1.3  Федеральный
государственный  контроль  (надзор)
за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных
нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права
Тема 1.4.  Организация и проведение
проверок  соблюдения  требований
Федерального  закона  от  28  декабря
2013  г.  №426-ФЗ  «О  специальной
оценке условий труда»

3 2 - - Опрос  студентов  при
сдаче  отчетов  по
практическим работам

Ср Самостоятельное  изучение
материала модуля 1, не вошедшего в
курс лекций

3 63 - - Опрос  студентов  при
сдаче  отчетов  по
практическим работам



Модуль 
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив,
ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного средства)

Пр Практическая  работа  №1
Организация  надзорно-контрольных
мероприятий  за  соблюдением
работодателями  требований
Федерального  закона  от  28  декабря
2013  г.  N№426-ФЗ  «О  специальной
оценке условий труда»

3 2 17 - Отчет  по  практической
работе

Модуль 2 
Государственный
контроль (надзора)
за  соблюдением
организациями,
уполномоченными
на  проведение
специальной
оценки  условий
труда,  требований
законодательства о
специальной
оценке  условий
труда

Лек Тема  2.1.  Порядок  планирования
надзорно-контрольных мероприятий
Тема  2.2.  Порядок  осуществления
государственного контроля (надзора)
Тема  2.3.  Оформление  результатов
проверки
Тема  2.4.  Ответственность  за
нарушение  требований
законодательства  о  специальной
оценке условий труда

3 2 - - Опрос  студентов  при
сдаче  отчетов  по
практическим работам

Ср Самостоятельное  изучение
материала модуля 2, не вошедшего в
курс лекций

3 68,75 - - Опрос  студентов  при
сдаче  отчетов  по
практическим работам



Модуль 
(раздел)

Вид
учебной
работы

Наименование тем занятий
(учебной работы)

Семестр
Объем,

ч.
Баллы

Интерактив,
ч.

Формы текущего
контроля

(наименование
оценочного средства)

Пр Практическая  работа  №2-4
(сквозное)  Регламентированная
процедура  выездной  проверки
соблюдения  организацией,
уполномоченной  на  проведение
специальной  оценки  условий  труда,
требований  Федерального  закона
№426-ФЗ  «О  специальной  оценки
условий труда»

3 6 40 - Отчет  по  практической
работе

Ср Анкетирование по курсу 3 1 3 - Анкета

ПА Сдача зачета / итоговое тестирование 3 0,25 40 - Банк тестовых заданий /
Вопросы к зачету

Итого: 144 100



5. Образовательные технологии 

Технология Формы обучения Методы обучения

Технология  традиционного
обучения –  организация
учебного  процесса  в  вузе,
основанная  на  лекционно-
семинарско-зачетной  формах
обучения

Лекция.
Практическая работа.
Самостоятельная
работа.
Индивидуальное
домашнее задание.

Наглядные,  словесные,
практические.

Технология  модульного
обучения –  организация
учебного процесса для полного
овладения  содержанием
образовательных  программ  на
основе  независимых  учебных
модулей  с  учетом
индивидуальных  интересов  и
возможностей  субъектов
образовательного процесса.

Лекция-консультация.
Семинар  с
использованием метода
анализа  конкретных
ситуаций.

Решение  ситуационных
задач.
Презентационный метод.
Самостоятельная работа.
Консультация.
Индивидуальная работа.

Информационные
технологии –  специальные
способы,  программные  и
технические  средства  (кино,
аудио  –  и  видеосредства,
компьютеры)  для  работы  с
информацией

Лекция-пресс-
конференция.
Визуальная лекция.

Презентационный метод.

Формы и методы обучения
Дистанционное обучение Сетевая  технология –  изучение  курса  (учебной

дисциплины)  посредством  электронных  учебно-
методических  материалов,  размещенных  в
обучающей  среде  с  использованием  компьютера,
подключенного к сети Интернет.
CD-технология –  изучение  курса  (учебной
дисциплины),  представленного  студенту  в  виде
автономной  электронной  обучающей  системы  и
электронной  версии  учебно-методических
материалов на CD-диске.

6. Методические рекомендации по изучению дисциплины
Модуль 1 
Надзорно-контрольных мероприятий за соблюдением работодателями требований
Федерального  закона  от  28  декабря  2013  г.  №426-ФЗ  «О  специальной  оценке
условий труда»
Тема  1.1.  Специальная  оценка  условий  труда:  основные  положения,  порядок
проведения.
Тема  1.2.  Отчетность  по  результатам  специальной  оценке  условий  труда:
отчетные документы, порядок предоставления сведений
Тема  1.3  Федеральный  государственный  контроль  (надзор)  за  соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права



Тема  1.4.  Организация  и  проведение  проверок  соблюдения  требований
Федерального  закона  от  28  декабря  2013  г.  №426-ФЗ  «О  специальной  оценке
условий труда»
Цель и задачи изучения.
Цель  – получить  теоретические  знания  и  практические  навыки  по  процедуре
организации  и  проведения  надзорно-контрольных  мероприятий за  соблюдением
требований  Федерального  закона  от  28  декабря  2013  г.  №426-ФЗ  «О  специальной
оценке условий труда».
Задачи:
1) изучить порядок проведения специальной оценки условий труда;
2) изучить правовые положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за

соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права 

3) рассмотреть  вопросы  планирования  и  организации  проверок соблюдения
требований Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной
оценке условий труда»

Изучив данный модуль, студент должен:
иметь  представление  о  порядке  проведения  специальной  оценки  условий  труда  и
оформлении результатов по специальной оценке условий труда;
знать:
- нормативные правовые документы по специальной оценке условий труда;
- требования к организациям, проводящим специальную оценку условий труда;
- порядок организации и проведения проверок соблюдения требований Федерального
закона от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
уметь  применять  знания при  проведениb проверок  соблюдения  требований
Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий
труда»;
владеть  процедурой  организации  и  проведения  проверок  соблюдения  требований
Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий
труда».
При работе над модулем:
При освоении темы необходимо:
- изучить теоретический материал;
- выполнить практическую работу №1.

Модуль 2 Государственный контроль (надзора) за соблюдением организациями,
уполномоченными на проведение специальной оценки условий труда, требований
законодательства о специальной оценке условий труда
Тема 2.1. Порядок планирования надзорно-контрольных мероприятий
Тема 2.2. Порядок осуществления государственного контроля (надзора)
Тема 2.3. Оформление результатов проверки
Тема  2.4.  Ответственность  за  нарушение  требований  законодательства  о
специальной оценке условий труда
Цель и задачи изучения.
Цель  –.р  ознакомить  магистрантов  с  порядком  осуществления  государственного
контроля (надзора) за соблюдением организациями, уполномоченными на проведение
специальной  оценки  условий  труда,  требований  законодательства  о  специальной
оценке условий труда.
Задачи:
1) изучить порядок планирования надзорно-контрольных мероприятий;
2) изучить порядок осуществления государственного контроля (надзора);
3) научится оформлять результаты проверки;



4) рассмотреть  ответственность  за  нарушение  требований  законодательства  о
специальной оценке условий труда.

Изучив данный модуль, студент должен:
иметь  представление  о  государственном  контроле  (надзоре)  за  соблюдением
организациями, уполномоченными на проведение специальной оценки условий труда,
требований законодательства о специальной оценке условий труда;
знать 
- порядок планирования надзорно-контрольных мероприятий;
- порядок осуществления государственного контроля (надзора);
уметь  применять  знания при  осуществлении  мероприятий  государственного
контроля (надзора) за соблюдением организациями, уполномоченными на проведение
специальной  оценки  условий  труда,  требований  законодательства  о  специальной
оценке условий труда;
владеть  процедурой  оформления  отчетных  материалов  по  результатам
государственного  контроля  (надзора)  за  соблюдением  организациями,
уполномоченными  на  проведение  специальной  оценки  условий  труда,  требований
законодательства о специальной оценке условий труда.
При работе над модулем:
При освоении темы необходимо:
- изучить теоретический материал;
- выполнить практические работы №2-4 .

7. Оценочные средства

7.1. Паспорт оценочных средств

Семестр 
Код контролируемой
компетенции (или ее

части)

Наименование 
оценочного средства 

3 ПК - 2 Практическая работа №1-4

Вопросы к зачету 1-40

Тестовые задания: 
Тема  1  Нормативное  правовое
регулирование специальной оценки условий
труда,  №1-27,  34-67,  12-14,  46,47,56,58, 68-
78,82-136,161-174, 214-250
Тема  1.2.  Государственная  экспертиза
условий труда, №1-81
Тема  2.1.  Порядок  планирования  надзорно-
контрольных мероприятий, №1-32

Тема  2.2.  Порядок  осуществления
государственного контроля (надзора), №1-63
Тема 2.3 Оформление результатов проверки,
№1-14
Тема  2.4  Ответственность  за  нарушение
требований законодательства о специальной
оценке условий труда, №1-60



7.2.  Типовые  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  текущего
контроля

7.2.1. Практическая работа №1 Организация надзорно-контрольных мероприятий
за соблюдением работодателями требований Федерального закона от 28 декабря
2013 г. N№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

Типовой пример задания

Таблица 1 Процедура организации и проведения надзорно-контрольных мероприятий
за соблюдением работодателями требований Федерального закона от 28 декабря 2013 г.
№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

№
п/п

Действие
(процесс)

Ответственный  за
процесс

Исполнитель
процесса

Документы
на входе

Документы
на выходе

Примечани
е

Форма 1

Входные данные Описание процесса Выходные данные Примечание

Темы письменных работ

№ п/п Темы
1 Законодательно-нормативное обеспечение процедуры СОУТ
2 Применение результатов СОУТ

1.Наименование 
операции
2. Ответственный за 
процесс
3.Исполнитель 
процесса

начало

конец



Краткое описание и регламент выполнения

Цель  – на  основе  изучения  нормативных  правовых  актов  построить  процедуру
организации  и  проведения  надзорно-контрольных  мероприятий  за  соблюдением
работодателями требований Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N№426-ФЗ «О
специальной оценке условий труда».
Нормативные документы:

1. Федеральный закон №426-ФЗ от 28.12.2013г.  «О специальной оценке условий
труда»

2. Постановление  Правительства  РФ  21.07.2021  №1230  от  21.07.2021  «Об
утверждении  Положения  о  федеральном  государственном  контроле  (надзоре)  за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права»
Регламент выполнения
1. Изучить нормативные документы.
2. Заполнить таблицу 1
3. Составить регламентированную процедуру по форме 1.
Критерии оценки: 
17 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
11-16 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные
неточности  в  использовании  научной  терминологии;  в  целом  работа  соответствует
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
17.
1-10 баллов – работа выполнена на посредственном уровне,  не учтена значительная
часть требований, изучаемые вопросы не раскрыты, в работе отмечены существенные
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0  -  баллов  выставляется  студенту  в  случае  неправильного  выполнения  или
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.

7.2.2.  Практическая  работа  №2-4  (сквозное)  Регламентированная  процедура
выездной  проверки  соблюдения  организацией,  уполномоченной  на  проведение
специальной оценки условий труда,  требований Федерального  закона №426-ФЗ
«О специальной оценки условий труда»

Типовой пример задания
Таблица  2  Регламентированная  процедура  выездной  проверки  соблюдения
организацией,  уполномоченной  на  проведение  специальной  оценки  условий  труда,
требований Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценки условий труда»

№
п/п

Действие
(процесс)

Ответственный  за
процесс

Исполнитель
процесса

Документы
на входе

Документы
на выходе

Примечани
е



Форма 1

Входные данные Описание процесса Выходные данные Примечание

Форма 2
Проверочный лист

№ Обязательные требования Реквизиты нормативных
правовых актов, с указанием

их структурных единиц,
которыми установлены

обязательные требования

Исполнение

Да Нет

1 2 3 4 5

1 Организация,  проводящая
специальную  оценку  условий
труда,  включена  в  реестр
организаций,  проводящих
специальную  оценку  условий
труда

статья  21  Федерального
закона  от  28.12.2013  №  426-
ФЗ  «О  специальной  оценке
условий труда»

3 Наличие  в  организации,
проводящей  специальную
оценку  условий  труда,  в
качестве  структурного
подразделения  испытательной
лаборатории (центра),  которая
аккредитована  национальным
органом  по  аккредитации  в
соответствии  с
законодательством Российской
Федерации об аккредитации в
национальной  системе

подпункт 3 пункта 1 статьи 19
Федерального  закона  № 426-
ФЗ

1.Наименование 
операции
2. Ответственный за 
процесс
3.Исполнитель 
процесса

начало

конец



аккредитации.

4 организацией,  проводящей
специальную  оценку  условий
труда  обеспечено  наличие
области  аккредитации
испытательной  лаборатории,
включающей  проведение
исследований  (испытаний)  и
измерений  следующих
вредных  и  (или)  опасных
факторов  производственной
среды:

подпункт 3 пункта 1 статьи 19
Федерального  закона  № 426-
ФЗ

- температура воздуха?

- относительная влажность 
воздуха?

- скорость движения воздуха?

- интенсивность и 
экспозиционная доза 
инфракрасного излучения?

- напряженность переменного 
электрического поля 
промышленной частоты (50 
Герц)?

- напряженность переменного 
магнитного поля 
промышленной частоты (50 
Герц)?

- напряженность переменного 
электрического поля 
электромагнитных излучений 
радиочастотного диапазона?

- напряженность переменного 
магнитного поля 
электромагнитных излучений 
радиочастотного диапазона?

- напряженность 
электростатического поля и 
постоянного магнитного поля?

- интенсивность источников 
ультрафиолетового излучения 
в диапазоне длин волн 200 - 
400 нанометров?



- энергетическая освещенность
в диапазонах длин волн УФ-A 

( λ  = 400 - 315 нанометров), 

УФ-B ( λ  = 315 - 280 

нанометров), УФ-C ( λ  = 280 - 
200 нанометров)?

- уровень звука?

- общий уровень звукового 
давления инфразвука?

- ультразвук воздушный?

- вибрация общая?

- вибрация локальная?

- освещенность рабочей 
поверхности?

- концентрация вредных 
химических веществ, в том 
числе веществ биологической 
природы (антибиотиков, 
витаминов, гормонов, 
ферментов, белковых 
препаратов), которые 
получают химическим 
синтезом и (или) для контроля 
содержания которых 
используют методы 
химического анализа, а также 
концентрация смесей таких 
веществ в воздухе рабочей 
зоны и на кожных покровах 
работников (в соответствии с 
областью аккредитации 
испытательной лаборатории 
(центра)?

- массовая концентрация 
аэрозолей в воздухе рабочей 
зоны?

- тяжесть трудового процесса 
(длина пути перемещения 
груза, мышечное усилие, масса
перемещаемых грузов, угол 
наклона корпуса тела 
работника и количество 
наклонов за рабочий день 



(смену), время удержания 
груза, количество 
стереотипных рабочих 
движений)?

- напряженность трудового 
процесса работников, трудовая
функция которых заключается 
в диспетчеризации 
производственных процессов, 
управлении транспортными 
средствами (длительность 
сосредоточенного наблюдения,
плотность сигналов (световых,
звуковых) и сообщений в 
единицу времени, число 
производственных объектов 
одновременного наблюдения, 
нагрузка на слуховой 
анализатор, время активного 
наблюдения за ходом 
производственного процесса); 
в обслуживании 
производственных процессов 
конвейерного типа 
(продолжительность 
выполнения единичной 
операции, число элементов 
(приемов), необходимых для 
реализации единичной 
операции); связана с 
длительной работой с 
оптическими приборами; 
связана с постоянной 
нагрузкой на голосовой 
аппарат?

6 Организация,  проводящая
специальную  оценку  условий
труда,  передает  в  течение
десяти  рабочих  дней  со  дня
утверждения  отчета  о  ее
проведении  в
информационную  систему
учета  в  форме  электронного
документа,  подписанного
квалифицированной
электронной подписью

статья  18  Федерального
закона № 426-ФЗ



Темы письменных работ

№ п/п Темы
1 Обеспечение  исполнения  обязательств  организацией,  проводящей

специальную оценку требования условий труда
2 Рассмотрение  разногласий  по  вопросам  проведения  специальной  оценки

условий труда
3 Независимость  организаций,  проводящих  специальную  оценку  условий

труда, и экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий
труда

4 Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда
5 Реестр экспертов организаций,  проводящих специальную оценку условий

труда
6 Государственный  контроль  (надзор)  и  профсоюзный  контроль  над

соблюдением требований законодательства
7 Правила и организация аккредитации испытательных лабораторий
8 Федеральная  государственная  информационная  система  в  области

аккредитации

Краткое описание и регламент выполнения

Цель  – получить  практические  навыки  проведения  выездной  проверки  соблюдения
организацией,  уполномоченной  на  проведение  специальной  оценки  условий  труда,
требований Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценки условий труда» и
оформления результатов проверки.
Нормативные документы:
1. Федеральный  закон  №426-ФЗ  от  28.12.2013г.  «О  специальной  оценке  условий

труда»
2. Постановление  Правительства  РФ  от  30.06.2014  N  599  «О  порядке  допуска

организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их
регистрации  в  реестре  организаций,  проводящих  специальную  оценку  условий
труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной
оценки  условий  труда,  а  также  формирования  и  ведения  реестра  организаций,
проводящих специальную оценку условий труда» (вместе  с  «Правилами допуска
организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их
регистрации  в  реестре  организаций,  проводящих  специальную  оценку  условий
труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной
оценки  условий  труда,  а  также  формирования  и  ведения  реестра  организаций,
проводящих специальную оценку условий труда»)

3. Постановление Правительства РФ от 03.07.2014 №614 «О порядке аттестации на
право  выполнения  работ  по  специальной  оценке  условий  труда,  выдачи
сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий
труда  и  его  аннулирования№  (вместе  с  «Правилами  аттестации  на  право
выполнения  работ  по  специальной  оценке  условий  труда,  выдачи  сертификата
эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и его
аннулирования»)

4. Постановление  Правительства  РФ  21.07.2021  №1230  от  21.07.2021  «Об
утверждении  Положения  о  федеральном  государственном  контроле  (надзоре)  за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права»



5. Приказ  Роструда  от  02.06.2014  №199  «Об  утверждении  рекомендаций  по
организации и проведению проверок соблюдения требований Федерального закона
от  28  декабря  2013  г.  №426-ФЗ  «О  специальной  оценке  условий  труда"
организациями,  уполномоченными  на  проведение  специальной  оценки  условий
труда»

Регламент выполнения
1. Изучить нормативные документы по теме практического занятия
2. Заполнить таблицу 2
3. Разработать  регламентированную  процедуру  проведения  выездной  проверки

соблюдения  организацией,  уполномоченной  на  проведение  специальной  оценки
условий труда, требований Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценки
условий труда»

4. Заполнить  форму  проверочного  листа  на  основе  изучения  информации,
представленной  в  открытом  доступе  на  сайтах  Росаккредитации
(https://pub.fsa.gov.ru/ral)  и  Минтруда  России
(https://akot.rosmintrud.ru/sout/organizations).

Критерии оценки: 
40 баллов выставляется студенту, если работа выполнена грамотно, самостоятельно и в
полном объеме. Оформлен отчет по практической работе
31-39 баллов – в работе отмечены несущественные замечания, присутствуют отдельные
неточности  в  использовании  научной  терминологии;  в  целом  работа  соответствует
заданию, за каждое отступление от требований отнимается по 1 баллу от максимальных
40.
1-30 баллов – работа выполнена на посредственном уровне,  не учтена значительная
часть требований, изучаемые вопросы не раскрыты, в работе отмечены существенные
замечания. По 1 баллу начисляется за соответствие требованиям к заданию
0  -  баллов  выставляется  студенту  в  случае  неправильного  выполнения  или
невыполнения работы по указанным выше критериям оценивания.

7.3.  Оценочные  средства  для  промежуточной  аттестации  по  итогам
освоения дисциплины

7.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации

Семестр 3
№ п/п Вопрос к зачету

1. Общие положения специальной оценки условий труда

2. Организация проведения специальной оценки условий труда

3.
Идентификация  потенциально  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов

4.
Декларирование  соответствия  условий  труда  государственным
нормативным требованиям охраны труда

5.
Исследования  (испытания)  и  измерения  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов

6.
Особенность  проведения  специальной  оценки  условий  труда  на
отдельных рабочих местах

7. Классификация условий труда

8. Результаты проведения специальной оценки условий труда

9. Проведение внеплановой специальной оценки условий труда

https://pub.fsa.gov.ru/ral
https://akot.rosmintrud.ru/sout/organizations


10.
Федеральная  государственная  информационная  система  учета
результатов проведения специальной оценки условий труда

11.
Требования к организациям, проводящим специальную оценку условий
труда

12. Эксперты организаций, проводящих специальную оценку условий труда

13. Реестр экспертов, проводящих специальную оценку условий труда

14. Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда

15.
Независимость организаций,  проводящих специальную оценку условий
труда,  и  экспертов  организаций,  проводящих  специальную  оценку
условий труда

16.
Государственный  контроль  (надзор)  и  профсоюзный  контроль  за
соблюдением требований Федерального закона «О специальной оценке
условий труда»

17.
Рассмотрение разногласий по вопросам проведения специальной оценки
условий труда

18.
Правила  оформления  Отчета  по  проведению  специальной  оценки
условий труда

19. Правила оформления Титульного листа Отчета

20.
Правила  оформления  протокола  по  результатам  измерений  и  (или)
исследований опасных и вредных производственных факторов

21. Правила оформления Карты специальной оценки условий труда

22.
Порядок проведения государственной экспертизы условий труда: общие
положения

23. Заявление о проведении государственной экспертизы условий труда

24.
Процедуры  государственной  экспертизы  условий  труда  и  сроки  ее
проведения

25. Рассмотрение оснований для государственной экспертизы условий труда

26.
Проведение  государственной  экспертизы  условий  труда  в  отношении
указанного  заявителем  объекта  государственной  экспертизы  условий
труда

27.

Проведение  исследований  (испытаний)  и  измерений  факторов
производственной  среды  и  трудового  процесса  с  привлечением
аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий
(центров)

28. Оформление результатов государственной экспертизы условий труда

29.
Разногласия  по  вопросам  проведения  государственной  экспертизы
условий труда

30. Организация надзора за результатами специальной оценки условий труда



31.
Порядок  допуска  организаций  к  деятельности  по  проведению
специальной оценки условий труда

32.
Порядок аттестации на право выполнения работ по специальной оценке
условий труда, выдачи сертификата эксперта на право выполнения работ
по специальной оценке условий труда и его аннулирования

33.
Идентификация  потенциально  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов

34.
Исследования  (испытания)  и  измерения  вредных  и  (или)  опасных
производственных факторов

35.
Декларирование  соответствия  условий  труда  государственным
нормативным требованиям охраны труда

36.
Порядок  подачи  декларации  соответствия  условий  труда
государственным нормативным требованиям охраны труда

37.
Порядок  формирования  и  ведения  реестра  деклараций  соответствия
условий  труда  государственным  нормативным  требованиям  охраны
труда

38.
Гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях
труда

39. Порядок оформления акта проверки

40.
Ответственность  за нарушение законодательства  о специальной оценке
условий труда

7.3.2. Критерии и нормы оценки

Семестр Форма проведения 
промежуточной

аттестации

Критерии и нормы оценки

3 Зачет (письменно/по
накопительному

рейтингу)

«зачтено» 40-100 баллов 
«не зачтено» 0-39 баллов



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1. Обязательная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник,
учебное пособие,

учебно-
методическое

пособие,
практикум, др.)

Год издания
Количество в научной

библиотеке /
Наименование ЭБС

1 Гасанов К. К. [и др.]
Актуальные проблемы трудового права 
и права социального обеспечения 
[Электронный ресурс]

Учебное пособие 2017 ЭБС "IPRbooks"

2 Милохов В. В. [и др.]
Оценка условий труда [Электронный 
ресурс]

Учебное пособие 2017 ЭБС "IPRbooks"

3
Эриашвили Н. Д. [и 
др.]

Административное право России 
[Электронный ресурс]

Учебник 2017 ЭБС "IPRbooks"

8.2. Дополнительная литература

№
п/п

Авторы, составители Заглавие (заголовок)

Тип (учебник,
учебное пособие,

учебно-
методическое

пособие,
практикум, др.)

Год издания
Количество в научной

библиотеке /
Наименование ЭБС

1
Амаглобели Н. Д. [и 
др.]

Трудовое право [Электронный ресурс] Учебник 2017 ЭБС "IPRbooks"

2
Малашкина, В. А. [и 
др.]

Оценка условий труда [Электронный 
ресурс]

Учебное пособие 2016 ЭБС «Лань»



8.3.  Перечень  профессиональных  баз  данных  и  информационных
справочных систем

 Интернет-журнал «Технологии техносферной безопасности» [Электронный ресурс]
—  Режим доступа:  http://academygps.ru/1280/

 Журнал  «Безопасность  жизнедеятельности»  [Электронный  ресурс]  —   Режим
доступа:  http://www.novtex.ru/bjd/

 Сайт МЧС России:  Министерство Российской Федерации по делам гражданской
обороны,  чрезвычайным  ситуациям  и  ликвидации  последствий  стихийных
бедствий [Электронный ресурс] —  Режим доступа: http://www.mchs.gov.ru/

 WebofScience  [Электронный  ресурс]  :мультидисциплинарная  реферативная  база
данных.  –  Philadelphia:  ClarivateAnalitics,  2016– .  –  Режим  доступа  :
apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

 Scopus [Электронный ресурс] : реферативная база данных. – Netherlands: Elsevier,
2004– . – Режим доступа: scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

 Elibrary [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. – Москва : НЭБ,
2000– . – Режим доступа: elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

 SpringerLink [Электронный ресурс] : [база данных]. – Switzerland: SpringerNature,
1842– . – Режим доступа: link.springer.com. – Загл. с экрана. – Яз.англ.

 ScienceDirect  [Электронный ресурс]  :  коллекция  электронных книг  издательства
Elsevier. – Netherlands: Elsevier, 2018– . – Режим доступа: sciencedirect.com. – Загл. с
экрана. – Яз.англ.

 Cambridgeuniversitypress  [Электронный  ресурс]  :  журналы  издательства.  –
Cambridge:  Cambridgeuniversitypress,  2018–  .  –  Режим  доступа:  cambridge.org.  –
Загл. с экрана. – Яз.англ.

 NEICON  [Электронный  ресурс]:  электронная  информация:  архив  научных
журналов.  –  Москва:  НЭИКОН,  2002–  .  –  Режим  доступа:
neicon.ru/resources/archive. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.

8.4. Перечень программного обеспечения

№
п/п

Наименование ПО
Реквизиты договора

(дата, номер, срок действия)
1

Windows
Windows (Договор № 690 от 19.05.2015г.,
срок действия - бессрочно); 

2

OfficeStandart

-  OfficeStandart  (Договор  №  690  от
19.05.2015г.,  срок  действия  -  бессрочно;
Договор  №  727  от  20.07.2016г.,  срок
действия - бессрочно)

3.
Консультант+

-  Консультант+  (Договор  №1522  от
25.12.2015, срок действия - бессрочно)

8.5.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
осуществления образовательного процесса по дисциплине

http://academygps.ru/1280/
http://www.mchs.gov.ru/
http://www.novtex.ru/bjd/


№
п/п

Наименование оборудованных
учебных кабинетов, лабораторий,

мастерских и др. объектов для
проведения практических и

лабораторных занятий, помещений
для самостоятельной работы

обучающихся (номер аудитории)

Перечень основного оборудования

1

Аудитория  вебконференций
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий  лекционного  типа.  Учебная
аудитория  для  проведения  занятий
семинарского типа. Учебная аудитория
для  курсового  проектирования
(выполнения курсовых работ). Учебная
аудитория для проведения групповых и
индивидуальных  консультаций.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий   текущего  контроля  и
промежуточной аттестации.
Э-405

Стол преподавательский,  экран 
телевизионный, роутер, стойка  для 
телевизора, веб.камера, транспарант-
перетяжка, ширма,наушники, 
компьютер с выходом в Интернет, 
хромакей.

2
Помещение  для  самостоятельной
работы студентов
Д-409

Столы  ученические,  стулья
ученические,  ПК  с  выходом  в  сеть
Интернет

3

Аудитория  вебконференций
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий  лекционного  типа.  Учебная
аудитория  для  проведения  занятий
семинарского типа. Учебная аудитория
для  курсового  проектирования
(выполнения курсовых работ). Учебная
аудитория для проведения групповых и
индивидуальных  консультаций.
Учебная  аудитория  для  проведения
занятий   текущего  контроля  и
промежуточной аттестации.
Э-407

Стол  преподавательский,   экран
телевизионный,  роутер,  стойка   для
телевизора, веб.камера, транспарант-
перетяжка,  ширма,наушники,
компьютер  с  выходом  в  Интернет,
хромакей
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