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АННОТАЦИЯ  

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 
 (наименование практики) 

 

 1. Цель и задачи практики 
 

Цель – формирование навыков самостоятельного получения знаний, систематизация 

знаний, полученных при изучении дисциплин, приобретение профессиональных умений и 

навыков, подготовка материала для написания выпускной квалификационной работы на ос-

нове исследования бизнес-процессов организации и непосредственного участия в его дея-

тельности. 

 

Задачи: 

1. Сформировать навыки самостоятельного исследования и разработки архитектуры 

и технологий администрирования информационных систем организации (пред-

приятия). 

2. Сформировать навыки самостоятельного исследования и применения современ-

ных технологий в процессах по сбору, хранению и передаче информации в струк-

турных подразделениях организации (предприятия). 

3. Сформировать навыки самостоятельного исследования и применения технологий 

разработки программного обеспечения, баз данных. 

4. Провести подбор практического материала для выполнения выпускной квалифи-

кационной работы. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 
 

Данная практика относится к Блоку 2 «Практики» (вариативная часть). 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная практика –

Информационные системы и технологии, Проектирование информационных систем, Реин-

жиниринг и управление бизнес-процессами. 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, при-

обретаемые на данной практике – Государственная итоговая аттестация. 

 

3. Способ проведения практики 
Способы проведения преддипломной практики: 

 стационарная; 

 выездная. 

 

4. Форма (формы) проведения практики 
Форма проведения преддипломной практики: 

  индивидуальная. 

 

5. Место проведения практики 
 NetCracker Technology, тольяттинский центр разработок; 

 EPAM Systems, тольяттинский офис; 

 ООО «ПрограммМастер»; 

 ГК «Комсофт»; 

 МФЦ г. Тольятти; 

 ОАО «СК «Астро-Волга»; 



 4 

 ФГБОУ ВПО «Тольяттинский государственный университет»: кафедра «При-

кладная математика и информатика», НОЦ «Математические модели, распределенные 

вычисления и системы». 

Возможны и другие места проведения практики. 

 

6. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы 

 
Формируемые и контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

способностью использовать основы 

философских знаний для формирова-

ния мировоззренческой позиции 

 (ОК-1) 

Знать: основные направления, проблемы, теории и 

методы философии, содержание современных фило-

софских дискуссий по проблемам общественного раз-

вития 

Уметь: использовать положения и категории филосо-

фии для оценивания и анализа различных социальных 

тенденций, фактов и явлений 

Владеть: навыками анализа текстов, имеющих фило-

софское содержание 

способностью анализировать основ-

ные этапы и закономерности истори-

ческого развития общества для фор-

мирования гражданской позиции 

(ОК-2) 

Знать: закономерности и этапы исторического про-

цесса, основные исторические факты, даты, события и 

имена исторических деятелей России; основные со-

бытия и процессы отечественной истории в контексте 

мировой истории 

Уметь: критически воспринимать, анализировать и 

оценивать историческую информацию, факторы и 

механизмы исторических изменений 

Владеть: навыками анализа причинно- следственных 

связей в развитии российского государства и общест-

ва; места человека в историческом процессе и поли-

тической организации общества; навыками уважи-

тельного и бережного отношения к историческому 

наследию и культурным традициям России 

способностью использовать основы 

экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3) 

Знать: знать базовые экономические понятия (спрос, 

предложение, цена, стоимость, товар, деньги, доходы, 

расходы, прибыль, риск, собственность, управление, 

рынок, фирма, государство), объективные основы 

функционирования экономики и поведения экономи-

ческих агентов (законы спроса и предложения, прин-

ципы ценообразования, принцип ограниченной ра-

циональности, принцип альтернативных издержек, 

принцип изменения ценности денег во времени) 

Уметь: уметь использовать понятийный аппарат эко-

номической науки для описания экономических и 

финансовых процессов 

Владеть: владеть методами личного финансового 

планирования (бюджетирование, оценка будущих до-

ходов и расходов, сравнение условий различных фи-

нансовых продуктов, управление рисками, примене-

ние инструментов защиты прав потребителя финан-

совых услуг) 
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способностью использовать основы 

правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4) 

Знать: права, свободы и обязанности человека и гра-

жданина 

Уметь: защищать гражданские права. 

Владеть: навыками анализа нормативных актов, регу-

лирующих отношения в различных сферах жизнедея-

тельности. 

способностью к коммуникации в уст-

ной и письменной формах на русском 

и иностранном языках для решения 

задач межличностного и межкультур-

ного взаимодействия (ОК-5) 

Знать: основные нормы современного русского языка 

(орфографические, пунктуационные, грамматические, 

стилистические, орфоэпические) и систему функцио-

нальных стилей русского языка. 

Уметь: пользоваться основной справочной литерату-

рой, толковыми и нормативными словарями русского 

языка. 

Владеть: навыками создания на русском языке гра-

мотных и логически непротиворечивых письменных и 

устных текстов учебной и научной тематики рефера-

тивного характера, ориентированных на  

соответствующее направление подготовки. 

способностью работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОК-6) 

Знать: принципы функционирования профессиональ-

ного коллектива, понимать роль корпоративных норм 

и стандартов. 

Уметь: работать в коллективе, эффективно выполнять 

задачи профессиональной деятельности 

Владеть: приемами взаимодействия с сотрудниками, 

выполняющими различные профессиональные задачи 

и обязанности 

способностью к самоорганизации и 

самообразованию (ОК-7) 

Знать: содержание процессов самоорганизации, их 

особенностей и технологий реализации, исходя из це-

лей совершенствования профессиональной деятель-

ности. 

Уметь: планировать цели и устанавливать приоритеты 

при выборе способов принятия решений с учетом ус-

ловий, средств, личностных возможностей и времен-

ной перспективы достижения; осуществления дея-

тельности. 

Владеть: приемами саморегуляции эмоциональных и 

функциональных состояний при выполнении профес-

сиональной деятельности. 

способностью использовать методы и 

средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельно-

сти (ОК-8) 

Знать: основные средства и методы физического вос-

питания 

Уметь: подбирать и применять методы и средства 

физической культуры для совершенствования основ-

ных физических качеств 

Владеть: методами и средствами физической культу-

ры для обеспечения полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

способность осознать социальную 

значимость своей будущей профес-

сии, обладать высокой мотивацией к 

выполнению профессиональной дея-

Знать: анатомо-физиологические последствия воз- 

действия на человека травмирующих, вредных и по-

ражающих факторов и приемы первой помощи; мето-

ды защиты населения при ЧС 
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тельности  

(ОК-9) 

Уметь: принимать решения по целесообразным дей-

ствиям в ЧС; выбирать методы защиты от вредных и 

опасных факторов ЧС; обеспечивать безопасность 

жизнедеятельности при осуществлении профессио-

нальной деятельности и защите окружающей среды; 

оказывать первую помощь пострадавшим 

Владеть: приемами и способами использования инди-

видуальных средств защиты в ЧС; основными мето-

дами защиты производственного персонала и населе-

ния при возникновении ЧС; приемами оказания пер-

вой помощи пострадавшим в ЧС и экстремальных си-

туациях. 

способностью использовать норма-

тивно-правовые документы, между-

народные и отечественные стандарты 

в области информационных систем и 

технологий (ОПК-1) 

Знать: современные информационно- 

коммуникационные технологии проектирования и 

реализации прикладного программного обеспечения 

Уметь: использовать современные информационно- 

коммуникационные технологии проектирования и 

реализации прикладного программного обеспечения 

Владеть: навыками проектирования и реализации 

прикладного программного обеспечения с использо-

ванием современных информационно- 

коммуникационных технологий 

способностью анализировать соци-

ально-экономические задачи и про-

цессы с применением методов сис-

темного анализа и математического 

моделирования (ОПК-2) 

Знать: новейшие технологии по созданию баз данных 

и описанию баз данных, в частности методы описания 

экранных форм, форм отчетности документов и места 

их использования 

Уметь: использовать новейшие методы информаци-

онных технологий направленных на разработку кон-

цептуальной модели базы данных и ее проектирова-

ние. 

Владеть: навыками проектирования баз данных для 

различных предметных областей 

способностью использовать основные 

законы естественнонаучных дисцип-

лин и современные информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности  

(ОПК-3) 

Знать: современные информационно- коммуникаци-

онные технологии разработки, внедрения и адаптации 

прикладного программного обеспечения 

Уметь: использовать современные информационно- 

коммуникационные технологии разработки, внедре-

ния и адаптации прикладного программного обеспе-

чения 

Владеть: навыками разработки, внедрения и адапта-

ции прикладного программного обеспечения в раз-

личных сферах профессиональной деятельности с ис-

пользованием современных информационно-

коммуникационных технологий 

способностью решать стандартные 

задачи профессиональной деятельно-

сти на основе информационной и 

библиографической культуры с при-

менением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований инфор-

мационной безопасности  (ОПК-4) 

Знать: технологию проведения анализа предметной 

области, методы проектирования и реализации про-

граммного обеспечения на основе информационной 

культуры с применением информационно- коммуни-

кационных технологий и с учетом основных ребова-

ний информационной безопасности 

Уметь: решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной куль- туры 
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с применением информационно- коммуникационных 

технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

Владеть: навыками проведения анализа предметной 

области, проектирования и реализации программного 

обеспечения на основе информационной культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований инфор-

мационной безопасности 

способностью принимать участие в 

управлении проектами создания 

информационных систем на 

стадиях жизненного цикла (ПК-17) 

Знать: методы управления проектами создания ИС, 

ЖЦ ИС 

Уметь: управлять проектами создания 

информационных систем на стадиях жизненного 

цикла 

Владеть: навыками  разработки, внедрения и 

адаптации  проекта создания ИС  на стадиях 

жизненного цикла 

 

способностью принимать участие в 

организации ИТ-инфраструктуры и 

управлении информационной 

безопасностью (ПК-18) 

Знать: понятие ИТ-инфраструктуры и 

информационной безопасности 

Уметь: организовывать ИТ-инфраструктуры и 

управлении информационной безопасностью 

Владеть: навыками организация ИТ- 

инфраструктуры и обеспечения информационной 

безопасности 

 

 

способностью принимать участие в 

реализации профессиональных 

коммуникаций в рамках проектных 

групп, обучать пользователей 

информационных систем (ПК-19) 

Знать: профессиональные коммуникации в рамках 

проектных групп 

Уметь: реализовывать профессиональные 

коммуникации в рамках проектных групп, обучать 

пользователей ИС 

Владеть: навыками использования 

профессиональных коммуникаций  в рамках 

проектных групп, навыками обучения 

пользователей информационных систем 

 

способностью осуществлять и 

обосновывать выбор проектных 

решений по видам обеспечения 

информационных систем (ПК-20) 

Знать: виды проектных решений по видам 

обеспечения информационных систем 

Уметь: осуществлять  и обосновывать выбор 

проектных решений по  видам обеспечения 

информационных систем 

Владеть: навыками отбора проектных решений по 

видам обеспечения информационных систем 

способностью проводить оценку 

экономических затрат и рисков при 

создании информационных систем 

(ПК-21) 

Знать: методы проведения технико-экономического 

обоснования проектных решений задач в различных 

сферах профессиональной деятельности 

Уметь: собирать детальную информацию для 

проведения технико-экономического обоснования 

проектных решений 

Владеть: навыками проведения технико- 

экономического обоснования с использованием 

современных программных средств 

способностью анализировать рынок 

программно-технических средств, 

информационных продуктов и услуг 

Знать: способы рационального использования совре-

менных информационных технологий в процессе 

управления деятельностью экономического объекта; 
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для создания и модификации инфор-

мационных систем (ПК-22) 

 

рынок программно-технических средств, информаци-

онных продуктов и услуг для IT-сферы 

Уметь: формулировать и осуществлять постановку 

задач в терминах предметной области пользователя; 

анализировать рынок программно-технических 

средств для IT-сферы 

Владеть: навыками  быстрого  поиска  программно-

технических средств и  эффективной  обработки ин-

формации  для  создания и модификации информаци-

онных систем 

 

Основные этапы практики: 
№ п/п Разделы (этапы) практики 

1. Подготовительный этап 

 

Подготовка договора на практику. 

2. Теоретический этап 

 

Ознакомление с направлением деятельности и структурой всего 

предприятия и конкретного подразделения, где студент прохо-

дит практику. Согласование темы выпускной квалификационной 

работы с перечнем заданий по практике. Знакомство с характе-

ристиками технического и аппаратного обеспечения, используе-

мого в структурном подразделении  

3. Практический этап 

 

Изучение предметной области. Выполнение предпроектного об-

следования подразделения. Анализ документооборота подразде-

ления. Выявление объекта автоматизации. Выбор требуемого 

программное обеспечение для решения задачи автоматизации 

предметной области. Разработка модели данных. Проектирова-

ние базы данных. Проектирование пользовательского интерфей-

са приложения. Разработка приложения. 

4. Заключительный этап 

 

Обработка и анализ полученной информации. Оформление от-

чета по практике, защита отчета, получение отзыва-

характеристики. Представление результатов работы в виде 

сформированного отчета 

 

Общая трудоемкость практики – 9 ЗЕТ. 

 

 

Разработчики программы: 

Доцент, к.пед.н., доцент                      ___________                 О.М. Гущина 
(должность, ученое звание, степень)                                                 (подпись)                                     (И.О.Фамилия) 



7. Структура и содержание практики 

 

Курс прохождения практики 5 

 
Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике Необходимые 

материально-

технические 

ресурсы 

Формы 

текущего  

контроля 

Рекомен-

дуемая ли-

тература 

(№) 

Деятельность непосредственно на базе 

практики 

Самостоятельная работа 

в часах виды учебной работы на практике в часах формы организации 

самостоятельной 

работы 

1. Подготови-

тельный этап 

 

 

4 Подготовка договора на 

практику 

4 Составление индивиду-

ального плана прохожде-

ния практики совместно с 

руководителем практики.  

ПК, подклю-

ченный к сети 

Интернет; 
ПК, подклю-

ченный к сети 

Интернет; 
ПК, подклю-

ченный к сети 

Интернет; 
ПК, подклю-

ченный к сети 

Интернет; 
ПК, подклю-

ченный к сети 

Интернет; 
ПК, подклю-

ченный к сети 

Интернет; 
ПК, подклю-

ченный к сети 

Интернет; 

Отчет по утвер-

жденному инди-

видуальному пла-

ну прохождения 

практики 

1, 2, 3, 4, 

5 

2. Теоретиче-

ский этап 

 

4 Ознакомление с направ-

лением деятельности и 

структурой всего пред-

приятия и конкретного 

подразделения, где сту-

дент проходит практику. 

4 Составление структурной 

схемы предприятия с опи-

санием основных функций 

конкретного подразделе-

ния. 

Отчет по утвер-

жденному инди-

видуальному пла-

ну прохождения 

практики 

1, 2, 3, 4, 

5 

4 Согласование темы выпу-

скной квалификационной 

работы с перечнем зада-

ний по практике 

4 Составления перечня за-

даний на практику 1, 2, 3, 4, 

5 

4 Знакомство с характери-

стиками технического и 

аппаратного обеспечения, 

используемого в струк-

турном подразделении  

4 Составление аналитиче-

ского отчета об исполь-

зуемом техническом и ап-

паратном обеспечении 

структурного подразделе-

ния организации 

1, 2, 3, 4, 

5 

3. Практический 

этап 

 

10 Изучение предметной об-

ласти  
10 Описание внутренней и 

внешней информационной 

структуры подразделения 

с использованием методо-

Отчет по утвер-

жденному инди-

видуальному пла-

ну прохождения 

1, 2, 3, 4, 

5 
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логии структурного ана-

лиза (методологии IDEF0, 

DFD, ERD). 

практики 

 

10 Выполнение предпроект-

ного обследования под-

разделения. 

10 Описание документообо-

рота и структуры подраз-

деления предприятия с 

помощью диаграмм с ука-

занием структуры инфор-

мации, ее носителей, ис-

точников и потребителей. 

1, 2, 3, 4, 

5 

10 Анализ документооборота 

подразделения 
10 Составление рекоменда-

ций по его улучшению 

документооборота под-

разделения 

1, 2, 3, 4, 

5 

10 Выявление объекта авто-

матизации 
10 Описание постановки за-

дачи автоматизации об-

ласти деятельности под-

разделения, этапов поста-

новки и разработки зада-

чи. 

1, 2, 3, 4, 

5 

10 Выбор требуемого про-

граммное обеспечение для 

решения задачи автомати-

зации предметной области 

10 Составление аналитиче-

ского обоснования выбора 

программного обеспече-

ния для решения задачи 

автоматизации предмет-

ной области 

1, 2, 3, 4, 

5 

20 Разработка модели дан-

ных 
20 Создание модели базы 

данных, используя мето-

дику нормализации, и 

концептуальной схемы 

базы данных с описанием 

правил разграничения 

доступа. 

1, 2, 3, 4, 

5 

20 Проектирование базы 20 Выбор СУБД, создание 1, 2, 3, 4, 
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данных. базы данных средствами 

СУБД и определение 

внешнего представления 

БД 

5 

20 Проектирование пользо-

вательского интерфейса 

приложения. 

20 Описание пользователь-

ского интерфейса прило-

жения с использованием 

средств моделирования 

UML 

1, 2, 3, 4, 

5 

24 Разработка приложения. 24 Описание процесса разра-

ботки приложения для ра-

боты с базой данных – 

информационной системы 

1, 2, 3, 4, 

5 

4. Заключитель-

ный этап 

 

8 Сбор информации и под-

готовка отчетов по всем 

видам деятельности 

8 Подготовка необходимой 

документации по месту 

прохождения практики 

(дневник и отчет). 

Отчет по утвер-

жденному инди-

видуальному пла-

ну прохождения 

практики 

1, 2, 3, 4, 

5 

4 Представление результа-

тов работы в виде сфор-

мированного отчета 

4 Представление презента-

ции к докладу о проде-

ланной работе 

ПК, подклю-

ченный к сети 

Интернет 

Отчет по утвер-

жденному инди-

видуальному пла-

ну прохождения 

практики 

1, 2, 3, 4, 

5 

Итого: 162  162     
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8. Критерии и нормы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Формы текущего 

контроля 

Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Отчет по проделанной 

работе согласно инди-

видуальному плану 

практики 

Допускаются все 20 баллов ставится студенту, который предоставил отчет, оформленный в 

соответствии с установленными требованиями и содержащий полное 

описание полученных результатов 

10 баллов ставится студенту, который предоставил отчет, оформленный в 

соответствии с установленными требованиями и содержащий краткое 

описание полученных результатов 

5 баллов ставится студенту, который предоставил частичный отчет, 

оформленный с замечаниями по отношению к установленным требовани-

ям и содержащий частичное описание результатов 

0 баллов ставится студенту, который не представил отчет по результатам 

выполнения разделов индивидуального плана практики 

 

Форма проведения  

промежуточной ат-

тестации 

Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Дифференцированный 

зачет (по накопитель-

ному рейтингу) 

Допускаются все «отлично» 80-100 баллов 

«хорошо» 60-79 баллов 

«удовлетворительно» 40-59 баллов 

«неудовлетворительно» 0-39 баллов 

 

Время проведения промежуточной аттестации последний рабочий день практики по графику учебного процесса. 

 



9. Вопросы к промежуточной аттестации  

 

№ п/п Вопросы  

1.  Характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации 

2.  Технические и программные средства реализации информационных процессов 

3.  Современные операционные среды и области их и эффективного применения 

4.  Математические методы в предметной области и методы оптимизации 

5.  Методы имитационного моделирования процессов в предметной области 

6.  Теория информационных систем в предметной области  

7.  Информационные технологии в информационных системах в предметной области 

8.  Методы проектирования и разработки адаптируемых программных средств 

9.  Основные методы анализа информационных процессов 

10.  Информационные закономерности, специфику информационных объектов и ре-

сурсов, информационных потребностей в предметной области 

11.  Информационные модели знаний и методы представления знаний в базах инфор-

мационных систем 

12.  Основные классы моделей и принципы построения моделей информационных 

процессов 

13.  Методы управления профессионально-ориентированной информационной систе-

мой 

14.  Основные принципы организации баз данных информационных систем 

15.  Способы построения баз данных 

16.  Требования к техническим, программным средствам, используемым на предпри-

ятии 

17.  Современные математические методы в предметной области и оптимизацию 

18.  Компьютерные методы имитационного моделирования процессов в предметной 

области 

19.  Методы статистического анализа 

20.  Инструментальные средства мультимедиа и графического диалога в информаци-

онных системах 

21.  Сетевые программные и технические средства информационных систем в пред-

метной области 

22.  Инструментальные средства, поддерживающие разработку программного обеспе-

чения профессионально-ориентированных информационных систем 

23.  Информационно-поисковые средства локальных и глобальных вычислительных и 

информационных сетей 

24.  Информационные технологии и знания общей информационной ситуации, инфор-

мационных ресурсов в предметной области 
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10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплине 

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств
 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (эта-

пы) практики 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1  

Подготовительный этап  ПК-19, ПК-20 
отчет по преддипломной 

практике 

2  

Теоретический этап ПК-18, ПК-20, ПК-21 
отчет по преддипломной 

практике 

3  

Практический этап  ПК-17, ПК-18 
отчет по преддипломной 

практике 

4  

Заключительный этап   ПК-19, ПК-21 
отчет по преддипломной 

практике 

 

 

10.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, харак-

теризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения об-

разовательной программы 

 

10.2.1. Задания на практику 
 

Задание №1. Подготовка отчета по преддипломной практике 
Аналитический отчет по преддипломной практике представляет собой записку объе-

мом 15-20 страниц машинописного текста (в этот объем не входят необходимые иллюстра-

тивные, графические, табличные и иные материалы).  

Текст печатается с одной стороны листа стандартного формата (210x297 мм), интер-

вал 1,5, нумеруется, делаются ссылки в тексте на формулы и на литературные и иные ис-

точники. 

Дополнительные требования к оформлению отчета: 

- отчет должен быть написан грамотно, в соответствии с нормами русского языка; 

- в отчете недопустимо использование заимствованных текстов, формул и т.п. без 

ссылки на источник, из которого они заимствуются; 

- доля заимствованных текстов в работе должна быть незначительной, а основной ма-

териал работы должен представлять собой оригинальный текст; 

- текст отчета должен быть четким и лаконичным, не следует стремиться «набирать» 

объем работы любой ценой. 

Аналитический отчет должен состоять из следующих разделов: 

 введения; 

 характеристики разработок и исследований, выполненных при участии студента в 

ходе практики; 



 15 

 перечня материалов и данных, собранных в ходе практики для написания отчета; 

 заключения; 

 приложений к отчету (при необходимости). 

По содержанию отчет должен представлять собой целостную работу, а не собрание 

разрозненных текстов и материалов. 

Во введении приводится (кратко) общая характеристика места практики, где непо-

средственно работал студент.  

При этом указывается цель практики, место ее прохождения, дата начала и продолжи-

тельность, перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

При описании разработок и исследований, выполненных при участии студента, сле-

дует особо оговорить личный вклад практиканта. Приводимое описание должно быть доста-

точно подробным, чтобы можно было сопоставить результаты, полученные студентом, с 

требованиями, предъявляемыми к студентам, обучающимся по направлению подготовки 

Прикладная информатика. 

При этом следует описать организацию работы в процессе практики; указать практи-

ческие задачи, решаемые студентом за время прохождения практики. 

Перечень материалов и данных, собранных студентом в ходе практики, включает: 

фактографическую информацию, чертежи, схемы, проектные разработки, список прорабо-

танной литературы и т.п. 

В заключении проводится анализ выполненной на практике работы. При этом следует 

описать навыки и умения, приобретенные за время практики; сделать выводы и дать предло-

жения по улучшению деятельности; сделать индивидуальные выводы о практической значи-

мости для себя проведенного вида практики. 

Приложения включают таблицы, чертежи, схемы и т.д., которые по тем или иным со-

ображениям студент не включил в текст отчета. 

 

Критерии оценки:  
o 80-100 баллов за отчет выставляется студенту, если он в срок, в полном объеме и 

на высоком уровне выполнил программу практики, проявив при этом самостоя-

тельность, инициативность, творческий подход; отчетная документация представ-

лена в срок в полном объеме, нет замечаний по ее оформлению и содержанию; от-

зыв руководителя положительный; в нем полно раскрыто содержание задания; 

текст излагается последовательно и логично; дана всесторонняя оценка практиче-

ского материала; присутствуют элементы научного исследования; ошибки и не-

точности отсутствуют. 

o 60-79 за отчет выставляется студенту, если он выполнил программу практики в 

полном объеме с незначительным нарушением сроков, был менее самостоятелен, 

инициативен в деятельности; отчетная документация представлена с незначитель-

ным нарушением сроков в полном объеме, замечания по ее оформлению и содер-

жанию небольшие; отзыв руководителя положительный; в отчете содержание 

раскрыто достаточно полно основные положения хорошо проанализированы, 

имеются выводы; отчет в основном соответствует предъявляемым требованиям к 

оформлению; отсутствуют грубые ошибки и неточности. 

o 40-59 за отчет выставляется студенту, если он выполнил программу практики не в 

полном объеме, нуждался в помощи при выполнении заданий практики и подго-

товке отчета; отчетная документация предоставлена в срок не в полном объеме, 

есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие дора-

ботки; отзыв руководителя положительный с замечаниями; в отчете содержание 

раскрыто слабо и в неполном объеме, выводы правильные, но предложения явля-

ются необоснованными; существуют нарушения в оформлении отчета. 

o 0-39 за отчет выставляется студенту, если он не выполнил программу практики; 

отчетная документация не представлена или в отчете очень слабо рассмотрены 
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практические вопросы задания; отчет выполнен с нарушениями основных требо-

ваний к оформлению, такой отчет должен быть полностью исправлен. 

 

11. Образовательные технологии и методические указания по выполнению 

заданий практики 

 
В рамках преддипломной практики предусмотрены следующие образовательные техно-

логии:  

 дистанционные образовательные технологии. 

 

11.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы сту-

дентов на практике 
   

  

11.1.1 Организация практики 

 

Для прохождения практики для всех студентов назначаются преподаватели – курато-

ры от кафедры, а также кураторы от базы практики, под руководством которых студенты 

проходят практику в производственных коллективах.  

Индивидуальная программа деятельности студента должна быть согласована с планом 

работы коллектива базы практики и обусловлена целями и задачами преддипломной практи-

ки. 

В подразделениях, где проходит практика, студентам выделяются рабочие места для 

выполнения индивидуальных заданий по программе практики. 

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распоряд-

ка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих местах. 

 По окончании практики студенты оформляют всю необходимую документацию в со-

ответствии с требованиями программы практики.   

Руководство и контроль за прохождением практики возлагаются приказом ректора на 

руководителей практики по направлению подготовки. 

Общее учебно-методическое руководство практикой осуществляется выпускающей 

кафедрой «Прикладная математика и информатика». 

Кафедра выделяет руководителя преддипломной практики, который оказывает сту-

денту организационное содействие и методическую помощь в решении задач выполняемого 

исследования. 

 

Руководитель практики от кафедры: 

 согласовывает индивидуальные задания преддипломной практики; 

 оказывает методическую помощь студентам по всем вопросам, связанным с про-

хождением практики и оформлением отчета; 

 принимает у студентов отчет по практике; 

 составляет отчет о практике и представляет его в учебно-методическое управление. 

 

 
11.1.2. Подготовка отчета о прохождении практики  

 
Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студен-

та. Объем отчета должен быть от 15 до 20 страниц печатного текста. Отчет, оформленный 

надлежащим образом, должен быть сброшюрован с помощью папки типа скоросшивателя. 

Структура отчета должна быть следующей: 

Титульный лист 
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Оглавление                                  

Введение                        

Характеристика предприятия - места практики   

Схема информационных потоков конкретного подразделения   

Описание информационных систем      

Описание задач, решаемых за время практики (тексты и описание изученных или раз-

работанных в ходе практики программных модулей)       

 Заключение          

Список использованной литературы     

Приложения 

По результатам практики студент должен представить следующую отчетную докумен-

тацию:  

1. Характеристику от непосредственного руководителя практики от организации, руко-

водителя организации или его заместителя (с подписью руководителя практики, заверенную 

печатью организации, в которой студент проходил практику).  

2. Отчет о прохождении практик, составленный студентом и удостоверенный его под-

писью. В нем необходимо отразить:  

– место и время прохождения практики; 

– в каком его подразделении он походил практику, сроки прохождения;  

– описание выполненной работы с указанием объема этой работы.  

К отчету прилагается подписанный и заверенный отзыв руководителя практики от 

предприятия (организации), содержащий данные о сроках практики; названии подразделения 

предприятия, где и в каком качестве работал студент; краткое описание работы, выполнен-

ной студентом; личностную характеристику студента-практиканта и его отношение к работе. 

Далее дается оценка выполнения практикантом программы практики и индивидуальных за-

даний. Отзыв руководителя практики от предприятия обязательно заверяется печатью пред-

приятия. 

Составными частями работы над отчетом являются:   

 формализация теоретических изысканий и проектных разработок, проведенных во 

время практики; 

 подготовка графических материалов отчета; 

 подготовка иллюстративных (демонстрационных) материалов, необходимых для 

защиты отчета. 

Во время подготовки отчета студент может следовать советам руководителя практики. 

Однако окончательные решения принимаются студентом самостоятельно, поскольку вся от-

ветственность за результаты возлагается на него как на будущего специалиста. 
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11.2. Общие рекомендации студентам по прохождению практики 

 
При прохождении практики студенты должны 

 изучить предоставленную учебно-методическую документацию по практике;  

 находясь по месту практики, выполнять правила внутреннего трудового распоряд-

ка, действующего в государственных органах, учреждениях или организациях, где 

проходит практика; – 

 строго соблюдать правила техники безопасности;  

 быть вежливым, внимательным в общении с сотрудниками;  

 выполнять учебно-методические задания, предусмотренные настоящей програм-

мой;  

 выполнять задания руководителя практики от организации; 

 по окончанию практики, в установленный кафедрой срок, подготовить и сдать от-

чет и другие документы практики.  

В результате прохождения практики студент должен получить знания по следующим 

вопросам организации и функционирования информационных систем: 

1) компоненты информационных систем:  

 предметная область;  

 база данных; 

 концептуальная схема и информационный процессор (вычислительная система, 

программное обеспечение и система управления базой данных, образующие вместе 

систему хранения и манипулирования данными);  

 специальное должностное лицо – администратор базы данных (специалист или 

группа специалистов) параметрические пользователи; 

2) описание хранимой и обрабатываемой информации в информационной системе на 3-

х уровнях детализации:  

 внешний уровень – описание информационных потребностей конечного пользова-

теля (генерация отчетов при применении прикладных программ);  

 концептуальный уровень – полное абстрактное описание информационного поня-

тия базы данных на уровне понятий информационных системы (такое формальное 

представление о базе данных, чтобы любое внешнее представление являлось его 

подмножеством); 

 внутренний уровень – описание способа хранения информации в памяти ПЭВМ и 

методов доступа к ней. Уровень соответствует наиболее детальному представле-

нию о процессах обработки данных в системе (СУБД); 

3) характер деятельности пользователей информационной системы: 

 параметрические пользователи, работающие с информационной системой постоян-

но, в соответствии с четко определенной областью, по регламентированным проце-

дурам;  

 случайные пользователи, взаимодействие которых с информационной системой не 

обусловлено их служебными обязанностями; 

 системные программисты, которые разрабатывают служебные программы, расши-

ряющие возможности операционной системы СУБД; 

 администратор базы данных – специалист или группа специалистов, заняты обслу-

живанием пользователей базы данных (администратор должен координировать 

процессы сбора информации, проектирования и эксплуатации баз данных, обеспе-

чения защиты и целостности данных); 

4) особенности организации, функционирования систем различных типов:  

 абонентские системы (рабочие системы, терминантные системы, комбинированные 

системы); 

 административные системы. 
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12. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
 

12.1. Обязательная литература 
 

№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, 

учебное посо-

бие, учебно-

методическое 

пособие, прак-

тикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1.  Реинжиниринг бизнес-процессов [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие / А. О. Блинов [и др.] ; под ред. 

А. О. Блинова. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 

343 c. - ISBN 978-5-238-01823-2. 

учеб. пособие 
ЭБС 

«IPRbooks» 

2.  Тельнов Ю. Ф.Инжиниринг предприятия и управле-

ние бизнес-процессами [Электронный ресурс] : ме-

тодология и технология : учеб. пособие для студен-

тов магистратуры, обучающихся по направлению 

«Прикладная информатика» / Ю. Ф. Тельнов, И. Г. 

Фёдоров. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 207 с. - 

ISBN 978-5-238-02622-0. 

учеб. пособие 
ЭБС 

«IPRbooks» 

3.  Михеев А. Г. Процессное управление на свободном 

программном обеспечении [Электронный ресурс] : 

[учеб. пособие] / А. Г. Михеев. - 2-е изд., испр. - Мо-

сква : ИНТУИТ, 2016. - 230 с. 

учеб. пособие 
ЭБС 

«IPRbooks» 

4.  Сорокин А. А.Реинжиниринг бизнес-процессов 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / А. А. Соро-

кин, А. Ю. Орлова ; Сев.-Кавказ. федерал. ун-т. - 

Ставрополь : СКФУ, 2014. - 212 с. 

учеб. пособие 
ЭБС 

«IPRbooks» 

5.  Привалов И. М.Основы аппаратного и программного 

обеспечения [Электронный ресурс] : учеб.-метод. 

пособие / И. М. Привалов ; Сев.-Кавказ. федерал. ун-

т. - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 145 с. 

учеб.-метод. по-

собие 

ЭБС 

«IPRbooks» 

6.  Котляров В. П.Основы тестирования программного 

обеспечения [Электронный ресурс] : [учеб. пособие] 

/ В. П. Котляров. - 2-е изд., испр. - Москва : 

ИНТУИТ, 2016. - 335 с. : ил. - (Основы информаци-

онных технологий). - ISBN 5-94774-406-4. 

учеб. пособие 
ЭБС 

«IPRbooks» 

7.  Долженко А. И.Технологии командной разработки 

программного обеспечения информационных систем 

[Электронный ресурс] : [курс лекций] / А. И. Дол-

женко. - 2-е изд., испр. - Москва : ИНТУИТ , 2016. - 

300 с. : ил. - (Основы информационных технологий). 

курс лекций 
ЭБС 

«IPRbooks» 

 
 

СОГЛАСОВАНО 

Директор научной библиотеки_________________   АМ Асаева 
                                                                                        (подпись)                                     (И.О. Фамилия) 

«___»________20___г.                    

МП 
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12.2. Дополнительная литература и учебные материалы (аудио-, ви-

деопособия и др.) 
 

 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, 

учебное пособие, 

учебно-

методическое по-

собие, практикум, 

аудио-, видеопосо-

бия и др.) 

Место  

хранения 

(методический 

кабинет ка-

федры, город-

ские библио-

теки и др.) 

8.  Автоматизация и управление в технологиче-

ских комплексах[Электронный ресурс] : [моно-

графия] / А. М. Русецкий [и др.] ; под ред. А. 

М. Русецкого. - Минск : Беларуская навука, 

2014. - 374 с. - (Технологические комплексы : 

проектирование, производство, применение). - 

ISBN 978-985-08-1774-7. 

монография 
ЭБС 

"IPRbooks" 

9.  Юдин К. А. Автоматизация проектирования с 

применением Autodesk Inventor 2012 [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие / К. А. Юдин ; 

Белгородский гос. технол. ун-т им. В. Г. Шухо-

ва. - Белгород : БГТУ : ЭБС АСВ, 2013. - 128 с. 

учебное пособие 
ЭБС 

"IPRbooks" 

10.  Золотов С. Ю. Проектирование информацион-

ных систем [Электронный ресурс] : учеб. посо-

бие / С. Ю. Золотов ; Томский гос. ун-т систем 

управления и радиоэлектроники. - Томск : Эль 

Контент, 2013. - 86 с. - ISBN 978-5-4332-0083-

8. 

учебное пособие 
ЭБС 

"IPRbooks" 

 

 

 

 

12.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной се-

ти "Интернет" 

 
 Майстренко, А.В. Информационные технологии в науке, образовании и инженер-

ной практике [Электронный ресурс]: учебное пособие / А.В. Майстренко, Н.В. 

Майстренко. – 2-е изд., стер. – Тамбов : Изд-во ФГБОУ ВПО "ТГТУ", 2012. – 96 с. 

– Режим доступа: http://window.edu.ru/resource/199/80199 

 Гришенцев А.Ю. Теория и практика технического и технологического экспери-

мента [Электронный ресурс]: Учебное пособие. – СПб.: СПбГУ ИТМО, 2010 – 102 

с. – Режим доступа: http://window.edu.ru/resource/440/73440 

 Дюженкова Н.В., Молоткова Н.В., Радько О.Ю., Хазанова Д.Л., Уляхин Т.М. Тех-

нология и организация практической деятельности в сфере бизнес-информатики. 

Организация учебной и производственной практики [Электронный ресурс]: Учеб-

ное пособие. – Тамбов: Издательство ТГТУ, 2010. – 80 с. – Режим доступа: 

http://window.edu.ru/resource/101/73101 

 Втюрин В.А. Компьютерные технологии в области автоматизации и управления. 

[Электронный ресурс] Учебное пособие по направлению 220700 " Автоматизация 

http://window.edu.ru/resource/101/73101
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технологических процессов". – СПб: СПбГЛТУ. 2011. – 103 с. – Режим доступа: 

http://window.edu.ru/resource/063/77063 

 Втюрин В.А. История и методология науки и производства в области автоматиза-

ции [Электронный ресурс]: Учебное пособие по направлению 220700 " Автомати-

зация технологических процессов". – СПб: СПбГЛТУ. 2011. – 96 с. – Режим дос-

тупа: http://window.edu.ru/resource/062/77062 

 Математическая экономика в управлении бизнес-процессами [Электронный ре-

сурс]: методические указания / сост.: В.Н. Дякин, С.Б. Путин, С.А. Скворцов, С.С. 

Толстошеин. – Тамбов: Изд-во ГОУ ВПО ТГТУ, 2011. – 32 с. – Режим доступа: 

http://window.edu.ru/resource/463/76463 

 Минко И.С. Бизнес-планирование инновационных проектов [Электронный ре-

сурс]: Учебное пособие. – СПб.: НИУ ИТМО; ИХиБТ, 2014. – 171 с. – Режим дос-

тупа: http://window.edu.ru/resource/499/80499 

 Трутнев Д.Р. Архитектуры информационных систем. Основы проектирования 

[Электронный ресурс]: Учебное пособие. – СПб.: НИУ ИТМО, 2012. – 66 с. – Ре-

жим доступа: http://window.edu.ru/resource/174/78174 

 Платунова С.М. Методы проектирования фрагментов компьютерной сети [Элек-

тронный ресурс]: Учебное пособие. – СПб.: НИУ ИТМО, 2012. – 51 с. – Режим 

доступа: http://window.edu.ru/resource/571/78571 

 

12.4. Перечень программного обеспечения 

 
№ 

п/п 

Наименование ПО Количество 

лицензий 

Реквизиты договора (дата, 

номер, срок действия) 

1.  Windows 1398 2013г., № 00179-40183-81808-

AAOEM, бессрочный 

2.  Microsoft Office 13 не ограниче-

но 

№61935138 от 28.05.2012 

(бессрочный) 

3.  DreamSpark в составе:  

Microsoft Visio; 

Microsoft Visual Studio; 

Microsoft Access; 

Microsoft Project 

1 До 01.07.2020. Продлевается 

каждые 3 года 

4.  Oracle Products (Oracle Academy: Insti-

tution Level License Bundle) 

не ограниче-

но 

Oracle Order 38027935 

02/02/2016  (срок действия до 

01.2019) 

 

 

http://window.edu.ru/resource/063/77063
http://window.edu.ru/resource/463/76463
http://window.edu.ru/resource/499/80499
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 12.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудо-

ванных учебных кабине-

тов, лабораторий, мастер-

ских и др. объектов для 

проведения практических 

и лабораторных занятий 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов, 

лабораторий, мастер-

ских и др. 

П
л

о
щ

а
д

ь
, 

м
2
 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

 п
о

са
д

о
ч

н
ы

х
 

м
ес

т
 

1.  

Аудитория веб 

конференций. Учеб-

ная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа. 

Учебная аудитория 

для проведения за-

нятий семинарского 

типа. Учебная ауди-

тория для курсового 

проектирования (вы-

полнения курсовых 

работ). 

Учебная аудитория для 

проведения групповых 

и индивидуальных кон-

сультаций Учебная ау-

дитория для проведе-

ния занятий текущего 

контроля и промежу- 

точной аттестации. 

Экран телевизион-

ный, ширма, прожек-

тор на штативе, стол 

преподавательский, 

стул преподаватель-

ский, Транспарант-

перетяжка, систем-

ный блок  

445020, Самарская 

обл., г. Тольятти, 

ул. Белорусская, 

16В, 

УЛК-807 

17,1 1 

 

 

 

 


