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АННОТАЦИЯ 

Б2.Б.01(У) Учебная практика (практика по получению первичных 

профессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности) 

 

1. Цель и задачи практики 

Цель - ранняя профессиональная ориентация студента и развитие полу-

ченных при изучении профессиональных дисциплин компетенций. Поставлен-

ная цель решается через ряд последовательных задач. 

Задачи:  

1. проверка и закрепление теоретических знаний; 

2. получение углубление представлений о содержании конкретных видов 

профессиональной деятельности юриста;  

3. начальная профессиональная адаптация на рабочем месте; 

4. ознакомление с основными функциями должностных лиц и задачами 

работы правового характера; 

5. изучение опыта правовой работы конкретной базы практики; 

6. обретение и развитие навыков работы в коллективе, изучение приемов 

управления совместной деятельностью; 

7. формирование устойчивого интереса, чувства ответственности и ува-

жения к избранной профессии; 

8. приобретение студентами навыков сбора и анализа информации, необ-

ходимой для последующего обучения по специальности «Правовое обеспече-

ние национальной безопасности. 

9. закрепление навыков работы с правовой информацией. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Учебная практика относится к Блоку 2 «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)» (базовая часть). 

Учебная практика базируется на таких дисциплинах как теория государ-

ства и права; введение в юридическую профессию; гражданское право 1, осно-

вы информационной культуры и др. 

Знания и умения, полученные на учебной практике необходимы для 

успешного освоения отраслевых юридических дисциплин и написания диплом-

ной работы. 

 

3. Способ проведения практики  

- стационарная 

- выездная. 

 

4. Форма (формы) проведения практики 

- дискретная 
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5. Место проведения практики 

Практика проводится на основании договоров, заключенных ТГУ с раз-

личными учреждениями, предприятиями и организациями по направлению 

обучения. В  частности с юридическими лицами, независимо от организацион-

но-правовой формы, индивидуальных предпринимателей; в государственных и 

муниципальных  органах всех ветвей власти,  в отделах этих органов, только по 

направлению обучения; а также в структурных подразделениях образователь-

ной организации, в том числе на кафедре и др. 

 

6. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы 

Формируемые и контроли-

руемые компетенции 

Планируемые результаты обучения 

- способен юридически пра-

вильно квалифицировать фак-

ты, события и обстоятельства 

(ПК-2) 

Знать: определения и классификацию юриди-

ческих фактов, событий и обстоятельств в 

праве. 

Уметь: анализировать действия субъектов 

правоотношений и определять юридические 

последствия этих действий, анализировать 

юридически значимые обстоятельства, по-

рождающие юридические факты. 

Владеть: навыками оценки конкретного пра-

воотношения. 

- способен принимать реше-

ния и совершать юридические 

действия в точном соответ-

ствии с законодательством 

Российской Федерации (ПК-3) 

Знать: нормы конституционного права и иных 

отраслей права 

Уметь: реализовывать в практической дея-

тельности правовые нормы, изученные в ходе 

освоения образовательной программы 

Владеть: навыками реализации в практиче-

ской деятельности правовые нормы, изучен-

ные в ходе освоения образовательной про-

граммы 

- способностью квалифициро-

ванно применять нормативные 

правовые акты в профессио-

нальной деятельности (ПК-4) 

Знать: правила применения нормативно пра-

вовых актов в профессиональной деятельно-

сти 

Уметь: применять нормативные правовые ак-

ты в профессиональной деятельности 

Владеть: навыками квалифицированного 

применения нормативно правовых актов в 

профессиональной деятельности 

 

Основные этапы практики: 
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№ п/п Разделы (этапы) практики 

1 Адаптационно-производственный (1 неделя) 

2 Производственно-деятельностный (2 неделя) 

 

Общая трудоемкость практики – 3 ЗЕТ. 
 

 



7. Структура и содержание практики 

 Семестр прохождения практики - 2 
 
 
Разделы (этапы) практики Виды учебной/производственной работы 

на практике 

Необходимые 

материально-

технические 

ресурсы 

Формы 

текущего  

контроля 

Рекомен-

дуемая 

литерату-

ра (№) 
Деятельность непосредственно на базе прак-

тики 

Самостоятельная работа 

в часах виды учебной работы на практике в ча-

сах 

формы организации 

самостоятельной 

работы 

адаптационно-

производственный 

(1-я неделя) 

40 Адаптационно-производственным 

этапом считается первая неделя прак-

тики.  
В этот период студент-практикант 

знакомится: 
- с руководителем практики от пред-

приятия (организации, учреждения), 

получает от него указания о своих 

дальнейших действиях; 
- с правилами внутреннего распоряд-

ка; 
- с техникой безопасности, проходит 

инструктаж с оформлением установ-

ленной документации; 
- с предприятием (учреждением, ор-

ганизацией), его историей, учреди-

тельными документами, производ-

ственной структурой и деятельно-

стью, выполняемыми работами; 
- с общей системой организации и 

управления; 

- знакомится с основными норматив-

но-правовыми актами, регламентиру-

ющими деятельности организации 

- знакомится с особенностями органи-

зации юридической службы 

- изучает иные нормативно-правовые 

акты по указанию руководителя прак-

14 Изучение рекомендо-

ванной литературы и 

нормативно-правовых 

актов; составление 

проектов документов 

оборудованное 

компьютером 

рабочее место 

по месту про-

хождения прак-

тики 

Непосредствен-

ный контроль 

руководителя от 

практики на рабо-

чем месте,  

Проверка выпол-

ненного задания с 

составленной 

схемой организа-

ции и схемой ре-

гулирования дея-

тельности органи-

зации 

1-3 
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тики 

- составляет схему организации 

анализирует НПА регулирующие дея-

тельность организации, составляет 

структурную схему  

Производственно-

деятельностный  

(2-я неделя) 

40 1. Присутствие с руководителем 

практики при производстве юридиче-

ски-значимых действий (консульти-

ровании, допросе свидетеля и т.п., в 

зависимости от места прохождения 

практики) 

2. Составление под контролем руко-

водителя простейших юридических 

документов (проект приказа по орга-

низации) 

3. Составление письменного ответа на 

жалобу гражданина 

4. Составление письменного разъяс-

нения одного из положений НПА 

5. Дача консультации под контролем 

руководителя 

6. Заполнение дневника практики, 

составление проекта отчета 

7. Выполнение иных поручений руко-

водителя практики 

13 Изучение рекомендо-

ванной литературы и 

нормативно-правовых 

актов; составление 

проектов документов 

оборудованное 

компьютером 

рабочее место 

по месту про-

хождения прак-

тики 

Непосредствен-

ный контроль 

руководителя от 

практики на рабо-

чем месте, кото-

рый включает 

устный опрос 

студента, провер-

ку дневника прак-

тики и проекта 

отчета. 

Проверка проекта 

приказа, пись-

менной консуль-

тации, ответа на 

желобу гражда-

нина 

1-3 

 80  26.8     

Промежуточная аттеста-

ция: 

 0.2      

Итого   108      
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8. Критерии и нормы текущего контроля и промежуточной аттестации 
Формы текущего контроля Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Проверка составленной схемы без условий оценка «зачтено» выставляется студенту, если  четко выстроена 

структура организации в виде схемы, а в приложениях указан со ссылка-

ми на нормативные акты функционал каждого структурного органа под-

разделения; 

оценка «не зачтено» если студент не выполнил задание, либо вы-

полнил, но с грубыми юридическими ошибками (не в полном объеме 

представлена структура); не раскрыты обязанности органов организации 

и т.п.). 

 

Проверка письменного ответа на 

жалобу гражданина 

без условий оценка «зачтено» выставляется студенту, если  выставляется сту-

денту, если ответ верный, содержит необходимые элементы структуры, 

даны ссылки на нормативные акты; 

 оценка «не зачтено» если студент не выполнил задание, либо не 

верно квалифицировал правовую ситуацию и дал неверный ответ  

 

Проверка структурного отчета о 

регулировании деятельности ор-

ганизации 

Без условий оценка «отлично» выставляется студенту, если проанализирована 

полная НПА, указаны проблемы правового регулирования; 

оценка «хорошо» если допущены отдельные неточности при со-

ставлении анализа; 

оценка «удовлетворительно» имеются существенные ошики в 

оформлении, структуре 

оценка «неудовлетворительно» если студент не выполнил задание, 

либо не верно квалифицировал правовое регулирование деятельности ор-

ганизации  

 

Проверка проекта приказа по ор-

ганизации 

Без условий оценка «зачтено» - проект приказа составлен на основе НПА, струк-

турирован, соответствует правилам юридической техники 

оценка «не зачтено» - выставляется в том случае если проект прика-

за не соответствует действующим НПА 
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Формы текущего контроля Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Проверка письменной консуль-

тации 

Без условий оценка «зачтено» – выставляется в том случае, если дано верное 

толкование нормы права 

оценка «не зачтено» - выставляется в том случае, если задание не 

выполнено либо дано не верное толкование нормы права 

 

Составление проекта отчета Без условий оценка «зачтено» выставляется в случае, если студент планомерно и 

аккуратно составляет отчет 

оценка «не зачтено» выставляется в том случае, если студент не ве-

дет дневник, не составляет проект отчета, не конспектирует виды выпол-

няемых работ 

 

 

Форма проведения  

промежуточной аттестации 

Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Устная защита практики, вклю-

чающая представление отчета с 

приложениями, в которых со-

держатся выполненные задания, 

ответы на вопросы промежуточ-

ной аттестации. Зачет с оценкой 

Отсутствие пропусков без 

уважительных причин, нали-

чие правильно заполненного 

и оформленного отчета 

«отлично» Оценка «отлично» выставляется в слу-

чае наличия грамотно заполненного отчета и 

дневника практики; положительная характе-

ристика. Отсутствие пропусков практики. 

Наличие приложение к отчету в виде состав-

ленных планов семинарских занятий, кон-

спектов, проведенных лекций. Полные и 

осмысленные ответы на вопросы преподава-

теля во время защиты практики. Студент дал 

осмысленные ответы на вопросы преподава-

теля и выступил с отчетом 

 

 «хорошо» Оценка «хорошо» выставляется в слу-

чае наличия грамотно заполненного отчета и 

дневника практики; положительная характе-

ристика (но с небольшими неточностями). 

Отсутствие пропусков (либо 1 пропуск). 
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Форма проведения  

промежуточной аттестации 

Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Наличие приложение к отчету в виде состав-

ленных конспектов лекций, планов семинар-

ских занятий. В документах имеются ошибки 

и недочеты. Ответил не на все вопросы пре-

подавателя во время защиты практики  

 

 «удовлетворительно» Оценка «удовлетворительно» выставля-

ется если отчет содержит неточности и 2-3 

грубых ошибки; небрежное ведение дневника 

практики. Наличие не более 3 пропусков. По-

верхностно ответил на вопросы преподавате-

ля во время защиты. Не ответил на вопросы 

преподавателя во время защиты 

 

 «неудовлетворительно» Оценка «неудовлетворительно» вы-

ставляется в случае, если отсутствует отчет, 

либо заполнен крайне небрежно. наличие 5-ти 

и более пропусков без уважительной причины 

 

Защита практики – последний день практики согласно графика учебного процесса 
 



9. Вопросы к промежуточной аттестации  
 

№ п/п Вопросы  

1. Правовые основы функционирования организации (по месту практики) 

2 Этические нормы организации 

3 Структура организации 

4 Правила юридического консультирования 

5 Правила составления юридических документов 

6 Правила юридической техники 

7 Правила ответов на жалобы граждан 

8 Структура юридических документов 

9 Структура ответов на обращения граждан 

10 Юридические приемы и средства толкования нормативных актов 

11 Применение информационных методов в юриспруденции 

12 Методика проведения исследований 

13 Нормативная основа государственной службы 

14 Нормативная основа местного самоуправления 

15 Правила составления исковых заявлений 

16 Ответы на жалобы граждан 

17 Виды обращений граждан 

18 Виды ответов на обращения граждан 

19 Этические нормы при приеме граждан 

20 Этические нормы при внутрикорпоративном взаимодействии 

21 Правила письменного консультирования граждан 

22 Виды консультирования граждан 

23 Виды оценок правового поведения граждан 

24 Юридические факты в сфере государственного управления и местного само-

управления 

25 Экономические основы местного самоуправления 

26 Антикоррупционные нормы 

27 Предупреждение антикоррупционного поведения 

28 Виды государственной службы 

29 Правоохранительная служба 

30. Организационная структура государственных учреждений 

32 Организационная структура государственных органов 

33 Правила составления протоколов 

34 Виды информационных правовых систем 

35 Виды государственных служащих 

36 Правила этического обращения с гражданами 

37 Структура ответа на обращение гражданина 

38 Особенности этики при взаимодействии с иностранными гражданами 

39 Особенности этики при взаимодействии с лицами без гражданства 

40 Виды информационных систем в юриспруденции 
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10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине 

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(этапы) практики 

Код контроли-

руемой компе-

тенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного средства  

1  

Первая неделя - адаптаци-

онный  

 ПК-3; ПК-2; ПК-

4 

Задания № 1, 3, уст-

ный опрос по вопро-

сам к промежуточной 

аттестации 

2  

Вторая неделя – производ-

ственно-деятельностный 

ПК-2; ПК-3; 

 ПК -4 

Задания № 2,4-8, уст-

ный опрос по вопро-

сам к промежуточной 

аттестации 

3  

Этапы 1-2 

ПК-2; ПК-3; 

 ПК -4 

Вопросы к промежу-

точной аттестации. 

Отчет о практике с 

приложениями и его 

защита 

 

 

10.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния образовательной программы 

 

10.2.1. Задания на практику 

Задание №1: 

- составить схему структуры организации  

- расписать функционал каждого органа; 

- расписать должностные обязанность руководителей организации; 

 

Критерии оценки:  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  выставляется студен-

ту, если четко выстроена структура организации в виде схемы, а в приложе-

ниях указан со ссылками на нормативные акты функционал каждого струк-

турного органа подразделения; 

- оценка «не зачтено» если студент не выполнил задание, либо выпол-

нил, но с грубыми юридическими ошибками (не в полном объеме представ-

лена структура); не раскрыты обязанности органов организации и т.п.). 

 

Задание № 2. 
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Составить письменный ответ на жалобу гражданина 

 

Критерии оценки:  

- -оценка «зачтено» выставляется студенту, если  выставляется студен-

ту, если ответ верный, содержит необходимые элементы структуры, даны 

ссылки на нормативные акты; 

- оценка «не зачтено» если студент не выполнил задание, либо не верно 

квалифицировал правовую ситуацию и дал неверный ответ  

 

Задание № 3.  
Проанализировать правовую основу функционирования организации 

(как федеральные НПА, та и локальные НПА, при необходимости НПА реги-

онального и местного уровня). Составить структурный отчет регулирования 

деятельности учреждения. 

 

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если проанализирована 

полная НПА, указаны проблемы правового регулирования; 

- оценка «хорошо» если допущены отдельные неточности при состав-

лении анализа; 

- оценка «удовлетворительно» имеются существенные ошибки в 

оформлении, структуре 

- оценка «неудовлетворительно» если студент не выполнил задание, 

либо не верно квалифицировал правовое регулирование деятельности орга-

низации  

 

Задание № 4. Составить проект приказа по организации 

Критерии оценки 

- оценка «зачтено» - проект приказа составлен на основе НПА, структу-

рирован, соответствует правилам юридической техники 

- оценка «не зачтено» - выставляется в том случае если проект приказа 

не соответствует действующим НПА 

 

Задание 5. Составить письменное разъяснение одного из положе-

ний НПА 

 

Критерии оценки  

Оценка «зачтено» – выставляется в том случае, если дано верное тол-

кование нормы права 

Оценка «не зачтено» - выставляется в том случае, если задание не вы-

полнено либо дано не верное толкование нормы права 

 

Задание № 6. Под контролем руководителя дать устную консультацию, 

обратившемуся гражданину 

Критерии оценки  
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Оценка «зачтено» – выставляется в том случае, если дано верное тол-

кование нормы права 

Оценка «не зачтено» - выставляется в том случае, если задание не вы-

полнено либо дано не верное толкование нормы права 

 

Задание № 7. Составление отчета 

В период всей практики, студент заполняет проект отчета, а руководи-

тель контролирует его заполнение. 

Критерии оценки:  

оценка «зачтено» выставляется в случае, если студент планомерно и ак-

куратно составляет отчет 

оценка «не зачтено» выставляется в том случае, если студент не ведет 

дневник, не составляет проект отчета, не конспектирует виды выполняемых 

работ. 

 

Задание № 8. 

Вопросы к промежуточной аттестации  

Вопросы задаются во время защиты практики. Кроме того, данные во-

просы могут быть заданы во время прохождения практики руководителем от 

организации. Оценка выставляется на основе отчета и ответов на вопросы 

 

№ п/п Вопросы  

1. Правовые основы функционирования организации (по месту практи-

ки) 

2 Этические нормы организации 

3 Структура организации 

4 Правила юридического консультирования 

5 Правила составления юридических документов 

6 Правила юридической техники 

7 Правила ответов на жалобы граждан 

8 Структура юридических документов 

9 Структура ответов на обращения граждан 

10 Юридические приемы и средства толкования нормативных актов 

11 Применение информационных методов в юриспруденции 

12 Методика проведения исследований 

13 Нормативная основа государственной службы 

14 Нормативная основа местного самоуправления 

15 Правила составления исковых заявлений 

16 Ответы на жалобы граждан 

17 Виды обращений граждан 

18 Виды ответов на обращения граждан 

19 Этические нормы при приеме граждан 

20 Этические нормы при внутрикорпоративном взаимодействии 

21 Правила письменного консультирования граждан 
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22 Виды консультирования граждан 

23 Виды оценок правового поведения граждан 

24 Юридические факты в сфере государственного управления и местно-

го самоуправления 

25 Экономические основы местного самоуправления 

26 Антикоррупционные нормы 

27 Предупреждение антикоррупционного поведения 

28 Виды государственной службы 

29 Правоохранительная служба 

30. Организационная структура государственных учреждений 

32 Организационная структура государственных органов 

33 Правила составления протоколов 

34 Виды информационных правовых систем 

35 Виды государственных служащих 

36 Правила этического обращения с гражданами 

37 Структура ответа на обращение гражданина 

38 Особенности этики при взаимодействии с иностранными граждана-

ми 

39 Особенности этики при взаимодействии с лицами без гражданства 

40 Виды информационных систем в юриспруденции 

 

Оценка «отлично» выставляется в случае наличия грамотно запол-

ненного отчета и дневника практики; положительная характеристика. Отсут-

ствие пропусков практики. Наличие приложение к отчету в виде составлен-

ных планов семинарских занятий, конспектов, проведенных лекций. Полные 

и осмысленные ответы на вопросы преподавателя во время защиты практики. 

Студент дал осмысленные ответы на вопросы преподавателя и выступил с 

отчетом. 

Оценка «хорошо» выставляется в случае наличия грамотно заполнен-

ного отчета и дневника практики; положительная характеристика (но с не-

большими неточностями). Отсутствие пропусков (либо 1 пропуск). Наличие 

приложение к отчету в виде составленных конспектов лекций, планов семи-

нарских занятий. В документах имеются ошибки и недочеты. Ответил не на 

все вопросы преподавателя во время защиты практики.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется если. Отчет содержит не-

точности и 2-3 грубых ошибки; небрежное ведение дневника практики. 

Наличие не более 3 пропусков. Поверхностно ответил на вопросы преподава-

теля во время защиты. Не ответил на вопросы преподавателя во время защи-

ты.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если отсут-

ствует отчет, либо заполнен крайне небрежно. наличие 5-ти и более пропус-

ков без уважительной причины. 
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11. Образовательные технологии и методические указания по вы-

полнению заданий практики 

Интерактивные технологии, заключающиеся в активизации деятельно-

сти студентов в процессе непосредственного взаимодействия с руководите-

лем на практике и с обучаемыми практикантом студентами. 

Технологии критического мышления, заключающие в том, что в про-

цессе прохождения практики студенты получают задания, направленные на 

проверку и анализ информации, полученной в ходе теоретического обучения 

в практической деятельности 

Информационные технологии, заключающиеся в работе студента на 

практике с правовыми системами «Гарант», «Консультант»+. 

Технологии традиционного обучения, заключающиеся в устном опросе 

студента во время практике и защиты практике, выдаче ему заданий на прак-

тику, проверке данных заданий. 

Эффективность применения различных форм практики обеспечивается 

реализацией следующих условий: 

 создание диалогического пространства; 

 использование принципов социально-психологического обучения в 

учебной деятельности;  

Использование интерактивных форм и методов обучения направлено 

на достижение ряда важнейших образовательных целей: 

 стимулирование мотивации и интереса к получению знаний; 

 повышение уровня активности и самостоятельности обучаемых; 

 развитие навыков анализа, критичности мышления, взаимодействия, 

коммуникации; 

 саморазвитие и развитие обучаемых, благодаря активизации мысли-

тельной деятельности и диалогическому взаимодействию с преподава-

телем и другими участниками образовательного процесса. 

 

Методические указания по прохождению практики 

Перед началом практики студент должен: 

 явиться в назначенный день и время на общее организационное со-

брание, которое проводится перед началом практики кафедрой;  

 получить от преподавателя индивидуальное задание по практике и не-

обходимые инструкции и консультации.  

В период подготовки к практике и ее прохождения студент, уяснив це-

ли и задачи практики: 

 изучает необходимые нормативные правовые акты и раздаточный ма-

териал; 

 по прибытии на место практики составляет индивидуальный план 

прохождения практики; 

 строго соблюдает правила охраны труда и техники безопасности; 

 изучает действующие в подразделении нормативно-правовые акты по 

его функциональному предназначению, режиму работы, делопроизводству, 
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структуре данного органа, организации деятельности изучает порядок про-

хождения служебных документов в подразделении; 

 реализует плановые мероприятия, предусмотренные программой 

практики, которые должны включать посещение занятий, проведение прак-

тических и семинарских занятий, методическую работу по подготовке к ним; 

 выполняет отдельные служебные задания (поручения) руководителя 

практики, в ходе которых приобретает навыки установления деловых контак-

тов с сотрудниками учреждения;  

 собирает и обобщает материалы, необходимые для выполнения зада-

ний по отчету. 

 ведет ежедневный учет выполнения программы практики в дневнике 

и накапливает материал для составления отчета.  

 в предпоследний  день  окончания практики на основе данных, отражен-

ных в дневнике, составляет отчет о проделанной работе и представляет его пре-

подавателю-руководителю для подведения итогов практики и сдачи зачета с 

оценкой в последний день практики. 

В течение всего периода прохождения практики студенты подчиняются 

правилам внутреннего распорядка, действующим в подразделении, участву-

ют во все производственных и общественных мероприятиях коллектива.  

За время прохождения практики студент обязан совершенствовать свои 

знания по изученным дисциплинам, приобретать навыки практической рабо-

ты, умело применять теоретические знания, строго соблюдать требования 

правил внутреннего распорядка в соответствующем учреждении, не допус-

кать нарушений трудовой дисциплины, беспрекословно исполнять распоря-

жения руководителей практики от университета и соответствующего учре-

ждения; с максимальной пользой расходовать предоставленное время для 

выполнения индивидуальных заданий по дипломным работам, составления 

процессуальных документов и иных мероприятий. Студент обязан участво-

вать во всех запланированных и проводимых мероприятиях. К нарушителям 

трудовой дисциплины будут применяться соответствующие меры вплоть до 

отстранения от прохождения практики. По окончании практики студент 

представляет руководителю от университета: акт о прохождении практики; 

подшитые в папку и пронумерованные: письменный отчет о производствен-

ной практике, в котором обобщается весь ход практики, выполнение индиви-

дуального задания.  

Оформление и защита отчета по практике 
Время проведения промежуточной аттестации – последний день прак-

тики согласно графику учебного процесса. 

Общий объем отчета (без учета приложений) должен составлять 25-30 

страниц. 

Работа должна быть набрана на компьютере или четко написана от ру-

ки. Текст работы выполняется на одной стороне листа формата 11 по ГОСТ 

2.301-68 (210 х 297). 

Допускается представлять иллюстрации и таблицы на листах формата 

не более (420 х 549). 
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Должны соблюдаться следующие параметры: поля - левое 30 мм, пра-

вое –10 мм, верхнее –15 мм, нижнее – 20 мм., шрифт Times New Roman, 

кегль 14, межстрочный интервал – полуторный, выравнивание по ширине, 

красная строка 1,27 см. 

Отчет состоит из титульного листа, содержания, введения, основных 

разделов, заключения и приложений, а так же акт о прохождении практики. 

Содержание включает наименование разделов отчета с указанием 

страниц, на которых размещено начало раздела. 

Во введении указывается наименование организации (учреждения) – 

места практики, отдела, за которым закреплен практикант, материалы, и до-

кументы, с которыми был ознакомлен, период, за который проведено иссле-

дование. При прохождении практики в качестве стажера, указываются служ-

бы, с деятельностью которых практикант ознакомился, дается описание ра-

бот, выполненных самостоятельно. При зачислении на вакантную должность 

необходимо также охарактеризовать выполняемые функции. 

Содержание и структура основных разделов зависит от места прохож-

дения практики и должно содержать освещение вопросов указанных в соот-

ветствующей программе и/или в индивидуальном задании.  

В заключении содержатся выводы о полученном опыте работы, о со-

стоянии правовой деятельности в организации, выявленные особенности, 

расхождение с теорией, нарушения и ошибки, рекомендации и предложения.  

Приложения содержат материалы, на основе которых составлен отчет.  

 

Методические рекомендации для сотрудников принимающей организа-

ции по руководству практикой студентов 

Непосредственного руководителя практики назначает начальник при-

нимающей организации из числа опытных практических работников либо 

возглавляет руководство лично. Непосредственный руководитель практики с 

учетом целей и задач: 

- обеспечивает организацию изучения студентом действующих в под-

разделении нормативных правовых актов по режиму работы, делопроизвод-

ству, задачам и компетенции органа; 

- обеспечивает оформление дневника студента, для чего планирует ос-

новные мероприятия и оказывает студенту помощь в составлении индивиду-

ального плана с учетом специфики подразделения; 

- закрепляет студента по конкретным пунктам его плана за высококва-

лифицированными работниками (специалистами), имеющими четкое пред-

ставление о правовом обеспечении служебной деятельности данного подраз-

деления; 

- рассматривает и утверждает составленные студентами индивидуаль-

ные планы прохождения практики; 

- предоставляет студентам в пределах программы и полученного зада-

ния на ознакомительную практику возможность знакомиться с необходимы-

ми документами и материалами; 
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- рассматривает и утверждает (подписывает) составленные непосред-

ственным руководителям практики отзывы (характеристики) на студентов за 

период прохождения ими практики.  

Руководитель практики (специалист), непосредственно отвечающий 

за руководство ознакомительной практикой, обеспечивает необходимые 

условия для выполнения студентами программы практики, организует и кон-

тролирует их работу по выполнению индивидуальных планов прохождения 

практики. В связи с этим руководитель должен: 

- при составлении индивидуальных планов прохождения практики и 

его выполнении записывать свои замечания в графе «примечания» индиви-

дуального плана студента; 

- с учетом специфики подразделения оказывать помощь в составлении 

и оформление дневника прохождения практики студента; 

- обеспечивать организацию изучения студентами действующих в под-

разделении нормативно-правовых актов по режиму работы, делопроизвод-

ству, задачам, целям и компетенции органа; 

- изучить уровень теоретической и практической подготовки, деловые и 

психологические качества студента, способствовать развитию у него чувства 

уважения к выбранной специальности и ответственности за порученное дело, 

самостоятельности, инициативы, повышению его правовой культуры; 

- привлекать студентов к анализу действующего законодательства и 

правоприменительной практики органа, к технической работе по подготовке 

проектов правовых актов, их систематизации и обработке; 

- регулярно подводить итоги проделанной студентами работы и уточ-

нять последующие задания, объективно оценивать результаты их работы; 

- докладывать руководителю практического подразделения о замечани-

ях в работе студента, уровне его подготовки и свои предложения по улучше-

нию качества проведения практики; 

- по окончании практики подвести ее итоги.  
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12. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
 

12.1. Обязательная литература 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, 

учебное посо-

бие, учебно-

методическое 

пособие, прак-

тикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1 Россинский Б. В. Административное право 

[Электронный ресурс] : учебник / Б. В. Россин-

ский, Ю. Н. Старилов. - 5-е изд., пересмотр. - 

Москва : Норма, 2017. - 576 с. : ил. - ISBN 978-5-

91768-599-1. 

учебник ЭБС 

"ZNANIUM.

COM"" 

2 Старилов Ю. Н. Государственная служба и слу-

жебное право [Электронный ресурс] : учеб. посо-

бие / Ю. Н. Старилов. - Москва : Норма : 

ИНФРА-М, 2017. - 240 с. : ил. - ISBN 978-5-

91768-701-8. 

учебное пособие ЭБС 

"ZNANIUM.

COM" 

3 Рузавин Г. И. Методология научного познания 

[Электронный ресурс] : учебное пособие для ву-

зов / Г. И. Рузавин. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2015. - 287 с. - ISBN 978-5-238-00920-9. 

учебное пособие ЭБС 

"IPRbooks" 

4 Павлищева, Н. А. Трудовое право : учебник для 

СПО / Н. А. Павлищева. — Саратов : Профобра-

зование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 458 c. — 

ISBN 978-5-4486-0489-8, 978-5-4488-0222-5. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/79442 

учебник ЭБС 

"IPRbooks" 
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12.2. Дополнительная литература и учебные материалы (аудио-, 

видеопособия и др.) 

 фонд научной библиотеки ТГУ: 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное по-

собие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, аудио-, ви-

деопособия и др.) 

Количество в 

библиотеке 

1  Оксамытный В. В. Юридическая 

компаративистика [Электронный ре-

сурс] : учеб. курс для студентов маги-

стратуры, обучающихся по направле-

нию подготовки «Юриспруденция» / 

В. В. Оксамытный. - Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 431 с. - ISBN 

978-5-238-02616-9.  

Учебное пособие ЭБС 

"IPRbooks" 

2 Казаков В. Н. Теория государства и 

права [Электронный ресурс] : учеб-

ник / В. Н. Казаков ; под ред. Р. В. 

Шагиевой ; Российская Академия ад-

вокатуры и нотариата. - Москва : 

РААН, 2015. - 361 с. - ISBN 978-5-

93858-086-2. 

учебник ЭБС 

"IPRbooks" 

3  Крашенинников, П. В. Собрание со-

чинений. Том 1. Гражданское право : 

в 10 томах / П. В. Крашенинников. — 

Москва, Саратов : Статут, Ай Пи Эр 

Медиа, 2019. — 512 c. — ISBN 978-5-

907139-05-3. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/77572 

Собрание сочинений ЭБС 

"IPRbooks" 

4 Крашенинников, П. В. Собрание со-

чинений. Том 2. Гражданское право : 

в 10 томах / П. В. Крашенинников. — 

Москва, Саратов : Статут, Ай Пи Эр 

Медиа, 2019. — 352 c. — ISBN 978-5-

907139-06-0. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/77564 

Собрание сочинений ЭБС 

"IPRbooks" 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Директор научной библиотеки   _________________   _А.М. Асаева 

                                                                                         (подпись)                (И.О. Фамилия) 

«___»________20___г.                     

МП 
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12.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 
1.Официальный сайт Тольяттинского государственного университета. URL: 

http://www.tltsu.ru/ 

2.WebofScience [Электронный ресурс] : мультидисциплинарная реферативная база дан-

ных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016– . – Режим доступа : apps.webofknowledge.com. 

– Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 
3.Scopus [Электронный ресурс] : реферативная база данных. – Netherlands: Elsevier, 2004– . 

– Режим доступа : scopus.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

4.Elibrary [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. – Москва : НЭБ, 2000– 

. – Режим доступа : elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

5.Государственная автоматизированная система Российской Федерации «Правосудие» 

[Электронный ресурс] : интернет-портал. – Режим доступа : https://sudrf.ru/. – Загл. с экра-

на. – Яз. рус. 

6.Портал правовой статистики. Генеральная прокуратура Российской Федерации [Элек-

тронный ресурс] : – Режим доступа :  http://crimestat.ru/ – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

7.Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации. [Электронный ресурс] : – Режим доступа : http://pravo.gov.ru.   

Загл. с экрана. – Яз. рус. 

12.4. Перечень программного обеспечения 

 

№ 

п/п 

Наименование ПО Количе-

ство ли-

цензий 

Реквизиты договора 

(дата, номер, срок дей-

ствия) 

1 Информационно-правовая система 

«Консультант+» 

Не ограни-

чено 

Договор №1522 от 

25.12.2015 Бессрочный 

2 Windows 1398 Бессрочный 

3 Office Standards 1398 Бессрочный 

 

11.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных 

учебных кабине-

тов, лабораторий, 

мастерских и др. 

объектов для про-

ведения практиче-

ских и лаборатор-

ных занятий 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов, ла-

бораторий, ма-

стерских и др. П
л

о
щ

а
д

ь
, 
м

2
 

К
о
л

и
ч

ес
т
в

о
 

 п
о
са

д
о
ч

н
ы

х
 м

ес
т

 

1. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового 

проектирования 

(выполнения курсовых 

Столы ученические двух-

местные (моноблок), стол 

преподавательский,  

доска аудиторная 

трехсекционная, стул, 

кафедра настольная, 

компьютер; проектор, 

шкаф настенный 2-х 

секционный, экран с 

электрическим приводом. 

445020, Самарская 

обл.,  

г. Тольятти, ул. 

Ушакова, д. 57, Э-

301  

82,9 74 

http://www.tltsu.ru/
https://sudrf.ru/
http://crimestat.ru/
http://pravo.gov.ru/
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№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных 

учебных кабине-

тов, лабораторий, 

мастерских и др. 

объектов для про-

ведения практиче-

ских и лаборатор-

ных занятий 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов, ла-

бораторий, ма-

стерских и др. П
л

о
щ

а
д

ь
, 
м

2
 

К
о
л

и
ч

ес
т
в

о
 

 п
о
са

д
о
ч

н
ы

х
 м

ес
т

 

работ). Учебная 

аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций. Учебная 

аудитория для 

проведения 

2. 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий 

лекционного типа. 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий 

семинарского типа. 

Учебная аудитория 

для курсового 

проектирования 

(выполнения 

курсовых работ). 

Учебная аудитория 

для проведения 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций. 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий  текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

Столы ученические 

двухместные, стол 

преподавательский,  

доска аудиторная, 

стулья, системный 

блок, шкаф настенный 

2-х секционный, экран 

с электрическим при-

водом. 

 

445020, Самар-

ская обл., г. То-

льятти, ул. 

Ушакова, д. 57, 

Э-309  

68,6 48 

3. 

Компьютерный 

класс. Помещение 

для самостоятель-

ной работы. Учеб-

ная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа. 

Учебная аудитория 

для курсового про-

ектирования (вы-

полнения курсовых 

работ). Учебная 

аудитория для про-

Столы ученические, 

стулья ученические, 

ПК с выходом в сеть 

Интернет 

 

445020, Самар-

ская обл., 

г.Тольятти, 

ул.Белорусская, 

14, Г-401  

84,8 16 
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№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных 

учебных кабине-

тов, лабораторий, 

мастерских и др. 

объектов для про-

ведения практиче-

ских и лаборатор-

ных занятий 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов, ла-

бораторий, ма-

стерских и др. П
л

о
щ

а
д

ь
, 
м

2
 

К
о
л

и
ч

ес
т
в

о
 

 п
о
са

д
о
ч

н
ы

х
 м

ес
т

 

ведения групповых 

и индивидуальных 

консультаций. 

Учебная аудитория 

для проведения за-

нятий  текущего 

контроля и проме-

жуточной аттеста-

ции. 

 

 

 

 


