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АННОТАЦИЯ 

дисциплины (учебного курса) 

Б.1.В.07 Пенсионное право 
 

1. Цели и задачи изучения дисциплины (учебного курса) 

 

Цель - формирование у студентов систематизированных научных 

представлений о правовых основах пенсионного обеспечения, содержании 

юридических норм, регулирующих отношения в сфере пенсионного обеспечения 

Российской Федерации.  

 

Задачи: 

 

1. иметь представление об основах социальной защиты населения, о 

социальном обеспечении и его месте в системе социальной защиты населения РФ, а 

также о его связи с другими отраслями права;  

2. понимать место государства и значение правового регулирования 

социальной защиты населения в жизни общества; 

3. знать систему социального обеспечения Российской Федерации; правовое 

регулирование предоставления различных видов льгот по системе социального 

обеспечения; порядок предоставления основных социальных услуг гражданам 

пожилого возраста, инвалидам, ветеранам, гражданам, имеющим детей и другим 

категориям граждан;  

4. уметь применять нормативно-правовые акты о социальном обеспечении в 

профессиональной деятельности. 

Важная роль при изучении курса отводится самостоятельной работе 

студентов, которая предполагает изучение дополнительной литературы, 

нормативных актов, а также материалов судебной практики.  

 

2. Место дисциплины (учебного курса) в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина (учебный курс) относится к вариативной части 

профессионального цикла. 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная 

дисциплина (учебный курс) – гражданское право, трудовое право, право 

социального обеспечения, гражданский процесс. 
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Дисциплины, учебные курсы, итоговая аттестация для которых необходимы 

знания, умения, навыки, приобретаемые в результате изучения данной дисциплины 

(учебного курса) – разрешение коммерческих споров, защита прав 

предпринимателя, трудовой договор. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (учебному курсу), 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

-  способен принимать 

решения и совершать 

юридические действия в 

точном соответствии с 

законом (ПК-4) 

Знать: основные положения отраслевых 

юридических и специальных наук. 

Уметь: оперировать юридическими понятиями и 

категориями.  

Владеть: юридической терминологией; навыками 

совершения юридических действий в точном 

соответствии с законом. 

- способен применять 

нормативные правовые акты, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 

профессиональной 

деятельности (ПК-5) 

 

Знать: основные положения материального и 

процессуального права в профессиональной 

деятельности. 

Уметь: оперировать юридическими понятиями и 

категориями. 

Владеть: навыками работы с правовыми актами 

материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности. 

- способен юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства (ПК-

6) 

Знать: основные положения квалификации 

юридических фактов. 

Уметь: оперировать юридическими понятиями и 

категориями. 

Владеть: навыками работы с правовыми актами, 

квалификацией юридических фактов и 

обстоятельств. 
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- способностью осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие их 

совершению (ПК-11) 

Знать: нормативно-правовые акты, 

регламентирующие пенсионное право и 

ответственность за их нарушения 

Уметь: выявлять причины и  обстоятельства, 

способствующие совершению правонарушений 

Владеть: навыками предупреждения 

правонарушений в области пенсионного права 

- способен толковать 

различные правовые акты 

(ПК-15) 

Знать: основные способы и виды толкования 

правовых актов. 

Уметь: правильно толковать правовые акты. 

Владеть: навыками анализа различных правовых 

актов. 

- способен давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

видах юридической 

деятельности (ПК-16) 

 

 

Знать: основные принципы консультирования в 

конкретных видах юридической деятельности. 

Уметь: осуществлять квалифицированную 

юридическую помощь. 

Владеть: навыками консультирования в 

конкретных видах юридической деятельности. 

 

Тематическое содержание дисциплины (учебного курса) 

 

Раздел, модуль Подраздел, тема 

Раздел 1. Общие положения 

пенсионного права 

1.Общая характеристика пенсионной системы Р.Ф. 

Трудовой (страховой) стаж. 

2.Понятие, предмет и метод пенсионного права. 

3. Источники пенсионного права 

4. Пенсионный фонд. Понятие и виды. 

5. Специальный страховой стаж. Условия 

исчисления страхового стажа. Порядок 

подтверждения страхового стажа 

6. Понятие и значение страхового стажа. 
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Раздел, модуль Подраздел, тема 

7. Специальный страховой стаж. 

8. Порядок исчисления и подсчета страхового 

стажа. 

9. Условия подтверждения страхового стажа 

10.Страховой стаж 

Раздел 2. Пенсионная система 

Российской Федерации 

3. Пенсионная система РФ -дискуссия. Понятие и 

виды страховых пенсий. Страховая пенсия по 

старости 

9. Пенсионная система в РФ 

10. Структура пенсионной системы РФ, 

исторические аспекты ее развития. 

11. Страховые пенсии по старости 

12. Методики расчета страховой пенсии по 

старости 

4. Особенности назначения и расчета страховой 

пенсии по старости. Страховая пенсия по 

инвалидности, особенности назначения и расчета. 

13. Страховые пенсии по старости 

14. Страховые пенсии по инвалидности 

Раздел 3. Государственное 

обеспечение 

5. Страховая пенсия по случаю потери кормильца, 

Особенности назначения и расчета страховой 

пенсии 

15. Страховые пенсии по инвалидности. 

16. Специфика назначения и расчета страховой 

пенсии по инвалидности 

17.Страховые пенсии по случаю потери кормильца 

18. Расчет страховой пенсии по случаю потери 

кормильца 

19. Страховые пенсии по инвалидности и пенсии 

по случаю потери кормильца. 

6. Понятие и виды пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению 

20. Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению 

21. Социальные пенсии 
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Раздел, модуль Подраздел, тема 

22. Выбор, назначение пенсий 

8. Выбор, назначение, перерасчет и выплата 

пенсий. Пенсионная реформа, пути 

реформирования. 

23. Перерасчет пенсий 

 24. Выплата пенсий  

 

 

Общая трудоемкость дисциплины (учебного курса) – 6 ЗЕТ. 
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Структура и содержание дисциплины Пенсионное право 

 
Раздел,  

модуль 

Подраздел, тема Виды учебной работы Не

обходимы

е 

ма

териально

-

техническ

ие  

ре

сурсы 

Ф

ормы  

т

екущего 

контрол

я 

(

наимено

вание 

оценочн

ого 

средства

) 

Р

екомен

дуемая 

литера

тура 

(№) 

Контактная работа 

 (в часах) 

Самостоятельная работа 

всего 

в
 т

.ч
. 

в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

Формы 

проведения 

лекций, 

лабораторных, 

практических 

занятий, методы 

обучения, 

реализующие 

применяемую 

образовательнуют

ехнологию 

в
 ч

а
с
а

х
 

формы организации 

 самостоятельной  

работы  

л
ек

ц
и

й
 

л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

х
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 

Раздел 

1.Общие 

положения 

пенсионного 

права 

Общая характеристика пенсионной системы 

Р.Ф. Трудовой (страховой) стаж. 

Понятие, предмет и метод пенсионного 

права. 

Источники пенсионного права 

Пенсионный фонд. Понятие и виды. 

Специальный страховой стаж. Условия 

исчисления страхового стажа. Порядок 

подтверждения страхового стажа 

Понятие и значение страхового стажа 

Специальный страховой стаж 

6  12  Дистанц

ионные 

образовательн

ые технологии 

162 Самостоятельное 

изучение материалов 

электронного учебника 

с разделением на 

лекции и с тестами 

(и/или заданиями, 

проверяемыми 

вручную, если таковые 

предусмотрены) для 

самоконтроля, анализ 

текущей успеваемости 

при помощи БРС-

рейтинга/ 

Самостоятельное 

тестирование по банку 

тестовых заданий / 

Изучение основной и 

дополнительной 

учебной литературы 

L

MS-

система 

на 

основе 

Moodle, 

компьют

ер либо 

планшет 

либо 

смартфо

н 

З

адания 

провер

яемые 

вручну

ю/Тест 

1-4 

Раздел 

2. Пенсионная 

система 

Российской 

Федерации 

Пенсионная система РФ -дискуссия. 

Понятие и виды страховых пенсий. 

Страховая пенсия по старостиСтруктура 

пенсионной системы РФ, исторические 

аспекты ее развития. 

Особенности назначения и расчета 

страховой пенсии по старости. Страховая 

пенсия по инвалидности, особенности 

назначения и расчета. 
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Раздел 

3. 

Государственн

ое обеспечение 

 

Страховая пенсия по случаю потери 

кормильца, Особенности назначения и 

расчета страховой пенсии 

Страховые пенсии по инвалидности. 

Специфика назначения и расчета страховой 

пенсии по инвалидности 

Выбор, назначение, перерасчет и выплата 

пенсий. Пенсионная реформа, пути 

реформирования 

 

 

 

 

 

Итого: 

6  12   162  

   

 
36 

216  
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5. Критерии и нормы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 
 

Формы текущего контроля Условия 

допуска 

Критерии и нормы оценки 

тестовые задания отсутству

ют 

Количество баллов выставляется студенту за выполнение тестовых заданий 

пропорционально числу данных студентом правильных ответов и общему количеству 

тестовых заданий за тему / раздел. 

задания, проверяемые вручную отсутству

ют 

Количество баллов, которым оценивается выполнение задания студентом, 

определяется из полноты и качества его выполнения в дифференциации от: 

- полного выполнения всех пунктов задания, демонстрации глубокого 

понимания учебной тематики и творческого подхода (макс.) 

До: - невыполнения или неверного выполнения задания, непонимания сути 

задания, отсутствия юридической грамотности / обоснования в ответе (мин.)  

 

 

 

Форма проведения 

промежуточной аттестации 
Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Экзамен (по накопительному рейтингу) отсутствуют 

«отлично» 
От 80 до 100 

баллов 

«хорошо» 
От 60 до 79 

баллов 

«удовлетворительн

о» 

От 40 до 59 

баллов 

«неудовлетворител

ьно» 

От 0 до 39 

баллов 
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6. Критерии и нормы оценки курсовых работ (проектов) 

 

Оценки Критерии и нормы оценки 

«отлично» 1. Оформление работы соответствует ГОС 

2. Тема работы полностью раскрыта с использованием научной 

литературы 

3. Работа не носит описательного характера, а является 

проблемной 

4. По наиболее спорным проблемам студент высказывает 

собственную позицию, аргументирует ее 

5. Работа выполнена юридически грамотным языком, 

присутствует логика изложения, материал структурирован 

6. На защите студент доложил основные выводы по работе и 

ответил на вопросы преподавателя 

7. Работа выполнена на основе научной литературы и 

нормативно-правовых актов. 

«хорошо» 1. Оформление работы в целом соответствует ГОС, но 

возможны отдельные погрешности 

2. Тема работы полностью раскрыта с использованием научной 

литературы 

3. Работа не носит описательного характера, а является 

проблемной 

4. По наиболее спорным проблемам студент высказывает 

собственную позицию, аргументирует ее 

5. Работа выполнена юридически грамотным языком, 

присутствует логика изложения, материал структурирован 

6. На защите студент доложил основные выводы по работе, но  

ответил не на все вопросы преподавателя 

7. Работа выполнена на основе научной литературы и 

нормативно-правовых актов. 

«удовлетворительно» 1. Существуют существенные нарушения в оформлении работы 

2. Тема работы полностью раскрыта с использованием только 

учебной литературы 

3. Работа в основном носит описательный характер 

4. По наиболее спорным проблемам студент не высказывает 

собственную позицию, аргументирует ее 

5. На защите студент доложил основные выводы по работе, но 

ответил не на все вопросы преподавателя на вопросы 

преподавателя.  

«неудовлетворительно» 1. Тема работы не раскрыта, либо раскрыта в виде 

реферативного изложения материала 

2. Наличие плагиата 

3. Нарушения в правилах оформления. 

 

Оценка за курсовую работу определяется пропорционально выставленным в системе 

«РОСДИСТАНТ» баллам. 
 

7. Примерная тематика письменных работ (курсовых, рефератов, 

контрольных, расчетно-графических и др.) 

1. Понятие пенсии и ее характерные признаки. Отличие пенсии от других денежных 

выплат (затраты, пособий, компенсаций). 

2. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий 

граждан. 

3. Понятие и метод пенсионного права как подотраслиправа социального обеспечения. 
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4. Пенсионные отношения, регулируемые нормами права социального обеспечения. 

5. Система пенсионного права. 

6. Источники пенсионного права и их общая характеристика. 

7. Общая характеристика ФЗ РФ «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации». 

8. Общая характеристика ФЗ РФ «О страховых пенсиях в Российской Федерации». 

9. Общая характеристика ФЗ РФ «О государственном пенсионном обеспечении». 

10. Принципы права социального обеспечения и их соотношение с принципами 

пенсионного права. 

11. Основные положения пенсионной реформы, проведенной в России в 2001 году 

12. Виды пенсионных правоотношений. 
 

13. Краткий обзор развития законодательства о пенсионном обеспечении в России. 

14. Пенсионные правоотношения. 
 

15. Классификация пенсий. 

16. Приостановление и возобновление выплаты трудовой пенсии. 

17. Общие правила выплаты пенсий. 

18. Назначение пенсии. Сроки, с которых назначается и пересчитывается пенсия. 
 

19. Документы, необходимые для установления пенсий. 

20. Обращение за пенсией. 
 

21. Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение. 

22. Право на получение двух пенсий. 

23. Понятие пенсии по старости, ее признаки и виды. 
 

24. Размеры социальных пенсий. 

25. Условия для назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях. 

26. Понятие социальной пенсии и основания для ее установления. 
 

27. Понятие досрочных трудовых пенсий по старости. Круг лиц, имеющих право на 

данную пенсию. 

28. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан, пострадавших в 

результате радиационных и техногенных катастроф. 

29. Условия для назначения досрочных трудовых пенсий по старости. Специальный 

страховой стаж как одно из условий для назначения данных пенсий. 

30. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих. 

31. Размеры трудовых пенсий по старости. 

32. Пенсии по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению. 

33. Структура и размер пенсии по случаю потери кормильца. 

34. Условия для назначения пенсий по старости гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных и техногенных катастроф. 

35. Выплата пенсий работающим пенсионерам. 

36. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имеющих право на данную пенсию. 

37. Условия для назначения пенсии по случаю потери кормильца. 

38. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

39. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на данную 
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пенсию. 

40. Удержания из пенсии. Правила удержания из пенсии. 

 

8. Вопросы к экзамену 

 
№ п/п Вопросы  

1.  Понятие пенсии и ее характерные признаки. Отличие пенсии от других 

денежных выплат (затраты, пособий, компенсаций). 
2.  Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий 

граждан. 
3.  Понятие и метод пенсионного права как подотраслиправа социального 

обеспечения. 
4.  Пенсионные отношения, регулируемые нормами права социального обеспечения. 

Система пенсионного права. 

5.  Источники пенсионного права и их общая характеристика. 

6.  Общая характеристика ФЗ РФ «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации». 

7.  Общая характеристика ФЗ РФ «О страховых пенсиях в Российской Федерации». 
 

8.  Общая характеристика ФЗ РФ «О государственном пенсионном обеспечении». 

9.  Принципы права социального обеспечения и их соотношение с принципами 

пенсионного права. 
10.  Основные положения пенсионной реформы, проведенной в России в 2001 году 

11.  Виды пенсионных правоотношений. 
 

12.  Краткий обзор развития законодательства о пенсионном обеспечении в России. 

13.  Пенсионные правоотношения. 
 

14.  Классификация пенсий. 

15.  Приостановление и возобновление выплаты трудовой пенсии. 

16.  Общие правила выплаты пенсий. 
 

17.  Назначение пенсии. Сроки, с которых назначается и пересчитывается пенсия. 
 

18.  Документы, необходимые для установления пенсий. 

19.  Обращение за пенсией. 
 

20.  Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение. 

21.  Право на получение двух пенсий. 

22.  Понятие пенсии по старости, ее признаки и виды. 
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23.  Размеры социальных пенсий. 

24.  Условия для назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях. 

25.  Понятие социальной пенсии и основания для ее установления. 
 

26.  Понятие досрочных трудовых пенсий по старости. Круг лиц, имеющих право на 

данную пенсию. 
27.  Пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан, пострадавших в 

результате радиационных и техногенных катастроф. 
28.  Условия для назначения досрочных трудовых пенсий по старости. Специальный 

страховой стаж как одно из условий для назначения данных пенсий. 
29.  Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих. 

 

30.  Размеры трудовых пенсий по старости. 

31.  Пенсии по случаю потери кормильца по государственному пенсионному 

обеспечению. 
32.  Структура и размер пенсии по случаю потери кормильца. 

 
33.  Условия для назначения пенсий по старости гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных и техногенных катастроф. 
34.  Выплата пенсий работающим пенсионерам. 

35.  Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имеющих право на данную пенсию. 

36.  Условия для назначения пенсии по случаю потери кормильца. 

37.  Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

 
38.  Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на 

данную пенсию. 
39.  Удержания из пенсии. Правила удержания из пенсии. 

40.  Система пенсионного права. 

41.  Выплата пенсии гражданам, выезжающим на постоянное место жительства за 

пределы Российской Федерации. 
42.  Прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии. 

43.  Пожизненное ежемесячное содержание судей. 
 

44.  Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям. 
 

45.  Пенсии по инвалидности в следствие заболевания, полученного в период 

ликвидации аварии на ЧАЭС. Размер данной пенсии. 
 

46.  Размеры пенсий за выслугу лет. 

47.  Государственная пенсия по инвалидности участникам Великой Отечественной 

войны. Размер данной пенсии. 
 

48.  Понятие инвалидности и порядок признания граждан инвалидами. 
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49.  Пенсия по инвалидности военнослужащим. 

50.  Понятие пенсии по инвалидности и ее виды. Основания (условия) для 

назначения пенсии по инвалидности. 
51.  Структура и размер трудовой пенсии по инвалидности. 

 
52.  Международно-правовые акты опенсионом обеспечении 

53.  Каково содержание пенсионных правоотношений? 

54.  Какие юридические факты необходимы для возникновения, изменения, 

прекращения пенсионных правоотношений 

55.  Назовите отличительные признаки пенсионной правосубъектностиот 

гражданской правосубъектности.  

56.  Охарактеризуйте государственный или иной орган, как субъект пенсионного 

правоотношения. 

57.  Специальный стаж, какой продолжительности требуется для назначения 

досрочной пенсии медицинским и педагогическим работникам 

58.  Какой вид ответственности влечет за собой нарушение законодательства РФ о 

пенсионном обслуживании 

59.  Чему равен страховой взнос в ПФ и какова его структура 

60.  Что понимается под базой начисления страховых взносов в Пенсионный фонд 

 

9. Фонд оценочных средств для текущего контроля по оцениванию хода 

освоения дисциплины
 

9.1. Паспорт фонда оценочных средств текущего контроля: 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы) дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

1  Пенсионное право ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-

11, ПК-15, ПК-16 

Задания проверяемые 

вручную/ тест 
 

 

9.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Раздел 1.Общие положения пенсионного права 

 

Оценочное средство-дискуссия 

 

Темы для дискуссий: 
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1. Понятие пенсионного права 

2. Предмет и метод пенсионного права 

3. Общая характеристика пенсионного обеспечения как элемента социальной 

политики  

4. Пенсия, ее функции.  

5. Пенсионное обеспечение как элемент социальной политики.  

6. .Лица, имеющие право на получение пенсии  

7. Социальная политика в Российской Федерации.  

8. Отраслевые принципы пенсионного права РФ. 

9. Понятие источника права, система источников пенсионного права 

РФ. 

10. Международно-правовые  акты и международные договоры о социальном 

обеспечении как источники пенсионного права РФ. 

11. Территориальные и локальные источники пенсионного права. 

12. Пенсионные правоотношения в РФ. 

13. Субъекты пенсионных правоотношений. 

14. Юридические факты в пенсионном праве РФ. 

15. Отраслевые принципы пенсионного права РФ. 

16. Понятие источника права, система источников пенсионного права 

РФ. 

17. Международно-правовые  акты и международные договоры о социальном 

обеспечении как источники пенсионного права РФ. 

18. Территориальные и локальные источники пенсионного права. 

19. Пенсионные правоотношения в РФ. 

20. Субъекты пенсионных правоотношений. 

21. Юридические факты в пенсионном праве РФ. 

22. Финансовая система обязательного пенсионного страхования.  

23. Система управления обязательным пенсионным страхованием в РФ.  

24. Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации: формирование, 

расходование средств бюджета Пенсионного фонда Российской 

Федерации.  

25. Осуществление контроля за использованием средств бюджета Пенсионного 

фонда Российской Федерации  

26. Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации.  

27. Формирование бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации.  

28. Расходование средств бюджета Пенсионного фонда Российской 

Федерации.  

29. Резерв бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации.  

30. Понятие: страховой стаж 

31. Юридическое значение страхового стажа. 

32. Лица, имеющие право на страховую пенсию. 

33. Специальный страховой стаж. 

34. Определить понятие страхового стажа, соотнести понятие, значение и 

содержание страхового и трудового стажа в пенсионном праве РФ. 

35. Законодательство Российской Федерации о страховом стаже. 
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36. Виды деятельности, засчитываемые в страховой стаж. 

37. Работы, засчитываемые в страховой стаж. 

38. Порядок уплаты страховых взносов в ПФР. 
 

 

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ правильный, 

уверенный, четкий и полный; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если ответ, в основном, 

полный, уверенный и правильный, однако, допущены незначительные 

погрешности, исправленные после дополнительных вопросов; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если ответ 

неполный, неуверенный, нечеткий, отдельные положения неправильные, однако, 

путем наводящих вопросов, в основном, достигается необходимая полнота 

ответов; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ 

сумбурный, неправильный, содержит существенные, принципиальные ошибки, 

студент не понимает сущности излагаемого вопроса или не дает ответа на него. 

 

Раздел 2. Пенсионная система Российской Федерации 

Оценочное средство – Кейс-задачи: 

 

Задача 1. 1) Какова продолжительность общего страхового и специального 

страхового стажа Матюкова В.К. 2) имеет ли он право на досрочную пенсию по 

старости. За назначением досрочной пенсии по старости обратился Матюков В.К. в 

возрасте 50 лет. Его трудовой стаж составляет: 2 года — военная служба по 

призыву; 20 лет — работа на Крайнем Севере; 8 лет — работа водителем автобуса 

на городских маршрутах. 

Задача 2.Гражданин Леонов обратился за пенсией по инвалидности I группы 

вследствие общего заболевания в конце января 2002 г., он имеет одного ребенка в 

возрасте 7 лет. Леонов закончил высшее учебное заведение (очное отделение), в 

котором обучался пять лет, затем проходил военную службу в течение двух лет в 

качестве офицера, участвовал в боевых действиях по борьбе с терроризмом, его 

среднемесячное денежное довольствие – 3400 руб. Какой вид пенсии будет назначен 

Леонову и в каком размере?  

Задача 3. Женщина 3 года работала и 3 года ухаживала за ребенком в возрасте до 

трех лет. Она достигла 55 лет в апреле 2002 г. Посчитайте страховой стаж женщины. 

Имеет ли она право на пенсионное обеспечение? 

Задача 4. В мае 2002 г. умер пенсионер по старости. Страховая часть пенсии на день 

смерти составила 1000 руб. в месяц. На его иждивении находилось двое детей в 

возрасте 13 и 15 лет. Определите страховую часть трудовой пенсии по случаю 

потери кормильца каждого из детей.  

Задача 5. Пенсионер по старости работал с 18 января 2002 г. до 10 февраля 2003 г. 

без каких-либо перерывов. Проработав 12 полных месяцев, он обратился за 

перерасчетом пенсии. Страховая часть его трудовой пенсии по старости 900 руб. 
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Страховые взносы за проработанный период с 18 января 2002 г. по 10 февраля 2003 

г., в том числе и за два неполных месяца работы – январь 2002 г. и февраль 2003 г., 

составили 6720 руб. Имеет ли право на перерасчет страховой части пенсии 

пенсионер по старости? Произведите перерасчет страховой части пенсии. 

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту правильное решение задачи и 

сделанными выводами; 

- оценка «хорошо» за правильное решение задачи  без аргументированных 

выводов; 

- оценка «удовлетворительно» за решение задачи с одной ошибкой, и без 

выводов; 

- оценка «неудовлетворительно» за неправильное решение задачи. 

 

Раздел 3 Государственное обеспечение 

Оценочное средство-дискуссия: 

 

Темы для дискуссий: 

1. Понятие страхового стажа. 

2. Общая характеристика страхового стажа. 

3. Исчисление страхового стажа. 

4. Подсчет страхового стажа. 

5. Понятие и юридическое значение трудовою и страхового стажа в 

пенсионном праве РФ. 

6. Страховые пенсии по старости понятие. 

7. Виды страховых пенсий по старости. 

8. Структура страховой пенсии по старости 

9. Формирование страховой пенсии по старости. 

10. Понятие и виды пенсий по старости.  

11. Условия назначения трудовой и досрочной пенсии по старости. 

12.  Страховые пенсии по инвалидности. 

13. Какой юридический факт является основанием для назначения страховой 

пенсии по инвалидности. 

14. Определение понятие «инвалид». 

15. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. 

16. От чего зависит величина фиксированного базового размера страховой 

пенсии по инвалидности. 

17. Какой юридический факт является основанием для назначения страховой 

пенсии по инвалидности. 

18. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности 

19. Страховые пенсии по случаю потери кормильца. 

20. Какой юридический факт является основанием для назначения страховой 

пенсии по случаю потери кормильца. 
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Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ правильный, 

уверенный, четкий и полный; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если ответ, в основном, 

полный, уверенный и правильный, однако, допущены незначительные 

погрешности, исправленные после дополнительных вопросов; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если ответ 

неполный, неуверенный, нечеткий, отдельные положения неправильные, однако, 

путем наводящих вопросов, в основном, достигается необходимая полнота 

ответов; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ 

сумбурный, неправильный, содержит существенные, принципиальные ошибки, 

студент не понимает сущности излагаемого вопроса или не дает ответа на него. 

 

2.  Фонд оценочных средств промежуточной аттестации зачета/экзамена для 

оценивания окончательных результатов обучения по курсу 

 

9.2.1. Паспорт фонда оценочных средств промежуточной аттестации –

зачета/экзамена 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(темы) дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

1  Пенсионное право 
ПК-4, ПК-5, ПК-6,  

ПК-11, ПК-15, ПК-16 

Итоговое 

тестирование/вопросы к 

зачету 

 

10. Образовательные технологии и методические указания по освоению 

дисциплины (учебного курса) 

 
При изучении дисциплины используются следующие образовательные технологии: 

 

Используются дистанционные образовательные технологии. 

 Дистанционное обучение - сетевая технология — изучение учебной дисциплины 

посредством электронных учебно-методических материалов, размещенных в обучающей среде с 

использованием компьютера, подключенного к сети. В процессе применения дистанционных 

образовательных технологий студент изучает материалы электронного учебника, проходит 

различные виды тестирования, участвует в форумах, просматривает вебинары, а также участвует в 

них. 

При подготовке к ответам на тесты по темам курса/ выполнению заданий, проверяемых 

вручную (требующих развернутый ответ), студенту необходимо тщательно изучить электронный 

учебник по соответствующим темам, нормативные правовые акты, дополнительный материалы.  
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11. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(учебного курса) 

 

11.1. Обязательная литература 
 

№ 

п/п 

Библиографическое 

описание 

Тип 

(учебник, 

учебное 

пособие, 

учебно-

методическое 

пособие, 

практикум, 

др.) 

Количество в библиотеке 

1 Трудовое право [Электронный 

ресурс] : электрон.учеб. 

пособие / О. Е. Репетева ; ТГУ 

; Ин-т права ; каф. 

"Предпринимательское и 

трудовое право". - ТГУ. - 

Тольятти : ТГУ, 2016. - 264 с. - 

Библиогр.: с. 251-260. - 

Глоссарий: с. 261-264. - ISBN 

978-5-8259-0897-7 : 1-00. 

Электронное 

учебное 

пособие 

https://dspace.tltsu.ru/handle/123456789/2975 
 

2 Захарова Н. А.Право 

социального обеспечения 

[Электронный ресурс] : 

учеб.пособие / Н. А. Захарова, 

А. В. Горшков. - Москва: 

Омега-Л :Ай Пи Эр Медиа, 

2015. - 121 с. 

Учебное 

пособие 

ЭБС "IPRbooks" 

http://www.iprbookshop.ru/52577.html 

3 Трудовое право (4-е 

издание) [Электронный 

ресурс]: учебник для 

студентов вузов, 

обучающихся по 

специальностям 

«Юриспруденция», 

«Социальная работа», 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», «Менеджмент 

организации» / Н.Д. 

Амаглобели [и др.]. — 

Электрон.текстовые данные. 

— М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2015. — 503 c. — 978-5-238-

01750-1. 

Учебник 

ЭБС "IPRbooks" 

http://www.iprbookshop.ru/52577.html 

 

4 Правовое обеспечение 

социальной работы 

[Электронный ресурс] : 

учебник для бакалавров / 

Ю.А. Акимова [и др.]. — 

Учебник 

ЭБС "IPRbooks" 

http://www.iprbookshop.ru/60491.html 

 

https://dspace.tltsu.ru/handle/123456789/2975
http://www.iprbookshop.ru/52577.html
http://www.iprbookshop.ru/52577.html
http://www.iprbookshop.ru/60491.html
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Электрон.текстовые данные. 

— М. : Дашков и К, 2016. — 

253 c. — 978-5-394-02027-8. 
 

4 

Учебно-методические материалы для 

дистанционного обучения по курсу : 

«Пенсионное право» 

Учебно-методическое 

пособие 

РОСДИСТАНТ 
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11.2. Дополнительнаялитератураиучебныематериалы (аудио-, 

видеопособияидр.) 

  

 фонд научной библиотеки ТГУ: 
 

№ 

п/п 

Библиографическое 

описание 

Тип (учебник, 

учебное пособие, 

учебно-

методическое 

пособие, 

практикум, аудио-

, видеопособия и 

др.) 

Место  

хранения 

(методический кабинет кафедры, 

городские библиотеки и др.) 

 Трудовое право : учеб.для 

акад. бакалавриата / Р. А. 

Курбанов [и др.] ; РЭУ им. Г. В. 

Плеханова ; под общ. ред. Р. А. 

Курбанова. - 2-е изд., перераб. и 

доп. ; гриф УМО. - Москва 

:Юрайт, 2016. - 409 с. - 

(Бакалавр.Академический 

курс). - Библиогр.: с. 408-409. - 

ISBN 978-5-9916-5692-4 : 779-

77. 

учебник Электронный каталог ТГУ 

 Трудовое право : практикум : 

учеб.пособие для акад. 

бакалавриата / В. Л. Гейхман [и 

др.] ; под ред. В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. - 2-е изд., 

перераб. и доп. ; гриф УМО. - 

Москва :Юрайт, 2016. - 290 с. - 

(Бакалавр.Академический 

курс). - Библиогр. в конце глав. 

- ISBN 978-5-9916-8116-2 : 576-

97. 

Учебное пособие Электронный каталог ТГУ 

 Шаповал Е. А. 
Право социального 

обеспечения России 

[Электронный ресурс] : 

практикум / Е. А. Шаповал ; 

Всерос. гос. ун-т юстиции (РПА 

Минюста России). - Москва : 

ВГУЮ (РПА Минюста России), 

2016 ; Саратов : Ай Пи Эр 

Медиа, 2016. - 154 с. - ISBN 

978-5-00094-348-9. 

практикум ЭБС "IPRbooks" 

http://www.iprbookshop.ru/66772.html 

 

 

 

 другие фонды: 

  

http://www.iprbookshop.ru/66772.html
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№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, 

учебное пособие, 

учебно-методическое 

пособие, практикум, 

аудио-, видеопособия 

и др.) 

Место хранения 

(методический 

кабинет кафедры, 

городские 

библиотеки и др.) 

 

 

Учебно-методическое пособие по 

изучению дисциплины «Пенсионное 

право» 

Учебно-методическое 

пособие 

Методический 

кабинет кафедры (с 

рецензией 

кафедры) 

 
 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор научной библиотеки   А.М. Асаева 

    

«____»_______________20____г.    
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11.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

 WebofScience [Электронный ресурс] : мультидисциплинарная реферативная 

база данных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016– . – Режим доступа : 

apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 Scopus [Электронный ресурс] : реферативная база данных. –

 Netherlands: Elsevier, 2004– . – Режим доступа : scopus.com. – Загл. с экрана. – 

Яз. рус., англ. 

 Elibrary [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. – Москва : 

НЭБ, 2000– . – Режим доступа : elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

«Правосудие» [Электронный ресурс] : интернет-портал. – Режим доступа : 

https://sudrf.ru/. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

 Портал правовой статистики. Генеральная прокуратура Российской 

Федерации [Электронный ресурс] : – Режим доступа :  http://crimestat.ru/ – Загл. 

с экрана. – Яз. рус. 

 Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации. [Электронный ресурс] : – Режим доступа 

:http://pravo.gov.ru.   Загл. с экрана. – Яз. рус. 

11.4. Перечень программного обеспечения 
 

№ 

п/п 

Наименование ПО Количество 

лицензий 

Реквизиты договора (дата, 

номер, срок действия) 

1 Справочно-правовая систем 

Консультант Плюс. Онлайн версия: 

http://www.consultant.ru/online/ 

Не 

ограничено 

Договор №1522 от 

25.12.2015 (до 30.12.2016) 

2 Windows 1398 Бессрочный 

3 OfficeStandards 1398 Бессрочный 

 

 

 11.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
 

 

 

 

№

 п/п 

Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, 

мастерских и др. объектов 

для проведения 

практических и 

лабораторных занятий 

Перечень 

основного 

оборудования 

Факти

ческий адрес 

учебных 

кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских и 

др. 

П
л

о
щ

а
д

ь
, 

м
2
 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

 

п
о

са
д

о
ч

н
ы

х
 м

ес
т
 

https://sudrf.ru/
http://crimestat.ru/
http://pravo.gov.ru/


25 

 

1 

УЛК 807 Аудитория 

вебконференций. Учебная 

аудитория для проведения 

занятий лекционного типа. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа. Учебная 

аудитория для курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ). Учебная 

аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных 

консультаций Учебная 

аудитория для проведения 

занятий  текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Экран 

телевизионный, ширмы, 

прожектор на штативе. 

стол преподавательский, 

стулья 

преподавательские., 

Транспарант-перетяжка, 

системный блок . 

445667 

Самарская 

область, 

г.Тольятти, 

Центральный 

р-н, 

Белорусская 

16B, позиция 

по ТП № 13, 8 

этаж (УЛК- 

807) 

1

7,1 

1 

2 

УЛК 810 Аудитория 

вебконференций. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа. Учебная 

аудитория для проведения 

занятий семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ). 

Учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций Учебная 

аудитория для проведения 

занятий  текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Экран 

телевизионный, ширма, 

прожектор на штативе. 

стол преподавательский, 

стул преподавательский, 

транспарант-перетяжка, 

системный блок . 

445667 

Самарская 

область, 

г.Тольятти, 

Центральный 

р-н, 

Белорусская 

16B, позиция 

по ТП № 10, 8 

этаж (УЛК- 

810) 

1

7,9 

1 

3 

Г-401 Компьютерный 

класс. Помещение для 

самостоятельной работы. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа. Учебная 

аудитория для курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ). Учебная 

аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных 

консультаций. Учебная 

аудитория для проведения 

занятий  текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Столы 

ученические, стулья 

ученические, ПК с 

выходом в сеть Интернет 

445667 

Самарская 

область, 

г.Тольятти, 

Центральный 

р-н, ул. 

Белорусская,  

д. 14,   

позиция по ТП 

№ 48, 4 этаж  

(Г-401) 

8

4,8 

16 

 

  
 

 


