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АННОТАЦИЯ  

Учебная практика (практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков) 
(наименование практики) 

 

1. Цель и задачи практики 
 

Программа практики, в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.03  Управление персоналом (уровень бакалавриата), является 

обязательной  и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся.  

Учебная практика проводится в кадровых службах учреждений и органи-

заций различных организационно-правовых форм и направлена на фактическое 

ознакомление обучающихся с опытом функционирования соответствующей ор-

ганизации, углубление и систематизацию, закрепление теоретических знаний, 

полученных студентами при изучении общепрофессиональных дисциплин; 

подготовку к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и 

специальных дисциплин; приобретение первичных профессиональных умений 

и практических навыков; получение общих представлений о работе кадровых 

служб организации. 

Руководство практикой осуществляет кафедра и руководитель практики.  

Каждый студент защищает результаты практики перед научным 

руководителем в установленный срок. В ходе защиты студент должен 

продемонстрировать навыки и умения использовать изученный теоретического 

материал на практике, способность  проводить анализ реализации функций 

управления на предприятии, анализ реализации компетенций типовых 

должностных инструкций сотрудниками исследуемого предприятия. 

Настоящая программа учебной  практики предназначена для 

преподавателей и студентов Института финансов, экономики и управления 

Тольяттинского государственного университета, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом. 

 

Цель – углубление и закрепление теоретической подготовки в области 

менеджмента, приобретение первичных профессиональных умений и практиче-

ских навыков, получение общих представлений о функционировании кадровых 

служб организаций и компетенциях руководителей среднего звена управления. 

Задачи: 

1. общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой фор-

мой и системой управления предприятия, организации; 

2. изучение организационной структуры предприятия и функций отдель-

ных подразделений; 

3. изучение работы, функций и должностных обязанностей персонала; 



 4 

4. изучение нормативно-правовой базы обеспечения деятельности в орга-

низации; 

5. сбор эмпирических материалов для анализа структуры, содержания де-

ятельности, показателей работы в организации; 

6. выработка умений применять теоретические знания при решении прак-

тических проблем; 

7. сбор, систематизация и обобщение полученных данных; 

8. закрепление и расширение теоретических и практических навыков 

применительно к профилю будущей работы, сбор материалов для написания 

рефератов, курсовых работ.  

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

 

Данная практика относится к блоку 2 Практики. 

 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная 

практика – Экономика, Менеджмент, Управление бизнес-процессами, Управ-

ление персоналом, Экономика организации. 

 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, 

навыки, приобретаемые на данной практике – Планирование на предприятии, 

Мотивация персонала, Отбор и найм персонала, Бюджетирование затрат на 

персонал. 

 

3. Способ проведения практики 

 

Стационарная, выездная 

 

4. Тип и форма (формы) проведения практики 
 

Непрерывно 

 

5. Место проведения практики 

 

Практика проводится в кадровых службах организаций и учреждений, а 

также в структурных подразделениях университета. 

 

6. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы 
 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

- знанием основ кад-

рового планирования 

и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, 

разработки и реализа-

ции стратегии при-

влечения персонала и 

умением применять 

их на практике (ПК-2) 

Знать: основы кадрового планирования и 

контроллинга, основ маркетинга и персонала 

Уметь:   применять на практике разработки и реализа-

ции стратегии привлечения персонала 

Владеть:  методами кадрового планирования, 

маркетинга персонала, разработки и реализации 

стратегии привлечения персонала  

- знанием основ 

научной организации 

и нормирования 

труда, владением 

навыками проведения 

анализа работ и 

анализа рабочих мест, 

оптимизации норм 

обслуживания и 

численности, 

способностью 

эффективно 

организовывать 

групповую работу на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды и умение 

применять их на 

практике (ПК-5) 

Знать:  основы научной организации и нормирования 

труда, навыками  проведения анализа работ и анализа 

рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и 

численности 

Уметь: применять на практике знания основ организа-

ции и нормирования труда, эффективно организовы-

вать работу в группе на основе процессов групповой 

динамики 

Владеть:  способностью эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования 

команды и умение применять их на практике 

- владением навыками 

анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по труду 

(в том числе 

производительности 

труда), а также 

навыками разработки 

Знать: анализ экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда) 

Уметь: применять на практике навыки анализа 

экономических показателей, а также навыки 

разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению 

Владеть: навыками анализа экономических 

показателей деятельности организации и показателей 

по труду 
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Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

и экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению и 

умением применять 

их на практике (ПК-

14) 

 

 

Основные этапы практики: 
№ п/п Разделы (этапы) практики 

1 Подготовительный этап  

2 Производственный этап – Работа в подразделениях организации (учреждения) 

3 Аналитический этап  

 

 

Общая трудоемкость практики – 6 ЗЕТ. 

 
 



7. Структура и содержание практики 

 Семестр прохождения практики 4 

 
Разделы (этапы) практики Виды работы на практике Необходимые 

материально-

технические 

ресурсы 

Формы 

текущего  

контроля 

Рекоменду-

емая лите-

ратура (№) 
Деятельность непосредственно 

на базе практики 

Самостоятельная работа 

в часах виды учебной работы на 

практике 

в часах формы организации 

самостоятельной 

работы 

Подготовительный этап  

 

20 

Организационное собра-

ние  

Организационные во-

просы оформления на 

предприятии,  

Уточнение задания на 

практику 

20 

Изучение учебно-

методической литерату-

ры, нормативно-

правовых актов, регла-

ментирующих деятель-

ность предприятия, и 

других документов, 

необходимых для вы-

полнения задач по ТП 

ПК, орг. техника Посещаемость орг. 

собрания  

Контроль прибытия 

студента на место 

практики 

(1-5) 

Рабочий этап – Работа в структурных подразделе-

ниях предприятия (организации) 36 

Выполнение индивиду-

ального задания 32 

Обработка и системати-

зация фактического ма-

териала 

ПК, орг. техника Текущий контроль 

студента на рабочем 

месте 

(1-5) 

Аналитический этап  

36 

Обработка и анализ по-

лученной информации 42 

Обработка и системати-

зация фактического ма-

териала 

ПК, орг. техника Проверка качества 

заполнения отчета, 

выполнение ИЗ 

(1-5) 

Завершающий этап 

20 

Подготовка отчета по 

практике 10 

Оформление отчета, 

подготовка доклада и 

презентации 

ПК, орг. техника, 

мультимедийная 

аудитория 

Оценка представ-

ленной отчетной 

документации 

(1-5) 

Итого: 112  104     
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8. Критерии и нормы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Формы текущего контроля Условия допуска Критерии и нормы оценки 

I Раздел отчета по практике Наличие оформленного 

материала по разделу 

Корректность оформления, способность систематизировать 

информацию и представлять ее различными способами (текст, 

графически, схематично, таблично), умение излагать и отстаи-

вать свою точку зрения 

II Раздел отчета по практике Наличие оформленного 

материала по разделу 

Корректность оформления, способность систематизировать 

информацию и представлять ее различными способами (текст, 

графически, схематично, таблично), умение излагать и отстаи-

вать свою точку зрения 

III Раздел отчета по практи-

ке 

Наличие оформленного 

материала по разделу 

Корректность оформления, способность систематизировать 

информацию и представлять ее различными способами (текст, 

графически, схематично, таблично), умение излагать и отстаи-

вать свою точку зрения 

 

Форма проведения  

промежуточной аттестации 

Условия допуска Критерии и нормы оценки 

Дифференцированный зачет 

(устная защита отчета) 

 

Наличие отчета по 

практике, подписанного 

руководителем практи-

ки от предприятия, и за-

веренного печатью 

«отлично» Отчет студента содержит максималь-

но полные ответы на вопросы инди-

видуального задания и по структуре 

соответствует предъявляемым требо-

ваниям. Отчетная документация 

предоставлена в срок, в ходе защиты 

студент продемонстрировал умение 

использования изученного материала 

на практике 

«хорошо» Отчет содержит в основном полные 
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ответы на вопросы индивидуального 

задания и по структуре соответствует 

предъявляемым требованиям. Имеют-

ся незначительные замечания по от-

четной документации, предоставлен-

ной в срок. В ходе защиты студент 

продемонстрировал умение использо-

вания изученного материала на прак-

тике 

«удовлетворительно» Имеются существенные замечания по 

отчету или отчет сдан в неустанов-

ленные сроки. В ходе защиты студент 

продемонстрировал недостаточное  

умение использования изученного ма-

териала на практике 

«неудовлетворительно» Отчет не содержит ответы на постав-

ленные вопросы индивидуального за-

дания. Сроки сдачи отчетной доку-

ментации нарушены 

 

Время проведения промежуточной аттестации последний день практики по графику учебного процесса. 
 



9. Вопросы к промежуточной аттестации  

 

№ п/п Вопросы  

1.  История развития организации 

2.  Форма собственности и основные направления деятельности органи-

зации 

3.  Направления развития организации 

4.  Задачи и функции, выполняемые кадровой службой, в которой сту-

дент проходил практику 

5.  Место характеризуемого подразделения в общей организационной 

структуре предприятия (организации) 

6.  Номенклатура товаров (видов работ и услуг), производимых органи-

зацией 

7.  Анализ функций и должностных инструкций руководителей разного 

уровня  

8.  Тип организационной структуры и оценка ее эффективности 

9.  Характеристика системы мотивации персонала организации 

10.  Особенности разработки и принятия управленческих решений в ор-

ганизации 

11.  Внутренняя и внешняя среда организации. 

12.  Миссия и цели организации 

13.  Стратегия развития организации 

14.  Особенности кадровой политики организации 

15.  SWOT – анализ организации 

16.  Характеристика деятельности подразделений в организации 

17.  Характеристика жизненного цикла организации 

18.  Виды управленческих документов и особенности документооборота 

подразделений организаций 

19.  Структура и содержание Правил внутреннего трудового распорядка 

20.  Структура и содержание Штатного расписания 

21.  Цели и функции службы управления персоналом 

22.  Информационная база анализа и диагностики хозяйственной дея-

тельности предприятия. 

23.  Составление дерева целей службы управления персоналом 

24.  Анализ состава, структуры, динамики численности работающих 

25.  Диагностика кадрового потенциала предприятия 

26.  Анализ и диагностика использования рабочего времени предприятия 

27.  Анализ и диагностика использования фонда оплаты труда работаю-

щих предприятия. 

28.  Анализ результатов социального развития предприятия 

29.  Понятие и виды контроля, его осуществление на предприятии 

30.  Стратегия и практическая деятельность фирмы 

31.  Компетенции специалистов кадровой службы организации 

32.  Информационные технологии в деятельности кадровой службы 
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33.  Экономические методы управления 

34.  Организационно-распорядительные методы управления 

35.  Социально-психологические методы управления 

36.  Система стимулирования на предприятии, в организации 

37.  Связи кадровой службы с другими подразделениями 

38.  Организационная структура службы управления персоналом 

39.  Нормативы, используемые при формировании службы управления 

персоналом 

40.  Профессиональные стандарты кадровиков 

41.  Основные трудовые функции специалиста по управлению персона-

лом из Профстандарта 

42.  Основные трудовые функции рекрутера из Профстандарта 
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10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине 

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы  

(этапы) практики 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 1 

1  Подготовительный этап  

 ПК-2; ПК-5; ПК-14 Договор 

2  Производственный этап – Работа 

в подразделениях организации 

(учреждения) 

ПК-2; ПК-5; ПК-14 Раздел 1 

3  Аналитический этап  ПК-2; ПК-5; ПК-14 Раздел 2 

4  Завершающий этап ПК-2; ПК-5; ПК-14 Отчет 

 

10.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

10.2.1. Задания на практику 
 

Задание №1: 

 

1.Собрать, обработать и систематизировать фактологический и библио-

графический материал для последующего анализа; 

2. Проанализировать краткую историческую  информацию развития 

предприятия, и его организационно-правовую форму; 

3.  Проанализировать должностные инструкции, компетенции (квали-

фикационные характеристики) работников организации, соответствующих 

направлению «управление персоналом» 

1. Оформить отчетную документацию и защитить отчет. 

В приложениях  приведены формы отчетных документов. 

 

Критерии оценки:  

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если отчет студента со-

держит максимально полные ответы на вопросы индивидуального задания и 

                                           
1 Рекомендуемый перечень оценочных средств представлен на сайте УМУ 
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по структуре соответствует предъявляемым требованиям. Отчетная докумен-

тация предоставлена в срок, в ходе защиты студент продемонстрировал уме-

ние использования изученного материала на практике.   

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если отчет содержит в 

основном полные ответы на вопросы индивидуального задания и по структу-

ре соответствует предъявляемым требованиям. Имеются незначительные за-

мечания по отчетной документации, предоставленной в срок. В ходе защиты 

студент продемонстрировал умение использования изученного материала на 

практике.   

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если имеются 

существенные замечания по отчету или отчет сдан в неустановленные сроки. 

В ходе защиты студент продемонстрировал недостаточное  умение использо-

вания изученного материала на практике.   

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если отчет 

не содержит ответы на поставленные вопросы индивидуального задания. 

Сроки сдачи отчетной документации нарушены. 
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11. Образовательные технологии и методические указания по выполне-

нию заданий практики 

 
При изучении дисциплины (учебного курса) используются методиче-

ские указания по выполнению данной практики  
 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написания конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксиро-

вать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать 

важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, по-

нятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием 

толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который вы-

зывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой ли-

тературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необхо-

димо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на 

практическом занятии. Уделить внимание следующим понятием (перечисле-

ние понятий) и др. 

Практические занятия  Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и задачам, 

структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источников. Работа 

с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом (указать текс из источника и 

др.). Прослушивание аудио – и видеозаписей по заданной теме, решение рас-

чётно-графических заданий, решения задач по алгоритму и др.  

Контрольная рабо-

та/индивидуальное задание 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные 

издания, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, 

сведений, требующихся для запоминания и являющихся основополагающими 

в этой теме. Составления аннотаций к прочитанным литературным источни-

кам и др.  

Курсовая работа Курсовая работа: изучение научной, учебной, нормативной и другой литера-

туры. Отбор необходимого материала; формирование выводов и разработка 

конкретных рекомендаций по решению поставленной цели и задачи; прове-

дение практических исследований по данной теме. Инструкция по выполне-

нию требований к оформлению курсовой работы находится в методических 

материалах по дисциплине.  

Подготовка к экзамену  При подготовке к экзамену (зачету) необходимо ориентироваться на кон-

спекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 
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12. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

12.1. Обязательная литература 
 

№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное посо-

бие, учебно-методическое 

пособие, практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1.  Теория организации. Организация 

производства [Электронный ресурс] : 

интегрированное учеб. пособие / А. 

П. Агарков [и др.] ; под общ. ред. А. 

П. Агаркова. - Москва : Дашков и К°, 

2015. - 270 с. - (Учебные издания для 

бакалавров). - ISBN 978-5-394-01583-

0. 

Учебное пособие 
ЭБС 

"IPRbooks" 

2.  Документационное обеспечение 

управления персоналом [Электрон-

ный ресурс] : учебное пособие / И. В. 

Кузнецова, Г. А. Хачатрян. - Москва : 

Дашков и К° : Ай Пи Эр Медиа, 2017. 

- 220 с. - (Учебные издания для бака-

лавров). - ISBN 978-5-394-02325-5. 

Учебное пособие 
ЭБС 

"IPRbooks" 

3.  Библиографическое описание:   

Управление персоналом [Электрон-

ный ресурс] : учеб. пособие / П. Э. 

Шлендер [и др.] ; под ред. П. Э. 

Шлендера. - Москва : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. - 319 с. - ISBN 5-238-

00909-7. 

Учебное пособие 
ЭБС 

"IPRbooks" 

 

 

 

12.2. Дополнительная литература и учебные материалы (аудио-, 

видеопособия и др.) 
 

 фонд научной библиотеки ТГУ: 

 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, аудио-, ви-

деопособия и др.) 

Количество в биб-

лиотеке 

1.  Управление персона-

лом [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / Г. И. Михайлина [и др.] ; 

под ред. Г. И. Михайлиной. - 3-е 

изд. - Москва : Дашков и К°, 2018. - 

280 с. : ил. - ISBN 978-5-394-01749-

0. 

Учебное пособие 
ЭБС 

"ZNANIUM.COM" 
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 другие фонды: 

 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное по-

собие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, аудио-, ви-

деопособия и др.) 

Место  

хранения 

(методический 

кабинет ка-

федры, город-

ские библио-

теки и др.) 

1.  Учебно-методические материалы по 

практике «Учебная практика (практи-

ка по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков)» 

Учебно-методические ма-

териалы 

Методический 

кабинет 

 
СОГЛАСОВАНО 

 

Директор научной библиотеки   _________________   ___________________ 

                                                                                         (подпись)                                     (И.О. Фамилия) 

«___»________20___г.                     

МП 

 

12.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

 

- Кадровое сообщество и публикации - Режим доступа: http://hr-portal.ru 

- Сайт Национального союза кадровиков - Режим доступа: 

http://www.kadrovik.ru 

- Кадровое дело. Практический журнал по кадровой работе - Режим до-

ступа: http://www.kdelo.ru 

- Министерство экономического развития РФ [Электронный ресурс] -

Режим доступа:  http://economy.gov.ru/minec/main 

- Министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской 

области [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://trud.samregion.ru/home/slugba.aspx 

- Министерство труда и социальной защиты РФ [Электронный ресурс] 

- Режим доступа: http://www.rosmintrud.ru/ 

- Министерство экономического развития и торговли Российской Фе-

дерации [Электронный ресурс] - Режим доступа: www.economy.gov.ru 

- Федеральная служба государственной статистики [Электронный ре-

сурс] - Режим доступа: www.gks.ru 

- Федеральный образовательный портал "Экономика. Социология. Ме-

неджмент" [Электронный ресурс] - Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru 

- Журнал «Менеджмент в России и за рубежом» [Электронный ресурс] 

- Режим доступа: www.dis.ru/manag 
 

http://hr-portal.ru/
http://www.kadrovik.ru/
http://www.kdelo.ru/
http://economy.gov.ru/minec/main
http://trud.samregion.ru/home/slugba.aspx
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.dis.ru/manag/
http://www.dis.ru/manag
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- WebofScience [Электронный ресурс]: мультидисциплинарная рефера-

тивная база данных. – Philadelphia: ClarivateAnalitics, 2016–. – Режим досту-

па: apps.webofknowledge.com. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ.  

- Scopus [Электронный ресурс]: реферативная база данных. – 

Netherlands: Elsevier, 2004–. – Режим доступа: scopus.com. – Загл. с экрана. – 

Яз. рус., англ.  

- Elibrary[Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. – 

Москва: НЭБ, 2000–. – Режим доступа: elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., 

англ.   

 

12.4. Перечень программного обеспечения 

 
№ 

п/п 

Наименование ПО Количество 

лицензий 

Реквизиты договора (дата, 

номер, срок действия) 

1.  Office Standart 1398 Договор № 690 от 

19.05.2015г., срок действия - 

бессрочно 

2.  Windows 1398 Договор № 690 от 

19.05.2015г., срок действия - 

бессрочно; Договор № 727 от 

20.07.2016г., срок действия - 

бессрочно 

 

 

 12.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудо-

ванных учебных кабине-

тов, лабораторий, мастер-

ских и др. объектов для 

проведения практики 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов, 

лабораторий, ма-

стерских и др. П
л

о
щ

а
д

ь
, 

м
2
 

К
о

л
и

ч
е-

ст
в

о
 

 п
о

са
д

о
ч

-

н
ы

х
 м

ес
т
 

1.  

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного типа. Учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых ра-

бот). Учебная аудитория 

для проведения групповых 

и индивидуальных кон-

сультаций. Учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий  текущего контроля и 

промежуточной аттеста-

ции.  

Стол преподавательский, 

Столы ученические 

двухместные, стулья, 

доска аудиторная (мело-

вая), доска для маркеров, 

шкаф-сейф , шкафы, 

экран, электрощит., огне-

тушитель, компьютер, 

монитор, проектор , ко-

лонки, микрофон , бес-

проводной маршрутиза-

тор. 

445020, Самарская 

область, г. Тольятти, 

ул. Ушакова, д. 59 (С-

804) 

53,6 31 

2.  

Компьютерный класс. По-

мещение для самостоя-

тельной работы. Учебная 

аудитория для проведения 

занятий семинарского типа. 

Учебная аудитория для 

Столы ученические, сту-

лья ученические, ПК с 

выходом в сеть Интернет 

445020, Самарская 

область, г. Тольятти, 

ул. Белорусская, д. 14 

(Г-401) 

84,8 16 
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№ 

п/п 

Наименование оборудо-

ванных учебных кабине-

тов, лабораторий, мастер-

ских и др. объектов для 

проведения практики 

Перечень основного 

оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов, 

лабораторий, ма-

стерских и др. П
л

о
щ

а
д

ь
, 

м
2
 

К
о

л
и

ч
е-

ст
в

о
 

 п
о

са
д

о
ч

-

н
ы

х
 м

ес
т
 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых ра-

бот). Учебная аудитория 

для проведения групповых 

и индивидуальных кон-

сультаций. Учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий текущего контроля и 

промежуточной аттеста-

ции. 
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Приложение 1                                                             

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Тольяттинский государственный университет» 

 

Институт финансов, экономики и управления 

 

Департамент бакалавриата (экономических и управленческих программ) 

 

 

 

ОТЧЕТ  

 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ  

(ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ) 
(Наименование практики) 

 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  ________________________________________________                     
                                                           (И.О. Фамилия)                                                                      

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ ______________________________ 
 

 
ГРУППА  
 
РУКОВОДИТЕЛЬ  

ПРАКТИКИ:                     _________________  

                                                  (И.О. Фамилия)                              

 

 

 

ДАТА СДАЧИ ОТЧЕТА_____________________ 

 

 

Руководитель практики от организации  

(предприятия, учреждения, сообщества)  

 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность)  

 

Тольятти 201_ 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Тольяттинский государственный университет» 

 

Институт финансов, экономики и управления 

 

Департамент бакалавриата (экономических и управленческих программ) 

 

 

 

АКТ о прохождении практики 

 

Данным актом подтверждается, что 

 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ  ________________________________________________                     
                                                           (И.О. Фамилия)                                                                      

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ ______________________ 
 
ГРУППА _____________ 

 

Проходил              учебную            практику (практику по получению 

первичных  профессиональных умений и навыков) 
(наименование практики) 

 В  ____________________________________________-_________________- 
                                                                                    (наименование организации) 

Руководитель  

практики от Департамента бакалавриата  

(экономических и управленческих программ): 

                                                                                 _____________________________________ 

                                                  (Фамилия, имя, отчество, должность)                              

 

ОЦЕНКА ___________________________________ 

_______________________ 
                                                                                                                                                              (подпись) 

Руководитель практики от организации  

(предприятия, учреждения, сообщества)  

 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность)  

_______________________ 
                                                                                                                                                              (подпись) 

М.П. 

Тольятти 201_ 
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ЗАДАНИЕ НА УЧЕБНУЮ  ПРАКТИКУ  

 

Исходные данные:  

1. ______________________________________________________  

2. _______________________________________________________  

3. _______________________________________________________  

 

Индивидуальное задание: 

1. Собрать, обработать и систематизировать фактический и библиографический ма-

териал для последующего анализа ; 

2. Проанализировать краткую историческую  информацию развития предприятия, и 

его организационно-правовую форму; 

3.  Проанализировать должностные инструкции, компетенции (квалификационные 

характеристики) работников организации, соответствующих направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом» 

4. Оформить отчетную документацию и защитить отчет. 

  

Руководитель департамента бакалавриата  

(экономических и управленческих программ) 

                             (наименование) 

_________________ ( _________________ ) 

                                                                                                          (подпись)                                     (инициалы, фамилия) 

Руководитель практики _________________ ( _________________ ) 

                                                                                                            (подпись)                                     (инициалы, фамилия) 
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Процедура оценивания  
1. Проверить соответствие работы выданному заданию. 

2. Оценить правильность выполнения задания и выводы по отчету. 

3. Проверить правильность оформления отчета. 

4. Написать рекомендации по результатам выполненной работы. 

5. Выставить результаты оценки. 

 

 Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если отчет студента содержит макси-

мально полные ответы на вопросы индивидуального задания и по структуре соответствует 

предъявляемым требованиям. Отчетная документация предоставлена в срок, в ходе защи-

ты студент продемонстрировал умение использования изученного материала на практике.   

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если отчет содержит в основном пол-

ные ответы на вопросы индивидуального задания и по структуре соответствует предъяв-

ляемым требованиям. Имеются незначительные замечания по отчетной документации, 

предоставленной в срок. В ходе защиты студент продемонстрировал умение использова-

ния изученного материала на практике.   

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если имеются существен-

ные замечания по отчету или отчет сдан в неустановленные сроки. В ходе защиты студент 

продемонстрировал недостаточное  умение использования изученного материала на прак-

тике.   

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если отчет не содержит 

ответы на поставленные вопросы индивидуального задания. Сроки сдачи отчетной доку-

ментации нарушены. 

 


