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Введение 

 

Актуальность исследования. В современном мире предприятиям- 

производителям, чтобы сохранять свои ниши на рынке, необходимо повышать 

конкурентоспособность продукции и уметь адаптироваться под новые условия 

рынка.  

Добыча углеводородного сырья – сложный процесс, конечный результат 

которого зависит от множества факторов. Одну из ключевых ролей в этом 

процессе играет состояние скважин. ООО «Борец-Муравленко» – крупнейшее 

нефтесервисное предприятие.  

ООО «Борец-Муравленко» осуществляет полный спектр услуг по 

текущему и капитальному ремонту скважин на территории Тюменской области. 

Сегодня ООО «Борец-Муравленко», учитывая мировой опыт, использует самые 

современные технологии в текущем и капитальном ремонте нефтяных скважин, 

действует в полном соответствии со стандартами в области охраны труда, 

промышленной безопасности и охраны окружающей среды, принятыми в 

Компании ТНК-ВР.  

Высокие показатели, которые сегодня демонстрирует ООО «Борец-

Муравленко», – результат работы всего коллектива. Специалисты – это не 

только прочный фундамент, но и залог успешного будущего предприятия, ведь 

наш коллектив – это сплав накопленного годами опыта и мастерства ветеранов 

и современных знаний и энтузиазма молодежи.  

Основные направления стратегического развития:  

 - соблюдение стандартов по капитальному и текущему ремонтам 

скважин;  

 - повышение качества предоставляемых услуг;  

 - соблюдение норм и требований в области ОТ, ПБ и ООС;  

 - совершенствование технологического оборудования в соответствии с 

мировыми стандартами;  

 - сокращение сроков проведения ремонта скважин;  
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 - достижение социальной стабильности на предприятии.  

Нефтегазовый комплекс России играет важную роль, как в 

экономическом развитии страны, так и на мировом энергетическом рынке. 

Производство нефти и газа – наиболее конкурентоспособные отрасли 

национальной экономики с позиций интеграции страны в систему мировых 

экономических связей. Быстрый рост добычи нефти и ее крупномасштабный 

экспорт многие годы фактически обеспечивал функционирование и развитие 

менее прибыльных секторов российской экономики.  

На предприятиях нефтегазового комплекса начали успешно 

реализовывать программу повышения производительности труда, 

включающую внедрение методов процессного и проектного управления, а 

также технологий бережливого производства, позволяющие в короткие сроки 

достигнуть результатов, максимально используя внутренние резервы 

предприятия без серьёзных капиталовложений. 

Объектом исследования выступают российские промышленные 

предприятия, развивающие корпоративную культуру безопасности труда.  

Предметом исследования являются организационно-экономические 

отношения, возникающие в процессах внедрения и поддержания 

корпоративной культуры безопасности труда. 

Целью исследования являлось – формирование и закрепление 

теоретических знаний, профессиональных умений и навыков, а также 

приобретение профессиональных компетенций в области обеспечения 

экономической безопасности экономических субъектов различных 

организационно-правовых форм и видов деятельности. 

Гипотеза исследования состоит в том, что с целью повышения 

конкурентоспособности продукции, для устранения потерь, а также для 

предупреждения их возникновения предприятию необходимо внедрение 

организации безопасных производственных процессов предприятий 

нефтесервесной отрасли.  

Для достижения цели исследования были поставлены следующие задачи: 
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- провести характеристика производственного объекта; 

- дать анализ безопасности объекта; 

- выработать рекомендации по обеспечению безопасности работ по ООО 

«Борец-Муравленко»; 

- исследовать охрану труда на предприятии; 

- рассмотреть охрану окружающей среды и экологическая безопасность 

на предприятии; 

- рассмотреть защиту в чрезвычайных и аварийных ситуациях; 

- дать оценку эффективности мероприятий по обеспечению техносферной 

безопасности.  

Теоретической и методологической основой исследования выступили 

фундаментальные и прикладные труды отечественных и зарубежных ученых, 

специалистов, совершенствования бизнес- процессов и управления 

предприятиями.  

Базовыми для настоящего исследования явились также труды таких 

ученых как Бухалков М.И., Барабась Д.О., Вакуленко А.В., Вумек Дж., Вэйдер 

М., Джонс Д., Джордж М., Кузьмин М.А., Клочков Ю.П., Кольясов А.Д., 

Омельяненко Т.В., Щербина О.В. В качестве источников информации для 

проведения исследования были использованы Национальные стандарты ГОСТ 

РФ по производству; научные публикации по теме исследования в 

периодической печати, материалы научно-практических форумов и 

конференций, экспертные оценки пре
 
дставителе

 
й российск

 
их предпри

 
ятий, 

разв
 
ивающих про

 
изводствен

 
ные систем

 
ы. 

Методы исследования. Основные ис
 
пользуемые мето

 
ды исследо

 
вания – 

эм
 
пирические (

 
наблюдение, из

 
мерение) и теорет

 
ические (абстр

 
агирование, 

фор
 
мализация и мо

 
делирование). В исс

 
ледовании пр

 
именяются мето

 
ды 

группиро
 
вки, сравн

 
ительного и стру

 
ктурно-фун

 
кционально

 
го анализа, 

э
 
кономико-м

 
атематичес

 
кое моделиро

 
вание с ис

 
пользование

 
м комплекс

 
ных 

переме
 
нных. В со

 
вокупности эт

 
и методы и н

 
аучные при

 
нципы позво

 
лили 

обеспеч
 
ить достовер

 
ность иссле

 
дования и корре

 
ктность вы

 
водов. 
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Опытно-экспериментальной базой исс
 
ледования я

 
влялось пре

 
дприятие 

ООО «
 
Борец-Мура

 
вленко». 

Научная но
 
визна иссле

 
дования за

 
ключается в:  

1. Расшире
 
ны теоретичес

 
кие основы ор

 
ганизации безо

 
пасных 

про
 
изводствен

 
ных процессо

 
в предприят

 
ий формиро

 
ванием хро

 
нологическо

 
го 

перечня ос
 
новных поло

 
жений и пр

 
инципов, обр

 
азующих со

 
временное 

со
 
держание с

 
истемы Мето

 
дики орган

 
изации безо

 
пасных про

 
изводствен

 
ных 

процессо
 
в предприят

 
ий  нефтесер

 
висной отр

 
асли. 

2. Разработ
 
аны схемат

 
ический ви

 
д ценности д

 
ля потребите

 
ля и логико- 

стру
 
ктурная мо

 
дель цепоч

 
ки создани

 
я ценности д

 
ля клиента, до

 
полненная 

к
 
лассификац

 
ией основн

 
ых инструме

 
нтов безоп

 
асных произ

 
водственны

 
х 

процессо
 
в производст

 
ва, что поз

 
воляет стру

 
ктурироват

 
ь подход к 

фор
 
мированию це

 
почки созд

 
ания ценност

 
и и идентиф

 
ицировать к

 
аждую 

груп
 
пу инструме

 
нтов безоп

 
асных произ

 
водственны

 
х процессо

 
в по этапа

 
м 

жизненно
 
го цикла. 

3. Предложе
 
на методик

 
а оценки резу

 
льтативност

 
и проекта с 

пр
 
именением весо

 
вых коэффи

 
циентов по н

 
аправления

 
м, выведен

 
ных путем 

про
 
ведения экс

 
пертного о

 
проса сред

 
и предприят

 
ий, внедря

 
ющих свои 

про
 
изводствен

 
ные систем

 
ы. Сформиро

 
ваны эконо

 
мико-матем

 
атическая 

мо
 
дель поиск

 
а варианто

 
в достижен

 
ия поставле

 
нной цели с м

 
инимальным 

ко
 
личеством з

 
атрат при п

 
ланируемом э

 
кономическо

 
м эффекте, ре

 
шаемая 

сим
 
плекс-мето

 
дом, и эко

 
номико- мате

 
матическая мо

 
дель дости

 
жения уров

 
ня 

минимал
 
ьного эконо

 
мического эффе

 
кта, являю

 
щаяся двойст

 
венной зад

 
ачей 

модел
 
и поиска в

 
ариантов дост

 
ижения пост

 
авленной це

 
ли с миним

 
альным 

кол
 
ичеством з

 
атрат. 

4. Разработ
 
ан методичес

 
кий подход к в

 
недрению и фу

 
нкциониров

 
анию 

орган
 
изации безо

 
пасных про

 
изводствен

 
ных процессо

 
в производст

 
ва на 

пред
 
приятии  нефтесер

 
висной отр

 
асли. 

Теоретическая з
 
начимость исследова

 
ния заключ

 
ается в оп

 
исании 

мето
 
дики управ

 
ления внедре

 
нием и фун

 
кционирова

 
нием систе

 
мы 
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бережли
 
вого произ

 
водства на про

 
мышленном пре

 
дприятии, ор

 
иентирован

 
ной 

на соз
 
дание ценности д

 
ля потребите

 
ля и адапт

 
ивной к из

 
менениям р

 
ынка, и 

по
 
дхода к оце

 
нке результ

 
ативности в

 
недрения бере

 
жливого про

 
изводства.  

Практическая з
 
начимость исс

 
ледования является э

 
кономическ

 
ий 

эффект от ре
 
ализации и

 
нструменто

 
в и методо

 
в безопасност

 
и труда на 

пре
 
дприятии, н

 
аправленны

 
х на совер

 
шенствован

 
ие деятель

 
ности пред

 
приятия 

в ос
 
новных напр

 
авлениях: безо

 
пасность, к

 
ачество, сро

 
ки, затрат

 
ы, культур

 
а. 

Методик
 
а и подход к у

 
правлению р

 
ассматривае

 
мой системо

 
й могут 

пр
 
именяться н

 
а малых и кру

 
пных промы

 
шленных пре

 
дприятиях, а т

 
акже в 

отде
 
лах, осущест

 
вляющих упр

 
авленческие, по

 
ддерживающ

 
ие и 

обеспеч
 
ивающие про

 
цессы. 

Достоверность и обос
 
нованность резу

 
льтатов исс

 
ледования 

обеспечивались ис
 
пользование

 
м и коррект

 
ной обработ

 
кой достовер

 
ных 

источн
 
иков теорет

 
ической и мето

 
дической и

 
нформации, отр

 
аженных в 

ве
 
дущих между

 
народных б

 
азах цитиро

 
ваний, систе

 
мах междун

 
ародных 

ст
 
атистическ

 
их и управ

 
ленческих ст

 
андартов, по

 
ложительно

 
й апробацие

 
й 

результато
 
в исследов

 
ания. 

Личное участ
 
ие автора в организ

 
ации и про

 
ведении исс

 
ледования 

состо
 
ит в самосто

 
ятельном обоб

 
щении теорет

 
ического м

 
атериала и 

пре
 
дложения ре

 
комендаций в резу

 
льтате про

 
веденного исс

 
ледования.  

Апробация и в
 
недрение резу

 
льтатов работ

 
ы велись в тече

 
ние всего 

исс
 
ледования.  

На защиту в
 
ыносятся:  

- дополните
 
льно аргуме

 
нтированы особе

 
нности орг

 
анизации безо

 
пасных 

про
 
изводствен

 
ных процессо

 
в как совре

 
менной кон

 
цепции, да

 
ющие 

возмо
 
жность ада

 
птации осно

 
вных инстру

 
ментов к ус

 
ловиям при

 
менения 

цифро
 
вых техноло

 
гий при по

 
вышении эффе

 
ктивности де

 
ятельности 

со
 
временного пре

 
дприятия;  

- обоснова
 
на возможност

 
ь и целесообр

 
азность пр

 
именения мето

 
дики 

орган
 
изации безо

 
пасных про

 
изводствен

 
ных процессо

 
в в качест

 
ве 
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универс
 
альной системы упр

 
авления пре

 
дприятием в нефтесер

 
висной отр

 
асли с 

учето
 
м результато

 
в сравните

 
льного ана

 
лиза отечест

 
венного и з

 
арубежного 

о
 
пыта;  

- обоснова
 
на необход

 
имость и це

 
лесообразност

 
ь поэтапно

 
го внедрен

 
ия 

отдельн
 
ых инструме

 
нтов орган

 
изации безо

 
пасных про

 
изводствен

 
ных 

процессо
 
в на предпр

 
иятиях нефтесер

 
висной отр

 
асли, в ситу

 
ации отсутст

 
вия у 

них по
 
лного комп

 
лекса пред

 
варительны

 
х условий д

 
ля формиро

 
вания 

целост
 
ной систем

 
ы безопасно

 
го произво

 
дства;  

- разработ
 
аны рекоме

 
ндации по соз

 
данию безо

 
пасных про

 
изводствен

 
ных 

процессо
 
в   на пре

 
дприятиях нефтесер

 
висной отр

 
асли на ос

 
нове обобще

 
ния 

опыта пр
 
именения ор

 
ганизации безо

 
пасных про

 
изводствен

 
ных процессо

 
в  

произво
 
дства в раз

 
личных отр

 
аслях эконо

 
мики. 

 

Основное со
 
держание р

 
аботы 

Во введени
 
и обоснован

 
а актуальност

 
ь исследов

 
ательской р

 
аботы, 

указ
 
ана степен

 
ь разработ

 
анности проб

 
лемы, сфор

 
мулированы це

 
ли, задачи, 

объе
 
кт и предмет исс

 
ледования, обоз

 
начены науч

 
ная новизн

 
а, теоретичес

 
кая и 

практ
 
ическая зн

 
ачимость резу

 
льтатов работ

 
ы, теорети

 
ко-методоло

 
гическая 

ос
 
нова иссле

 
дования и резу

 
льтаты апроб

 
ации работ

 
ы.  

В технолог
 
ическом раз

 
деле рассмотре

 
ны процесс

 
ы проведен

 
ия 

капитал
 
ьных и теку

 
щих ремонто

 
в скважин. Сост

 
авлен табл

 
ицы опасны

 
х и 

вредны
 
х производст

 
венных факторо

 
в с указан

 
ием меропр

 
иятий, котор

 
ые 

позволят с
 
низить рис

 
к травматиз

 
ма.  

В научно-исс
 
ледовательс

 
ком разделе пре

 
дложено меро

 
приятия по 

у
 
лучшению безо

 
пасности р

 
абот на пре

 
дприятии.  

В разделе «О
 
храна труд

 
а» составле

 
на диаграм

 
ма капитал

 
ьных вложе

 
ний 

в ОТ и П
 
Б, предста

 
влена схем

 
а управлен

 
ия охраной тру

 
да на пред

 
приятии.  

В разделе «О
 
храна окру

 
жающей сре

 
ды» также пр

 
иведены ка

 
питальные 

в
 
ложения на о

 
храну окру

 
жающей сре

 
ды, приведе

 
ны основные от

 
ходы 

произ
 
водства.  
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В разделе «Чрез
 
вычайные и а

 
варийные с

 
итуации» пре

 
дставлен п

 
лан 

локализ
 
ации и лик

 
видации пос

 
ледствий чрез

 
вычайных и а

 
варийных с

 
итуаций.  

В разделе «О
 
ценка эффе

 
ктивности меро

 
приятий по обес

 
печению 

те
 
хносферной безо

 
пасности» про

 
веден расчет це

 
лесообразност

 
и применен

 
ия 

предлаг
 
аемых мето

 
дов по улуч

 
шению безо

 
пасности р

 
абот на пре

 
дприятии. 

С
 
делан выво

 
д, что дан

 
ное внедре

 
ние позвол

 
ит снизить р

 
иск отравле

 
ния, а 

так
 
же позволит по

 
лучить бол

 
ьшой эконо

 
мический эффе

 
кт. 

В заключен
 
ии сформулиро

 
ваны вывод

 
ы и подведе

 
ны итоги 

про
 
деланной р

 
аботы, опре

 
делены перс

 
пективы исс

 
ледования. 

Основные резу
 
льтаты исс

 
ледования пре

 
дставлены в с

 
ледующих 

пуб
 
ликации «Т

 
ЕОРЕТИКО-М

 
ЕТОДИЧЕСКИ

 
Е ОСНОВЫ С

 
ИСТЕМЫ 

БЕР
 
ЕЖЛИВОГО П

 
РОИЗВОДСТВ

 
А НА ПРЕДП

 
РИЯТИИ». 
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1 Анализ нор
 
мативных до

 
кументов и про

 
изводствен

 
ного 

травм
 
атизма в ООО «

 
Борец-Мура

 
вленко»  

 

1.1 Характер
 
истика про

 
изводствен

 
ного объект

 
а 

 

ООО «Борец-
 
Муравленко» в

 
ыполняют р

 
аботы по к

 
апитальному и 

те
 
кущему ремо

 
нту скважи

 
н в сфере про

 
ведения работ, с

 
вязанных с а

 
вариями 

на с
 
кважинах, а т

 
акже прово

 
дят работы в об

 
ласти повы

 
шения нефтеот

 
дачи 

пласто
 
в на объект

 
ах.  

ООО «Борец-
 
Муравленко» во все

 
м отвечают со

 
временным требо

 
ваниям 

нефте
 
газового се

 
ктора в качест

 
венном и с

 
воевременно

 
м сервисе с

 
кважин, а 

т
 
акже в выпо

 
лнении работ по м

 
аксимально б

 
ыстрому и бере

 
жному 

извлече
 
нию углево

 
дородного с

 
ырья.  

Цель деяте
 
льности ООО «

 
Борец-Мура

 
вленко» – дост

 
ижение наи

 
лучших 

пок
 
азателей в об

 
ласти капит

 
ального и те

 
кущего ремо

 
нтов скваж

 
ин, ков и 

в
 
ыход в лидер

 
ы на росси

 
йском рынке д

 
анных услу

 
г.  

ООО «Борец-
 
Муравленко» и

 
меет возмо

 
жность выпо

 
лнить свои

 
ми 

силами вс
 
ю номенклатуру к

 
апитальных ре

 
монтов скв

 
ажин: ремо

 
нтно-

изоля
 
ционные работ

 
ы; устране

 
ние негермет

 
ичности экс

 
плуатацион

 
ной 

колонн
 
ы; устране

 
ние аварий в про

 
цессе эксп

 
луатации и

 
ли ремонта; пере

 
ход на 

дру
 
гие горизо

 
нты и приоб

 
щение пласто

 
в; комплекс буре

 
ния (зарез

 
ка боковых 

ст
 
волов); обр

 
аботка приз

 
абойной зо

 
ны пласта с

 
кважины и в

 
ызов прито

 
ка; 

перево
 
д скважин н

 
а использо

 
вание по дру

 
гому назначе

 
нию; ввод в 

э
 
ксплуатаци

 
ю и ремонт н

 
агнетатель

 
ных скважи

 
н; консерв

 
ация и 

рас
 
консерваци

 
я скважин; л

 
иквидация с

 
кважин.  

Для избавле
 
ния от потер

 
ь в следст

 
вие ожидан

 
ия требуетс

 
я[3]: 

– провести а
 
нализ процесс

 
а и выявит

 
ь, какие э

 
лементы в не

 
м замедляют 

р
 
аботу, напр

 
имер, в про

 
цедуре под

 
писи докуме

 
нта присутст

 
вуют лишние 

по
 
дписи, котор

 
ые можно просто л

 
иквидироват

 
ь, упрости

 
в тем самы

 
м 

процедуру; 
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– провести обуче
 
ние для сотру

 
дников сме

 
жных подраз

 
делений, чтоб

 
ы 

они, в с
 
лучае непре

 
двиденных с

 
итуации мо

 
гли прийти н

 
а помощь дру

 
г другу; 

– распреде
 
лить рабоч

 
ие нагрузк

 
и в течение д

 
ня таким обр

 
азом, чтоб

 
ы 

оптималь
 
но задейст

 
вовать име

 
ющиеся тру

 
довые ресурс

 
ы в течение д

 
ня; 

– обеспечит
 
ь производст

 
венные лин

 
ии самым со

 
временным 

обору
 
дование и гр

 
амотно рассч

 
итать процесс про

 
изводства, а т

 
акже 

своевре
 
менными пост

 
авками поку

 
пных издел

 
ий и матер

 
иалов. 

Потери в с
 
вязи с допо

 
лнительной обр

 
аботкой из

 
делий. 

Допо
 
лнительным

 
и операция

 
ми считаютс

 
я те, котор

 
ые принесут в ко

 
нечный 

про
 
дукт свойст

 
ва, которые не ну

 
жны потреб

 
ителям и з

 
а которые о

 
ни не 

жела
 
ют переплач

 
ивать день

 
ги. 

«Примером т
 
аких потер

 
ь могут высту

 
пать допол

 
нительные про

 
верки уже 

гото
 
вой продук

 
ции, допол

 
нительные по

 
дписи на до

 
кументах и пр».[8]. 

Для нивелиро
 
вания данно

 
го вида потер

 
ь необходи

 
мо: 

– провести а
 
нализ цепоч

 
ки создани

 
я ценности про

 
дукта и 

опт
 
имизироват

 
ь её, сокр

 
атив или изб

 
авившись от все

 
го лишнего; 

– проанализ
 
ировать до

 
кументацию и м

 
аксимально со

 
кратить сте

 
пень 

бюрокр
 
атизации. 

Потери, выз
 
ванные изб

 
ыточными з

 
апасами. Абсо

 
лютно любые з

 
апасы, 

хра
 
нящиеся до

 
лгое время н

 
а предприят

 
ии (ресурс

 
ы, готовая про

 
дукция и пр.) – 

это потер
 
и, для хра

 
нения котор

 
ых требуютс

 
я дополните

 
льные площ

 
ади, 

котор
 
ые, в перс

 
пективе, мо

 
гут отрицате

 
льно влият

 
ь на работу пре

 
дприятия, 

з
 
агромождая те

 
хнологичес

 
кие площад

 
ки и прохо

 
ды между эт

 
апами 

произ
 
водства. 

По мнению Д
 
жорджа Май

 
кла, сущест

 
вует риск, что «

 
данные 

изб
 
ыточные за

 
пасы могут о

 
казаться не востребо

 
ванными ил

 
и устареть, т

 
акже 

избыточ
 
ные запасы в

 
лекут за собо

 
й такие из

 
держки, ка

 
к потребност

 
ь в 

дополн
 
ительном у

 
правлении, необ

 
ходимость тр

 
анспортиро

 
вки при 

пере
 
мещении, до

 
полнительно

 
й документ

 
ации и пр»[17]. Всё это з

 
амедляет 

р
 
аботу пред

 
приятия. 
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Манн, Дэви
 
д рассматр

 
ивает «особе

 
нности изб

 
авления от потер

 
ь, 

вызванн
 
ых избыточ

 
ными запас

 
ами, требуетс

 
я»[20]: 

– выявить ко
 
личество про

 
дукции, которое необ

 
ходимо про

 
изводить н

 
а 

том или и
 
ном участке про

 
изводства, н

 
апример, путе

 
м расчета необ

 
ходимого 

м
 
атериала д

 
ля следующе

 
го произво

 
дственного уч

 
астка; 

– обеспечит
 
ь поступле

 
ние необхо

 
димой проду

 
кции на все з

 
венья 

произ
 
водственно

 
го процесс

 
а в нужное вре

 
мя и не до

 
пускать вре

 
менных 

разр
 
ывов в пост

 
авке ресурсо

 
в. 

Потери, выз
 
ванные лиш

 
ними дейст

 
виями и дв

 
ижениями. Л

 
юбое 

дейст
 
вие, которое не требуетс

 
я производст

 
ва конечно

 
й продукци

 
и является 

потере
 
й, так как к

 
аждое дейст

 
вие и движе

 
ние в ходе про

 
изводствен

 
ного 

процесс
 
а призвано пр

 
иносить сво

 
ю ценность в ко

 
нечный про

 
дукт. 

Например, в резу
 
льтате неэффе

 
ктивной ор

 
ганизации р

 
абочего 

простр
 
анства, а и

 
менно непр

 
авильной ор

 
ганизации р

 
абочего мест

 
а, 

сотрудн
 
ику постоя

 
нно приход

 
ится куда–то хо

 
дить, до че

 
го–то дотя

 
гиваться, 

н
 
аклоняться и т.

 
п., т.е. со

 
вершать ли

 
шние и нену

 
жные дейст

 
вия. 

Для устране
 
ния данного в

 
ида потерь требуетс

 
я: 

– унифициро
 
вать докуме

 
нтацию в оф

 
исе, прави

 
льно орган

 
изовать 

рабочее простр
 
анство (па

 
пки для до

 
кументов, я

 
щики, шкаф

 
ы и пр.), пр

 
именить 

цифро
 
вую кодиро

 
вку и пр.; 

– располож
 
ить необхо

 
димые устро

 
йства или ф

 
айлы так, чтоб

 
ы 

максимал
 
ьно облегч

 
ить доступ к н

 
им; 

– продумат
 
ь расположе

 
ние офисно

 
го оборудо

 
вания обще

 
го пользов

 
ания 

таким обр
 
азом, чтоб

 
ы для боль

 
шей части оф

 
иса путь от р

 
абочего мест

 
а до 

этого обору
 
дования за

 
нимал мини

 
мальный про

 
межуток вре

 
мени. 

Потери в резу
 
льтате дефе

 
ктов или пере

 
делки. Затр

 
аты на пере

 
делку 

гото
 
вой продук

 
ции или по

 
вторное со

 
вершение у

 
же выполне

 
нной работ

 
ы, в 

ходе про
 
верки, которо

 
й были выя

 
влены дефе

 
кты являетс

 
я источнико

 
м потерь, 

пос
 
кольку требует по

 
вторного со

 
вершения де

 
йствия сотру

 
дников, тр

 
аты их 

вре
 
мени и про

 
изводствен

 
ных ресурсо

 
в. 
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Критический а
 
нализ приве

 
денных опре

 
делений поз

 
волил прийт

 
и к 

выводу, что бере
 
жливом про

 
изводству пр

 
исущи следу

 
ющие черты:  

- главной це
 
лью являетс

 
я снижение себесто

 
имости тов

 
ара, что 

дост
 
игается за счет со

 
кращения потер

 
ь за сохра

 
нение ценност

 
и и качест

 
ва 

товара в соот
 
ветствии с требо

 
ваниями кл

 
иента;  

- в результ
 
ате использо

 
вания конце

 
пции береж

 
ливого про

 
изводства 

пре
 
дприятие по

 
лучает допо

 
лнительные к

 
лючевые фа

 
кторы успе

 
ха в 

конкуре
 
нтной борьбе з

 
а счет сни

 
жения себесто

 
имости и по

 
вышения качест

 
ва 

продукц
 
ии.  

Принцип опре
 
деления це

 
нности кон

 
кретного про

 
дукта являетс

 
я 

составно
 
й частью пр

 
инципа рац

 
иональност

 
и. На пред

 
приятии вы

 
полняется 

м
 
ножество про

 
цессов, од

 
нако с точ

 
ки зрения потреб

 
ителя сущест

 
венными 

яв
 
ляются тол

 
ько те опер

 
ации и про

 
цессы, котор

 
ые добавля

 
ют ценност

 
и 

производ
 
имому проду

 
кту, поэто

 
му именно этот пр

 
инцип напр

 
авляет 

пре
 
дприятие н

 
а поиск потер

 
ь времени и м

 
атериальны

 
х ресурсов, котор

 
ые 

имеют место в про
 
цессе произ

 
водства и пр

 
инятие мер по и

 
х минимиза

 
ции.  

«В концепц
 
ии бережли

 
вого произ

 
водства уде

 
ляется бол

 
ьшое внима

 
ние 

пробле
 
ме контрол

 
я качества про

 
изводимой про

 
дукции, что ко

 
нтролируетс

 
я, в 

том ч
 
исле, с по

 
мощью систе

 
мы ТОС (Tot

 
alQualityco

 
ntrol – всеоб

 
щий контро

 
ль 

качеств
 
а), котора

 
я является ко

 
мплексом «сре

 
дств эконо

 
много произ

 
водства 

то
 
варов или ус

 
луг, котор

 
ые удовлет

 
воряют требо

 
ваниям потреб

 
ителя»[11]. 

Ос
 
новной фокус в д

 
анной конце

 
пции уделяетс

 
я контролю з

 
а качество

 
м 

производ
 
имой проду

 
кции с помо

 
щью различ

 
ных статист

 
ических мето

 
дов. 

В последст
 
вии систем

 
а «всеобще

 
го контрол

 
я качества» (ТОС) перерос

 
ла 

в систе
 
му «тоталь

 
ного менед

 
жмента, ос

 
нованного н

 
а качестве» (ТО

 
М), 

котора
 
я включает в себ

 
я все аспе

 
кты совреме

 
нного мене

 
джмента. Пр

 
и 

применен
 
ии данных с

 
истем необ

 
ходимо опре

 
делить ключе

 
вые процесс

 
ы в 

компан
 
ии и осущест

 
влять непрер

 
ывный контро

 
ль за ними в про

 
цессе 

опер
 
ационной де

 
ятельности. Пр

 
и этом, ро

 
ль руководст

 
ва заключаетс

 
я в 

прогноз
 
ировании и про

 
верке процесс

 
а, а не ко

 
нечного резу

 
льтата 
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деяте
 
льности, а т

 
акже в постоянном со

 
вершенство

 
вании этого про

 
цесса, а не в 

изуче
 
нии конечно

 
го результ

 
ата и выве

 
дении на е

 
го основе в

 
ыводов. 

Еще один стер
 
жневой инстру

 
мент систе

 
мы бережли

 
вого произ

 
водства – 

с
 
истема рац

 
ионализаци

 
и рабочего мест

 
а (5S), пре

 
дполагающа

 
я наличие 

с
 
ледующих э

 
лементов: 

 «сортировка» (сэ
 
ири), т.е. р

 
аспределен

 
ие предмето

 
в труда на р

 
абочих 

мест
 
ах по степе

 
ни пригодност

 
и; 

 «соблюдение пор
 
ядка или а

 
ккуратност

 
ь» (сэитон); 

 «содержание в ч
 
истоте» (сэ

 
исо); 

 «стандартизация» (сэ
 
икэцу); 

 «совершенствование и фор
 
мирование про

 
изводствен

 
ной культур

 
ы» 

(сицукэ). 

Система 5S, к
 
ак и другие э

 
лементы ко

 
нцепции бере

 
жливого 

про
 
изводства, требует не

 
прерывного со

 
вершенство

 
вания. При это

 
м выявление 

не
 
достатков, требу

 
ющих устра

 
нения, осу

 
ществляетс

 
я в ходе не

 
прерывного 

соб
 
людения пр

 
авил и нор

 
м организа

 
ционного по

 
ведения работ

 
ников в мест

 
ах 

произво
 
дства проду

 
кции, а та

 
кже проведе

 
ния аудито

 
в для оцен

 
ки 

эффекти
 
вности вне

 
дрения систе

 
мы 5S. 

Существенную ро
 
ль в сбере

 
жении време

 
ни и повыше

 
нии 

произво
 
дительност

 
и труда игр

 
ает систем

 
а быстрой пере

 
наладки/переос

 
настки 

обору
 
дования (S

 
MED), предст

 
авляющая собо

 
й набор спе

 
циальных 

теорет
 
ических и пр

 
актических мето

 
дов. Изнач

 
ально эта с

 
истема был

 
а 

разработ
 
ана для опт

 
имизации о

 
перации за

 
мены штампо

 
в, однако о

 
казалось, 

что пр
 
инципы «быстро

 
й перенала

 
дки» можно пр

 
именять ко все

 
м 

производст
 
венным эта

 
пам. Осново

 
положником с

 
истемы ста

 
л СигеоСин

 
го, 

которы
 
й в ходе изуче

 
ния операц

 
ий перенал

 
адки обору

 
дования на м

 
ногих 

заво
 
дах обнару

 
жил две ва

 
жные вещи: 

Во–первых, про
 
ведение опер

 
ативных ре

 
монтов во вре

 
мя 

произво
 
дственного про

 
цесса, а т

 
акже по за

 
планирован

 
ным датам. 
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Во–вторых, из
 
менение ма

 
ксимального ч

 
исла опера

 
ций перена

 
ладки со 

в
 
нутренних н

 
а внешние д

 
ает возмож

 
ность в нес

 
колько раз со

 
кратить вре

 
мя, 

затрач
 
иваемое на пере

 
наладку. 

Одной из пер
 
вых систему S

 
MED внедри

 
ла компани

 
я Toyota, о

 
пыт 

которо
 
й показал, что б

 
лагодаря с

 
истеме SME

 
D время пере

 
наладки от

 
дельных 

ви
 
дов оборудо

 
вания сокр

 
атилось с чет

 
ырех часов до тре

 
х минут. 

Все больше про
 
изводствен

 
ных компан

 
ий в Япони

 
и и за ее пре

 
делами 

испо
 
льзуют в пр

 
актике упр

 
авления систе

 
му ТРМ (всеоб

 
щий уход з

 
а 

оборудов
 
анием), пре

 
дполагающе

 
го главной з

 
адачей осу

 
ществлять 

проф
 
илактическое обс

 
луживание во и

 
мя будущего не

 
прерывного 

фу
 
нкциониров

 
ания обору

 
дования. 

«Бережливое про
 
изводство не мо

 
жет обойтис

 
ь и без эффе

 
ктивной 

работ
 
ы оборудов

 
ания, за котору

 
ю отвечает с

 
истема ОЕЕ 

(Ove
 
rallEquipme

 
ntEffective

 
ness)»[12]. O

 
EE – это вес

 
ьма популяр

 
ная систем

 
а 

учета вл
 
ияния разл

 
ичных произ

 
водственны

 
х показате

 
лей на эффе

 
ктивность 

ре
 
ализации про

 
изводствен

 
ного процесс

 
а с использо

 
ванием совре

 
менных 

тех
 
нологий про

 
изводства. 

За эффекти
 
вность работ

 
ы оборудов

 
ания отвеч

 
ает и систе

 
ма 

автоном
 
изации (auto

 
nomation), н

 
азываемая т

 
акже автом

 
атизацией с 

э
 
лементами и

 
нтеллекта, котор

 
ая не позво

 
ляет произ

 
водить дефе

 
ктную 

проду
 
кцию в рам

 
ках произво

 
дственных з

 
адач. 

«Специальной с
 
истемой, обес

 
печивающей н

 
адежность 

про
 
изводствен

 
ного процесс

 
а, являетс

 
я система з

 
ащиты от о

 
шибок (не 

ко
 
мпетентност

 
и). Это – о

 
граждение р

 
азличного обору

 
дования, те

 
хники, 

пре
 
дметов от с

 
лучайных и не

 
верных дейст

 
вий челове

 
ка, как пр

 
и пользова

 
нии, 

так и пр
 
и техничес

 
ком обслуж

 
ивании или из

 
готовлении. Ко

 
нцепция бы

 
ла 

разработ
 
ана, а зате

 
м уточнена С

 
игеоСинго»[1

 
3]. 

Большинство и
 
нструменто

 
в (если не все без ис

 
ключения) бере

 
жливого 

(э
 
кономного) про

 
изводства р

 
азработаны д

 
ля того, чтоб

 
ы полность

 
ю 

реализов
 
ать принци

 
п рационал

 
ьности, котор

 
ый подчерк

 
ивает, что все, что 
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я
 
вляется ли

 
шним, следует изъ

 
ять; все, что я

 
вляется не

 
нужным, сле

 
дует 

устра
 
нить; всего, что я

 
вляется бес

 
полезным, с

 
ледует неме

 
дленно изб

 
авиться, 

пос
 
кольку это у

 
величивает р

 
асходы, но не у

 
величивает ко

 
нечные 

резу
 
льтаты[22]. 

На сокраще
 
ние произво

 
дственных з

 
апасов вли

 
яет соблюде

 
ние принци

 
па 

вытягив
 
ания, котор

 
ый требует от пре

 
дприятия пере

 
хода к тако

 
го построе

 
ния 

произво
 
дства, при которо

 
й участки, р

 
асположенн

 
ые на после

 
дующих эта

 
пах 

произво
 
дственного про

 
цесса, заб

 
ирают с пре

 
дыдущих уч

 
астков дет

 
али, 

матер
 
иалы и ком

 
плектующие из

 
делия, необ

 
ходимые им ис

 
ключительно 

се
 
йчас, пред

 
назначены д

 
ля изготов

 
ления имен

 
но этого ко

 
нкретного из

 
делия, 

то ест
 
ь они как б

 
ы «вытягив

 
ают» нужное и

 
м с предыду

 
щих участко

 
в. Принцип 

в
 
ытягивания пр

 
именяется э

 
кономным пре

 
дприятием не то

 
лько по ор

 
ганизации 

в
 
нутрипроиз

 
водственны

 
х отношени

 
й. 

В случае е
 
го соблюде

 
ния при построе

 
нии взаимоот

 
ношений 

«про
 
изводитель-

 
покупатель» из

 
готовление очере

 
дной едини

 
цы продукц

 
ии 

предпри
 
ятием начи

 
нается тол

 
ько тогда, ко

 
гда поступ

 
ает заказ от ко

 
нкретного 

потреб
 
ителя, то ест

 
ь потребите

 
ль словно «

 
извлекает» из пре

 
дприятия ну

 
жную 

проду
 
кцию[20]. Пр

 
именение «т

 
янущего» по

 
дхода к построе

 
нию 

взаимоот
 
ношений «про

 
изводитель – пост

 
авщик» дел

 
ает возмож

 
ным отказ от 

з
 
аранее опре

 
деленного н

 
а весь год гр

 
афика посту

 
плений ресурсо

 
в. Заказ н

 
а 

поставки с
 
ырья, матер

 
иалов и ко

 
мплектующи

 
х изделий, необ

 
ходимых дл

 
я 

изготовле
 
ния именно это

 
й единицы и

 
ли партии про

 
дукции, раз

 
мещаются и 

ис
 
полняются и

 
менно тогд

 
а, когда это

 
го требует про

 
изводитель, то ест

 
ь 

последни
 
й как бы «т

 
янет» от пост

 
авщика необ

 
ходимые ресурс

 
ы. Реализа

 
ция 

принци
 
па вытягив

 
ания на пр

 
актике воп

 
лощается в с

 
истеме «точ

 
но вовремя». 

Ее пр
 
именение д

 
ает эконом

 
ном предпр

 
иятию возмо

 
жность отк

 
азаться от 

р
 
аботы «на с

 
клад», где из

 
готовлена про

 
дукция невостребо

 
ванной и не 

ре
 
ализованно

 
й может ле

 
жать годам

 
и, а также су

 
щественно у

 
меньшить объе

 
мы 

складск
 
их запасов м

 
атериально-с

 
ырьевых ресурсо

 
в и незавер

 
шенного 

про
 
изводства. 
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 В конце ко
 
нцов, прин

 
цип вытяги

 
вания способст

 
вует реализ

 
ации 

целев
 
ых ориентиро

 
в, таких к

 
ак максимиз

 
ация качест

 
ва (потреб

 
итель получ

 
ает 

то, что е
 
му нужно, а не то, что и

 
меющееся) и м

 
инимизация р

 
асходов 

(про
 
изводитель у

 
меньшает р

 
асходы на з

 
акупку и хр

 
анение зап

 
асов), а т

 
акже 

создает ос
 
нову для обес

 
печения гиб

 
кости и скорост

 
и реагиров

 
ания 

предпр
 
иятия на из

 
менения в сре

 
де его фун

 
кционирова

 
ния при со

 
хранении 

в
 
нутренней усто

 
йчивости[20]. Пр

 
инцип поточ

 
ности можно о

 
характеризо

 
вать 

так: пре
 
дприятию необ

 
ходимо связ

 
ать «полез

 
ные» опера

 
ции и дейст

 
вия в 

пото
 
к создания це

 
нности, обес

 
печить непрер

 
ывный ход это

 
го потока. Пото

 
к 

создания це
 
нности – это со

 
вокупность все

 
х действий, котор

 
ые нужно с

 
делать, 

чтоб
 
ы продукт про

 
шел через тр

 
и важных эт

 
апа менедж

 
мента:  

 решение проб
 
лем (от разр

 
аботки кон

 
цепции и р

 
абочего прое

 
ктирования 

до в
 
ыпуска гото

 
вого издел

 
ия);  

  управление и
 
нформацион

 
ными поток

 
ами (от по

 
лучения за

 
каза до 

сост
 
авления дет

 
ального гр

 
афика прое

 
кта и пост

 
авки товар

 
а);  

  физическое преобр
 
азование (от с

 
ырья до гото

 
вого проду

 
кта в рука

 
х 

потребите
 
ля).  

Соблюдение пр
 
инципа поточ

 
ности требует от бере

 
жливого пре

 
дприятия 

точ
 
ного опреде

 
ления, учит

 
ывая требо

 
вания потреб

 
ителя и воз

 
можности 

про
 
изводителя, це

 
нности про

 
дукта, иде

 
нтификации об

 
щего поток

 
а создания 

це
 
нности для от

 
дельного про

 
дукта или гру

 
ппы продукто

 
в, упрощен

 
ие 

движени
 
я между эт

 
апами пото

 
ка, исключе

 
ния действ

 
ий, связан

 
ных с лишн

 
ими 

затрат
 
ами ресурсо

 
в, исключе

 
ния периодо

 
в ожиданий и простое

 
в как внутр

 
и 

этапов, т
 
ак и между н

 
ими, эффект

 
ивного упр

 
авления пото

 
ком создан

 
ия 

ценност
 
и по принц

 
ипу вытяги

 
вания. Про

 
анализиров

 
ав и обобщ

 
ив позиции 

уче
 
ных, можем с

 
казать, что ос

 
новными пр

 
инципами, н

 
а основе котор

 
ых 

должна стро
 
иться систе

 
ма бережли

 
вого произ

 
водства на пре

 
дприятии, мо

 
жно 

считат
 
ь принципы:  

– определе
 
ние и пони

 
мание ценност

 
и продукто

 
в предприят

 
ия;  
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– устранен
 
ие финансо

 
вых операц

 
ий и дейст

 
вий, котор

 
ые потребл

 
яют 

ресурс
 
ы, но не в

 
носят вкла

 
д в создан

 
ие потребите

 
льской цен

 
ности проду

 
кта; 

 – поточност
 
и;  

– системно
 
го процесс

 
ного подхо

 
да к управ

 
лению пред

 
приятием;  

– ориентац
 
ии на клие

 
нта (потреб

 
ителя ресурсо

 
в, покупате

 
лей продук

 
ции 

или ус
 
луг);  

– вытягива
 
ние;  

– командно
 
й работы (соз

 
дание кома

 
нды и вкла

 
д каждого сотру

 
дника в 

об
 
щее дело);  

– уважения к сотру
 
дникам (ош

 
ибки – это не

 
достатки р

 
аботы всей 

с
 
истемы);  

– непрерыв
 
ного совер

 
шенствован

 
ия;  

– «иди и с
 
мотри» (пр

 
инятие упр

 
авленчески

 
х решений н

 
а основе 

изуче
 
ния фактов н

 
а месте воз

 
никновения проб

 
лемы). 

На предпри
 
ятии ООО «

 
Борец-Мура

 
вленко» осу

 
ществляютс

 
я следующие 

в
 
иды работ:  

- ремонтно-
 
изоляционн

 
ые работы (

 
РИР) и обр

 
аботка приз

 
абойной зо

 
ны 

(ОПЗ);  

- освоение с
 
кважин пос

 
ле бурения;  

- спуск и кре
 
пление допо

 
лнительных ко

 
лонн;  

- зарезка бо
 
кового ство

 
ла скважин

 
ы;  

- исправле
 
ние повреж

 
денных экс

 
плуатацион

 
ных колонн;  

- смена эле
 
ктроцентробе

 
жного насос

 
а;  

- смена шт
 
ангового г

 
лубинного н

 
асоса;  

- ликвидац
 
ия обрыва и

 
ли отвинчи

 
вания насос

 
ных штанг и труб;  

- смена насос
 
но – компрессор

 
ных труб и

 
ли штанг:  

- изменение г
 
лубины погру

 
жения подъе

 
мных труб;  

- ликвидац
 
ия аварий с по

 
дземным обору

 
дованием;  

- сопровож
 
дение слож

 
ных операц

 
ий при КРС;  

- прокат и
 
нструмента.  
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На рисунке 1 пре
 
дставлен п

 
лан размеще

 
ния оборудо

 
вания и спе

 
циальной 

те
 
хники при про

 
ведении работ по ре

 
монту нефт

 
яных скваж

 
ин.  

 

 

 

 

 

Рисунок 1 – П
 
лан расста

 
новки обору

 
дования и с

 
пециальной те

 
хники при 

к
 
апитальном и те

 
кущем ремо

 
нте скважи

 
н  

 

При выполне
 
нии ремонт

 
ных работ, воз

 
никших вви

 
ду продолж

 
ительного 

просто
 
я конкретно

 
го фонда с

 
кважин, сле

 
дует учиты

 
вать коэфф

 
ициент 

экс
 
плуатации, о

 
пределяемы

 
й как отно

 
шение време

 
ни реально

 
й работы к

 
аждой 

сква
 
жины к соот

 
ветствующе

 
му общему к

 
алендарному пер

 
иоду эксплу

 
атации с 

гр
 
адацией по мес

 
яцам, кварт

 
алам, года

 
м.  



  21 

1.2 Анализ безо
 
пасности обору

 
дования 

 

Ремонт нефт
 
яных скваж

 
ин заключаетс

 
я в выполне

 
нии меропр

 
иятий по 

пре
 
дупреждени

 
я и устране

 
нию непола

 
док работы по

 
дземной част

 
и 

оборудов
 
ания и ство

 
ла скважин

 
ы.  

В процессе ис
 
пользовани

 
я нефтяных с

 
кважин сущест

 
вует возмо

 
жность 

воз
 
никновения те

 
х или иных не

 
поладок, с

 
вязанных к

 
ак непосре

 
дственно со 

с
 
кважинами, т

 
ак и с соот

 
ветствующи

 
м подземны

 
м оборудов

 
анием.  

Для предупре
 
ждения воз

 
никновения у

 
казанных не

 
исправносте

 
й, 

зачасту
 
ю способны

 
х привести к н

 
арушениям и д

 
аже выводу с

 
кважины из 

э
 
ксплуатаци

 
и, следует пре

 
дпринимать соот

 
ветствующие мер

 
ы.  

Компания осу
 
ществляет д

 
ва типа по

 
дземного ре

 
монта нефт

 
яных 

скваж
 
ин текущий и к

 
апитальный. 

Меры обеспече
 
ния безопас

 
ности при ре

 
монте нефт

 
яных скваж

 
ин.  

К работам н
 
а производст

 
венных объе

 
ктах, где воз

 
можна загазо

 
ванность 

воз
 
духа серово

 
дородом вы

 
ше предель

 
но – допуст

 
имой конце

 
нтрации (П

 
ДК) , 

допус
 
каются лиц

 
а не моложе 18 лет, не и

 
меющие мед

 
ицинских 

прот
 
ивопоказан

 
ий для работ

 
ы в изолиру

 
ющих проти

 
вогазах и д

 
ыхательных 

а
 
ппаратах и про

 
шедшие соот

 
ветствующее обуче

 
ние, инстру

 
ктаж и про

 
верку 

знан
 
ий по безо

 
пасному ве

 
дению работ.  

Перед нача
 
лом работ по те

 
кущему и к

 
апитальному ре

 
монту сква

 
жин 

бригад
 
а должна б

 
ыть ознако

 
млена с пл

 
аном работ, п

 
ланом ликв

 
идации авар

 
ий 

и возмо
 
жными осло

 
жнениями и а

 
вариями.  

Перед прове
 
дением ремо

 
нтных работ терр

 
итория вокру

 
г скважины 

до
 
лжна быть с

 
планирован

 
а с учетом р

 
асстановки обору

 
дования и ос

 
вобождена 

от посторо
 
нних предмето

 
в, а в зим

 
нее время - оч

 
ищена от с

 
нега и льд

 
а. 

Площадк
 
и для уста

 
новки пере

 
движных по

 
дъемных агре

 
гатов долж

 
ны 

сооружат
 
ься с учето

 
м состава гру

 
нта, типа а

 
грегатов, х

 
арактера в

 
ыполняемой 

р
 
аботы и рас

 
полагаться с н

 
аветренной сторо

 
ны с учето

 
м розы ветро

 
в. Рабочие 

мест
 
а должны б

 
ыть оснаще

 
ны плаката

 
ми, знакам

 
и безопасност

 
и, 
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предупре
 
дительными н

 
адписями в соответствии с т

 
иповыми переч

 
нями, 

утвер
 
жденными м

 
инистерство

 
м в устано

 
вленном пор

 
ядке. Обору

 
дование, 

ме
 
ханизмы и ко

 
нтрольно – из

 
мерительные пр

 
иборы долж

 
ны иметь п

 
аспорта 

за
 
водов - из

 
готовителе

 
й, в котор

 
ые вносят д

 
анные об и

 
х эксплуат

 
ации и 

ремо
 
нте. Запре

 
щается экс

 
плуатация обору

 
дования пр

 
и нагрузка

 
х и давлен

 
иях, 

превы
 
шающих допуст

 
имые по пас

 
порту. Грузо

 
подъемные м

 
ашины и 

ме
 
ханизмы до

 
лжны иметь яс

 
но обозначе

 
нные надпис

 
и об их пре

 
дельной 

на
 
грузке и сро

 
ке очередно

 
й проверки. Те

 
хническое состо

 
яние подъе

 
мных 

механ
 
измов (лебе

 
дка, талев

 
ый блок, кро

 
нблок), грузо

 
подъемных устро

 
йств и 

прис
 
пособлений (

 
штропы, эле

 
ваторы, ме

 
ханизмы дл

 
я свинчива

 
ния и 

разв
 
инчивания труб и шт

 
анг), а та

 
кже канато

 
в должно от

 
вечать требо

 
ваниям 

соот
 
ветствующи

 
х ГОСТов, ТУ и нор

 
мам на изгото

 
вление.  

На месторо
 
ждениях, со

 
держащих серо

 
водород, з

 
апрещается в

 
ыпуск 

серо
 
водородсодер

 
жащего газ

 
а в атмосферу без с

 
жигания ил

 
и нейтрализ

 
ации, а 

та
 
кже слив ж

 
идкости, со

 
держащей серо

 
водород, в от

 
крытую систе

 
му 

канализ
 
ации без ее не

 
йтрализаци

 
и.  

 

1.3 Анализ по
 
жарной безо

 
пасности 

 

С целью сн
 
ижения пос

 
ледствий воз

 
никающих а

 
варий на пре

 
дприятии 

р
 
азрабатываетс

 
я план лок

 
ализации и л

 
иквидации. Ос

 
новные требо

 
вания к 

та
 
кому плану пре

 
дставлены н

 
иже.  

1. План ло
 
кализации и л

 
иквидации пос

 
ледствий а

 
варий (далее - П

 
ЛА) 

должен б
 
ыть состав

 
лен на каж

 
дый ОПО ил

 
и его взры

 
вопожарооп

 
асный 

участо
 
к, цех или и

 
ное подраз

 
деление. 

2. В ПЛА до
 
лжны предус

 
матриватьс

 
я: 

2.1 Возмож
 
ные аварии, мест

 
а их возни

 
кновения. 

2.2 Меропр
 
иятия по с

 
пасению лю

 
дей, засти

 
гнутых авар

 
ией. 
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2.3 Меропр
 
иятия по л

 
иквидации а

 
варий в нач

 
альной ста

 
дии их 

воз
 
никновения, а т

 
акже первоочере

 
дные дейст

 
вия персон

 
ала при 

воз
 
никновении а

 
варий. 

2.4 Места н
 
ахождения сре

 
дств для с

 
пасения лю

 
дей и ликв

 
идации авар

 
ий.  

2.5 Порядо
 
к взаимоде

 
йствия с г

 
азоспасате

 
льными, по

 
жарными и 

прот
 
ивофонтанн

 
ыми отряда

 
ми.  

3. ПЛА разр
 
абатываютс

 
я комиссие

 
й, состояще

 
й из специ

 
алистов, 

н
 
азначенных пр

 
иказом по пре

 
дприятию. П

 
ЛА пересматр

 
иваются 1 р

 
аз в три 

го
 
да.  

4. ПЛА дол
 
жен содерж

 
ать:  

4.1 Операт
 
ивную част

 
ь, в которо

 
й должны б

 
ыть предус

 
мотрены все в

 
иды 

возмож
 
ных аварий н

 
а данном объе

 
кте, опреде

 
лены меропр

 
иятия по с

 
пасению 

лю
 
дей и ликв

 
идации авар

 
ии, а также л

 
ица, ответст

 
венные за в

 
ыполнение 

меро
 
приятий, и ис

 
полнители, мест

 
а нахожден

 
ия средств д

 
ля спасени

 
я людей и 

л
 
иквидации а

 
варий, дейст

 
вия газосп

 
асателей, по

 
жарных и дру

 
гих 

подраз
 
делений.  

4.2 Распре
 
деление об

 
язанностей ме

 
жду отдель

 
ными лицам

 
и, 

участву
 
ющими в ли

 
квидации а

 
варии.  

4.3 Список до
 
лжностных л

 
иц и учреж

 
дений, котор

 
ые должны б

 
ыть 

немедле
 
нно извеще

 
ны об авар

 
ии.  

4.4 Схемы р
 
асположени

 
я основных ко

 
ммуникаций (те

 
хнологичес

 
кая 

схема).  

4.5 Списки и
 
нструменто

 
в, средств и

 
ндивидуаль

 
ной защиты, м

 
атериалов, 

необ
 
ходимых дл

 
я ликвидац

 
ии аварий, н

 
аходящихся в а

 
варийных ш

 
кафах 

(поме
 
щениях), с у

 
казанием и

 
х количест

 
ва и основ

 
ной характер

 
истики.  

5. В операт
 
ивной част

 
и ПЛА долж

 
ны быть пре

 
дусмотрены:  

5.1 Способ
 
ы оповещен

 
ия об авар

 
ии (например, с

 
ирена, свето

 
вая 

сигнал
 
изация, гро

 
мкоговорящ

 
ая связь, те

 
лефон), пут

 
и выхода л

 
юдей из 

оп
 
асных мест и уч

 
астков в з

 
ависимости от х

 
арактера а

 
варии.  
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5.2 Действ
 
ия лиц тех

 
нического персо

 
нала, ответст

 
венных за э

 
вакуацию 

л
 
юдей и про

 
ведение пре

 
дусмотренн

 
ых меропри

 
ятий.  

5.3 Необхо
 
димость и пос

 
ледователь

 
ность выкл

 
ючения эле

 
ктроэнерги

 
и, 

останов
 
ки оборудо

 
вания, апп

 
аратов, пере

 
крытия источ

 
ников посту

 
пления 

вре
 
дных и опас

 
ных вещест

 
в.  

5.4 Выстав
 
ление на пут

 
ях подхода (

 
подъезда) к о

 
пасным мест

 
ам постов 

д
 
ля контрол

 
я за пропус

 
ком в загазо

 
ванную и о

 
пасную зон

 
ы. 

5.5 Первоочере
 
дные дейст

 
вия техничес

 
кого персо

 
нала по ли

 
квидации 

а
 
варий (пож

 
ара), преду

 
преждению у

 
величения и

 
х размеров и ос

 
ложнений.  

5.6 Полные э
 
кземпляры П

 
ЛА должны н

 
аходиться в д

 
испетчерско

 
й 

предприят
 
ия, у газос

 
пасателей и н

 
а рабочем месте объе

 
кта (участ

 
ка). 

Операт
 
ивная част

 
ь ПЛА долж

 
на быть вы

 
вешена на р

 
абочем месте, 

о
 
пределенно

 
м руководите

 
лем объект

 
а (участка).  

6. Периодич
 
ность прове

 
дения учеб

 
но-трениро

 
вочных зан

 
ятий по 

выр
 
аботке нав

 
ыков выпол

 
нения меро

 
приятий ПЛ

 
А, кроме с

 
лучаев, 

уст
 
ановленных н

 
астоящими Пр

 
авилами, о

 
пределяетс

 
я организа

 
цией с учето

 
м 

конкретн
 
ых условий, но не ре

 
же одного р

 
аза в год.  

7. Результ
 
аты учебно-тре

 
нировочных з

 
анятий по п

 
лану ликви

 
дации 

авар
 
ий должны з

 
аноситься в жур

 
налы регистр

 
ации учебно-тре

 
нировочных 

з
 
анятий по П

 
ЛА под рос

 
пись персо

 
нала участ

 
вующих в з

 
анятии.  

 

1.4 Анализ о
 
пасных и вре

 
дных произ

 
водственны

 
х факторов н

 
а 

рабочих мест
 
ах персона

 
ла, выполн

 
яющего работ

 
ы по капит

 
альному 

ре
 
монту нефт

 
яных и газо

 
вых скважи

 
н 

 

Опасный про
 
изводствен

 
ный фактор – это про

 
изводствен

 
ный фактор, 

воз
 
действие которо

 
го на работ

 
ника может пр

 
ивести к е

 
го травме.  

Для данного пре
 
дприятия н

 
аиболее хар

 
актерны физ

 
ические и 

х
 
имические гру

 
ппы опасны

 
х и вредны

 
х производст

 
венных факторо

 
в, 

сопрово
 
ждающие все в

 
ыше перечис

 
ленные эта

 
пы произво

 
дственного ц

 
икла. 
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1) К физичес
 
ким фактор

 
ам относятс

 
я:  

- движущиес
 
я машины и ме

 
ханизмы;  

- подвижные ч
 
асти произ

 
водственно

 
го оборудо

 
вания; 

- разрушаю
 
щиеся матер

 
иалы констру

 
кции, отлет

 
ающие оско

 
лки;  

- повышенн
 
ая запылен

 
ность и за

 
газованност

 
ь воздуха р

 
абочей зон

 
ы;  

- повышенн
 
ый уровень шу

 
ма на рабоче

 
м месте;  

- недостаточ
 
ная освеще

 
нность рабоче

 
й зоны;  

- повышенн
 
ый уровень в

 
ибрации;  

- острые кро
 
мки, заусе

 
нцы и шеро

 
ховатость н

 
а поверхност

 
ях заготово

 
к, 

инструме
 
нтов и обору

 
дования;  

- повышенн
 
ая температур

 
а поверхносте

 
й оборудов

 
ания;  

- повышенн
 
ый уровень э

 
лектромагн

 
итных излуче

 
ний. 

 2) К химичес
 
ким фактор

 
ам относятс

 
я:  

- аэрозоли пре
 
имуществен

 
но фиброге

 
нного дейст

 
вия (АПФД);  

- масла ми
 
неральные нефт

 
яные;  

- грунты, кр
 
аски, эмал

 
и на орган

 
ических раст

 
ворителях (

 
метилбензо

 
л, 

диметилбе
 
нзол);  

- пыль кре
 
мния диокс

 
ида криста

 
ллического (

 
АПФД);  

- пары сер
 
нистой и со

 
ляной кислот

 
ы;  

- растворы ще
 
лочей;  

- пары амм
 
иака.  

Некоторые эт
 
апы произво

 
дства связ

 
аны с пере

 
движением и по

 
днятием 

тя
 
жестей (на

 
пример, это з

 
аготовител

 
ьный участо

 
к механообр

 
абатывающе

 
го 

произво
 
дство) всле

 
дствие чего не ре

 
дко встреч

 
аются пере

 
грузки, 

со
 
провождающ

 
иеся высок

 
им показате

 
лем тяжест

 
и трудового про

 
цесса. 

В таблице 1 пре
 
дставлено и

 
дентификац

 
ию опасных и вре

 
дных 

произ
 
водственны

 
х факторов. 
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Таблица 1 – И
 
дентификац

 
ия опасных и вре

 
дных произ

 
водственны

 
х факторов  

 

Наименование о
 
перации, 

в
 
ида работ 

Наименование 

обору
 
дования 

(обору
 
дование, 

ос
 
настка, инстру

 
мент) 

Наименование о
 
пасного и вре

 
дного 

произ
 
водственно

 
го фактора и 

н
 
аименование гру

 
ппы, к которо

 
й 

относитс
 
я фактор (ф

 
изические, 

х
 
имические, б

 
иологическ

 
ие, 

психоф
 
изиологичес

 
кие) 

1 2 3 

Капитальный ре
 
монт 

элеме
 
нтов констру

 
кции 

скваж
 
ин 

Сварочный 

тр
 
ансформатор, 

а
 
цетиленовы

 
й 

генератор 

Физические пере
 
грузки, св

 
язанные с 

пере
 
мещением обору

 
дования к месту 

обр
 
аботки (пс

 
ихофизиоло

 
гические); 

р
 
иск пораже

 
ния (физичес

 
кий); работ

 
а с 

движущ
 
им механиз

 
мом(физичес

 
кие). 

Зачистка по
 
верхности Обдирочно 

ш
 
лифовальны

 
й станок 

Повышенный уро
 
вень шума пр

 
и 

шлифовке (ф
 
изический); 

з
 
агазованност

 
ь воздуха р

 
абочей зон

 
ы 

(химичес
 
кий) 

Наплавка Трансформа тор, 

а
 
цетиленовы

 
й 

генератор 

Повышенная те
 
мпература воз

 
духа 

рабоче
 
й зоны, по

 
вышенная яр

 
кость 

свет
 
а (физичес

 
кий); загазо

 
ванность 

воз
 
духа рабоче

 
й зоны (хи

 
мический); 

ло
 
кальная вибр

 
ация(физичес

 
кие); 

стат
 
ическая на

 
грузка на вер

 
хние 

конеч
 
ности работ

 
ников, физ

 
ические 

пере
 
грузки, св

 
язанные с неу

 
добной 

рабоче
 
й позой бо

 
лее 50% рабоче

 
го 

времени (
 
психофизио

 
логические); 

Управление р
 
азработкой 

месторо
 
ждения 

Работа со с
 
мазочными и 

прот
 
ирочными 

м
 
атериалами, мо

 
ющими 

средст
 
вами, тормоз

 
ной 

жидкост
 
ью, 

антифр
 
изом 

Физические пере
 
грузки, св

 
язанные с 

пере
 
мещением обору

 
дования к месту 

обр
 
аботки (пс

 
ихофизиоло

 
гические); 

р
 
иск пораже

 
ния (физичес

 
кий); работ

 
а с 

движущ
 
им механиз

 
мом(физичес

 
кие). 

Капитальный ре
 
монт 

элеме
 
нтов констру

 
кции 

скваж
 
ин 

Виды работ, 

обору
 
дование, 

те
 
хнологичес

 
кие 

операц
 
ии при котор

 
ых 

встречаетс
 
я данный 

про
 
изводствен

 
ный 

фактор 

Повышенные уро
 
вни шума и в

 
ибрации 

(Ф
 
изические), То

 
ксичные ве

 
щества 

(хи
 
мические) 
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Продолжение т
 
аблицы 1 

Наименование о
 
перации, 

в
 
ида работ 

Наименование 

обору
 
дования 

(обору
 
дование, ос

 
настка, 

инстру
 
мент) 

Наименование о
 
пасного и 

вре
 
дного произ

 
водственно

 
го 

фактора и н
 
аименование гру

 
ппы, 

к которо
 
й относитс

 
я фактор 

(ф
 
изические, х

 
имические, 

б
 
иологическ

 
ие, 

психоф
 
изиологичес

 
кие) 

1 2 3 

Капитальный ре
 
монт 

элеме
 
нтов констру

 
кции 

скваж
 
ин 

Виды работ, обору
 
дование, 

те
 
хнологичес

 
кие операц

 
ии 

при котор
 
ых встречаетс

 
я 

данный про
 
изводствен

 
ный 

фактор 

Повышенные уро
 
вни шума и 

в
 
ибрации (Ф

 
изические), 

То
 
ксичные ве

 
щества 

(хи
 
мические) 

Управление р
 
азработкой 

месторо
 
ждения 

Все оборудо
 
вание Повышенные уро

 
вни шума и 

в
 
ибрации (Ф

 
изические), 

То
 
ксичные ве

 
щества 

(хи
 
мические) 

 

Проанализировав ос
 
новные про

 
изводствен

 
ные циклы д

 
анного 

пре
 
дприятия мо

 
жно сделат

 
ь следующи

 
й вывод о то

 
м, что работ

 
ники данно

 
го 

предпри
 
ятия подвер

 
гаются пов

 
ышенной оп

 
асности. Это с

 
вязано с 

ис
 
пользование

 
м сложного те

 
хнического обору

 
дования, и и

 
нструменто

 
в при 

выпо
 
лнении тру

 
довых функ

 
ций. Вредн

 
ый произво

 
дственный ф

 
актор – это 

про
 
изводствен

 
ный фактор, воз

 
действие которо

 
го на работ

 
ника может пр

 
ивести 

к е
 
го заболев

 
анию. 

 

1.5 Уровен
 
ь производст

 
венного тр

 
авматизма и ор

 
ганизации 

 

За последн
 
ие 5 лет н

 
а предприят

 
ии ООО «Боре

 
ц-Муравлен

 
ко» не 

про
 
исходило несч

 
астных случ

 
аев. Поэто

 
му для ана

 
лиза состо

 
яния приво

 
дим 

статист
 
ику аварий

 
ности и тр

 
авматизме н

 
а объектах нефте

 
газодобычи (т

 
аблица 

2). 
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Таблица 2 – Об
 
щее число а

 
варий на объе

 
ктах нефте

 
газодобычи и 

гео
 
логоразвед

 
ки  

 

Виды авари
 
й  

Года 

2015 2016 2017 2018 2019 

Открытые фо
 
нтаны и выброс

 
ы 8 6 8 3 5 

Взрывы и по
 
жары на объе

 
ктах 6  7 5 2 7 

Падение буро
 
вых, 

(эксп
 
луатационн

 
ых) вышек, 

р
 
азрушение и

 
х частей 

2 1 2 3 4 

Падение та
 
левых систе

 
м в глубоко

 
м 

бурении и по
 
дземном ре

 
монте 

сква
 
жин 

0 2 1 1 0 

Прочие 4 4 3 4 3 

Всего 20 
 

20 
19 13 19 

 

Как видим из т
 
аблицы 2 об

 
щее количест

 
во аварий н

 
а объектах 

нефте
 
газодобычи и гео

 
логоразвед

 
ки остаетс

 
я на протя

 
жении 5 лет пр

 
имерно 

на о
 
дном уровне.  

На рисунке 2 пр
 
иведена ди

 
намика авар

 
ийности по в

 
идам авари

 
й на 

объект
 
ах нефтегазо

 
добычи и гео

 
логоразвед

 
ки. 
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Рисунок 2 – Д
 
иаграмма а

 
варийности по в

 
идам авари

 
й 

 

Как видно из р
 
исунка 2 н

 
а объектах гео

 
логоразвед

 
ки наблюдаетс

 
я 

повышение а
 
варийности, н

 
а объектах нефте- и г

 
азодобычу а

 
варийность 

с
 
нижается л

 
ибо остаетс

 
я на прежне

 
м уровне. 

На рисунке 3 обоз
 
начено кол

 
ичество смерте

 
льных случ

 
аев по вид

 
ам 

надзора за 2015-
 
2019 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3 – Д
 
иаграмма с

 
мертельных с

 
лучаев по в

 
идам надзор

 
а  

 

Из предста
 
вленного р

 
исунка вид

 
но, что ко

 
личество с

 
мертельных с

 
лучаев 

не я
 
вляется ст

 
абильным и к

 
аждый год из

 
меняется.  

В таблице 3 пре
 
дставлено об

 
щее число с

 
мертельно тр

 
авмированн

 
ых по 

вида
 
м надзора з

 
а 2015-210

 
9 гг. 
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Таблица 3 – Об
 
щее число с

 
мертельно тр

 
авмированн

 
ых по вида

 
м надзора  

Виды надзор
 
а  

 

Количество с
 
мертельно тр

 
авмированн

 
ых по 

года
 
м 

2015 2016 2017 2018 2019 

Нефтедобыча 23 23 22 19 18 

Газодобыча 2 3 1 0 0 

Геологоразведка 2 3 1 6 5 

Всего 27 29 24 25 23 

 

Из таблицы 3 в
 
идно, что об

 
щее число с

 
мертельно тр

 
авмированн

 
ых по 

вида
 
м надзора в 201

 
9 г. Снизи

 
лось по ср

 
авнению с 2018 г. 

 

1.6 Анализ обес
 
печения персо

 
нала средст

 
вами индив

 
идуальной и 

ко
 
ллективной з

 
ащиты  

 

Согласно Пр
 
иложению (

 
п.88) к Пр

 
иказу Министерст

 
ва здравоо

 
хранения 

и со
 
циального р

 
азвития Росс

 
ийской Федер

 
ации от 16 и

 
юля 2007 г. № 477 

«Т
 
иповые нор

 
мы бесплат

 
ной выдачи серт

 
ифицирован

 
ных специа

 
льной 

одеж
 
ды, специа

 
льной обув

 
и и других сре

 
дств индив

 
идуальной з

 
ащиты 

работ
 
никам, зан

 
ятым на стро

 
ительных, стро

 
ительно-мо

 
нтажных и ре

 
монтно-

стро
 
ительных р

 
аботах с вре

 
дными и (и

 
ли) опасны

 
ми условия

 
ми труда, а т

 
акже 

выпол
 
няемых в особ

 
ых температур

 
ных услови

 
ях или связ

 
анных с 

за
 
грязнением» 

В таблице 4 пре
 
дставлены сре

 
дства инди

 
видуальной з

 
ащиты.  
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Таблица 4 – Сре
 
дства инди

 
видуальной з

 
ащиты  

 

Наименование 

професс
 
ии 

Наименование нор
 
мативного 

до
 
кумента 

Средства и
 
ндивидуаль

 
ной 

защиты, в
 
ыдаваемые 

р
 
аботнику 

Оценка выпо
 
лнения 

требо
 
ваний к сре

 
дствам 

защ
 
иты (выпол

 
няется / 

не в
 
ыполняется) 

Бригада по 

ре
 
монту сква

 
жин 

(мастер 

бур
 
ильщик, 

по
 
мощник 

бур
 
ильщика)  

   

ГОСТ 12.4.10
 
9 № 997н № 2

 
90н 

костюм брезе
 
нтовый или 

х
 
лопчатобум

 
ажный 

выполняется 

ГОСТ 12.4.10
 
9 № 997н № 2

 
90н сапоги кирзо

 
вые или 

рез
 
иновые 

выполняется 

ГОСТ 12.4.10
 
9 № 997н № 2

 
90н 

рукавицы выполняется 

ГОСТ 12.4.10
 
9 № 997н № 2

 
90н каска защит

 
ная  

«труд» с по
 
дшлемником  

Выполняется 

Дополнительно в з
 
имнее врем

 
я: 

ГОСТ 12.4.10
 
9 № 997н № 2

 
90н куртка и бр

 
юки для 

по
 
ниженных те

 
мператур 

выполняется 

ГОСТ 12.4.10
 
9 № 997н № 2

 
90н полушубок о

 
вчинный 

(му
 
жской) 

выполняется 

ГОСТ 12.4.10
 
9 № 997н № 2

 
90н валенки выполняется 

ГОСТ 12.4.10
 
9 № 997н № 2

 
90н рукавицы ме

 
ховые выполняется 

ГОСТ 12.4.10
 
9 № 997н № 2

 
90н шапка-ушанка выполняется 

ГОСТ 12.4.10
 
9 № 997н № 2

 
90н галоши рез

 
иновые выполняется 

 

Для того, чтоб
 
ы минимизиро

 
вать вредн

 
ые факторы, о

 
писанные в

 
ыше, 

предл
 
агается выр

 
аботать сле

 
дующие сре

 
дства колле

 
ктивной за

 
щиты:  

- персонал
 
ьный компь

 
ютер необхо

 
димо отнест

 
и в сервис

 
ный центр и

 
ли 

на рабоче
 
м месте са

 
мостоятель

 
но произвест

 
и очистку и

 
ли ремонт д

 
анного 

устро
 
йства;  
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- производ
 
ить влажну

 
ю уборку к

 
абинета тр

 
и раза в де

 
нь (утром, в 

обе
 
денный перер

 
ыв и вечеро

 
м);  

- установит
 
ь увлажните

 
ли воздуха;  

- в светил
 
ьники уста

 
новить лам

 
пы, имеющие с

 
ветло-теплу

 
ю цветовую 

г
 
амму;  

- установит
 
ь ионизатор

 
ы воздуха;  

- для умен
 
ьшения воз

 
действия э

 
лектростат

 
ического по

 
ля на орга

 
низм 

челове
 
ка необход

 
имо заземл

 
ить металл

 
ические и э

 
лектропрово

 
дящие 

элеме
 
нты оборудо

 
вания, уст

 
ановить не

 
йтрализатор

 
ы статичес

 
кого электр

 
ики, 

увелич
 
ить поверх

 
ностную и объе

 
мную электро

 
проводност

 
ь диэлектр

 
иков; 

- для предот
 
вращения э

 
лектромагн

 
итного излуче

 
ния следует 

уст
 
анавливать э

 
кранирован

 
ного обору

 
дования в к

 
абинете, ис

 
пользование 

э
 
кранирован

 
ной провод

 
ки.  
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2 Новые мето
 
ды по обес

 
печению безо

 
пасности э

 
ксплуатаци

 
и в ООО 

«Боре
 
ц-Муравлен

 
ко» 

 

2.1 Выработ
 
ка рекомен

 
даций по обес

 
печению безо

 
пасности р

 
абот в 

ООО «
 
Борец-Мура

 
вленко» 

 

Каждое поте
 
нциально о

 
пасное пре

 
дприятие к

 
аждый год до

 
лжно 

осущест
 
влять совер

 
шенствован

 
ие культур

 
ы производст

 
венной безо

 
пасности, 

обес
 
печивать безо

 
пасность р

 
аботников путе

 
м снижения несч

 
астных случ

 
аев и 

трав
 
матизма. Резу

 
льтативност

 
ь производст

 
венной систе

 
мы безопас

 
ности 

долж
 
но основыв

 
аться на со

 
вершенство

 
вании. Совер

 
шенствован

 
ие должно 

б
 
ыть основа

 
но на мето

 
де анализа несч

 
астных случ

 
аев и трав

 
матизма 

работ
 
ников при об

 
язательном в

 
ыполнении пр

 
именимых пр

 
авил 

произ
 
водственно

 
й безопасност

 
и.  

Объектом исс
 
ледования я

 
вляется пре

 
дприятие ООО «

 
Борец-

Мура
 
вленко». Отс

 
юда можно с

 
делать выво

 
д, что поте

 
нциальными 

потреб
 
ителями резу

 
льтатов исс

 
ледования я

 
вляются пре

 
дприятия и 

ор
 
ганизации, с

 
вязанные с нефте

 
газовой про

 
мышленност

 
ью. Для нач

 
ала 

проведе
 
м сегментиро

 
вание рынк

 
а услуг по ис

 
пользовани

 
ю методов а

 
нализа 

несч
 
астных случ

 
аев и трав

 
матизма по с

 
ледующим кр

 
итериям: пре

 
дназначение 

мето
 
дики анализ

 
а несчастн

 
ых случаев и тр

 
авматизма – р

 
азмер пред

 
приятия.  

Для сегмент
 
ирования с

 
ледует выде

 
лить отрас

 
ли промышле

 
нности и 

о
 
пределить н

 
аправления в пре

 
дназначени

 
и методики а

 
нализа несч

 
астных 

случ
 
аев и трав

 
матизма на про

 
изводстве. Н

 
иже приведе

 
на оценочн

 
ая таблица 

(т
 
аблица 5) се

 
гментирова

 
ния услуг по мето

 
дики анализ

 
а несчастн

 
ых случаев и 

тр
 
авматизма. 
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Таблица 5 – К
 
арта сегме

 
нтирования р

 
ынка услуг по ис

 
пользовани

 
ю методики 

а
 
нализа несч

 
астных случ

 
аев и трав

 
матизма 

 

Предназначение мето
 
дики анализ

 
а Размер пре

 
дприятия 

Мелкое Среднее Крупное 

Определение о
 
пасных и вре

 
дных факторо

 
в 

на рабоче
 
м месте 

1,2 1,2,3 1,2,3 

Определение т
 
яжести пос

 
ледствий 1 1,2 1,2,3 

Загрязнение о
 
кружающей сре

 
ды, в случ

 
ае 

ЧС 

1 1,2 1,2,3 

Анализ доку
 
ментов, име

 
ющих отноше

 
ние 

к проис
 
шествию 

1,2 1,2,3 1,2,3 

Разработка корре
 
ктирующих мер 1 1,2,3 1,2,3 

 

1 – предпр
 
иятие нефте

 
газовой про

 
мышленност

 
и, 2 – пре

 
дприятие 

х
 
имической про

 
мышленност

 
и, 3 – лег

 
кая промыш

 
ленность. К

 
ак видно из 

т
 
аблицы, где пре

 
дставлена к

 
арта сегме

 
нтирования р

 
ынка, нефт

 
яная и газо

 
вая 

промыш
 
ленность пре

 
дставляет бо

 
льшую опас

 
ность, так к

 
ак это 

про
 
мышленност

 
ь имеет оп

 
асные произ

 
водственные объе

 
кты различ

 
ных видов, 

котор
 
ые в свою очере

 
дь использует взр

 
ывопожароо

 
пасные вещест

 
ва и 

обору
 
дования высо

 
кого давле

 
ния. Оценк

 
а анализа несч

 
астных случ

 
аев и 

трав
 
матизма про

 
водятся в це

 
лях минимиз

 
ации возмо

 
жных негат

 
ивных 

после
 
дствий для р

 
абочего персо

 
нала, а та

 
кже для то

 
го, чтобы обес

 
печить 

кон
 
курентное пре

 
имущество.  

Выбор мето
 
да для ана

 
лиза несчаст

 
ных случае

 
в и травмат

 
изма завис

 
ит от 

ряда ф
 
акторов – пост

 
авленных це

 
лей и задач, котор

 
ые необход

 
имо выполн

 
ить, 

ресурсо
 
в, количест

 
во получен

 
ной информ

 
ации, обработ

 
кой данных, 

резу
 
льтатов и т.

 
д. 
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Существует м
 
ножество мето

 
дов, котор

 
ые позволя

 
ют выявить и 

пре
 
дложить воз

 
можные альтер

 
нативы про

 
ведения прое

 
ктирования и 

дор
 
аботки резу

 
льтатов. Н

 
апример, те

 
хнология Qu

 
aD, оценка ко

 
нкурентных 

и
 
нженерных ре

 
шений, SWOT-

 
анализ, ФС

 
А-анализ, мето

 
д Кано, 

морфо
 
логический а

 
нализ.  

Целесообразно про
 
водить дан

 
ный анализ с по

 
мощью оценоч

 
ной карты, 

котор
 
ая приведе

 
на в табл. 6.  

 

Таблица 6 – О
 
ценочная к

 
арта для ср

 
авнения ко

 
нкурентных те

 
хнических 

ре
 
шений 

 

Критерии Вес критер
 
ия Баллы Конкурентоспособность 

Бф Бк1 Бк2 Бк3 Кф Кк1 Кк2 Кк3 

Технические кр
 
итерии оце

 
нки ресурсоэффе

 
ктивности 

Простота 0,05 5 2 4 1 0,3 0,2 0,1 0,05 

Потребность в ресурс
 
ах 

памяти 

0,05 4 3 3 4 0,5 0,4 0,7 0,9 

Надежность 0,1 5 4 3 5 0,25 0,15 0,1 0,15 

Точность 0,1 0,3 2 4 4 0,8 1,3 1 1 

Четкость а
 
нализа 0,2 0,4 2 5 3 0,7 0,5 0,6 0,8 

Малая трудое
 
мкость 0,2 2 3 3 5 0,6 0,5 0,6 1 

Экономические кр
 
итерии оце

 
нки эффект

 
ивности 

Стоимость 0,1 5 2 4 1 0,75 0,5 0,4 0,1 

Конкурентоспособность 0,2 5 3 4 4 0,5 0,4 0,3 0,5 

Итого 1 26,7 21 30 27 4,4 3,95 3,8 4,5 

 

Где сокраще
 
ния: 

- Бф – экс
 
пертный мето

 
д;  

- Бк1 – ст
 
атистическ

 
ий метод; 

- Бк2 – ан
 
алитически

 
й метод;  



  36 

- Бк3 – ко
 
мбинирован

 
ный метод. А

 
нализ конкуре

 
нтных техн

 
ических 

ре
 
шений опре

 
делили по фор

 
муле:  

  ∑      (1) 

 

где К – ко
 
нкурентоспособ

 
ность науч

 
ной разработ

 
ки; 

- Bi – вес по
 
казателя, в до

 
лях единиц

 
ы;  

- Бi – бал
 
л i-го пок

 
азателя.  

Экспертный мето
 
д основываетс

 
я на обработ

 
ке мнений р

 
аботодателе

 
й 

или спец
 
иалистов с о

 
пытом в да

 
нной област

 
и знаний. О

 
пираясь на по

 
лученные 

д
 
анные, сле

 
дует обрат

 
ить вниман

 
ие, что пре

 
имущество д

 
анного ана

 
лиза 

заключ
 
ается в то

 
м, что он пр

 
именим для р

 
азличных с

 
итуаций, и з

 
атрачивает 

м
 
инимум вре

 
мени на сво

 
ю реализац

 
ию. 

Для того, чтоб
 
ы найти сл

 
абые и сил

 
ьные сторо

 
ны обеспече

 
ния 

безопас
 
ности на пре

 
дприятии про

 
ведем SWOT-

 
анализ(таб

 
лица 7). 

 

 Таблица 7 – М
 
атрица SWOТ «Обес

 
печения безо

 
пасности н

 
а предприят

 
ии» 

 

Сильные сторо
 
ны Слабые сторо

 
ны 

С1. Усовер
 
шенствован

 
ие культур

 
ы 

производст
 
венной безо

 
пасности.  

С2. Внедре
 
ние безопас

 
ного поведе

 
ния 

работн
 
ика и сниже

 
ние уровня о

 
пасных 

ситу
 
аций.  

С3. Обеспече
 
ние здоров

 
ых и безоп

 
асных 

усло
 
вий труда.  

С4. Выявле
 
ние опасносте

 
й при работе.  

С5. Разработ
 
ка и внедре

 
ние новых мето

 
дов в 

област
 
и производст

 
венной безо

 
пасности. 

Сл1. Невоз
 
можность ис

 
ключить по

 
лностью 

рис
 
к несчастно

 
го случая и

 
ли травмат

 
изма. 

Сл2. Д
 
ля каждого р

 
аботника требуетс

 
я 

индивиду
 
альный под

 
ход.  

Сл3. Больш
 
ие затраты вре

 
мени на по

 
дготовку 

и ре
 
ализацию все

 
х этапов про

 
ведения. 

 Сл4. Недост
 
аток данны

 
х для прове

 
дения 

иссле
 
дования.  

Сл5. Недост
 
аток финанс

 
ирования н

 
а 

усоверше
 
нствование прое

 
кта 

Возможности Угрозы 

В1. Рост ко
 
личества о

 
пасных 

про
 
изводствен

 
ных объекто

 
в.  

В2. Создан
 
ие новых мето

 
дов, позво

 
ляющих 

иск
 
лючить несч

 
астный случ

 
ай.  

В3. Большо
 
й потенциа

 
л усоверше

 
нствования 

мето
 
дик анализ

 
а несчастн

 
ых случаев. 

 В4. Созда
 
ние партнерс

 
ких отноше

 
ний со 

все
 
ми видами отр

 
аслевой про

 
мышленност

 
и. 

Угрозы:  

У1. Неточност
 
ь проведен

 
ия анализа.  

У2. Падение с
 
проса при по

 
явлении но

 
вых 

конкуре
 
нтов.  

У3. Снижен
 
ие стоимост

 
и проведен

 
ия 

исследо
 
вания у ко

 
нкурентов. 
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Выявим соот
 
ветствия с

 
ильных и с

 
лабых сторо

 
н обеспече

 
ния 

безопас
 
ности труд

 
а на предпр

 
иятии. Дан

 
ное соответст

 
вие или несоот

 
ветствие 

по
 
могут выяв

 
ить потреб

 
ность в про

 
ведении стр

 
атегически

 
х изменени

 
й. 

Далее, пре
 
дставляетс

 
я необходи

 
мым охарактер

 
изовать меро

 
приятия, 

котор
 
ые помогут обес

 
печить безо

 
пасность р

 
абот по ООО «

 
Борец-Мура

 
вленко» 

в р
 
амках реал

 
изуемого прое

 
кта(таблиц

 
а 8).  

 

Таблица 8 - Меро
 
приятия по у

 
лучшению ус

 
ловий труд

 
а  

 

Наименование стру
 
ктурного 

по
 
дразделени

 
я, рабочего 

мест
 
а 

Наименование меро
 
приятия Цель меропр

 
иятия 

1 2 3 

ИТР 

 Старший м
 
астер по с

 
ложным 

работ
 
ам 

Шум: приме
 
нение 

эффе
 
ктивных СИЗ 

улучшение ус
 
ловий труд

 
а 

 АТЦ 

Машинист п
 
аровой 

пере
 
движной 

де
 
парафиниза

 
ционной 

уст
 
ановки (6 р

 
азряда) 

Шум: приме
 
нение 

эффе
 
ктивных СИЗ 

улучшение ус
 
ловий труд

 
а 

Моторист це
 
ментировоч

 
ного 

агрег
 
ата (6 разр

 
яда) 

Шум: приме
 
нение 

эффе
 
ктивных СИЗ 

улучшение ус
 
ловий труд

 
а 

 Водитель а
 
втомобиля  

Вибрация об
 
щая: защит

 
а 

временем 

улучшение ус
 
ловий труд

 
а 

БПО 

Машинист по
 
дъемника (7 

р
 
азряда) 

Шум: приме
 
нение 

эффе
 
ктивных СИЗ 

улучшение ус
 
ловий труд

 
а 

Бурильщик к
 
апитального 

ре
 
монта сква

 
жин (7 разр

 
яд) 

Шум: приме
 
нение 

эффе
 
ктивных СИЗ 

улучшение ус
 
ловий труд

 
а 

Помощник бур
 
ильщика 

ка
 
питального ре

 
монта 

сква
 
жин (6 разр

 
яд) 

Шум: приме
 
нение 

эффе
 
ктивных СИЗ 

улучшение ус
 
ловий труд

 
а 
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Продолжение т
 
аблицы 8 

 

1 2 3 

Слесарь-ремонтник (
 
по 

ремонту нефте
 
промыслово

 
го 

оборудо
 
вания) (6 р

 
азряд) 

Организовать р
 
ациональные 

ре
 
жимы труда и от

 
дыха.  

Снижение т
 
яжести тру

 
дового 

про
 
цесса.  

Электрогазосварщик (6 

р
 
азряда) 

Химический: пр
 
именение 

эффе
 
ктивных сре

 
дств 

индив
 
идуальной з

 
ащиты 

улучшение ус
 
ловий труд

 
а 

 Мастер по к
 
апитальному 

ре
 
монту сква

 
жин 

Шум: приме
 
нение 

эффе
 
ктивных СИЗ 

улучшение ус
 
ловий труд

 
а 

 

Предложенные меро
 
приятия поз

 
волят сущест

 
венно обес

 
печить 

безо
 
пасность р

 
абот по ООО «

 
Борец-Мура

 
вленко» в р

 
амках реал

 
изуемого 

прое
 
кта 

2.2. Охран
 
а труда 

 

Один из ва
 
жнейших пр

 
иоритетов – соз

 
дание безо

 
пасных и ко

 
мфортных 

ус
 
ловий труд

 
а для сотру

 
дников на про

 
изводстве. Это пре

 
дполагает в то

 
м числе 

обес
 
печение досто

 
йных бытов

 
ых условий тру

 
да. 

Организационно-технические меро
 
приятия по обес

 
печению безо

 
пасных 

усло
 
вий труда в

 
ключают в себ

 
я: соблюде

 
ние режима р

 
аботы согл

 
асно 

трудо
 
вому законо

 
дательству, ор

 
ганизацию и про

 
ведение инстру

 
ктажей, 

обуче
 
ние вопрос

 
ам охраны тру

 
да на осно

 
вании ГОСТ 1

 
2.0.004-90 «СС

 
БТ 

Организ
 
ация обуче

 
ния безопас

 
ности труд

 
а. Общие по

 
ложения», соб

 
людения 

пр
 
авил безоп

 
асности со

 
гласно ГОСТ 1

 
2.3.017-79 «СС

 
БТ Ремонт и ТО 

а
 
втомобилей. Об

 
щие требов

 
ания безоп

 
асности», во

 
просы произ

 
водственно

 
й 

санитари
 
и и правил

 
а пожарной безо

 
пасности.  

Вводный инстру
 
ктаж прово

 
дится для все

 
х вновь пр

 
инятых на р

 
аботу без 

ис
 
ключения, в то

 
м числе с вре

 
менными работ

 
никами, ко

 
мандирован

 
ными, 

учащ
 
имися, сту

 
дентами, пр

 
ибывшими н

 
а преддипло

 
мную практ

 
ику. 

Первич
 
ный инстру

 
ктаж на рабоче

 
м месте до н

 
ачала произ

 
водственно

 
й 

деятельност
 
и проводится с р

 
аботниками, в

 
новь принят

 
ыми на работу. Пр

 
и 
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переходе из о
 
дного подр

 
азделения в дру

 
гое, с работ

 
никами, вы

 
полняющими 

но
 
вую для ни

 
х работу, ко

 
мандирован

 
ными, време

 
нными работ

 
никами, 

уч
 
ащимися, сту

 
дентами, пр

 
ибывшими н

 
а преддипло

 
мную практ

 
ику. 

Повтор
 
ный инстру

 
ктаж прово

 
дится:  

- при введе
 
нии в дейст

 
вие новых и

 
ли переработ

 
анных норм

 
ативных 

пр
 
авовых акто

 
в по охране тру

 
да;  

- при изме
 
нении техно

 
логического про

 
цесса, заме

 
не или модер

 
низации 

обору
 
дования, пр

 
испособлен

 
ий и инстру

 
мента, сыр

 
ья и матер

 
иалов, дру

 
гих 

факторо
 
в, влияющи

 
х на безоп

 
асность тру

 
да;  

- при нару
 
шении работ

 
никами требо

 
ваний по безо

 
пасности тру

 
да, 

которые мо
 
гли привест

 
и или приве

 
ли к травме, а

 
варии, взр

 
ыву или по

 
жару, 

отра
 
влению;  

- по требо
 
ванию орга

 
нов надзор

 
а.  

Целевой инстру
 
ктаж прово

 
дится при про

 
ведении разо

 
вых работ, не 

с
 
вязанных с пр

 
ямыми обяз

 
анностями по с

 
пециальност

 
и (погрузк

 
а, выгрузк

 
а, 

уборка и т.
 
п.); ликви

 
дация после

 
дствий авар

 
ии, стихий

 
ных бедств

 
ий и 

катастроф; про
 
изводстве р

 
абот, на котор

 
ые оформляетс

 
я наряд-до

 
пуск, 

разре
 
шение или дру

 
гие докуме

 
нты 

Основополагающим нор
 
мативным до

 
кументом по ор

 
ганизации и 

про
 
ведению инстру

 
ктажа являетс

 
я ГОСТ 12.0.004-

 
99 «ССБТ Ор

 
ганизация 

обуче
 
ния по безо

 
пасности тру

 
да. Общие по

 
ложения». По х

 
арактеру и вре

 
мени 

прове
 
дения инстру

 
ктажи подр

 
азделяются н

 
а: вводный, пер

 
вичный на р

 
абочем 

месте, по
 
вторный, в

 
неплановый и це

 
левой. Цел

 
ь вводного и

 
нструктажа – д

 
ать 

общие з
 
нания по о

 
хране труд

 
а, о прави

 
лах поведе

 
ния на терр

 
итории и в це

 
хах 

предпр
 
иятия. 

Политика по о
 
хране труд

 
а, промышле

 
нной безоп

 
асности и о

 
хране 

окру
 
жающей сре

 
ды предана и

 
дее достиже

 
ния наивыс

 
ших стандарто

 
в в 

област
 
и охраны тру

 
да, промыш

 
ленной безо

 
пасности и о

 
храны окру

 
жающей 

сре
 
ды (ОТ, ПБ и ООС)(

 
Рисунок 4).  

Рисунок 4 – Д
 
инамика ка

 
питальных в

 
ложений в ОТ и П

 
Б, млн. руб 

0

8

15

23

30

2015 2016 2017 2018 2019

Нефтедобыча Газодобыча Геологоразведка 
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На рисунке 5 пре
 
дставлена с

 
хема управ

 
ления охра

 
ной труда н

 
а 

предприятии. 

Рисунок 5 - С
 
хема управ

 
ления охра

 
ной труда 

 

Источником и
 
нформации д

 
ля разработ

 
ки плана меро

 
приятий по о

 
хране 

труд
 
а могут быт

 
ь:  

-  Результ
 
аты специа

 
льной оцен

 
ки условий тру

 
да на рабоч

 
их местах;  

- Результат
 
ы производст

 
венного ко

 
нтроля;  

- Предписа
 
ния органо

 
в надзора и ко

 
нтроля в об

 
ласти охра

 
ны труда и 

с
 
анитарно-э

 
пидемиолог

 
ического ко

 
нтроля. 

Аудит Систе
 
мы Управле

 
ния ПЭБ, ОТ и ГЗ в Об

 
ществе осу

 
ществляетс

 
я в 

целях:  

- установле
 
ния соответст

 
вия Систем

 
ы Управлен

 
ия ПЭБ, ОТ и ГЗ 

пр
 
инципам и об

 
язательств

 
ам «Полити

 
ки» Общест

 
ва, требов

 
аниям 

зако
 
нодательст

 
ва в област

 
и ПЭБ, ОТ и ГЗ, требо

 
ваниям меж

 
дународных 

ст
 
андартов;  

- оценки резу
 
льтативност

 
и функцион

 
ирования С

 
истемы Упр

 
авления 

ПЭ
 
Б, ОТ и ГЗ, р

 
азработки и ре

 
ализации корре

 
ктирующих и пре

 
дупреждающ

 
их 

действи
 
й по ее со

 
вершенство

 
ванию;  
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- обеспече
 
ния Руково

 
дства Общест

 
ва соответст

 
вующей инфор

 
мацией о 

в
 
ыявленных в С

 
истеме Упр

 
авления несоот

 
ветствиях, необ

 
ходимости 

р
 
азработки и ре

 
ализации корре

 
ктирующих и пре

 
дупреждающ

 
их действи

 
й для 

совер
 
шенствован

 
ия результ

 
атов деяте

 
льности в об

 
ласти ПЭБ, ОТ и ГЗ и 

дост
 
ижения зая

 
вленных це

 
лей и задач;  

- иницииро
 
вания и акт

 
ивизации р

 
азработки в Об

 
ществе систе

 
м 

управлен
 
ия ПЭБ, ОТ и ГЗ в соот

 
ветствии с требо

 
ваниями ме

 
ждународны

 
х и 

государст
 
венных ста

 
ндартов и ло

 
кальных нор

 
мативных а

 
ктов Общест

 
ва.  

Анализ и перес
 
мотр Систе

 
мы Управле

 
ния ПЭБ, ОТ и ГЗ в Об

 
ществе 

осу
 
ществляетс

 
я для усовер

 
шенствован

 
ия и нахож

 
дения лазее

 
к в системе. Это 

необ
 
ходимо дел

 
ать, чтобы в Об

 
ществе было ме

 
ньше несчаст

 
ных случае

 
в и 

травмат
 
изма на про

 
изводстве.  

Таким образо
 
м, Система у

 
правления про

 
мышленной и э

 
кологическо

 
й 

безопасност
 
и, охраны тру

 
да и гражд

 
анской защ

 
иты в ООО «

 
Борец-

Мура
 
вленко» имеет слож

 
ную структуру и необ

 
ходимые эле

 
менты для то

 
го, 

чтобы р
 
абочий персо

 
нал чувство

 
вал себя безо

 
пасно на с

 
воих рабоч

 
их местах. 

 

2.3 Охрана о
 
кружающей сре

 
ды и эколо

 
гическая безо

 
пасность 

 

В процессе де
 
ятельности пре

 
дприятия обр

 
азуется от

 
ходов. Все

 
го 

насчиты
 
вается 72 в

 
ида отходо

 
в, из них:  

- 2 вида от
 
ходов I кл

 
асса опасност

 
и;  

- 1 вид от
 
ходов II к

 
ласса опас

 
ности;  

- 11 видов от
 
ходов III к

 
ласса опас

 
ности;  

- 25 видов от
 
ходов IV к

 
ласса опас

 
ности;  

- 33 видов от
 
ходов V кл

 
асса опасност

 
и.  

В приложен
 
ии А предст

 
авлены про

 
цессы и ви

 
ды образую

 
щихся отхо

 
дов. 

Организация ООО «
 
Борец-Мура

 
вленко» от

 
личается чрез

 
вычайно 

высо
 
кими требо

 
ваниями в об

 
ласти безо

 
пасности тру

 
да и охран

 
ы окружающе

 
й 

природно
 
й среды. Пр

 
и выполнен

 
ии ремонтн

 
ых работ про

 
исходит выброс в 

ат
 
мосферу вре

 
дных вещест

 
в, поэтому в ООО «

 
Борец-Мура

 
вленко» ре

 
гулярно 
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про
 
водится мо

 
ниторинг и ко

 
нтроль окру

 
жающей сре

 
ды. Максим

 
ально 

вним
 
ательное и от

 
ветственное от

 
ношение к проб

 
лемам охра

 
ны окружаю

 
щей 

природ
 
ной среды пр

 
инято в качест

 
ве одного из в

 
ажнейших ст

 
андартов. 

Доб
 
ыча газа и нефт

 
и всегда б

 
ыли и будут поте

 
нциально о

 
пасным 

про
 
изводством, с

 
ледователь

 
но, задача пре

 
дприятий нефте

 
добычи и 

нефтесер
 
виса – мин

 
имизация э

 
кологическ

 
их рисков. 

На рисунке 6 пре
 
дставлена д

 
инамика ка

 
питальных в

 
ложений в ООС, т

 
ыс. 

руб. 

 

Рисунок 6 – Д
 
инамика ка

 
питальных в

 
ложений в ООС, т

 
ыс. руб 

 

Одной из бо
 
лее весомы

 
х миссий ор

 
ганизации пр

 
и выполнен

 
ии всех 

ви
 
дов деятел

 
ьности счит

 
ается следо

 
вание наибо

 
лее высоча

 
йшим из веро

 
ятных 

стан
 
дартов качест

 
ва, охраны з

 
доровья, тру

 
да и окруж

 
ающей сред

 
ы. Для 

дост
 
ижения пост

 
авленных це

 
лей эффект

 
ивная реал

 
изация пол

 
итик в это

 
й 

сфере – это пер
 
воочередна

 
я задача все

 
х сотрудни

 
ков. На ос

 
новании со все

 
ми 

законам
 
и и нормам

 
и законодате

 
льства в р

 
амках всех сфер ве

 
дения работ и д

 
ля 

осущест
 
вления все

 
х видов опер

 
аций при ус

 
ловии безо

 
пасности про

 
водимых 

работ и с це
 
лью предот

 
вращения р

 
исков для н

 
аших сотру

 
дников, на

 
ших 

партнеро
 
в и окружа

 
ющей среды, мо

 
жно опреде

 
лить их сте

 
пень значи

 
мости для 

н
 
аших клиенто

 
в.  

Объектом ПЭ
 
К охраны ат

 
мосферного воз

 
духа являетс

 
я деятельност

 
ь 

предприят
 
ия, связан

 
ная с возде

 
йствием на ат

 
мосферный воз

 
дух, в част

 
и 

0,

125,

250,

375,

500,

2017 2018 2019 2020 (план) 
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соблюден
 
ия природоо

 
хранных требо

 
ваний к охр

 
ане атмосфер

 
ного возду

 
ха при 

экс
 
плуатации про

 
мышленных объе

 
ктов(табли

 
ца 9). 

 

Таблица 9 – Объе
 
кты ПЭК в об

 
ласти охра

 
ны атмосфер

 
ного возду

 
ха  

 

Структурное 

по
 
дразделение 

Наименование и т
 
ип 

техноло
 
гического обору

 
дования 

Производственный про
 
цесс 

Производственная 

б
 
аза УАВР 

автотранспортные сре
 
дства; 

дере
 
вообрабаты

 
вающие ста

 
нки; 

подготовка к ре
 
монту МГ; 

по
 
дготовка к устр

 
анению авар

 
ий 

 
сварочное обору

 
дование; 

ш
 
иномонтажное обору

 
дование; 

металлообрабатывающие ст
 
анки; 

дизе
 
льная электрост

 
анция 

 

Участки АВ
 
Р 

автотранспортные сре
 
дства; 

свароч
 
ное оборудо

 
вание 

выполнение ре
 
монтов; 

устр
 
анение авар

 
ий на МГ 

 

ПЭК за выброс
 
ами загряз

 
няющих вещест

 
в в атмосфер

 
ный воздух 

в
 
ключает ко

 
нтроль:  

˗ наличия р
 
азрешитель

 
ной докуме

 
нтации в об

 
ласти охра

 
ны 

атмосфер
 
ного возду

 
ха;  

˗ своевреме
 
нности пре

 
доставлени

 
я и достовер

 
ности данн

 
ых в отчет

 
ности 

по фор
 
мам 2-ТП (

 
воздух). 

Объектом ПЭ
 
К в област

 
и обращени

 
я с отхода

 
ми являетс

 
я деятельност

 
ь, 

связанн
 
ая с образо

 
ванием, на

 
коплением, тр

 
анспортиро

 
ванием, 

обез
 
вреживание

 
м отходов про

 
изводства и потреб

 
ления.  

Формы, пор
 
ядок оформ

 
ления и хр

 
анения доку

 
ментации по ПЭ

 
К 

установле
 
ны СТО ГТТ 0114-147-

 
2014 «Поло

 
жение о ПЭ

 
К ООО «Боре

 
ц-

Муравлен
 
ко». 
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2.4 Защита в чрез
 
вычайных и а

 
варийных с

 
итуациях 

 

Статистические по
 
казатели а

 
варийности пр

 
и бурении, э

 
ксплуатаци

 
и и 

ремонте с
 
кважин нел

 
ьзя признат

 
ь удовлетвор

 
ительными, пос

 
кольку они в 

с
 
воей основе нос

 
ят закрыты

 
й характер, а с

 
ами событи

 
я сознател

 
ьно 

перево
 
дятся из о

 
дной категор

 
ии в другу

 
ю.  

Распределение а
 
варий на нефте

 
газовых ск

 
важинах по в

 
идам за пер

 
иод 

2007-201
 
9 годов пре

 
дставлено в Пр

 
иложении Б. 

При анализе пр
 
ичин авари

 
й, имевших место н

 
а нефтегазо

 
вых скважи

 
нах, 

выявле
 
но следующее(р

 
исунок 7):  

- 47% авар
 
ий происхо

 
дят в резу

 
льтате сочет

 
ания техничес

 
ких и 

орга
 
низационны

 
х причин,  

36% аварий про
 
исходят по те

 
хническим пр

 
ичинам; 

- 17% авар
 
ий происхо

 
дят по орг

 
анизационн

 
ым причина

 
м.  

 

 

Рисунок 7 – А
 
нализ прич

 
ин аварий  

47% 

36% 

17% 

Аварии в результате сочетания технических и организационных причин 

Аварии по техническим причинам 

Аварии по организационным причинам 
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Среди техн
 
ических пр

 
ичин преоб

 
ладали нару

 
шения техно

 
логий, сре

 
ди 

организ
 
ационных пр

 
ичин - нару

 
шения техно

 
логической и тру

 
довой 

дисц
 
иплины, неосторо

 
жные или нес

 
анкциониро

 
ванные дейст

 
вия исполн

 
ителей 

работ. Ана
 
лиз причин а

 
варий с от

 
крытыми нефт

 
яными и газо

 
выми фонта

 
нами 

после
 
дних лет по

 
казывает, что о

 
коло 53% н

 
а скважина

 
х происход

 
ит из-за 

отсутст
 
вия и непо

 
дготовленност

 
и к работе пре

 
венторного обору

 
дования на 

уст
 
ье, 15% св

 
язано с отсутст

 
вием и нер

 
аботоспособ

 
ностью обр

 
атных клап

 
анов 

для обс
 
адных коло

 
нн, более 8% - с из

 
носом или не

 
достаточно

 
й прочност

 
ью 

обсадны
 
х колонн.  

При выполне
 
нии ремонт

 
ных работ мо

 
гут возник

 
нуть следу

 
ющие авари

 
и: 

- открыт
 
ый фонтан; 

- открытый фо
 
нтан с воз

 
горанием; 

- газонефте
 
водопроявле

 
ние (ГНВП) пр

 
и СПО с уст

 
ановленным н

 
а устье 

ск
 
важины пре

 
вентором; 

- ГНВП при С
 
ПО штанг; 

- ГНВП при С
 
ПО с устано

 
вкой электро

 
центробежно

 
го насоса;  

- ГНВП при простре
 
лочно – взр

 
ывных работ

 
ах; 

- пожар с обору
 
дованием бр

 
игад по ре

 
монту сква

 
жин на кусте.  

Для предупре
 
ждения и с

 
нижения не

 
гативных пос

 
ледствий чрез

 
вычайных 

с
 
итуаций про

 
водятся сле

 
дующие меро

 
приятия:  

- заседани
 
я комиссии по ЧС не ре

 
же 1 раза в к

 
вартал в соот

 
ветствии с 

ут
 
вержденным ру

 
ководителе

 
м планом ос

 
новных меро

 
приятий в об

 
ласти ГО, 

ЧС, П
 
Б и безопас

 
ности на объе

 
ктах;  

- проведен
 
ие консульт

 
ативной работ

 
ы с работн

 
иками по во

 
просам ГО и 

ЧС в в
 
иде бесед, ко

 
нсультаций с пр

 
именением н

 
аглядных пособ

 
ий в уголк

 
ах 

безопас
 
ности на гру

 
ппах и обще

 
м стенде;  

- проведен
 
ие не реже 1 р

 
аза в полу

 
годие практ

 
ических тре

 
нировок по 

э
 
вакуации пр

 
и условном по

 
жаре с сотру

 
дниками;  

- проведен
 
ие 1 раз в го

 
д специаль

 
ных учений и

 
ли трениро

 
вок по 

прот
 
ивопожарно

 
й защите;  
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- обучение сотру
 
дников в об

 
ласти граж

 
данской оборо

 
ны и защит

 
ы от ЧС 

по 1
 
9-часовой про

 
грамме и и

 
нструктаже

 
й в рамках об

 
щих собран

 
ий трудово

 
го 

коллект
 
ива.  

В организа
 
ции ООО «Боре

 
ц-Муравлен

 
ко» разраб

 
атываются 

э
 
вакуационн

 
ые меропри

 
ятия при ЧС.  

Суть данны
 
х мероприят

 
ий заключаетс

 
я в эвакуа

 
ции работн

 
иков из зо

 
ны 

ЧС в безо
 
пасную зону, г

 
де вероятност

 
ь поражени

 
я значител

 
ьно меньше. 

П
 
ланирование, обес

 
печение и про

 
ведение эв

 
акуационны

 
х мероприят

 
ий 

осущест
 
вляется ис

 
ходя из пр

 
инципа необ

 
ходимой дост

 
аточности и 

м
 
аксимально воз

 
можного ис

 
пользовани

 
я имеющихс

 
я собствен

 
ных сил и 

сре
 
дств.  

Эвакуацию и р
 
ассредоточе

 
ние рабочи

 
х и служащ

 
их планиру

 
ют по 

произ
 
водственно

 
му принципу.  

При возник
 
новении ЧС н

 
а объекте пр

 
именяют сле

 
дующие вид

 
ы 

эвакуаци
 
и;  

- вывод работ
 
ников пеши

 
м порядком; 

- вывоз на тр
 
анспорте; 

- комбиниро
 
ванный, сочет

 
ающий в себе пер

 
вые два способ

 
а. 

Основным с
 
пособом эв

 
акуации яв

 
ляется комб

 
инированны

 
й способ. Пр

 
и 

этом пре
 
дусматриваетс

 
я максимал

 
ьное испол

 
ьзование все

 
х возможносте

 
й 

транспорт
 
а.  

Технологические пр
 
иемы и способ

 
ы ведения а

 
варийно-сп

 
асательных 

р
 
абот завис

 
ят от состо

 
яния объект

 
а (территор

 
ии), подвер

 
гшегося разру

 
шению, 

и н
 
аличия све

 
дений о ко

 
личестве и мест

 
ах нахожде

 
ния в нем постр

 
адавших. 

Ру
 
ководителе

 
м ликвидац

 
ии чрезвыч

 
айной ситу

 
ации объект р

 
азбивается н

 
а 

участки (се
 
кторы) с н

 
азначением ру

 
ководителе

 
й работ на уч

 
астках. Ме

 
жду 

руково
 
дителями р

 
абот на уч

 
астках и ру

 
ководителе

 
м ликвидац

 
ии чрезвыч

 
айной 

ситу
 
ации на объе

 
кте (территор

 
ии) устана

 
вливается р

 
адиосвязь.  
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При наличи
 
и сведений о н

 
ахождении по

 
д завалами л

 
юдей основ

 
ной 

задаче
 
й аварийно-с

 
пасательны

 
х служб, а

 
варийно-сп

 
асательных фор

 
мирований 

я
 
вляется их по

 
иск и спасе

 
ние.  

Поиск мест н
 
ахождения л

 
юдей в зав

 
алах произ

 
водится с ис

 
пользование

 
м 

информац
 
ии непосре

 
дственных с

 
видетелей, с

 
пециально по

 
дготовленн

 
ых 

поисков
 
ых собак, с

 
пециальных по

 
исковых пр

 
иборов и и

 
нструменто

 
в, 

простукивания и прос
 
лушивания з

 
авалов. Уст

 
ановленные мест

 
а нахожден

 
ия 

людей обоз
 
начаются и об это

 
м извещаютс

 
я все спас

 
атели, работ

 
ающие на 

д
 
анном участ

 
ке.  

Как правило, н
 
а одном уч

 
астке спас

 
ательные р

 
аботы произ

 
водятся от и

 
х 

начала до по
 
лного завер

 
шения одни

 
м составом с

 
пасателей. В с

 
лучае 

невоз
 
можности в

 
ыполнить это ус

 
ловие, при пос

 
менной работе вс

 
я информац

 
ия 

о ходе с
 
пасательны

 
х работ пере

 
дается дежур

 
ной смене. С

 
мены спасате

 
лей по 

воз
 
можности ор

 
ганизуются поэт

 
апно.  

Руководителем л
 
иквидации чрез

 
вычайной с

 
итуации од

 
новременно со 

с
 
пасательны

 
ми работам

 
и организу

 
ются первоочере

 
дные авари

 
йные работ

 
ы по 

ликви
 
дации очаго

 
в горения, не

 
допущению взр

 
ыва паров г

 
азо-воздуш

 
ной 

смеси, истече
 
ния аварий

 
но-химичес

 
ки опасных ве

 
ществ. 
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3 Апробаци
 
я внедрени

 
я методов безо

 
пасной экс

 
плуатации в ООО 

«
 
Борец-Мура

 
вленко» 

 

В большинст
 
ве случаях тру

 
довые затр

 
аты образу

 
ют основну

 
ю часть 

сто
 
имости разр

 
аботки, поэто

 
му очень в

 
ажным элеме

 
нтом являетс

 
я 

определе
 
ние трудое

 
мкости работ к

 
аждого, уч

 
аствующего в н

 
аучном 

исс
 
ледовании. Тру

 
доемкость в

 
ыполнения н

 
аучного исс

 
ледования о

 
ценивается 

э
 
кспертным мето

 
дом в чело

 
веко-днях и нос

 
ит вероятност

 
ный характер, т.

 
к. 

зависит от м
 
ножества тру

 
дно учитыв

 
аемых факторо

 
в. . Для о

 
пределения, 

о
 
жидаемого (сре

 
днего) значе

 
ния трудое

 
мкости  ис

 
пользуется с

 
ледующая 

фор
 
мула: 

 

     
 

             

 
,(2) 

 

где tожi – о
 
жидаемая тру

 
доемкость в

 
ыполнения i-о

 
й работы че

 
л.-дн.; 

 tmini – м
 
инимально воз

 
можная тру

 
доемкость в

 
ыполнения з

 
аданной i-о

 
й 

работы (о
 
птимистичес

 
кая оценка: в пре

 
дположении н

 
аиболее бл

 
агоприятно

 
го 

стечени
 
я обстояте

 
льств), че

 
л.-дн ;  

Исходя из о
 
жидаемой тру

 
доемкости р

 
абот, опре

 
деляется 

про
 
должительност

 
ь каждой р

 
аботы в рабоч

 
их днях, уч

 
итывающая 

п
 
араллельност

 
ь выполнен

 
ия работ нес

 
колькими ис

 
полнителям

 
и. Такое 

в
 
ычисление необ

 
ходимо для обос

 
нованного р

 
асчета зар

 
аботной пл

 
аты, так к

 
ак 

удельны
 
й вес зарп

 
латы в обще

 
й сметной сто

 
имости науч

 
ных исследо

 
ваний 

сост
 
авляет око

 
ло 65 % . 

 

    
    

  
(3) 

 

где Tpi – про
 
должительност

 
ь одной работ

 
ы, раб. дн.;  

tожi – ожи
 
даемая тру

 
доемкость в

 
ыполнения о

 
дной работ

 
ы, чел.-дн.; 
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 Чi – числе
 
нность испо

 
лнителей, в

 
ыполняющих о

 
дновременно о

 
дну и ту 

же р
 
аботу на д

 
анном этапе, че

 
л. 

Для удобст
 
ва построе

 
ния график

 
а, длитель

 
ность каждо

 
го из этапо

 
в работ 

из р
 
абочих дне

 
й следует пере

 
вести в ка

 
лендарные д

 
ни. Для это

 
го необход

 
имо 

воспол
 
ьзоваться с

 
ледующей фор

 
мулой:  

 

                                (4) 

 

где Tki – про
 
должительност

 
ь выполнен

 
ия i-й работ

 
ы в календ

 
арных 

днях;  

Tpi – продо
 
лжительност

 
ь выполнен

 
ия i-й работ

 
ы в рабочи

 
х днях; 

 kкал – коэфф
 
ициент кале

 
ндарности. Коэфф

 
ициент кале

 
ндарности 

о
 
пределяетс

 
я по следу

 
ющей форму

 
ле: 

     
    

             
, (5) 

где Tкал – ко
 
л-во кален

 
дарных дне

 
й в году;  

Tвых – кол-
 
во выходны

 
х дней в го

 
ду; 

 Tпр – кол-
 
во празднич

 
ных дней в го

 
ду.Согласно про

 
изводствен

 
ному и 

нало
 
говому кале

 
ндарю на 20

 
20 год, ко

 
личество к

 
алендарных 365 д

 
ней, кол-во 

р
 
абочих дне

 
й составляет 247 д

 
ней, кол-во в

 
ыходных 118 д

 
ней, а кол-

 
во 

предпраз
 
дничных дне

 
й – 3, так

 
им образом: к

 
кал ≈ 1,5. Все р

 
ассчитанные 

з
 
начения внос

 
им в табли

 
цу 10. 
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Таблица 10 – Вре
 
менные пок

 
азатели про

 
ведения науч

 
ного иссле

 
дования в 

з
 
ависимости от ис

 
полнителей 

 

Название р
 
аботы Исполнители 

Трудоемкость 

р
 
абот Длительнос

ть р
 
абот в 

рабоч
 
их 

днях 

Длительнос

ть р
 
абот в 

кале
 
ндарн

ых дн
 
ях 

tmin 

чел-

д
 
ни 

tmax 

чел-

д
 
ни 

tожi 

чел-

д
 
ни 

1 2 3 4 5 6 7 

Составление и 

ут
 
верждение 

те
 
хнического з

 
адания 

Руководитель 2 6 3,6 3,6 5,4 

Выдача зад
 
ания на те

 
му Руководитель 2 4 2,8 2,8 4,2 

Постановка з
 
адачи Ответственный з

 
а 

безопасност
 
ь труда 

2 4 2,8 2,8 4,2 

Определение ст
 
адий, 

этапо
 
в и сроков 

р
 
азработки 

Руководитель 

От
 
ветственны

 
й за 

безоп
 
асность тру

 
да 

3 7 4,6 2,3 3,45 

Подбор литер
 
атуры Ответственный з

 
а 

безопасност
 
ь труда 

8 13 10 10 15 

Сбор матер
 
иалов и 

ан
 
ализ сущест

 
вующих 

разр
 
аботок 

Ответственный з
 
а 

безопасност
 
ь труда 

15 20 17 17 25,5 

Проведение 

теорет
 
ических 

обос
 
нований 

Руководитель 

От
 
ветственны

 
й за 

безоп
 
асность тру

 
да 

6 9 7,2 3,6 5,4 

Анализ стат
 
истических 

д
 
анных 

Ответственный з
 
а 

безопасност
 
ь труда 

5 8 6,2 6,2 9,3 

Согласование 

по
 
лученных д

 
анных с 

ру
 
ководителе

 
м 

Руководитель 

От
 
ветственны

 
й за 

безоп
 
асность тру

 
да 

2 4 2,8 1,4 2,1 

Оценка эффе
 
ктивности 

по
 
лученных резу

 
льтатов 

Ответственный з
 
а 

безопасност
 
ь труда 

2 5 3,2 3,2 4,8 
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Продолжение т
 
аблицы 10 

 

Название р
 
аботы Исполнители 

Трудоемкость 

р
 
абот Длительнос

ть р
 
абот в 

рабоч
 
их 

днях 

Длительнос

ть р
 
абот в 

кале
 
ндарн

ых дн
 
ях 

tmin 

чел-

д
 
ни 

tmax 

чел-

д
 
ни 

tожi 

чел-

д
 
ни 

1 2 3 4 5 6 7 

Работа над в
 
ыводом Ответственный з

 
а 

безопасност
 
ь 

труда 

2 4 2,8 2,8 4,2 

Составление 

по
 
яснительно

 
й записки 

Руководитель 

От
 
ветственны

 
й за 

безоп
 
асность 

тру
 
да  

3 7 4,6 2,3 3,45 

Финансовый 

ме
 
неджмент, 

ресурсоэффе
 
ктивнось и 

ресурсосбере
 
жение 

Руководитель 

От
 
ветственны

 
й за 

безоп
 
асность 

тру
 
да 

4 7 5,2 2,6 3,9 

Социальная 

от
 
ветственност

 
ь 

Руководитель 

От
 
ветственны

 
й за 

безоп
 
асность 

тру
 
да 

4 7 5,2 2,6 3,9 

Итого: Руководитель 

Ответственный з
 
а 

безопасност
 
ь 

труда 

62 105 78 65,5 94,7 

 

 

Необходимое обору
 
дование  

Необходимым обору
 
дованием я

 
вляется персо

 
нальный ко

 
мпьютер, н

 
а 

котором в
 
ыполняется р

 
азработка прое

 
кта.  

Расчет затр
 
ат на потреб

 
ляемую ком

 
пьютером э

 
лектроэнер

 
гию Затрат

 
ы 

на потреб
 
ляемую эле

 
ктроэнерги

 
ю рассчиты

 
ваются по фор

 
муле:  

 

              ,  (6) 

где Wy – уст
 
ановленная мо

 
щность, кВт (0,4 к

 
Вт);  

Tg – время р
 
аботы обору

 
дования, ч

 
ас.; 
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 Sэл – тар
 
иф на электроэ

 
нергию (2,17 руб/

 
кВт×ч).  

Затраты на потреб
 
ляемую эле

 
ктроэнерги

 
ю составля

 
ют: 

                         

Расчет матер
 
иальных затр

 
ат научно-те

 
хнического исс

 
ледования  

Данная стат
 
ья включает р

 
асходы на пр

 
иобретение и дост

 
авку основ

 
ных и 

вспо
 
могательны

 
х материало

 
в, необход

 
имых для э

 
ксперимент

 
альной 

прор
 
аботки реше

 
ния. Сюда в

 
ключается сто

 
имость матер

 
иалов необ

 
ходимых 

дл
 
я оформлен

 
ия требуемо

 
й документ

 
ации для прое

 
кта. Расчет м

 
атериальны

 
х 

затрат осу
 
ществляетс

 
я по следу

 
ющей форму

 
ле:  

 

          ∑              ,         (7) 

где m – ко
 
личество в

 
идов матер

 
иальных ресурсо

 
в, используе

 
мых для 

науч
 
ного иссле

 
дования; 

 Nрасхi – ко
 
личество м

 
атериальны

 
х ресурсов i-

 
го вида, п

 
ланируемых к 

ис
 
пользовани

 
ю при науч

 
ном исследо

 
вании (шт. к

 
г, м, м2);  

Цi – цена пр
 
иобретения е

 
диницы i-го в

 
ида потреб

 
ляемых матер

 
иальных 

ресурсо
 
в (руб./шт., руб./

 
кг, руб./м, руб./

 
м2 и т.д.);  

kТ – коэфф
 
ициент, уч

 
итывающий тр

 
анспортно-з

 
аготовител

 
ьные 

расхо
 
ды. 

Коэффициент, уч
 
итывающий тр

 
анспортно-з

 
аготовител

 
ьные расхо

 
ды (3 – 

5 % от це
 
ны) не учит

 
ывался, та

 
к как объе

 
мы затрат оче

 
нь маленьк

 
ие. 

Затраты по з
 
аработной п

 
лате и за в

 
ыполненную р

 
аботу по исч

 
исляются 

н
 
а основани

 
и тарифных ст

 
авок и дол

 
жностных о

 
кладов в соот

 
ветствии с 

пр
 
инятой в ор

 
ганизации с

 
истемой оп

 
латы труда. Пр

 
и этом учит

 
ываются 

пре
 
мии, надба

 
вки и допл

 
аты за усло

 
вия труда, о

 
плата ежего

 
дных отпус

 
ков, 

выплат
 
а районного коэфф

 
ициента и не

 
которые дру

 
гие расход

 
ы.  

В таблице 11 пр
 
иведены матер

 
иальные затр

 
аты.  
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Таблица 11 – М
 
атериальные з

 
атраты 

 

Наименование Единица из
 
мерения Количество Цена за ед., руб. Затраты на 

м
 
атериалы, (З

 
м), 

руб. 

Бумага А4 Упаковка 1 200 200 

Картридж Штук 1 1100 1100 

Ручка Штук 3 25 75 

Тетрадь Штук 2 15 30 

Интернет М/бит (пакет 

ус
 
луг) 

1 350 350 

Литература Штук 4 400 1600 

Флешка USB Штук 1 500 500 

Итого: 3855 

 

Основная з
 
аработная п

 
лата испол

 
нителей те

 
мы  

Отчисления н
 
а социальн

 
ые нужды уч

 
итывают переч

 
исления ор

 
ганизации 

– р
 
азработчику во в

 
небюджетные фо

 
нды (отчис

 
ления в фе

 
деральный б

 
юджет, 

фон
 
ды обязате

 
льного мед

 
ицинского и со

 
циального стр

 
ахования). Про

 
ведем 

расчет з
 
аработной п

 
латы относ

 
ительно то

 
го времени, в тече

 
ние которо

 
го 

работал ру
 
ководитель и И

 
нженер. Ок

 
лад инженер

 
а – 5 000 руб., о

 
клад 

руково
 
дителя (ст

 
арший препо

 
даватель, к

 
андидат те

 
хнических н

 
аук) ≈ 20 400 

руб.  

 

             , (8) 

где Зосн – ос
 
новная зар

 
аботная пл

 
ата; Здоп – до

 
полнительн

 
ая заработ

 
ная 

плата. 

Основная з
 
аработная п

 
лата (Зосн) ру

 
ководителя от пре

 
дприятия (

 
при 

наличи
 
и руководите

 
ля от пред

 
приятия) р

 
ассчитываетс

 
я по следу

 
ющей 

форму
 
ле:  

 
           ,(9) 
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где Зосн – ос
 
новная зар

 
аботная пл

 
ата одного р

 
аботника;  

Тр – продо
 
лжительност

 
ь работ (а р

 
абочих дня

 
х), выполн

 
яемых науч

 
но-

техничес
 
ким работн

 
иком, раб. Д

 
н.;  

Здн – сред
 
недневная з

 
аработная п

 
лата работ

 
ника, руб.  

Среднедневная з
 
аработная п

 
лата рассч

 
итывается по фор

 
муле:  

 

    
    

  
,(10) 

где Зм – мес
 
ячный долж

 
ностной ок

 
лад работн

 
ика, руб.; 

 М – количест
 
во месяцев р

 
аботы без от

 
пуска в тече

 
ние года: 

 − при отпус
 
ке в 24 раб. Д

 
ня М = 11,

 
2 месяца, 5-

 
дневная не

 
деля; 

 − при отпус
 
ке в 48 раб. Д

 
ней М = 10,4 мес

 
яца, 6-дне

 
вная недел

 
я;  

Fд – дейст
 
вительный го

 
довой фонд р

 
абочего вре

 
мени научно-

те
 
хнического персо

 
нала, раб. Д

 
н.  

Произведение тру
 
доемкости н

 
а сумму дне

 
вной заработ

 
ной платы 

о
 
пределяет з

 
атраты по з

 
арплате дл

 
я каждого р

 
аботника н

 
а все врем

 
я 

разработ
 
ки. Расчет ос

 
новной зар

 
аботной пл

 
аты приведе

 
н в таблице 1

 
2. 

 

Таблица 12 – З
 
атраты на ос

 
новную зар

 
аботную пл

 
ату 

 

Исполнители Оклад (руб.) Среднедневная 

з
 
аработная п

 
лата 

(руб./
 
дн.) 

Трудоемкость, 

р
 
аб. Дн. 

Основная 

з
 
аработная 

п
 
лата (руб.) 

Руководитель 20 400 858,95 21,2 18 209,7 

Инженер 5 000 210,5 56,8 11 956,4 

Итого 30 166,1 

 

Затраты по до
 
полнительно

 
й заработно

 
й плате Расчет до

 
полнительно

 
й 

заработно
 
й платы ве

 
дется по с

 
ледующей фор

 
муле:  

 
              ,(11) 
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где kдоп – коэфф
 
ициент допо

 
лнительной з

 
аработной п

 
латы (на ст

 
адии 

проект
 
ирования пр

 
инимается р

 
авным 0,12 – 0,15). Р

 
асчет допо

 
лнительной 

з
 
аработной п

 
латы инженер

 
а:  

                                руб.; 

Расчет допо
 
лнительной з

 
аработной п

 
латы руково

 
дителя:  

                                   руб. 

 Общая сум
 
ма затрат по до

 
полнительно

 
й заработно

 
й плате сост

 
авляет 

4524,
 
9 руб.  

Отчисления во в
 
небюджетные фо

 
нды (страхо

 
вые отчисле

 
ния) Велич

 
ина 

отчисле
 
ний во внеб

 
юджетные фо

 
нды опреде

 
ляется исхо

 
дя из следу

 
ющей 

форму
 
лы: ,(12) 

                         

где kвнеб – коэфф
 
ициент отч

 
ислений на у

 
плату во в

 
небюджетные фо

 
нды 

(пенсио
 
нный фонд, фо

 
нд обязате

 
льного мед

 
ицинского стр

 
ахования и пр.). Н

 
а 

2020 г. В соот
 
ветствии с н

 
алоговым ко

 
дексом РФ (ст

 
атьи 426) уст

 
ановлены 

р
 
азмеры стр

 
аховых взносо

 
в. На осно

 
вании стат

 
ьи 426 НК РФ в 20

 
20-2019 

го
 
дах для пл

 
ательщиков пр

 
именяются с

 
ледующие т

 
арифы стра

 
ховых взносо

 
в:  

- на обязате
 
льное пенс

 
ионное стр

 
ахование – 2

 
2 процента;  

− на обязате
 
льное соци

 
альное стр

 
ахование – 2,

 
9 процента; 

 − на обяз
 
ательное ме

 
дицинское стр

 
ахование – 5,1 про

 
цента;  

− за вредност
 
ь – 0,2 про

 
цента. 

 Но следует з
 
аметить, что д

 
ля отчисле

 
ния на соц

 
иальные ну

 
жды по 

науч
 
но-исследо

 
вательской р

 
аботе сост

 
авляет 27,1 % (

 
kвнеб = 0,

 
271). 

Рассч
 
итаем велич

 
ину отчисле

 
ний во внеб

 
юджетные фо

 
нды инженер

 
а: 

                                                

Рассчитаем ве
 
личину отч

 
ислений во в

 
небюджетные фо

 
нды 

руково
 
дителя: 

                                              

Общая сума отч
 
ислений во в

 
небюджетные фо

 
нды состав

 
ляет 9401,

 
3 руб. 
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Накладные р
 
асходы  

В эту стат
 
ью включаютс

 
я затраты н

 
а управлен

 
ие и хозяйст

 
венное 

обс
 
луживание, котор

 
ые могут б

 
ыть отнесе

 
ны непосре

 
дственно н

 
а конкретну

 
ю 

тему. Кро
 
ме того, с

 
юда относятс

 
я расходы по со

 
держанию, э

 
ксплуатаци

 
и и 

ремонту обору
 
дования, про

 
изводствен

 
ного инстру

 
мента и ин

 
вентаря, з

 
даний, 

соору
 
жений и др. Н

 
акладные р

 
асходы учит

 
ывают проч

 
ие затраты ор

 
ганизации, 

не по
 
павшие в пре

 
дыдущие ст

 
атьи расхо

 
дов: печат

 
ь и ксероко

 
пирование 

м
 
атериалов исс

 
ледования, о

 
плата услу

 
г связи и т.

 
д. Величин

 
а накладны

 
х 

расходов о
 
пределяетс

 
я по форму

 
ле: 

       ∑           ,(13) 

где kнр – коэфф
 
ициент, уч

 
итывающий н

 
акладные р

 
асходы. Ве

 
личину 

коэфф
 
ициента на

 
кладных рас

 
ходов можно вз

 
ять в размере 18%. Т

 
аким 

образо
 
м, наиболь

 
шие наклад

 
ные расход

 
ы при перво

 
м исполнен

 
ии будут р

 
авны 

                         

Планирование р
 
абот по охр

 
ане труда – это про

 
цесс орган

 
изации и 

у
 
правления, котор

 
ый осущест

 
вляется с це

 
лью обеспече

 
ния безопас

 
ных 

услови
 
й труда сотру

 
дников на б

 
азе эффект

 
ивного при

 
менения сре

 
дств, 

выде
 
ляемых на усо

 
вершенство

 
вание усло

 
вий и охра

 
ны труда.  

В таблице 1
 
3 приведен

 
а смета затр

 
ат на разр

 
аботку прое

 
кта с указ

 
анием 

сумм
 
ы затрат по от

 
дельным ви

 
дам статей р

 
асходов. 

 Таблица 1
 
3 – Смета з

 
атрат на р

 
азработку прое

 
кта 

 

Наименование ст
 
атьи Сумма, руб Примечание 

1. Основна
 
я заработн

 
ая плата 30 166,1 Пункт 4.3 

2. Дополните
 
льная заработ

 
ная плата 4524,9 Пункт 4.4 

3. Страхов
 
ые взносы 9401,3 Пункт 4.5 

4. Затраты н
 
а электроэ

 
нергию 1013,8 Пункт 4.1 

4. Затраты н
 
а материал

 
ы 3855 Пункт 4.2 

5. Накладн
 
ые расходы 8813 Пункт 4.6 

Итого: 57 774,1  
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Далее предст
 
авляется необ

 
ходимым про

 
вести расчет р

 
азмера ски

 
дки 

(надба
 
вки) к стр

 
аховому тар

 
ифу по обяз

 
ательному со

 
циальному стр

 
ахованию 

от несч
 
астных случ

 
аев на про

 
изводстве и професс

 
иональных з

 
аболеваний 

 В таком с
 
лучае если пре

 
дприятие н

 
амереваетс

 
я получить с

 
кидку к 

стр
 
аховому тар

 
ифу в 2020 го

 
ду, то нуж

 
но подать з

 
аявление и про

 
извести 

расчёт в 201
 
9 году. Дл

 
я этого берё

 
м показате

 
ли деятель

 
ности за 201

 
9, 2018 и 

2017 го
 
да. В табл

 
ице 9 предст

 
авлены дан

 
ные необхо

 
димые для р

 
асчёта 

раз
 
мера скидк

 
и (надбавк

 
и) к страхо

 
вому тарифу по об

 
язательному 

со
 
циальному стр

 
ахованию от несч

 
астных случ

 
аев на про

 
изводстве и 

професс
 
иональных з

 
аболеваний 

 

Таблица 14 – Д
 
анные для р

 
асчёта раз

 
мера скидк

 
и (надбавк

 
и) к страхо

 
вому 

тарифу по об
 
язательному со

 
циальному стр

 
ахованию от несч

 
астных случ

 
аев на 

про
 
изводстве и професс

 
иональных з

 
аболеваний 

 

Наименование по
 
казателя 

Условное 

обоз
 
начение 

Единица 

из
 
мерения 

Сведения по го
 
дам 

2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 

Среднее чис
 
ло трудящи

 
хся N человек 432 454 1 

Число стра
 
ховых случ

 
аев за 

год 

K штук 3 0 1 

Численность стр
 
аховых 

случ
 
аев за год, ис

 
ключая 

случ
 
аи с летал

 
ьным 

исходо
 
м 

S штук 3 0 21 

Число дней вре
 
менной 

нетру
 
доспособност

 
и в 

связи со стр
 
аховым случ

 
аем 

Т дней 45 0 15,3 

Сумма обес
 
печения 

со
 
гласно стр

 
ахованию 

О тыс. руб. 32,6 0 0 

Фонд заработ
 
ной платы з

 
а 

год 

ФЗП тыс. руб. 75 230 75 600 75 890 
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Продолжение т
 
аблицы 14 

 

Наименование по
 
казателя 

Условное 

обоз
 
начение 

Единица 

из
 
мерения 

Сведения по го
 
дам 

2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 

Численность р
 
абочих мест, 

н
 
а которых про

 
ведена 

аттест
 
ация рабоч

 
их мест 

со
 
гласно усло

 
виям труда 

Q11 штук 123 324 366 

Численность р
 
абочих мест, 

по
 
длежащие аттест

 
ации по 

ус
 
ловиям тру

 
дового 

про
 
цесса 

Q12 штук 432 454 400 

Количество р
 
абочих мест, 

котор
 
ые отнесен

 
ы к 

вредны
 
м и опасны

 
м 

классам ус
 
ловий трудо

 
вого 

процесс
 
а согласно ито

 
гам 

аттест
 
ации 

Q13 штук 88 177 278 

Количество сотру
 
дников, 

про
 
шедших обяз

 
ательные 

ме
 
дицинские ос

 
мотры 

Q21 человек 432 454 400 

Количество р
 
абочих мест, 

котор
 
ые отнесен

 
ы к 

вредны
 
м и опасны

 
м 

классам ус
 
ловий трудо

 
вого 

процесс
 
а согласно ито

 
гам 

аттест
 
ации 

Q13 штук 88 177 278 

Количество сотру
 
дников, 

про
 
шедших обяз

 
ательные 

ме
 
дицинские ос

 
мотры 

Q21 человек 432 454 400 

Численность сотру
 
дников, 

по
 
длежащих н

 
аправлению 

н
 
а обязател

 
ьные 

медиц
 
инские осмотр

 
ы 

Q22 человек 432 454 400 

 

Рассчитаем х
 
арактерист

 
ики деятел

 
ьности пре

 
дприятия з

 
а три года, 

котор
 
ые предшест

 
вуют отчёт

 
ному году.  

Показатель астр – от
 
ношение су

 
ммы обеспече

 
ния по стр

 
ахованию в с

 
вязи со 

все
 
ми произоше

 
дшими у стр

 
ахователя стр

 
аховыми про

 
исшествиям

 
и к 

начисленной су
 
мме страхо

 
вых взносо

 
в по обязате

 
льному соц

 
иальному 
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стр
 
ахованию от несч

 
астных ситу

 
аций на пре

 
дприятии и професс

 
иональных 

з
 
аболеваний. Д

 
ля нахожде

 
ния коэффи

 
циента астр вос

 
пользуемся фор

 
мулой: 

 

     
 

 
 

         

      
       ,,                                 (14) 

 

где O – сумма обес
 
печения со

 
гласно стр

 
ахованию, про

 
изведённого з

 
а три 

года, котор
 
ые предшест

 
вовали теку

 
щему году, руб

 
лей; V – су

 
мма начисле

 
нных 

страхо
 
вых взносо

 
в за три го

 
да, которые пре

 
дшествуют те

 
кущему году, руб

 
лей. 

Сумма исчис
 
ленных стр

 
аховых взносо

 
в находим, пр

 
именив фор

 
мулу: 

 

  ∑                                         тыс тыс. руб., 

(
 
3) 

где tcтр – страхо
 
вой тариф н

 
а обязател

 
ьное социа

 
льное стра

 
хование от 

несч
 
астных ситу

 
аций в орг

 
анизации и професс

 
иональных з

 
аболеваний (0,

 
2 %). 

Коэффициент Встр – ч
 
исло страхо

 
вых ситуац

 
ий у страхо

 
вателя, на 

т
 
ысячу труд

 
ящихся. Дл

 
я нахожден

 
ия коэффиц

 
иента Встр пр

 
именим фор

 
мулу 

     
      

 
 

        

           
       ,,                     (15) 

где K – чис
 
ло случаев, котор

 
ые были пр

 
изнаны стр

 
аховыми за тр

 
и года, 

котор
 
ые предшест

 
вовали теку

 
щему году, шту

 
к; N – сре

 
днесписочное ч

 
исло 

трудя
 
щихся за тр

 
и года, котор

 
ые предшест

 
вовали теку

 
щему году, че

 
ловек. 

Коэффициент Сстр – об
 
щее число д

 
ней времен

 
ной нетрудос

 
пособности у 

стр
 
ахователя н

 
а единичны

 
й несчастн

 
ый случай, пр

 
изнанный стр

 
аховым, за 

ис
 
ключением с

 
лучаев с лет

 
альным исхо

 
дом”. Испо

 
льзуем фор

 
мулу  чтоб

 
ы 

посчитат
 
ь коэффицие

 
нт Сстр: 

     
 

 
 

       

     
    ,                                      (16) 

где T – чис
 
ло дней вре

 
менной нетру

 
доспособност

 
и, в связи с 

несч
 
астными случ

 
аями, котор

 
ые были пр

 
изнаны стр

 
аховыми, з

 
а три года, 

пре
 
дшествующие те

 
кущему году, д

 
ней; S – ч

 
исло несчаст

 
ных ситуац

 
ий, 
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призна
 
нных страхо

 
выми, за исключе

 
нием случае

 
в с леталь

 
ным исходо

 
м, за три 

го
 
да, предшест

 
вующих теку

 
щему году, шту

 
к. 

Рассчитаем с
 
ледующие коэфф

 
ициенты:  q1 – показате

 
ль выполне

 
ния 

специа
 
льной оцен

 
ки условий тру

 
дового про

 
цесса у стр

 
ахователя. Пр

 
именив 

фор
 
мулу, можно посч

 
итать данн

 
ый показате

 
ль, как от

 
ношение раз

 
ницы 

общего ч
 
исла рабоч

 
их мест, н

 
а которых б

 
ыла выполне

 
на специал

 
ьная оценк

 
а, 

и числа р
 
абочих мест, от

 
несённых к вре

 
дным и опас

 
ным класса

 
м условий 

тру
 
да согласно ито

 
гам специа

 
льной оцен

 
ки, к обще

 
му числу р

 
абочих мест: 

   
       

   
  

       

   
     ,,                                  (17) 

где q11 – общее чис
 
ло мест работ

 
ы, в отноше

 
нии которы

 
х была 

про
 
ведена спе

 
циальная о

 
ценка на пер

 
вое января н

 
ынешнего го

 
да 

организ
 
ацией, име

 
ющей право про

 
водить спе

 
циальную о

 
ценку, в ре

 
жиме, 

опре
 
делённом з

 
аконодател

 
ьством Росс

 
ийской Федер

 
ации; q12 – е

 
диное число 

мест р
 
аботы; q13 – ч

 
исло мест р

 
аботы, на котор

 
ых выявлен

 
ы вредные и

 
ли 

опасные ус
 
ловия трудо

 
вого процесс

 
а; 

  q2 – показате
 
ль проведе

 
ния медици

 
нских осмотро

 
в, как 

пре
 
дварительн

 
ых, так и пер

 
иодических у стр

 
ахователя. Вос

 
пользовавш

 
ись 

формуло
 
й  найдём этот по

 
казатель, котор

 
ый считаетс

 
я отношение

 
м числа 

рабоч
 
их, прошед

 
ших медици

 
нское обсле

 
дование, к ч

 
ислу всех р

 
аботников, 

по
 
длежащих д

 
анным вида

 
м осмотра, у стр

 
ахователя: 

   
   

   
 

   

   
  ,                                                (18) 

где q21 – об
 
щее число р

 
аботников, котор

 
ые прошли пре

 
дварительн

 
ые и 

перио
 
дические ме

 
дицинские ос

 
мотры в соот

 
ветствии с де

 
йствующими 

нор
 
мативно-пр

 
авовыми акт

 
ами на пер

 
вое января те

 
кущего кале

 
ндарного го

 
да; 

q22 – число все
 
х трудящихс

 
я, подлежа

 
щих медици

 
нскому 

осв
 
идетельство

 
ванию. 

Сопоставить по
 
лученные з

 
начения со сре

 
дними значе

 
ниями по в

 
иду 

эконом
 
ической де

 
ятельности: a

 
вэд = 0,02, b

 
вэд = 0,83, c

 
вэд = 74,98. 
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Ключевыми пр
 
изнаками э

 
кономическо

 
й оценки меро

 
приятий по 

у
 
лучшению ус

 
ловий и охр

 
аны труда сч

 
итаются: э

 
кономия с це

 
лью 

уменьше
 
ния финансовых р

 
асходов за счёт по

 
нижения тр

 
авматизма и 

професс
 
иональной з

 
аболеваемост

 
и; экономи

 
я от умень

 
шения изли

 
шних 

расхо
 
дов на вып

 
латы льгот и ко

 
мпенсаций з

 
а счёт уме

 
ньшения чис

 
ла 

трудящи
 
хся в небл

 
агоприятны

 
х условиях р

 
аботы; пов

 
ышение 

работос
 
пособности з

 
а счёт относ

 
ительной э

 
кономии чис

 
ла трудящи

 
хся в 

небл
 
агоприятны

 
х условиях р

 
аботы и уве

 
личения фо

 
нда трудово

 
го времени, 

котор
 
ый связан с со

 
кращением из

 
держек по вре

 
менной нетру

 
доспособност

 
и. 

Данные необ
 
ходимые дл

 
я расчёта э

 
кономическ

 
их показате

 
лей 

эффект
 
ивности меро

 
приятий по о

 
хране труд

 
а представ

 
лены в таб

 
лице 15. 

 

Таблица 15 – Д
 
анные для р

 
асчёта эко

 
номических по

 
казателей эффе

 
ктивности 

меро
 
приятий по о

 
хране труд

 
а 

 

Название по
 
казателя 

Условные 

обоз
 
начения 

Единица 

из
 
мерения 

Данные необ
 
ходимые дл

 
я расчёта 

До проведе
 
ния 

меропр
 
иятий по 

о
 
хране труд

 
а 

После 

прове
 
дения 

меро
 
приятий по 

о
 
хране труд

 
а 

1 2 3 4 5 

Время опер
 
ативное tо минут 450 310 

Время обслу
 
живания 

рабоче
 
го места  

tобсл минут 60 50 

Время на от
 
дых tот минут 50 40 

Ставка работ
 
ающего Сч рублей/час 83 83 

Показатель до
 
плат за 

професс
 
иональное 

м
 
астерство 

Кпф % 10 13 

Показатель до
 
плат за 

професс
 
иональное 

м
 
астерство 

Ку % 8 0 

Показатель пре
 
мирования  Кпр % 20 20 
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Продолжение т
 
аблицы 15 

 

1 2 3 4 5 

Показатель соот
 
ношения 

ос
 
новной и до

 
полнительно

 
й 

зарплаты 

kД % 8 8 

Норматив отч
 
ислений на 

со
 
циальные ну

 
жды  

Носн % 30,4 30,4 

Продолжительность 

р
 
абочей сме

 
ны  

Тсм час 8 8 

Число рабоч
 
их смен  S ШТУК 1 1 

Плановый фо
 
нд трудово

 
го 

времени 
Фпл час 249 249 

Коэффициент 

м
 
атериальны

 
х расходов в 

с
 
вязи с несч

 
астным случ

 
аем  

µ - 2,0 2,0 

Единовременные р
 
асходы Зед рублей - 815000 

Показатель до
 
плат за 

професс
 
иональное 

м
 
астерство 

Кпф % 10 13 

Показатель до
 
плат за 

професс
 
иональное 

м
 
астерство 

Ку % 8 0 

Показатель пре
 
мирования  Кпр % 20 20 

Показатель соот
 
ношения 

ос
 
новной и до

 
полнительно

 
й 

зарплаты 

kД % 8 8 

Норматив отч
 
ислений на 

со
 
циальные ну

 
жды  

Носн % 30,4 30,4 

Продолжительность 

р
 
абочей сме

 
ны  

Тсм час 8 8 

Число рабоч
 
их смен  S ШТУК 1 1 

Плановый фо
 
нд трудово

 
го 

времени 

Фпл час 249 249 

Коэффициент 

м
 
атериальны

 
х расходов в 

с
 
вязи с несч

 
астным случ

 
аем  

µ - 2,0 2,0 

Единовременные р
 
асходы Зед рублей - 815000 
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Экономия себесто
 
имости про

 
дукции (ЭС) з

 
а год дост

 
игается за счёт 

пре
 
дупреждени

 
я травматиз

 
ма на пред

 
приятии и у

 
меньшения ф

 
инансовых 

р
 
асходов вс

 
ледствие в

 
ыполнения меро

 
приятий по у

 
величению безо

 
пасности 

р
 
абочего про

 
цесса. Эко

 
номию счит

 
ают, приме

 
нив формулу: 

 

                                      ,,               (1
 
9) 

 

где Мз
б
 и Мз

п 
финансовые р

 
асходы в с

 
вязи с несч

 
астными ситу

 
ациями в 

б
 
азовом и р

 
асчётном пер

 
иодах, руб

 
лей. Матер

 
иальные рас

 
ходы в связ

 
и с 

несчаст
 
ными ситуа

 
циями на пре

 
дприятии н

 
аходят, вос

 
пользовавш

 
ись 

формуло
 
й: 

 

               ,,                                       (
 
20) 

 

                               р рублей 
 

   
                           рублей 

 

где ВУТ - потер
 
и трудового вре

 
мени у постр

 
адавших с утр

 
атой 

способ
 
ности труд

 
иться на о

 
дин и более р

 
абочих дне

 
й, временн

 
ая 

неработос
 
пособность котор

 
ых заверши

 
лась в отчёт

 
ном периоде, д

 
ней; 3ПЛ – 

сре
 
дняя дневн

 
ая заработ

 
ная оплата о

 
дного труд

 
ящегося, руб

 
лей; µ 

коэфф
 
ициент, котор

 
ый учитывает все без ис

 
ключения э

 
лементы фи

 
нансовых 

р
 
асходов по от

 
ношению к з

 
арплате. Сре

 
дняя заработ

 
ная оплата н

 
аходится, 

пр
 
именив фор

 
мулу: 

 

                         ,,                         (
 
21) 

 

     
                          рублей 

     
                         рублей, 



  64 

где Тчс. – ч
 
асовая ста

 
вка по тар

 
ифу, рубле

 
й в час; k

 
допл. – по

 
казатель 

до
 
плат, котор

 
ый формируетс

 
я путём ск

 
ладывания все

 
х доплат в соот

 
ветствии с 

По
 
ложением об о

 
плате труд

 
а; Т – длите

 
льность рабоче

 
й смены; S – ч

 
исло 

рабоч
 
их смен. В резу

 
льтате экс

 
периментал

 
ьных иссле

 
дований опре

 
делено, что 

по
 
казатель, ф

 
инансовых пос

 
ледствий несч

 
астных ситу

 
аций на про

 
изводстве 

сост
 
авляет 2,0, а в от

 
дельных её отр

 
аслях колеб

 
лется от 1,5 до 2,0  

Годовая эко
 
номия (Эз) сч

 
итается, з

 
а счёт уме

 
ньшения рас

 
ходов на 

л
 
ьготы и ко

 
мпенсации з

 
а работу в неб

 
лагоприятн

 
ых условия

 
х труда в с

 
вязи с 

уме
 
ньшением ч

 
исла рабоч

 
их, заняты

 
х тяжёлым ф

 
изическим тру

 
дом, а так

 
же 

трудом во вре
 
дных для з

 
доровья ус

 
ловиях: 

 

             
    

        
                            , 

где ∆Чi - из
 
менение чис

 
ла сотрудн

 
иков, усло

 
вия труда котор

 
ых на их 

мест
 
ах не отвеч

 
ают нормат

 
ивным требо

 
ваниям, че

 
ловек; ЗПЛб – сре

 
дняя 

годов
 
ая оплата в

 
ысвободивше

 
гося трудя

 
щегося, руб

 
лей; Ч п i ко

 
личество 

тру
 
дящихся на д

 
анных работ

 
ах взамен в

 
ысвободивш

 
ихся после в

 
ыполнения 

меро
 
приятий, че

 
ловек; ЗПЛ

 
п – средня

 
я годовая о

 
плата труд

 
ящегося, 

пр
 
ишедшего н

 
а данную р

 
аботу взаме

 
н высвобод

 
ившегося пос

 
ле внедрен

 
ия 

меропри
 
ятий, рубле

 
й. 

 Чтобы найт
 
и среднюю го

 
довую заработ

 
ную оплату мо

 
жно 

воспол
 
ьзоваться фор

 
мулой: 

 

                ,,                                (22) 

 

     
                        рублей, 

     
                       рублей, 
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где ЗПЛдн – сре
 
дняя дневн

 
ая заработ

 
ная оплата о

 
дного рабоче

 
го, 

рублей; Ф
 
пл – плано

 
вый фонд тру

 
дового вре

 
мени одного ос

 
новного 

тру
 
дящегося, д

 
ней. 

Для опреде
 
ления годо

 
вой эконом

 
ии (ЭТ) фо

 
нда заработ

 
ной оплаты 

вос
 
пользуемся фор

 
мулой: 

 

   (      
        

 )  (  
  

   
 )     

                            (  
 

   
)              руб        (23) 

где ФЗПб го
 
д и ФЗПп го

 
д – фонд з

 
а год осно

 
вной заработ

 
ной оплаты 

р
 
аботников по

 
временщико

 
в до и пос

 
ле выполне

 
ния меропр

 
иятий, 

при
 
ведённый к о

 
дному и то

 
му же объё

 
му продукц

 
ии или работ, руб

 
лей; 

kД – показ
 
атель отно

 
шения осно

 
вной и допо

 
лнительной з

 
арплаты, %. 

ФЗ
 
Пгод наход

 
ится, приме

 
нив формулу: 

 

                ,,                                      (24) 

 

где Чi – ч
 
исло занят

 
ых трудящи

 
хся, услов

 
ия работы, котор

 
ых не 

отвеч
 
ают нормат

 
ивным требо

 
ваниям до и пос

 
ле выполне

 
ния трудоо

 
хранных 

меро
 
приятий соот

 
ветственно, че

 
ловек. 

 

      
                          рублей, 

      
                         рублей. 

 

Для нахожде
 
ния эконом

 
ии по отчис

 
лениям на со

 
циальное стр

 
ахование 

(Эос
 
н), измеряе

 
мое в рубл

 
ях, воспол

 
ьзуемся фор

 
мулой: 

 

     
       

   
 

          

   
             рублей            (25) 
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где Носн по
 
казатель отч

 
ислений на со

 
циальное стр

 
ахование. 5. 

Е
 
жегодный э

 
кономическ

 
ий эффект (Э

 
г) это эко

 
номия приве

 
дённых рас

 
ходов 

от в
 
ыполнения меро

 
приятий по у

 
лучшению ус

 
ловий работ

 
ы. 

Общая сумм
 
а социально-э

 
кономическо

 
го эффекта меро

 
приятий по 

о
 
хране труд

 
а равна су

 
мме частны

 
х эффектов и сч

 
итается, пр

 
именив фор

 
мулу: 

 

   ∑  ,                                                                  (
 
26) 

 

где Эг – е
 
жегодный э

 
кономическ

 
ий эффект; Э

 
i – эконом

 
ическая оце

 
нка 

показате
 
ля i-го ви

 
да социаль

 
но-экономичес

 
кого эффект

 
а от 

усовер
 
шенствован

 
ия условий р

 
аботы. 

Хозрасчётный э
 
кономическ

 
ий эффект н

 
аходится, пр

 
именив фор

 
мулу: 

 

                   

                                                     (27) 

 

Период оку
 
паемости р

 
азовых рас

 
ходов (Тед) о

 
пределяем, 

вос
 
пользовавш

 
ись формуло

 
й: 

 

    
   

  
 

      

           
     ,,                                          (

 
28) 

 

Показатель э
 
кономическо

 
й эффектив

 
ности разо

 
вых расходо

 
в находим, 

пр
 
именив фор

 
мулу: 

 

    
 

   
 

 

    
      ,                                          (29) 

В таблице 16 пре
 
дставлены д

 
анные по э

 
кономическо

 
му эффекту от 

меро
 
приятий по обес

 
печению те

 
хносферной безо

 
пасности. 
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Таблица 16 - Э
 
кономическ

 
ий эффект от меро

 
приятий по обес

 
печению 

те
 
хносферной безо

 
пасности 

 

Название по
 
казателя Условные 

обоз
 
начения 

Единица из
 
мерения Показатель 

Экономия 

себесто
 
имости 

про
 
дукции 

ЭС Рублей 295673,81 

Годовая эко
 
номия за 

счёт у
 
меньшения 

р
 
асходов на л

 
ьготы и 

ко
 
мпенсации з

 
а 

работу в 

неб
 
лагоприятн

 
ых 

условия
 
х труда в 

с
 
вязи с уме

 
ньшением 

ч
 
исла рабоч

 
их, 

заняты
 
х тяжёлым 

ф
 
изическим тру

 
дом, а 

так
 
же трудом во 

вре
 
дных для з

 
доровья 

ус
 
ловиях 

Эз Рублей 22931,01 

Годовая эко
 
номия 

фонд
 
а заработно

 
й 

оплаты  
ЭТ Рублей 8273033,31 

Экономия по 

отч
 
ислениям н

 
а 

социальное 

стр
 
ахование 

Эосн Рублей 2515002,14 

Общая сумм
 
а 

социально-

э
 
кономическо

 
го 

эффекта меро
 
приятий 

по о
 
хране труд

 
а  

Эг Рублей 11106640,35 

 

В ходе дан
 
ной работы б

 
ыла проведе

 
на оценка ко

 
ммерческого 

поте
 
нциала, перс

 
пективност

 
и и альтер

 
натив прове

 
дение науч

 
ных 

исследо
 
ваний с поз

 
иции ресурсоэффе

 
ктивности и ресурсосбере

 
жения. Был

 
и 

рассмотре
 
ны сильные и слабые сторо

 
ны проекта, котор

 
ая дает об

 
щее 

предст
 
авление ко

 
нкурентоспособ

 
ности разр

 
аботки опре

 
деления рис

 
ков 
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негати
 
вного влия

 
ния. Также о

 
пределено п

 
ланирование н

 
аучно-

иссле
 
довательск

 
их работ. Построе

 
н временно

 
й показате

 
ль проведе

 
ния работ. 

Р
 
азработан к

 
алендарный п

 
лан-график про

 
ведения работ. Р

 
ассчитаны ос

 
новная 

зар
 
аботная пл

 
ата исполн

 
ителей, по

 
дсчитаны н

 
акладные р

 
асходы, а т

 
акже 

бюджет з
 
атрат. 
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Заключение 

 

В технолог
 
ическом раз

 
деле рассмотре

 
ны процесс

 
ы проведен

 
ия 

капитал
 
ьных и теку

 
щих ремонто

 
в скважин. Сост

 
авлен табл

 
ицы опасны

 
х и 

вредны
 
х производст

 
венных факторо

 
в с указан

 
ием меропр

 
иятий, котор

 
ые 

позволят с
 
низить рис

 
к травматиз

 
ма.  

В научно-исс
 
ледовательс

 
ком разделе пре

 
дложено меро

 
приятия по 

у
 
лучшению безо

 
пасности р

 
абот на пре

 
дприятии.  

В параграфе «О
 
храна труд

 
а» составле

 
на диаграм

 
ма капитал

 
ьных 

вложе
 
ний в ОТ и П

 
Б, предста

 
влена схем

 
а управлен

 
ия охраной тру

 
да на 

пред
 
приятии.  

В параграфе «О
 
храна окру

 
жающей сре

 
ды» также пр

 
иведены 

ка
 
питальные в

 
ложения на о

 
храну окру

 
жающей сре

 
ды, приведе

 
ны основные 

от
 
ходы произ

 
водства.  

В параграфе «Чрез
 
вычайные и а

 
варийные с

 
итуации» пре

 
дставлен п

 
лан 

локализ
 
ации и лик

 
видации пос

 
ледствий чрез

 
вычайных и а

 
варийных с

 
итуаций.  

В разделе «
 
Апробация в

 
недрения мето

 
дов безопас

 
ной эксплу

 
атации в 

ООО «
 
Борец-Мура

 
вленко» про

 
веден расчет це

 
лесообразност

 
и применен

 
ия 

предлаг
 
аемых мето

 
дов по улуч

 
шению безо

 
пасности р

 
абот на пре

 
дприятии. 

С
 
делан выво

 
д, что дан

 
ное внедре

 
ние позвол

 
ит снизить р

 
иск отравле

 
ния, а 

так
 
же позволит по

 
лучить бол

 
ьшой эконо

 
мический эффе

 
кт.  

Критический а
 
нализ приве

 
денных опре

 
делений поз

 
волил прийт

 
и к 

выводу, что бере
 
жливом про

 
изводству пр

 
исущи следу

 
ющие черты:  

- главной це
 
лью являетс

 
я снижение себесто

 
имости тов

 
ара, что 

дост
 
игается за счет со

 
кращения потер

 
ь за сохра

 
нение ценност

 
и и качест

 
ва 

товара в соот
 
ветствии с требо

 
ваниями кл

 
иента;  

- в результ
 
ате использо

 
вания конце

 
пции береж

 
ливого про

 
изводства 

пре
 
дприятие по

 
лучает допо

 
лнительные к

 
лючевые фа

 
кторы успе

 
ха в 

конкуре
 
нтной борьбе з

 
а счет сни

 
жения себесто

 
имости и по

 
вышения качест

 
ва 

продукц
 
ии.  
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В ходе дан
 
ной работы б

 
ыла проведе

 
на оценка ко

 
ммерческого 

поте
 
нциала, перс

 
пективност

 
и и альтер

 
натив прове

 
дение науч

 
ных 

исследо
 
ваний с поз

 
иции ресурсоэффе

 
ктивности и ресурсосбере

 
жения, 

энергосбережения, технологические процессы. Был
 
и рассмотре

 
ны сильные и 

слабые сторо
 
ны проекта, которые дают об

 
щее предст

 
авление о 

ко
 
нкурентоспособ

 
ности разр

 
аботки опре

 
деления рис

 
ков негати

 
вного влия

 
ния 

на производства. Также о
 
пределено п

 
ланирование н

 
аучно-иссле

 
довательск

 
их 

работ. Построе
 
н временно

 
й показате

 
ль проведе

 
ния работ. Р

 
азработан 

к
 
алендарный п

 
лан - график про

 
ведения работ. Р

 
ассчитаны ос

 
новная 

зар
 
аботная пл

 
ата исполн

 
ителей, по

 
дсчитаны н

 
акладные р

 
асходы, а т

 
акже 

расходы бюджет з
 
атрат. Изучены методы внедрения на предприятии методов 

«бережливого производства». 
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 Приложение А  

Наименование р
 
абот и обр

 
азующиеся от

 
ходы 

 

Наименование 

о
 
перации, в

 
ида работ 

Наименование 

обору
 
дования 

(обору
 
дование, ос

 
настка, 

инстру
 
мент) 

Наименование опасного и 

вредного производственного 

фактора и наименование группы, 

к которой относится фактор 

(физические, химические, 

биологические, 

психофизиологические) 

Капитальный ремонт 

элементов конструкции 

скважин 

Сварочный трансформатор, 

ацетиленовый генератор 

Физические перегрузки, 

связанные с перемещением 

оборудования к месту обработки 

(психофизиологические); риск 

поражения (физический); работа 

с движущим 

механизмом(физические). 

Зачистка поверхности Обдирочно шлифовальный 

станок 

Повышенный уровень шума при 

шлифовке (физический); 

загазованность воздуха рабочей 

зоны (химический) 

Наплавка Трансформа тор, 

ацетиленовый генератор 

Повышенная температура 

воздуха рабочей зоны, 

повышенная яркость света 

(физический); загазованность 

воздуха рабочей зоны 

(химический); локальная 

вибрация(физические); 

статическая нагрузка на верхние 

конечности работников, 

физические перегрузки, 

связанные с неудобной рабочей 

позой более 50% рабочего 

времени 

(психофизиологические); 

Управление 

разработкой 

месторождения 

Работа со смазочными и 

протирочными 

материалами, моющими 

средствами, тормозной 

жидкостью, антифризом 

Физические перегрузки, 

связанные с перемещением 

оборудования к месту обработки 

(психофизиологические); риск 

поражения (физический); работа 

с движущим 

механизмом(физические). 
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Продолжение Приложения А 

 

Капитальный ремонт 

элементов конструкции 

скважин 

Виды работ, оборудование, 

технологические операции 

при которых встречается 

данный производственный 

фактор 

Повышенные уровни шума и 

вибрации (Физические), 

Токсичные вещества 

(химические) 

Управление 

разработкой 

месторождения 

Все оборудование Повышенные уровни шума и 

вибрации (Физические), 

Токсичные вещества 

(химические) 
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Приложение Б 

 Распределение аварий на нефтегазовых скважинах по видам по данным 

Ростехнадзора  

 

Виды аварий Число аварий Среднее 

Открытые 

фонтаны и 

выбросы 

7 3 5 8 9 6 8 3 5 5 5 3 5,58 

Взрывы и пожары 

на объектах 
8 5 2 5 6 7 5 2 7 3 5 6 5,08 

Падение буровых 

(эксплуатационны

х) вышек 

1 3 4 6 2 1 2 3 4 1 3 1 2,58 

Падение талевых 

систем 
2 3 3 - - 2 1 1   2  2,00 

при глубоком 

бурении и 

подземном 

ремонте скважин 

- - - - - - - - - - - - - 

Прочее 2 3 3  2 4 4 3 4 3 1 2 
 

5 

 

3,00 

Всего 20 17 17 21 21 20 19 13 19 10 17 15 17,42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


